ACUERDO No. 023
(29 Mayo de 2001)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL ( CAS.) PARA
EL PERIODO 2001-2003”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE AGUAZUL,
EN USO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y
LEGALES, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR EL
ARTICULO 40 DE LA LEY 152 DE 1994 Y

CONSIDERANDO

Que el articulo 339 de la Constitucidon Politica dispone que
“(..) las entidades territoriales elaboraran y adoptaran de
manera concertada entre ellas y el gobierno nacional,
planes de desarrollo, con el objetivo de asegurar el uso
eficiente de sus recursos y el desempeno adecuado de las
funciones que le hayan sido asignadas por la Constitucion

y la Ley..(..)”

Que la ley 152 de 1994, organica del plan de desarrollo,
establecié el procedimiento para la elaboracion,
aprobacion, ejecucion y seguimiento de los planes de
desarrollo de las entidades territoriales.

Que en virtud de esta Ley, vy una vez iniciadas sus
actividades administrativas, el Gobierno Municipal,
procedid a estructurar el proceso de formulacién de Plan
de Desarrollo para el Municipio de Aguazul para el periodo
2001-2003, de conformidad con los criterios dispuestos



en esta Ley y basado en el programa de gobierno “LA
ESPERANZA DE UN PUEBLO".

Que el dia 5 de abril el Consejo Territorial de Planeacion
de Aguazul, atendiendo su misién como 6rgano consultivo
y foro de discusién social, entregd el respectivo concepto
de recomendaciones al proyecto de plan de desarrollo
presentado por la Administraciéon Municipal

Que de acuerdo con el articulo 40 de la Ley 152 de 1994
“Los planes seran sometidos a consideracién del Concejo
Municipal dentro de los primeros cuatro (4) meses del
respectivo periodo del Alcalde para su aprobacion..(..)".

Que una vez surtidos los requisitos legales,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan de Desarrollo de
Aguazul “LA ESPERAZA DE UN PUEBLO"” para el periodo
2001-2003, contenido en el siguiente texto:

EL PROGRAMA DE GOBIERNO: LA BASE DEL PLAN
DE DESARROLLO

El pasado 29 de octubre de 2.000, los ciudadanos de Aguazul
mayoritariamente tomaron la decisién de respaldar y acoger el
PROGRAMA DE GOBIERNO ‘“La Esperanza de un Pueblo”
como la mejor alternativa para orientar el desarrollo del municipio
en los préximos tres (3) anos, desde luego, este programa fue
discutido, enriquecido y modificado a través de un proceso de
amplia participacion ciudadana a lo largo de mi campafa politica.
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La Esperanza de un Pueblo fundamentalmente plantea Ia
necesidad de reorientar las prioridades de la administracién
municipal hacia la consolidacidon de un proceso de desarrollo que
propenda por la reactivacion econdmica y social del municipio, a
través del énfasis que se hara al sector productivo y la formacion
de capital social y civico en nuestra sociedad.

Esta visiéon descansa en el hecho, que si bien y gracias a los
recursos originados por las explotaciones petroliferas, el municipio
ha avanzado aceleradamente en su desarrollo, especialmente en
materia de infraestructura vial, educativa, de salud y de los
servicios publicos basicos; la orientacién de esta inversién no se
ha traducido en reales oportunidades a mediano y largo plazo de
empleo, y por el contrario, ello ha derivado en comportamientos
paternalistas y poco propicios a la autogestion social.

Es decir, tenemos un municipio con una economia debilitada,
dependiente, un sector agropecuario desestimulado, y con pocas
posibilidades de incorporar a su poblacién a nuevas dindmicas de
generaciéon de ingreso, que le permitan mejorar sus condiciones de
vida; y un ciudadano poco participativo de la solucion de los
problemas de su comunidad. Ciertamente, si nuestra comunidad
no tiene un ingreso real y no hay transformacion de valores, no va
a ser posible el acceso de todos a una mejor calidad de vida,
fundamento esencial para aportar hacia la consolidacion de la paz
en la region.

Por ello, esta administracion ha recogido en el PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL los principales programas y proyecto
propuestos en el programa "“La Esperanza de un Pueblo” y
teniendo en cuenta los lineamientos principales del esquema de
ordenamiento territorial municipal. Este PLAN se convertira en la
agenda de nuestras responsabilidades con Aguazul y en el derrotero
central de la gestién publica de mi gobierno, buscando ordenar las
prioridades de desarrollo y favorecer los intereses de todas las
comunidades.
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1. SITUACION ACTUAL DEL  MUNICIPIO
(DIAGNOSTICO)

El municipio de aguazul en la Ultima década, se ha constituido en
un espacio heterogéneo y dinamico, fruto de la diversidad de
procesos socioecondmicos que han traido incesantes y acelerados
cambios en la estructura social y econdmica tradicional del
municipio.

Con el proyecto petrolero de cusiana y cupiagua, no sdlo se alterd
la vocacién econdmica tradicional (produccidn agropecuaria) sino
que se produjeron fendmenos perjudiciales para el
desenvolvimiento de la sociedad aguazulefia, tales como las
elevadas alzas en los principales productos vy servicios basicos, el
desmesurado crecimiento poblacional que acelero los procesos de
urbanizacién, desde luego, no planificados, los tradicionales valores
ciudadanos y civicos se vieron trastocados por “ el afan de lucro
personal” y la cultura del contrato publico —contratitis- que la renta
petrolera estimuld desprevenidamente en nuestros habitantes.
Junto a ello, los impactos ambientales recompusieron el paisaje,
trayendo en no pocos casos deterioro y alteracion de los
ecosistemas.

Durante este proceso, la accién municipal concentré esfuerzos para
atender esta nueva realidad del desarrollo municipal, gracias a los
ingresos provenientes de las explotaciones petroleras. Por un lado,
orientd gran parte de sus recursos (véase cuadro de inversiones
No. 01) hacia la provision de servicios publicos y hacia la
construccién de infraestructura vial y energética alcanzando
coberturas por encima del promedio departamental ( véase cuadro
de coberturas No. 02), ademas, avanzd sustancialmente en la
atenciéon de coberturas basicas en salud y educacion. (Véase cuadro
No. 3)

Asi mismo, promovid distintos proyectos productivos de caracter
regional (como CASALAC y el matadero regional);
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lamentablemente sin que se hubiera tenido una visidn integral de
cada uno de los procesos productivos y de comercializacidon que le
garantizaran a estos proyectos su sostenibilidad en el mediano y
largo plazo.

Por su parte, el sector terciario - comercial y servicios -
experimentd nuevas dinamicas de crecimiento particularmente en
actividades de venta de servicios e insumos a la industria petrolera.
Los beneficios de este proceso recayeron en su mayoria en
empresas de otras regiones del Pais, por supuesto, generando
bajos niveles de reinversién de los capitales y beneficios en el
municipio.

Respecto al campo, la situacién fue menos afortunada, no sélo hubo
un encarecimiento en los costos de la mano de obra por efecto del
salario petrolero sino que se careci6 de una politica estatal
adecuada y coordinada con las propias empresas petroleras, para
mitigar los impactos y efectos de “arrastre” sobre el sector
productivo tradicional del municipio; todo ello, se revirtid en una
sustancial disminucién de la actividad productiva agropecuaria tanto
extensiva como intensiva.

Este proceso y la creciente migracidon generada por las expectativas
petroleras, desencadenaron un acelerado crecimiento urbano, con
deterioro no sbélo del espacio publico (crecimiento de las
invasiones, de vendedores ambulantes etc.) sino que alteraron de
manera significativa la cultura e idiosincrasia de este municipio
llanero, convirtiendo el casco urbano en una diversidad de
expresiones culturales con diferentes procedencias y de actores
con multiples temporalidades y racionalidades®.

En los comienzos del nuevo milenio, las tendencias socioecondmicas
gue se venian presentando en el municipio son alteradas por la
reduccién de las dinamicas del proyecto petrolero y el dificil

! Un analisis sobre las temporalidades multiples puede verse en FOURNIER J. y GOUESET V.
Movilidad espacial en ciudades de zonas de expansion: los casos de Yopal, Aguazul y Tauramena (
Cas.) Documento de trabajo No. 9.CEDE- ORSTORM , abril de 2000.
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contexto econdmico nacional, trayendo efectos adicionales y lesivos
para la economia municipal. Por una parte, se presenta un
acelerado crecimiento del desempleo especialmente de mano de
obra no calificada, con una tasa de desempleo cercana al 27%;
ademas, la actividad comercial y de servicios se contrajo de
manera preocupante a unas tasas negativas (segun los informes de
la Tesoreria Municipal) y finalmente el sector agropecuario
prosiguié en su tendencia recesiva sin mostrar notables sintomas
de recuperacién, pese a que se promovieron programas nacionales
de reactivacion ( refinanciacién de los deudores morosos). Es decir,
estamos frente a una economia en general debilitada, dependiente
y un sector productivo sin alternativas de crecimiento e
incorporacion de nuevas fuentes de trabajo y sustento a la
poblacién.

En materia social, y como ya se senalo, se mejoraron las
coberturas sociales, especialmente gracias a las inversiones en
infraestructura y dotacion de los servicios sociales basicos, sin
embargo, segun los datos del SISBEN para el afio 2001 (véase
cuadro anexo 4) advierten un notable crecimiento en la poblacion
en los niveles 1, 2 y 3 - franja de pobreza-. Es decir, nos hallamos
ante una preocupante paradoja del desarrollo: A medida que el
municipio ha ido mejorando las coberturas en salud,
educacion, vivienda y servicios publicos, hay un aumento en
la poblacion pobre y con necesidades basicas insatisfechas.
Fendmeno que fundamentalmente explica la complejidad de la
situacion social que involucra la responsabilidad de otros
estamentos publicos y privados (Nacion, Departamento, compaiiias
petroleras) y a la propia comunidad.

Aguazul ha sido afectado ambiental y ecolégicamente por el
desarrollo de la explotacién petrolera y las practicas inadecuadas
para el uso de los suelos y de la cobertura vegetal afectando
notablemente todo su espacio y territorio, especialmente con los
ecosistemas del piedemonte donde convergen los nacimientos de la
mayoria de sus fuentes hidricas que proveen al municipio y cuyo
deterioro esta afectando a toda la poblacion incluyendo la asentada
en la sabana. Problema este que se hace mas grave si se tiene en
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cuenta que el nacimiento de algunas cuencas de gran importancia
para el municipio, se ubican por fuera del limite Municipal y de no
tomar medidas conjuntas entre los entes territoriales y las
Corporaciones Regionales conllevara a la perdida paulatina de
caudales de las cuencas.

Unido al impacto ambiental, estd, en alto grado de deforestacién
que ha sufrido el territorio por el cambio de uso del suelo
evidenciandose en una disminucion de las areas de cobertura
vegetal propias de las partes altas y que por su funcién como
retenedoras de agua son fundamentales, para mantener los
caudales de los rios y cafios que atraviesan gran parte del
municipio. Por otro lado, la inadecuada utilizacién de los suelos para
cultivos comerciales ha contribuido también ha agotar los suelos
propios de conservacidon vy producir un desequilibrio ecoldgico en la
region.

Con relacién a la institucionalidad y la estructura Administrativa
Municipal, debe indicarse que también sufrid ajustes importantes
ante las dindmicas socioecondmicas presentadas durante el
periodo. Sin embargo y como caracteristica principal, presenta
enormes rezagos, particularmente relacionados con la capacitad de
planificar adecuadamente el desarrollo y articular los esfuerzos
publicos y privados en la toma de decisiones publicas. Ademas,
evidencia debilidad en la implementacion de sistemas de
informacion tales como redes, bases de datos y otros ( incluyendo
también organizacidon de los archivos del municipio) que le faciliten
la toma de decisiones y la racionalizacién de los procesos. En
sintesis y a pesar de las nuevas obligaciones del municipio, hubo
descuido no sélo en los procesos de cualificacion del personal y de
organizacion administrativa, sino en la adopcién de tecnologias y
soportes institucionales para encarar los cambios vy
transformaciones incesantes de la sociedad aguazulefa y el
contexto regional.

En cuanto a las finanzas publicas, la tendencia en los ultimos afios
ha sido de crecimiento de los ingresos en general especialmente los
provenientes de las regalias petroleras, sin embargo, en lo
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referente al recaudo de ingresos propios del municipio, ha existido
debilidad institucional especialmente en el disefio de politicas claras
de recaudo, que redunden en el fortalecimiento de la base tributaria
propia del municipio, tendiente a garantizar la sostenibilidad de la
entidad, en el evento de cesar los ingresos petroleros. Desde luego,
este comportamiento ha sido acompafiado por unas politicas
municipales de indole paternalista, que han promovido
comportamientos poco comprometidos con el financiamiento del
desarrollo municipal.

Analizando la estructura tributaria actual, se deja entrever que los
recaudos por concepto de recursos ordinarios, a excepcion del
impuesto de industria y comercio y su complementario avisos y
tableros, ha disminuido en términos reales en los ultimos 4 afos, lo
gue demuestra la baja gestion o simplemente desinterés por el
cobro de aquellos recursos que aunque en menores cuantias, son
importantes para el funcionamiento institucional.

Ademas la ley 617 de 2000, con la intencién de sanear las finanzas
publicas y en contravia del principio de autonomia territorial, fijo
unos parametros estrictos para la utilizacion de los recursos propios
del municipio para la financiacidon de los gastos de funcionamiento
en cada vigencia. La intencion de esta medida es la de racionalizar
los gastos de funcionamiento, a la vez que obliga a los entes
territoriales a financiar inversiones con sus propios recursos.

De otro lado, el advenimiento de los recursos petroleros permitié a
los entes territoriales mostrar capacidad de pago suficiente, de tal
manera que se contrajeron créditos, que para el caso del municipio
de Aguazul, al cierre del periodo fiscal 2000, el saldo de la deuda
publica ascendid a los 15.085 millones de pesos.

La gran mayoria de estos créditos han significado altos costos
financieros, recursos que bien podrian destinarse a financiar
nuevas inversiones.

Al estar pignorados los recursos de regalias petroleras, como
garantia al otorgamiento de créditos bancarios a favor del
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Municipio, este se encuentra supeditado a pagar durante la vigencia
de los empréstitos una suma equivalente al 100% del capital
desembolsado.

Finalmente, debe agregarse, a este panorama econdmico, social,
ambiental, cultural e institucional complejo, el conflicto armado, el
cual ha generado y reproducido nocivos efectos para el
desenvolvimiento de los procesos de desarrollo y reactivacion
productiva en la regién

2. FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO
“LA ESPERANZA DE UN PUEBLO"”

2.1 OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

e Dinamizar el sector productivo destinando recursos de
inversién suficientes, entregando créditos con bajos
intereses a los productores (agropecuarios,
agroindustriales, empresariales) y suministrando
capacitacion, asistencia profesional y tecnologia.

e Convertir a Aguazul en Emporio Agroindustrial y
Comercial de Casanare a partir del impulso a las cadenas
productivas. (Leche, concentrados, carnes, harinas,
cereales, frutas, especies  menores)

e Promover y hacer cumplir la reglamentacion local
sobre el uso racional de los recursos naturales,
sosteniendo un equilibrio ecolégico y ambiental, que
permita recuperar, conservar, proteger y administrar
adecuadamente los recursos naturales del Municipio.

e Formar capital social elevando I|la calidad de |la
educacién, consolidando una cultura asociativa y con
visidon empresarial, y formando ciudadanos
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comprometidos y mas responsables con su familia, Ila
comunidad y el desarrollo del Municipio.

e Incrementar porcentualmente coberturas y calidad de
los servicios basicos, en la prevencion en salud, en el
mejoramiento de las condiciones vy calidad de vida de los
grupos de poblacidon vulnerable en Aguazul.

e Lograr una administracion pablica municipal
eficiente que esté a tono con la sencillez, disposicién y
capacidad de trabajo del alcalde, y que garantice una
sostenibilidad econdmica y financiera a mediano y largo
plazo.

e Tener en cuenta la defensa de los derechos humanos, la
construccién de caminos de paz, l|a garantia de seguridad,
la convivencia ciudadana y familiar.

2.2 ESTRATEGIAS DEL PLAN

Para alcanzar los objetivos del plan "LA ESPERANZA DE UN
PUEBLO" se ejecutaran cuatro estrategias:

1. Reactivacion econémica,
dinamizando el sector productivo.

El sector productivo en el Municipio de Aguazul se convierte en el
eje basico parala generacion de alternativas econodmicas
( empleos) vy posibilidades de vida para todos los habitantes y en
particular de la poblacion econdmicamente activa. Para ello, se ha
previsto adelantar un conjunto de medidas y de programas que
estan encaminadas a dinamizar por una parte, la productividad del
sector agropecuario y sus procesos de transformacién -
agroindustrializacion -, y de otro, a propiciar alternativas
econdmicas - rentables y con caracter asociativo - que fortalezcan
el comercio y las demas actividades productivas del municipio.

10



Continuacion Acuerdo No. 023

Esta medidas comprenden: 1) El fortalecimiento de los programas
de asistencia técnica y transferencia tecnoldgica agropecuaria, los
cuales especializaremos en los sectores que presenten mayores
potencialidades productivas y posibilidades competitivas. 2) El
fortalecimiento de los programas de crédito, a través de los cuales
brindaremos mayor apoyo y respaldo a los productores, ganaderos,
microempresarios y asociaciones para la financiacion de sus
proyectos productivos. 3) El diseno e implementaciéon de cadenas
productivas - de acuerdo con las lineas de produccion- con el
propdsito de integrar a los productores y empresarios en la
ejecucién de proyectos de generacion de valor agregado-. 4) El
Fomento y apoyo a las distintas iniciativas de la comunidad vy del
sector privado, especialmente con caracter asociativo, que estén
orientadas al desarrollo de proyectos productivos, que incluyan alto
componente de mano de obra. 5) La adopcidon de estimulos fiscales
a las empresas, productores y comerciantes que generen nuevos
empleos y trabajos.

2. Formando nuevos ciudadanos
con calidad de vida y compromiso social

El ciudadano Aguazulefio, si bien ha venido gozando
progresivamente de mejores servicios publicos, ha venido
perdiendo paulatinamente su civismo, su capacidad de asociacion,
solidaridad y compromiso con el desarrollo de municipio, este
activo, denominado CAPITAL SOCIAL, debe necesariamente
reconsiderarse, de manera que permita generar un proceso de
cambio de mentalidad hacia la autogestion comunitaria y el
desarrollo de las capacidades y habilidades de los individuos en
forma autéonoma, sin que dependa del tradicional asistencialismo
estatal. Los habitantes de aguazul deben comenzar a examinar el
hecho, que la dependencia de la economia del petréleo cada vez es
menor, y que en el corto y mediano plazo, a partir de los esfuerzos
gue entre todos hagamos, se podra encarar la etapa post

11
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petrolera, con una actitud social mas empresarial, innovativa, mas
solidaria y participativa en la busqueda de soluciones para esta
realidad que se avecina.

Para este propdsito, la administracion municipal, concentrara
esfuerzos y tareas para reorientar el papel de la comunidad vy la
participacion de los ciudadanos, en procura de fortalecer el capital
humano y el trabajo asociativo, insumos principales para
trasformar los valores y generar una mentalidad mas
emprendedora y abierta al cambio en nuestros habitantes, desde
luego, sin que el municipio deba abandonar sus responsabilidades
sociales en la provisidén y cobertura de los servicios sociales basicos.

Para ello, se adelantaran las siguientes acciones y medidas. 1)
Fortalecer los programas de formacién de la nifez y la juventud -
tanto de escolaridad como complementarios ( deporte, recreacion,
nutricidon, cultura y salud) -. 2) Mejorar las coberturas en calidad y
atenciéon en salud, educacion y vivienda 3) Promover campafas de
fortalecimiento del nucleo familiar 4) Apoyar los procesos de
organizacion comunitaria para la autogestién 5) Promover vy
fomentar campafas de concientizacidn comunitaria y ciudadana
voluntaria de respeto y convivencia, con sus semejantes y con el
medio ambiente 6) Inducir y estimular procesos de participacion
de las comunidades en la solucion de sus necesidades, y de
compromiso civico 7) Redefinir y fortalecer los programas hacia la
poblacion de Aguazul mas pobre y vulnerable

3. Incrementando coberturas
de servicios sociales basicos

La Certificacidn de las coberturas en servicios publicos basicos por
Planeacién Departamental nos anima aun mas a mejorarlas,
especialmente a garantizar para los proximos tres afios, una alta
calidad en los servicios de agua potable, alcantarillado y aseo. Para
consolidar la infraestructura en servicios, vias y electrificacidon se
tomaran medidas como: 1) Impulsar la pavimentacion con crudo de
castilla en algunos anillos viales veredales para mejorar la

12



transitabilidad hacia las zonas productivas, 2) Aprovechar Ila
experiencia en el uso del adoquin para mejorar el desarrollo
urbanistico, 3) Hacer una evaluacidén costo - beneficio al Banco de
Maquinaria de Obras Publicas para optimizar su funcionamiento y
rendimiento social, 4) Hacer mantenimiento y pruebas permanentes
de calidad de agua en la planta de tratamiento, 5) En materia
energética, poner a funcionar el proyecto de gas domiciliario para el
area urbana, para el Area Rural se va a viabilizar, para el
suministro a través del gas comprimido, mediante pipetas y
cilindros de gas. Como mejorar las coberturas de electrificacidon
urbanas y rurales e iniciar el cobro de peaje a la comercializadora
de energia por el uso de la infraestructura eléctrica de propiedad
del municipio. 6) Sacar a licitacion publica la concesién del
matadero y la plaza de mercado, involucrando a los usuarios y
sector privado en el mejoramiento del servicio y 7) Conformar la
Empresa de Servicios Publicos Municipal, aprovechando las
coberturas de infraestructura en servicios existente.

4. Gobierno participativo, eficiente y claro

El gobierno "LA ESPERANZA DE UN PUEBLO” tiene la conviccidn
que si no contamos con una administracién publica moderna y
orientada al servicio de las comunidades, no es posible la
transformacién de la sociedad aguazulefa, en la dimensidn prevista
en este plan de desarrollo. Por ello, centrara esfuerzos vy
voluntades, para liderar diversos procesos administrativos,
financieros, técnicos y culturales que procuren devolverle Ila
credibilidad y legitimidad del municipio ante los ciudadanos. Entre
ello, vamos a comprometer a los funcionarios del municipio en un
programa de mejoramiento y cualificacion que garantice un mejor
servicio publico, ademas, terminaremos las nuevas instalaciones
administrativas, las cuales facilitaran y complementaran una mejor
atencidon a las comunidades. Por otro lado, vamos a readecuar la
estructura administrativa y adelantar un proceso de modernizacion
tecnoldgica, atendiendo las prioridades de gobierno, y las nuevas
disposiciones legales referentes al régimen municipal. Esta
administracion esta comprometida con el fortalecimiento vy
modernizacion de la gestion financiera, buscando la

13
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autosostenibilidad de los gastos de funcionamiento vy la
racionalizacion y planificacion de la inversién.

Adicionalmente, se han previsto varios mecanismos para acercar el
gobierno municipal a las comunidades, promoviendo la participacion
de las comunidades en el desarrollo de sus territorios, entre ellos,
el programa “LA ADMINISTRACION EN MI BARRIO O
VEREDA"”. Ademas, tenemos la obligacién de propiciar y asegurar
la transparencia y honestidad en las distintas actuaciones del
gobierno municipal.

Desde luego, la administracién municipal es consciente de la
magnitud las responsabilidades del plan de desarrollo, sin
embargo, hara las gestiones necesarias ante el sector privado, el
Departamento, la Nacidon y entidades y organismos externos, para
lograr la cofinanciacién de proyectos de impacto regional y aunar
esfuerzos hacia la reactivacion econdmica y social del municipio de
Aguazul.

2.3 PRINCIPALES SECTORES DEL PLAN

El Municipio de Aguazul, concentrara sus esfuerzos humanos,
técnicos y financieros a atender principalmente cuatro grandes
sectores:

La Reactivacion Econdmica - Sector Productivo

La Formacion de Nuevos Ciudadanos - Sector Social
El Incremento de Coberturas - Sector Infraestructura
La Institucionalidad Moderna - Sector Institucional

2.3.1 REACTIVACION ECONOMICA

La expectativa generada con la exploracion y explotacion de
hidrocarburos que en el pasado despertaron gran interés
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tomandose como punto de partida para el desarrollo de Aguazul,
hoy estdn casi colmadas, y nos invitan a reflexionar en torno a la
despetrolizacion de nuestra economia y a la busqueda de
alternativas que permitan con nuestros propios recursos la
consolidacién de una economia competitiva y sostenible en el
tiempo, lo que traerd un desarrollo armédnico y equilibrado de la
economia Aguazulefa.

El sector agricola, pecuario, la agroindustria, la microempresa y los
proyectos empresariales e industriales impulsados por el sector
privado, contaran con apoyo y respaldo del Municipio a través de
diversos programas de asistencia técnica, crédito, capacitacion,
transferencia tecnoldgica, y estimulos fiscales orientados
particularmente a mejorar su competitividad regional, vy desde
luego, a generar nuevas fuentes de trabajo.

Asi mismo, la administracion concentrara esfuerzos para la
articulacion e integracion de los proyectos productivos, los cuales se
especializaran, con los procesos de transformaciéon y circuitos de
comercializacion de estos productos - cadenas productivas-, de
manera que permitan aprovechar integralmente los recursos
técnicos, humanos y la infraestructura existente o potencial,
fortaleciendo la base econdmica del municipio y sus posibilidades
de insercion en la economia nacional.

Ademas, la administracidon reconoce la importancia de los recursos
ambientales dentro del proceso productivo, para lo cual no sélo se
adelantan proyectos de conservacion y proteccion, sino que dentro
de los programas productivos, desarrollara los proyectos de
reforestacion comercial y protector que mejoren la calidad del
ambiente y ofrezcan alternativas econdmicas para los habitantes
del municipio.

2.3.1.1 METAS PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA
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Contribuir a aumentar la productividad agricola, pecuaria y
agroindustrial, haciendo al sector mas eficiente, competitivo,
generador de empleo y de riqueza a mediano y largo plazo.
Destinar en el trienio hasta 4.500 millones de pesos para
créditos de fomento agricola, pecuario, agroindustrial y
microempresarial.

Incrementar la produccion de leche en un 50% durante el
trienio, como apoyo a CASALAC, vy con pasturas mejoradas
incrementar la ceba de bovinos para competir en la
comercializacion regional.

Incentivar y desarrollar las cadenas productivas de
concentrados, harinas, frutas, cereales y otras que ofrezcan
viabilidad y sostenibilidad en la agroindustrializacion.

Reducir en 10 puntos porcentuales la tasa de desempleo
durante el trienio con respecto al indice actual.

Direccionar proyectos de especies menores hacia |Ia
explotacion comercial a mediana y gran escala de: peces, aves,
ovinos, caprinos y porcinos, con créditos y moderna asistencia
tecnoldgica.

Lograr el encerramiento de las areas de reserva ecoldgica
para que ocurra una regeneracidn espontanea vy natural,
acompafado con el establecimiento de especies maderables y
protectoras.

Reforestar 100 has y conservar 100 has de bosque protector
para fuentes surtidoras de acueductos y afluentes del rio Unete,
utilizando incentivos econdmicos a los propietarios.

Establecer 120 hectareas en bosque productor con especies
nativas maderables, forrajeras, ornamentales y frutales.
Gestionar, establecer y aplicar planes integrales de manejo a
las cuencas y micro-cuencas de los rios Charte, Unete, Riochiquito y
Cusiana, y otros a través de convenios interinstitucionales.
Propiciar la conformacion vy operatividad de 20
microempresas y de 50 formas asociativas con Vvisidn
empresarial, que contribuyan al desarrollo social y comunitario del
municipio y la generacién de nuevos empleos.
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2.3.1.2 PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA, SECTOR PRODUCTIVO

1.PROGRAMA: ESPECIALIZACION DE LA PRODUCCION

1.1: SUBPROGRAMA: INCENTIVAR LA PRODUCCION
AGRICOLA COMERCIAL

El municipio incentivara la produccion en cultivos con mayores
potencialidades productivas y competitivas, pasando de Ila
produccién tradicional de subsistencia a cultivos comerciales que
permitan la obtencién de volimenes de produccién adicionales para
industrializacion.

1.2: SUBPROGRAMA: TECNIFICAR E INCENTIVAR LA
GANADERIA

El municipio fomentara la produccién de leche con razas de doble
propdsito de gran calidad, mejorara la productividad pecuaria con el
fomento de pie de cria pura, bobina y equina, optimizando el banco
de semen con la adquisicién de pajillas y semovientes puros e
implementando el mejoramiento de pasturas, ensilajes y forrajes.
Asi mismo, el Municipio fortalecera la capacidad productiva de
CASALAC, con aporte de recursos y apoyo técnico, de manera que
sea sostenible y socialmente rentable.

1.3: SUBPROGRAMA: ESPECIES MENORES SOSTENIBLES

El municipio promovera proyectos productivos de especies
menores, que sean potencial desarrollo econdmico de la region,
beneficiando a sectores de poblacibn con pocos recursos
econdmicos, organizaciones micro empresariales y asociaciones. en
Especies como: Peces, aves, ovinos, caprinos y porcinos.

2. PROGRAMA: MAYOR PRODUCTIVIDAD CON
TECNOLOGIA.
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2.1:SUBPROGRAMA: ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION

El Municipio fortalecerd los procesos de capacitacidon, asistencia
técnica y transferencia de tecnologia a los productores
agropecuarios para aumentar productividad y reducir costos. El
trabajo interinstitucional se hara mas dinamico con entidades de
investigaciéon y actualizacién de indole regional, nacional e
internacional. El municipio determinara la viabilidad de organizar
granjas y parcelas asociativas, productivas para tecnificar la
produccién agricola y pecuaria.

2.2: SUBPROGRAMA: ADECUACION DE TIERRAS Y RIEGO

El municipio implementara el laboratorio de analisis de suelos y
fortalecera sistemas de irrigacion construyendo reservorios de
agua, abrevaderos para los ganados y pozos profundos con un
carro-taladro que se adquirira para tal fin. Los grandes distritos de
riego se adelantaran cofinanciados y con el INAT se determinara la
viabilidad constructiva y puesta en funcionamiento.

2.3: SUBPROGRAMA: COMPRA DE TIERRAS PRODUCTIVAS

El municipio gestionara la compra de tierras productivas y de facil
acceso, para entregar parcelas segun las Unidades Agricolas
Familiares (UAF) y mediante créditos a las a asociaciones o
personas naturales establecida en el municipio de Aguazul, con
Certificacidon de residencia, no menor de 10 afios y comprobada en
la jurisdiccion, que no tengan propiedad urbana y rural mayor a una
(1) hectarea, que garanticen la cofinanciacion, viabilidad vy
sostenibilidad de los proyectos productivos a desarrollar en esas
tierras.

2.4: SUBPROGRAMA: BANCO DE MAQUINARIA AGRICOLA
El municipio adquirird nuevos tractores equipados, sembradoras,

abonadoras y motocultores, para lograr mayor cobertura en la
mecanizacion de tierras y mejor calidad del servicio, desde luego,
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dando prioridad al fomento de los proyectos productivos previstos
en este plan.

2.5: SUBPROGRAMA: NUTRICION Y SANIDAD ANIMAL.

El Municipio impulsard la masificacion del uso de bancos de
proteina, sistemas silvopastoriles y conservacion de forrajes para el
mejoramiento de la nutricion pecuaria. Lograra la erradicacién de la
fiebre aftosa, rabia bovina y prevenir y atender la mastitis,
brucelosis, parasitosis, estomatitis vesicular, carbdén sintomatico y
otras.

3. PROGRAMA: AGROINDUSTRIALIZACION
3.1: SUBPROGRAMA: PACTOS DE PRODUCTORES

El municipio propiciara y fomentara acuerdos con los productores
agropecuarios sobre cuotas de produccién, precios y estandares de
calidad a fin de garantizar su sostenibilidad, incentivando las
cadenas productivas.

3.2: SUBPROGRAMA: PLANTAS AGROINDUSTRIALES

Con estudios de Factibilidad y viabilidad se determinara el montaje
y puesta en operacion de plantas agroindustriales que garanticen su
sostenibilidad y rentabilidad social y productiva a largo plazo.

Los proyectos propuestos son:

Molino de arroz, Planta de semillas de arroz,

Planta de sacrificio de pollos

Planta despulpadora de frutas,

Planta de alimentos concentrados

Planta de embutidos y precocidos

Planta de sal mineralizada

Planta para industrializar la Yuca y el Platano.

4.PROGRAMA: COMERCIALIZACION AGROPECUARIA
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4.1: SUBPROGRAMA: RESPALDO AL MERCADO CAMPESINO

El municipio respaldara y guiara a los pequefios productores en el
establecimiento de canales de comercializaciéon para colocar
directamente los productos en el mercado local, regional y nacional,
tomando siempre como base las cadenas productivas.

4.2: SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA PARA LA
COMERCIALIZACION PECUARIA

El municipio adelantara la construccién y terminacién de la plaza de
ferias y exposiciones como vitrina vendedora de la ganaderia de
Aguazul.

4.3: SUBPROGRAMA: MERCADEO Y COMERCIALIZACION

El Municipio adquirira equipos de congelacién como requerimiento
de las cadenas productivas y prestara asistencia técnica y asesoria
especializada en los contactos de comercializacion nacional e
internacional para la colocacidon de la produccion agricola comercial
y subproductos resultados de los procesos de agroindustrializacion.

5. PROGRAMA: CREDITO DE FOMENTO MUNICIPAL

5.1: SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL FONDO DE
CREDITO AGROPECUARIO Y MICROEMPRESARIAL

El municipio destinara en el trienio hasta 4.500 millones de pesos a
un interés del 12% anual, para créditos de fomento a la ganaderia,
a los cultivos agricolas de las cadenas productivas y especies
menores seleccionadas, a la microempresa productiva, comercial o
de servicios y a las asociaciones comunitarias que generen empleo,
como también adquirir animales de labor, tierras productivas,
equipos, herramientas, y maquinaria agricola. El proyecto prioritario
con el FONDO lo constituira los créditos en especie -de vacas
prefiadas y novillas de Vientre- que seran entregadas a productores
para fortalecer la cadena de leche, apoyando a CASALAC-.
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6. PROGRAMA: ESTIMULOS FISCALES POR EMPLEOS

6.1: SUBPROGRAMA: ESTIMULOS FISCALES

El Concejo Municipal a iniciativa del Alcalde, reglamentara la
concesion de estimulos fiscales, consistentes en la reduccion
significativa de los impuestos de industria y comercio y predial, a
productores agropecuarios, empresarios locales y comerciantes
establecidos en el municipio, que generen nuevas fuentes de
trabajo poniendo en marcha proyectos eco turisticos y productivos.

7. PROGRAMA: MEDIO AMBIENTE

7.1: SUBPROGRAMA: REFORESTACION PROTECTORA Y
PRODUCTIVA

Sera responsabilidad de las Empresas privadas afectantes, en
coordinacion del Ministerio de Medio Ambiente y Corporinoquia, la
reforestacion de las fuentes hidricas y nuevos usos del suelo
(Exploracién y Explotacién Petrolera) con especies nativas
protectoras. El Municipio establecerd reducciones en el cobro del
impuesto predial a cambio que los propietarios de suelos junto a las
fuentes de agua, las preserven con especies nativas. Integrara mas
el componente forestal al manejo de las fincas como elemento
productivo y rentable, reforestando con especies maderables como
guadua, eucalipto, nauno, yopo, canofisto y cedro. Se utilizara para
este fin el material vegetal de especies frutales, ornamentales,
maderables, forrajeras y protectoras que producen los viveros
existentes en el municipio, con este fin para promocion Social y
ambiental.

7.2: SUBPROGRAMA: MANEJO AMBIENTAL CUENCA DEL RiO
UNETE

El municipio estara en permanente comunicacién con las
comunidades localizadas a lo largo de la cuenca, especialmente en
el area de utilidad publica, interés social y patrimonio ecoldgico
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municipal, a fin de lograr un manejo concertado de los recursos
existentes en las cuencas y las obras civiles a construir.

7.3: SUBPROGRAMA: CONSERVACION DE CUENCAS Y MICRO
CUENCAS

El municipio o por convenios con diferentes entidades ambientales y
territoriales proyectara la recuperacién y manejo de las cuencas y
micro cuencas de los rios, cafios, quebradas y morichales de
Aguazul.

7.4: SUBPROGRAMA: CAPACITACION, EMBELLECIMIENTO Y
ORNATO

Generar en la comunidad un sentido de pertenencia con los
recursos naturales de la region, creando responsabilidad vy
conciencia por la conservacion, proteccion y recuperacién del
medio ambiente. ElI Municipio efectuara el mejoramiento vy
mantenimiento de las zonas verdes, parques, avenidas y espacios
recreativos y ecoldgicos en los centros educativos y en todo el
Municipio, desde luego, con la participacion de los ciudadanos.

7.5: SUBPROGRAMA: SEGUIMIENTO AMBIENTAL

El municipio adelantard las acciones y medidas pertinentes, en
coordinacion con las autoridades ambiéntales, para un efectivo
seguimiento y control a los proyectos con impacto sobre los
ecosistemas y los recursos naturales, especialmente la exploracién,
explotaciéon y transporte del petrdleo y la extraccién de material de
arrastre en los lechos de nuestros rios y quebradas. Se evaluara y
exigira el cumplimiento de compensaciones exigidas por el
ministerio de Medio Ambiente y Corporinoquia estipuladas en las
licencias y permisos ambientales, para hacerlas cumplir en el
municipio de Aguazul. Y se propiciaran mecanismos de cooperacion
entre los municipios vecinos para la proteccion y manejo de las
cuencas Yy los ecosistemas limitrofes.
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7.6: SUBPROGRAMA: PRESERVACION DE LA FAUNA Y LA
FLORA

Se buscara crear conciencia en la comunidad sobre la importancia
de la fauna y la flora silvestre para la preservacion de los
ecosistemas y el equilibrio ecoldgico. Declarar y proteger las areas
gue por su biodiversidad se consideran de reserva natural faunistica
y floristica en el municipio de Aguazul. El municipio apoyara con
asesoria, asistencia técnica y recursos del crédito, la formulacién y
puesta en funcionamientos de proyectos para zocriaderos de
chiguiros, babillas, cachicamos, lapas, venados y otras especies de
consumo comercial y de atractivo turistico.

2.3.2 FORMACION DE CIUDADANOS CON CALIDAD
DE VIDA Y COMPROMISO SOCIAL

La administracidn municipal orientara esfuerzos y recursos a
inversidon social con criterios de formacidén del recurso humano y
superacion de los niveles de pobreza y miseria, de tal manera, que
los esfuerzos estaran encaminados a mejorar el acceso a los
servicios sociales basicos como la educacién, la salud, el deporte y
la recreacion, la cultura, la vivienda, los servicios publicos
domiciliarios y a la creacién de capital social, que involucre mayor
responsabilidad de los ciudadanos y comunidad en la resolucion de
sus propios problemas de desarrollo.

Dedicaremos gran parte de los esfuerzos y recursos hacia la
formaciéon del nuevo ciudadano autogestionario, asociativo y con
vision de futuro a partir de una nueva mentalidad, capaz de
desprenderse del paternalismo y asistencialismo estatal, desde
luego tendremos en cuenta programas a favor de la nifez, la
juventud, la mujer, el adulto mayor, los discapacitados, los
menores en situacién irregular, desplazados y en riesgo de
desastres naturales o provocados.

2.3.2.1 METAS PARA EL SECTOR SOCIAL
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Subsector SALUD.

Superar metas de cobertura planteadas por el Ministerio de
Salud en el régimen subsidiado.

Reducir en un 50% los indices de morbilidad y fortalecer las
campafas de prevencién de los accidentes de transito

Disminuir al 1% el riesgo enfermedad transmitida por
vectores y lograr mayor concientizacion ciudadana sobre el
contagio de enfermedades de transmision sexual y VIH (Sida.
Lograr la deteccion del 90% de las personas con
discapacidades fisicas, sensoriales y mentales en el municipio de
Aguazul, creando para su atencidn un equipo profesional
interdisciplinario en el hospital local.

Actualizar y preparar al 100% del recurso humano para
procesos administrativos, operativos y cientificos con el fin de
obtener eficiencia, mayor cobertura y seleccion técnica de
beneficiarios de programas sociales.

Fortalecer funciones de vigilancia y control de la Secretaria
de Salud en coordinacion con la Empresa Social del Estado ESE
sobre el funcionamiento del sistema de seguridad social en salud.

Subsector EDUCACION.

Ampliar al 90% la cobertura educativa en primaria, secundaria y
media vocacional en la tasa neta de escolaridad.

Mantener la asistencia estudiantil con internados para
secundaria modalidad técnica-agropecuaria en San José del Bubuy
y Monterralo, y subsidiando el transporte a los estudiantes y
unificando las tarifas escolares por derechos académicos en todos
los colegios del area urbana.

Elevar la calidad de la educacion, cualificando el desempefio de
los docentes y mejorando el rendimiento académico de los
estudiantes con un nuevo curriculo, para obtener mejores
resultados en los examenes del Icfes y un mayor ingreso de
estudiantes Aguazulefos a la educacion tecnoldgica y universitaria.
El sistema educativo buscara formar nuevos ciudadanos,
participantes en la toma de decisiones sobre la vida econdmica,
cultural y ambiental del Municipio, preparados con mentalidad
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investigativa asociativa y creadora con visién empresarial de futuro,
concientes de la aplicabilidad de la nueva cultura ambiental.
Construir un Centro Educativo Campestre para el nivel
preescolar y elevar la cobertura al 80% en la tasa de escolaridad
neta.

Construir un Centro de Educacion Especial para nifios, jovenes
y adultos con limitaciones fisico-intelectuales para prepararlos e
integrarlos a la educaciéon formal y a las actividades sociales y
productivas de la comunidad.

Disminuir en un 20% la néomina docente, pagada con recursos
propios del Municipio, trasladando plazas docentes al Situado Fiscal
Nacional y al presupuesto Departamental.

Realizar convenios con universidades publicas y privadas
(UPTC, Nacional y otras corporaciones educativas legalmente
reconocidas por el Icfes), para implementar carreras técnicas,
tecnoldgicas y profesionales, facilitando el acceso a la educacion
superior a los Aguazulefos.

Subsector CULTURA Y TURISMO

La Casa de la Cultura promovera la asociacion y agremiacion
de agentes culturales, la creacion del Consejo Municipal de Cultura
y la institucionalizacidon de eventos folcloricos y culturales urbanos y
rurales.

Establecer escuelas de formacion artistica, cultural vy
folclorica en: Artes Escénicas, Artes Visuales, MUsica, Literatura,
Cinematografia, Comunicaciéon Cultural, Patrimonio Histoérico y
folclor llanero.

Gestionar convenios de formacion, promocion y proyeccion
cultural con el Fondo Mixto de Cultura y Turismo de Casanare, con
el Ministerio de Cultura, Embajadas y Agencias de Cooperacion
Técnica Internacional, para la formacion de valores culturales
Aguazulenos.

Construir el parque del arroz, la Casa Museo del Hombre
Llanero y adquirir la Laguna del Tinije para promover el
Ecoturismo.
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Subsector PARTICIPACION Y FORMACION
CIUDADANA

Formar nuevos ciudadanos Aguazulefios mas participativos,
mas civicos, mas emprendedores y mas comprometidos con el
bienestar de su familia y la sociedad.

Promover la organizacion y formacion de la comunidad para
mejorar el nivel cognoscitivo y asociativo como via para lograr
oportunidades empresariales, laborales y de incidencia en el
desarrollo municipal.

Respaldar la gestion de las comunidades ante la empresa
privada y entidades publicas regionales o nacionales.

Subsector VIVIENDA

El municipio adelantara 3.000 mejoramientos de vivienda de
interés social a través del Fondo de Vivienda Municipal, para
nldcleos familiares que presenten situaciones socioecondmicas
dificiles, detectadas a través de un proceso de participacion
ciudadana y bajo términos de equidad y necesidad.

Subsector RECREACION Y DEPORTES

Realizar eventos mensuales con la participacion de Ila
poblacion en los diferentes niveles del deporte: Social,
Comunitario, Escolar, Asociado, Campesino, Aficionado vy
Competitivo.

Promover la creacion de Escuelas deportivas de Formacién en
las disciplinas existentes en Aguazul, los Clubes deportivos, la
biblioteca del deporte y el colegio de jueces.

Promover eventos de aprovechamiento del tiempo libre con
la participacion de la nifiez, la mujer, la juventud, los
discapacitados y los adultos mayores.

Construir escenarios deportivos \Y mantener la
infraestructura deportiva y recreativa existente, para futbol,
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patinaje, baloncesto, coleo, atletismo, natacién, tejo, tekondo,
boxeo, voleibol, béisbol, tenis y adecuar los campos deportivos, con
facil acceso a discapacitados. Con un estudio de viabilidad se
determinara la construccion del Coliseo Cubierto.

Subsector POBLACION VULNERABLE
Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Mejorar la calidad de vida de nifos, jovenes, discapacitados,
mujeres cabeza de familia, adulto mayor, de las familias muy
pobres en general y de los grupos vulnerables en particular
residentes en el municipio de Aguazul, mediante la atencion de sus
necesidades fundamentales y Ila formacion de wuna nueva
mentalidad mas activa buscando disminuir el paternalismo estatal.
Capacitar y formar a la poblacidn en el propdsito de acabar con
la pobreza y mendicidad parasitaria y dependiente de la explotacién
petrolera, para buscar nuevos horizontes en proyectos rentables,
productivos y autogestionarios.

Se creara el Consejo de Politica Social, a fin de coordinar la
ejecucidn de proyectos para la atencién de la poblacion.

2.3.2.2 PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS SECTOR
SOCIAL

1. PROGRAMA: SALUD PARA TODOS

En SALUD garantizaremos para el trienio, calidad y cobertura en la
prestacion de los servicios medico asistenciales, fortaleceremos las
instituciones publicas, estaremos atentos a garantizar la calidad de
la red privada de servicios de salud y haremos de la Empresa Social
del Estado Hospital Local, un ente competitivo y autosostenible.

1.1: SUBPROGRAMA: ATENCION BASICA A LAS PERSONAS

El Municipio mejorara el bienestar de las personas a través del Plan
de Atencién Basica en Salud, fortaleciendo la dotacion y
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mantenimiento de la Unidad Mdévil medico-odontoldgica y la
adecuacién de puestos de salud.

1.2: SUBPROGRAMA: SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

Se ampliard a mas Aguazulefos la cobertura de subsidios en Salud
y se realizara un riguroso control al régimen de seguridad social en
salud (afiliado subsidiado y contributivo) promoviendo Ia
participacion Comunitaria en este proceso.

1.3: SUBPROGRAMA: LA SALUD PREVENTIVA

El municipio prioritariamente adelantara acciones y campafas
como:
e Atencion a discapacitados.
e Realizacién de brigadas médicas, prevencién y deteccién del
VIH.
e Deteccidn y prevencion de problemas posturales en nifios.
e Brigadas para nifios menores de 5 afos y de primeros

auxilios.

e Coordinacion para atender grupos de poblacion pobre y
vulnerable.

e Campanas de prevencion y control de vectores urbanas y
rurales.

1.4: SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA E.S.E.
HOSPITAL LOCAL.

El municipio apoyara el mejoramiento del sistema de informacion
en red intra e Interinstitucional, la actualizacion en la dotacidon de
equipos médicos, operativos, la capacitacion del recurso humano y
la adecuacion de las instalaciones hospitalarias, para que la
Empresa Social del Estado Hospital Local sea auto sostenible.

2. PROGRAMA: EDUCANDO NUEVOS CIUDADANOS

En el trienio se identificaran falencias y alternativas para elevar la
calidad de la educacion, se modernizaran los planes de estudio en
media vocacional a través de la diversificacidon y tecnificacion de la
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educacién con énfasis en el sector productivo, fomentando procesos
investigativos de calidad que estimulen la incidencia en el desarrollo
local y que integren la educacién general con la calificacién
ocupacional en el Municipio, ademas, se racionalizara y optimizara
la infraestructura y personal existente a fin de mejorar las
coberturas de los servicios educativos. Y la educacién preescolar se
convertird en base fundamental para la formacién de la nueva
mentalidad ciudadana, desarrollando en los nifios su inteligencia,
personalidad y comportamiento social civico y autogestionario.

2.1: SUBPROGRAMA: CALIDAD DE LA EDUCACION

El municipio en convenios con Universidades y otras instituciones
implementara procesos encaminados a mejorar la calidad de la
educacién reorientando la capacitacion de docentes, haciendo mas
exigentes los procesos de seleccion de docentes municipales,
estableciendo nuevos curriculos y planes de estudio que estimulen
el rendimiento estudiantil, promoviendo Ila investigacion, Ila
creatividad pedagdgica para el desarrollo y fijacion del
conocimiento, introduciendo soportes tecnoldgicos necesarios -
sistemas y redes (Internet, biblioteca virtual) - que permitan a
nuestros estudiantes y docentes acceder a nuevas fuentes de
conocimiento e interaccién académica. De otro lado, se creara el
banco de Proyectos Educativos Institucionales PEI y se adecuaran a
los lineamientos de calidad en educacidn y en las nuevas
alternativas de diversificacion vocacional.

2.2: SUBPROGRAMA: DIVERSIFICACION EDUCATIVA
COMO ALTERNATIVA DE CAMBIO DE MENTALIDAD

La prioridad con especial énfasis serd la educacidon media con
modalidad agropecuaria, para lo cual se fortaleceran los Colegios de
Monterralo, San José de Bubuy, La Turua y Bellavista, se adecuaran
sus instalaciones para la operacion de internados, mediante
convenios con el SENA y otras instituciones, se estableceran
programas de transferencia tecnoldgica y capacitacién técnica
agropecuaria e industrial y promocion de la investigaciéon a los
estudiantes de estas instituciones, de manera que contribuyan a
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fortalecer el proceso de recuperacién y reactivaciéon del sector
productivo en el mediano y largo plazo.

2.3: SUBPROGRAMA: COBERTURA EDUCATIVA

El municipio construira el Centro Educativo Campestre para
preescolar y el Centro de Educacién Especial para discapacitados,
subsidiara el transporte de estudiantes, incrementara el crédito
educativo para universitarios y facilitara el ingreso de nuevos
estudiante a carreras técnicas, tecnoldgicas y universitarias a
través de convenios con el SENA, la ESAP, universidades publicas y
corporaciones educativas legalmente reconocidas por el Icfes,
impulsara la formacién de adultos con el bachillerato
semiescolarizado sabatico urbano y el sistema de aprendizaje
tutorial rural.

Para mayor cobertura, ampliar los cupos escolares terminando y
adecuando la infraestructura fisica y optimizando el recurso
humano y logistico, dotar de textos y Kits escolares a los
establecimientos publicos y estudiantes del municipio reduciendo
asi margenes de desercién en la educacion publica, mejorar la
dotaciéon y el mantenimiento a los establecimientos educativos,
Igualmente, integrar a los nifios y jovenes especiales vy
discapacitados a la educacion formal ofreciendo los medios
necesarios con un grupo profesional interdisciplinario.

Apoyar la formulacién de un estudio de factibilidad para definir que
niveles de educacion debe ofrecer el colegio Camilo Torres.

2.4: SUBPROGRAMA: OPTIMIZACION ORGANIZACIONAL Y
EFICIENCIA EDUCATIVA

El municipio dirigira los procesos de planeacion educativa para
adecuar sus requerimientos institucionales a los cambios
nacionales y obtener los objetivos y metas planteadas para la
educacién en este Plan, definira la planta de personal docente,
docente directivo, administrativo de apoyo y de servicios generales
del municipio requerida por el sector para prestar los servicios
educativos con calidad y eficiencia, facilitando la vinculacién del
personal directivo docente y administrativo necesario, establecera
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la titularidad de la infraestructura educativa y definira las funciones
de la Direccion de Nucleo y la Secretaria de Educacion Municipal.

De otro lado, vamos a fortalecer el gobierno escolar en cada
institucién, de manera que tenga un papel mas activo en la
resolucion de conflictos y en la definicién de prioridades para la
formaciéon de los estudiantes.

3. PROGRAMA: CULTURA Y TURISMO

En CULTURA rescataremos las tradiciones y el patrimonio histérico
y cultural de nuestra region apoyados en la Casa de la Cultura,
buscaremos establecer las escuelas de formacién artistica, cultural
y folclérica y motivar la creacién del Museo del Hombre y la Mujer
Llanera, gestionando recursos ante el Ministerio de la Cultura.

3.1: SUBPROGRAMA: CULTURA AGUAZULENA

En la Casa de la Cultura y la Concha Acustica el municipio realizara
eventos de investigacion, aprendizaje y difusién de la cultura
Aguazulefia, como escuelas de formacién artistica, cultural y
folclorica, y convenios de promocion y proyeccion de la cultura
llanera, ademas construira el Museo del Hombre Llanero en Aguazul
con este y otros fines. Convocar un concurso publico para adoptar
los simbolos civicos: bandera, escudo e himno del municipio.
Impulsar y acompafar los eventos locales que rescaten vy
promuevan los valores culturales y folcléricos del llano, los agentes
y grupos culturales como la sinfonica juvenil y la coral tunal
Aguazulefia, con instructores especializados en la musica llanera.

3.2: SUBPROGRAMA: TURISMO Y ECOTURISMO

El municipio creara el Instituto de Cultura y Turismo, el cual
promocionara el festival nacional del arroz, la Feria Ganadera, los
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Torneos de deportes Autdctonos de la regién y el festival de musica
llanera, el patrimonio histérico-cultural (Zapatosa, Santiago de las
Atalayas, Sevilla), las reservas naturales (San Miguel de Farallones,
Laguna del Tinije, Cuenca del Unete) y Construira el Museo del
Hombre Llanero y el Parque del Arroz como atractivos para los
turistas que visitan el municipio de Aguazul. Propiciard eventos en
la Plaza de Toros Dimas Avella Bolivar de manera que dinamicen el
turismo y la recreacidén hacia nuestro municipio al rededor de esta
gran obra de infraestructura.

4. PROGRAMA: PARTICIPACION Y FORMACION
CIUDADANA

Como uno de los ejes principales del plan, esta la reorientacion del
papel de los ciudadanos y comunidades dentro del desarrollo
municipal y comunitario. Para ello, tenemos el gran reto de sentar
las bases de un ciudadano mas participativo, mas civico y mas
comprometido con su municipio y comunidad y en segundo lugar,
se fortaleceran los procesos de organizacién comunitaria con
énfasis en autogestién y desarrollo de proyectos productivos.

4.1:SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA
ORGANIZACION Y PARTICIPACION COMUNITARIA

El municipio dispondra de recursos y esfuerzos para apoyar los
procesos de participacion y organizacion de los ciudadanos, en las
Juntas de Accion Comunal, Veedurias Populares y Asociaciones
Comunitarias, ademas dotacion de infraestructura, en los cuales se
promueva el desarrollo de potencialidades productivas, sociales,
ambiéntales y culturales del municipio, y desde luego, que estén
soportados en procesos de autogestion y cooperacién con otras
entidades o empresas privadas.

4.2:; SUBPROGRAMA: FORMACION DE NUEVOS
CIUDADANOS

Mediante diversas campafas, conferencias, cursos, foros,
publicaciones pedagdgicas y formativas, la oficina municipal
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designada y todos los funcionarios municipales promoveran la
mentalidad de nuevos ciudadanos con vision de futuro asociativa,
civica y empresarial, capaces de apoyar la trasformacién social,
econdmica y cultural de Aguazul en el mediano y largo plazo,
respaldados en la participacion activa de diversas entidades y
organizaciones sociales, publicas y privadas en el orden local,
regional, nacional e internacional.

5. PROGRAMA: VIVIENDA SOCIAL

En VIVIENDA se mejoraran las casas de las familias que no
disponen de un techo digno, otorgando créditos, subsidios y
materiales de construccién a través del fondo de vivienda de
Interés Social Municipal. Ademas se gestionaran recursos para
adelantar programas de vivienda nueva, dandole operatividad al
Fondo de Vivienda Municipal como ente descentralizado.

5.1: SUBPROGRAMA: MEJORAMIENTOS EN VIVIENDA

El Fondo de Vivienda Municipal emprendera mejoramientos de
vivienda en barrios populares y en comunidades rurales, la
seleccién de beneficiarios se hara con criterios de trasparencia y de
equidad, y para mayor cobertura se buscara cofinanciacion
regional, nacional y de la empresa privada. Estos mejoramientos
comprenderan techos, unidades sanitarias, instalacion de servicios
basicos, pisos y fachadas. Adicionalmente, el Municipio adquirira los
terrenos pertinentes con la finalidad de adelantar la legalizacion de
asentamientos humanos.

5.2: SUBPROGRAMA: GESTION PARA VIVIENDA NUEVA

El municipio hara las gestiones necesarias ante el nivel nacional,
internacional y regional a fin de acceder a recursos para la
construccién de vivienda nueva cofinanciada en Aguazul. Sin
embargo, evaluara la realizacion de programas de vivienda nueva,
de acuerdo a los estudios técnicos, resultados de informaciones

33



Continuacion Acuerdo No. 023

solicitadas a la CIFIN y los lineamientos del presente plan de
desarrollo.

6. PROGRAMA: DEPORTES Y RECREACION

El I.D.R.A responsable en el municipio de los DEPORTES consolidara
el Sistema Municipal del Deporte tanto en lo estatal como en lo
asociado, con la finalidad de estructurar y articular los programas y
actividades deportivas en Aguazul en concordancia con los clubes y
escuelas de formacién deportiva. Adecuara y construira escenarios
deportivos en coordinacion con la Secretaria de Obras Publicas
Municipal, para incentivar a los deportistas de las diferentes
disciplinas y modalidades que participen en eventos a escala
regional, nacional e internacional, buscando destacar un Deportista
del afio en Aguazul.

6.1: SUBPROGRAMA: ACCION FINANCIERA E
INSTITUCIONAL

El IDRA hara la gestién correspondiente para legalizar el sistema
municipal del Deporte Estatal, crear el sistema del Deporte
Asociado y mejorar sus finanzas segun la ley 181/95.

6.2: SUBPROGRAMA: TECNIFICACION Y DESARROLLO
DEPORTIVO

El IDRA trabajara en acciones hacia el deporte:

Formativo, orientdndolo al alto rendimiento, mediante metas
técnicas.

Comunitario, aprovechamiento y utilizacion constructiva del tiempo
libre.

Y Asociado, competicidn para la tecnificacidon del deporte municipal.

6.3: SUBPROGRAMA: RECREACION PARA AGUAZULENOS

El IDRA desarrollara propuestas para:
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Democratizar el acceso a la recreaciéon de toda la comunidad.
Establecer campafias educativas para el uso del tiempo libre.

E incentivar el turismo social como acercamiento al Medio Ambiente
y a las zonas de interés turistico, antropoldgico, geografico,
historico y cultural.

6.4: SUBPROGRAMA: CAPACITACION Y ACTUALIZACION

El IDRA capacitara el recurso humano como elemento primordial en
el desarrollo de la actividad deportiva y recreativa instruyendo a los
interesados de la dirigencia deportiva, cualificard la formacion y
capacitacion del personal técnico para facilitar el avance de
nuestros deportistas hacia el Alto Rendimiento, lo mismo que al
personal de juzgamiento mediante el colegio de jueces en las
diferentes disciplinas, y desde luego, la capacitacion y formacion
para nuestros deportistas.

6.5: SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y
RECREATIVA

El IDRA hara la adecuacion y mantenimiento de escenarios
deportivos para facilitar de una forma técnica la practica del
deporte y la recreacién. Conjuntamente con el municipio gestionara
la construccién del Coliseo Deportivo y la infraestructura deportiva
y recreativa nueva que permita la tecnificacién y masificacién del
deporte.

7. PROGRAMA: POBLACION VULNERABLE

El Gobierno Municipal consciente de la importancia de la inversidn
social, le asigna prioridad a la destinacién de recursos para la
atencion a grupos de poblacién vulnerable, reorientando esfuerzos
con criterios de formacidon de recurso humano y superacién de los
nivelOes de pobreza y miseria.

7.1: SUBPROGRAMA: LOS NINOS, CIUDADANOS DEL FUTURO
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El municipio complementara su acciéon por medio de convenios con
entidades del orden nacional y empresa privada, para atender el
nilo a través de sala-cunas, hogares comunitarios, recreacion
deportiva, capacitacion, seguro médico, cirugias por paladar
hendido y labio leporino, atencion por quemaduras, fortalecimiento
nutricional y orientacién del menor con un sentido formativo para
gue sea Util a la familia y a la sociedad. Buscamos educar y atender
al nifio para que crezca en ambientes sanos, llenos de paz,
tolerancia y proteccion a la naturaleza.

7.2: SUBPROGRAMA: LA JUVENTUD BASE DEL CAMBIO
SOCIAL

El municipio promocionara las organizaciones juveniles y su
insercion en el mercado laboral a través de jornadas de
capacitacion, vinculara la juventud en los diferentes programas a
favor de la poblacion mas necesitada (alfabetizacién, cultura,
recreacion, deporte), Apoyara la promocion y fomento de la
formacidén, organizacidn y capacitacion de los jovenes con la
creacion de una oficina municipal de la juventud.

7.3: SUBPROGRAMA: SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

El municipio en coordinacién con las instituciones con competencia
en este ambito adelantara ingentes campafias de educacion sexual
y de prevencién sobre los peligros del contagio y mortalidad del
VIH, con énfasis en los institutos educativos. Brindara asistencia
profesional a madres solteras menores de edad y pondra a
funcionar un Centro de Planificacién Familiar en el Hospital Local.

7.4: SUBPROGRAMA: MUJER AGUAZULENA

El municipio incorporara a la mujer al desarrollo de actividades
productivas valorando su papel dentro del nucleo familiar y social,
su capacidad de organizacién y asociaciéon para la generacién de
ingresos y de empleo. La capacitacién de la mujer sera dirigida a la
formacién sostenible de microempresas, famiempresas y

36



Continuacién Acuerdo o. 023

asociaciones comerciales, del sector productivo y de servicios,
comprobando rentabilidad y permanencia, facilitando el acceso a
recursos del Fondo de Crédito. Sera de atencidén prioritaria la mujer
rural y la asignacion de los cupos de mejoramiento de vivienda a la
mujer cabeza de hogar. Apoyo y promocion al liderazgo de la
mujer, a las organizaciones femeninas y al lanzamiento de la Mujer
del Afo en Aguazul.

7.5: SUBPROGRAMA: ATENCION AL ADULTO MAYOR

El municipio mejorara las condiciones de vida de las personas de la
tercera edad con el funcionamiento de la Granja Integral para el
adulto mayor, donde contara con la atencién de personal
especializado en salud y nutricidon, orientacion en la practica de
actividades deportivas, culturales, recreativas y agropecuarias
acordes con sus fortalezas. Suscribira convenios con otros
municipios o entidades que tengan albergues para atender casos
excepcionales de adultos mayores de Aguazul.

7.6: SUBPROGRAMA: DISCAPACITADOS EN AGUAZUL

El municipio conformara un grupo interdisciplinario de profesionales
especializados para atender e integrar a todos los discapacitados a
los distintos roles de la sociedad, respaldara acciones para generar
empleo como las zonas azules urbanas, los nifios, los jovenes y los
adultos discapacitados tendran atencidén local o seran remitidos con
minimas garantias a los centros regionales por convenio con el
departamento. A toda construccién de infraestructura deportiva,
publica, urbanistica o de servicios, se pedird los espacios
constructivos adecuados para la locomocion de los discapacitados.

8. PROGRAMA: CONVIVENCIA CIUDADANA Y
JUSTICIA

Para encarar la problematica de conflicto social e intra familiar, la
Administracién Municipal desarrollard una politica activa para
fortalecer los mecanismos voluntarios y civicos de resolucion de
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conflictos, con especial énfasis en el aspecto preventivo, todo ello
encaminado hacia la formacion de un nuevo ciudadano, la
promocién y proteccion de los Derechos Humanos y la aplicacién
del Derecho Internacional Humanitario.

8.1: SUBPROGRAMA: MENORES EN SITUACION IRREGULAR

Especializaremos la atencion a nifios infractores atendidos en la
Comisaria de Familia por distintas circunstancias en coordinacion
con el ICBF para mejorar las condiciones de calidad de vida y
orientar su actividad en la sociedad.

8.2: SUBPROGRAMA: JOVENES A RETOMAR EL CAMINO

El municipio buscard rescatar los valores morales, civicos,
culturales, de autoestima y de liderazgo, impulsando recreaciones
dirigidas que le permitan al joven un mayor contacto con la
naturaleza y estimulen el compaherismo y trabajo en equipo, con
miras a formular el Plan de Desarrollo Juvenil.

8.3: SUBPROGRAMA: PEDAGOGIA CONTRA LA VIOLENCIA

El  municipio impulsara campafas de sensibilizacion vy
autorreflexion, que generen actitudes voluntarias de cambio y
respeto de cada ciudadano hacia su familia, su comunidad, el medio
ambiente y el municipio, se promoveran campafias contra la
violencia. (Vacuna contra la violencia), como experiencias
pedagdgicas y formativas. Se promovera la proteccién de los
Derechos Humanos Yy aplicacion del Derecho Internacional
Humanitario con acciones articuladas a la politica nacional que
sobre el tema sefale la Vicepresidencia de la Republica y la
Defensoria del Pueblo.

8.4: SUBPROGRAMA: FARMACO DEPENDENCIA
El municipio frente a esta delicada problematica concentrard

esfuerzos en detectar los principales factores de riesgo y la
poblacion objetivo, de manera que se promuevan acciones
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solidarias de la comunidad (padres de familia, ciudadanos, ONGs) y
las autoridades (civiles, educativas, judiciales, eclesiasticas y
militares) que combatan efectivamente el flagelo de las drogas y el
alcoholismo.

8.5: SUBPROGRAMA: CONVENIOS DE COOPERACION
MULTIPLE

El municipio gestionara convenios y proyectos con organismos
nacionales e internacionales que involucren a la poblacién
vulnerable en programas de resocializacién y de acceso a mejores
condiciones de vida.

8.6: SUBPROGRAMA: PREVENCION Y ATENCION DE
DESASTRES

El CLE Comité Local de Prevencion y Atencion de Desastres,
cubrird las emergencias y el municipio ejecutara acciones para la
reubicacion de la poblacién afectada por desastres naturales y
desplazamiento por violencia, y fortalecera la red de atencién y
mitigacién de esos impactos en la poblacion. Ademas se atendera
las obras civiles que demanden las avalanchas, los
desbordamientos de los rios y cambio de cauces de rios y
quebradas, cuando pongan en peligro la vida, cultivos o casas de
los habitantes del Municipio de Aguazul.

8.7: SUBPROGRAMA: CARCEL MUNICIPAL

Se atenderan los requerimientos de mantenimiento, adecuacion y
operacion de las actuales instalaciones carcelarias en coordinacion
con las autoridades respectivas. El municipio cofinanciara la
construccién de la nueva carcel municipal y reorientara el uso de las
instalaciones de su propiedad, ubicadas en la calle 10 con carrera
17 de Aguazul, previos estudios de factibilidad. El Municipio
gestionara recursos ante el INPEC para los propédsitos de este
subprograma.

39



Continuacién Acuerdo No. 023

2.3.3 INFRAESTRUCTURA EN ViASs Y
SERVICIOS

En este sector vamos a consolidar la infraestructura vial, energética
y de servicios publicos, mejorando primordialmente su
accesibilidad y calidad, con especial prioridad en las areas con
mayor potencial productivo. Particularmente en lo concerniente a
servicios publicos, se pretende mejorar las coberturas urbanas y
rurales de agua potable y saneamiento basico - garantizando un
adecuado mantenimiento y operacion de las redes y demas
infraestructura, y adoptar un esquema institucional que garantice
la administracion y prestacién del servicio de manera que lo haga
autosostenible y rentable en el corto y mediano plazo. En cuanto a
vias, se efectuara el mantenimiento de la red vial rural construida,
el disefio y construccion con crudo de castilla de algunos anillos
viales y las obras de arte requeridas en las vias rurales del
Municipio, se hara ademas una evaluacién de rentabilidad social y
financiera del Banco de Maquinaria y se ampliara la malla vial
urbana pavimentada con proyectos que promuevan la generacion
de empleos directos y vinculen la participacién de la comunidad en
el desarrollo de las obras. Ademas se gestionara la cofinanciacién
de proyectos viales regionales y nacionales de interés municipal
con Municipios vecinos, el Departamento, la Nacion y Empresas
Privadas. En materia energética, se pondrd en operacion el
proyecto de gas domiciliario en el area urbana, ampliaremos las
coberturas de electrificacién en las areas urbana y rural, vy
lograremos el mantenimiento preventivo de redes y subestaciones
eléctricas aplicando la coordinacién de protecciones, ademas, se
proseguird en el proceso de ampliacion y mejoramiento del
alumbrado publico con el seguimiento al convenio del Municipio con
la Electrificadora de Boyaca.

2.3.3.1 METAS SECTOR INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS
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Lograr el 97% en las coberturas urbanas de servicios publicos
domiciliarios de agua potable, alcantarillado, aseo y disposicion de
residuos sdlidos y el 70% en el area rural.

Lograr el 97% en las coberturas urbanas de electrificacion
con la ciudad existente, planificando la extensién para nuevos
barrios y del 90% en el area rural atendiendo principalmente los
lugares poblados.

Construir los anillos viales rurales totalmente e iniciar su
pavimentacién y hacer el mantenimiento a la red vial rural y los
puentes.

Entregar al servicio el gas domiciliario urbano, subsidiando las
acometidas a la poblacién de los estratos 1 y 2.

Lograr el 90% en la cobertura de pavimento urbano, con
asfalto, concreto rigido y por dilataciones 6 adoquines.

En el matadero instalar y poner al servicio una planta de
tratamiento de aguas y residuos vertidos por esas instalaciones.

Crear la Empresa de Servicios Publicos del Municipio dandole
autonomia, independencia y presupuesto propio.

Dar apertura con estudios y diseiios a nuevas vias urbanas
especialmente la Calle 7 desde carrera 25 a la carrera 5 y la
Carrera 18 desde la calle 8 hasta el rio Unete.

Lograr el 100% de mantenimiento de las lagunas de
oxidacion del alcantarillado de Aguazul.

2.3.3.2 PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS SECTOR
INFRAESTRUCTURA EN VIAS Y SERVICIOS

41



Continuacién Acuerdo No. 023

1. PROGRAMA: APERTURA Y MANTENIMIENTO DE
VIAS

1.1: SUBPROGRAMA: PAVIMENTOS URBANOS Y RURALES

El municipio pavimentara las vias de la ciudad por usos del suelo
asi: adoquines area residencial, concreto rigido y por dilataciones
area mixta es decir donde se contemplan diversas actividades
economicas y asfalto en las vias principales que unen a barrios o a
centros poblados. Y Utilizara el crudo de castilla para adelantar la
pavimentacién de anillos viales (El Guineo, La Esmeralda, Bella
Vista, Pifalito y otros) de importancia para el sector productivo.

1.2: SUBPROGRAMA: NUEVAS VIAS Y PUENTES

El municipio abrird nuevas vias urbanas claves para el desarrollo
urbanistico turistico y comercial de Aguazul, entre ellas la calle 7
desde carrera 5 a la carrera 25 y la carrera 18 desde la calle 8
hasta el rio Unete y nuevas vias rurales para incorporar areas de
importancia al desarrollo productivo, tales como el Guineo-La
Esmeralda, el Tesoro Bubuy - Salitrico, San Miguel de farallones -
La Vegana - Manoguia- Monterralo, Cachiza, Upamena y otras.

1.3: SUBPROGRAMA: MANTENIMIENTO CALLES, ViAs Y
CAMINOS

El municipio reparara el deterioro del pavimento en las calles con
servicios especializados, hara el mantenimiento y adecuacion de
las vias y puentes por contratacién directa, convenios o con el
banco de maquinaria de obras publicas municipal, y contratara el
mantenimiento manual de los caminos de herradura y callejuelas
veredales de uso publico con las Juntas de Accion Comunal,
asociaciones comunitarias o comunidad local.

2. PROGRAMA: ENERGIA Y COMUNICACIONES

2.1: SUBPROGRAMA: ELECTRIFICACION URBANA Y RURAL
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El municipio extendera el servicio de energia eléctrica a todo el
casco urbano existente y a todo el area rural, trasladara la
subestacién a un lugar adecuado, repotenciara las redes eléctricas
existentes y coordinard las protecciones para lineas vy
subestaciones de propiedad de Aguazul, estudiara la viabilidad de
cobrar peaje por el uso de la infraestructura eléctrica y para
adquirir la energia que consume el municipio con otras empresas
comercializadoras de energia, ademas, vigilara el cumplimiento del
convenio con la Electrificadora de Boyaca para mejorar el servicio
de alumbrado publico y el mantenimiento adecuado en el area
urbana vy rural.

2.2: SUBPROGRAMA: MASIFICACION DEL GAS
DOMICILIARIO

El municipio construird la red de acometidas de gas domiciliario,
subsidiando los estratos 1 y 2 y facilitando mecanismos de accesos
a los demas estratos hasta obtener un cubrimiento total en el area
urbana de Aguazul en coordinacidén con la concesionaria.

2.3: SUBPROGRAMA: COMUNICACIONES Y TRANSPORTE

El municipio hara las gestiones pertinentes ante las empresas de
comunicaciones con el objeto de expandir y mejorar la cobertura
del servicio de telefonia (SAI y monederos area urbana y rural), la
instalacion de la emisora comunitaria y antena repetidora para el
servicio de celular. Pondra en funcionamiento la antena repetidora
para el servicio irradiado de televisién, mejorara las coberturas de
las antenas parabdlicas en los centros poblados rurales y la puesta
en operacion de la estacion terrena satelital para facilitar el servicio
de Internet y conectar las diferentes bibliotecas virtuales del
mundo. Concluira la adecuacion del terminal de transporte,
mejorando su operacién, ampliando los servicios y sefalizando
técnicamente las instalaciones para beneficio del usuario,
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desarrollard programas de sefializacion vial urbana y rural y
semaforizacién.

3. PROGRAMA: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO

3.1: SUBPROGRAMA: AGUA, ALCANTARILLADO, ASEO

El municipio mejorara la calidad y ampliara las coberturas en el
area urbana y rural de los servicios publicos de agua potable,
alcantarillado y recoleccion de basuras; Ademas, adelantara la
tercera etapa del relleno sanitario, impulsando campafias de
reciclaje de basuras; desarrollara un plan de mantenimiento
riguroso a la red de alcantarillado en los pozos de inspeccién y en
las lagunas de oxidacion y un plan de mantenimiento para mejorar
las condiciones técnicas, operativas en la planta de tratamiento de
agua potable y en las redes de distribucion, con pruebas de
monitoreo mensual. Por otra parte, y como propdsito institucional
principal, el municipio organizara la Empresa prestadora de
servicios publicos del Municipio para la administracion de los
servicios de agua potable, alcantarillado y desechos soélidos y
aquellos que eventualmente pueda prestar. Para el manejo de las
basuras, evaluara su participacion en un proyecto regional para el
tratamiento y disposicién de las mismas.

3.2: SUBPROGRAMA: COLECTOR DE AGUAS LLUVIAS

El municipio evaluara los estudios de preinversion y las inversiones
del proyecto alcantarillado para aguas lluvias a toda la ciudad, de
manera que permita dar mayor eficiencia al sistema y sé de
solucién con el menor costo a esta problematica sanitaria. Para ello,
gestionara la cofinanciacion nacional, regional y con el sector
privado para su ejecucién y terminacion.

3.3: SUBPROGRAMA: MATADERO Y PLAZA DE MERCADO

El municipio pondra en funcionamiento la planta de tratamiento de
aguas y residuos del matadero, atendera la dotacién vy
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mejoramiento del matadero y la plaza de mercado y Sacarad a
licitacién la concesion de la plaza de mercado y el matadero. Las
instalaciones previstas para el nuevo matadero seran utilizadas
para proyectos agroindustriales.

3.4: SUBPROGRAMA: CEMENTERIO PUBLICO

Se adelantara el mantenimiento fisico y manejo ambiental a los
cementerios publicos del municipio. Ademas hara las obras
necesarias para optimizar el manejo de cadaveres.

2.3.4 INSTITUCIONALIDAD MODERNA
(SECTOR INSTITUCIONAL)

La administracidn municipal lograra adecuar su organizacion
administrativa hacia los objetivos y estrategias del plan de
desarrollo, teniendo en cuenta principios de eficiencia
administrativa, transparencia, economia y racionalidad del gasto
publico.

Se debera ajustar, en primer lugar, la estructura administrativa
municipal a los requerimientos, a las demandas sociales y a las
competencias locales, segundo, cualificar su recurso humano
actualizandolo y comprometiéndolo, tercero, modernizar los
sistemas de informacion y soporte tecnoldgico para agilizar los
procesos y procedimientos administrativos, cuarto, acondicionar las
dependencias fisicas para brindar mejor servicio y atencién, quinto,
fortalecer la planeacion municipal como instrumento basico para el
ordenamiento espacial del desarrollo municipal, sexto, fortalecer la
gestion financiera y fiscal buscando la autosostenibilidad de los
gastos de funcionamiento, y finalmente, wuna gestidn
permanentemente de cofinanciacién de proyectos con entidades
nacionales, ministerios, departamento, municipios e industria
petrolera para coadyuvar en la financiacion del plan de desarrollo
municipal.
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2.3.4.1 METAS SECTOR INSTITUCIONAL

Nueva estructura administrativa, efectiva para el cumplimiento
de sus competencias legales y acorde con las expectativas del
plan.

Lograr un servidor publico eficiente, motivado, capacitado y
ejemplo de cumplimiento y responsabilidad.

Modernizar y fortalecer la capacidad institucional para
planificar y administrar el desarrollo del territorio.

Terminar Instalaciones municipales que representan mejores
condiciones de trabajo, con sistemas agiles y dinamicos al servicio
de la administracién y de atencion a las comunidades.

Pagar el 80% de la deuda del Municipio, buscando sanear las
finanzas municipales y liberar recursos de inversion pignorados.
Contrarrestar la evasion de impuestos con la aplicacién del
Codigo de Rentas, para generar una base tributaria sostenible.
Conseguir recursos externos destinados a financiar proyectos de
inversion contemplados en el Plan de Desarrollo

2.3.4.2 PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS
SECTOR INSTITUCIONAL

1. PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Y PREPARACION DEL RECURSO
HUMANO

1.1: SUBPROGRAMA: REDEFINICION DE LA FUNCIONALIDAD
DE
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS.

El municipio adelantara un proceso de redefinicién de la estructura
administrativa, de manera que permita darle mayor funcionalidad al
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aparato administrativo en el cumplimiento de los objetivos y las
metas previstos por este gobierno y las obligaciones sociales del
municipio. Desde luego, esta nueva estructura deberd ajustarse a
las previsiones de la ley de ajuste fiscal.

1.2: SUBPROGRAMA: RECURSO HUMANO PREPARADO Y
MOTIVADO

La alcaldia adelantara un sistematico proceso de cualificacion de
recurso humano al servicio del municipio, mediante capacitacion,
estimulos, reconocimientos y evaluaciones periddicas. El funcionario
municipal sera actor fundamental de cambio y ejemplo para
construir el nuevo ciudadano que Aguazul demanda.

1.3: SUBPROGRAMA: PLANIFICACION Y DESARROLLO

El municipio fortalecera su capacidad institucional para efectuar el
seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo, mostrando
resultados peridédicos a la comunidad de los avances en la
consecucion de las metas previstas. El Esquema de Ordenamiento
Territorial sera revisado y ajustado para permitir una adecuada
organizacion territorial y uso espacial del suelo Aguazulefio, se
adelantard un proceso de mejoramiento de la capacidad vy
regulacion del desarrollo urbano, propendiendo por su
ordenamiento y consolidacion.

1.4: SUBPROGRAMA: SOPORTES PARA LA EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA

El municipio implementarad redes computarizadas de informacion
para el manejo de datos técnicos de topografia e ingenieria
(geografica, catastral, urbanistica), estudios y disefos, banco de
proyectos, ordenamiento urbano, archivo, seguimiento y evaluacién
del plan, banco de maquinaria, almacén, atencién al publico,
proyectos productivos, ambientales, calidad educativa, atencién en
salud y otros. Se terminara, adecuara y dotara el nuevo edificio
municipal para mejorar las condiciones de trabajo y atenciéon al
ciudadano.
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2. PROGRAMA: GESTION FINANCIERA
2.1: SUBPROGRAMA: COFINANCIACION DE PROYECTOS

La administracién de Aguazul gestionara la consecucién de
recursos para inversion a través de la firma de convenios, con
entidades nacionales, departamentos, municipios y empresas
privadas, para impulsar y ejecutar conjuntamente proyectos de
inversion de impacto regional y de gran beneficio social. El
municipio aportara recursos para cofinanciar proyectos productivos,
sociales, de infraestructura e institucionales de acuerdo a los
ingresos previstos en el plan financiero.

2.2: SUBPROGRAMA: GESTION DE RECURSOS PARA LA PAZ

El gobierno municipal adelantard las gestiones necesarias y
dispondra de los recursos de contrapartida para acceder a los
programas y proyectos del PLAN COLOMBIA Y EL FONDO NACIONAL
DE PAZ, que contribuyan con la disminucién de la intensidad del
conflicto, la proteccién de los derechos humanos y el desarrollo
social en el municipio de Aguazul.

2.3: SUBPROGRAMA: RECAUDO INTERNO

El municipio utilizara los medios publicitarios y mecanismos legales
adecuados para recaudar los fondos, que por diversos conceptos
deben llegar al fisco municipal para fortalecer sus finanzas de
funcionamiento. Y de acuerdo a la nueva estratificacion
socioecondmica se implementara una reforma econdmica municipal
donde se incluye la plusvalia por obras de infraestructura y
servicios basicos.

3. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES.

2001 2002 2003 TOTAL
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2.3.1 REACTIVACION ECONOMICA (30%) 4.435 9.280 10.010 23.725

1 PROGRAMA: ESPECIALIZACION DE LA PRODUCCION 550 800 1.200 2.550

1.1: SUBPROGRAMA: INCENTIVAR PRODUCCION AGRICOLA COMERCIAL
1.2: SUBPROGRAMA: TECNIFICAR E INCENTIVAR LA GANADERIA
1.3: SUBPROGRAMA: ESPECIES MENORES SOSTENIBLES

2 PROGRAMA: MAYOR PRODUCTIVIDAD - TECNOLOGIA 1.050 1.730 1.660 4.440
2.1 SUBPROGRAMA: ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION

2.2 SUBPROGRAMA: ADECUACION DE TIERRAS Y RIEGO

2.3: SUBPROGRAMA: COMPRA DE TIERRAS PRODUCTIVAS

2.4: SUBPROGRAMA: BANCO DE MAQUINARIA AGRICOLA

2.5: SUBPROGRAMA: NUTRICION Y SANIDAD ANIMAL.

3. PROGRAMA: AGROINDUSTRIALIZACION 500 2.800 2.700 6.000

3.1: SUBPROGRAMA: PACTOS DE PRODUCTORES
3.2: SUBPROGRAMA: PLANTAS AGROINDUSTRIALES

4. PROGRAMA: COMERCIALIZACION AGROPECUARIA 185 850 1.050 2.085
4.1: SUBPROGRAMA: RESPALDO AL MERCADO CAMPESINO
4.2: SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA PARA
COMERCIALIZACION PECUARIA
4.3: SUBPROGRAMA: MERCADEO Y COMERCIALIZACION

5. PROGRAMA: CREDITOS DE FOMENTO MUNICIPAL 1.500 1.500 1.500 4.500

5.1: SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL FONDO DE CREDITO
AGROPECUARIO Y MICROEMPRESARIAL

6. PROGRAMA: ESTiMUL,OS FISCALES POR EMPLEO
6.1: SUBPROGRAMA: ESTIMULOS FISCALES

7. PROGRAMA: MEDIO AMBIENTE 650 1.600 1.900 4.150
7.1: SUBPROGRAMA: REFORESTACION PROTECTORA'Y PRODUCTIVA

7.2. SUBPROGRAMA: MANEJO AMBIENTAL CUENCA DEL RIO UNETE

: SUBPROGRAMA: CONSERVACION DE CUENCAS Y MICRO CUENCAS

: SUBPROGRAMA: CAPACITACION, EMBELLECIMIENTO Y ORNATO

: SUBPROGRAMA: SEGUIMIENTO AMBIENTAL

: SUBPROGRAMA: PRESERVACION DE LA FAUNA'Y LA FLORA

NNXNN
o RGN )

2.3.2 CIUDADANOS CON MEJOR NIVEL
DE VIDA Y COMPROMISO SOCIAL (38%) 9.635 9.650 10.800 30.085

1. PROGRAMA: SALUD PARA TODOS 2.200 2.300 2.500 7.000
1.1: SUBPROGRAMA: ATENCION BASICA A LAS PERSONAS
1.2: SUBPROGRAMA: SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
1.3: SUBPROGRAMA: LA SALUD PREVENTIVA
1.4: SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA E.S.E.
HOSPITAL LOCAL.

2. PROGRAMA: EDUCACION DE NUEVOS CIUDADANOS 2.300 3.000 3.200 8.500
2.1: SUBPROGRAMA: CALIDAD DE LA EDUCACION
2.2: SUBPROGRAMA: DIVERSIFICACION EDUCATIVA COMO
ALTERNATIVA DE CAMBIO DE MENTALIDAD
2.3: SUBPROGRAMA: COBERTURA EDUCATIVA
2.4: SUBPROGRAMA: OPTIMIZACION ORGANIZACIONAL Y
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3. PROGRAMA: CULTURA Y TURISMO

EFICIENCIA EDUCATIVA

685 850 800 2.335

3.1: SUBPROGRAMA: CULTURA AGUAZULENA
3.2: SUBPROGRAMA: TURISMO Y ECOTURISMO

4. PROGRAMA: PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA 200

500 500 1.200

4.1: SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACION Y

PARTICIPACION COMUNITARIA

4.2: SUBPROGRAMA: FORMACION DE NUEVOS CIUDADANOS

5. PROGRAMA: VIVIENDA SOCIAL

2.000 1.000 1.500 4.500

5.1: SUBPROGRAMA: MEJORAMIENTOS EN VIVIENDA
5.2: SUBPROGRAMA: GESTION PARA LA VIVIENDA NUEVA

6. PROGRAMA: DEPORTES Y RECREACION
SUBPROGRAMA:
SUBPROGRAMA:
SUBPROGRAMA:
SUBPROGRAMA:
SUBPROGRAMA:

6.1:
6.2:
6.3:
6.4:
6.5:

2.3.3 INFRAESTRUCTURA EN VIAS Y SERVICIOS (28%)

1. PROGRAMA: APERTURA Y MANTENIMIENTO DE ViAs

. PROGRAMA: POBLACION VULNERABLE
: SUBPROGRAMA:
: SUBPROGRAMA:
: SUBPROGRAMA:
: SUBPROGRAMA:
: SUBPROGRAMA:
: SUBPROGRAMA:

. PROGRAMA: CONVIVENCIA CIUDADANA Y JUSTICIA
: SUBPROGRAMA:
: SUBPROGRAMA:
: SUBPROGRAMA:
: SUBPROGRAMA:
: SUBPROGRAMA:
. SUBPROGRAMA:

1.100 1.000 1.200 3.300
ACCION FINANCIERA E INSTITUCIONAL
TECNIFICACION Y DESARROLLO DEL DEPORTE
RECREACION PARA AGUAZULENOS
CAPACITACION Y ACTUALIZACION
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA
750 550 650 1.950
LOS NINOS, CIUDADANOS DEL FUTURO.

LA JUVENTUD BASE DEL CAMBIO SOCIAL
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

MUJER AGUAZULENA

ATENCION AL ADULTO MAYOR
DISCAPACITADOS EN AGUAZUL

400 450 450 1.300
MENORES EN SITUACION IRREGULAR

JOVENES A RETOMAR EL CAMINO

PEDAGOGIA CONTRA LA VIOLENCIA

FARMACO DEPENDENCIA

CONVENIOS DE COOPERACION MULTIPLE

PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

9.640 7.400 5.100 22.140

3.210 3.000 2.000 8.210

1.1: SUBPROGRAMA: PAVIMENTOS URBANOS Y RURALES
1.2: SUBPROGRAMA: APERTURA DE NUEVAS VIAS
1.3: SUBPROGRAMA: MANTENIMIENTO DE CALLES, VIAS Y CAMINOS

2. PROGRAMA: ENERGiA Y COMUNICACIONES

3. PROGRAMA: SANEAMIENTO BASICO

| 2.500 1.500 1.100 5.100
2.1: SUBPROGRAMA: ELECTRIFICACION URBANA'Y RURAL
2.2: SUBPROGRAMA: MASIFICACION DEL GAS DOMICILIARIO
2.3: SUBPROGRAMA: COMUNICACIONES Y TRANSPORTE
3.930 2.900 2.000 8.830

3.1:

SUBPROGRAMA: AGUA, ALCANTARILLADO, ASEO

3.2: SUBPROGRAMA: COLECTOR DE AGUAS LLUVIAS

3.3: SUBPROGRAMA: MATADERO Y LA PLAZA DE MERCADO
3.4 SUBPROGRAMA: CEMENTERIO PUBLICO
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2.3.4 INSTITUCIONALIDAD MODERNA (5%) 1.065 2.000 960 4.025

1. PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
PREPARACION DEL RECURSO HUMANO 1.065 2.000 960 4.025
1.1: SUBPROGRAMA: REDEFINICION DE LA FUNCIONALIDAD
DE DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS.
1.2 SUBPROGRAMA: RECURSO HUMANO PREPARADO Y MOTIVADO
1.3: SUBPROGRAMA: PLANIFICACION Y DESARROLLO
1.4: SUBPROGRAMA: SOPORTES PARA LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

2. PROGRAMA: GESTION FINANCIERA (1.633 2.920 3.171 7.724)
2.1: SUBPROGRAMA: COFINANCIACION DE PROYECTOS

2.2: SUBPROGRAMA: GESTION DE RECURSOS PARA LA PAZ

2.3: SUBPROGRAMA: RECAUDO INTERNO

TOTAL PLAN DE INVERSION 24.775 28.330 26.870 79.975

ARTICULO SEGUNDO. EJECUCION DEL PLAN. La ejecucién del
presente plan de desarrollo se hara a través de los presupuestos
anuales, con sujecion a los montos aprobados en el plan financiero
municipal, el plan plurianual de inversiéon previsto en este Acuerdo
y los Planes Operativos Anuales de Inversién (POAI); y teniendo en
cuenta los contenidos programaticos del plan y el comportamiento
del recaudo de los ingresos estimados durante las respectivas
vigencias.

Para la actual vigencia, el Alcalde Municipal queda facultado por el
término de tres (3) meses contados a partir de la expedicidon de
este Acuerdo para que efectle las modificaciones al presupuesto del
municipio con el propdsito de armonizarlo con los postulados del
presente plan de desarrollo.

ARTICULO TERCERO. DE LA GESTION. El Alcalde Municipal queda
facultado para adelantar las gestiones pertinentes ante las
entidades publicas, privadas, fundaciones, ONGs, gobiernos
extranjeros Yy los organismos de cooperacion internacional, el Plan
Colombia, con la finalidad de fortalecer, administrar vy
complementar la ejecucién de los programas y proyectos incluidos
en el presente plan de desarrollo * LA ESPERANZA DE UN PUEBLO”".
Para lo anterior, podra celebrar los actos administrativos y de
derecho privado, pertinentes.
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ARTICULO CUARTO. Con el fin de ejecutar los programas,
subprogramas y proyectos previstos en el presente plan de
desarrollo, el Alcalde Municipal podra realizar los estudios de
preinversidn necesarios y adquirir los terrenos pertinentes, con
sujecidn a las disposiciones legales y normativas.

ARTICULO QUINTO. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL
POLITICO. El Concejo Municipal efectuard el control politico al
proceso de ejecucion del presente plan de desarrollo, para lo cual,
podra solicitar periédicamente a la administracion municipal los
informes sobre los avances que estime pertinentes.

El Consejo Territorial de Planeacion por su parte, como instancia
fundamental de participacién social, velara por que se haga
efectivo el proceso de participacion de los ciudadanos en el
seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo municipal. La
administracion municipal brindara al Consejo Territorial de
Planeacién el apoyo logistico y técnico necesario para el
fortalecimiento de sus funciones.

La Oficina Asesora del Area de Planeacién Municipal, disefiara la
metodologia y los mecanismos e indicadores necesarios para la
evaluacién técnica de la ejecucion del plan de desarrollo del
Municipio.

La Secretaria Departamental de Planeacién, ejercera las funciones
contempladas en el articulo 42 de la Ley 152 de 1994, relacionados
con la evaluacion de la gestién y los resultados del plan de
desarrollo municipal.

ARTICULO SEXTO. La Administraciéon Municipal, a través de la
Oficina Asesora de Planeacién Municipal, debera presentar dentro
de los seis (6) meses siguientes a la expedicién de este Acuerdo,
las correcciones y reformas al esquema de ordenamiento territorial
municipal (Acuerdo No. 032 de 2000), de manera tal que esta
disposicion se ajuste a lo dispuesto en el presente plan de
desarrollo y a la realidad territorial.
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ARTICULO SEPTIMO. A partir de la expedicidon del presente
Acuerdo, los planes sectoriales existentes y sus programas de
inversion, y los que se formulen durante el trienio 2001-2003,
deberan ajustarse a los lineamientos y criterios de inversidn
previstos en el Plan de Desarrollo de Aguazul “"LA ESPERANZA DE

UN PUEBLO".

ARTICULO OCTAVO. La Administracion Municipal hard una amplia
difusidon del presente Acuerdo a partir de su sancién, para lo cual,
publicara por lo menos 1000 ejemplares, los cuales seran
distribuidos entre los distintos actores del desarrollo del municipio y
comunidad en general.

ARTICULO NOVENO. Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su

sancién, publicacion y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE, EJECUTASE Y CUMPLASE

Dado en el salén del Concejo Municipal, a los veintinueve (29) dias
del mes de Mayo de 2001.

Pase el presente Acuerdo al sefor Alcalde Municipal, para su
sancion y Publicacién y por su conducto al sefior Gobernador de
Casanare para su revision Juridica

CESAR WILLIAM NINO PINEROS LUZ AMANDA SIERRA ROJAS
Presidente Concejo Municipal Secretaria General
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INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
PROPUESTAS EN EL PLAN DE DESARROLLO "“LA
ESPERANZA DE UN PUEBLO” DEL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO DEL 2001 AL 30 DE
JUNIO DEL 2002

METAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA

Contribuir a aumentar la productividad agropecuaria y agroindustrial
haciéndolos mas eficientes, competitivos, generadores de empleo y de
riqueza a mediano y largo plazo.

Asistencia técnica gratuita a 420 productores de arroz, yuca y maiz
principalmente. Se han establecido 103 hectareas en frutales y se han
mecanizado 646 hectdreas a pequeifios y medianos productores con el
Banco de Maquinaria de esta Secretaria.

Se han establecido 95 abrevaderos, se ha prestado asistencia técnica a 486
productores pecuarios y se han prevenido enfermedades tipo aftosa y
bucella hasta el punto de que no hemos tenido brotes y sido el primer
municipio del departamento en que el ICA ha declarado fincas libres de
brucella. También se ha obtenido la prefies de 426 animales a través de la
implementacion de técnicas de inseminacion artificial. Se obtuvieron
registros de produccion y productividad en peces, codornices, gallinas y
pollos para ser transferidos a los pequefios y medianos productores.

Esta meta se ha cumplido en un 45 %, debido a que no se ha iniciado los
proyectos agroindustriales, en la parte agropecuaria se apoyo a pequefios
productores de yuca vy arroz.

Destinar en el trienio hasta 4.500 millones de pesos para créditos
de fomento agropecuario, agroindustrial y microempresarial.

Esta meta ha tenido un cumplimiento de un 52%,y ha beneficiado a 236
usuarios en lineas de inversidon de ganaderia, agricultura, microempresas,
comercio ,especies menores y otros.

Incrementar la produccion lechera en un 50% durante el trienio,
como apoyo a la cadena lactea CASALAC y con pasturas mejoradas
incrementar la ceba de bovinos para competir en la comercializaciéon
regional.



A través de crédito en especie se han entregado 256 vacas de doble
propdsito que han tenido un promedio de produccién de 4 litros.
Actualmente este programa tiene linea de crédito especifica donde el
productor pecuario escoge el ganado y el Fondo de crédito se compromete
a financiarlo cancelandolo directamente al proveedor.

También se ha prestando asistencia técnica para mejorar pasturas y se han
elaborado bloques nutricionales para la alimentacién del ganado en época
de verano especialmente.

Incentivar y desarrollar las cadenas productivas de concentrados,
harinas, frutas, cereales y otras que ofrezcan viabilidad y sostenibilidad en
la agro industrializacion.

Se han realizado los estudios de factibilidad para las siguientes plantas
agroindustriales:

Planta de concentrados

Planta despulpadora de frutas

Planta de sacrificios de pollos

Planta procesadora de harina y almidon de yuca
Planta de productos carnicos

Planta de precocidos para yuca y platano
Planta procesadora de leche (UHT)

Ademas se cuentan con los estudios de Impacto ambiental y disefio del
parque urbanistico para las 5 plantas que hacen parte del parque
agroindustrial.

El cumplimiento de esta meta es de un 10 %, tan solo funciona la cadena
productiva de arroz y de lacteos en el municipio.

Reducir en 10 puntos porcentuales la tasa de desempleo durante el
trienio con respecto al indice actual.

El cumplimiento de esta meta es de un 40 % aproximadamente. Por parte
del Fondo de Crédito del Municipio se a apoyado a 236 usuarios que
pueden haber generado mas de 1000 empleos directos e indirectos, por
otra parte con los mejoramientos de vivienda realizados, la realizacion de
219 contratos, alquiler de maquinaria para arreglo de vias ha generado
aproximadamente unos 4000 empleos temporales directos e indirectos.



Direccionar proyectos de especies menores hacia la explotacion
comercial a mediana y gran escala de: peces, aves, ovinos y porcinos, con
créditos y moderna asistencia tecnoldgica, se ha prestado Asistencia
tecnoldgica a 236 productores y se han otorgado créditos a 10 beneficiarios
por un valor de $43.500.000, en convenio con la Fundacién Amanecer vy la
B.P. Exploratidén, se han atendido veredas de influencia correspondientes a
ASOVEC y Cupiagua.

Se ha otorgado créditos a 10 personas, por un valor de $43.500.000
cumplimiento de la meta 10% aproximadamente.

Lograr el encerramiento de las areas de reserva ecoldgica para que
ocurra una regeneracidon espontanea y natural, acompafado con el
establecimiento de especies maderables y protectoras, se han realizado
acercamientos con la comunidad, identificacion y medicion de areas en
Monterralo, Rio Chiquito, San Benito, La Unién, parte alta de Unete y Alto
Lindo.

A la fecha no se ha realizado el estudio de las areas de reserva ecoldgica.

Reforestar 100 has y conservar 100 has de bosque protector para
fuentes surtidoras de acueductos y afluentes del rio Unete, utilizando
incentivos econdmicos a los propietarios.

Se han reforestado 125 hectareas en bosque protector en las
microcuencas: Chichaca, Rio Chiquito, Turubefia, Cayaguas, Aguazulero,
Cupiagua, Cupiaguera, Iguamena y Mohana.

Se ha cumplido en un 90 %, pero no se ha podido lograr acuerdos con los
propietarios, con relacidén a los incentivos econdmicos.

Establecer 120 hectareas en bosque productor con plantas de tipo
maderable, forrajero, ornamental y frutal.

Se han establecido 103 hectareas en frutales, 5 hectareas maderables, 1.5
hectareas forrajero y 1 hectarea ornamental. También contamos con el
estudio del Plan de Manejo Ambiental.

Podemos determinar que se ha cumplido la ejecucién de esta meta en un
91.7%.



Gestionar, establecer y aplicar planes integrales de manejo: Por
gestion ante la Gobernacién de Casanare, se estan adelantando los planes
integrales de manejo correspondiente a la cuencas de los rios Charte, Unete
y Cusiana, a través de convenios interinstitucionales.

Existe el Plan de Manejo Integral del Rio Unete, el cual se esta aplicando.
Cumplimiento de esta meta un 20%.

Propiciar la conformacion y operatividad de 20 microempresas y de
50 formas asociativas con visidon empresarial, que contribuyan al
desarrollo social y comunitario del municipio y la generacién de nuevos
empleos.

A través de créditos se han fortalecido 16 E.A.T de las cuales dos son de
ganaderia, 10 de agricultura, tres microempresas ( una panaderia, una de
confecciones y un taller mecanico) y una de comercio.

Se han fortalecido a través de capacitacién a 26 E.A.T productoras y
comercializadoras de yuca, una procesadora de harina de platano y una
procesadora de productos carnicos.

Para Microempresas se ha dado crédito en forma individual a 45
personas, a nivel de asociaciones a 3, para un total de 48 usuarios, por un

valor total de $330.000.000, el cumplimiento de la meta aproximadamente
es de un 35 % hasta la fecha.

METAS PARA EL SECTOR SOCIAL

Subsector SALUD.

Superar metas de cobertura planteadas por el Ministerio de Salud
en el régimen subsidiado.

Se recibido con un 29 % en el afio 2001, actualmente se encuentra en un
51 % , faltando por dar cubrimiento a un 49 % de la poblacién que tiene
derecho.

Reducir en un 50% los indices de morbilidad y fortalecer las campafias
de prevencion de los accidentes de transito.

A la fecha se ha reducido en un 10% los accidentes de transito.



Disminuir al 1% el riesgo enfermedad transmitida por vectores y
lograr mayor concientizacién ciudadana sobre el contagio de enfermedades
de transmision sexual y VIH (SIDA).

Se detectaron algunos casos de Dengue Hemorragico en el municipio. No
se ha logrado la concientizacidon a la ciudadania sobre transmision sexual y
VIH, augque se han adelantado varias campafias d prevencion.

Lograr la deteccion del 90% de las personas con discapacidades
fisicas, sensoriales y mentales, creando para su atencion un equipo
profesional interdisciplinario en el hospital local.

A la fecha ya se cumplid en su totalidad con esta meta del 90% vy se cred el
equipo profesional interdisciplinario en el hospital.

Actualizar y preparar al 100% del recurso humano para procesos
administrativos, operativos y cientificos con el fin de obtener eficiencia,
mayor cobertura y seleccién técnica de beneficiarios de programas sociales.

A la fecha se ha dado cumplimiento de un 30%, falta actualizar y preparar
al personal operativo y cientifico de la secretaria de Salud.

Fortalecer funciones de vigilancia y control de la Secretaria de Salud
en coordinacion con la Empresa Social del Estado ESE sobre el
funcionamiento del sistema de seguridad social en salud.

Esta meta se le ha dado cumplimiento en un 95 %,ya que se realiza una
vigilancia y control a las ARS por parte de la secretaria y en coordinacién
con la Empresa Social del Estado.

e Servicio de alojamiento y alimentacion en albergues poblacién
vulnerable.

e Campanas de primeros auxilios 70% de cumplimiento.

e Concertaciéon PAB Departamental 80% de cumplimiento.

Subsector EDUCACION.



Ampliar al 90% la cobertura educativa en primaria, secundaria y media
vocacional en la tasa neta de escolaridad.

Se ha logrado ampliar la cobertura de primaria en un 97%, en secundaria
esta en 87 % y en media en un 35%. (Segun certificacion del Ministerio de
Educacién Nacional), Podemos deducir que el cumplimiento de esta meta es
de un 75% aproximadamente.

Mantener la asistencia estudiantil con internados para secundaria
modalidad técnica-agropecuaria en San José del Bubuy y Monterralo, vy
subsidiando el transporte a los estudiantes.

Con relacién a los internados no se ha iniciado ninguno, el transporte se
subsidia en un 85%.

Elevar la calidad de la educacion, capacitando a los docentes para
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes, para obtener mejores
resultados en los exdmenes del Icfes y un mayor ingreso de estudiantes
Aguazulefios a la educacién tecnoldgica y universitaria.

Esta meta se ha logrado cumplir en un 20% aumentando la cobertura de
los estudiantes universitarios.

El sistema educativo buscara formar nuevos ciudadanos,
participantes en la toma de decisiones sobre la vida econdmica, cultural y
ambiental del Municipio, preparados con mentalidad investigativa asociativa
y creadora con visién empresarial de futuro, concientes de la aplicabilidad
de la nueva cultura ambiental.

Esta meta se ha cumplido en un 25% aproximadamente, se ha dictado
capacitacion agropecuarias a 20 personas del area rural del Municipio en
convenio con la Fundacidon Manuel Mejia en Chinchina Caldas.

Construir un Centro Educativo Campestre para el nivel preescolar y
elevar la cobertura al 80% en la tasa de escolaridad neta.

A la fecha no se ha iniciado el cumplimiento de esta meta. La cobertura en
preescolar se encuentra en un 35% aproximadamente, con la apertura de
mas preescolar en los establecimientos educativos principalmente en el
area urbana.

Construir un Centro de Educacidon Especial para ninos, jovenes vy
adultos con limitaciones fisico-intelectuales para prepararlos e integrarlos a
la educacién formal.



Se inicio con la presentacion del proyecto para contratar la construccion de
dos aulas especiales en el colegio Jorge Eliecer Gaitan y La Villa.

Disminuir en un 20% la nomina docente, pagada con recursos propios
del Municipio, trasladando plazas docentes al Situado Fiscal Nacional y al
presupuesto Departamental.

Se esta en proceso de contratacién del estudio de Reorganizacién del
Sector Educativo.

Realizar convenios con universidades publicas y privadas (UPTC;
Nacional y otras corporaciones educativas legalmente reconocidas por el
Icfes), para implementar carreras técnicas, tecnoldgicas y profesionales,
facilitando el acceso a la educacion superior a los Aguazulefios.

Se ha realizado convenios con la UPTC, donde adelantan estudios
tecnoldgicos estudiantes del Municipio en Mercadeo Agropecuario, y obras
civiles, el cumplimiento de esta meta se encuentra en un 30%
aproximadamente.

Subsector CULTURA Y TURISMO

La Casa de la Cultura promovera la asociacion y agremiaciéon de
agentes culturales, la creacién del Consejo Municipal de Cultura y la
institucionalizacion de eventos folcléricos y culturales urbanos y rurales.

La meta Unicamente se ha cumplido en un 20% aproximadamente, se han
apoyado los diferentes eventos culturales tanto urbanos como rural, no se
ha creado el Consejo Municipal de Cultura.

Establecer escuelas de formacion artistica, cultural y folclorica en:
Artes Escénicas, Artes Visuales, Musica, Literatura, Cinematografia,
Comunicacién Cultural, Patrimonio Histérico y folclor llanero.

El cumplimiento de esta meta se encuentra en un 20%, Unicamente se
estan dictando capacitacion en folclor llanero, con la Escuela de Expresién
Artistica y Cultural del Municipio de Aguazul.

Gestionar convenios de formacion, promocion y proyeccion cultural
con el Fondo Mixto de Cultura y Turismo de Casanare, con el Ministerio de



Cultura, Embajadas y Agencias de Cooperacidon Técnica Internacional, para
la formacién de valores culturales Aguazulefios.

Esta meta no se ha empezado a cumplir, se ha gestionado convenios de
Formacion, promocion y proyeccion cultural con el Ministerio de Cultural a
través de BATUTA, pero no se ha podido realizar debido a que el Municipio
no puede comprometerse con vigencias futuras.

Construir el parque del arroz, la Casa Museo del Hombre Llanero y
adquirir la Laguna del Tinije para promover el Ecoturismo.

Con relacion ha esta meta, se ha cumplido en un 10%, se encuentra
actualmente la construccién de la primera etapa del parque del arroz.

Subsector PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA

Formar nuevos ciudadanos Aguazulefios mas participativos, mas
civicos, mas emprendedores y mas comprometidos con el bienestar de su
familia y la sociedad.

Con relacidén ha esta meta se cumplido en un 20% aproximadamente, se
dictan conferencias algunos lideres de los barrios , sobre autoestima y
liderazgo.

Promover la organizacion y formacion de la comunidad para mejorar
el nivel cognoscitivo y asociativo como via para lograr oportunidades
empresariales, laborales y de incidencia en el desarrollo municipal.

El cumplimiento de esta meta se encuentra en un 25% aproximadamente,
se estan dictado cursos para lograr mejores oportunidades empresariales
en coordinacién con la oficina de Accidn Social.

Respaldar la gestion de las comunidades ante la empresa privada y
entidades publicas regionales o nacionales.

Esta meta se encuentra cumplida en un 10%, debido a que se ha

realizado muy poco acompafiamiento de respaldo de las gestion de las
comunidades ante la empresa privada del orden regional y nacional.

Subsector VIVIENDA



El municipio adelantara 3.000 mejoramientos de vivienda de interés
social a través del Fondo de Vivienda Municipal, para nucleos familiares que
presenten situaciones socioecondmicas dificiles, detectadas a través de un
proceso de participacion ciudadana y bajo términos de equidad y necesidad.

A través del Fondo de Vivienda del Municipio, se ha realizado a la fecha
1062 mejoramientos de vivienda, dando cumplimiento ha esta meta en un
36 %.

Subsector RECREACION Y DEPORTES

Realizar eventos mensuales con la participacion de la poblacion en
los diferentes niveles del deporte: Social, Comunitario, Escolar, Asociado,
Campesino, Aficionado y Competitivo.

El cumplimiento de esta meta alcanza un 70%, ya que se ha apoyado el
deporte a nivel social con la realizacién de la capacitacién a dirigentes
deportivos, entrenadores y cuerpo de juzgamiento, en lo comunitario se
han realizado los juegos comunitarios campesinos logrando integrar la
mayoria de veredas del municipio, a nivel escolar se realizd campeonatos
de futbol, baloncesto, micro-futbol etc. A nivel competitivo se participa en
eventos de caracter municipal, regional y nacional en la mayoria de las
disciplinas deportivas, demostrando un aceptable rendimiento.

Promover la creacion de Escuelas deportivas de Formacién en las
disciplinas existentes en Aguazul, los Clubes deportivos, la biblioteca del
deporte y el colegio de jueces.

Esta meta se ha logrado dar cumplimiento en un 80%, con la conformacion
de 13 escuelas en las diferentes disciplinas deportivas, apoyo a clubes
deportivos , la capacitacion de jueces y se necesita mas apoyo para la
biblioteca del deporte municipal.

Promover eventos de aprovechamiento del tiempo libre con la
participacion de la ninez, la mujer, la juventud, los discapacitados y los
adultos mayores.

Esta meta tiene un cumplimiento del 80% aproximadamente, ya que se han
realizado eventos con la participacién de nifios con los juegos de jardines
infantiles o preescolares, la realizacion de los primeros juegos recreo-
deportivos de madres comunitarias, también se realizaron los juegos inter
colegiados, para apoyar a la juventud , se adelantaron actividades recreo
deportivas de discapacitados, han participado a nivel nacional



destacandose en los diferentes eventos. Con los adultos mayores se ha
participado en el encuentro Departamental del Nuevo Comienzo y salidas a
municipio de Monterrey y Villanueva para realizar intercambio de culturas
recreativas y deportivas.

Construir escenarios deportivos y mantener la infraestructura
deportiva y recreativa existente, para futbol, patinaje, baloncesto, coleo,
atletismo, natacién y campos deportivos para discapacitados. Con un
estudio de viabilidad determinar la construccién del Coliseo Cubierto.

A través del IDRA se realizo el mantenimiento del 80% de los escenarios
deportivos del Municipio y se construyen escenarios para patinaje,
baloncesto, coleo. Podemos deducir que el cumplimiento de esta meta es
de 80 % aproximadamente. El municipio realizo la gestién necesaria para
la construccion del coliseo Cubierto, con la Gobernacion de Casanare.



Subsector POBLACION VULNERABLE

Mejorar la calidad de vida de nifos, jovenes, discapacitados, mujeres
cabeza de familia, adulto mayor, de las familias muy pobres en general y
de los grupos vulnerables en particular, mediante la atencion de sus
necesidades fundamentales y la formacién de una nueva mentalidad mas
activa buscando disminuir el paternalismo estatal.

Con respecto ha esta meta, el cumplimiento es de un 60%
aproximadamente, se trabaja con grupos de poblacidon vulnerable y esta
liderado por la oficina de Accién Social del municipio donde se le brinda
apoyo especialmente a mujeres cabeza de familia, adultos mayores. Es
necesario realizar mas apoyo para incentivar a la poblacion de jovenes.

e Fortalecimiento hogares comunitarios 50% de cumplimiento.

Programas de Bienestar Social Integral a la poblacion vulnerable 30%

cumplimiento.

Realizacion campafias educativas 60% de cumplimiento.

Programa de atencidn integral al adulto mayor 20% de cumplimiento.

Implementacion de salacunas el 30% de cumplimiento.

Programa de bienestar social integral a la mujer 17% de cumplimiento.

Fortalecimiento nutricional para estudiantes del municipio , 50% de

cumplimiento.

e Programa de generacion de empleo con poblacién discapacitada, 30% de
cumplimiento.

e Programa de generacién de empleo con adulto mayores 0% de
cumplimiento

e Dotacién, mantenimiento y adecuacion parques infantiles 30% de
cumplimiento.

ACCION DE GOBIERNO ACCION SOCIAL

e Apoyo evento mujer del ano 30% de cumplimiento.

e Apoyo zona azules 20% de cumplimiento.

e Gestidn ante embajadas para financiar proyectos sociales sin ejecutar
0%.

e Gestidn para captar recursos con entidades publicas del orden nacional y
departamental 30% de cumplimiento.

Capacitar y formar a los grupos de poblacion vulnerable con el
propodsito de acabar con la pobreza y mendicidad parasitaria y dependiente



de la explotacion petrolera, para buscar nuevos horizontes en proyectos
rentables y productivos.

El cumplimiento de esta meta es de un 30%, se tiene que gestionar la
realizacion de proyectos rentables y productivos, para la capacitacién vy
formacién de grupos de poblacion vulnerable.

Crear el Consejo de Politica Social, a fin de coordinar la ejecucion de
los proyectos a desarrollar para la atencién de los grupos de poblacién
vulnerable.

La oficina de Accidon Social cred el Consejo de Politica Social, logrando dar
cumplimiento en un 75% de la meta propuesta.

METAS SECTOR INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

Lograr el 97% en las coberturas urbanas de servicios publicos
domiciliarios de agua potable, alcantarillado, aseo y disposicién de residuos
sélidos y el 50% en el area rural.

Con relacién ha esta meta, se creé de la Empresa de Servicios Publicos y
en la actualidad la cobertura de los servicios de agua potable,
alcantarillado , aseo y disposiciéon de residuos sélidos estd en un 95%
aproximadamente. En el area rural el alcantarillado 45%, acueducto 60 % vy
disposicidon de basuras de un 40%.

Lograr el 97% en las coberturas urbanas de electrificacion con la
ciudad existente, planificando la extension para nuevos barrios y del 90%
en el area rural atendiendo principalmente los lugares poblados.

La cobertura de la electrificacion del area urbana logro el cumplimiento de
la meta propuesta de un 97%, en area rural especialmente los lugares
poblados la cobertura es de un 92%.

Falta por electrificacion en la parte rural es de cuidado, ya que implica un
analisis de costo-beneficio, para la toma de alternativas como planta
solares.

Construir los anillos viales rurales totalmente e iniciar su pavimentacién
y hacer el mantenimiento a la red vial rural y los puentes.



Con relacién al cumplimiento de esta meta, se encuentran los disefios de
los anillos viales programados y esta contratando el anillo vial de San José
del Bubuy - el Tesoro Bubuy, la via Marginal del Llano-la Graciela. Podemos
anotar que el cumplimiento de esta meta va en un 30% aproximadamente.

Entregar al servicio el gas domiciliario urbano, subsidiando las
acometidas a la poblacién de los estratos mas necesitados.

A la fecha el cubrimiento de las acometidas del gas domiciliario es de un
90% en el sector urbano del municipio. Es de destacar que se ha subsidiado
las instalaciones del gas a las familias de los estratos mas necesitados.

Con este 90% se da cubrimiento de gas domiciliario a 17.200 habitantes
del casco urbano.

Lograr el 90% en la cobertura de pavimento urbano, con asfalto,
concreto 6 adoquines.

En la actualidad el cumplimiento de esta meta es de un 70%, ya que por
problemas de invierno, y la no iniciacion del alcantarillado de aguas lluvias
a impedido que se tenga mas cubrimiento.

En el matadero instalar y poner al servicio una planta de tratamiento
de aguas y residuos vertidos por esas instalaciones.

Con relacion ha esta meta podemos afirmar, que ya se instald la planta de
tratamiento de aguas y residuos del matadero , también se construyo el
estercolero y se realizo el encerramiento, dando cumplimiento en su
totalidad con la meta propuesta.

Crear la Empresa de Servicios Publicos del Municipio dandole
autonomia, independencia y presupuesto propio.

Mediante Acuerdo Municipal No 058 de octubre del 2001 se crea la
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, ESPA, empezando a funcionar el 1 de
Noviembre del 2001, cuenta con autonomia, independencia y presupuesto
propio dando cumplimiento total ha esta meta.

Dar apertura con estudios y disefios a nuevas vias urbanas
especialmente la Calle 7 desde carrera 25 a la carrera 5 y la Carrera 18
desde la calle 8 hasta el rio Unete.

Hasta el momento no se ha empezado a dar cumplimiento a esta meta.



Lograr el 100% de mantenimiento de las lagunas de oxidacion del
alcantarillado de Aguazul.

Con relacién al cumplimiento de esta meta se realiza el mantenimiento de
las lagunas de oxidacién del alcantarillado al Desarenador, rejillas y se hace
extraccion de algas, el mantenimiento se encuentra en un 90%
aproximadamente.

Se compraron los terrenos que afectan la servidumbre.

METAS SECTOR INSTITUCIONAL

Nueva estructura administrativa, efectiva para el cumplimiento de sus
competencias legales y acorde con las expectativas del plan.

Se realizd la reestructuracion administrativa de acuerdo con las normas
legales y con las exigencias de personal y acorde con el Plan de Desarrollo,
donde podemos concluir que se cumplidé con la meta propuesta.

Lograr un servidor publico eficiente, motivado, capacitado y ejemplo
de cumplimiento y responsabilidad.

Con relacion ha esta meta se vienen dictando una serie de conferencias vy
charlas con el fin de motivar y hacer que el funcionario publico sea mas
eficiente y tenga mas sentido de pertenencia con su empresa.

El cumplimento de esta meta es aproximadamente de 60%, ya que la
mayoria de los funcionarios son renuentes al cambio y no acuden a las
capacitaciones.

Modernizar y fortalecer la capacidad institucional para planificar y
administrar el desarrollo del territorio.

Para dar cumplimiento a esta meta se realizd el fortalecimiento
financiero, de las entidades descentralizadas de CASALAC, ESPA, Y EL
HOSPITAL, también se revisé el Esquema de Ordenamiento Territorial, los
Planes de Accidn; en la actualidad se encuentra cumplida la meta en un
50% aproximadamente.

Terminar las Instalaciones municipales que representan mejores
condiciones de trabajo, con sistemas agiles y dinamicos al servicio de la
administracion y de atencidn a las comunidades.



Se trabaja en la etapa final de la construccion del edificio municipal con el
fin de tener en un solo lugar las secretarias para prestar un mejor servicio
de atencion a la comunidad. El cumplimiento de esta meta es de un 80% a
la fecha.

Pagar el 80% de la deuda del Municipio, buscando sanear las finanzas
municipales y liberar recursos de inversion pignorados.

Para dar cumplimiento a esta meta se pago mas del 90%,de la deuda
publica que tenia el municipio con recursos del FAEP por un valor de
$12.358.361.280; solo queda un saldo pendiente de $ 304.433.536.

Contrarrestar la evasion de impuestos con la aplicacion drastica del
Cdodigo de Rentas, para generar una base tributaria sostenible.

Con relacion al cumplimiento de esta meta, se ha venido mejorando
notablemente el pago de los impuestos especialmente los de espacio
publico, parasoles, ventas ambulantes e industria y comercio logrando
incrementar hasta un 60%, son muy pocos los deudores morosos de los
impuestos y se dan facilidades para el pago. Existe en la mayor parte de la
comunidad la cultura de pagar los impuestos.

Conseguir recursos externos destinados a financiar proyectos de
inversién contemplados en el Plan de Desarrollo.

Con el fin de financiar proyectos de Inversién contemplados en el Plan de
Desarrollo, la administracién realizé convenios con la Gobernacion de
Casanare entre los que podemos mencionar la masificacion del gas, y la
ampliacion de la cobertura del régimen subsidiado en salud por mas de
($26000.000.000) veintiséis mil millones de pesos. También se esta
gestionando recursos del orden internacional con una entidad denominada
Country Sky Corporation del Canada , por valor de US$50 millones; Por lo
tanto el cumplimiento de esta meta es de un 60% aproximadamente.



INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo, fundamentalmente plantea la necesidad de reorientar
las prioridades de la Administracién Municipal, haciendo énfasis en el sector
productivo y la formacién de capital social y civico en nuestra sociedad.

Para el cumplimiento de lo anterior se plantearon cuatro grandes sectores
donde se concentrara los esfuerzos, humanos, técnicos y financieros, a
atender:

v" La Reactivacion Econdmica - Sector Productivo 30%
v" La formacion de Nuevos Ciudadanos - Sector Social 38%
v El Incremento de Coberturas - Sector Infraestructura — 28%

v La Institucionalidad Moderna - Sector Institucional -5%

Como podemos analizar el Plan de Desarrollo “La Esperanza de un Pueblo”
es un Plan eminentemente Social, ya que se dispusieron el 68% de los
recursos financieros para su realizacién y cumplimiento.

Al realizar la Evaluacion por Programas y Subprogramas se pudo constatar
gue en la mayoria de las Secretarias, existen Subprogramas que ha la
fecha no se ha iniciado su ejecucién o el nivel de cumplimiento es bajo.

Toda la informacién que se presenta en la presente evaluacién, fue
suministrada por la Oficina Juridica, la Tesoreria y por los responsables de
cada uno de los programas de cada una de las Secretarias, por lo tanto es
una informacidn oficial y real.

Ademas en la presente evaluacion se muestran una serie de
observaciones, las cuales deben ser tenidas en cuenta, ya que estas
reflejan el estado o desarrollo de cada subprograma.



Por lo anteriormente expuesto, es importante realizar al interior de cada
Secretaria y en los Consejos de Gobierno un analisis con el fin de conocer
las causas o problemas que han impedido que se cumpla con los objetivos
y metas plasmadas en el Plan de Desarrollo.

Se hace necesario buscar algunos mecanismos o estrategias, que sirvan
para reorientar los objetivos y metas propuestas, teniendo como base que
tan solo le queda 15 meses a la actual Administracion.

PEDRO JOSUE CARDENAS RICO
Consultor



