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RESUMEN

En el mes de mayo se apoyo la organización de la estrategia Escuela de Gobierno de Risaralda para el 2003, participando en las reuniones de concertación y coordinación con el equipo de trabajo de la ESAP y de la gobernación de Risaralda. 

De la misma forma se apoyo en la coordinación y programación de las actividades del componente de Observatorio de Políticas Públicas Locales, como en la estrategia de soporte a la organización de la Red de organismos públicos y organizaciones sociales en el departamento de Risaralda contemplada en el marco del Plan Nacional de Control Social a la Gestión Pública. 

APOYO EN LA ORGANIZACIÓN DE LA ESTRATEGIA ESCUELA DE GOBIERNO DE RISARALDA 2003  

· El día 8 de abril se desarrollo en la Gobernación de Risaralda, la primera reunión de coordinación del año con el grupo de trabajo de la estrategia Escuela de Gobierno de Risaralda (Ver anexo 1).  En esta reunión asistieron la Secretaría de Planeación del Departamento, la Directora Territorial de la ESAP Quindío Risaralda y dos funcionarios de la Gobernación. 

El objetivo de esta reunión fue la realización de una propuesta de trabajo para el presente año, desarrollando la siguiente agenda: 

· Revisión de los temas que se trabajaron en el año 2002 en el marco de la estrategia Escuela de Gobierno y selección de los temas que deberán tener continuidad en el año 2003.

· Propuesta de nuevos temas.

· Definición de los subtemas a desarrollar.

· Compromisos y varios.

Como resultado de esta reunión se obtuvo los siguientes resultados (ver anexo 2):

Continuar con los siguientes temas trabajados el año anterior: Planeación, Hacienda Pública, Presupuesto Participativo y Capacitación Indígena. De la misma forma se propone la inclusión de los temas de comunidades afro-Risaraldense, Equidad de Género y año político.

De otro lado la Gobernación de Risaralda y la ESAP Territorial se comprometen con la estrategia EGR en apoyar las acciones mediante recursos humanos, físicos, tecnológicos y logísticos, esperando con esto continuar contando con el apoyo que se ha tenido por parte del PSNCM-UE. 

· En la Gobernación de Risaralda, el día 30 de abril se desarrollo una segunda reunión de concertación y coordinación de la estrategia de Escuela de Gobierno de Risaralda, en donde participaron la Gobernación de Risaralda, la ESAP Territorial Quindío - Risaralda, la ESAP Bogotá y el PSNCM-UE (Ver anexo 1). 

El objetivo principal fue la concertación y aprobación de la propuesta de trabajo, como de los compromisos institucionales para el inicio de las actividades de la estrategia EGR.

La agenda de la reunión fue la siguiente:
· Discusión y análisis de las propuestas de trabajo de la Escuela de Gobierno de Risaralda.

· Aprobación de los temas a desarrollar.

· Discusión y aprobación de los compromisos a adquirir por parte de la Secretaría de Planeación y el Convenio Unión Europea – ESAP.

· Proposiciones y varios.

Como resultado de esta reunión se decidió trabajar en el 2003 con los temas de Planeación, Hacienda Pública, Presupuesto Participativo y Comunidades Afro-Risaraladenses (Ver anexo 2).
· El día 22 de mayo, en la sede de la territorial ESAP se realizo una tercera reunión de programación de los temas acordados, asistiendo la Directora territorial de la ESAP como Coordinadora de las acciones del PSNCM-UE en el departamento y tres (3) funcionarios de la Gobernación de Risaralda (ver anexo 1).

El objetivo de esta reunión fue especificar las estrategias de trabajo para los temas definidos, y programar los eventos a realizar.

Los principales resultado que se obtuvieron fueron (ver anexo 2):

· En vista que el tema definido para apoyar el proceso de Presupuesto Participativo esta siendo manejado por la agencia de cooperación alemana –GTZ-, se propone como estrategia acompañar el proceso de contratación municipal con la asistencia del señor David Arévalo López del PSNCM-ESAP.
· El subtema de planeación financiera se cambia por el subtema de informes de gestión (rendición de cuentas) debido a que este es más prioritario y demandado actualmente. 
· Se plantea que el subtema de cultura de la planeación será abordado dependiendo los resultados que se obtengan en torno a la reforma política. Las dos formas como pueden ser abordados son: 

· Si el referendo es aprobado se desarrollara un trabajo de capacitación alrededor del ajuste a los planes de desarrollo municipales.

· Si el referendo no es aprobado, se trabajara en torno a capacitar a precandidatos en la formulación de programas de gobierno.

· Por último, el día jueves 29 de mayo en reunión con la Directora territorial de la ESAP como Coordinadora del PSNCM en Risaralda y el Doctor Edgar Sardi del PSNCM-UE, se propone trabajar en los temas de Planeación, Hacienda Pública y Comunidad Afro-Risaraldense de la siguiente manera (ver anexo 2):

· El tema de Planeación será abordado mediante dos subtemas: (i) informes de gestión y (ii) Programas de gobierno. 

La capacitación en informes de gestión tendrá los siguientes contenidos:

· Refuerzo conceptual en seguimiento y evaluación a los planes de desarrollo.

· Indicadores de seguimiento y evaluación.

· Construcción de informes de gestión. 

Y la capacitación en formulación de programas de gobierno estará dirigida a los precandidatos de entidades territoriales, como a sus equipos de trabajo.

· El tema de hacienda pública será desarrollado en el mes de julio luego de que la Presidencia de la República expida las nuevas reglamentaciones a cerca de los mecanismos necesarios para fortalecer los ingresos municipales.

· El tema de comunidades afro-risaraldense se desarrollara mediante un taller con líderes de las negritudes del departamento y con el apoyo del facilitador Carlos Augusto Giraldo del PSNCM-UE en el mes junio.

Por ultimo, se plantea una reunión para el miércoles 17 de junio con los alcaldes de los municipios del departamento y la gobernadora para suscribir un compromiso de voluntad de trabajo con las estrategias definidas para los meses restantes del 2003. 

APOYO EN LA COORDINACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL COMPONENTE DE OBSERVATORIO DE POLÍTICAS PÚBLICAS LOCALES –OPPL-. (Anexo 3)
El día 29 de mayo en la Gobernación de Risaralda se realizó una reunión con el Doctor Edgar Sardi y el equipo de trabajo departamental para la implementación del Sistema de Información Municipal y Territorial –SIMTE- en la cual se tomaron las siguientes disposiciones: 
· Voluntad de continuar el trabajo de implementación del SIMTE en los municipios de Risaralda con el apoyo de la Gobernación, el DANE -Pereira- y la ESAP territorial.
· Seleccionar tres (3) municipios pilotos para la primera fase del estudio e implementación de programa de información.
· Realizar las acciones tendientes a la implementación del SIMTE en todos los municipios del departamento así:

1. Efectuar un estudio de la última versión de programa de información y de allí sacar dos informes de anotaciones al respecto.

2. Capacitar al equipo de trabajo departamental (Gobernación, DANE –Pereira-, ESAP territorial y PSNCM-UE).

3. Implementar el software en los tres municipios pilotos como una primera fase e,

4. Implementar el software en los municipios restantes del departamento.
APOYO A LA ESTRATEGIA DE SOPORTE DE LA ORGANIZACIÓN DE LA RED DE ORGANISMOS PÚBLICOS Y ORGANIZACIONES SOCIALES 

El día 13 de mayo se realizo en la ESAP Territorial una reunión con el Doctor José Eduardo Gómez, la Directora territorial de la ESAP como coordinadora departamental del PSNCM-UE, Doctora Luz Stella López, y cuatro funcionarios de la ESAP Territorial. 

El objetivo de dicho encuentro fue especificar las estrategias necesarias par abordar el trabajo de soporte a la organización de la Red de Organismos Públicos y Organizaciones Sociales en el departamento.

Como resultado de la reunión se definió programar un diplomado alrededor de formas y escenarios de participación sectorial y dirigido a personas que constituyan la Red en el departamento y que tengan vocación docente con el fin de hacer replicas posteriores al diplomado.

También se definió hacer las gestiones necesarias para desarrollar la misma estrategia en el departamento del Quindío por cuanto este ente es soporte directo de la ESAP Territorial.

DAVID FERNANDO AREVALO LOPEZ

Asistente PSNCM

ANEXO 1

ACTAS DE REUNION DEL EQUIPO DE TRABAJO
2003

ACTA N° 1
Fecha: abril 8 de 2003

Lugar: Secretaría de Planeación Departamental.

Asistentes:

· Luz Stella López Villegas

Directora Territorial ESAP
· Claudia María García Muñoz

Secretaria de Planeación Departamental

· Carlos Alberto Restrepo Serna

Director de Gestión Municipal – Gobernación

· Oscar Diego Acevedo

Funcionario Planeación Departamental

El objetivo de esta reunión giro en torno a la realización de una propuesta de trabajo para el presente año, en el Programa de Escuela de Gobierno de Risaralda que se desarrolla conjuntamente entre la administración departamental en cabeza de la doctora Claudia María García como secretaria de Planeación Departamental y el Convenio Unión Europea – ESAP.

ORDEN DEL DIA

· Revisión de los temas que se trabajaron en el año 2002 en el Programa Escuela de Gobierno y selección de los temas que deberán tener continuidad en el año 2003.

· Propuesta de nuevos temas.

· Definición de los subtemas a desarrollar.

· Compromisos y varios.

DESARROLLO

· El resultado de la revisión de los temas trabajados durante el año 2002 es el siguiente:

	CONVIVENCIA PACIFICA
	Debido a la imposibilidad de mostrar unos resultados concretos se opto por no incluir el tema este año. 

	MEDIO AMBIENTE
	En la actualidad este tema lo están desarrollando diferentes entidades en torno a las agendas ambientales. Tampoco será incluido en la E.G. para evitar dualidades y tener posibilidades de manejar otros temas de importancia.

	PLANEACIÓN
	Si tendrá continuidad en E.G.

	HACIENDA PÚBLICA
	Si tendrá continuidad en E.G., paralelo al trabajo que va a desarrollar en convenio con la Agencia de Cooperación Alemana GTZ en este tema.

	PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
	Este tema se trabajo específicamente en torno a la Participación Ciudadana. Sin embargo se propone que no sea un tema separado sino transversal, y que los delegados sean una población objetivo dentro de los demás temas de capacitación.  

	SERVICIOS PÚBLICOS 
	No tendrá continuidad en E.G. ya que será desarrollado por la Gobernación con el apoyo de la Agencia de Cooperación Alemana GTZ, y de la dirección de agua potable y saneamiento básico del Ministerio del Medio Ambiente. 

	CAPACITACIÓN INDIGENA
	Si tendrá continuidad en EG este tema deberá ser articulado con la programación de temas realizada para Risaralda por el PSNCM y la ESAP.


· Propuesta para desarrollar otros temas.

Los temas que se han propuesto para ser incluidos en el Programa de Gobierno para este año son:

· CAPACITACIÓN A COMUNIDADES AFRORISARALDEDNSES

· EQUIDAD DE GENERO

· AÑO POLÍTICO O REFERENDO

· Definición de los subtemas a desarrollar

Luego de definir los temas principales para el desarrollo del Programa Escuela de Gobierno en el presente año, se definieron algunos subtemas así:

PLANEACIÓN 

Seguimiento y evaluación a los Planes de Desarrollo





Planes de acción





Informes de gestión (Rendición de cuentas)





Elaboración de Proyectos





Cooperación Internacional





Sistemas de Información (SIMTE y SIETE)





Ficha Básica Municipal

HACIENDA PÚBLICA
Formulación de presupuestos





Informes (Rendición de cuentas)





Presupuesto Participativo

INDÍGENAS


De acuerdo a los temas planteados por la ESAP y el PSNCM

COMUNIDAD

AFRORISARALDENSE 
Plan de Desarrollo Afro risaraldense





Documento CODPES

EQUIDAD DE GÉNERO
Plan de igualdad de la mujer: socialización e implementación.

AÑO POLÍTICO

La definición de este tema esta sujeto a la viabilidad del      REFERENDO 

referendo o 
al inicio del año político y según las instrucciones               que se impartan desde la sede central de la ESAP (solicitud hecha por la directora territorial)

· Compromisos

Tanto la ESAP como la Gobernación se comprometieron con:

GOBERNACIÓN

· Disponibilidad de funcionarios

· Apoyo a la coordinación del proceso y de las actividades

· Realización de las convocatorias

· Facilitar el transporte a municipios cuando sea necesario

· Facilitar equipos y ayudas audiovisuales

· Apoyo con logística (teléfono, papelería)

· En los casos que se requiera la gobernación apoyará con gastos de refrigerio.

ESAP
Instalaciones para la realización de las capacitaciones

Préstamo de equipos y ayudas audiovisuales

Apoyo a la coordinación del proceso y de las actividades.

Realización de las convocatorias.

Apoyo logístico (instalaciones, equipos, teléfono, papelería)

PSNCM

En cuanto al proyecto Sistema Nacional de Capacitación Municipal se espera contar con el apoyo que se ha tenido hasta el momento, es decir: capacitadores, materiales y refrigerios.

Por último, se propuso que la coordinación la asumiera directamente la ESAP Territorial Quindío – Risaralda en cabeza de la doctora Luz Stella López Villegas con el apoyo de dos asistentes, que se espera sean los mismos que estaban el año anterior (David Arévalo y Alexandra Hurtado), o en su defecto al menos uno de los antes mencionados por la facilidad en el conocimiento de la dinámica que se ha dado en desarrollo de la estrategia Escuela de Gobierno en el departamento de Risaralda.

NOTA: aclaramos que los temas a tratar no son muchos, debido al poco tiempo que se tiene para trabajar en este año, pero sobre todo el animo es trabajarlos con la profundidad que cada uno de ellos requiera.

ACTA Nº 2
Siendo las 3 p.m. del día 30 de abril de 2003, se reunieron en la sala de juntas de la Secretaría de Planeación Departamental las siguientes personas con el fin de discutir la agenda de trabajo de la estrategia de Escuela de Gobierno del Convenio Unión Europea – ESAP:

Doctora Claudia María García Muñoz, Secretaria de Planeación Departamental; Doctor Carlos Alberto Restrepo Serna, director de gestión municipal; Doctor Marco Aurelio Zuluaga,  Asesor ESAP – PSNCM-UE; Doctor Armando Corres, Asesor ESAP – PSNCM-UE; Doctora Luz Stella López Villegas, Directora Territorial ESAP; y como invitado el señor David Fernando Arévalo López, Estudiante ESAP.

AGENDA

El orden del día desarrollado fue el siguiente:

· Discusión y análisis de las propuestas de trabajo de la Escuela de Gobierno de Risaralda.

· Aprobación de los temas a desarrollar.

· Discusión y aprobación de los compromisos a adquirir por parte de la Secretaría de Planeación y el Convenio Unión Europea – ESAP.

· Proposiciones y varios.

DESARROLLO

· Discusión y análisis de los propuestas de trabajo de la Escuela de Gobierno de Risaralda.

De acuerdo a los temas propuestos en la reunión realizada el día 8 de abril del presente año (Ver anexo 1. Acta Nº 1 de 2003), se ponen consideración cuatro temas posibles de abordar por la Escuela de Gobierno en el 2003 así:

· PLANEACIÓN

· Cultura de la planeación y la Gestión; Planeación moderna, formulación y viabilización de proyectos.

· Planeación financiera.

· HACIENDA PÚBLICA

· Fortalecimiento de ingresos municipales

· Fortalecimiento del manejo contable municipal.

· PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

· Cultura de la participación.

· COMUNIDAD AFRO-RISARALDENSE

· Socialización y revisión del plan de desarrollo afro – risaraldense y documento Codpes.

· Herramientas de gestión.

· Herramientas para la formulación del plan de capacitación.

Para lo mismo se presenta a los integrantes de la mesa una propuesta de trabajo, con su respectivo presupuesto inicial. (Ver anexo 2. Propuesta de trabajo y presupuesto inicial).

Seguidamente se aclara que los tres primeros temas, fueron presentados como iniciativa de planeación departamental y el tema de comunidades afro – Risaraldense fue propuesto por la ESAP, territorial.

· Aprobación de los temas a desarrollar.

PLANEACIÓN

1. Subtema de cultura de la planeación.
La Doctora Claudia García hace una reflexión sobre la debilidad que existe entre los funcionarios municipales para viabilizar y formular proyectos. De esta reflexión el Doctor Marco Aurelio Zuluaga plantea que como propuesta de trabajo se podría enfocar más en poner a pensar el desarrollo, que entregar adiestramiento a los funcionarios. Para este ejercicio se propone trabajar con funcionarios públicos, población civil y sector privado. esto con el fin de construir ciudadanía. De esta observación se decide que el enfoque principal será la visión estratégica del desarrollo y como producto a obtener la formación de ciudadanía.

Igualmente se toman como población objetivo, los equipos de gobierno municipales, los precandidatos municipales con sus equipos de trabajo y algunos lideres sociales.

La meta a cumplir durante todo el proceso, es capacitar 300 personas. 

2. Subtema de planeación financiera
Para desarrollar este proceso se buscará como población objetivo a los funcionarios municipales. 

HACIENDA PÚBLICA

3. Subtema de fortalecimiento de ingresos municipales
La población objeto de este tema, serán los secretarios de hacienda, de planeación y funcionarios municipales interesados.

De la misma forma se focaliza el trabajo en los 7 municipios críticos de este tema, según el informe del pilotaje del DNP y la Secretaría de Planeación Departamental.

4. Subtema de fortalecimiento del manejo contable municipal
El tema será focalizado en los 7 municipios críticos de este tema según el informe del pilotaje del DNP y la Secretaría de Planeación Departamental

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

· Subtema de manejo de la contratación y elaboración de términos de referencia.

El subtema propuesto inicialmente fue el de cultura de la participación, pero fue cambiado por sugerencia de la secretaria de planeación Doctora Claudia García por el de manejo de la contratación y elaboración de términos de referencia. Este cambio obedece a la demanda de los municipios del departamento surgido por el proceso que esta en curso del programa de presupuesto participativo. 

Para este proceso se propone que la gobernación invite a participar como apoyo, a los consultorios jurídicos de las facultades de derecho existentes en el departamento y a los centros de conciliación de las cámaras de comercio.

El PSNCM-UE estudiará la posibilidad de apoyar con un asesor jurídico la realización de un taller sobre decreto 2179 y Ley 80.

COMUNIDAD AFRO – RISARALDENSE

· Subtema de socialización y revisión del plan de desarrollo. 

· Subtema diagnostico de necesidades reales de capacitación
Luego de hacer una breve descripción de la problemática existente en los temas de gestión de la comunidad afro del departamento, se propone hacer un taller inicial con los líderes y funcionarios del municipio de Pueblo Rico para poder tener un  diagnostico más aproximado sobre las necesidades reales de capacitación a fin de mejorar la ejecución del plan de desarrollo afro. Para esto se decide invitar al facilitador Carlos Augusto Giraldo del PSNCM-UE-ESAP.

· Discusión y aprobación de los compromisos a adquirir por parte de la Secretaría de Planeación y el Convenio Unión Europea – ESAP.

PLANEACIÓN

· El subtema de cultura de la planeación será asumido en su totalidad por el PSNCM-UE-ESAP.

· El subtema de planeación financiera será asumido en su totalidad por la gobernación de Risaralda.

HACIENDA PÚBLICA

1. El subtema de fortalecimiento de ingresos municipales será asumido en su totalidad por el PSNCM-UE-ESAP. 

2. El subtema de fortalecimiento del manejo contable municipal será asumido por el PSNCM-UE-ESAP, con apoyo logístico de parte de la gobernación.

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

· El subtema de manejo de la contratación y elaboración de términos de referencia será asumido por el PSNCM-UE-ESAP, con el apoyo directo de la gobernación. 

COMUNIDAD AFRO – RISARALDENSE

· El subtema de socialización y revisión del plan de desarrollo será asumido en su totalidad por el PSNCM-UE-ESAP.

· El subtema de diagnostico de necesidades reales de capacitación será asumido en su totalidad por el PSNCM-UE-ESAP. 

· Proposiciones y varios.

Se pone a consideración de los miembros de la mesa, el nombre del señor David Arévalo como el técnico que entrará a apoyar el proceso, conjuntamente con el Doctor Carlos Alberto Restrepo, funcionario de Planeación Departamental. 

Por último se acoge esta propuesta, quedando pendiente el envío de los documentos del señor Arévalo al Doctor Armando Correa a fin de proceder a realizar lo pertinente a la contratación.

Siendo las 5:10 p.m. se da por terminada la reunión y se levanta la sesión.

 ACTA No:003

Ciudad y fecha: Dosquebradas, 22 de mayo de 2003

Hora: 11:00 a.m.

Lugar: ESAP -Sede Dosquebradas 

Asistentes:

1. Luz Stella López Villegas

Directora Territorial ESAP
2. Carlos Alberto Restrepo

Planeación Departamental

3. Oscar Diego Acevedo

Planeación Departamental 

4. Álvaro Saldarriaga


Planeación Departamental

5. David Arévalo



PSNCM

Agenda:

· Estrategias para los temas de trabajo 2003

· Cronograma de trabajo 2003

· Compromisos y varios

· Estrategias para los temas de trabajo 2003

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

La mesa de trabajo define que no es conveniente dirigir los esfuerzos en capacitar a los funcionarios y delegados del proceso de presupuesto participativo en los temas de contratación ya que este proceso lo ejecutará la GTZ. Se decide entonces, como estrategia del tema, hacer un acompañamiento al proceso junto con el equipo de Planeación Departamental. Este acompañamiento lo desarrollará principalmente el señor DAVID ARÉVALO, según el cronograma que se acordará posteriormente con el coordinador del programa de Presupuesto Participativo.

PLANEACIÓN

Con relación al subtema de planeación financiera, se sugirió cambiarlo por el de rendición de cuentas, por cuanto éste, está siendo demandado por los municipios ad portas de terminar los gobiernos de este periodo. 

Se define como estrategia para este tema, un taller de capacitación departamental para los secretarios de planeación y funcionarios o equipos de trabajo de otras dependencias interesados en el mismo. Este se desarrollará en la ESAP de Dosquebradas; de la misma forma se propone como capacitador al señor RAUL CASTRO del PSNCM. También se concreta que la Gobernación coordinará este evento.

De otro lado, se esbozan dos (2) enfoques sobre el tema Cultura de la planeación dependiendo de los acontecimientos que se den en el transcurso de los próximos días en cuanto a la reforma política. El primero referido a capacitar a los precandidatos a alcaldías y sus equipos de trabajo en formulación y elaboración de programas de gobierno, en caso de que se den elecciones. Y el segundo en ajustes a los planes de desarrollo municipales, si la reforma política es aprobada.

El tema de formulación y elaboración  de programas de gobierno se programaría en la ESAP de Dosquebradas y se propone como posible conferencista al Doctor EDGAR RODRÍGUEZ.

· Cronograma de trabajo 2003:

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
Permanente.

PLANEACIÓN

· Rendición de cuentas

12 de junio, 9:00 a.m.

· Cultura de la planeación

11 de julio, 9:00 a.m.

· Compromisos y varios:

· Próxima reunión: 18 de junio de 2003. ESAP-Dosquebradas, 8:00 am. 

Agenda de trabajo: 
1. Evaluación del taller de rendición de cuentas.

2. Continuación del análisis a la agenda propuesta para todo el año.

Se da por terminada la reunión, siendo las 12:10 p.m.

ANEXO 2
CUADROS RESUMEN

2003

Propuesta De Trabajo 2003 Según Reunión Del 8 De Abril De 2003
	TEMA
	SUBTEMA

	PLANEACIÓN
	Seguimiento y evaluación a los Planes de Desarrollo
Planes de acción
Informes de gestión (Rendición de cuentas)

	
	Elaboración de Proyectos



	
	Cooperación Internacional

	
	Sistemas de Información (SIMTE y SIETE)

	
	Ficha Básica Municipal

	HACIENDA PÚBLICA
	Formulación de presupuestos



	
	Informes (Rendición de cuentas)

	
	Presupuesto Participativo

	INDÍGENAS

	De acuerdo a los temas planteados por la ESAP y el PSNCM

	COMUNIDAD

AFRORISARALDENSE
	Plan de Desarrollo Afro risaraldense

	
	Documento CODPES

	EQUIDAD DE GÉNERO
	Plan de igualdad de la mujer: socialización e implementación.

	AÑO POLÍTICO -REFERENDO
	La definición de este tema esta sujeto a la viabilidad del referendo o al inicio del año político y según las instrucciones que se impartan desde la sede central de la ESAP (solicitud hecha por la directora territorial)


Propuesta De Trabajo 2003 Según Reunión Del 30 De Abril De 2003.
	TEMA
	Subtemas
	Modalidad
	Población objetivo
	Resultados
	Requerimientos
	Productos 
	Responsables

	PLANEACIÓN
	Cultura de la planeación.
	Talleres y seminarios
	Equipos de gobierno municipal, precandidatos municipales con sus equipos de trabajo, y Lideres
	· Formación de Ciudadanía.
	· Experto

· Apoyo logístico.
	· 300 personas capacitadas.
	· PSNCM – ESAP

	
	Planeación financiera
	Talleres y seminarios
	Funcionarios municipales.
	· Estructura de planes financieros.
	· Experto

· Apoyo logístico.
	· 30 funcionarios capacitados.
	· Gobernación de Risaralda

	HACIENDA PÚBLICA

HACIENDA PÚBLICA 
	Fortalecimiento de ingresos municipales
	Talleres y seminarios con acompañamiento
	Secretarios de planeación, de hacienda y funcionarios interesados del orden municipal. Se focaliza en los 7 municipios críticos de este tema según estudio de Planeación Departamental
	· Depuración de cartera municipal.

· Herramientas para la simplificación del códigos de renta
	· Experto

· Apoyo logístico


	· 21 funcionarios capacitados.
	· PSNCM – ESAP

	
	Fortalecimiento del manejo contable municipal.
	Talleres y seminarios
	Secretarios de planeación, de hacienda y funcionarios interesados del orden municipal. Se focaliza en los 7 municipios críticos de este tema según estudio de Planeación Departamental
	· Depuración contable.
	· Experto

· Apoyo logístico
	· 21 funcionarios capacitados.
	· PSNCM – ESAP. (Expertos)

· Gobernación de Risaralda (Apoyo logístico). 

	PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
	Manejo de la contratación y elaboración de términos de referencia. 
	Taller
	Funcionarios municipales y delegados de presupuesto participativo
	a) Contratación de proyectos de inversión en el marco del programa Presupuesto Participativo.
	· Acompañamiento. 

· Experto

· Apoyo logístico
	· 30 funcionarios capacitados.
	· PSNCM – ESAP. (Expertos)

· Gobernación (Coordinación)

	COMUNIDAD AFRO/RISARALDENSE
	Socialización y revisión del plan de desarrollo Afro risaraldense y del documento CODPES
	Taller
	Lideres de la  Comunidad Afro risaraldense. Funcionarios municipales.
	· Ajuste al plan de desarrollo.
	· Facilitador

· Apoyo logístico
	· 20 lideres y funcionarios participantes.
	· PSNCM – ESAP.

	
	Diagnostico de necesidades reales de capacitación. 
	Taller
	Lideres de la Comunidad Afro risaraldense. Funcionarios municipales.
	· Plan de capacitación.
	· Facilitador. 

· Experto

1. Apoyo logístico
	2. 20 lideres y funcionarios participantes.
	3. PSNCM – ESAP.


Cuadro Resumen Del Plan De Trabajo De La EGR Según Reunión Del 22 De Mayo De 2003.
	TEMA
	SUBTEMA
	ESTRATEGIA
	FECHAS

	Planeación
	Cultura de la planeación
	*Taller en programas de gobierno
	Viernes 11 de julio 

	
	
	*Taller ajuste al plan de desarrollo municipal.
	

	
	**Rendición de cuentas
	· Taller departamental.

a. Acompañamiento.
	b. Jueves 12 de junio.

c. ESAP, Dosquebradas.

d. 9:00 a.m.

	Hacienda Pública
	Fortalecimiento de ingresos municipales
	Pendiente de análisis

	
	Fortalecimiento del manejo contable
	Pendiente de análisis

	Presupuesto Participativo
	Manejo de la contratación y términos de referencia
	· Acompañamiento.

· Apoyo logístico
	Permanente

	Comunidad Afro-Risaraldense
	Revisión al plan de desarrollo Afro-Risaraldense.
	Pendiente de análisis

	
	Diagnostico de capacitación.
	Pendiente de análisis


* Opcional: Dependiendo de los resultados de aprobación de la reforma política.

** Se cambia el subtema de planeación financiera por este.

Cuadro Resumen Del Plan de Trabajo Reunión del 29 de mayo de 2003.

	TEMA
	SUBTEMA
	ESTRATEGIA
	FECHAS
	PRODUCTO

	Planeación
	Informes de Gestión
	Taller de refuerzo conceptual en seguimiento y evaluación.
	19 y 20 de junio
	Informes de gestión del 50% de los municipios de Risaralda.

	
	
	Taller de indicadores de seguimiento y evaluación.
	24 y 25 de julio
	

	
	
	Taller de construcción del informe de gestión.
	14 y 15 de agosto
	

	
	Programas de gobierno
	Taller con precandidatos y equipos de trabajo.
	22 de agosto
	Programas de gobierno formulados.

	Hacienda pública
	Fortalecimiento de ingresos municipales
	Taller de nuevas disposiciones.
	Julio
	Implementación de nuevas disposiciones.

	Comunidad Afro-Risaraldense
	Revisión al plan de desarrollo Afro-Risaraldense
	Taller con apoyo del facilitador Carlos Augusto Giraldo del PSNCM
	16 de junio
	Ajuste del Plan Afro-Risaraldense


ANEXO 3
ACTAS DE REUNION DEL EQUIPO DE TRABAJO DEPARTAMENTAL

-OPPL-
2003

ACTA No:001
Ciudad y fecha: Pereira 29 de mayo de 2003

Hora: 10:30 a.m.

Lugar: Planeación Departamental –Gobernación de Risaralda 

Asistentes:

Doctor Edgar Sardi –PSNCM UE-; Doctora Luz Stella López Villegas 
-Directora Territorial ESAP y Coordinadora  Departamental del PSNCM-UE-; Funcionaria Nidia Hoyos Calderón –Gobernación de Risaralda-; funcionario Bleymirk Vargas Pulgarín –Gobernación de Risaralda- funcionaria Claudia Beatriz Puerta –DANE, Pereira- y David Fernando Arévalo López –Asistente PSNCM-UE-.
Agenda:

· Programación y definición de capacitación y entrega del software SIMTE a los municipios del departamento.
· Compromisos y varios.
· Programación y definición de capacitación y entrega del software SIMTE a los municipios del departamento.
Luego de que los asistentes a la reunión expusieran varias formas para implementar el programa SIMTE, se definió implementar el sistema de información municipal en tres (3) municipios pilotos como una primera fase, los cuales serán definidos por la Gobernación de Risaralda de acuerdo a la voluntad de trabajo y características propias para su ejecución. Terminada esta fase, se implementara en los demás municipios. 

Como estrategia para la implementación en los municipios del departamento se plantea hacer una capacitación con los funcionarios pertenecientes al equipo departamental de trabajo (Gobernación de Risaralda, DANE Pereira y ESAP territorial) y los funcionarios designados de los tres (3) municipios pilotos. Anterior a esto, se concreta realizar un estudio del aplicativo de la última versión del SIMTE por parte del equipo departamental de trabajo con el fin de hacer las observaciones necesarias antes de la capacitación.   

También se hacen precisiones a la forma en que operarían el SIMTE con el sistema de información departamental SIETE (Sistema de Información Estadística Territorial) con el fin de que ambos sistemas puedan complementarse. 

De otro lado se aclara que por parte del PSNCM que se están adelantando trabajos en torno a la construcción del modulo departamental del SIMTE ya que el que se implementara es dirigido básicamente al servicio de crear información a los entes municipales. 

· Compromisos y varios.
· El PSNCM se compromete a enviar la última versión del SIMTE a las entidades participantes antes del 6 de junio para el respectivo estudio. También se compromete a realizar la capacitación el día 26 de junio con el DANE Bogotá.

De otro lado se compromete a apoyar la implementación del programa en todos los municipios del departamento.

La Gobernación de Risaralda, el DANE Pereira y la ESAP territorial se comprometen a estudiar la última versión del SIMTE y entregar dos informes antes de la capacitación del 26 de junio.

De igual manera se comprometen a dar el apoyo necesario para la implementación del software en todos los municipios del departamento. 

En resumen, las decisiones tomadas en esta reunión se exponen en el siguiente cuadro:

Plan de Trabajo para la implementación del SIMTE en Risaralda

	ACCION
	FECHAS
	COMPROMISOS

	Envío del Software al equipo de trabajo departamental.
	6 de junio
	PSNCM-UE.

	Estudio de la aplicación del programa.
	13 de Junio
	Primer informe del estudio por parte del equipo de trabajo departamental.

	
	20 de junio
	Segundo informe del estudio por parte del equipo de trabajo departamental.

	Taller SIMTE con el equipo de trabajo departamental y los 3 municipios pilotos designados.
	26 de junio
	PSNCM-UE y DANE Bogotá.

	Implementación del programa en los 3 municipios pilotos.
	Mes de julio
	Equipo de trabajo departamental. (Gobernación, DANE –Pereira, ESAP Territorial y PSNCM-UE en Risaralda)

	Implementación resto de municipios
	Meses de agosto y Septiembre.
	Equipo de trabajo departamental. (Gobernación, DANE –Pereira, ESAP Territorial y PSNCM-UE en Risaralda)


DAVID FERNANDO ARÉVALO


