METODOLOGIA PARA LA MEDICION Y ANALISIS DEL DESEMPENO MUNICIPAL, VIGENCIA 2004

DEPARTAMENTO: CALDAS
MUNICIPIO: RIOSUCIO
VIGENCIA: 2004
VARIABLES DE CAPACIDAD ADMINISTRATIVA, VIGENCIA 2004
Numero de
Funcionarios Numero de Puntaje Numero de
libre funcionarios | Total de cargos Total de obtenido por Numero de contratos de
. . . . . . e Total de Total de recursos . . . .
nombramiento y| profesionales | de los niveles | funcionarios del Numero de el municipio . . . funcionarios del inversion
. . . . . . recursos de invertidos bajo - :
remocion del | de los niveles profesional, nivel computadores en| segun funcion . - L municipio que | suscritos en el
o . - . . : . inversion, licitaciones o .
municipio que profesional, asesory administrativo y| funcionamiento publica . . . realizan labores 2004 con
o . vigencia 2004 convocatorias . . .
permanecen en asesory directivo superior (control de interventoria.| formalidades
su cargo desde directivo Interno) plenas.
2003.
2 8 1 14 53 1543 1225007263678 | ¢ 348.815.636,00 9 27
¢Cuales de los siguientes procesos se encontraban sistematizado en el 2004? (Diga Sl 6 NO).
. Recaudo . . Banco de . . . .
Contratacion . . Nomina Presupuesto Tesoreria Control interno Contabilidad Estratificacion Sisben
tributario proyectos
NO ] NO ] NO ] NO ] NO ]
Servicios Publicos
Tablas de Regimen . (solo para
. . S Pasivos L
Nomina docente retencion subsidiado de . municipios
pensionales
documental salud presatadores
directos)
. No Aplica
No Aplica NO NO NO




VARIABLES DE CONFLICTO Y GOBERNABILIDAD, VIGENCIA 2004

Numero de dias ausencia del
alcalde por problemas de orden
publico en el 2004

acuerdos presentados al concejo

Numero de proyectos de

por iniciativa del Alcalde

Numero proyectos de acuerdos
aprobados por concejo al Alcalde

0

15

Firmas:

DARIO EDGARDO TAPASCO BUENO

Sr. Alcalde

METODOLOGIA PARA LA MEDICION Y ANALISIS DEL DESEMPENO MUNICIPAL, VIGENCIA 2004

TRATAMIENTO (Diga Sl o NO)

basico para la prestacion
privadda del servicio en los
ultimos tres afios

SI

225000000*

Nota Aclaratoria:

DEPARTAMENTO: CALDAS
MUNICIPIO: RIOSUCIO
VIGENCIA: 2004
Inversion ($) total en agua potable y Numero de
Metros cubicos de agua . Promedio mensual de horas de . . .» | viviendas con
. Numero de usuarios . L saneamiento basico para la prestacion
producidos anualmente (M3). prestacion del servicio en el L e agua
2004 del servicio privado para los ultimos
2004 2004 tres afos segura(decreto
' 475/98)
1522856 4299 692 No se tiene informacion 4204
Inversion total en infraestructura
FUNCIONA LA PLANTA DE | Para agua potable y saneamiento

*Empocaldas en el oficio de fecha de 2 abril de 2005 informa que no tiene informacién de los afios anteriores y que la informacion debe ser solicitada a la sede Manizales



NUITiero e SdSL0s €T SelVILIOUS
metros Gastos de Total de personales (Nomina,
Alumnos cuadrados de servicios recursos Aportes + ordenes de Cantidad de
matriculados aula disponible | personales en destinados al prestacion de o
: . o bioldgicos de
Numero de |en preescolar a Total de en que incurre el Numero de regimen servicios -OPS-) triole viral Numero de
docentes con media, en docentes establecimiento| municipio para afiliados al subsidiado destinado a las p . nifios
. L . . . suministrados
escalafon igual o|establecimiento| oficiales del s educativos desarrollar las regimen contodas las labores de or el ministerio vacunados con
mayor a seis s educativos municipio oficiales en la funciones de subsidiado fuentes focalizacion, P . triple viral
. ; . . - . de proteccion
oficiales del vigencia 2004 focalizacion, distintos a aseguramineto e social
municipio (no cuentan | aseguramiento e gastos interventoria de los
canchas, interventoria administrativos | contratos del regimen
aficinag ote ) siiheidiadn
24595 0 30656 3097334169 2612 2555
320 10594 0*

Poblacion Total
del Municipio

49711

NOTAS ACLARATORIAS
* En el Municipio de Riosucio laboran 432 educadores, pero estos dependen y son cancelados directamente por el Departamento con recursos del SGP, Riosucio no cuenta con planta de personal

docente municipal a su cargo.

** Datos suministrados segun proyeccion DANE para el afio 2004

Firmas:

DARIO EDGARDO TAPASCO BUENO

Sr. Alcalde




METODOLOGIA PARA LA MEDICION Y ANALISIS DEL DESEMPENO MUNICIPAL, VIGENCIA 2004

DEPARTAMENTO: CALDAS
MUNICIPIO: RIOSUCIO
VIGENCIA: 2004
N° de
o N° de . N° de
N° de alumnos . establecimiento o Recursos
o . estudiantes N° de computadores . .
N° de atendidos por . s escolares . . . propios - . Poblacion
. atendidos por . establecimientos | disponibles en h Total afiliados al Poblacion
estudiantes programas de oficiales con asignados al . - ) asegurada en el
- . . programas de escolares las . regimen contributivo [ Sisben 1y 2 L
oficiales alimentacion planes de - R regimen Municipio
transporte . . oficiales instituciones .
escolar mejoramineto ) subsidiado
escolar educativas
formulados
10903 5375 868 18 18 246 160791964,65 6357 8617 30656
Ingresos Gastos Monto total de
Numero de operacionales en| operacionales| los recursos
N° de medidores|suscriptores del Volumen Volumen P P .
L ) el sector de agua en agua ejecutados en
de agua en el servicio de producido de Facturado de
L potable y potable y |agua Potable y
municipio agua en el agua Agua . . .
L saneamineto saneamiento | saneamiento
municipio . . .
basico basico basico
4299 4299 1522856 708815
*Empocaldas en el oficio de fecha de 2 abril de 2005 informa que no tiene informacién de los afios anteriores y que la informacion debe ser solicitada a la sede Manizales

Nota Aclaratoria:

Firmas:
DARIO EDGARDO TAPASCO BUENO

Sr. Alcalde



METODOLOGIA PARA LA MEDICION Y ANALISIS DEL DESEMPENO MUNICIPAL, VIGENCIA 2004

DEPARTAMENTO: CALDAS
MUNICIPIO: RIOSUCIO
VIGENCIA: 2004

EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL PARA LA VIGENCIA 2004 SECTORES BASICOS CON RECURSOS DE INVERSION

COLUMNA A B COLUMNA C COLUMNA D COLUMNAE Columna F
SECTOR N° Meta | Descripcion de la meta de producto Descripcion del logro de la meta Nivel de cumplimiento de la meta (%) Recur_so_s ejecutados en el
cumplimiento de la meta ($)
M1 70% de la poblacién estudiantil de la zor| EI 70% de la poblacion estudiantil de la z 100 169.600.000,00
M2 Apoyar la participacion de instituciones e|Participacion de instituciones educativa e 100 28.595.000,00
M3 70% de infraestructura adecuada para el|[El 70% de infraestructura se adecuo para 125 186.500.000,00
M4 100% de poblacion con necesidades edyEl 100% de poblacion con necesidades e 100 6.300.000,00
M5 20% de las Instituciones educativas con |El 20% de las Instituciones educativas se 152% 15.000.000,00
M6 30% Instituciones educativas y dependel| EI 30% Instituciones educativas y depend 95,23% 71.839.409,00
EDUCACION M7 30% de los docentes capacitados El 30% de los docentes fueron capacitadd 283,95% 10.000.000,00
M8 Finalizacion de fase inicial de la propues]Finalizacion de fase inicial de la propuest 100% 15.000.000,00
M9 Fortalecer el 40% los mecanismos y ele|El 40% los mecanismos y elementos que] 100% 12.000.000,00
M10 Fortalecer el 40% los mecanismos y ele|El 40% los mecanismos y elementos que] 100% 5.000.000,00
M11 Iniciacion del 5% del proceso de certifical 5% del proceso de certificacion de alta ca| 100% 8.000.000,00
M12 Subsidiar el pago de servicios publicos de algunas instituciones educativas del Mu 100% 51.423.313,00
M13 100% del programa de restaurante escol|Se amplio cobertura con la firma de convd 123% 92.369.984,00
M14 Incremento de usarios infantiles en 900 4§ Construccién y dotacion de sala infantil pg 100% 6.400.000,00
M16 70% de personas que reciben servicios 485% de las personsaa 121,42%) 3.274.851.450,00
M17 5 puestos de salud con auxiliar de enferr]5 puestos con auxiliar de enfermeria 100%
M18 3 comunidades indigenas con promotora]3 comunidades con promotora de salud 100% 35.200.000,00
M19 100% de adultos mayores atendidos ade]Se tendieron 2 adultos mayores mas de | 100% 57.916.340,00
M20 685 personas beneficiadas con el proyedSe atendieron 1842 personas 268% 32.650.000,00
M21 70% poblacién vinculada con servicios d|99,4 % de poblacién vinculada con servici 142%)| 481.483.027,00
M22 % de actividades ejecutadas del proyectdse ejecutaron 40 actividades 100 12.300.000,00
M23 % de familias visitadas del drea de cobelse visitaron 3799 108%)
M24 % de nifios menores a un afio con esqueg95% de menores con esquema de vacung 100%
M25 Cobertura de vacunacién en nifios meno|100% de nifios menores de 5 afios con ef 100%
M26 3 jornadas de vacunacién Se realizaron 3 jornadas 100% 37.918.281,00
M27 70% de madres comunitarias capacitada]90% de madres capacitadas 129%
M28 25% de lideres del Municipiocapacitados|80 personas capacitadas 100%
M27 100% de IPS con implementacion de la 42 IPS con implementacion estrategia a Al 50%) 11.044.000,00
M28 138 actividades de IEC sobre contenido {138 actividades desarrolladas 100%
M29 20% de adolescentes cubiertos con estrd600 adolescentes de 624 96%
M30 30% de mujeres capacitadas en cancer 41110 mujeres capacitadas 100%, 10.234.560,00
M31 150 actividades realizada en educacion 4150 actividades desarrolladas 100%
M32 80% de gestantes en controles prenatalg 102 gestantes de 167 61% 7.757.000,00
M33 236 charlas realizadas sobre prevencion|236 charlas realizadas 100%
M34 40% de la poblacién mayor de 45 afios p|40% pertenece a grupos de HTA 100%
M35 5 jornadas de prevencion promocion de |5 jornadas realizadas 100%) 12.466.000,00
M36 5125 kit de salud oral entregados a hoga)5125 kit entregados 100%
M37 200 Actividades de salud oral programad200 actividades realizadas 100% 18.130.000,00
M38 80% de los médicos tradiciones reconoc90 medicos reconocidos y capactiados 100%
SALUD M39 50 parteras complementadas y capacitad54 parteras 108% 37.472.000,00
M40 80% de estrategias IECpara promocion 4189 capacitaciones realizadas 100%
M41 100% de equipo PAB capacitado en el n{41 personas 100%
M42 100% de IPS del Municipio capacitado e|1IPS capacitada 25% 11.274.201,00
M43 70% de cabildantes y lideres comunitarid263 lideres capacitados 100%)
M44 60% de actividades del comité de maltra|8 actividades realizadas 100%)
M45 20% escolares educados en deberes y d|20% de escolares educados en deberes | 100% 7.490.000,00
M46 20% de estudiantes capacitadas en prev|497 estudiantes capacitados 100%
M47 30 personas laboralmente activas en pre|2 capacitaciones realizadas 100%
M438 4 encuentros juveniles de farmacodepen|se realizaron 4 encuentros 100% 10.900.000,00
M49 90% de centros educativos con estrategi| 18 centros educativos con estrategia PEI 100%
M50 60% de nifios escolarizados sensibilizad{2831 nifios escolarizados sensabilizados 49,20%)|
M51 85% de docentes sensibilizados en escu|441 docentes sensibilizados 97,13% 5.744.000,00
M52 75 programas radiales sobre Municipio §25 programas radiales 100%
M53 80% de veedores urbanos capacitados €4 actividades realizadas con veedores 100%
M54 100% de jornadas de salud realizada baj|5 jornadas de salud realizadas 100% 11.213.800,00
M55 Numero de equipos adquiridos para gest] 18 equipos adquiridos 100%




M56 Numero de actividades de apoyo a las a¢5 actividades realizadas 100%
M57 Numero de activiadades de apoyoa otro|5 actividades realizadas 100%] $ 21.385.476,00
M58 % de vacunas aplicadas a poblacion infa|894 vacunas de 1078 nifios 82,88% 4.743.994,00
M59 Numero de adulto mayor beneficiados de los programas educativos, nutricionales, 100%) 6.545.060,00
M60 No de personas en situacién de discapacidadbeneficiados con los programas educ; 100% 6.819.200,00
M61 Numero de nifios con NEE atendidos por la UAI 134% 4.258.450,00
M62 Numero de gestantesbeneficiados con los programas educativos, nutricionales de 4 100%, 2.635.660,00
M63 Numeros de cabeza de familia de los programas educativos nutricionales,recreativ 100% 3.964.590,00
M64 Numero de nifios y familias y docentescapacitados y beneficiados del programa de| 100% 6.450.000,00
* 500 personas beneficiadas con los progr]Se beneficiaron 818 familias por el proyed 163,60%
M60 100 familias beneficiadas con el proyectdSe beneficiaron 100 familias con el proye 100%
AGUA POTABLE Y S.B. M61 co’nstruir 100 unid?des sanitarias $ 484.908.874,00
M62 Numero de especies sembradas
M63 Numero de especies sembradas
M64 Numero de especies sembradas




EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL PARA LA VIGENCIA 2004 PARA OTROS SECTORES CON RECURSOS Y SIN RECURSOS

COLUMNA A B COLUMNA C COLUMNA D COLUMNA E COLUMNA F COLUMNA G
i i . . Ponderador (asignado por el Recursos ejecutados en el
SECTOR N° Meta Descripcion de la meta de producto Descripcion del logro de la meta Nivel de cumplimiento de la meta (%) L .
municipio -%-) cumplimiento de la meta ($)
M40 7 campeonatos municipales en diferente] Se realizaron 6 campeonatos deportivos 86% $ 12.598.990,00
M41 6 clubes deportivos con reconociemiento|6 clubes deportivos con reconociemiento 100%
DEPORTE M42 5 convocatorias para escuelas de formad5 convocatorias realizadas para escuelas 100% $ 25.755.358,00
M43 Participacion de los 4 juegos departamer}Participacion en los 4 juegos departamen 100%
M44 Zonal departamental de futbol de salon |Zonal departamental de futbol de salon 100%
M45 Realizacion de los juegos colegiados intdRealizacion de los juegos colegiados intel 100% 4,65% $ 7.676.632,00
M46 Realizacion de ciclovias Se realizaron todas las actividades progrg 100%
RECREACION
M47 Realizacion de 2 vacaciones recreativas |Se realizaron 2 vacaciones recreativas 100% 0,69% $ 6.808.024,00
M48 4 Decretos y 6 talleres sobre temas de c{Se realizaron 5 decretos y 8 talleres 133,33%
M49 20 visitas guiadas mensuales al museo |Se realizaron 12 visitas, debido a la falta 60%
M50 Diagnostico semestral del Centro Cultur{No se ha realizado el diagnéstico 0%
M51 Dos exposiciones en el Museo de arte, h{Se realizaron 3 exposiciones, debido a la 150%
M52 realizacion de 6 actos culturales Se han realizado 6 actos culturales 100%
M53 Participacion de un grupo en evenotos n{No se cumplié el indicador, debido a que 0%
M54 7 actividades de promotoria cultural Se realizaron 10 actividades 143%
M55 Tres capacitaciones a los artesanos y as|Se realizaron 2 capacitaciones y se asisti 95%
M56 Publicacion del libro sobre leyendas rios{No se ha podidio concluir el trabajo en la 50%
M57 Realizacion de la Final de bandas depariSe realiz6 la final de bandas departament| 100%
CULTURA M58 Capacitacion de artesanos con artesanigNo se logro el indicador porque no se sus| 0%
M59 3 premios a las calles mejor decoradas € Se preimiaron 3 calles el dia 7 de diciemb] 100%
M60 Reproduccion el Plan Nacional de culturdSe entregd la informacién a 15 consejero 100%
M61 Delegacion de 15 personas para la partidEl evento fue cancelado por los organizad 0%
M62 4 artistas o grupos participando en distin]Se apoyo la participacion de tres grupos g 100%
M63 Apoyo a 6 fiestas principales y 6 secundd5 festividades fueron canceladas por sus 80%
M64 Capacitar a 400 nifios y jovenes en el prdSe capacitaron a 568 nifios 142%
M65 Realizacion de 4 calles sabias Se realizaron 4 calles sabias 100%
M66 Programa de socializacion del Plan de desarrollo Municipal de Cultura 50%
M67 Realizacion del encuentro de la Palabra |Se realizo el XX Encuentro de la Palabra 100%
M68 10 guias turisticos capacitados sobre el {Se ejecuto en un 50% debido a la falta de] 50% 12.50% $ 123.837.274
M69 Correccion del sistema tarifario fue cumplida la meta 100% $ -
SERVICIOS PUBLICOS M70 Elaboracion del PGIRS en asocio con AySe comenzé con la elaboracién del PGIR 20% $ 10.000.000,00
M71 Aprobacion de los disefios para la remodAprobado los disefios de remodelacion dg 100% 1,31% $ 3.000.000,00
M72 Postular a 40 personas para la subsidios|40 personas postulas para los subsidios 100%
VIVIENDA M73 15 mejoramientos de vivienda realizados|Se logor cofinanciamiento con los resgual 120%
M74 10 viviendas reconstruidas en la Comuni|Debido al retraso de desembolso de la na 75% 4,04% 40.000.000,00
M75 Aprobacién de 42creditos y acompafiami 39 proyectos aprobados 51,28% 0,00% -
M76 Acompafiamiento a 110 proyectos finagr{se apoyaron a 66 proyectos 61,11% 14.290.900,00
M77 Coordinacion y registro de 152créditos o{ 104 creditos aprobados 68,42%
M78 Elaboracion de las planificaciones agropdSe realizé la planificacion de los créditos 100% 2.000.000,00
M79 Realizacion de 14 talleres referentes al p|Se realizaron los 14 talleres 100% 5.000.000,00
M80 Sembrar 4 Ha Gross Michell y 8 Ha de D|Se sembro 1,5 Ha por cada especie 20% 3.854.900,00
M81 Establecer nuevos cultivos en el Resgua|Falta de compromiso de la Comunidad p4 0% -
M82 Planificacién y asesoria a 100 fincas en I|Solo se peresto asesoria a 40 fincas 40% 10.800.000,00
M83 Autoabastecimiento de alevinos para la rffalta de recursos para la ejecucion del prg 0% -
M84 Fortalecimiento al sector panelero Se organizo el Comité de Paneleros en S 63% 29.100.000,00
M85 Establece 35 Ha de cultivo de cacao Se establecieron 24,5 Ha, 70% 4.858.000,00
AGROPECUARIO M86 Lograr estandares de calidad y valor agregado a los productos de la cafia panelera| 30% 9.600.000,00
M87 Capacitar a 150 jovenes rurales en cfia qSe capacitaron a 210 jévenes 140% 6.000.000,00
M88 Publicar peridicamente3 boletinessobre temas agropecuarios 100% 1.066.200,00
M89 Tener un técnico capacitado en cada Re|Estan en proceso de capacitacion 100% 11.817.558,00
M90 Lograr el acceso al crédito para mujeres |4 grupos de mujeres rurales 80% -
M91 Prestar asistencia técnica a 92 asociado{Se presté asistencia técnica a 100 asocia 109%
M92 Sembrar 20Hade cultivos de clima frio _|se sembraron 10 Ha 50% 2.112.000,00
M93 Mejorar la cadena productiva de leche dd Contratacion de un médico Zootecnista 100% 2.700.000,00
M94 Control del 100% en la movilizacién de g|se realizaron 6 jornadas de vacunacion y 100% 2.160.000,00
M95 Tener cbertura del 100% de la poblacién|Se realizo vacunacion a 1000 familiar usuy| 100% 1.620.000,00
M96 Beneficiar a 720 familiarcon el servicio d{Se beneficiaron 578 familiar 80% 1.400.000,00
M97 Prestar asistencia técnica veterinaria y q|Se atendieron 1593 predios con bovinos - 100% 12.886.720,00




M98 Establecer 4 parcelas demostrativas en §Solo se establecieron 2 parcelas demostr 50% 12,24% $ -
M99 Recuperar parte de la calzada del Barrio|Solo se logro el 70 % de recuperacion de 70%
M100 _ |Reconstruccion y construccion de las huellas del Barrio El Nevado y Barrio El Jardil 60%
M101 Construir 200 m de andenes en la Av. Los fundadores 0%
M102  |80% de las vias rurales del Municipio hal80% de las vias rurales habilitadas 100%
TRANSPORTE M103__ |2 vallas informativas del Municipio 2 vallas informativas del Municipio instala 100% 228.686.306,00
M104 300 m2 pavimentadas en el casco urbanjse logro la pavimentacién de 1100 m2 250% 180.000.000,00
M105 |Realizar 2 campafas educativas sobre tdSe realizaron las 2 campafnas educativas 100% 5.000.000,00
M106 _ |Recuperacion de 500 sefiales de transitdSe logro recuperar las 500 sefales 100% 8.000.000,00
M108 elaboracion de 30 vallas para cierre de v|Se adquirieron 30 vallas de cerre de via 100% 43,07% 5.100.000,00
M109 Realizacién del censo agropecuario No se logro el indicador por falta de recur: 0%
M110 Recuperar y conservar 50Ha y visitar 5fifse recuperaron 21,3 Ha y las 5 visitas 71,30%
MEDIO AMBIENTE M111 Implemgntacién lde viveros Fue ejecutado direct.amente por los Resg 0%
M112  |Acondicionar 5 fincas modelo para a cap|El proyecto no fue ejecutado 0%
M113  |Caracterizacion del 50% de las especies a reuperar y establecer 4 bancos de germ| 100% $ 1.400.000,00
4 Manejo integrado de la Hormiga Loca  [Proyecto no registrado en el Plan de Acci 100% 0,14%
CENTROS DE RECLUSION 5 Apoyo a las TNSUUCIONES encargadas de Se ejecutaron Obras en 1a cenro e recius T00% 1,06% D 9.945.500,00
6 Realizar campafas para la prevecion y atencion de d tres 100%
M117  |capacitacion del personal de Bomberos |Se han realizado diversas capacitaciones 100%
PREVENCION Y ATENCION M118 Prevenir y mitigar las posibles emergenc| Total de servicios de emergencia atendid 100%
DE DESASTRES M119  |Aumento de personal humano en BombgActualmente se cuenta con 4 unidades pqg 100%
M120  |mantenimeitno de los equipos del cuerpdSe realizé el mantenimiento de la maquin 100%
M121  [Capaitacién a la comunidad en areas de|Se capacitaron a 1450 personas en tema: 100% 5,05% $ 50.000.000,00
PROMOCION DEL M122 _|Elaboracion del diagnostico del patimon| Diagnostico del patnmonio arquiectonico T00% 0,50% 3 5-500.000.00
ATENCION A GRUPOS M123  |Actualizacion del Plan de contingencia para atender un eventual desplazamiento 100%
VULNERABLES M124 Funcionamiento de la UOA _|UAO operando y atendiendo a la poblacig) 100% 1.01% $ 9.969.965.00
M125 |60% de las viviendas priorizadas electrifilSe adelanto el proceso dediagnostico de 100% $ 24.613.286,00
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL]  M126  |Estratificacion de la zona urbana del Mu|Se logro la nueva estratificacion de la zon 100% $ 5.000.000,00
M127  |Lote dispuesto como escombrera Debido a la escacez de lotes para este u 0% 2,99%
M128 3 talleres satelites sobre liderazgo, partid3 talleres realizados 100% $ 3.500.000,00
M129 |90 horas de capacitacion en artes y ofici{90 horas de capaictacion dictadas 100% $ 2.500.000,00
DESARROLLO M130  |Realizacis E Rock Ei L. E K 1009 2
COMUNITARIO ealizacion de Ecoparque Rock y cuentdEjecucion de Ecoparque rock y cuentame 00% $ .500.000,00
M131  |Evento de de mejoramiento de las relaci| Evento realizado 100% $ 1.500.000,00
M132 |4 talleres de convivencia barrial 4 talleres realizados 100% 1,11% 1.000.000,00
M133 _ [1 cdédigo de ética elaborado y divulgado [Cédigo de ético difundido entre los funcio 100% -
M134 1 Manual de Manejo y administraciéon de|Manual elaborado y difundido 100% -
FORTALECIMIENTO M135 |1 organigrama establecido 100% -
INSTITUCIONAL M136__ |Planes de accién con seguimiento Solicitud de 2 informes de avance sobre ( 100% -
M137 __|Divulgacion de la Mision, vision y objetivdFuncionarios conocedores del Acuerdo 19 100% -
M138 Documentacion del SGC elaborado Elaboracién de los documentos necesarig 100% 0% ** -
M139 Realizacion de talleressibre normas de convivencia
JUSTICIA M140 _|capacitacion de 30 jovenes como mediadores y conciliadores de conflictos
M141 Presentacion del Plan Municipal sobre espacio publico 0,00%
RESTAURANTES M142 o del programa de restaurante escollSe amplio cobertura con la firma de convd T23% 9,31%[ $ 92.369.084,00 |
M143 |1 Censo microempresarial establecido | 100% $ -
EMPLEO M144 |6 proyectos productivos de microempresas y cooperativas ejecutado 0% $ -
M145 50 Microempresarios capacitados en temas relacionados con la administracién , pr 100% 0% ** $ -

Nota Aclaratoria:

** La ponderacion dada a estos sectores se basa en los recursos econémicos asignados a cada uno, dado que la ejecucion de

ellos no demanda recursos, su ponderacion es 0%, sin embargo se aclara que las metas establecidas fueron alcanzadas en su totalidad.

Firmas:
Alcalde

DARIO EDGARDO TAPASCO BUENO

SUMATORIA DEL 100%

100,00%




DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE

DEPARTAMENTO: CALDAS
MUNICIPIO: RIOSUCIO
RESGUARDO: ESCOPETERAY PIRZA

FORMATO E1
EJECUCION DE GASTOS DE INVERSION DE LOS RESGUARDOS INDIGENAS
ANO 2004

Diligencie un formato por cada resguardo indigena ubicado en Jurisdicciéon de su Municipio

El municipio firmo el contrato con el representante del resguardo para la adminsitracion de los recursos del
Sistema General de Participaciones de 20047 SI X NO___ Sefale la fecha de la firma del
contrato: Dia31 Mes Diciembre Afio 2003

El resguardo presento a la alcaldia los proyectos de inversion para la vigencia 2004? SK._NO___

El resguardo elaboro y presento el presupuesto de inversion correspondiente a la vigencia 20047 X NO_

En el contrato se establecieron mecanismos de seguimiento a la inversion de los recursos? SK_NO

Los recursos del Sistema General de Participaciones transferidos al resguardo indigena se incorporaron al
presupuesto municipal de 2004? SI  NO X

El municipio contrato con el resguardo la ejecucion de uno o mas proyectos incluidos en el contrato? SX NO

Los recursos asignados por las autoridades indigenas para cada uno de los proyectos fueron suficientes? S X
NO

El municipio presento informes al resguardo sobre la ejecucion fisica y financiera de los recursos? SK_NO

La oficina de planeacion u otra dependencia del departamento presto asesoria al resguardo para la programacion
de los recursos y la elaboracion de los proyectos? SIX NO X

El municipio envio copia del contrato a la Direccion de Etnias del Ministerio del Interior y de Justicia (Art 83 de la
Ley 715de 2001)? SI X NO__

AUTORIDADES RESPONSABLES

NOMBRE ALCALDE MUNICIPAL: DARIO EDGARDO TAPASCO BUENO  FIRMA:
NOMBRE SECRETARIO DE HACIENDA

O TESORERO MUNICIPAL: JESUS ALBERTO CARMONA VARGAS  FIRMA:
NOMBRE CONTADOR MUNICIPAL: HECTOR JAIME CORREA FIRMA:

No MATRICULA PROFESIONAL

NOMBRE DEL REPRESENTANTE: DIEGO ARMANDO TABARQUINO FIRMA:
DEL RESGUARDO




DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE

DEPARTAMENTO: CALDAS
MUNICIPIO: RIOSUCIO
RESGUARDO: SAN LORENZO

FORMATO E1
EJECUCION DE GASTOS DE INVERSION DE LOS RESGUARDOS INDIGENAS
ANO 2004

Diligencie un formato por cada resguardo indigenea ubicado en Jurisdiccion de su Municipio

El municipio firmo el contrato con el representante del resguardo para la adminsitraciénde los recursos del Sistema
General de Participaciones de 2004? SI X NO____ Sefiale la fecha de la firma del
contrato: Dia31 Mes Diciembre Afio 2003

El resguardo presento a la alcaldia los proyectos de inversion para la vigencia 2004? SK_NO___

El resguardo elaboro y presento el presupuesto de inversion correspondiente a la vigencia 20047 X NO_

En el contrato se establecieron mecanismos de seguimiento a la inversion de los recursos? SK_NO

Los recursos del Sistema General de Participaciones transferidos al resguardo indigena se incorporaron al
presupuesto municipal de 2004? SI  NOX

El municipio contrato con el resguardo la ejecucion de uno o mas proyectos incluidos en el contrato? SX NO

Los recursos asignados por las autoridades indigenas para cada uno de los proyectos fueron suficientes? S X
NO

El municipio presento informes al resguardo sobre la ejecucion fisica y financiera de los recursos? SK_NO

La oficina de planeacion u otra dependencia del departamento presto asesoria al resguardo para la programacion
los recursos y la elaboracion de los proyectos? SIX NO

El municipio envio copia del contrato a la Direccion de Etnias del Ministerio del Interior y de Justicia (Art 83 de la Ley|
715de 2001)?SI X NO__

AUTORIDADES RESPONSABLES

NOMBRE ALCALDE MUNICIPAL: DARIO EDGARDO TAPASCO BUENO  FIRMA:
NOMBRE SECRETARIO DE HACIENDA

O TESORERO MUNICIPAL: JESUS ALBERTO CARMONA VARGAS  FIRMA:
NOMBRE CONTADOR MUNICIPAL: HECTOR JAIME CORREA FIRMA:

No MATRICULA PROFESIONAL

NOMBRE DEL REPRESENTANTE: ARBEY GANAN FIRMA: -
DEL RESGUARDO




