ALCALDIA DE IBAGUE

ENTIDAD TERRITORIAL: SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL IBAGUE

PLAN OPERATIVO PAB VIGENCIA 2004

CODIGO DANE:

. Iy Resultados
Problemay linea| Propuesta de | Objetivo a 4 . . Fuente de
N - esperados Actividades Valor ) o Responsables
de base Intervencion afos - financiacion
ano 2004
30 talleres B Fortalecimiento de la red social con familias que tengan a su
participativos cargo adultos mayores. (a través de encuentros con familias
completas y realizar el manejo de estilos de vida saludables
creando el respeto por el adulto, valores, promocion de habitos $ 3'900'000’00 S
saludables entre otros), en coordinacion con la oficina de e
i c
20 huertas B Pequefios proyectos productivos de seguridad alimentaria en S
6) El P los|caseras hogares a través de huertas caseras (coordinar con la oficina de $ 2.000.000,00 i r
desplazamiento romover 03 desarrollo social) e
de la poblacién ﬁerechos " 70 cufias radiales | m Difundir y promover la ética civil por el respeto (IEC) $ 2.500.000.00 S t M
umanos y estilos . . ) t P
hace que se | Fortjlec(ljmlento de %e V'.?.a szludable, una investigacion | B Estudio de caracterizacion y georeferenciacion de la e a a u
vulnere los as renej re erx]tenmon:( etnt:’lcaré ori poblacion nivel 1 y 2 mayor de 60 afios con el fin de mr r n
derechos en derechos aclores de riesgo hacer wuna intervencién acertada interviniendo los t [
humanos, en huma@s Y Y promulgando factores de riesgo y promocionando los factores $ 10.000.000,00 a ) ac
’P.romomon de factores protectores, beneficiandose los nucleos familiares. | ;
grupos, Habitos Saludables |protectores en G ¢ I
considerados | en el Adulto Mayor y [beneficio de la . dp
vulnerables y discapacitados. [salud en grupos _ e | e a
necesitan una vulnerables. Con|40 actividades de | ®  Educacion en salud fisica (ejercicio), y factores np |
L un trabajojeducacion en protectores para las enfermedades propias de la edad. e a
atencion oportuna intersectorial. ejercicio como (coordinar con la oficina de desarrollo social). r o S
y eficaz. factor protector a i a
50 salidas en B Realizar jornada de actividad fisica con los $ 14.253.317,00 | o I
grupos no menor a| grupos.(caminatas, salida ecoldgicas, establecer un u
30 personas espacio en la ciclovia, aprovechamiento de los parques y n d
zonas verdes de la ciudad entre otros). Coordinar con la d e
oficina de desarrollo social. e s




Adulto mayor

Discapacitados

30 en las
instituciones
saludables

B Crear en los establecimientos educativos la jornada
pedagdgica anual de respeto y apoyo a la tercera edad.
(coordinado con el sector educativo y desarrollo social;
institucionalizar el DIA del anciano; la institucion lo
celebra con su comunidad educativa e involucra la
poblacién del sector del area donde se encuentren y a
iniciativa  institucional se  realizaran  actividades
recreativas, fisicas, deportivas, culturales entre otras;
como una forma de promocionar el respeto y amor por el
anciano. (fortalecimiento de valores); iniciando por las
instituciones saludables del municipio.(coordinar con la
oficina de desarrollo social)

$ 9.000.000,00

actualizacién
permanente de la
base de datos.

B Realizar en forma permanente la inscripcion y registro
de la poblacion discapacitada del municipio, a través de
convocatoria, de levantamiento de informacion por parte
de la IPS/ESEs, identificados a través de sus servicios
con los diferentes programas

130 actividades
educativas con
las familias de
los
discapacitados
cubrir 3900
personas entre
discapacitados y
familiares.

] Fortalecimiento de la red social de
discapacitados y trabajo con las familias de los
mismos. (Talleres educativos de manejo y
sensibilizacion de cuidado y apoyo a la
discapacidad presente en el nucleo familiar, se
realizara por tipos de discapacidad).coordinar con
la oficina de desarrollo social.

$ 16.900.000,00

Diagndstico de
Salud en las|
Comunidades.

100 personas en
tres IPS ,
ONGS y otros.

B Foro de Socializacién de trabajos en pro de la
prevencion de la discapacidad y de mejoramiento
de la calidad de vida de los
discapacitados.(coordinar con la oficina d
edesarrollo social).

$ 5.000.000,00

Con las epidemidlogas se organizara y se disefiaran
los lineamientos para el diagnostico comunitario
enfocado a la identificacion de factores de riesgo y a

Salud ocupacional y
Menor trabajador

Global la busqueda de factores protectores acorde a lo $ 5.840.000,00
que se identifique.
70 cunas Fomentar la salud ocupacional como un factor
radiales protector de la poblacién general, creando una

cultura hacia la protecciéon personal, individual
y colectiva hacia la disminucidon de riesgos
ocupacionales.

$ 2.500.000,00

— O = ® 30 ® O3 0O ~»

o Q

O Q9 T (¢} ~ = Q0 0

w ® 5 O —

Secretaria de
Salud Municipal

Estadistica de la
secretaria de salud
municipal.

Secretaria de
Salud Municipal

EQUIPAB

Secretaria de
Salud Municipal




salud ocupacional y
menor trabajador

12 una o Apoyo a las reuniones del comité local

mensual de salud ocupacional (capacitacion en el
area)

40 VISITAS |e Visitas a las EPS/IPS Y EMPRESAS DE
DISTRIBUCION, = ALMACENAMIENTO Y
CONSERVACION DE ALIMENTOS ENTRE
OTRAS.

4 JORNADAS . Trabajo de educacion en mecanismos de

EDUCATIVAS  Iproteccion y sensibilizacion a otras actividades al
menor trabajador (de dos hora cada una con por $ 1.020.000,00
grupos de 25 menores trabajadores).

un censo y . Censo a través de jornadas de inscripcion v,

actividad que
realizan.(toma
de decisiones y
plan d trabajo)

busqueda de los menores trabajadores y la labor
que realizan en el municipio de Ibagué.

$ 1.500.000,00

minimo de 300
visitas

. Visitas a las familias de los menores
trabajadores como estrategia de fortalecimiento a la|
red social de los grupos vulnerables.
(caracterizacion y georeferenciacion).

$ 3.000.000,00

6 SESIONES
EDUCATIVAS.

. Participacion en la celebracion el dia mundial
de la salud en el trabajo el 28 de julio con una
jornada educativa de seis horas en conferencias|
rotativas sobre los derechos de los trabajadores y |a|
evasion y elusion. Entre otros.(factores protectores
en la salud ocupacional)

$ 1.000.000,00

GLOBAL

. Levantamiento de informacién sobre los|
eventos en salud ocupacional como accidente de
trabajo, causas de ausentismo entre otros.
sistematizacion de la misma.

3 visitas por
institucion y dos
reuniones

. Hacer seguimiento al la estrategia de
“pedagogia del trabajo”; las instituciones educativas
que se capacitaron con el diplomado de salud
ocupacional. Total 38 instituciones.

38 instituciones

. Establecer en estas instituciones el dia de la salud
ocupacional y realizar una jornada alusiva al tema con
toda la comunidad educativa.

$ 2.000.000,00
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EQUIPAB

EQUIPAB

Secretaria de
Salud Municipal

EQUIPAB

EQUIPAB

Secretaria de
Salud Municipal




un foro con 100
participacion

. Realizar un foro con las instituciones donde tienen
el proyecto de salud ocupacional con el fin de socializar|
las experiencias y hacer una construccion de Ia

$ 2.000.000,00

Secretaria de
Salud Municipal

continuidad del mismo. (en coordinacion las ARP). S
i
4 conferencias. . Educacién en salud a los trabajadores de la zona s
minimo el 10 % de [rural como una forma de promocionar los derechos de los
afiliaciones al trabajadores a la salud ocupacional. (cuatro grupos de 25 $ 600.000,00 t
sistema. a 35 personas ) ’ ’ e
m
8 jornadas . Capacitacion a directivos docentes sobre los a
educativas derechos y deberes en salud y en la salud ocupacional vy
la importancia de la proteccion a través de las ARP. Y la $ 1.040.000,00 G
salud ocupacional en el aula. (ocho jornadas educativas e Secretaria de
de 2 horas de 25 maestros). n Salud Municipal
tres reuniones . Reuniones con las ARP con el fin de sensibilizar e
hacia la importancia de la informacion oportuna y veraz r
para el municipio, del trabajo de prevenciéon de la
enfermedad y la promocion de la salud del trabajador. a
(tres reuniones) | EQUIPAB
50CUNAS Promulgar y promocionar los derechos de la
RADIALES  |mujer $1.700.000,00 d
global equi::doyéaer;ézgzhlzamones de mujeres con OFICINA DE
lobal Apoyo a la organizacién de red de P DESS%RCROLLO
globa organizaciones de mujeres a IAL
3 SESIONES Hacer un trabajo especifico en la zona rural: r
EDUCATIVAS |organizando tres grupos de mujeres rurales cada uno de t
PARA 90 25 a 30 integrantes y en dos jornadas educativas trabajar] i
MUJERES la tematica de género, equidad, autoestima, derechos Vyj
** Mujer: CAMPESINAS deberes de la mujer, planificacion familiar, importancia de $ 900.000,00 C
la citologia y examen de seno, maltrato y violencia 1
intrafamiliar y local. Con una metodologia participativa. DE p )
TRES HORAS CADA UNA. a Secretaria de
c Salud Municipal
MENSAJES Promocién hacia el autocuidado y Asuncién de .
RADIALES 70 |factores protectores propios del género para :
CUNAS conservar su salud. (toma de citologia, autoexamen °
de seno, consulta para manejo de premenopausia | n
menopausia entre otras). €
S
40 JORNADAS [Fomentar factores protectores en los grupos de
EDUC';-EVAS Y |desplazados de la ciudad en su salud fisica vy secretaria de
mental. En grupos no mayor a25 personas. salud municipal
** educacion, sensibilizacion y m{ INTERIORIZACIO I Y i $6.000.000,00 Sistema Ge P
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N. Y MANEJU
DEL EVENTO.

Jornadas grupales de impacto de la violencia y
de adaptacioén al medio.

GLOBAL

Localizacion de grupos

Integrarlos a los programa regulares de las ESEs

Apoyar a las organizaciones que se formen

Trabajar en coordinacion con desarrollo social

red de solidaridad

USI-ESEY
HOSPITAL SAN
FRANCISCO.

red de solidaridad

20 jornadas
educativas

Educacion en salud en diferentes tematicas del P.A.B
(planificacion familiar, prevencién del cancer de cerviz y
utero; riesgos del embarazo, motivacion al parto
institucional, prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas, prevencion de la tuberculosis, saneamiento
basico, nutricién entre otros)

$ 2.600.000,00

GLOBAL

Organizacion y fortalecimiento de redes sociales de
desplazados

secretaria de
salud municipal

Trabajo continua con el equipo de saneamiento basico
de la secretaria.

red de
solidaridad

** Habitante de la calle

EQUIPAB

. (georeferenciacion y caracterizacion) y los nifios de
la calle. (trabajo en coordinacién con desarrollo social y el
ICBF).

EQUIPAB

Recurso humano

el EQUIPAB son un profesional en salud ocupacional yj|
una trabajadora social compartida con salud Mental.

$32.631.011,55

total de la inversion

$ 127.884.328,55

TODO LO DE IEC SE PASA A LA
PROPUESTA DE IEC.

$ 6.700.000,00
$ 121.184.328,55




