
 
 
 
 

PRESENTACIÓN 
 
Estimados ciudadanos Marinillos 
 
La administración municipal ha hecho grandes esfuerzos por lograr cumplir con el programa de 
gobierno y con el plan de desarrollo aprobado por el Honorable Concejo municipal. 
 
En este sentido hemos mantenido unos indicadores y formatos básicos que permitan ver la evolución 
de cada uno de los ejes y proyectos e igualmente de visualizar las actividades y proyectos que no 
estando en el plan se están llevando a cabo y cuya ejecución pueden consultar en nuestra pagina 
Web. 
 
En este informe pretendemos mostrarles en forma resumida las ejecuciones que tenemos hasta la 
fecha e igualmente los actuales macroproyectos en ejecución. 
 
Se tiene consolidada la información a Junio 30 de 2007, la cual nos permitirá ver los ajustes 
adicionales y cuales serán los proyectos que necesariamente se deben reforzar para lograr los 
objetivos planteados. 
 
Tenemos la certeza de que con la ejecución ya realizada, con la que se encuentra actualmente en 
ejecución y con los recursos conseguidos y que aun están pendientes para ser ejecutados 
lograremos superar las expectativas de la corporación y de la comunidad, para que “UNIDOS POR 
MARINILLA” continuemos aportando al desarrollo de nuestro querido terruño y del Oriente 
Antioqueño.  
 
Hoy, tenemos grandes proyectos en ejecución los cuales esperamos llevar a feliz termino antes de 
que culmine este año, superando las metas establecidas previamente para que UNIDOS POR 
MARINILLA estemos cada vez en mejores condiciones para el futuro. 
 
 
JOSE LUIS DUQUE PINEDA 
Alcalde 

 
 

EJE 1.  CONVIVENCIA CIUDADANA 
 

 
Una de las metas importantes planteadas en este eje en el Plan de Desarrollo 2004 2007, tiene que 
ver con el logro de 500 conciliaciones efectivas anuales. Durante el año 2004, se realizaron 1500 
conciliaciones, en el 2005 se llegó a 800, en el 2006 alcanzamos una cifra cercana a 280 y en lo que 
va del año 2007 se han realizado 427; en este momento superamos las tres mil. 
  
En cuanto a la capacitación sobre la figura de la conciliación y en temas tan importantes como 
presupuesto participativo, mecanismos de participación democrática, derechos fundamentales y 
mecanismos de protección,  se ha hecho un cubrimiento hasta el momento de 320 personas.  
  
En el momento se tienen en el Municipio 20 conciliadores en equidad 16 de los cuales son Jueces de 
Paz, con la colaboración de la Administración Municipal estas personas cuentan con oficina en el 
Segundo piso del Centro Administrativo Municipal. 



 
 
 
Con el fin de tener mejor control sobre el espacio público y mejorar la seguridad del Municipio esta en 
proceso la  instalación de 6 cámaras de seguridad en diferentes sectores del municipio. 
 
 
Por el esfuerzo y la cooperación entre la Gobernación de Antioquia y el Municipio de Marinilla se 
compro una Maquina de Extinción rápida para el Cuerpo de Bomberos Voluntarios y dos motos para 
la policía. 
 
 
 
 
 
 
EJE 2.  ORGANIZACIÓN Y PARTICIPACION COMUNITARIA 
 
 
 
Fruto del trabajo de la nueva dependencia que se creo en esta administración, se han articulado e 
integrado las acciones sociales y se da un mayor acompañamiento a los grupos, organizaciones y 
procesos sociales y comunitarios. Lo que ha permitido, identificar, ingresar en la base de datos y 
visualizar la existencia en El Municipio de Marinilla  de unas 240 organizaciones sociales, cívicas, 
comunitarias y poblacionales- en su gran mayoría activas,  con proyectos en marcha y vinculadas a la 
Asamblea Municipal Constituyente; así como  la existencia de diferentes comités y consejos 
interinstitucionales e intersectoriales. 
 
Toda esta dinámica permitió que el Plan de Desarrollo y el Presupuesto Municipal fueron formulados 
con la participación de la comunidad  y  durante en estos años  se han realizado 50 Asambleas 
Constituyentes sectoriales, 12  Asambleas Municipales Constituyentes y  resaltamos en la Nº 25  la  
firma el 21 de julio del presente el gran pacto de gobernabilidad con los tres candidatos a la alcaldía. 
 
Durante el cuatrienio se han apoyado económicamente  82 procesos productivos a través de la 
creación  y puesta en marcha  del Fondo Municipal de Apoyo a la Economía Solidaria FOMPRES. 
 
ORGANIZACIÓN Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA POR LA EQUIDAD DE GÉNERO 

 
La RED MUNICIPAL DE EQUIDAD DE GENERO esta estructurada y consolidada, apoyándose 
fundamentalmente en los grupos y organizaciones de mujeres donde  ASOMMA cumple un papel 
protagónico y está incorporando en todas las acciones la perspectiva de la Equidad de Genero. En 
todo el proceso han participado 1200 personas de los cuales 840 están en condiciones de tramitar 
sus necesidades e intereses.  Todas estas actividades han tenido el apoyo financiero y logístico de la 
administración municipal.  
 
 
 
 
EJE 3.  DESARROLLO URBANO 
 

PROYECTO 1 



DESARROLLO PRODUCTIVO URBANO Y RURAL 
 
Diagnostico sobre los problemas de generación de empleo y apoyo al desarrollo productivo, tanto en 
la zona urbana como rural, para potencializar la industria, el comercio y el servicio de las empresas, 
instituciones, mercados, comerciantes, entre otros y generalizar empleo para las personas que 
habitan en el municipio de Marinilla. 
 
 
 
El emprendimiento empresarial fomenta el desarrollo  
 
ROYECTO 2 
AJUSTES AL PBOT Y SUS MANUALES 
 

• Se realizo diagnostico y reforma al Acuerdo 075 de 2000 por el cual se adopta  el Plan Básico 
de Ordenamiento Territorial, este se presento al concejo, a Cornare y Consejo territorial de 
Planeación para su respectiva aprobación.  Lo cual dio apertura a construcciones de mayor 
altura y mayor flexibilidad en la normatividad, acelerando los procesos constructivos, lo que 
representa 1200 construcciones nuevas para el año 2007. 

    
• Se ha realizado  una primera fase de legalización de construcciones rurales en un número 

aproximado de 300 viviendas.  Actualmente se está desarrollando una segunda fase de 
legalización de construcciones rurales.  El municipio le aporta a la comunidad la planimetría y 
recolección de la documentación jurídica necesaria para la realización del trámite definitivo de 
la licencia de construcción.  Al momento se tienen los levantamientos planimetritos de 596 
viviendas listas para aprobación.  Esto equivale a cerca del 10% del total de las 
construcciones existentes en el Municipio cuyos beneficiarios en su mayoría  son de estratos 1 
y 2, generando un impacto social positivo. 

 
• Se elaboro propuesta de inclusión de las áreas de expansión urbana en el Municipio que 

están listas para la discusión y aprobación del Honorable Concejo municipal,  aumentando las 
potencialidades del desarrollo urbano rural del municipio.  

 
• Se realizo capacitación con los arquitectos, ingenieros, tramitadores y constructores del 

Municipio de Marinilla sobre las normas y leyes para presentar proyecto ante la secretaria de 
planeación, que contribuye a mejorar la calidad de la construcción y la agilidad en los 
procesos de licenciamiento mejorando la oportunidad en la ejecución de los proyectos, y la 
generación de empleo en el sector de la construcción. 

 
 
Integración de la zona de expansión  
A la zona urbana 
 
PROYECTO 3 
 
CENTRO DE INFORMACIÓN MUNICIPAL Y/O REGIONAL ARTICULADO A UN SISTEMA DE 
COMUNICACIONES ESTRATÉGICO 
 

• En el Sistema de Información Geográfico para la Administración Municipal tenemos 
desarrolladas las Bases de Datos para Sisben y Catastro: para Sisben contamos con una 
aplicación Web que permita ingresar la información y  articularla con Catastro con relación el 
número de predio. En la segunda fase se están desarrollando aplicaciones que permiten 

Realización de Diagnostico 



alimentar las bases de datos y generar reportes  con el fin de visualizar la información de las 
diferentes dependencias de manera georeferenciado. 

 
 

 
 
 
INFORMACIÓN GENERAL OFICINA DEL SISBEN 
 
Se esta desarrollando la administración permanente al programa sisben (mantenimiento software, 
envío mensualmente de bases de datos a: dirección local de salud, DSSA, hospital, elaboración de 
estadísticas, otros).  
 

• Se aplico la nueva encuesta del sisben para la totalidad del municipio con una Población 
actual encuestada: 44.482 personas, distribuidos así: el 48% están en los niveles 1 y 2, el 48 
en el nivel tres del sisben. 

 
• Revisión de 670 encuestas y realización de 640  reencuestas, reparación de novedades en  

2600 fichas, Expedición de 7488 certificados SISBEN (nivel, puntaje). 
 

• Cruce de la base de datos del sisben con la de catastro, en aras de supervisar encuestas del 
nivel 1 sisben y poseedores de varios predios en el municipio. 

 
 
La sistematización de la población es el  
Medio veraz para medir su aumento. 
 
PROGRAMA DE VIVIENDA: 
 
Se adelantan las siguientes actividades: 

• Asesorias y acompañamiento permanente a la población para la postulación a Vivienda de 
Interés Social (VIS) a través de las cajas de compensación familiar y el gobierno nacional. 

• Formulación y acompañamiento social para el Proyecto de mejoramiento de 103 viviendas en 
la zona rural, Costo total $339.937.000. 

• Formulación y acompañamiento social para el Proyecto de mejoramiento de 100 viviendas en 
la zona urbana, costo total $281.040.000. 

• Diseño y coordinación de talleres de acompañamiento social para los beneficiarios de los 
proyectos de mejoramiento de vivienda en ejecución como son: a) mejoramiento de 90 
viviendas en la zona rural, b) mejoramiento de 102 viviendas en la zona urbana. 

• Acompañamiento a ASODERMA (Asociación de desplazados) en el diligenciamiento de 90 
formularios para la postulación a subsidio para vivienda de interés social, a través de 
convocatoria del ministerio de vivienda para población desplazada. Pendiente aprobación. 

 
 
La vivienda digna facilita la equidad en el Municipio. 
 
 
ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA: 

• Realización de tres reuniones del comité de estratificación socioeconómica, realización de 35 
visitas para la atención de reclamos de estratificación urbana. 

 
ACTUALIZACION CATASTRAL 
 



Toma de aerofotografías con ortorrectificación y el levantamiento topográfico, procesos 
indispensables para iniciar el levantamiento predial, además de la revisión de campo y oficina del 
último proyecto de actualización con el fin de identificar falencias y corregirlas en el actual proyecto; 
también se efectuó la nueva delimitación y codificación de barrios. Así mismo se ha encargado del 
trámite de contratación de prediadores y auxiliares quienes son los encargados directos del 
levantamiento predial. 
 
 
 

• Los trabajos de aerofotografías se encuentran adelantados en un 70%. 
El levantamiento topográfico, ya se ha avanzado en un 60%, faltando la zona que se encuentra 
ubicada entre el parque principal y el alto de Tinajas. 
 
 
 
EJE 4.  DESARROLLO RURAL Y AMBIENTAL  

 
 

 
  PARTICIPACION Y ORGANIZACIÓN COMUNITARIA 

 
 

                                                   AMUSEA                       CMDR 
 

Se han liderado trabajos desde las veredas con la intencionalidad de desarrollar  los proyectos desde 
la gente y con la gente en diferentes veredas (Comités Integración Rural, Consejo Municipal de 
Desarrollo Rural) y apoyando y cofinanciando los procesos asociativos campesinos como: 
 
Ø Asociación de Mujeres Campesinas Buscando Futuro = Asociación con 98 asociadas 

(Transformados-aromáticas) 
Ø ASOCAMPO = Asociación con 32 Familias (Transformados) 
Ø Asociación de Productores Unidos de Marinilla =  Asociación con 15 Familias. (Mora). 
Ø Asociación de Mujeres del San José = Asociación con 30 familias (Transformados de cidra, 

mora, guayaba, otros). 
Ø Fruta Pequeña (FRUQUEÑA) = 10 familias en siembra Mora, T. Árbol, brevo. 
 

   MANEJO INTEGRAL DEL AGUA 
RECURSOS NATURALES 
 
 
 
 
 
 

Construcción 79 pozos sépticos  y 65 en ejecución.  
 
-Compra de 29 hectáreas de tierra  para la  protección de micro cuencas abastecedoras de 
acueductos. (Acueducto urbano, llanadas, Gaviria, montañita, los saltos, alto del mercado, 
inmaculada pozo). 
-Fortalecimiento de la infraestructura de  los acueductos en convenio por $739’000.000 entre 
departamento, municipio y acueductos. 
 
-Se ejecutaron proyectos de mejoramiento del acueducto de primavera-Socorro y parte de Belén. 



 
-Se conformó y legalizó la Asociación de usuarios propietarios del Acueducto rural Montañita 
Arriba. 
 
Se Tienen  proyectos de Reforestación y Agroforesteria para las microcuencas de los acueductos.  
 
Se ha mantenido una actividad permanente con las juntas de los acueductos rurales buscando el 
trabajo y desarrollo conjunto. 

 
FORMACION 
 
 
 
 
 
   
-Escuela Campesina I y II  
 
 
                                                     
 
 
 
 
 
Ø 280 familias Participantes en sistemas de producción agroecologica (Sin sustancias 

venenosas y fortalecimiento de la seguridad alimentaria. 
                           

30 familias planificando siembras para un mercado más estable.  
 
-Cátedra agroecologica. Para crear cultura de producción respetuosa con la naturaleza (foto  
642 niñ@s rurales aprendiendo  Agroecología y  producción limpia. 
30 Docentes en diplomado de agroecología para  grados  de 0- 3 de primaria. 
Elaboración de materiales pedagógicos. 
. 
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION AGROPECUARIA.  

 
-SEGURIDAD ALIMENTARIA. –-En 30 escuelas rurales (huerta escolar, transformación alimentos, 
talleres de capacitación)  

-210 familias tienen la posibilidad de mejorar su seguridad Alimentaria (cosechando vida fase I y 
II) 
 

-COMERCIALIZACIÓN CON ÉNFASIS EN MERCADOS VERDES 
 

Planificación de siembras: 8 ciclos de siembras con 20 especies y 34 familias. 
Comercialización en FERIA AGROECOLOGICA y otros. 
Ø Se comercializan  cada mes 150 productos entre transformados y productos verdes. 
Se tienen 2 Productos ganadores en Antójate de Antioquia 2007  

Se tiene un % de productos producidos agro ecológicamente de 67%. 
 
FRUQUEÑA (Fruta pequeña del oriente antioqueño) 
Ø Donde se Sembrarán  3 Ha. Mora 4 de brevo y 1,5 de Tomate de Árbol 



Ø ASPROUNIMAR  Asociación de productores rurales de La Unión y Marinilla  (15 usuarios de 
marinilla y 45 usuarios de la unión) Siembra 12 Ha en marinilla. 

  
COMERCIALIZACIÓN ASEGURADA   
ADEPROA. (Agencia para el Desarrollo Empresarial de la Provincia del Oriente Antioqueño.). 
Siembra bajo invernadero de 6.000 Pts. Cuadrados en tomate de aliño en 3 zonas con una 
comercialización asegurada.                                                                                
  
 
         

 
EJE 5.   DESARROLLO ECONOMICO COMUNITARIO 
 
APOYO A PROCESOS PRODUCTIVOS ESPECIALMENTE CONFECCION AGROTURISMO Y 
MANUFACTURA 
 
Logros : Capacitación y generación de 356 empleos directos en el sector de la confección, mediante 
convenio con las cooperativas de trabajo asociado Coopimar, Incoomar , Ecooelsa, Paz y Desarrollo 
y el entusiasmo de algunos confeccionistas marinillos que están apoyando el centro de capacitación 
en confección en el centro administrativo No. 2. 
 
En este proyecto se realizo una inversión de 1600 millones de pesos entre la Nación, Prodepaz, 
Cooperativas y el municipio. 
 
                                                             
Personal capacitándose en manejo de máquinas de confección en el centro administrativo No. 2   

 
 
                                   
 
Personal  capacitándose en manejo de máquinas de confección  en el centro 
Administrativo No. 2. 
 
PARTICIPACION EN LA CONFORMACION DE UNA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y 
REGIONAL CON ENFASIS EN COMERCIALIZACION. 
 
Logros: Con participación del municipio de Marinilla, otros municipios del altiplano del oriente 
Antioqueño se conformó ADEPROA, Agencia de desarrollo económico de la provincia del oriente 
Antioqueño , donde se está trabajando articuladamente para brindar capacitación y acompañamiento 
a pequeñas y medianas empresas de los municipios participantes, igualmente que se están 
trabajando algunos proyectos como, hortalizas bajo invernadero y el proyecto de granjas 
agroturísticas, promoviendo la producción limpia. 
 
Se ha realizado una inversión de 100 millones de pesos en la organización. 
 
 
EJE 6. DESARROLLO SOCIAL 
 

FOMENTO DEL BUEN TRATO A LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS 
 
El programa MANA cuenta actualmente con 928 cupos de los cuales 466 son niños y 462 niñas , este 
programa se coordina a través de 45 grupos organizados, atendidos por un líder o una lidereza de 
nivel urbano y rural, quienes son el puente entre la Administración y los beneficiarios directos.  



El programa Restaurante Escolar, llego este año a una cobertura sin precedentes con 5954 cupos, 
garantizando un cubrimiento del 100% en las Instituciones Educativas de la zona rural y 
aproximadamente 40% de las Instituciones Educativas Urbanas con una inversión cercana a 
$2.000.000.000 
 
 
 
En el Programa de Hogares comunitarios se tienen 57, distribuidos en tres modalidades de atención: 
hogar grupal, hogar tradicional y hogar fami. 
 
El Municipio hace un esfuerzo administrativo y económico grande para impulsar la modalidad de 
hogar grupal llegando a tener hoy en funcionamiento dos hogares de igual número de asociaciones: 
“Crecer con Alegría” y  “Amigos de la niñez”. En este programa la inversión aproximada  es de  
$1.200.000.000  en los cuatro años.  
 
En el Programa Familias en Acción iniciamos atendiendo en el 2004 180 familias, se paso en el 2006 
a 275 familias, y estamos  entregando subsidios  a 120 familias desplazadas. Tenemos 521 familias 
con la papelería en Bogota que cumplieron con los requisitos para inscribirse en la  nueva 
convocatoria que abrió el Gobierno Nacional. Este programa busca mejorar la calidad de vida de las 
hogares con bonos económicos alimenticios de $50.000 por familia con hijos menores de 7 años, por 
cada estudiante de primaria $15.000 y $30.000 por cada estudiante de bachillerato; además un bono 
de $50.000 por niños discapacitados para el 2007. Este es un subsidio que se entrega sólo en la 
medida que cada grupo familiar cumpla con unos compromisos; se entrega bimensualmente; el 
programa funciona con un enlace municipal, una coordinación regional, unas madres titulares, unas 
madres líderes y una veeduría. 
Además las madres beneficiarias reciben capacitaciones en aspectos como: derechos de la mujer, el 
cuidado de la salud, la participación en espacios de decisión pública, organización y participación 
comunitaria, responsabilidades en la educación y alimentación en la familia. 
 
Al igual que los años anteriores, como apoyo  a los hogares de escasos recursos para el inicio de 
clases el Municipio entrego 1.000 paquetes escolares.  
 

APOYO AL JOVEN Y LOS  PROCESOS JUVENILES 
 

 
El programa de clubes juveniles y prejuveniles pasó de una cobertura de 10  a 15 clubes, con 160 
niños y niñas participando de estos. 80 jóvenes participan de los Clubes Juveniles logrando que los 5 
nuevos sean exclusivamente para  población en situación de desplazamiento.  
 
 
La atención a los niños, niñas y adolescentes en situación de peligro y en conflicto con la ley, pasó 
este año en la modalidad de atención en medio socio familiar con intervención y apoyo de 11 cupos a 
un cupo record de 47.  Este  programa es ejecutado por LA CONGREGACION DE TERCIARIOS 
RELIGIOSOS CAPUCHIINOS quienes abrieron sede en Marinilla para el Oriente Antioqueño.  
Se esta conformando la red Municipal de jóvenes y se adelanta la capacitación para la elección y 
conformación del concejo Municipal para la Juventud 
 

PLAN DE ATENCIÓN INTEGRAL AL ADULTO MAYOR 
 

El programa paso de atender 752 beneficiarios a 1300.  La población atendida participa en 30 grupos 
que funcionan en el Centro Gerontológico Simona Duque y en otros sectores y veredas del Municipio. 
 



  Pasamos de atender  a 95 adultos mayores a 140 con  subsidios en dinero del programa PPSAM 
(Programa de Protección Social al Adulto Mayor) del Ministerio de Protección Social. Este año se hizo 
ampliación de cobertura para 311 Adultos Mayores de 65 años de nivel 1 y 2 del Sisben y 44 Adultos 
Mayores discapacitados, los cuales fueron seleccionados de acuerdo a los lineamientos del CONPES 
70 y lo establecido en el Consejo Municipal de Política Social. 
 
Se puso en funcionamiento desde el 2006 el programa Juan Luís  Londoño de la Cuesta  con la 
entrega de 65 almuerzos servidos diarios en el área urbana y 39 mercados mensuales en el área 
rural. 
 
Un componente importante dentro de esta actividad es la institucionalización de Adultos Mayores, en 
condición de abandono o de extrema pobreza, donde se han beneficiado 45 abuelitos a través de 
contratos de cooperación con el Centro de Bienestar del Anciano San José de Marinilla en la zona 
urbana y el Centro de Bienestar del Anciano El Remanso de Nuestros Viejos.  
 
 
EJE 7. HACIA UNA CULTURA PARA LA SALUD”. 

 
• Hemos ampliado 8000 cupos en salud para un TOTAL de 16500 personas afiliadas al régimen 

subsidiado, representado el 77% de la población pobre pertenecientes a los niveles 1 y 2 del 
SISBÉN (y el 36% del total de la población del municipio) y una inversión de $ 9,149,439,715 

 
• Nuestras Promotoras de Vida atienden  11 Barrios y 31 Veredas del Municipio para un total de 42 

comunidades cubiertas (68%). 
 
• Estamos realizando anualmente evaluaciones antropométricas (peso y talla) y diagnósticos 

nutricionales   a la población escolar del Municipio. 
 
 
• Los profesionales de la Dirección Local de Salud llegan a todas las instituciones educativas tanto 

rurales como urbanas llevando acciones de promoción de la salud, prevención de la enfermedad y 
vigilancia epidemiológica en salud pública. 

 
• Actualmente se vienen desarrollando convenios con diferentes instituciones tanto públicas como 

privadas con el fin de atender a la población no asegurada y a garantizarles el derecho a la salud. 
Actualmente se tiene el contrato para la atención a la población vinculada con la ESE hospital San 
Juan de Dios. 

 
• Por medio de las rondas de canalización y vigilancia continua de los esquemas de vacunación 

hemos garantizado coberturas utiles de vacunación, disminuyendo los riesgos por enfermedades 
inmunoprevenibles. 

 
 
 
 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 
La ESE hospital ha venido ejecutando el Plan de desarrollo aprobado por la junta directiva en el cual 
los proyectos principales están enfocados a la atención al usuario, buscando mejorar la calidad y la 
oportunidad e igualmente ampliando el portafolio dependiendo de las posibilidades y necesidades del 
municipio.  
 
En cuanto al portafolio se han mantenido y desarrollado los servicios de Nutrición, fisioterapia, 
pediatría, oftalmología y optometría, ginecología y obstetricia. 



 
Se hizo apertura de una nueva farmacia que permitiera mayor oportunidad de acceso a los 
medicamentos. 
 
Se tienen horarios en consulta externa de 7 am a 6 pm en todos los servicios. 
Se están realizando brigadas en veredas y barrios, con previa programación, haciendo las actividades 
de promoción y prevención. 
 
En asocio con los hospitales de los municipios de La ceja, El carmen, Retiro, y Rionegro se monto 
una asociación de hospitales para el traslado de pacientes inicialmente llamada EMED.  
 
 
 
Para el desarrollo institucional se compro nuevo software y los respectivos equipos buscando 
mantener toda la información en formato electrónico. 
 
 
 
EJE 8.  EDUCACIÓN Y CULTURA 

 
-  Se desarrollan proyectos de formación cultural y programación de eventos culturales en convenios 
con las Corporaciones Amigos del Arte, Acordes, Expresiones, Marini, quienes los  ejecutan.  Estas 
incluyen expresiones como la danza, el teatro, cuerdas, música, y la capacitación constante a artistas 
y cultures. 
 
 
 
-  Se han desarrollado permanente  actividades culturales y logísticas con las comunidades barriales 
y veredales, que lo solicitan. Se participa en los eventos artísticos culturales que promueve el 
departamento, uno de ellos es Antioquia Vive La Música. Continuamos con las Promotorías de Arte 
en las áreas de teatro, Chirimías y Guitarra en los centros educativos. Al interior de la Casa de 
Cultura, se continúa con los programas de extensión artística, prestamos bibliotecarios, atenciones 
permanentes, visitas guiadas, exposiciones, además se apoya y se proyecta la Banda Marcial y 
Musical de Marinilla. 
 
En estos proyectos se ha invertido aproximadamente a la fecha $ 250´000.000 
 
 
 
 
 
 
-  A través del programa computadores para educar se dotaron algunas instituciones y centros 
educativos con 136 computadores.  Además se capacitaron los docentes y administrativos en 
computadores. Igualmente se ha venido instalando el servicio de Compartel a algunos centros 
educativos. 
 
-  Se viene haciendo acompañamiento a las escuelas de padres a través de  conferencistas 
contratados directamente por el municipio. 
 
 
 
 



-  El municipio logro un incremento de cobertura en 1077 nuevos escolares, lo que genero un ingreso 
adicional en educación por $37´695.000 y $ 79´200.000 mas por incentivos de cobertura. 
 
-  A la fecha se tienen 7.864 alumnos en la zona urbana y 2.776 en la zona rural, lo que representa 
una cobertura del 95%. 
 
-  Se gestiono dotación de mobiliario básico escolar consistente en 1.300 sillas por valor $ 
59.089.472. 
 
 
-  Por resolución 12290 del 30 de mayo de 2007 se crea la Institución Educativa Rural Rosalía Hoyos 
con sede en la vereda la Primavera y el Socorro del municipio de Marinilla.  Dicha Institución se 
desmembró de la Institución Educativa Rural Técnico de Marinilla.  La Institución Creada impartirá 
educación formal en los niveles de preescolar y básica, ciclo primaria y secundaria, hasta el grado 
noveno. 
 
-  Se realizo el plan turístico del municipio y se viene implementando su ejecución en algunas 
estrategias.  
 
Esta en ejecución el proyecto turismo para la paz que consiste en el desarrollo de las actividades y 
acciones para el plan turístico, como son el montaje de un fondo mixto de turismo, oficina turística, la 
inversión en 5 proyectos comunitarios de agroturismo y el apoyo a fiesta culturales del municipio.   

 
En apoyo al desarrollo cultural  la Casa de la Cultura se sigue realizando las visitas guiadas con las 
diferentes Instituciones Educativas, turistas y comunidad en general. 
 
Se gestiono el diseño y restauración del Valerio Antonio Jiménez con el Departamento con más de 
100 millones de inversión. 
 
Esta en ejecución el contrato para el rediseño y restauración del teatro municipal por un valor de 300 
millones de pesos e igualmente la ampliación y reparación de los museos en la casa de la Cultura. 
 
Gestión y montaje del museo del cristo del municipio, con la donación de las piezas por parte del Dr. 
Roberto Hoyos Castaño.  
 
 
 
EJE 9.  RECREACION Y DEPORTE 
 
En la actual administración se han tenido las más importantes participaciones deportivas en 
número y resultados destacando sobre todo los campeonatos zonales del oriente en juegos 
escolares, intercolegiados, copa oriente, copa de la paz, juegos campesinos etc., en deportes 
como: ajedrez, karate, tenis de mesa, baloncesto, futbol, natación, bicicros. 
  
Los niños de categorías escolares quedaron campeones de tenis de mesa y baloncesto en 
agosto de 2007. 
 
Néstor Duque, quedo campeón Nacional  en Duatlon, en julio de 2007, ganado cupo para 
representar a Colombia en los Panamericanos del deporte. 
 
Todos estos deportes se desarrollan con niños desde los 6 años buscando ante todo crear 
hábitos saludables de vida a través del deporte desde edades tempranas del desarrollo que 



es a lo que mas le ha apostado esta administración, contando actualmente con más de 1200 
niñ@s en 10 disciplinas deportivas. 
  
También se tienen las categorías intercolegiados con aproximadamente 300 jóvenes y 150 
deportistas de las selecciones sub 21 a juegos departamentales. 
 
Además se destaca la realización de importantes eventos como los torneos en baloncesto, 
voleibol, ajedrez, tenis de mesa, validas de bicicros, festivales de natación a nivel municipal y 
departamental con cerca de 300 participantes, torneos departamentales de karate, torneo de 
futbol con 38 equipos, torneo de fútbol infantil con 40 equipos, torneos veredales en 
baloncesto y microfùtbol, etc. que suman cerca de 3000 personas. Finales departamentales 
de juegos escolares en el 2005 con 2000 deportistas de todo el departamento y  eventos 
nacionales como cada año la clásica de ciclismo de Marinilla, que cuenta siempre con 
importantes figuras del penalismo nacional y que este año fue ganada por el excampeón 
mundial y campeón panamericano de ciclismo SANTIAGO BOTERO. 
 
En septiembre se inaugurará la placa polideportiva del barrio Simona Duque, sector de 
Tinajas, con inversión del municipio y del departamento por 58 millones de pesos. 
 
Se gestiona la dotación de un tatami para artes marciales por un valor de 9 millones de 
pesos. 
 
Se realizo el mantenimiento a la unidad deportiva, auxiliar dos, con una inversión de 70 
millones de pesos. 
 
Se instalo un parque un parque infantil en el Barrio San Juan de Dios en convenio con la 
gobernación. 
 
 
 
 
 
EJE 10.  DESARROLLO FISICO E INFRAESTRUCTURA 
 
COSTRUCCIÓN CALLE 28. Con el ministerio de transporte se gestiono la realización de 
esta obra entre entre carreras 44 y el sector de la Ramada, con un costo aproximado de $ 
5.700 millones de pesos, financiados por el ministerio 3500 millones, y el municipio 2200 
millones en compra de tierras y colector norte del alcantarillado. Esta vía contara con 
andenes para peatones y cicloruta.   
 
 
 
ADQUISICIÓN DEL SISTEMA DE INFRAESTRUCTURA DEL ACUEDUCTO Y 
ALCANTARILLADO.  Se compro el sistema de acueducto a Acuantioquia por un valor de 
960 millones y un aporte de 600 millones del departamento adicionales para un total de 1560 
millones.  Este sistema hoy es patrimonio de la comunidad de Marinilla y tiene un valor 
aproximado de 12.000 millones de pesos, con unas condiciones de excelente calidad del 
agua y de la prestación del servicio. 
 



Hemos logrado bajar las pérdidas de agua de  un 52% a un 20%, siendo un logro 
supremamente importante en cuanto a pérdidas operativas de un sistema, estando por 
encima de EPM.  Hoy sin lugar a dudas tenemos el mejor sistema de agua potable y manejo 
de aguas residuales del Oriente Antioqueño.  
 
CONSTRUCCION SEGUNDA ETAPA DEL PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO Y 
ALCANTARILLADO.  En este plan de desarrollo “Unidos por Marinilla” se han gestionado y 
realizado inversiones en plan maestro cercanas a 7600 millones para redes de acueducto y 
alcantarillado, mejorando el bombeo en la quebrada la bolsa, ampliando la planta de 
tratamiento de agua potable por el crecimiento urbano y desarrollando un nuevo tanque de 
almacenamiento y bombeo en el sector de Tinajas.  Se hizo reposición de redes de redes de 
acueducto y alcantarillado en todas las vías que han pavimentado. 
 
DOBLE CALZADA. En jurisdicción del municipio se esta construyendo el intercambio vial en 
el sector conocido como cascajo, donde quedará una de las entradas principales al 
municipio.  Ademas se inicio la construccion de la doble calzada en jurisdiccion del municipio 
con cuatro intercambios viales en el cruce con la via del tranvia, en cascajo, en el sector de 
San juan de Dios la Dalia, y en el ingreso a los embalses. 
 
 
 
PAVIMENTACIÓN VIAS URBANAS. Se esta pavimentando la vía en el sector de los rosales 
con recursos de INVIAS por valor de $500 millones de pesos y del municipio para obras de 
acueducto y alcantarillado por 200 millones, esta pavimentación contempla la construcción 
de varios muros de contención y andenes. 
 
 
 
Se pavimentaron las vías urbanas de Emilio Botero, La cra 34 entre calles 32 y 33 (barrio el 
la inmaculada), la Cra 33 en la salida a la Primavera. 
 
Con Devimed se pavimento el acceso al Colegio Nal San José, la vía lateral a la industrial, La 
cra 36 entre la el hospital y la bomba. El municipio esta invirtiendo 230 millones de pesos en 
un Boxcoulver en la cra 32 entre y la 30 (notaria) y en la cra 39 (Unidad deportiva).  Estas 
dos vías inician su pavimentación el próximo mes. 
 
  
  
Además,  se están pavimentando diferentes vías en la zona urbana por el sistema de 
valorización, entre ellas: calle 31 entre carreras 32 y 33, carrera 41 entre calles 32 y 33, 
conjunto residencial las Cabañas carreras 47, 47ª, 48 y la calle 29b. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Se han invertido 300 millones en adoquinado de 4 vías urbanas en los barrios San José, 
Rosales, Tinajas y la vía  del tranvía. 
 
 
 
 
CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA NUEVA.  La administración municipal en la actualidad 
adelanta la construcción de 612 viviendas nuevas de interés social  en varios sectores del 
municipio,  los recursos para estos proyectos son por parte del departamento, la nación, el 
municipio y los beneficiarios, la suma total de estos es por un monto aproximado de $13.000 
millones de pesos. 
 
 
Construcción de 252 viviendas nuevas en el sector del pinar. 
 
 
Construcción de 150 viviendas nuevas de interés social en el sector de ciudadela Real la 
Dalia. 
 
INVERSION EN INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA. 
 

• INSTITUCION EDUCATIVA MANZUETO GIRALDO. Se realizo la construcción de 
nueva planta física por valor aproximado de 400 millones de pesos. 

 
• INSTITUCION EDUCATIVA INDUSTRIAL SIMONA DUQUE.  Con una inversión 

conjunta de 150 millones de pesos, se construyeron nuevas aulas. 
 

• INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO RURAL DE MARINILLA, SEDE SAN JOSE 
(ALTO DE CHOCHO).  Se compro el terreno y se esta construyendo nueva planta con 
una inversión de 1200 millones de pesos. 

 
• INSTITUCION EDUCATIVA ROMAN GOMEZ.  Adecuación de la planta física por 

cerca de 40 millones y techado de la placa polideportiva de la escuela roja. 
 

• INSTITUCION EDUCATIVA COLNAL SAN JOSE.  Se esta contratando la ejecución 
de 2 aulas por 200 millones de pesos. 

 
CENTROS EDUCATIVOS RURALES 
 
Inversión aproximada de 400 millones en mantenimiento , pintura y ampliación de tres aulas. 
 
RELLENO SANITARIO. 
En proceso de construcción de nuevo relleno sanitario en la vereda Salto arriba, con una 
inversión de 1400 millones de pesos. 
 
VIAS RURALES  



En mantenimiento de las vías rurales se han invertido 400 millones de pesos y se esta 
ejecutando actualmente mantenimiento de diferentes vías por 700 millones de pesos 
 
 
 
 
EJE 11.  DESARROLLO INSTITUCIONAL 
 
Durante los años 2004 y 2005 se realizaron actividades tendientes a la modernización de los 
procesos administrativos y su reorganización, igualmente se trabajó en el ajuste de los Manuales de 
Funciones  de acuerdo con la  Ley 909 de 2004  y sus decretos reglamentarios, así mismo, se hizo el 
diagnostico de necesidad de capacitación para los servidores públicos. 
  
En este mismo sentido,  se han adquirido varios equipos de cómputo con especificaciones mas 
actualizadas que puedan soportar las aplicaciones de la Administración y los requisitos para formatos 
y necesidades de la contraloría, procuraduría y el Departamento en general; elementos determinantes 
para facilitar la atención a la comunidad y mejorar el servicio; se cuenta con Internet por  banda ancha  
en las 4 sedes con el fin de mejorar los procesos correspondientes a las entidades de control que 
permiten reportar la gestión de una manera más eficaz, se migraron aplicaciones de presupuesto, 
almacén, nomina, Contabilidad y se adquirieron otros nuevos módulos del programa SAYMIR; que 
era un requerimiento de Contraloría para tener un sistema integral que agilice las tareas de 
Administrativas y evite reescribir información y generar informes más completos y precisos que 
apoyen las tareas administrativas para la toma de decisiones. Se reestructuró la red de datos con el 
fin de proteger la información de las distintas dependencias. Se adquirió un lector de código de barras 
para leer la facturación del predial y así evitar errores de digitación, esto  a su vez se refleja en un 
servicio más rápido y eficiente al cliente. Se adquirieron Licencias de Windows 2003 Server para el 
servidor de SAYMIR y las CAL para los equipos que van trabajar con este programa, se adquirió la 
licencia de Oracle que es la Base de Datos del SAYMIR para el servidor y los equipos. Los últimos 
equipos que se han adquirido se les está comprando con Licencia Windows OEM, que esto ayuda en 
el tema de legalización de software, se esta instalando Open Office para la parte de aplicaciones de 
escritorio y legalizar software, ya que este no tiene costo.  
  
Mediante resolución 108 de marzo 9 de 2007 se adopto el Plan de Bienestar e Incentivos, se cuenta 
con un diagnóstico del clima organizacional y estudio de escala salarial. 
  
Por medio de la Resolución 640 del 20 de Marzo de 2007 se benefició al Municipio con recursos del 
Impuesto de Timbre Nacional  por cumplir a cabalidad con las normas del régimen pensional  y las 
obligaciones que impone la Ley. (Calculo actuarial PASIVOCOL) 
  
   

  
PAGINA WEB 
  

  
WWW.MARINILLA.GOV.CO 
  
 Durante los años 2004 y 2005 se planeó  y  documentó el proyecto buscando obtener una  visión 
completa e integral que permitiera escalar adecuadamente el proyecto en el tiempo a la vez que 
mostrar resultados rápidamente. Para el año 2005 se logro que Marinilla fuera un municipio 
interactivo con la comunidad nacional e Internacional, lográndose en un 100%,  
  
En el 2006 la página fue acreedora del galardón en la Categoría Organismo y Gobierno  otorgado por 
la empresa mejicana editorialox.com, reconocimiento que se hace a las páginas Web de calidad, en  



español; la distinción se hizo entre 21 países de habla hispana. 
  
La pagina www.marinilla.gov.co fue recomendada por la empresa www.editorialox.com para ser 
incluida en la cuarta edición del libro "Lo mejor de la Internet en Español". 
  
Igualmente se estableció la sección “Venga le Cuento” como periódico virtual y  se configuró el 
servicio de estadísticas de la página, de esta manera se puede saber cuánta gente entra a la página 
en el día, en el mes, qué servicios utilizan, de qué países nos visitan, etc. Las estadísticas se pueden 
revisar en la siguiente dirección: www.estadísticas.geo.net.co 
  
 
  
 
 
En el año 2007 se ha mantenido la página Web actualizada con información importante del Municipio 
para que siga siendo una página que atraiga público Nacional  e Internacional. Se han colocado 
mapas del Municipio que permitan ver las veredas, barrios y otros temas en Internet. Se le aplicaran 
los estándares definidos por la contraloría para las páginas de los Municipios y los requerimientos de 
gobierno en línea.  
 
SISTEMA DE GESTION  DE LA CALIDAD 
Nuestro Municipio, viene construyendo el Sistema de Gestión de la Calidad, con lo cual pretendemos 
el mejoramiento continúo en la prestación de nuestros servicios. Los procesos en los cuales estamos 
trabajando son: Dirección del Sistema de Gestión de la Calidad, Planeación Financiera y 
Administrativa, Administración del talento Humano, Gestión de los Recursos Físicos, Administración 
de Impuestos, Adquisición de Bienes y Servicios  Externos, Gestión de Tramites, Apoyo Social, 
Asesoria y Acompañamiento, Auditoria Interna, Análisis y Mejora. 
 

 
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEL  TRANSPORTE Y TRANSITO MUNICIPAL 
 
 

Se logra la creación de la Secretaria de Transito tipo A el día 16 de Abril del 2005 mediante 
resolución 000727, cuando el Ministerio de Transporte, concede y recategoriza a la antigua 
Inspección de tránsito Municipal de Marinilla en Secretaria de tránsito clase A, otorgándole las 
facultades para efectuar y realizar todos los trámites correspondientes en materia de transito 
como lo son la  matricula inicial de vehículos, radicación, cambio de motor, cambio de color, 
traspaso, expedición y recategorización de licencias de conducción entre otras, en cumplimiento a 
lo establecido en el Acuerdo 051 de 1994. 
A la fecha en La Secretaría de Tránsito y Transporte de Marinilla se encuentran registrados 
 
 Matricula Inicial:  
 
Motos:                     97   
Vehículos Particulares y Públicos:    272 
Radicados de cuenta:    771 
Total vehículos registrados:        1256 
 
Licencias de conducción:   514 
 
Aumentándose considerablemente la solicitud de trámites relacionados con las nuevas funciones  
asignadas a la Nueva Secretaria de Tránsito, clase A, brindando  una ágil, rápida y oportuna 



atención a los usuarios, en sus  Instalaciones ubicadas en el centro Administrativo Nro. 2 (Plaza 
de Mercado, antigua Tesorería), Tel. 5484884, EXT. 107, 108, 109, 110 y 111. 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
  
 

 
Mediante DECRETO Nro.  011 (Enero 20 DE 2006) “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA 
LA CONDUCCIÓN Y TRÁNSITO DE VEHÍCULOS  DE TRACCIÓN ANIMAL.”).  

 

 

 
 
 
Se ha impartido educación vial en diferentes Instituciones educativas tanto a nivel rural como urbana, 
para un total de  2480 estudiantes;  a conductores infractores (260), entidades como Miramontes a 
conductores de vehículos tipo Moto 360, ciclistas 70, Comunidad en general rural y urbana 920 
personas. 

 
 

Se realizó campaña de señalización tanto vertical como horizontal en las principales vías de nuestra 
Localidad a fin de lograr rapidez y fluidez en la circulación vehicular y peatonal. 
 
 

 

Estadisticas por tipo de servicio
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En la actualidad se encuentra en estudio la elaboración y reestructuración de la nueva malla vial y la 
creación de cuatro nuevos centros nodales de transporte tanto  público como particular y la 
conformación de varias vías peatonales en la zona céntrica de  nuestro Municipio, a fin  de alcanzar 
un mejoramiento en la circulación, tanto peatonal como vehicular. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


