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 PLAN DE ACCIÓN DE EDUCACIÓN  
AREA:  
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                       PROGRAMACIÓN ANUAL 
PROGRAMA OBJETIVO SUBPRO 

GRAMA 
PROYECTO METAS ACTIVIDADES MONTO Y FUENTE DE 

RECURSOS 
RESPONSABLES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
INFRAESTRUCTURA 
Y DOTACIÓN  

Realizar la adecuación,  
mantenimiento y dotación  
de los establecimientos 
educativos que requieren de 
atención urgente. 

*Mantenimiento 
(plantas Físicas, 
Aulas de Clases) 
* 
Construcción y/o 
reparación.  
*Dotación 
(materiales, 
didácticos, 
audiovisuales, textos 
y bibliotecas)  

 
Presentación de proyectos 
de infraestructura y 
dotación para la 
consecución de recursos a 
nivel Departamental y 
Nacional. 

En Diciembre de 
2004, se estará 
terminando la 
Adecuación,  
mantenimiento y 
dotación  de los 
establecimientos 
que lo  requieren 
con mas urgencia.

-Gestionar recursos 
para dotación y/o 
actualización de 
Bibliotecas antes 
diferentes 
organizaciones. 
-Presentación de 
proyectos de 
Infraestructura, 
construcción y 
remodelación. 
-Prestación 
proyectos Dotación 
equipos de 
computo. 
   

 
Costos 
operativos 

 
Departamento 
de Caldas 

Secretaría de 
Educación 
Municipal 

 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                       PROGRAMACIÓN ANUAL 
PROGRAMA OBJETIVO SUBPRO 

GRAMA 
PROYECTO METAS ACTIVIDA 

DES 
MONTO Y FUENTE DE 

RECURSOS 
RESPONSABLES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

COBERTURA Fortalecer a Nivel Municipal, 
para las Instituciones 
educativas un portafolio de 
ofertas educativas que 
permitan la ampliación de 
cobertura y la permanencia 
en el sistema 

-Subsidios: 
(seguro 
Estudiantil, 
Transporte 
escolar, paquete 
escolar) 
- Restaurantes 
Escolares. 
- Campañas  
 

 
Buscar asesoría  y asistencia  
técnica ante entidades para la 
implementación de propuestas 
educativas que permitan 
formar personas de diferentes 
edades. 
-Adoptar programas 
alternativos a extensión de 
cobertura para población 
diversa en extraedad. 
 
 
 

Asegurar la 
permanecía en el 
sistema escolar  
estudiantes de 
escasos recursos. 

Adelantar diagnostico educativos 
sobre la población urbana y rural 
en edad escolar que están por 
fuera del sistema educativo y las 
causas que originan esta 
situación. 
Revisar la Fijación de la plantas 
de cargos y establecimientos de 
plantas de personal que 
determine la Secretaria de 
Educación Departamental  y 
solicitar los ajustes pertinentes. 

Costos 
operativos 

Presupuesto 
Municipal,  

 
Secretaría de 
Educación 
Municipal.  
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                       PROGRAMACIÓN ANUAL 
PROGRAMA OBJETIVO SUBPRO 

GRAMA 
PROYECTO METAS ACTIVIDADES MONTO Y FUENTE DE 

RECURSOS 
RESPONSABLES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

Promoción y 
consolidación del 
desarrollo 
institucional y el 
mejoramiento de la 
calidad integral de 
las instituciones y/o 
centros educativos 
. 

- Capacitación 
y/o para 
cualificacion 
Docente. 
-Educación 
media técnica. 
-Educación 
para la 
formación 
docente 
-Educación 
superior. 
-Desarrollo de 
áreas. 
-Desarrollo 
Administrativo. 

Formular 
convenio 
Interadminist
rativos y de 
cooperación 
académica 
con 
instituciones 
de 
educación 
superior. 
-Garantizar 
la 
continuidad 
del comité 
Municipal de 
capacitación 
Docente. 
-Atender la 
educación 
no formal  
 
 

Consolidar la 
gestión 
administrativa, 
académica, 
pedagógica, 
curricular y  de 
proyección de 
las 
instituciones 
educativas del 
área urbana y 
rural  
 

Formular planes 
Municipales de aprendizaje 
docente en áreas y niveles 
según necesidades de 
capacitación. 
Fortalecer las instituciones 
de Educación media 
técnica. 
Procurar  para todos los 
Aguadeños una educación 
de calidad en condiciones 
de igualdad. 
Implementar programas de 
capacitación virtual y de 
oferta educativa SENA. 
-Articular proyectos 
Educativos Institucionales al 
Plan Educativo Municipal 
-Dar Funcionalidad a la 
JUME. 

Costos 
operati
vos  

Presupuesto 
municipal, 
Departamento 
de Caldas 

 
Secretaría de 
Educación 
Municipal.  
 
 
 
 

X
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



CASA DE LA CULTURA “FRANCISCO GIRALDO 
PLAN DE ACCION  

2004 
Sector:  CULTURA 
 

PROGRAMACIÓN ANUAL 
PROGRAMA OBJETIVO SUBPRO 

GRAMA 
PROYECTO METAS ACTIVIDADES MONTO Y FUENTE 

DE RECURSOS 
RESPONSABLES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
PROYECCIÓN DE 
LA CASA DE LA 

CULTURA HACIA 
LA COMUNIDAD 

AGUADEÑA 

 
Lograr el interés de 
niños, jóvenes y 
adultos por los valores 
que posee el 
municipio en cuestión 
de museos. 
 
Conocer parte de 
nuestra historia a 
través del recorrido 
por los museos de la 
Casa de la Cultura. 

 
Visita 
permanente 
a los 
museos de 
la Casa de la 
Cultura 

 
Hoy la Casa 
de la Cultura 
es de.... 

 
Que la comunidad 
aguadeña conozca en 
su totalidad la Casa de 
la Cultura del 
municipio y adquiera el 
sentido de pertenencia 
que requiere una 
entidad de ésta índole.  
Y de esta forma 
vincularse con los 
programas y 
actividades que desde 
allí se proyectan. 

 
Organizar, por 
medio de la 
Secretaría de 
Educación, visitas 
dirigidas con las 
diferentes 
instituciones 
educativas del 
municipio, tanto 
urbanas como 
rurales. 
 
Realizar talleres de 
interés para niños 
y  jóvenes durante 
estas visitas. 

 
 

  
Personal Casa de 
la Cultura 
Secretaría de 
Educación 
Municipal 
Docentes de las 
Instituciones 

  
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PROYECCIÓN DE 
LA CASA DE LA 

CULTURA HACIA 
LA COMUNIDAD 

AGUADEÑA 
 

 
Vincular a los 
estudiantes de las 
diferentes 
instituciones 
educativas en los 
programas culturales 
desarrollados en la 
Casa de la Cultura 

 
Programa 
cultural 
donde se 
muestren los 
talentos de 
los niños y 
jóvenes de 
las 
instituciones 
educativas 

 
A descubrir 
talentos... 

 
Que niños y jóvenes 
de los 
establecimientos 
educativos del 
municipio tengan la 
oportunidad de mostrar 
su talento a la 
comunidad en general 
por medio de 
programas culturales. 

 
Invitar a las 
instituciones 
educativas que se 
vinculen en los 
programas de la 
Casa de la Cultura 
con los estudiantes 
que poseen un 
talento. 
 
Organizar 
programas 
culturales como: 
Encuentros de 
declamadores 
Concursos de 
escritores 
Conciertos 
musicales 
Exposiciones, ... 

 
 

  
Personal Casa de 
la Cultura 
Secretaría de 
Educación 
Municipal 
Instituciones 
Educativas 

  
 

 
X 

 
 

 
X 

 
 

 
X 

 
 

 
X 

 
 

 
X 

 

 
 



CASA DE LA CULTURA “FRANCISCO GIRALDO 
PLAN DE ACCION  

2004 
Sector:  CULTURA 
 

PROGRAMACIÓN ANUAL 
PROGRAMA OBJETIVO SUBPRO 

GRAMA 
PROYECTO METAS ACTIVIDADES MONTO Y FUENTE 

DE RECURSOS 
RESPONSABLES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
PROYECCIÓN DE 
TALENTOS 
AGUADEÑOS A 
NIVEL LOCAL Y 
REGIONAL 

 
Realizar 
concursos en 
las diferentes 
manifestaciones 
culturales para 
niños, jóvenes y 
adultos 
 
Proyectar estos 
talentos en conciertos 
y programas 
realizados a nivel 
municipal y regional 

 
Concursos  y 
Conciertos 
para el 
descubrimie
nto de los 
valores 
artísticos 

 
De invisibles 
a visibles 

 
Que la 
comunidad 
aguadeña tenga 
la oportunidad 
de demostrar 
sus valores 
artísticos a toda 
la comunidad 
 
Que éstos talentos 
aguadeños puedan 
mostrar a nivel local y 
regional su calidad en 
el campo artístico 

 
Concurso de 
dibujo,  pintura y 
artesanías 
 
Concurso de canto 
e interpretación 
musical 
 
Concurso de 
composición 
musical 
 
Concurso de 
declamación.... 
 
 

  
Administra
ción 
Municipal 
Secretaría 
de Cultura 
Departa 
mental 

 
Personal 
Casa de la 
Cultura 
Secretaría de 
Educación 
Municipal 
Administración 
Municipal 
Secretaría de 
Cultura 
Departamental 

            

 
FORMACIÓN 

MUSICAL PARA 
NIÑOS, JÓVENES 

Y ADULTOS 

 
Crear una escuela de 
música municipal, 
donde niños,  jóvenes 
y adultos puedan 
ingresar y formarse 
musicalmente 
 
Brindar a la 
comunidad una opción  
de crecimiento 
personal y de mejor 
utilización del tiempo 
libre 

 
Escuela de 
Música 
 
Semillero 
Grupo 
Mapalina 

 
Escuela 
Musical de 
Aguadas 

 
Que la comunidad 
aguadeña tenga 
acceso a la formación 
musical sin ninguna 
restricción 
 
Fortalecimiento de los 
valores musicales en 
niños y jóvenes  
 
Adquisición de 
habilidades musicales 
a nivel competitivo 

 
Adquisición del 
espacio para el 
funcionamiento de 
la Escuela Musical 
de Aguadas 
 
Nombramiento de 
un director para el 
manejo de la 
escuela musical 
 
Adquisición de 
personal 
capacitado para 
dictar las clases en 
la ejecución de 
diferentes 
instrumentos 
(viento, percusión, 
cuerda) 

 
 

 
Administra
ción 
Municipal 
Ministerio 
de Cultura 

 
Personal Casa de 
la Cultura 
Secretaría de 
Educación 
Municipal 
Alcaldía Municipal 
Ministerio de 
Cultura 
Secretaría de 
Cultura 
Departamental 
Integrantes Grupo 
Mapalina 
 

  
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CASA DE LA CULTURA “FRANCISCO GIRALDO 
PLAN DE ACCION  

2004 
Sector:  CULTURA 
 

PROGRAMACIÓN ANUAL 
PROGRAMA OBJETIVO SUBPRO 

GRAMA 
PROYECTO METAS ACTIVIDADES MONTO Y FUENTE 

DE RECURSOS 
RESPONSABLES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
CONVENIOS 
INTERINSTITUCIO
NALES 

 
Realizar convenio con 
Comfamiliares para el 
desarrollo de talleres, 
capacitaciones y 
conferencias a nivel 
cultural. 
 
 

 
Talleres en 
el área 
cultural 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Animación a 
la lectura 
para 
estudiantes  

 
Aprovechami
ento del 
tiempo libre 
en Aguadas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jornada 
escolar 
complement
aria de 
animación a 
la lectura 

 
Que la 
comunidad 
aguadeña tenga 
la posibilidad de 
ocupar su 
tiempo libre en 
la formación de 
valores artísticos
 
Brindarle a las 
personas con 
habilidades en el 
campo artístico la 
oportunidad de trabajar 
con su comunidad y 
además tener unos 
ingresos económicos 
extra. 
 
 

 
Talleres de pintura, 
de música, técnica 
vocal, 
manualidades, 
teatro, ... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Horas de cuento 
Talleres de 
escritores 
Proyección de 
películas 
formativas... 

  
Comfamilia
res 
Administra
ción 
Municipal 

 
Comfamiliares 
Personal Casa de 
la Cultura 
Secretaría de 
Educación 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Comfamiliares 
Personal Casa de 
la Cultura 
Docentes 
Instituciones 
Educativas 

  
X  

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
CONVENIOS 
INTERINSTITUCIO
NALES 

 
Realizar convenio con 
el Centro de 
Desarrollo Humano 
para que siga 
patrocinando la 
Escuela Experimental 
de Artes Plásticas de 
Aguadas, dirigida por 
el maestro José 
Armando Solarte N. 
 

 
Escuela 
Experimental 
de Artes 
Plásticas de 
Aguadas 

 
Buscando 
Pinceladas 

 
Ofrecerle a los 
aguadeños 
oportunidades de 
aprender y fortalecer 
valores en el campo de 
la plástica. 

 
Enseñanza de las 
diferentes técnicas 
en las artes 
plásticas: dibujo, 
pintura, modelado, 
escultura, ... 

  
Centro de 
Desarrollo 
Humano 
E.S.E. 
Hospital 
San José 

 
Centro de 
Desarrollo 
Humano de la 
ESE Hospital San 
José  
José Armando 
Solarte N. 
Personal Casa de 
la Cultura 

            

 
 
 
 



CASA DE LA CULTURA “FRANCISCO GIRALDO 
PLAN DE ACCION  

2004 
Sector:  CULTURA 
 

PROGRAMACIÓN ANUAL 
PROGRAMA OBJETIVO SUBPRO 

GRAMA 
PROYECTO METAS ACTIVIDADES MONTO Y FUENTE 

DE RECURSOS 
RESPONSABLES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
CONVENIOS 
INTERINSTITUCIO
NALES 

 
Realizar un mes 
cultural en el 
municipio  
 
Desarrollar talleres en 
las diferentes 
modalidades del arte y 
la cultura 

 
 

 
Mes Cultural 
 
 
 
 

 
Realización de 
actividades culturales 
durante un mes. 
 
Formación en 
diferentes campos del 
arte a las personas de 
la ciudadanía de 
Aguadas 

 
Encuentros, 
conciertos, 
lunadas, veladas,  
 
Talleres en danza, 
teatro, pintura, 
música, talla, ... 

  
Secretaría 
de Cultura 
Departa 
mental 
Administra
ción 
Municipal 

 
Secretaría de 
Cultura 
Departamental 
Personal Casa de 
la Cultura  
Administración 
Municipal 

     
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 

 
CONVENIOS 
INTERINSTITUCIO
NALES 

 
Coordinar con el 
Banco de la República 
en Manizales, el 
préstamo de 
exposiciones y 
maletas didácticas del 
Museo de Oro para 
los diferentes Centros 
Educativos del 
Municipio. 

 
 

 
Préstamos 
con el Banco 
de la 
República 

 
Adquisición, en calidad 
de préstamo, material 
necesario para 
fortalecer los procesos 
de aprendizaje en los 
Centros Educativos en 
cuanto a nuestras 
raíces indígenas. 

 
Préstamo de 
Maletas didácticas 
del Museo de Oro 
 
Exposiciones en 
cada Centro 
Educativo de 
dichas maletas 
 
Préstamo de 
Exposiciones 
Itinerantes que son 
exhibidas en el 
Banco de la 
República 

  
Administra
ción 
Municipal 

 
Personal Casa de 
la Cultura 
Banco de la 
República 
Docentes Centros 
Educativos 

            



CASA DE LA CULTURA “FRANCISCO GIRALDO 
PLAN DE ACCION  

2004 
Sector:  CULTURA 
 

PROGRAMACIÓN ANUAL 
PROGRAMA OBJETIVO SUBPRO 

GRAMA 
PROYECTO METAS ACTIVIDADES MONTO Y FUENTE 

DE RECURSOS 
RESPONSABLES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
RECUPERACIÓN 
DEL CACIQUE 
PIPINTÁ 

 
Recuperar el 
Monumento del 
Cacique Pinpintá, 
como patrimonio 
cultural del municipio 

 
Campaña 
para 
recuperar el 
monumento 
del Cacique 
Pipintá 

 
En 
Recuperació
n de nuestro 
patrimonio 
cultural 

 
Elaboración de la 
nueva escultura del 
Cacique Pipintá para 
ubicarlo nuevamente 
en el Cerro de 
Monserrate 

 
Radiotón en el 
marco de las 
Fiestas de la Iraca 
para la recolección 
de llaves y objetos 
de cobre para 
hacer la escultura 
 
Recolección de 
objetos de cobre 
en el transcurso 
del año hasta 
conseguir el 
material requerido 

 
 

 
Administra
ción 
Municipal 
Población 
en general 

 
Personal Casa de 
la Cultura 
Secretaría de 
Educación 
Administración 
Municipal 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
X  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 

 
X 
 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 

 
BIBLIOTECA 
MUNICIPAL 
“JAVIER 
OCAMPO LÓPEZ” 

 
Desarrollar 
actividades de 
promoción y 
animación a la lectura 
para niños y jóvenes 
del municipio 
 
Despertar en niños y 
jóvenes el amor hacia 
los libros y la lectura 
 
Servir de apoyo a las 
instituciones 
educativas y padres 
de familia en la 
formación y desarrollo 
del pensamiento y de 
las habilidades 
comunicativas de sus 
hijos. 

 
 

 
Aguadas ... 
hacia el 
mundo de la 
lectura y el 
libro 

 
Que jóvenes y niños 
adquieran amor por los 
libros y la lectura 
 
Que la capacidad de 
lectura y comprensión 
de la misma, de niños 
y jóvenes aumente 
significativamente 
 
Que el porcentaje de 
libros leídos en nuestro 
municipio aumente 
sustancialmente 
 

 
Concursos 
literarios 
Contando Cuentos 
Tertulias literarias 
Cineforos 
Actividades 
manuales 
complementarias  

  
Administra
ción 
Municipal 
Secretaría 
de Cultura 
Departa 
mental 

 
Bibliotecaria 
Directora Casa de 
la Cultura 
Administración 
Municipal 
Docentes 
Padres de Familia 

  
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X  

 
X 

 
X 

 
X 

 
 

 



CASA DE LA CULTURA “FRANCISCO GIRALDO 
PLAN DE ACCION  

2004 
Sector:  CULTURA 
 

PROGRAMACIÓN ANUAL 
PROGRAMA OBJETIVO SUBPRO 

GRAMA 
PROYECTO METAS ACTIVIDADES MONTO Y FUENTE 

DE RECURSOS 
RESPONSABLES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
XIII FIESTAS DE 
LA IRACA 
III FESTAS DE LA 
IRACA INFANTIL 

 
Recuperar las 
festividades populares 
del municipio en honor 
a la industria 
tradicional. 

 
Programa y 
reinado 
popular de la 
iraca 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
En busca de 
nuestra 
identidad  

 
Desarrollo de las XIII 
Fiestas de la Iraca 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Verbenas 
populares 
Corridas de toros 
Cabalgatas 
Desfile y 
coronación de 
reinas 
Muestras 
artesanales 
Exposiciones 
Conciertos 
Baile del sombrero 
Actividades de 
interés popular... 

 
 

 
Administra
ción 
Municipal 
Secretaría 
de Cultura 
Departa 
mental 
Ministerio 
de Cultura 
Entes 
privados 

 
Junta 
Organizadora 
Personal Casa de 
la Cultura 
Administración 
Municipal 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
X  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 

 
X 
 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 



PLAN DE ACCION INDER 2004 
 
 
INFRAESTRUCTURA 
 
OBJETIVO:  Lograr la recuperación y mantenimiento de los diferentes escenarios deportivos existentes en el Municipio de Aguadas y Corregimiento de Arma. 
 
 

PROGRAMA SUBPROGRMA ESCENARIO ACTIVIDADES RECURSO 
FINANCIERO 

RECURSO 
HUMANO  

  

 
INFRAESTRUCTURA 
 

 
Mantenimiento y 
adecuación  
escenarios 
deportivos de 
Aguadas y Arma 

 
Casa del deporte 
 
Casa del deporte 
 
Estadio 
 
 
Coliseo Cubierto 
Cambumbia 
 
 
 
Placa Polideportiva 
Playa Rica 
 
Cancha Escuela Kennedy 
 
Parques Infantiles 
Aguadas, Arma 
 
Cancha Polideportivo 
Arma 
 

 
Reparación de los techos, 
pintura y blanquimiento. 
Mantenimiento implementos 
gimnasio. 
 
Cambio capota, adecuación 
pista, pintura y blanquimiento. 
 
Reparación instalaciones 
eléctricas, pintura y 
blanquimiento, cambio 6 hojas de 
eternit grandes. 
 
Iluminación, adecuación tableros 
y demarcación cancha. 
 
Atención zona deslizamiento. 
 
Recuperación  parques  
 infantiles 

 
Mantenimiento cancha 

 
$30.000.000 

 

 
IINDER 

AGUADAS 
Alcaldía 

Municipal 

 l 

 
 
 



DEPORTE FORMATIVO 
 
OBJETIVO:  Motivar a la población de Aguadas y Arma para que practiquen las  diferentes disciplinas deportivas como medio para la adecuada utilización del  tiempo libre. 
 

PROGRAMA SUBPROGRAMA ESCENARIO ACTIVIDADES RECURSO 
FINANCIERO 

RECURSO 
HUMANO 

 
DEPORTE 
FORMATIVO 

 
Motivación a la  
población de 
Aguadas y Arma 
para la práctica de 
actividades 
lúdicas y 
recreativas 
conducentes a su 
bienestar físico y 
social 
 

 
Coliseo Cubierto 
Cambumbia 
 
Parque de Bolívar  
Parque de la Habana 
 
Barrio Olivares 
 
Polideportivo Playa 
Rica 
 
Polideportivo Arma  
 
Parque de Arma 

 
Actividades Recreativas, gimnasiadas, 
encuentros deportivos recreativos. 
 
Tomas deportivas, ciclovias, 
gimnasiadas. 
 
Ciclovias. 
 
Encuentros deportivos recreativos, 
gimnasiadas. 
 
Encuentros de fútbol. 
 
Gimnasiadas y ciclovias.. 
 

 
$10.000.000 

 
INDER 
AGUADAS 
CERPA 
CENFI 
Servicio Social 
del Estudiantado 
Monitor Arma 
Comunidad 
Aguadas y Arma 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

DEPORTE COMPETITIVO 
 
OBJETIVO: Convocar  a la población de Aguadas   y Arma para que participen en los diferentes eventos programados por el INDER AGUADAS. 
 
PROGRAMA SUBPROGRAMA ESCENARIO ACTIVIDADES RECURSO 

FINANCIERO
RECURSO 
HUMANO 

 
DEPORTE 
COMPETITIVO 

 
Motivar y 
convocar a la 
población de 
Aguadas y Arma 
para que 
participen en los 
eventos 
programados por 
el INDER como 
medio para la 
correcta 
utilización del 
tiempo libre  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Apoyar los  clubes  
deportivos en los 
diferentes eventos 
que organicen.  

 
Coliseo Cubierto 
Cambumbia 
  
 
Polideportivo Playa 
Rica 
 
Cancha Auxiliar Marino 
Gómez y Escuela 
Kennedy 
 
Estadio Antonio Jiménez
 
Cancha Multifuncional 
 
Casa del deporte 
 
Vía Aguadas Pito 
 
Cancha de tejo. 
 
Academia de billar. 
 

 
Torneo Municipal en todas las disciplinas:  
baloncesto, voleibol, microfútbol. 
Intercolegiados.  
 
Baloncesto, voleibol, microfútbol. 
 
 
Microfútbol y fútbol. 
 
 
 
Fútbol categoría juvenil, mayores y senior master.
 
Voleibol playa. 
 
Ajedrez, tennis de mesa y gimnasia. 
 
Competencias  de ciclismo y motociclismo. 
 
Tejo. 
 
Billar.  
 
Karate. 
 

 
$15.000.000 

 
INDER 
AGUADAS 
CERPA 
CENFI 
Servicio Social 
del 
Estudiantado 
Arbitros 
Deportistas 
Comunidad de 
Aguadas y 
Arma 
Clubes 
deportivos 
 

 
 



DOTACIÓN 
 
OBJETIVO:  Obtener por medio de entidades públicas y privadas implementación necesaria para los diferentes eventos deportivos. 
 

PROGRAMA SUBPROGRAMA ESCENARIO ACTIVIDADES RECURSO 
FINANCIERO 

RECURSO 
HUMANO 

 

DOTACIÓN 
 
Consecución 
implementos 
deportivos 
gestionando con 
entidades 
públicas y 
privadas. 

 
Coliseo Cubierto 
Cambumbia 
 
Casa del deporte 
 
Estadio 
 
 

 
Gestión ante INDEPORTES CALDAS  
para implementación deportiva 
 
Presentación de proyectos ONG para 
consecución de elementos deportivos 
recreativos y aparatos gimnasio. 
 
Gestión ante el comercio del Municipio 
para colaboración  premiación eventos 
programados. 
 
 

 
$15.000.000 

 
INDER 
AGUADAS 
INDEPORTES 
CALDAS: Doctor 
Alex Villa 
Preciado 
ONG 
Comercio 
 

  
CAPACITACION 
 
OBJETIVO:  Brindar capacitación en las diferentes disciplinas deportivas y recreativas como medio de actualización para la población . 
 

PROGRAMA SUBPROGRAMA ESCENARIO ACTIVIDADES RECURSO 
FINANCIERO 

RECURSO 
HUMANO 

 
CAPACITACION 
DEPORTIVO 
RECREATIVA 
 

 
Brindar 
capacitación 
deportivo-
recreativa a la 
población de 
Aguadas y Arma  
 

 
Coliseo Cubierto 
Cambumbia y otros 
escenarios disponibles.
 

 
Capacitación con INDEPORTES para 
actualización reglas arbitrales y 
recreación. 
 
 
Capacitación  en recreación orientada 
por el CENFI.. 
 
 
 
  

 
$10.000.000 

 
INDER 
AGUADAS 
INDEPORTES 
CALDAS 
CENFI 
Comunidad 
interesada 
Servicio Social 
del estudiantado 
Arbitros 
Deportistas 

 



PLAN DE DESARROLLO 2004  “AGUADAS RESPONSABILIDAD DE TODOS” 
SECTOR:  SALUD     FECHA DE ENTREGA:  Marzo 27 de 2004                           Hoja Nro. 01 de 17   
(En millones de pesos) 

                                                                                                                                                                                                                  PROGRAMACIÓN  ANUAL 
PROGR
AMA 

OBJETIVO SUBPRO 
GRAMA 

PROYECTO METAS ACTIVIDAD
ES 

MONTO Y FUENTE 
DE RECURSOS 

RESPON
SABLES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
Asegura
miento 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Dar 
sostenimiento 
 y continuidad 
al Régimen 
Subsidiado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Régimen 
Subsidiado. 
 
- Financiar y 
Cofinanciar la 
afiliación al régimen 
subsidiado de la 
población de 
escasos recursos 
económicos y 
vulnerable y 
ejecutar 
eficientemente los 
recursos destinados 
a tal fin. 
 
-  Celebrar contratos 
para el 
aseguramiento en el 
régimen subsidiado 
de la población de 
escasos recursos 
económicos y 
vulnerable y realizar 
el control y 
seguimiento 
directamente o por 
medio de 
interventorías. 
 

 
Sostenimiento
Y continuidad 
del Régimen 
Subsidiado 
 
 

 
14.314 
Afiliados en 
el  Régimen 
Subsidiado 

 
Gestionar 
recursos, para 
garantizar  la 
atención de 
los afiliados 
del R. 
Subsidiado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Celebrar 
contratos con 
las ARS para 
la atención de 
la población 
del R. 
Subsidiado. 
 
 
 
 
 

 
1.889954 

 
 
 
 
 

796635 
 
 

74821971
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SGP-
Régimen 
Subsidiado -
Demanda  
(continuidad
 
 
FOSYGA . 
 
Municipio 
Aguadas. 
 
Aporte del 
Departamen
to 
(Rentas 
cedidas, 
Rendimient
os 
Financieros, 
Ley 
643/2001) . 

 
Dirección 
Local de 
Salud. 
 
 
Unidad       
de  
Asegura- 
miento. 

 
 
 
 
 
 
 
X

 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 
X 

TOTAL         2.758411 



PLAN DE DESARROLLO 2004  “AGUADAS RESPONSABILIDAD DE TODOS” 
 

 
SECTOR:  SALUD     FECHA DE ENTREGA:  Marzo 27 de 2004                           Hoja Nro. 02 de 17   
(En millones de pesos) 

PROGRAMACIÓN  ANUAL 
PROGR
AMA 

OBJETIVO SUBPRO 
GRAMA 

PROYECTO METAS ACTIVIDA 
DES 

MONTO Y FUENTE 
DE RECURSOS 

RESPON
SABLES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
 
 
Asegura
miento 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Propiciar la 
ampliación de 
Coberturas del 
Régimen 
Subsidiado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Régimen 
Subsidiado. 
 
Identificar a la 
población de 
escasos recursos 
económicos y 
vulnerable, para una 
eficiente selección 
de los beneficiarios 
del régimen 
subsidiado, 
atendiendo las 
disposiciones que 
regulan la materia. 

 
 
 
Ampliación de 
Cobertura del 
Régimen 
Subsidiado. 

 
 
 
500 
Nuevas 
Afiliaciones 
al Régimen 
Subsidiado. 

 
 
 
Gestionar    
Recursos del 
Régimen 
Subsidiado 
para obtener 
la ampliación 
del cobertura. 

 
 
 
 
7.224 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
SGP – 
Régimen 
Subsidiado -  
Demanda 
(Ampliación)
. 

 
 
 
Dirección 
Local de 
Salud. 
 
Unidad de 
Aseguram
iento. 
 
 

 
 
 
 
X 

 
 
 
 
X 

 
 
 
 
X 

 
 
 
 
X 

 
 
 
 
X 

 
 
 
 
X 

 
 
 
 
X 

 
 
 
 
X 

 
 
 
 
X 

 
 
 
 
X 

 
 
 
 
X 

 
 
 
 
X 

 
 

TOTAL                                             7.224 



PLAN DE DESARROLLO 2004  “AGUADAS RESPONSABILIDAD DE TODOS” 
SECTOR:  SALUD     FECHA DE ENTREGA:  Marzo 27 de 2004                           Hoja Nro. 03 de 17   
(En millones de pesos) 

PROGRAMACIÓN  ANUAL 
PROGR
AMA 

OBJETIVO SUBPRO 
GRAMA 

PROYECT
O 

METAS ACTIVIDA 
DES 

MONTO Y FUENTE 
DE RECURSOS 

RESPON
SABLES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Asegura
miento 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Afiliar al 
Régimen 
Contributivo a 
todas las 
personas con 
capacidad de 
pago, evitando 
evasión y 
elusión de 
aportes. 

Régimen Contributivo: 
 
 
- Promover en el municipio 
la afiliación al Régimen 
Contributivo del Sistema 
General de Seguridad 
Social en Salud de las 
personas con capacidad de 
pago y evitar la evasión y 
elusión de portes. 
 
-  Continuamente adelantar 
cruces de información 
entre la Unidad de 
Aseguramiento de la 
Secretaría de Salud y las 
diferentes ARS y EPS para 
detectar los casos de doble 
aseguramiento en régimen 
subsidiado y contributivo. 
 
 
 
 
 
 
 
TOTAL 

Promoción de 
la Afiliación 
al Régimen 
Contributivo. 

10.000 
Personas 
aproximad
a mente. 

Implementación 
de estrategias y 
realización de 
campañas para 
aumentar el 
número de 
afiliados al 
Régimen 
Contributivo. 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 

SGP – 
Propósito 
General. 

Dirección 
Local de 
Salud. 
 
 Unidad de 
Asegurami
ento. 
 
Unidad 
Desarrollo 
de 
Servicios 
de Salud. 

X X X X X X X X X X X X 

 



PLAN DE DESARROLLO 2004  “AGUADAS RESPONSABILIDAD DE TODOS 
SECTOR:  SALUD     FECHA DE ENTREGA:  Marzo  27 de 20004                           Hoja Nro. 04 de 17   

PROGRAMACIÓN  ANUAL 
PROGRAMA OBJETIVO SUBPRO 

GRAMA 
PROYECT
O 

METAS ACTIVIDA 
DES 

MONTO Y FUENTE 
DE RECURSOS 

RESPON
SABLES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Aseguramiento 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Garantizar la 
prestación de 
los servicios de 
salud, en las 
condiciones 
establecidas en 
la Ley 100 DE 
1993, a la 
población no 
afiliada a la 
Demanda.  
(Vinculados). 
 
 
 
 
 
 
Fortalecimiento 
de las veedurías 
del Régimen 
Subsidiado. 
 
 
 
 
 
 

Personas no 
afiliadas a la 
Demanda. 
(Vinculados). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Atención y 
prestación de 
servicios de 
salud, en 
condiciones 
óptimas de 
las personas 
vinculadas. 
 
 
 
 
 
 

Prestación de 
servicios al 
100% de la 
población 
vinculada. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fortalecer la 
veeduría del 
Régimen 
Subsidiado 
para 
garantizar la 
transparencia 
en los 
procesos; 
mediante 
capacitación 
mensual de 
quienes la 
integran.  

Garantizar la 
prestación de 
servicios a 
los 
vinculados a 
través de su 
identificación 
y posterior 
carnetización.
 
Celebrar 
convenios 
con la IPS 
Públicas para 
la prestación 
de estos 
servicios. 

 
415159 

 
 
 
 
 

307195 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SGP- Nivel 
1. 
Oferta. 
 
 
Recursos sin 
situación de 
Fondos - 
Aporte 
Patronal del 
Personal de 
la Salud. 

Dirección 
Local de 
Salud. 
 
 

X X X X X X X X X X X X 

 
    TOTAL        722354 



PLAN DE DESARROLLO 2004  “AGUADAS RESPONSABILIDAD DE TODOS” 
SECTOR:  SALUD     FECHA DE ENTREGA:  Marzo 27 de 2004                              Hoja Nro. 05 de 17   
(En millones de pesos) 
                                                                                                                                                                                                                     PROGRAMACIÓN  ANUAL 
PROGRAMA OBJETIVO SUBPRO 

GRAMA 
PROYECTO METAS ACTIVIDA 

DES 
MONTO Y 

FUENTE DE 
RECURSOS 

RESPON
SABLES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Salud 
Pública 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mantener los 
márgenes actuales 
de atención en salud 
y adelantar  las 
acciones pertinentes 
que permitan 
ampliarlos, 
mediante la 
asignación y 
distribución eficaz, 
transparente y 
eficiente de los 
recursos del sector 
salud,  buscando la 
integración de las 
acciones 
promociónales de la 
salud que se 
realizan en la 
población desde la 
administración 
municipal con los 
servicios de salud, 
las autoridades 
sanitarias, los 
sectores sociales y 
productivos, con el 
objeto de garantizar 
mejores condiciones 
de salud física, 
mental y social. 

1. Incorporar 
al Plan de 
Atención 
Básica las 
acciones de 
promoción y 
prevención, 
incluyendo 
aquellas que a 
la fecha de la 
entrada en 
vigencia de la 
Ley 715 de 
2001, hacían 
parte del POS 
Subsidiado.  
 
 
 
 
2.  Elaborar el 
Plan Local de 
Salud Mental y 
ejecutar 
acciones 
dirigidas hacia 
los enfermos 
mentales de 
nuestro 
municipio. 

Cuidado y 
promoción de la 
salud pública en 
el Municipio de 
Aguadas 
emprendiendo 
acciones de 
promoción de la 
salud  y 
prevención de 
la enfermedad,  
inspección y 
vigilancia y 
control de los 
aspectos 
sanitarios y 
atendiendo las 
poblaciones 
vulnerables y 
específicas, 
(niños, mujeres 
embarazadas, 
jóvenes, adultos 
mayores, 
discapacitados, 
entre otros). 
 
 
 

Todos los 
habitantes 
el 
Municipio 
de Aguadas 
(60.362 
según 
DANE) 
año 2002. 
 
 
 
Realizar 
120 
campañas 
de 
promoció
n y 
prevenció
n de la 
enfermeda
d durante 
los años 
2004 y 
2005. 
 

- Asumir desde el 
municipio la 
prestación de las 
acciones del POS e 
incorporarlas al 
PAB. 
 
- Consolidación y 
realización de 
acciones dentro del 
Programa de Salud 
Mental, con la 
colaboración de la 
ESE – Hospital San 
José. 
 
- Dirigir programas 
en salud hacia 
mujeres 
embarazadas y 
niños, haciendo 
énfasis en el 
proceso de 
vacunación, con el 
fin de obtener 
coberturas óptimas 
en nuestro 
municipio. 

 
 
 
 
 
 

148093 

SGP – 
Salud 
Pública 
(Programa 
de 
Promoción 
y 
Prevención 
Plan de 
Atención 
Básico- 
PAB). 

Dirección 
Local de 
Salud.  
 
Unidad de 
Salud 
Pública. 
 
Coordinad
ora del 
PAB. 
 
 
ESE – 
Hospital 
San José. 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 



PLAN DE DESARROLLO 2004  “AGUADAS RESPONSABILIDAD DE TODOS” 
SECTOR:  SALUD     FECHA DE ENTREGA:  Marzo 27 de 2004                              Hoja Nro. 06 de 17   
(En millones de pesos) 

PROGRAMACIÓN  ANUAL 
PROGRAMA OBJETIVO SUBPRO 

GRAMA 
PROY
ECTO 

METAS ACTIVIDA 
DES 

MONTO Y 
FUENTE DE 
RECURSOS 

RESPON
SABLES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Salud 
Pública 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3. Consolidar el 
Centro de 
Desarrollo 
Humano como 
estrategia de 
prevención y 
promoción de la 
salud. 
 
 
4. Disminuir los 
índices de morbi-
mortalidad.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.Fortalecimiento 
de los programas 
de atención , 
nutrición y 
asistencia a través 
del I.C.F.B. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Reporte semanal y 
permanente de casos 
de notificación 
obligatoria de todas 
las instituciones a 
nivel municipal  y 
consolidar dichos 
reportes para el 
posterior envío a 
nivel Departamen- 
tal. Asistir a 
reuniones 
mensuales del 
Comité de 
Vigilancia 
Epidemiológica 
COVE Municipal y 
asistir a las 
reuniones del 
COVE Institucional 
programadas por la 
ESE.  

- Apoyo al 
fortalecimiento y 
consolidación del 
Centro de Desarrollo 
Humano. 
- Realización de 
campañas preventivas 
y de saneamiento 
básico y brigadas de 
salud en el Municipio 
de Aguadas, tanto en 
zona urbana como 
rural. 
 
- Realización de 
jornadas quirúrgicas a 
diversos grupos 
poblaciones. 
 
- Implementación y 
fortalecimiento de 
programas de atención 
nutricional, control de 
zoonosis, 
enfermedades 
vectoriales, control a 
expendios e 
instituciones y manejo 
de plaguicidas. 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Dirección 
Local de 
Salud. 
 
 
 
Unidad de 
Salud 
Pública. 
 
 
 
Coordinad
ora PAB.  

            



PLAN DE DESARROLLO 2004  “AGUADAS RESPONSABILIDAD DE TODOS” 
  SECTOR:  SALUD     FECHA DE ENTREGA:  Marzo 27 de 2004                               Hoja Nro. 07 de 17   
  ( En millones de pesos) 

PROGRAMACIÓN  ANUAL 
PROGRAMA OBJETIVO SUBPRO 

GRAMA 
PROYEC
TO 

METAS ACTIVIDA 
DES 

MONTO Y 
FUENTE DE 
RECURSOS 

RESPON
SABLES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
 
Salud Pública 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
6.  Implementar 
programas de 
prevención de la 
drogadicción, el 
alcoholismo y la 
fármaco 
dependencia. 
 
 
7.  Fortalecer y 
ampliar el 
programa de 
prevención de 
enfermedades 
vectoriales: 
paludismo o 
malaria y 
leshismaniasis, 
entre otras. 
 
8.  Liderar las 
acciones y 
programas 
dirigidos a los 
jóvenes, a fin de 
minimizar los 
efectos de las 
problemáticas que 
los afectan. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Establecer 
criterios 
oportunos y 
eficaces para 
la atención de 
brotes y 
epidemias 
según su 
incidencia.  

 
- Implementación de 
programas de 
prevención de la 
Drogadicción, 
Alcoholismo y 
farmacodependencia 
y programas 
dirigidos al sector 
juvenil. 
 
- Diseño y puesta en 
marcha de Planes de 
Atención Integral 
para Adultos 
Mayores y Personas 
Discapacitadas 
(físicas, mentales y 
sensoriales). 
 
- Realización de una 
gestión efectiva del 
PAB. 
 
- Formular un  
proyecto PAB, para  
fomentar el manejo 
de la Salud Pública 
en el Municipio y  
que se consolide la 
Unidad de Salud  
Pública de la D.L.S. 

   
Dirección 
Local de 
Salud. 
 
Unidad de 
Salud 
Pública.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Coordina- 
dora PAB. 

            



PLAN DE DESARROLLO 2004  “AGUADAS RESPONSABILIDAD DE TODOS” 
SECTOR:  SALUD     FECHA DE ENTREGA:  Marzo 27 de 2004                          Hoja Nro. 08 de 17   
(En millones de pesos) 

PROGRAMACIÓN  ANUAL 
PROGRAMA OBJETIVO SUBPRO 

GRAMA 
PROYEC
TO 

METAS ACTIVIDA 
DES 

MONTO Y 
FUENTE DE 
RECURSOS 

RESPON
SABLES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
 
Salud 
Pública 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
9.  Apoyar y realizar 
campañas 
preventivas en salud 
y saneamiento 
básico en el área 
rural. 
 
10. Promover 
jornadas y brigadas 
de salud de manera 
más frecuente en las 
veredas donde 
existan altos niveles 
de problemáticas en 
salud, a través de un 
grupo 
interdisciplinario de 
profesionales. 
 
11. Propiciar la 
capacitación del 
personal de la salud 
del municipio en los 
diversos programas 
y áreas de la salud, 
para que su 
desempeño sea 
eficiente al 
momento de 
participar de ellos. 

 
 
 
 

  
 

               



PLAN DE DESARROLLO 2004  “AGUADAS RESPONSABILIDAD DE TODOS” 
SECTOR:  SALUD     FECHA DE ENTREGA:  Marzo 27 de 2004                              Hoja Nro. 09 de 17   
(En millones de pesos) 

PROGRAMACIÓN  ANUAL 
PROGRAMA OBJETIVO SUBPRO 

GRAMA 
PROYEC
TO 

METAS ACTIVIDA 
DES 

MONTO Y 
FUENTE DE 
RECURSOS 

RESPON
SABLES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
 
Salud Pública 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
12. Actualizar el perfil 
epidemiológico, con 
personal capacitado 
en la Dirección Local 
de Salud. 
 
13. Gestionar 
recursos con 
proyectos de 
cofinanciación a nivel 
departamental, 
nacional, e 
internacional que  
permitan desarrollar 
programas en salud 
pública. 
 
14. Gestionar con la 
Dirección Territorial de 
Salud de Caldas la 
posibilidad de ampliar 
coberturas en 
vacunación humana y 
animal. 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Reducción de 
enfermedades 
inmuno 
prevenibles en 
la infancia y 
reducción de la 
mortalidad 
infantil. 
 
Realizar 
programas de 
desratización y 
desinsectación-  

                



PLAN DE DESARROLLO 2004  “AGUADAS RESPONSABILIDAD DE TODOS” 
SECTOR:  SALUD     FECHA DE ENTREGA:   Marzo 27 de 2004       Hoja Nro. 10 de 17   
(En millones de pesos) 

PROGRAMACIÓN  ANUAL 
PROGRAMA OBJETIVO SUBPRO 

GRAMA 
PROYEC
TO 

METAS ACTIVIDA 
DES 

MONTO Y FUENTE 
DE RECURSOS 

RESPON
SABLES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
 
Salud Pública 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
15.  Realizar 
controles y 
campañas 
educativas para el 
expendio, 
manipulación y 
aplicación de 
plaguicidas y otros 
tóxicos que 
afecten la salud 
humana y animal. 
 
 
16. Prestar 
atención a la 
prestación del 
servicio de las 
ARS, haciendo un 
estricto control 
sobre la 
prestación del 
servicio.  
 
 
 

 
 
 
 

                 

 
 
 
 
 



PLAN DE DESARROLLO 2004  “AGUADAS RESPONSABILIDAD DE TODOS” 
SECTOR:  SALUD     FECHA DE ENTREGA:  Marzo 27 de 2004                                                    Hoja Nro. 11 de 17   
(En millones de pesos 

PROGRAMACIÓN  ANUAL 
PROGRAMA OBJETIVO SUBPRO 

GRAMA 
PROYECTO METAS ACTIVIDA 

DES 
MONTO Y 

FUENTE DE 
RECURSOS 

RESPONS
ABLES 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Infraestruc- 
tura 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mantener en 
estado optimo 
de atención y 
uso del usuario 
los diferentes 
edificios y 
lugares que por 
su destinación 
están 
vinculados al 
sector salud. 

1. Gestionar con 
entidades del orden 
nacional, 
departamental e 
internacional, 
recursos destinados 
al mantenimiento y 
ampliación de la 
planta física de la 
ESE Hospital San 
José, el Centro y 
puestos de Salud y a 
la dotación de 
diferentes elementos 
y equipos. 
2. Velar por el 
mantenimiento y 
funcionamiento en 
condiciones de 
salubridad de la 
central de 
sacrificios. 
3.  Contribuir en el 
mantenimiento de la 
planta física y 
dotación de los 
centros de bienestar 
del adulto mayor. 

Funcionamiento, 
mantenimiento y 
dotación de las 
instituciones y 
entidades adscritas 
al sector salud en 
Aguadas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1  ESE – 
Hospital 
San José. 
 
2  Centros 
de 
Bienestar 
del 
Anciano. 
 
1 Matadero
 
1 Relleno 
Sanitario 

- Tener en 
funcionamiento 
y buenas 
condiciones de 
mantenimiento 
la central de 
sacrificio 
(Matadero 
Municipal) y el 
Relleno 
Sanitario (V. El 
Cedral,  sector 
los Eucaliptos). 
 
- Gestión y 
consecución  
para el manteni 
miento y dota- 
ción de las 
instituciones 
públicas de  
salud (ESE 
Hospital San 
José) y los  
Centros de  
Bienestar   
Ancianos 
Existentes. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

S.G.P. 
Propósito 
General.   
(Matadero 
y 
Relleno 
Sanitario). 
 
 
S.G.P. 
Nivel 1 – 
Oferta ESE
 
Recursos 
de 
Cofinancia
ción. 
 
Red 
Solidaridad 
Social. 
 
CRA. 

. Dirección 
Local de 
Salud. 
 
 
 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 



PLAN DE DESARROLLO 2004  “AGUADAS RESPONSABILIDAD DE TODOS” 
SECTOR:  SALUD     FECHA DE ENTREGA: Marzo 27 de 2004                               Hoja Nro. 12 de 17   
(En millones de pesos 

PROGRAMACIÓN  ANUAL 
PROGRAMA OBJETIVO SUBPRO 

GRAMA 
PROYECTO METAS ACTIVIDA 

DES 
MONTO Y 

FUENTE DE 
RECURSOS 

RESPONS
ABLES 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
 
Infraestruc- 
Tura. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Adecuar y 
fortalecer el 
relleno 
sanitario. 

 
 
4. Darle 
viabilidad 
adecuada y 
mantenimiento al 
relleno sanitario 
en la vereda del 
Cedral. 

 
 
Implementar el 
PGIRS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Gestión de 
recursos 
para la 
implementaci
ón del 
PGIRS 

 
 

20 

 
 
Cofinancia
ción 

 
 
Dirección 
Local de 
SALUD 
 

            

    TOTAL             20 
   



PLAN DE DESARROLLO 2004  “AGUADAS RESPONSABILIDAD DE TODOS” 
SECTOR:  SALUD     FECHA DE ENTREGA:  Marzo 27 de 2004                               Hoja Nro. 13 de 17   
(En millones de pesos 

PROGRAMACIÓN  ANUAL 
PROGRAMA OBJETIVO SUBPRO 

GRAMA 
PROYECTO METAS ACTIVIDA 

DES 
MONTO Y 

FUENTE DE 
RECURSOS 

RESPONS
ABLES 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Sistema de 
Información 
en Salud. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unificar y 
consolidar los 
procesos y 
procedimientos de 
generación de 
información 
desde la 
Dirección Local 
de Salud con el 
fin de analizar la 
información 
generada para una 
correcta toma de 
decisiones y 
direccionamiento 
del sector salud y 
a su vez 
garantizando un 
flujo adecuado de 
información entre 
el municipio y el 
departamento 

1. Montaje del 
sistema integral de 
información en la 
Dirección Local de 
Salud a través de un 
inventario del 
recurso humano 
capacitado en 
sistemas que 
requiere la DlS, los 
recursos 
informáticos con 
que debe contar la 
DLS y los 
requerimientos 
organizativos para 
la adecuación del 
sistema de 
información. 
 
2. Identificación de 
las funciones de la 
unidad de 
información de la 
DLS. 
 

Implementación 
de un sistema 
integral de 
información en 
salud, en la 
DLS. 

Consolidar 
un (1) 
Sistema 
integral de 
informació
n en salud. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Diseño y 
montaje del 
Sistema Básico de 
Información en 
salud para la 
DLS. 
 
- Identificación de 
flujos de 
información y 
funciones de las 
unidades  que  
generan 
información en 
la DLS. 
 
- Establecimiento 
de Procesos  
y procedimien 
tos de la  
información. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

10 
 
 
 
 

5 

 
SGP 
Propósito 
General. 
 
 
SGP – 
Salud 
Pública. 
 

 
Dirección 
Local de 
Salud 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 



PLAN DE DESARROLLO 2004  “AGUADAS RESPONSABILIDAD DE TODOS” 
SECTOR:  SALUD     FECHA DE ENTREGA:   Marzo 27  de 2004                           Hoja Nro. 14 de 17   
(En millones de pesos 

PROGRAMACIÓN  ANUAL 
PROGRAMA OBJETIVO SUBPRO 

GRAMA 
PROYECTO METAS ACTIVIDA 

DES 
MONTO Y 

FUENTE DE 
RECURSOS 

RESPONS
ABLES 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
 
Sistema de 
Información 
en Salud. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
3. Propuesta del 
sistema de 
información en 
cuanto a 
definición e 
identificación de 
procesos y 
procedimientos, 
de mecanismos 
que se utilizan 
para el envío de la 
información y de 
resultados para la 
toma de 
decisiones. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              

    TOTAL         15 
 



PLAN DE DESARROLLO 2004  “AGUADAS RESPONSABILIDAD DE TODOS” 
SECTOR:  SALUD     FECHA DE ENTREGA:   Marzo 27 de 2004                              Hoja Nro. 15 de 17   
(En millones de pesos 

PROGRAMACIÓN  ANUAL 
PROGRAMA OBJETIVO SUBPRO 

GRAMA 
PROYECTO METAS ACTIVIDA 

DES 
MONTO Y 

FUENTE DE 
RECURSOS 

RESPONS
ABLES 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
 
Desarrollo 
Institucional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Desarrollar 
institucional
mente la DLS 
y las 
instituciones 
prestadoras 
de servicios 
de salud 
públicas del 
municipio a 
través de 
procesos 
gerenciales,  
eficaces y 
efectivos que 
garanticen el 
éxito de cada 
uno de los 
programas 
adelantados. 

 
 
1. Liderar desde el 
Centro de 
Desarrollo Humano 
programas dirigidos 
a grupos 
poblacionales 
prioritarios y 
vulnerables como 
adultos mayores, 
discapacitados, 
mujeres en estado 
de gestación, 
jóvenes, niños entre 
otros. 
 
2. Consolidar la 
estrategia de salud 
Municipio Saluda- 
ble por la paz- 
  
 
 
3. Consolidar la 
DLS. 
 
 
 
 

 
 
- Consolidación y 
promoción del SAC 
y del CTSSS. 
 
- Apoyo directo al 
CDH y a sus 
programas y 
acciones 
 
- Continuación del 
proceso involucrado 
en la estrategia a 
largo plazo del 
Municipio  
Saludable  
Por la paz. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TOTAL 

 
 
Un desarrollo 
Institucional 
de la DLS 
CTSSS 
SAC 
CDH. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- Consolidación 
de la DLS, con 
sus diferentes 
áreas 
funcionales, 
como 
organismo 
directivo y 
administrativo 
de la salud en el 
Municipio. 
 
- Consolidación 
de la DLS, el 
CDH, el SAC, 
el CTSSS  y la 
estrategia 
Municipio 
Saludable por la 
Paz.. 
 
 

 
 
 

5 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 

 
 

SGP - 
Salud 

Pública 
 
 

SGP-  
Propósit

o 
General 

 

 
 
 
 
 
Dirección 
Local de 
Salud 
 
 
 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 



PLAN DE DESARROLLO 2004  “AGUADAS RESPONSABILIDAD DE TODOS” 
SECTOR:  SALUD     FECHA DE ENTREGA:  Marzo 27 de 2004                               Hoja Nro. 16 de 17   
(En millones de pesos 

PROGRAMACIÓN  ANUAL 
PROGRAMA OBJETIVO SUBPRO 

GRAMA 
PROYECTO METAS ACTIVIDA 

DES 
MONTO Y 

FUENTE DE 
RECURSOS 

RESPONS
ABLES 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
 
Desarrollo 
Institucional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

4. Desarrollar un 
control con las 
Administradoras  
del régimen 
subsidiado que 
garantice el 
cumplimiento 
financiero para con 
la Institución 
Prestadora de 
Servicios del 
Municipio. 
5. Fortalecer y 
proyectar el 
Servicio de 
Atención a la 
Comunidad – SAC. 
6. Continuar 
asumiendo las 
competencias de 
ley, en materia de 
inspección 
vigilancia y control 
de instituciones 
prestadoras de 
servicios salud  
públicas y privadas, 
en condiciones de 
integralidad, 
oportunidad, calidad 
e igualdad.  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              



PLAN DE DESARROLLO 2004  “AGUADAS RESPONSABILIDAD DE TODOS” 
SECTOR:  SALUD     FECHA DE ENTREGA:   Marzo 27 de 2004                                Hoja Nro. 17 de 17   
(En millones de pesos 

PROGRAMACIÓN  ANUAL 
PROGRAMA OBJETIVO SUBPRO 

GRAMA 
PROYECTO METAS ACTIVIDA 

DES 
MONTO Y 

FUENTE DE 
RECURSOS 

RESPONS
ABLES 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
 
Desarrollo 
Institucional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
7. Puesta en 
funcionamiento 
del  Consejo 
Territorial de 
Seguridad Social 
en Salud a través 
de la Dirección 
Local de Salud. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
Dirección 
Local de 
Salud 

            

 
 



PLAN DE ACCION BIENESTAR FAMILIAR 2004       
                     
SECTOR: DESARROLLO SOCIAL                    
                  PROGRAMACION ANUAL 

PROGRAMA OBJETIVO SUBPROGRAMA PROYECTO METAS ACTIVIDADES MONTO Y FUENTE  RESPONSABLES  I 2 3 4 5 6 7 8 9 IO II I2 

            DE RECURSOS                           
  Brindar una      Ampliar  Supervisión, asesoría  146.621.359 I.C.B.F. Centro Zonal I.C.B.F.   X X X X X X X X X X 

ATENCION mejor nutrición  RESTAURANTE PREVENTIVO cobertura y acompañamiento a  Alimentos Alcaldía Centro Local I.C.B.F.                         
NUTRICIONAL al escolar y al  ESCOLAR Y DE SALUD   docentes y padres de  Transporte Municipal Alcaldía Municipal                         

AL ESCOLAR Y joven adolescente   PUBLICA Mejorar  familia. Dotación    Auxiliar I.C.B.F.                         
ADOLESCENTE       calidad de    Papelería   Convenio Alcaldía                         

        vida. Capacitar y concientizar                               
          de dichos programas                                
          a padres y veedores                                
          del mismo.                               

  Mejorar la calidad      Ampliar la  Supervisión, asesoría  5.000.000 I.C.B.F. Centro Zonal I.C.B.F.  X X X X X X X X X X X 
ATENCION E  de vida de las  HOGAR RURAL  PREVENTIVO cobertura a y acompañamiento a  Alimentos Alcaldía Centro Local I.C.B.F.                        

INTERVENCION  mujeres gestantes, DISPERSO Y DE SALUD diferentes  dicho programa. Transporte   Alcaldía Municipal                        
NUTRICIONAL madres lactantes   PUBLICA veredas    Papelería   Auxiliar I.C.B.F.                        

MATERNO  y niños entre 2 y 7      donde no se  Capacitación a los      Convenio Alcaldía                        
INFANTIL años en estado de      ha llevado el  diferentes grupos de                               

  desnutrición en las      programa y  trabajo.                              
  veredas de más      se requiere                                
  difícil acceso                                       

  Ocupar el tiempo      Ampliar el  Integración de jóvenes. 6.765.390 I.C.B.F. O.N.G. Encargada X X X X X X X X X X X X 
APOYO A LA libre de los jóvenes CLUBES  PREVENTIVO número de  animadores y padres  Refrigerios Alcaldía Auxiliar I.C.B.F.                        

NIÑEZ Y  forjando en ellos un  PREJUVENILES Y  Y DE SALUD clubes  de familia. Papelería O.N.G. Convenio Alcaldía                        
ADOLESCENCIA liderazgo juvenil. JUVENILES PUBLICA prejuveniles   Beca para el  encargada                          

        y conformar  Desarrollar las diferentes animador                             
        los clubes  propuestas con jóvenes  juvenil                            
        juveniles,  y padres de familia.                              

        con el fin de                                 
        involucrar a                                  
        más jóvenes                                  
        de la                                  
        comunidad.                                 
 
 



PROGRAMA OBJETIVO SUBPROGRAMA PROYECTO METAS ACTIVIDADES MONTO Y FUENTE  RESPONSABLES  I 2 3 4 5 6 7 8 9 IO II I2 
            DE RECURSOS                           
  Mejorar el estado      Ampliar la  Supervisión y evaluación 4.178.000 I.C.B.F. Auxiliar I.C.B.F. X X X X X X X X X X X X 

ATENCION nutricional de los  RECUPERACION PREVENTIVO cobertura del crecimiento y  Alimentos Hospital Convenio Alcaldía                         
NUTRICIONAL niños reportados  NUTRICIONAL Y DE SALUD en la zona  desarrollo de los niños. Transporte San José Hospital San José                         

A LA NIÑEZ al I.C.B.F.con    PUBLICA urbana y    Papelería Alcaldía                           
  déficit nutricional.     rural. Capacitación a las madres    Municipal                           

          de los menores.                               
          Realizar brigadas de salud                                
          para prevenir la desnutrición                               
          crónica en los menores.                               

  Cuidar y proteger      Fortalecer y Supervisión, asesoría  312.612.926 I.C.B.F. Centro Zonal I.C.B.F.  X X X X X X X X X X X 
APOYO A LA  la salud y nutrición  HOGARES  PREVENTIVO sostener los  y acompañamiento a  Alimentos Alcaldía Centro Local I.C.B.F.                        

PRIMERA  de los niños  COMUNITARIOS Y DE SALUD hogares  los hogares comunitarios. Transporte   Alcaldía Municipal                        
INFANCIA menores de 7 años. TRADICIONALES PUBLICA comunitarios    Papelería   Auxiliar I.C.B.F.                        

MENORES DE        de la zona  Talleres y capacitaciones  Dotación   Convenio Alcaldía                        
7 AÑOS Estimular su      urbana y  con las Madres Comunitarias. Becas madres                            

  desarrollo físico ,      rural del    comunitarias                            
   emocional y     municipio,                                
        incluyendo el                                 
        corregimiento                                
        de Arma.                                

  Apoyar y proteger a      Fortalecer y  Supervisión, acompañamiento 31.129.992 I.C.B.F. Centro Zonal I.C.B.F.  X X X X X X X X X X X 
APOYO    las mujeres  HOGARES  PREVENTIVO sostener la y asesoría a las madres  Alimentos Alcaldía Centro Local I.C.B.F.                        

MATERNO gestantes, madres COMUNITARIOS Y DE SALUD cobertura de  usuarias y madres Fami. Transporte   Alcaldía Municipal                        
INFANTIL lactantes y sus hijos FAMI PUBLICA 144 familias   Papelería   Auxiliar I.C.B.F.                        

  menores de 2 años.     de la zona  Realizar talleres,  Dotación   Convenio Alcaldía                        
        urbana del  capacitaciones con las Becas madres                            
  Fortalecer la relación     municipio y el madres usuarias y las madres Fami.                            

  familiar y el vínculo     corregimiento Fami.                              
  madre-hijo.     de Arma.                                 

  Propiciar el      Ampliar la  Entrega subsidio económico. 106.862.560 Consorcio  Centro Zonal I.C.B.F. X X X X X X X X X X X X 
ATENCION mejoramiento de la HACIA EL  PREVENTIVO cobertura en    Subsidio  Prosperar  Centro Local I.C.B.F.                         

COMPLEMEN- calidad de vida de  BIENESTAR  Y DE SALUD la zona  Actividades recreativas,  Talleres Hoy                           
TARIA AL  los adultos mayores INTEGRAL DE  PUBLICA urbana y  lúdicas, culturales y  Recreación I.C.B.F.                           
ADULTO    NUESTROS    rural. formativas.                               
MAYOR   ADULTOS                                      

    MAYORES     Acompañamiento psicosocial.                               



PROGRAMA OBJETIVO SUBPROGRAMA PROYECTO METAS ACTIVIDADES MONTO Y FUENTE  RESPONSABLES  I 2 3 4 5 6 7 8 9 IO II I2 
  Orientación e      Ampliar la  Recepción generalizada. 102.119.252 I.C.B.F. Centro Zonal I.C.B.F X X X X X X X X X X X X 
  intervención de  HOGARES  PROTECCION cobertura   Dotación Alcaldía Centro Local I.C.B.F                         

PROTECCION carácter social,  SUSTITUTOS Y/O ESPECIAL de hogares Asesoría y acompañamiento  Transporte Municipal Alcaldía Municipal                         
INTEGRAL A  jurídico y nutricional  AMIGOS   sustitutos a hogares sustitutos. Papelería   Auxiliar I.C.B.F.                         
LA NIÑEZ Y  a aquellas personas  BIOLOGICOS     Capacitación a las madres  Corresponden   Convenio Alcaldía                         
LA FAMILIA o grupos que por su      Lograr  sustitutas. cia.                             

PARA  condición familiar o ATENCION    subsanar la    Verificaciones                             
RESTITUIR  social se encuentran JUDICIAL Y    problemática Dilegenciamiento de las                                

Y GARANTIZAR  en situación de  EXTRAJUDICIAL   familiar  respectivas demandas.                               
SUS  desintegración, de  AL MENOR Y    enfocada en                                  

DERECHOS conflicto,  LA FAMILIA   la niñez  Verificación de quejas de                                
  desprotección o  EN PROCESOS   desamparada maltrato.                               
  presenten  CIVILES                                     
  deficiencias en su        Informes de los respectivos                                
  desarrollo físico o        procesos legales y                                
    ADOPCIONES     extrajudiciales.                               
          Información estadística de los                               
          procesos en los respectivos                                
  psíquico.       juzgados.                               
  Prevenir la violencia     Ampliar la  Capacitación en problemas  15.000.000   Coordinadora X X X X X X X X X X X X 

ATENCION Y intrafamiliar y    PROTECCION cobertura en  de conducta, relación de pareja   Alcaldía I.C.B.F. Centro Local                        
ASESORIA AL fomentar la    ESPECIAL la zona rural. violencia intrafamiliar,  Transporte Municipal                          

MENOR Y  convivencia pacífica        prevención del abuso sexual, Papelería                            
LA FAMILIA en la población.     Disminuir la  de drogadicción. Profesional                             

        violencia    Universitario                            
        intrafamiliar  Asesorías.                              

        en el                                 
        municipio.                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PLAN DE ACCION. AÑO 2004 
SECTOR: TRANSITO Y TRANSPORTE                       FECHA DE ENTREGA: MARZO 27 DE 2004         HOJA Nro. 01 DE  
(En millones de pesos) 

                                                                                                                                                                                                     PROGRAMACIÓN  ANUAL 
PROGRA
MA 

OBJETIVO   SUBPRO 
  GRAMA 

 PROYECTO    METAS ACTIVIDADES MONTO Y 
FUENTE DE 
RECURSOS

RESPONSA
BLES 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
SEÑALIZ
A-CIÓN 
VIAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Terminar de 
organizar e 
instalar  la 
señalización 
vial urbana 
y rural en 
los 
diferentes  
vías de la 
jurisdicción, 
que por su 
importancia  
Estratégica 
lo amerite.   

 
Detectar los 
sitios de alto 
riesgo de 
accidente. 
 
Identificar la 
distancia que 
hay de un 
Municipio a 
otro en 
kilómetros. 
 
Analizar los 
sitios en  la 
zona urbana 
que ameritan 
señalización.  
 
Brindar  la 
información 
necesaria a 
los visitantes 
sobre las vías 
de ingreso y 
evacuación 
del casco 
urbano de la 
ciudad     

 
Señalizar las 
vías centrales 
de la localidad 
que  Aguadas 
conducen a los 
municipios de 
Pácora Caldas y 
la Pintada 
Antioquia.  
Igualmente 
adelantar  la 
señalización 
urbana.  

 
En el mes de 
agosto de 
2004 se 
encontraran 
instaladas las 
señales 
pertinentes en 
los lugares 
previamente 
señalados  

 
Identificación de 
lugares a 
Demarcar.  
gestionar la 
ubicación   de 
señales con  
instituciones 
gubernativas y la 
empresa privada. 
 
Gestión de 
recursos 
económicos  para 
la realización de la 
señalización.  
 
Instalación  y 
demarcación de 
las señales viales.  

 
10.0

 
Presupu
esto 
municip
al,  
Recurso
s  de  
Gestión 

 
Alcaldía 
Municipal.  
 
Secretaria 
Municipal de 
Transito.     
 
    
 
 

X X X 
 

X X 
 

X 
 

X 
 

X  
 

   
 

 
 

 



PLAN DE ACCION. AÑO 2004  
 
SECTOR: TRANSITO Y TRANSPORTE                       FECHA DE ENTREGA: MARZO 27 DE 2004         HOJA Nro. 02 DE 05 
(En millones de pesos) 

                                                                                                                                                                                                     PROGRAMACIÓN  ANUAL 
PROGRA
MA 

OBJETIVO SUBPRO 
GRAMA 

 PROYECTO    METAS ACTIVI 
DADES 

MONTO Y 
FUENTE DE 
RECURSOS 

RESPON
SABLES 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
Transpor
-te 
Escolar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Brindar la 
oportunida
d a los 
escolares 
del área  
rural de 
acceder al 
sistema 
educativo  
estatal , 
con el fin 
de terminar 
los 
estudios  
en 
educación 
básica  y 
media 
vocacional 
sin 
tropiezos  
 
 
 

 
Clasificar 
las veredas 
que 
ameritan el 
transporte 
con base a 
la 
población. 
 
 
Identificar la 
distancia 
que hay de 
una vereda 
al Municipio 
para saber 
los costos 
de dicho 
transporte. 
  

 
Organización 
y adecuación 
del programa 
de tansporte 
escolar de 
conformidad a 
la 
disponibilidad 
de recursos 
económicos 
para la 
vigencia fiscal 
de 2004  

 
Durante el 
año escolar 
2004 se 
brindará a 
los 
beneficiario
s del 
programa 
un servicio 
con calidad 
y eficiencia. 
 
 

 
Identifica
ción y 
clasificac
ión de 
beneficia
rios   
Estableci
miento y 
vigilancia 
de 
cumplimie
nto de 
horarios. 
  

 
187.0 

 
Presupu
esto 
municip
al  rubro 
Transpo
rte 
escolar  
 

 
Alcaldía 
Municipal 
  
Secreta- 
ría 
Municipal 
de 
Transito  
 
Secretaría 
de  
educación
.  
   

  
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
 



 PLAN DE ACCION. AÑO 2004 
 

SECTOR: TRANSITO Y TRANSPORTE                       FECHA DE ENTREGA: MARZO 27 DE 2004         HOJA Nro. 03 DE 05 
 

                                                                                                                                                                                                     PROGRAMACIÓN  ANUAL 
PROGRAMA OBJETIVO   SUBPRO 

  GRAMA 
 PROYECTO    METAS     ACTIVI 

    DADES 
MONTO Y 

FUENTE DE 
RECURSOS 

RESPON 
SABLES 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  
Obtención 
certificación 
ambiental 
automotores 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Permitir a 
los 
propietarios 
y 
conductores 
de  
vehículos 
automotores 
de  nuestro 
municipio la 
obtención 
del 
certificado 
ambiental 
ordenado 
por la ley 
sin la 
necesidad 
de  
desplazarse 
a otras 
ciudades 
del país 
para el 
efecto 

 
Difundir en 
toda la 
jurisdicción 
del 
municipio la 
presencia 
del 
diagnosti-
centro 
automotor 
de Caldas, 
para que las 
personas 
interesa-das 
se 
beneficien.   

 
Gestión de  la 
presencia de  
un 
diagosticentro 
en nuestra 
localidad con 
el visto  
bueno del 
Ministerio de 
Transporte 
tanto para la 
revisión de 
emisión de  
gases como la 
revisión 
técnico 
mecánica. 

 
Lograr que 
como 
minimo el 
60% del 
parque 
automotor 
presente en 
nuestro 
municipio 
sea 
sometido a 
las 
revisiones y 
obtengan el 
respectivo 
certificado 
 
  

 
Diligenciar 
desplazami
ento 
diagnostice
ntro. 
Difusión 
presencia 
del mismo. 
Adelantar 
campañas 
de  
concientizac
ión entre 
propietarios 
y 
conductores
. 
Coordinació
n con 
demás 
entidades 
comprometi
das para 
prestación 
de  un  buen 
servicio. 
   
 
 

 
Costo 
asumi
do por 
condu
ctores 
y /o 
propie
tarios 

 
 
 

 
Secretaria  
Municipal 
de Transito 
 
Diagnosti-
centro 
automotor 
de Caldas. 
 
Cuerpo 
bomberos 
 
Conductore
s y /o 
propietarios 
de  
automotores 
 
   

            



FORMATO PLAN DE ACCION. AÑO 2004 
SECTOR: TRANSITO Y TRANSPORTE                       FECHA DE ENTREGA: MARZO 27 DE 2004         HOJA Nro. 04 DE 05 
(En millones de pesos) 

                                                                                                                                                                                                     PROGRAMACIÓN  ANUAL 
PROGRAMA OBJETIVO SUBPRO 

GRAMA 
PROYECTO
 
 

METAS ACTIVI 
DADES 

MONTO Y 
FUENTE DE 
RECURSOS

RESPON 
SABLES 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Campañas 
educativas e 
informativas 
sobre  las 
normas de 
transito 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Culturizació
n de la 
comunidad 
Aguadeña 
sobre el 
conocimient
o y 
cumplimient
o  de las 
normas de 
transito, 
señaliza-
ción y 
movilidad.  

 
 
 
 

 
Capacitación  
comunidad, 
gremio de  
transportador
es, personal 
discente 
sobre el 
conocimiento 
y 
cumplimiento 
normas de 
transito   

 
Lograr que 
el 80% de la 
población 
Aguadeña 
conozca 
sobre  las 
normas de 
transito.  
Recordar a 
un 100% de  
los 
conductores 
las 
diferentes 
normas de  
transito  

 
Difusión En 
por los 
medios de  
comunicación 
de  las 
normas de  
transito. de   
coordinación 
con los 
estudian-tes 
que prestan el 
servicio 
social. 
 
 simulacros y 
cátedras en 
los estableci-
mientos 
educativos     
 entrega de  
volantes y 
plegables a 
ciudadanos 
conductores y 
/o propietarios 
de  
automotores  

 
1.00 

 
Minis-
terio de 
Trans-
porte 
 
Alcal-
dia 
Munici-
pal  
 
  
 

 
Alcaldía 
Municipal.  
 
Transito y 
transporte. 
 
Instituciones 
educativas. 
   

x x x x 
 

x x x x x x x x 
 



                                                                                       PLAN DE ACCION. AÑO 2004 
SECTOR: TRANSITO Y TRANSPORTE                       FECHA DE ENTREGA: MARZO 27 DE 2004         HOJA Nro. 05 DE 05 

                                                                                                                                                                                                     PROGRAMACIÓN  ANUAL 
PROGRAMA  OBJETIVO   SUBPRO 

  GRAMA 
 PROYECTO    METAS ACTIVI 

DADES 
MONTO Y 

FUENTE DE 
RECURSOS 

RESPON 
SABLES 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
Gestión 
Financiera 
de  
recuperació
n de  
cartera 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Recuperar la 
cartera 
morosa del 
municipio 
por concepto 
de  multas y 
comparendo
s con la 
finalidad de  
reforzar el  
ingreso de  
recursos al 
presupuesto 
municipal.  
 
 
 

 
 

 
Recuperación 
de  cartera 
por concepto 
de  multas y 
comparendos 
de  transito 

 
Al  finalizar 
el año se 
habrá 
recuperado  
un 65% de  
la cartera 
morosa.  

 
Detección 
deudores 
morosos. 
 
Envío 
comunicacio
nes 
haciendo el 
respectivo 
cobro. 
Reporte 
sistema 
nacional, 
conciliación 
pagos, 
cobros 
coactivos.   
 

 
 

 
 

 
 
Secretaria 
de Transito 
y 
Transporte 
Tesorería 
municipal, 
oficina 
jurídica 
alcaldía 

X X X 
 

X X 
 

X 
 

X 
 

X X X X 
 

x 
 



PLAN DE ACCION. AÑO 2004 
SECTOR: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO            FECHA DE ENTREGA: MARZO 27 DE 2004         HOJA Nro. 01 DE 08 
(En millones de pesos) 

                                                                                                                                                                                                     PROGRAMACIÓN  ANUAL 
PROGRA
MA 

OBJETIVO   
SUBPRO 
  GRAMA 

 PROYECTO    METAS ACTIVIDADES MONTO Y 
FUENTE DE 
RECURSOS 

RESPON
SA 

BLES 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
CASETA
S 
SANITAR
IAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Conseguir  
recursos que 
permitan 
mejorar la 
disposición final 
de  residuos de 
las viviendas del 
área rural, 
buscando evitar 
la 
contaminación 
de quebradas y 
fuentes hídricas  

 
Consecuci
ón de 
recursos 
para la 
construcci
ón de 
casetas 
sanitarias 
en el área 
rural.  
 
 

 
Construcción de 
casetas 
sanitarias en el 
zona rural  

 
En el mes de 
agosto de 
2004 con el 
apoyo de 
Corpocaldas y 
la 
Gobernación 
iniciar la 
construcción 
de 25 casetas 
sanitarias en 
diferentes 
veredas del 
municipio 

 
Identificación de las 
viviendas que 
actualmente se 
encuentran 
contaminando fuentes 
hídricas. 
 
Gestión de recursos 
económicos  para la 
realización de las 
obras, mediante 
convenio Inter. 
administrativo  

 
70.0 

 
Presupue
sto 
municipal, 
Contrapar
tida 
Departam
ental 

 
Alcaldía 
Municipal. 
 
Secretaria 
de obras 
públicas    
 
    
 
 

X X X 
 

X X 
 

X 
 

X 
 

X  
 

x x x 
 

 
 

 



PLAN DE ACCION. AÑO 2004  
SECTOR: VIVIENDA                       FECHA DE ENTREGA: MARZO 27 DE 2004         HOJA Nro. 02 DE 08 
(En millones de pesos)                                                                                                                                                                                                     PROGRAMACIÓN  ANUAL 

PROGRA
MA 

OBJETIVO SUBPRO 
GRAMA 

 PROYECTO    METAS ACTIVI 
DADES 

MONTO Y 
FUENTE DE 
RECURSOS 

RESPON
SABLES 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Proyecto
s de 
viviendas 
nuevas 
en el 
área 
urbana 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elaborar 
proyectos 
de vivienda 
nueva que 
permitan 
mejorar el 
déficit que 
actualment
e existe en 
el 
municipio  
 
 
 

Formulación 
de 
proyectos 
para 
viviendas 
nuevas  
  

Construcción 
de 100 
viviendas 
nuevas en el 
sector 
Olivares del 
municipio de 
Aguadas  

Formular y 
presentar 
ante el 
ministerio 
de vivienda 
un proyecto 
que 
contenga 
100 
viviendas en 
la 
convocatori
a que sea 
realizada 
mediante 
esfuerzo 
territorial. 

Elaboraci
ón del 
proyecto  
 
Selección 
de 
beneficiari
os   

800.0 Presupu
esto 
municipi
o 
Aportes 
de las 
Nación 
 

Alcaldía 
Municipal 
  
Secreta- 
ría de 
obras 
públicas  
 
   

  
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
 



 PLAN DE ACCION. AÑO 2004 
 

SECTOR: VIVIENDA                       FECHA DE ENTREGA: MARZO 27 DE 2004         HOJA Nro. 03 DE 08 
 

                                                                                                                                                                                                     PROGRAMACIÓN  ANUAL 
PROGRAMA OBJETIVO   SUBPRO 

  GRAMA 
 PROYECTO    METAS     ACTIVI 

    DADES 
MONTO Y 

FUENTE DE 
RECURSOS 

RESPON 
SABLES  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  
Mejoramient
o de 
vivienda 
rural 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mejorar la 
calidad de 
vida de los 
hogares del 
sector rural 
del 
municipio 

 
Formulación 
de 
proyectos  
para el 
Mejoramient
o de 
viviendas 
rurales 

 
Saneamiento 
básico y 
mejoramiento 
de vivienda 
para viviendas 
del sector 
rural. 

 
Elaborar un 
proyecto 
para el 
mejora 
miento de 
25 viviendas 
ubicadas en 
el sector 
rural del 
municipio, 
para ser 
presentado  
Durante las 
convocator
ias que se 
presenten 
durante el 
año y que 
sean 
convocada
s por el 
ministerio 
de 
agricultura 
a través del 
Banco 
Agrario 
  

 
Selección 
de 
beneficiario
s  
 
Elaboración 
del proyecto 
de 
mejoramient
o 
Presentació
n del 
proyecto 
ante el 
Banco 
agrario 
   
 
 

 
160.0 

 
Contrap
artida 
municip
al y 
subsidio
s de la 
nación 
 

 
Secretaria 
de obras 
públicas y 
Secretaria 
de 
Planeación 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

    



PLAN DE ACCION. AÑO 2004 
SECTOR: VIVIENDA                       FECHA DE ENTREGA: MARZO 27 DE 2004         HOJA Nro. 04 DE 08 
(En millones de pesos)                                                                                                                                                                                                     PROGRAMACIÓN  ANUAL 
PROGRAMA OBJETIVO SUBPRO 

GRAMA 
PROYECTO
 
 

METAS ACTIVI 
DADES 

MONTO Y 
FUENTE DE 
RECURSOS 

RESPON 
SABLES 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Mejoramient
o de 
vivienda 
urbana 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Reubicación 
de viviendas 
ubicadas en 
zonas de alto 
riesgo 

Mejorar las 
condiciones 
habitacional
es de las 
viviendas en 
el área 
urbana. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Reubicar las 
viviendas 
que se 
encuentren 
dentro del 
área urbana 
en zona de 
alto riesgo  

Mejoramient
o de 
vivienda 
urbana 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Reubicación 
de viviendas  

Mejoramiento 
de vivienda en 
el sector 
urbano   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Construcción 
de 12 
viviendas para 
reubicación 
de viviendas 
que se 
encuentren en 
zonas de alto 
riesg 
 
 
 
 
 

 

Lograr con 
el apoyo de 
la 
Gobernació
n la 
ejecución 
de 30 
mejoramient
os  de 
vivienda 
urbanos 
para 
viviendas 
que así lo 
requieran 
 
 
 
Conseguir 
subsidios 
que 
permitan la 
construcció
n de 12 
viviendas 
para 
reubicación 
de viviendas 

Inscripción 
de 
beneficiario
s 
Selección 
de 
beneficiario
s  
Elaboración 
del proyecto 
para ser 
cofinanciad
o con el 
Departamen
to 
 
 
 
Consecució
n de lotes 
para las 
nuevas 
viviendas 
 
Gestión de 
recursos 
para estas 
viviendas 

30.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
96.0 
 
 

Gobern
ación de 
Caldas 
 
Alcal-
dia 
Munici-
pal  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
Recurso
s de la 
Nación 

Alcaldía 
Municipal.  
 
Secretaría 
de 
Planeación. 
 
Secretaría 
de obras 
públicas  
   
 
 
 
 
 
 
Alcaldía 
Municipal 
 
Secretaría 
de 
Planeación

 
 

 
 

   
X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 
 
 
 

 
X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 
 
 
 
 
 

 
X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 
 
 
 
 
 

 
X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 
 
 
 
 

 
X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                  PLAN DE ACCION. AÑO 2004 
SECTOR: SERVICIOS PUBLICOS                       FECHA DE ENTREGA: MARZO 27 DE 2004         HOJA Nro. 05 DE 08 

                                                                                                                                                                                                     PROGRAMACIÓN  ANUAL 
PROGRAMA  OBJETIVO   SUBPRO 

  GRAMA 
 PROYECTO    METAS ACTIVI 

DADES 
 

MONTO Y 
FUENTE DE 
RECURSOS

RESPON 
SABLES 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
Electrificació
n rural 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Electrificació
n urbana 
 
 
 

 
Ampliar la 
cobertura del 
servicio de 
energía 
eléctrica.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Construir las 
redes 
eléctricas de 
las nuevas 
urbanizacion
es con el 
apoyo de la 
Comunidad 

 
Electrificaci
ón rural. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Electrificaci
ón de las 
nuevas 
urbanizacio
nes del 
urbana 

 
Electrificación 
rural para la 
zona rural 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Electrificación 
para las 
nuevas 
urbanizacione
s ubicadas en 
el área urbana 

 
Conseguir 
la 
instalación 
eléctrica 
para 100 
viviendas 
ubicadas en 
la zona rural 
del 
municipio.  
 
 
 
 
 
 
 
 
Realizar la 
instalación 
de las redes 
eléctricas 
para 80 
viviendas 
ubicadas en 
la 
urbanizació
n Olivares 
 
 
 
 

 
Gestión de 
recursos ante 
la entidad 
prestadora del 
servicio de 
energía 
eléctrica 
Selección de 
los 
beneficiarios 
mas 
necesitados 
de este 
servicio.   
 
 
 
Gestionar 
ante la 
entidad 
prestadora del 
servicio de 
energía 
eléctrica 
recursos de 
cofinanciación
Agrupar a la 
Comunidad 
para la 
consecución de 
recursos de 
contrapartida 

 
100.
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15.0 
 

 
Alcaldía 
Municip
al 
Empres
a 
prestad
ora del 
servicio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Alcaldía 
Municip
al 
Empres
a 
prestad
ora del 
servicio 
Aportes 
de la 
Comuni
dad 

 
 
Alcaldía 
Municipal 
 
Oficina de 
Desarrollo 
Comunitario 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Alcaldía 
Municipal 
 
Oficina de 
Desarrollo 
Comunitario

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 
 

X 
 

X 
 

X X X X 
 

x 
 



PLAN DE ACCION. AÑO 2004 
SECTOR: SERVICIOS PUBLICOS                       FECHA DE ENTREGA: MARZO 27 DE 2004         HOJA Nro. 06 DE 08 
(En millones de pesos)                                                                                                                                                                                                     PROGRAMACIÓN  ANUAL 
PROGRAMA OBJETIVO SUBPRO 

GRAMA 
PROYECTO
 
 

METAS ACTIVI 
DADES 

MONTO Y 
FUENTE DE 
RECURSOS 

RESPON 
SABLES 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Reposición 
de redes de 
acueducto y 
Alcantarillad
o 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Continuar 
con la 
reposición 
de redes de 
acueducto 
alcantarillad
o y 
pavimentaci
ón de las 
calles en el 
área urbana 
 
 
 
 

Reposición 
de redes de 
acueducto y 
alcantarillad
o 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reposición de 
redes de 
acueducto y 
alcantarillado 
en el área 
urbana del 
municipio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Lograr la 
consecución 
de recursos 
para 
cambiar las 
redes de 
acueducto y 
alcantarillad
o de las 
vías mas 
importantes 
del área 
urbana del 
municipio 
 
 
 
 

Elaboración 
de un 
proyecto 
que 
contenga 
las vías mas
importantes 
Presentarlo 
ante la 
Findeter 
para su 
viabilización
Gestionar 
recursos 
para su 
ejecución 
con la 
participació
n de la 
entidad 
prestadora 
del servicio 

1500. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Recurso
s de 
crédito 
 
Recurso
s de 
cofinanc
iación 
de 
Empoca
ldas 
Recurso
s del 
municipi
o 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Alcaldía 
Municipal.  
 
Secretaría 
de 
Planeación. 
 
Secretaría 
de obras 
públicas  
Empocaldas  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

   
X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                           



PLAN DE ACCION. AÑO 2004 
SECTOR: INFRAESTRUCTURA VIAL                       FECHA DE ENTREGA: MARZO 27 DE 2004         HOJA Nro. 07 DE 08 

                                                                                                                                                                                                     PROGRAMACIÓN  ANUAL 
PROGRAMA  OBJETIVO   SUBPRO 

  GRAMA 
 PROYECTO    METAS ACTIVI 

DADES 
 

MONTO Y 
FUENTE DE 
RECURSOS

RESPON 
SABLES 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Consecución 
de recursos y 
maquinaria 
para el 
mantenimient
o de las vías 
del tipo 
departamental 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pavimentació
n de vías 
carreteables 
de 
comunicación 
intermunicipal 
 
 

Mantener en 
buenas 
condiciones 
las vías mas 
importantes 
para el 
desarrollo 
del municipio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gestionar los 
recursos 
para la 
pavimentació
n de las vías 
mas 
importantes 
de 
comunicació
n del 
municipio 

Consecució
n de 
maquinaria 
pesada para 
el 
mantenimie
nto vial 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pavimentaci
ón de las 
vías de 
comunicació
n 
intermunicip
al 

Mantenimient
o rutinario de 
las vías de 
tipo 
departamental
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pavimentació
n de la vía 
Aguadas - 
Pácora 

Conseguir 
el préstamo 
de la 
maquinaria 
pesada del 
Departamen
to dos 
veces en el 
año para 
realizar el 
mantenimie
nto 
periódico de 
las vías de 
carácter 
Departamen
tal 
 
Conseguir 
los recursos 
para la 
pavimentaci
ón del 
tramos 
faltante 
entre el 
Municipio 
de Aguadas 
y el 
Municipio 
de Pácora 
 

Gestionar 
ente la 
Secretaría de 
Infraestructura 
del 
Departamento 
el préstamo 
de la 
maquinaria y 
recursos para 
la rocería de 
las vías que 
son de su 
competencia 
 
 
 
 
Gestionar 
ante el 
gobierno 
Nacional y 
Departamenta
l los recursos 
para 
pavimentar el 
tramo faltante 
entre 
Aguadas y 
Pácora  

 
150.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2000 
 
 
 

Gober
nació
n de 
Calda
s 
 
Munici
pio de 
Aguad
as 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gobie
rno 
Nacio
nal 
Gobie
rno 
Depar
tamen
tal 

Alcaldía 
Municipal 
 
Secretaría 
de 
planeación 
y obras 
públicas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Alcaldía 
Municipal 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

x 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 

 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 
 

 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 

 



PLAN DE ACCION. AÑO 2004 
SECTOR: INFRAESTRUCTURA VIAL                       FECHA DE ENTREGA: MARZO 27 DE 2004         HOJA Nro. 08 DE 08 

                                                                                                                                                                                                     PROGRAMACIÓN  ANUAL 
PROGRAMA  OBJETIVO   SUBPRO 

  GRAMA 
 PROYECTO    METAS ACTIVI 

DADES 
 

MONTO Y 
FUENTE DE 
RECURSOS

RESPON 
SABLES 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Mantenimient
o periódico de 
las vías 
rurales y de 
carácter 
municipal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Continuación 
de la 
pavimentación 
de la malla 
vial urbana 
 
 

Mantener en 
buenas 
condiciones 
las vías de 
comunicació
n rural con la 
participación 
de la 
Comunidad 
 
 
 
 
 
 
Continuar 
con la 
reposición 
de redes de 
acueducto y 
alcantarillado 
del área 
urbana y la 
pavimentació
n de las 
calles 
intervenidas 

Mantenimie
nto 
periódico de 
las vías 
rurales y de  
carácter 
municipal 
 
 
 
 
 
 
 
 
Continuació
n de la 
pavimentaci
ón de la 
malla vial 
urbana 
 

Mantenimient
o periódico de 
las vías 
rurales 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Reposición de 
redes de 
acueducto y 
alcantarillado 
del municipio 
de Aguadas 

Mantener 
en buenas 
condiciones 
las vías 
rurales con 
la 
Comunidad 
en combites 
para el 
regado del 
afirmado 
 
 
 
 
Gestionar 
ante el 
Gobierno 
Nacional 
recursos 
remboldable
s o no 
rembolsable
s para 
continuar 
con la 
reposición 
de redes y 
pavimento 
del área 
urbana  

Reunión con 
la Comunidad 
para coordinar 
los trabajos 
de cargue 
rocería de las 
vías a las 
cuales se 
vaya hacer el 
mantenimient
o 
 
 
 
 
Elaboración 
del proyecto 
Presentación 
ante Findeter 
Gestionar los 
recursos para 
este proyecto 

 
100.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2000 
 
 
 

Munici
pio de 
Aguad
as 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gobie
rno 
Nacio
nal 
Gobie
rno 
Depar
tamen
tal 

Secretaría 
de obras 
públicas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Alcaldía 
Municipal 
Secretaría 
de 
Planeación 
y OOPP 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

x 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 

 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 
 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 
 

 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 

 


