INTRODUCCION

En los Ultimos veinte afios hemos sido testigos de un acelerado proceso
de cambio en € orden econdmico. Mientras en lo politico y cultural las
fronteras se cierran, la economia parece expandirse; en términos méas
concretos , globalizarse. Las fronteras econdmicas se han abierto y a la
par de ello han caido necesariamente muchas de las ataduras y rigideces
gue impedian alas empresas locales ser competitivas en los mercados

internacionales.

La concepcion del Estado interventor, proteccionista, paternalista o
benefactor, como quiera llamarsele, tuvo en este contexto también que
ceder ante la concepcion de un Estado Solidario, més acorde con las

nuevas exigencias mundiales.

Fue asi como en la época de los ochentas la direccion centralizada del
Estado Colombiano comenzd a erigirse como una traba para e modelo
Neolibera de moda en los centros Capitalistas. Los escenarios futuros
demandaban la autonomia local. La descentralizacion, aln en los
términos en que se dio, permitio la ampliacion de los espacios politicos
por medio de la eleccion popular de alcaldes, primero, y luego de
gobernadores. Con €ello se hizo patente que la poblacion electora

comenzaba a ser responsable de su desarrallo.



La constitucion nacional de 1.991 abrié los espacios para que la
descentralizacion administrativa se concretara en la obligatoriedad para
los entes territoriales, a igua que la nacién, de gercer la funcion de la
planeacion. El marco legal se adoptd con la“ Ley Organica del Plan de
Desarrollo “, ley 152 de 1.994. Alli qued6 establecido que € Municipio
colombiano es* una entidad fundamental, gestora de su propio desarrollo
en aras de buscar € bienestar social y colectivo de sus asociados”.

Sin embargo, con € fin de asegurar un uso mas eficiente de los recursos,
quedo establecido que & Plan de Desarrollo Municipal, debe concordar
con los Planes de Desarrollo Nacional y Departamental, es decir, debe
estar enmarcado en las metas de desarrollo del departamento y la nacion.

La autonomia municipal quedd concretada en la responsabilidad con €
mangjo de los recursos nacionales, propios y de gestion libre
administrados eficientemente de acuerdo a Plan de Desarrollo
Municipal.

El Plan de desarrollo del Municipio de Cepita se elabord con e concurso
de la comunidad, las autoridades e instancias de Planeacion de
municipio y la asesoria técnica contratada.

En su etapa de elaboracion se llevaron a cabo reuniones en las veredas
del municipio con € fin de establecer € estado real de calidad de vida de



la comunidad Cepitena. Los habitantes de cada vereda priorizaron acerca
de sus necesidades mas sentidas y propusieron acciones tendientes a
solucionar su problematica, siempre dentro de la perspectiva de la
armonizacion con la propuesta de gobierno y la limitante impuesta por

los recursos del municipio.

Con todo, se pretendié cumplir, en la medida en que la restriccion
presupuestaria lo permitiera, con la positiva afectacion a las variables del
Desarrollo: econdmicas, sociales, ambientales e ingtitucionales.



PROGRAMA DE GOBIERNO
MUNICIPIO DE CEPITA

Periodo Constitucional
2.001-2.003

El Programa de gobierno inscrito ante la Registraduria del Estado Civil,
por &l entonces candidato y hoy Alcalde titular, € Sefior JUAN CARLOS
REY AVENDANO, es e siguiente:

EDUCACION

En mi gobierno, la educacion tendra tratamiento prioritario en cuanto a
calidad y cobertura asi:

1. Se estimulard a los centros educativos que optimicen recursos,
amplien coberturas y disminuyan la desercion escolar.

2. En concordancia con la Nacion y e Departamento se crearan y
optimizaran plazas docentes, buscando superar € déficit actual. De
igual forma se estableceran convenios de capacitacion y actualizacion

para docentes.



. El' Municipio pagard los servicios publicos y la planta basica
administrativa de |os establecimientos escolares y en contraprestacion
la comunidad educativa redizard € mantenimiento de las zonas
verdes y parques para desarrollar Proyectos Ecol 0gicos.

. Promocionaremos bachilleres preparados en un arte u oficio que le
permita entrar a mercado labora y empresarial.

. Fortalecimiento ddl bachillerato rural SAT.

. Se creardn subsidios escolares para |os sectores més deprimidos de la
poblacion Cepitefia.

. Crearé @ premio Excelencia Educativa a los mejores bachilleres y a
los Proyectos Educativos Institucionales ( PEI ).

. Mgoramiento, ampliacion, mantenimiento y dotacion de
establ ecimientos escolares, buscando mejorar la coberturay la calidad
educativa.

SALUD

Siendo éste sector estratégico me propongo:



1. Sishenizar atoda la poblacion delosestratos 1y 2.

2. Las madres cabeza de hogar, ancianos, discapacitados, desplazados,
nifios de estrato 1 y 2, contaran con carnet del régimen subsidiado en
sdud en una ARS, al igual que convenios de capacitacion y ayuda
institucional.

3. Reestructuraré e funcionamiento del Centro de Salud y demés
Puestos de Salud con & objeto de aprovechar a cien por ciento su
infraestructura fisicay dotacion, buscando una éptima prestacion del
servicio de salud ala poblacion Cepitefia a un bajo costo.

4. Promociény apoyo a Programas para la tercera edad.

GENERACION DE EMPLEO

1. Se promoverd la creacion de una empresa de reciclge vy
Procesadora de Deshechos Organicos, a fin de evitar la
contaminacion de las fuentes hidricas.

2. Disefiaré e impulsaré un corredor Eco-Turistico que permita generar
empleos directos e indirectos, previo estudio de factibilidad y

concertacion con la comunidad.



3. Creacion de la casa campesing, como un ente comerciaizador de la
produccion agricola, centro de atencion y encuentro del campesino.

VIVIENDA

1. Promoveré un Programa de MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
RURAL DE INTERES SOCIAL a precios de costo, los cuales seran
financiados a través de subsidios del INURBE y de acuerdo a los
requisitos exigidos previdé estudio socio econdmico realizado por la

Administracion Municipal.

DEPORTE Y RECREACION

1. Fortadeceré € Ingtituto para la Recreacion y € Deporte,
convirtiéndolo en un ente generador de deportistas de dto

rendimiento.

2. Promoveré la creacion de escuelas en los diferentes deportes, con
equipamiento basico que genere espacios recreativos a la comunidad

Cepitena.



3. Promocionaré y Fortaleceré eventos de tipo sociocultural para que se

propicie la integracion familiar através de la recreacion.

4. Impulsaré la realizacion de campeonatos deportivos, interveredales,
terceraedad, etc, que nos permitaforjar deportistas competitivos en €
municipio.

5. Gedtionaré la construccién, mejoramiento, ampliacion vy
mantenimiento de |os escenarios deportivos rurales y urbanos, con €
fin de generar aternativas de recreacion e integracion comunitaria.

CULTURA

Con € proposito de promover los talentos culturales del Municipio de

Cepitd me propongo:

1

2.

Ampliar y fortalecer los servicios de la Casa de la Cultura,
descentralizando y promoviendo la creacion de escuelas en expresion
artistica, teatro, danza, musica, en los diferentes sectores del
Municipio.

Apoyar € taento artistico de los Cepitefios, para facilitar la

convivencia, toleranciay la expresion cultural del pueblo.



3.

Desarrollaré un Proyecto cultural y artistico para preservar €
folklore Cepitefio a través de festivales, encuentros, escuelas, talleres
y fortalecer LAS TRADICIONALES FERIAS 'Y FIESTAS, que en
antafio eran la expresion autoctona de los habitantes de nuestra
gueridatierra.

INFRAESTRUCURA

1

4.

Se concertara de manera amplia con la comunidad e desarrollo
urbanistico del municipio, de acuerdo a Plan de Ordenamiento

Territorial.

Se hard e mejoramiento, mantenimiento y conservacion permanente
de la Red Vid, puentes peatonales y caminos veredales con
participacion de la comunidad en la gjecucion de las obras.

Adelantaré las gestiones necesarias para la consecucion de recursos
gue permitan ampliar la red vial vereda, € megoramiento y
construccion del puente sobre €l rio Chicamocha para facilitarle al
campesino € traslado de sus productos alos centros de consumo.

Impulso y ampliacién de cobertura en programas de Telefonia Rural.



AGUA POTABLEY SANEAMIENTO BASICO

1. Optimizacién de los sistemas de tratamiento de agua para el consumo
doméstico, tanto en lo urbano como enlo rurd.

2. Se adelantarén las gestiones las acciones pertinentes para gestionar
recursos gue permitan la construccién, ampliacién y meoramiento de
acueductos, alcantarillados y obras de saneamiento basico en las
diferentes veredas y € érea urbana.

3. Fomento de una cultura ambiental, que permita crear concienciaen la

comunidad para proteger, conservar y recuperar areas alimentadoras

de fuentes hidricas.

MEDIO AMBIENTE

1. Fortaleceré los proyectos ambientales desde & escenario escolar,
promoviendo las parcelas demostrativas en | as diferentes veredas.

2. Se estimulara con exoneracion de impuestos a los propietarios de

fincas que conserven las fuentes hidricas y bosgues naturales, a

través del incentivo forestal.
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3. Seimplementara el programa de Reforestacion “ CEPITA VERDE “
en asocio con la CAS arborizando las cuencas hidricas, zonas
forestales y parques para que conserven la armonia en la naturaleza 'y
sean fuentes generadores de agua y oxigeno.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

En mi gestion administrativa fortaleceré a municipio de la siguiente

forma:

1. Estableceré programas que permitan a servidor publico capacitarse

para prestar un mejor servicio ala comunidad.

2. Consolidaré la veeduria ciudadana que le permita ala comunidad ser
|a fiscalizadora de |os recursos del municipio.

3. Sefortalecerd e sector rura através de lacreacion fortalecimiento y
capacitacion permanente de la Umata.

4. Se buscardn los mecanismos més efectivos para € municipio, que
permitan establecer convenios de tecnificacion y capacitacion
agricola y ganadera con los entes publicos especializados en cada

area.
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5. Se promoveran convenios de capacitacion y actualizacion para los
presidentes de las Juntas de Accion Comunal, lideresy dirigentes del

municipio que permita crear una cultura de liderazgo con proyeccion.



MARCO LEGAL DEL PLAN DE DESARROLLO

L os Planes de Desarrollo Municipal se encuentran regidos por laLey 152
de 1.994. Egte instrumento legal a través del cua se establece la“ Ley
Organica dd Plan de Desarrollo” tiene como fin la definicion de los
procedimientos y mecanismos para la e€aboracion, aprobacion,
evaluacion, gecucion, seguimiento y control de los Planes de Desarrollo

en los diferentes niveles territoriales.

PRINCIPIOSQUE RIGEN LA PLANEACION

Autonomia

Ordenacion de competencias
Coordinacion

Consgtencia

Prioridad del gasto publico socid
Continuidad

Participacion

Sustentabilidad ambiental
Desarrollo armonico de las regiones
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10. Proceso de planeacion

11.Eficiencia
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12.Viabilidad

13.Coherencia

AUTORIDADESDE PLANEACION DEL ORDEN MUNICIPAL

» El Alcalde, quien sera e maximo orientador de la planeacion en el

Municipio

» El Concegjo Municipal

> Lasecretaria u oficina de planeacion municipal.

INSTANCIASDE PLANEACION DEL ORDEN MUNICIPAL

» El Concglo Municipal

» El Conscgo Municipal de Planeacion, cuyas funciones son andlizar y
discutir el proyecto del Plan de Desarrollo Municipal; absolver las
consultas que, sobre e Plan de Desarrollo Municipa, formule €
gobierno municipal o las demés autoridades de planeacion durante la
discusion del proyecto del Plan; formular recomendaciones a las
demés autoridades y organismos de planeacion sobre € contenido y la

formadd plan.
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CONFORMACION DEL PLAN DE DESARROLLO

De conformidad con lo dispuesto en e articulo 339 de la Constitucion
Nacional, € Plan de Desarrollo Municipa estara conformado de la

siguiente manera:

1. UNA PARTE GENERAL O ESTRATEGICA

Incluye un diagndstico genera de los aspectos econdémicos, sociales,
ambientales e institucionales del municipio de Cepitd, y e planteamiento
de estrategias, programas y proyectos en cada uno de los sectores

correspondientes a estos aspectos.

2. UN PLAN DE INVERSIONES

Incluye la proyeccion de los recursos que & municipio recibiraen los tres
anos de la presente administracion, la identificacion de los programas y
proyectos prioritarios de inversion, los costos y fuentes de financiacion y
la identificacion de los mecanismos financieros e ingtitucionales para
llevar a cabo la gecucion de los proyectos.
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