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Dentro del Plan de Desarrollo “Por El Desarrollo de La Paz... Gestion
Comunitaria 2003 - 2005”, estan recopiladas las acciones que considero
son de gran valor para el desarrollo de nuestro Municipio, en él se
encuentran plasmadas las principales necesidades que hoy por hoy aquejan

y adolecen a nuestra querida comunidad.

Durante mis experiencias como funcionario de La Administracion
Municipal de La Paz, durante varios periodos, posteriormente como
candidato a La Alcaldia de La Paz en dos ocasiones, en el 2000 y en el
2002, me he dado cuenta de las principales necesidades que tienen todas
Las Veredas, algunas complejas y otras de menor complejidad, pero que
de igual forma son necesidades que hay que cubrir. En estos recorridos
he tenido la oportunidad de wer y vivir directamente lo que a diario
nuestros campesinos ven y viven todos los dias: Escuelas en regular
estado, nifios sin educacion y sin posibilidad de ingresar al sistema
educativo; algunas carreteras y caminos descuidados, que no permiten el
desplazamiento de las personas y de sus productos; viviendas en tabla,

zinc, bahareque, pisos en tierra, sin sanitarios, ni pozos sépticos, ni
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servicio de agua y energia; desnutricion de nifios, y una lista interminable
de necesidades. Sin embargo, cuando hablé con sus lideres noté en sus
rostros y en sus palabras la valentia y gallardia que los caracteriza, son
personas que no se afligen, ni se rinden ante sus adversidades y estan en
una lucha constante por superarlas y para lo cual presentan propuestas y
alternativas para sacar adelante su comunidad, éstas propuestas son las
que he retomado para la elaboracion del Plan de Desarrollo,
convirtiéndose éste a su vez en el reto que me motiva a cumplir unos
programas especificos encaminados precisamente a trabajar por esta
comunidad, por sus necesidades, por los hijos de La Paz, con todos mi
esfuerzo y dedicacion y hasta donde el tiempo y los recursos econdémicos

lo permitan.

Agradezco a todas aquellas personas (Concejales, Presidentes de Juntas
de Accion Comunal, lideres y comunidad en general) que colaboraron para
que este proyecto de cambio se cristalizara y que muy gentilmente
acogieron mis propuestas de desarrollo, porque son las mismas propuestas

y el mismo sentir de mi pueblo, y con una gestidon comunitaria que
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involucre a toda la comunidad, haremos de La Paz un Pueblo de progreso y

desarrollo.

DAVID MARTINEZ OLARTE
Alcalde

La Paz, 21 de octubre de 2002

Doctor
PEDRO ANTONIO CRUZ DIAZ
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Presidente
Concejo Municipal de La Paz
E. S. D.

Honorable Senor Presidente:

Mediante el presente oficio hago entrega oficial del Proyecto de
Acuerdo: por el cual se adopta el Plan de Desarrollo para el
Municipio, “POR EL DESARROLLO DE LA PAZ... GESTION
COMUNITARIA 2003 — 20057, para que surta el tramite
correspondiente ante esa corporacion en cumplimiento de La Ley
152 de 1994.

Cordialmente,

DAVID MARTINEZ OLARTE
Alcalde Municipal

MESA DE TRABAJO
DIAGNOSTICO PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
TRIENIO 2003 - 2005 LA PAZ

“Por el desarrollo de la paz...
Gesti 6n conunitaria”



PLAN DE DESARROLLO MUNI Cl PAL

TEMAS:. Salud, Educacion, Agua Potable y Saneamiento Bésico, Deporte
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Poblacion Vulnerable, Viasy Transporte, Equipamientos M unicipalesy Otros.
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Director UMATA La Paz
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Secretaria de Gobierno
Tesorero Municipal
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Coordinador

MESA DE TRABAJO
PRIORIZACION DE NECESIDADES PARA LA ELABORACION DEL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
TRIENIO 2003 - 2005 LA PAZ
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INTRODUCCION

Proyecto con este plan de desarrollo para la vigencia 2003 - 2005, “Por el
desarrollo de La Paz... Gestién comunitaria”, obtener la satisfaccion socio-
politica de los habitantes de La Paz (S/der).

Es un mecanismo de accion importante que permite plasmar en su

contexto los diferentes propdsitos y objetivos, resaltando las
prioridades que existen en el municipio, que aplicados en unas estrategias
y orientaciones objetivas de manera general, hacia las politicas

economicas, sociales y ambientales; las cuales seran adoptadas por la
actual administracion.

El plan de desarrollo municipal contendrd dentro de su estructura, un
plan de inversiones en donde estara consignado los planes de accion de los
proximos tres afios, de los principales programas y proyectos; de acuerdo
al plan de gobierno y a la concertacion positiva con las comunidades
participativas en el sector urbano y rural proyectados a los recursos
financieros requeridos para su ejecucion.

Debido a los cambios que han surgido ultimamente sobre Sistema General
de Participaciones el cual obliga al administrador a un ajuste de acuerdo a
la ley, y para nuestro caso es deber del administrador de dar a conocer a
la opinién publica todo los ajustes al respecto.

“Por el desarrollo de La Paz...
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DELA PAZ
CONCEJOMUNICIPAL
TELEFAX 097 7518109

ACUERDO No. 005 DE 2.002
(Noviembre 26)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO,
ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE LA PAZ,
PARA ELPERIODO 2.003 - 2.005

“POR EL DESARROLLO DE LA PAZ..GESTION COMUNITARIA"

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA PAZ SANTANDER
En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el Art. 313 de la Constitucion, Art. 74 de la Ley 136
de 1.994, Art. 40 de la Ley 152 de 1.994 vy,

CONSIDERANDO

A. Que en cumplimiento a las disposiciones consagradas por la
Constitucién Nacional en su titulo XI1 del Régimen Econdémico y de la
Hacienda Pudblica en su capitulo 2 que versa sobre los planes de
desarrollo, establece que las entidades territoriales elaboraran y
adoptaran de manera concertada entre ellas y el Gobierno, planes de
desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos
y el desempefio adecuado de las funciones asignadas por Constituciony
por la Ley.

“Por el desarrollo de La Paz...
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. Que el articulo 339 de la Constitucion Nacional inciso 3 define
claramente lo pertinente a la conformacién de los planes de las
entidades territoriales los cuales estan constituidos por una parte
estratégica y un plan de inversiones de mediano y largo plazo.

. Que igualmente el articulo 342 de la carta magna expresa que la ley
organica reglamentara todo lo relacionado con los procedimientos de
elaboracién, aprobacién y ejecucion de los planes de desarrollo y
dispondra los mecanismos apropiados para su armonizacion y para la
sujecion a ellos de los presupuestos oficiales.

. Que el Congreso de Colombia a través de la ley 152 de julio 15 de
1.994 expide la ley organica del plan de desarrollo cuyo propdsito
fundamental es el de establecer los procedimientos y mecanismos,
para la elaboracion, aprobacion ejecucién, seguimiento, evaluacion y
control de los planes de desarrollo, asi como la regulacién de los demas
aspectos contemplados en el articulo 342 de la Constituciéon y demas
normas que se refieren al plan de desarrollo y la planificacion.

. Que el articulo 2 de la ley 152 de 1.994, es clara en el sentido del
ambito de aplicacion el cual es de obligatoriedad para la Nacion, las
entidades territoriales y los organismos publicos de todo orden.

Que en concordancia con el capitulo VIII de la ley 152 de 1.994
articulo 31, los planes de desarrollo de las entidades territoriales,
estaran conformados por una parte estratégica y un plan de
inversiones a mediano y corto plazo, en los términos y condiciones que
de manera general reglamenten los Concejos Municipales siguiendo los
criterios de formulacion establecidos en la presente ley.

. Que es competencia de los Concejos Municipales por norma
Constitucional, adoptar los correspondientes planes y programas de
desarrollo.

“Por el desarrollo de La Paz...
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H. Que las entidades territoriales por disposicion de la ley organica del
plan de desarrollo, tienen autonomia en materia de planeacion del
desarrollo econémico, social y de la gestion ambiental en el marco de
sus competencias.

I. Que por lo expuesto anteriormente, el concejo municipal:

“Por el desarrollo de La Paz...
Gestion Comunitaria”
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ACUERDA

ARTICULO 1. Apruébese y adoptese el PLAN DE DESARROLLO
ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL para el Municipio de La Paz,
periodo Constitucional 2.003 - 2.005, denominado: -POR EL
DESARROLLO DE LA PAZ..GESTION COMUNITARIA-

ARTICULO SEGUNDO.-EI Plan de Desarrollo presenta los objetivos,
metas, estrategias e indicadores de la accion municipal a mediano y
corto plazo en la politica econdémica, social, de infraestructura, ambiental,
institucional y territorial, seran adoptadas por la presente
Administracion Municipal

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con los analisis realizados y las
soluciones priorizadas, el Municipio de La Paz, buscara el bienestar y
mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos a través del
Plan de Desarrollo “POR EL DESARROLLO DE LA PAZ..GESTION
COMUNITARIA”, cuyo texto es el siguiente:

“Por el desarrollo de La Paz...
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PRIMERA PARTE

CAPITULO 1

MARCO LEGAL E INSTITUCIONAL

A. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL

El estado en la constitucion politica de 1991, crea nuevas formas de
administracion puablica para el desarrollo de sus entes territoriales;
aplicando cambios en el acontecer politico, econémico y social. El capitulo
Il da el marco a la nueva normatividad para los planes de desarrollo y del
sistema nacional de planeacién, que posteriormente da vida a la ley
organica del plan de desarrollo ¢ ley 152 de 1994 que definié en su
capitulo VI11. Relacionados con el sistema nacional de planeacion y su
desarrollo contenido en la ley 152 de 1994, del plan de desarrollo.

A través de la figura creada en la descentralizacion de nuestras regiones,
se desarrollaran instrumentos a su interior que regulen y permitan
construir un verdadero desarrollo basado en ciertos parametros legales
como la constitucién politica de 1991, titulo X11, capitulo 11 articulo 339;
articulo 342 de cpc, ley 99 de 1993, ley 152 de 1994 los articulos 34 y
35, ley 715 de 2001, ley 136 de 1994 y ley 388 de 1997.

B. MARCO INSTITUCIONAL

El marco Institucional del Plan de Desarrollo 2003 - 2005, recoge los
aspectos de mision y vision establecidos en el programa de gobierno.

“Por el desarrollo de La Paz...
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1. MISION

Con la administracién municipal y su lema ‘Por el desarrollo de la Paz...
Gestion Comunitaria”, se busca la integracién, el desarrollo y el
crecimiento de los Pacerfios, fundamentado en la participacion comunitaria,
en la ética social y moral, para el progreso digno de sus habitantes.

2. VISION

Durante la administracién municipal del 2003 - 2005, se ejercera la
participacion comunitaria; para orientar los esfuerzos en mejorar las
condiciones socio-economicas de los habitantes de la Paz; buscando la
conquista de una posicion de desarrollo sostenible en nuestro municipio.

C. PRINCIPIOS
El Plan de Desarrollo se fundamenta bajo los siguientes principios:

Solidaridad: La ayuda mutua y la confluencia de voluntades entre los
actores del desarrollo, son fundamentales para la consecucién de los
propdsitos colectivos y en la atencién a los problemas que afectan a las
comunidades en especial las mas vulnerables.

Coherencia: En la articulacion de los propositos nacionales con los
departamentales y municipales, para garantizar un verdadero impacto en
la resoluciéon de las situaciones problemas y el aprovechamiento de las
oportunidades, buscando que la asignacion de recursos tenga una relacion
directa con los propoésitos, objetivos y estrategias del Plan.

Integralidad: EI  accionar, los programas y proyectos de las
diferentes dependencias de la administracion, deben ser concertadas y
coordinadas entre los diferentes niveles trascendiendo el &mbito de lo
sectorial.

“Por el desarrollo de La Paz...
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Continuidad: ElI seguir fortaleciendo en el Municipio la
institucionalizacion de la planeacién como proceso, contribuira no slo al

cumplimiento de las metas, programas y proyectos sino también a la
construccion de la Vision Prospectiva al 2005.

Desarrollo social y humano: Pretende potenciar y aprovechar la
fuerza creadora de la comunidad para construir una sociedad moderna e
igualitaria, ajustada a los avances contemporaneos, mediante el
fortalecimiento de la educacion como pilar fundamental para resolver los
problemas estructurales de la sociedad regional.

Convivencia y Paz: La formacion en cultura para la paz y la convivencia
en favor de la armonia social, se promovera desde la educacién formal
(basica y media) y la no-formal contando con la participacion ciudadana en
el municipio.

Equidad: Se crearan mecanismos para favorecer el desarrollo, municipal
para promover una distribucion mas equilibrada de las oportunidades y
beneficios, respetando su heterogeneidad y diversidad, de modo que
contribuya al mejoramiento de la calidad de vida, al equilibrio social y la
creacion de condiciones de paz.

Competitividad: Se impulsara la generacion de un entorno favorable
para la competitividad regional, en lo relacionado con la adecuacion de la
infraestructura, el estimulo a la creatividad y la promocién de las
actividades de innovacién y desarrollo requeridas por el sector productivo
para la construccion de ventajas competitivas, promoviendo ademas, la
articulacion eficiente de las economias locales a las dinamicas de cadenas
productivas a nivel intra e inter - municipales.

Sostenibilidad Ambiental: La dinamica socioeconémica que se genere
se orientard a generar las bases sociales, institucionales, legales y las
herramientas cientificas y tecnoldgicas necesarias para garantizar la
conservacion, el manejo, la proteccion y el aprovechamiento con criterio
sostenible de los recursos naturales y el patrimonio biolégico del
Departamento.

“Por el desarrollo de La Paz...

., . 21
Gestion Comunitaria”



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Descentralizacion: Implica la creacion de mecanismos que coadyuven a
fortalecer los procesos de descentralizacion y la autonomia provincial
generando espacios para la reflexion, el dialogo y concertacion con los
actores de la sociedad y su vinculacion en la planificacién y gestién del
desarrollo en el ambito municipal.

Liderazgo: La Administracion municipal mantendra la participacion
comunitaria y buscara avanzar en la conformacion de una plataforma de
unidad social que haga viable y sustentable la capacidad de liderazgo
municipal.

Austeridad: La administracion Municipal continuara con los procesos de
reordenamiento interno y reduccion de gastos, buscando mayores niveles
de ahorro y de generacion de recursos para dar cumplimiento a los
propoésitos del Plan de Desarrollo.

Transparencia: Los actos de la Administracion Municipal se
fundamentaran en los principios de honestidad, imparcialidad,
transparencia y ética publica, buscando el beneficio de intereses
colectivos.

“Por el desarrollo de La Paz...
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CAPITULO 11

GENERALIDADES DEL MUNICIPIO

Resefa Historica

La Paz formd parte de una extensa region habitada por las Tribus
Yariguies, éstos ocupaban todo el territorio comprendido entre los Rios
Sogamoso y Opén, hasta las margenes del Rio Magdalena. Estos indigenas
eran de estatura alta, de constitucion fuerte y de gran habilidad corporal,
se alimentaban principalmente de pescado, animales silvestres vy
productos agricolas como yuca y platano. Inicialmente habitaban en
arboles frondosos y cuevas, posteriormente construyeron chozas de
madera y paja. Estos valerosos y guerreros aborigenes fueron
extinguidos totalmente por los espafioles para poder tomar posesion de
las tierras.

Para el afio 1793 el Presbitero espafiol Ramon Blanco Viana fundé la
poblacion de La Paz sobre la Cordillera de Los Llorigquies, aunque otra
fuente afirma que esta poblacion fue fundada en el afio 1750, pero segun
datos hallados en el archivo parroquial, corroboran la primer fecha.

Gentes procedentes de regiones vecinas penetraron paulatinamente al
territorio de La Paz, situandose inicialmente en lo que hoy es la cabecera
y en la parte sur occidental, la dltima zona colonizada fue la comprendida
entre La Quebrada Gran curiy El Rio Oponcito.

Fuente: Monografia de Grado: Estudio Socio Econdémico del Municipio de La Paz,
Santander (Pedro Barrera Castillo y Luis Dario Caro).

Ubicacion Geografica
Esta ubicado en La Provincia de Vélez, al sur occidente del Departamento

de Santander, Republica de Colombia. Geograficamente se encuentra a 6°
11" de latitud norte y a 73° y 36” de longitud oeste del meridiano de

“Por el desarrollo de La Paz...
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Greenwich. Posee una altura y una temperatura promedio de 1934
m.s.n.m. 'y 18° C., respectivamente.

Limites

Por el norte limita con los Municipio de Vélez y Santa Helena del Opdn,
por el oriente con Guacamayo y Aguada, por el sur con San Benito y
Chipatay por el occidente con Vélez.

Division politica

El area del Municipio esta distribuida en diecisiete Veredas y el
corregimiento de Trochas creado mediante proyecto de acuerdo 025 del
2001 el cual esta conformado por las veredas Bocas del Opon, Trochas
centro, compafiiay Mirabuenos:

Corregimiento Trochas
Rincén Santo
La Linterna
Los Medios

El Palmar

La Linternita
El Macanal

El Recreo
Colon

Casas Blancas
La Mata

El Centro

Los Cedros
San Pablo
Carrero

El Tigre

El Amarillo

El Hato

NN N N T N N N N N N N N U W NN
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Area Municipal

El area total del Municipio de La Paz es de 311 Km2.

Poblacién

La poblacién en el area urbana es de 1.028 y en las veredas es de 6.561
para un total de 7.589 habitantes.

Temperatura

El relieve inclinado y accidentado desde la cordillera de los Cobardes, que
se desprende de la cordillera Oriental y toma la direccién norte hasta el
Rio Sogamoso, hace que se generen diversidad de climas y microclimas,
generando una variabilidad en la temperatura.

Existen cuatro (4) rangos de temperatura: de 16° a 18° C, de 18° a 20° C,
de 20° a 22° Cy de 22° a 24° C. EIl primer rango va por toda la curva de
nivel de 2.000 m.s.n.m., incluye las Veredas de El Centro, La Mata, Los
Cedros, San Pablo, parte de Carrero y Casas Blancas; el segundo por un
lado forma una faja diagonal de nordeste a suroeste que incluye a las
Veredas de El Palmar, Los Medios, Linternita, EI Recreo y Colén y por el
otro, hacia el sur en los limites con Chipatd y San Benito incluye otras
veredas como El Amarillo, El Hato, el borde de El Centro y Carrero; en el
tercero se encuentra las Veredas de Linterna, Macanal, parte de Colon y
El Recreo. EIl cuarto es el rango de temperatura mas alta presente en el
Municipio, éste abarca las Veredas de Bocas del Opon, Trochas,
Mirabuenos, Rincén Santo, parte de la vereda El Palmar y bordeando el
Rio Quiratd hasta la Quebrada La Gallega, acaparando una parte de las
veredas Linterna y EIl Recreo.

(*) Fuente EOT Municipio La Paz (no aprobado)
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Pluviometria

Los meses de verano o menos lluviosos, son: enero, febrero, marzo y
diciembre, con una precipitacion promedio de 158.70 Mm. / mes, siendo
enero es el mes mas seco del afio, con una precipitacién promedio de 106.9
Mm./ mes.

La época de invierno se presenta en los meses de: mayo, junio, julio,
agosto y septiembre, con un promedio de 314.36 Mm. / mes. Mayo es
considerado el mes mas lluvioso, con un promedio de 352.6 Mm. / mes. El
promedio de precipitacion anual en la zona (de 800 a 1200 m.s.m.n.) Es
de 3087 Mm./ afo.

La temporada de invierno, es decir, de mayo a agosto, tiene un promedio
de 23.75 dias / precipitacion / mes, oscilando entonces el promedio entre
24 y 25 dias por mes. El promedio anual de precipitacion es de 255 dias /
precipitacion / afio.

La presencia de granizo y de vendavales es bastante baja, sin embargo, la
posibilidad de sequias se puede catalogar de moderada.

Hidrografia e Hidrologia

El Municipio de La Paz esta regado por varias fuentes naturales con agua
de buena calidad. Los principales recursos hidrograficos son: Los Rios
Quirata y Oponcito y las quebradas La Ropero, La Tormenta, La Mata, La
Palma, La Gran Curi, Las Flores, La Negra y La Conejos.

El Rio Quirata sirve como limite natural con el Municipio de Vélez, sus
principales afluentes dentro del Municipio son Las Quebradas: Sabaneta,
La Hermosura, Pintadero, La Negra, La Orquesta, Las Flores, Tiranias,
Agua Blanca, La Gallega, La Robaza, Garagoa, El Pedregal, No Pases,
Cornetal, Palo Negro, El Oso, El Cerro.

El Rio Oponcito sirve como limite natural con los Municipios de Santa
Helena y Guacamayo, nace en los limites del municipio en la region
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denominada Tierra Negra en la Vereda de El Palmar y desemboca en el
sitio turistico denominado Bocas del Opon. Sus principales afluentes
dentro del territorio municipal, son: Rio Los Medios, Rio Los Mansos, Rio
Guayabero, Quebrada Las Floresy Quebrada La Gran Curi.

La quebrada La Ropero sirve de limite geografico con los Municipios de
Chipata y San Benito, sus principales afluentes dentro del Municipio de La
Paz, son: Quebrada La Tormenta, Quebrada La Guapita, Quebrada Maiz
Negro y Quebrada La Gran Curi. Esta ultima es de vital importancia, ya
qgue es una de las principales fuentes de agua potable para el Municipio,
nace en La Vereda Los Cedros, pasa y sirve como limite entre las veredas
de El Centro y San Pablo, posteriormente cruza por las veredas de
Carrero, El Tigre y El Amarillo, desembocando en La Quebrada La Ropero.

Geografia

El territorio es montafnoso y corresponde a la cordillera oriental, entre los
accidentes orogréaficos sobresalen los Cerros Careperro, La Maria y La
Cuchilla de Vélez, riegan sus tierras el rio Quirata y las quebradas agua
fria, flores, Gran Curi y Ropero, entre otros. Su superficie se distribuye
en losa pisos térmicos calido, templado y frio.

Topografia

El Municipio estd constituido por una region montafiosa, con pendientes
largas y diferentes grados de inclinacion, en la parte central formando
una faja inclinada se encuentra una zona con pendientes escarpadas
ocupando un 20 % de la extension municipal. Otras dos regiones van de
quebrado - ondulado a escarpado en el extremo norte y sur del municipio,
ocupando un 70 % y en la zona noroccidental se presentan pendientes que
van de planas a onduladas, ocupando un 10 % de la extensién total.

Agrologia y Usos

El area total del Municipio asciende a 311 KmZ2. es decir, 31.100
Hectareas. Distribuidas de la siguiente manera:
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> Area urbana: 1%.

> Area ganadera: 55%.
> Area forestal: 4%.

> Areaagricola: 24.5%.
> Area en erosionados: 0.5%.
> Areade bosques: 15%.

Las zonas agro ecoldgicas conforman espacios claramente delimitados, en
donde interactuan variables agro fisicas poco modificables a corto y
mediano plazo dentro de las condiciones técnicas y sociales de manejo
actual (IGAC - ICA 1985). Con las zonas agro ecoldgicas se busca
identificar areas bajo condiciones ecoldgicas similares, las cuales deben
responder a practicas y vocaciones equivalentes, igualmente se trata de
enmarcar las posibilidades de extrapolacion de criterios técnicos y
metodologias de una u otra zona homogénea. Similarmente con las zonas
agro ecolégicas se busca identificar areas con diferentes niveles de
produccion con el fin de definir y adoptar técnicas de manejo, produccion
y conservacion.

Las practicas culturales mas convenientes radican en evitar el exceso de
pastoreo, hacer rotacion de praderas, evitar las quemas vy
preferiblemente explotarlos con un sistema silvopastoril que combine
reforestacion autdctona con praderas de pastos.

Hoy en dia alrededor del 50 % del territorio municipal se dedica al
mantenimiento de praderas para sustentar una ganaderia incipiente dada
la poca fertilidad de los suelos, los bosques han sido talados en su
inmensa mayoria, quedando pequefios relictos dispersos y por consiguiente
la escasez de agua ha comenzado a notarse en la vida social y productiva
del municipio.

La gran mayoria de los predios tipifican el siguiente manejo agrario:
- Entre el 50 0 60 % del predio esta dedicado al cultivo de praderas o

cafia panelera sin ningun tipo de técnica protectora de los suelos y los
recursos hidricos.
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- Dependiendo del tamafio del predio, se destinan entre 2 y 10 hectéreas
para los cultivos tradicionales de auto abastecimiento como son el platano,
maiz, cacao, café, frijol, bajo algun sistema de rotacién.

- Generalmente roza dos veces al afio y tala 1/8 de su bosque al que
denominan “mata de reserva”’, el cual no se recupera y pierde
rapidamente su productividad para el campesino y el medio ambiente, al
eliminarsele las especies valiosas y robustas, convirtiéndose
paulatinamente en un carrascal.

- Una pequefia parte del suelo inferior a 3 hectareas puede estar
dedicada a otras autoconsumo ®@mo corrales para manejo del ganado,
porquerizas, estanques para piscicultura de autoconsumo o para huertas
caseras.
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CAPITULO 111

OBJETIVO GENERAL Y SISTEMA ESTRATEGICO DEL
PLAN

A. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

Optimizar los recursos institucionales en coherencia a la politica del
gobierno nacional que generen condiciones para la reinversién en atencion
a sus ventajas estratégicas para el crecimiento en funcién del bien comun
o0 colectivo fundamental a partir de acciones de mejoramiento de las
condiciones de productividad y de vida de nuestrapoblacién.

B. SISTEMA ESTRATEGICO DEL PLAN

Los componentes del Plan de Desarrollo para el trienio 2003 - 2005,
estara orientado en cinco frentes estratégicos.

1. FRENTE ESTRATEGICO BIENESTAR SOCIAL

Desde donde se definiran de manera articulada las acciones y servicios,
gue son responsabilidad del Municipio, como la poblacién vulnerable sobre
la cual se deben definir programas de atencion especifica en los
siguientes sectores:

1.1 Salud: Se trabajard en la ampliacion de cobertura de los
beneficiarios del Sisben. Al igual se establece un mantenimiento y
mejoramiento de la infraestructura de puestos y centros de salud.

1.2 Educacién: Garantizar una educacion en concordancia con las
potencialidades del municipio. Una educacion que permita la convivencia
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pacifica, que promueva la participacién en la vida del municipio, para
encontrar alternativas de solucién a los problemas sociales, econdémicos,
politicos y culturales.

1.3 Agua Potable y Saneamiento Basico: Ampliar la cobertura y
mantenimiento en la calidad de agua potable y saneamiento béasico en las
veredas y casco urbano del municipio. Adquisicion de cuencas y micro
cuencas, reforestacion de micro cuencas. Redisefio de redes de
conduccién y planta de tratamiento.

1.4 Vivienda: Gestionar para la terminacion de los programas de
vivienda de interés social en el sector urbano y rural.

1.5 Cultura: Impulsar actividades referente a la identidad de los

Pacefios con su municipio, desde los diferentes espacios de socializacion y
promover actividades civico - culturales.

1.6 Deporte y Recreacion: Promover la participacion de los Pacefios en
actividades deportivas y de recreacion, de manera que los deportistas con
talento puedan desarrollarse en forma continua e integral en su deporte
favorito.

1.7 Electrificacion: Se trabajara en la ampliacién de cobertura en
electrificacion rural con la participacion de entes del orden
departamental y nacional (convenios inter institucionales).

1.8 Social Organizacional: Crear programas que protejan a la nifiez y a
la poblacion de la tercera edad.

2. FRENTE ESTRATEGICO DESARROLLO ECONOMICO

De acuerdo a la productividad y competitividad de la vocacion y
potencialidades del municipio; impulsar el desarrollo de proyectos
asociativos para aumentar la productividad.
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Este frente estratégico esta compuesto por 3 sectores:

2.1 Agropecuario: Promover el mejoramiento de las técnicas de
produccion agricola para obtener mejor competitividad de los productos
en el mercado local, departamental y nacional, a la vez dinamizar el papel
de la UMATA y concretar acciones con instituciones del sector
agropecuario.

2.2 Minero: Hacer diagnostico del potencial minero del municipio
cuantificando a través del EOT (Esquema de ordenamiento Territorial).

2.3 Turistico:  Segun los datos del Plan de Desarrollo de Santander y
el mapa de los corredores; nuestro municipio se encuentra ubicado en El
Corredor Turistico de Santander, en este sector debemos enfatizar
nuestra inversion del porcentaje de recursos propios; para adecuar y dar
a conocer los sitios turisticos que posee nuestro municipio.

3. FRENTE ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y FINANCIERO

Se fortalecera la capacidad de gestion y autogestion de la administracion
municipal. Garantizara el control de la inversion en areas que generen
bienestar a la mayoria de los Pacefios.

Cualificara el potencial humano, para la ejecucion exitosa del Plan de
Desarrollo vigencia 2003 - 2005.

Este frente estratégico esta compuesto por 1 sector:

3.1 Desarrollo Institucional: Busca mejorar la capacidad de gestion y
de respuesta por parte de la Administraciéon Municipal en el ambito local,
departamental y nacional.

“Por el desarrollo de La Paz...

., . 32
Gestion Comunitaria”



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

4. FRENTE ESTRATEGICO INFRAESTRUCTURA

4.1 Vias y Transporte: Mejoramiento de las vias carreteables al acceso
del Municipio La Paz, es carretera destapada en regulares condiciones a
28 Km. del municipio de Vélez; la red vial municipal, esta constituida por
caminos que conducen desde la cabecera municipal a cada una de las
veredas.

4.2 Equipamiento Municipal: Esté relacionado con el mejoramiento de
algunas estructuras fisicas de propiedad del Municipio, con el fin de
mejorar la prestacion de los servicios que alli se ofrecen; como lo son el
parque principal, la plaza de mercado, el matadero y el palacio municipal.

5. FRENTE ESTRATEGICO BIODIVERSIDAD Y
ECOSISTEMAS

5.1 Medio Ambiente: Las actividades realizadas en el mantenimiento y
conservacién del medio ambiente son muy pocas, sin embargo, lo que hay
para hacer es una tarea bien interesante. Segun fuentes directas en el
Municipio existen un gran numero de micro cuencas hidrograficas, la
mayoria de ellas surten los acueductos de las diferentes Veredas, aun asi,
éstas no son protegidas y son objeto de quemasy talas de &rboles que
estan a su alrededor por parte de los que se consideran sus duefios, sin
ninguna consideracion.
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CAPITULO 1V

DIAGNOSTICO MUNICIPAL

Este diagndstico pretende mostrar la situacion actual en la que se
encuentra el Municipio de La Paz, a la vez encontrar e identificar las
principales necesidades para enfocar alli mayores esfuerzos y recursos
disponibles.

El diagndstico se hard por Frentes Estratégicos tal como recomienda la
Secretaria de Planeacion Departamental con el fin de unificar y facilitar
el trabajo con estas Entidades. Los frentes estratégicos con los
diferentes sectores son:

A. FRENTE ESTRATEGICO BIENESTAR SOCIAL
1. SECTOR SALUD

Infraestructura Fisica Hospitalaria:

La infraestructura fisica hospitalaria estd dada por un (1) Centro de
Salud, ubicado en el casco urbano del Municipio, y cuatro (4) puestos de
salud distribuidos en el Corregimiento de Trochas y las Veredas El
Macanal, Los Medios, Casas Blancas, estos no cumplen con las
caracteristicas arquitecténicas que deben tener este tipo de obras
publicas.

La Planta fisica del Centro de Salud dispone de:

Una sala de urgencias

Una sala de partos

Una sala de trabajo de partos
Una sala de recepcion y de espera
Un consultorio de Odontologia
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Dos consultorios de Medicina General

Una sala de farmacia

Un consultorio de Fisioterapia

Una sala de preconsulta

Una sala de materiales

Una sala donde funciona la parte administrativa
Una cocina

5 bafios

1 garaje

Nuestra IPS Centro de Salud La Paz es una institucion de orden
Municipal, de caracter Publico, del Primer Nivel de atencién, ubicada en la
Provincia de Vélez, al sur occidente del Departamento de Santander,
distante 28 kilometros de la Capital de La Provincia - ElI Municipio de
Vélez -, se comunica por carretera destapada; y de Bucaramanga, la
capital del Departamento, donde se ubican los hospitales de referencia de
tercer y cuarto Nivel a 270 kilometros de distancia por carretera
pavimentada.

La Paz no tiene unidades hospitalarias, ademas del Centro de Salud,
cuenta con cuatro unidades ambulatorias (puestos de salud) ubicadas en el
sector rural del Municipio, en las Veredas: Casas blancas, Trochas, El
Macanal y Los Medios (ésta ultima cerrada por deterioro en la planta
fisica y ausencia de promotora de salud).

Su representante legal es el Sefior Alcalde Municipal y se cred bajo el
acuerdo 011 de fecha Mayo 20 de 1999.

La IPS Centro de Salud La Paz no cuenta con ninguna IPS competencia
dentro del Municipio, el Nivel Il de referencia es la ESE Hospital San
Juan de Dios de Vélez, y el Hospital de referencia de 111 Nivel de
atencion es el Hospital del Socorro y de referencia a nivel 111 y 1V el
Hospital Universitario Ramén Gonzalez Valencia de la ciudad de
Bucaramanga.
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Personal Vinculado al sector de salud:

Dentro del personal vinculado a la salud tenemos: por nomina once
empleados, de los cuales ocho fueron transferidos de Vélez; Por contrato
de prestacion de servicios se encuentra personal profesional, auxiliares y
personal operativo; para un total de 14 empleados por prestacion de
servicios; para un gran total de 25 empleados.

TABLA No. 01. Relacién de personal y vinculacion en el area de
salud.

No. Vinculacién
Personas Cargo Némina Cont. Prestacion
de servicios
Profesionales
1 Meédico Director X
2 Meédico General X
1 Odontoéloga General X
1 Fisioterapeuta X
1 Bacteriblogo X
Técnico
1 Saneamiento Ambiental X
Auxiliar
1 Enfermera X
1 Enfermera X
2 Promotoras de Salud X
7 Promotoras de Salud X
1 Higienista Oral (Vinc.Temp.) X
1 Facturacion X
1 Farmacia X
1 Odontologia X
Operativa

1 Servicios Generales X
1 Conductor X
1 Recepcionista X

Total 11 14
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Oferta de Servicios

La IPS Centro de Salud La Paz estd ubicada en el area urbana del
Municipio de La Paz, el horario de atencién es todos los dias de lunes a
viernes de 8.00a.m. a 12:00 m. y de2:00 p.m. a 6.00 p.m. con excepcién del
dia jueves cuyo horario es de 7:30 a.m. a 12:30 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00
p.m. por ser “el dia de mercado” y el dia de mayor afluencia de pacientes
de la Zona Baja del Municipio.

Los dias sabado y domingo son dias compensatorios, con disponibilidad
permanente de medico.

En el Centro de salud, se prestan los servicios del primer nivel de atencion
con el recurso humano asignado para tal fin, distribuido asi:

v Servicio de Medicina General: prestado por dos médicos generales,
con 110 horas programadas en el mes, para atencién ambulatoria, 150
horas para atencion de Urgencias.

v" Servicio de Odontologia General: prestado por una Odontologa
general y una higienista (temporal), de medio tiempo, con 147 horas
programadas en el mes para atencién ambulatoria, 5 horas
programadas para atencion de Urgencias.

v" Servicio de Laboratorio Clinico: prestado por Bacteridlogo con 140
horas programadas en el mes, 20 horas programadas para atencién de
Urgencias.

v" Servicio de dispensacion de medicamentos: a cargo de la auxiliar de
drogueria con 160 horas programadas en el mes para atencion
ambulatoria.
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v Servicio de Optometria: a cargo de Optémetra, con 8 horas
programadas en el mes para atencién ambulatoria.

v Servicio de Medicina Legal: a cargo de un Médico General, con 2
horas programadas en el mes.

v" Servicio de Atencién de Partos: a cargo de Médico General, con 6
horas programadas de Urgencias.

v Servicio de Traslado de pacientes: prestado en la ambulancia por el
conductor, con 160 horas programadas en el mes para atencion de
Urgencias.

v" Servicio de Terapia Fisica y Respiratoria: a cargo de Fisioterapeuta,
con 160 horas programadas en el mes para atencion ambulatoria.

v' Servicio de Psicologia: a cargo de Psicéloga, con 20 horas
programadas en el mes para atencion ambulatoria.

v" Programas de Deteccion temprana, Proteccion especifica vy
enfermedades de Interés en salud Publica: a cargo de Médico
General con 60 horas programadas en el mes para atencion
ambulatoria, dos auxiliares de enfermeria con 344 horas programadas
por mes.

v" Programas de Saneamiento Basico: a cargo de Técnico en
saneamiento, con 176 horas programadas durante el mes.

v" Los servicios de Optometria: a cargo de la Optémetra, no se anotan
en la contratacion por cuanto la modalidad de contrato es a destajo.

En el Puesto de Salud de Trochas, se realiza 8 horas programadas de
consulta médica ambulatoria mensuales, a cargo de médico General, 8
horas programadas de consulta odontolégica mensuales, a cargo de
Odontdlogo general y 8 horas de promocion y prevencion a cargo de
auxiliar de enfermeria.
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Dada la nueva Resolucion de promocion y prevencion (Resolucion
412/2000), donde se excluye a las promotoras de la realizacién de
actividades y quedan limitadas so6lo a la demanda inducida, los Unicos
centros ambulatorios donde se pueden realizar estas actividades son el
Centro de Salud La Paz, con todas las actividades descritas en la normay
el Puesto de Salud de Trochas también con todas las actividades excepto
por la atencion del parto y la atencion del recién nacido.

Dentro de los Programas de Deteccion Temprana se encuentran: Las
alteraciones del crecimiento y Desarrollo, las alteraciones del desarrollo
del joven de 10 a 29 afios, las alteraciones del embarazo, las alteraciones
del adulto mayor de 45 afios, del cancer de cuello uterino, del cancer de
seno, las alteraciones de la agudeza visual.

TABLA No. 02 Distribucién de la poblacién en el area de
influencia

ASEGURADA NO ASEGURADA
Municipio || Poblacion | Poblacién
Total NBI Contributiva || Subsidiada || Vinculada No
clasificada
La Paz 7589 6096 101 5189 907 1392

100% 80.33% 1.33% 68.38% | 11.95% | 18.34%

POBLACION NBI
80.33%= 6.096

Fuente: Datos poblacionales 2002 DANE

Segun datos poblacionales a Enero de 2002 del DANE, la poblacion
estimada para el Municipio de La Paz es de 7.589 habitantes, con una
poblacion con Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) de 6.096
habitantes (80.33%).
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Segun datos estadisticos del Anuario Estadistico de Santander, el
municipio de La Paz, presenta una poblacion con Necesidades Baésicas
Insatisfechas N.B.1. en mas del 70% de la poblacion.

La poblacion de caracter urbano es de 981 personas, es decir el 13% de la
poblacion mientras que la poblacion rural esta constituida por 6590
personas, que corresponden al 87% de la poblacién, considerandose el
Municipio de La Paz como eminentemente rural.

La cobertura de la poblacion asegurada, se considera alta (69.71%), casi
que exclusivamente a expensas del Régimen Subsidiado (68.38%), a
diferencia de la cobertura de Régimen Contributivo con 101 habitantes
asegurados (1.33%), la cual se considera muy baja; actualmente se estan
realizando campafias dirigidas a la poblacién con capacidad de pago,
insistiendo en los beneficios del Régimen Contributivo para aumentar
estas coberturas.

El nimero de personas clasificadas dentro del Régimen de Transicion-
Vinculados es de 907 habitantes que corresponden al 11.95% de la
poblacion, porcentaje que se considera aceptable para su atencién con los
recursos (situado fiscal - subsidio a la oferta) destinados para tal fin en
el primer nivel de atencioén.

SEGMENTACION DE LA POBLACION MUNICIPIO DE LA PAZ 2002

O CONTRIBUTIVO 1.33%
SUBSIDIADO 68.38%
OVINCULADOS 11.95%

O NO CLASIFICADA 18.34%
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PROBLEMAS PRIORIZADOS DE SALUD EN EL MUNICIPIO

Segun estudio hecho por el Centro de Salud de La Paz para la elaboracion
del diagnostico de morbilidad sentida, en el cual hicieron encuestas y
reuniones de concertacion con los diferentes actores del Sistema de
Seguridad Social en Salud, dio como resultado lo siguiente:

TABLA No. 03 Sintesis de los problemas prioritarios de

salud

Problema de salud

Poblacién Afectada

Factor de riesgo

Enfermedad
hipertensiva

Mayores de 45 afios

Alcoholismo

Malos hébitos alimenticios.
Sedentarismo.

Estrés.

Alcoholismo

Mayores de 15 afios

Consumo a edades tempranas de guarapo de cafia.
Falta de fuentes de empleo.

Falta de espacios para esparcimiento.

Cultura de padres y mayores.

Leishmaniasis

Habitantes zona baja
del municipio

Desconocimiento por parte de las
a cerca de la enfermedad.
Culturas arraigadas sobre el tratamiento de la
enfermedad.

Inasistencia de pacientes para el
clinico de la enfermedad.

Abandono del tratamiento por parte del paciente.

personas

diagnostico

Desnutricién

Menores de 14 afios

Malos habitos alimenticios.

Malos habitos higiénicos.

No se hace valoracion médica, porque no asisten a
controles de crecimiento.

I.RAY E.D.A. Menores de 4 afios Mala disposicion de residuos sélidos y

liquidos.

Malos habitos higiénicos.

Habitos alimenticios poco saludables.

Consumo de agua sin potabilizar.
Madre solterismo, | Nifias entre 13 y 18 || Ausencia de educacién sexual en hogares de nifios
embarazos en| afios y adolescentes.
adolescentes y Inadecuada educacion sexual en centros
paternidad educativos a nifias, nifios y adolescentes
irresponsable Machismo
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Problema de salud

Poblacién Afectada

Factor de riesgo

Enfermedades de
los dientes y tejidos
de sostén

Nifio y nifias entre 5
y 14 afios

Mala alimentacién

Visitas de control al odontélogo

Falta de recursos econdémicos de la gente.
Distancia de los profesionales de la odontologia.
No cultura de atencién profesional odontolégica

Consumo de agua sin || Poblacion rural del| Falta de cultura de consumo de agua potable.
potabilizar municipio Ausencia de sistemas de tratamiento de agua.
Inadecuada Todo el municipio. Nos existe cultura de la disposicién final de

disposicion final de basuras.

basuras No-existencia de un lugar adecuado para la

disposicion final de basuras.

Mala higiene en
expendios de
alimentos y
mataderos

Todo el municipio

Inadecuada infraestructura para el sacrifico de
ganado y expendio de carne.
Falta de capacitacion a
alimentos.

manipuladores de

FUENTE: Centro de Salud La Paz

Dentro de los principales casos de morbilidad para el afio 2001 se

destacan

los siguientes:

Infeccion respiratoria aguda (IRA) vy

las

Cefaleas, cada una con el 15%; la sigue la enfermedad de los dientes y
tejidos con un 77 %; contindan las enfermedades de la piel, riesgo
cardiovascular e infeccién de las vias urinarias, cada una con un 9%.

TABLA N° 04. Morbilidad por consulta a nivel municipal
Afio 2001
CAUSA # %
pacientes
Infeccion Respiratoria Aguda 86 15
Enfermedad de los dientes y Tejidos 77 14
Cefaleas 86 15
Dermatitis 52 9
Riesgo Cardiovascular 51 9
Infeccidn Vias Urinarias 50 9
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CAUSA # %
pacientes

Enfermedad Acido Peptica 32 6
Enfermedad Diarreica Aguda 28 5
Parasitismo 28 5
Enf.Pulmonar Obstructiva Croénica 19 3
Otras Causas 60 10

TOTAL 569 100

Fuente: Centro de Salud La Paz

La principal causa de mortalidad corresponde al Infarto agudo de
miocardio con un 27 % (8 muertes en el 2001), lo sigue con un 6 % las
muerte senil y con igual porcentaje los homicidios, ambos con 20 %,
siguiendo el orden la nsuficiencia cardiaca con un 4 %. Es de resaltar
estos porcentajes para que las autoridades Municipales y de La Salud
tomen medidas de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad
para bajar este indice de mortalidad.

TABLA No. 05. Mortalidad General en todos los grupos de edades
afo 2001

CAUSA #DIFUNTOS %

Infarto Agudo del Miocardio 8 27
Muerte senil 6 20
Homicidios 6 20
Insuficiencia Cardiaca 4 13
Trauma Craneoencefalico 1 3.3
Insuficiencia Hepatica 1 33
Enfermedad Cerebro vascular 1 3.3
Signos, sintomas y estados morbosos mal definidos 1 33
Insuficiencia Renal 1 3.3
Cancer 1 3.3

TOTAL 30 100

FUENTE: Centro de Salud La Paz
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TABLA No. O06. Ultimos Datos estadisticos Servicios
prestados a Junio de 2002

SERVICIOS PRESTADOS PACIENTES
CONSULTA
Consulta General 4572
Partos 27
Medicamentos 4114
Laboratorio 712
Traslado Pacientes 46
ODONTOLOGIA
Exodoncias 279
Amalgamas 552
Endodoncias 20
Consulta Primera Vez 1197
Profilaxis 1968
VACUNACION
Antiamarilica 31
Sarampion 518
H.1.B. 136
Polio 314
D.P.T. 280
Hepatitis B. 192
M.M.R. 139

FUENTE: Centro de Salud La Paz

“Por el desarrollo de La Paz...
Gestion Comunitaria”



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA.

En el afio 2000 hubo 4.854 consultas externas y 183 consultas de
Urgencias. EIl flujo de usuarios provino principalmente del Municipio de la
Paz. De las veredas de las Zona Alta del municipio proceden la mayoria de
pacientes por su mayor oportunidad y accesibidad en los servicios. Del
total de consultas externas en el afio 2000, 728 pacientes (15%) procede
de la Vereda Casas Blancas, seguido por la poblacion de la Vereda El
Centro con 631 pacientes (13%) y la Vereda de Carrero con 533 consultas
(10.98%). Por ser la Paz un Municipio con poblacion rural el total de
consultas del sector Urbano fue 315 pacientes que corresponde al
(6.48%) ubicandose en el séptimo lugar por procedencia de usuarios. A
diferencia, el comportamiento en la procedencia de los usuarios que
consultaron por el servicio de urgencias muestra un patron diferente
ubicandose los usuarios del sector Urbano en el primer lugar con 46
consultas (25.13%) seguidos por los habitantes de la Vereda Casas Blancas
que consultaron en 33 ocasiones (18%), seguido por la Vereda de Carrero
y Trochas con un ( 13.66%) y (9.83%) respectivamente.

Lo anterior nos lleva a pensar que hay que buscar alternativas para
brindarle mayor acceso a los servicios de salud a las personas de la zona
baja del Municipio, mediante brigadas de salud permanentes en sitios
estratégicos de esta zona (concentracion alta de personas) como los son
Trochas, Mirabuenos, Linternita (Pueblo Nuevo) y otros, esto con el fin de
dar mayor coberturay garantizar el servicio de salud a todos los Pacefios.

El total de remisiones del afio 2000 por consulta externa y de urgencias
fue de 123 remisiones, con un total de 86 (70%) remisiones de paciente
afiliados al régimen subsidiado. EI hospital de mayor referencia fue la
E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Vélez con 74 remisiones (86%),
seqguido por el Hospital Universitario Gonzalez Valencia con 8 remisiones
(9.3%) y posteriormente el Hospital San Juan de Dios del Socorro y el
Hospital Psiquiatrico San Camilo con 2 remisiones (2.33%) cada uno. Del
total de pacientes con referencia al Il nivel, 25 (32%) fueron remitidos
al Servicio de Medicina Interna -paraddjicamente el Hospital San Juan de
Dios de Vélez no cuenta con medico internista de planta -seguido por el
Servicio de GinecoObstetricia con 19 remisiones (24.35%) y el Servicio
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de Pediatria con 13 remisiones (16.665). Se presentaron 2 remisiones al
Hospital de San Juan de Dios del Socorro al Servicio de Ortopedia y
traumatologia por fracturas abiertas (el Hospital San Juan de Dios no
contaba con ortopedista de planta). Dos remisiones se presentaron al
Hospital Psiquiatrico San Camilo por Episodios Sicoticos Agudos. El total
de los afiliados al Régimen Subsidiado fueron remitidos a Hospital de la
red publica.

Nueve (7.3%) pacientes afiliados al Régimen contributivo fueron
remitidos por consulta externa y de urgencias a los diferentes centros de
Il y 11l nivel. Tres pacientes (33.3%) fueron remitidos al servicio de
ortopedia, el 55% fueron remitidos a Hospitales de Red Publica (Hospital
San Juan de Dios de Vélez) y el 45% a centros de Red Privada (Clinica
Ardila Lulle y Clinica Santa Teresa).

Dotacion Equipo Médico Hospitalario:

La dotacion de equipo médico hospitalario en buen estado y actualizado,
permite prestar un servicio en Optimas condiciones, que es lo que
finalmente se persigue, logrando satisfacer necesidades de las personas,
en cuanto a salud se refiere. El Centro de Salud de La Paz cuenta con la
siguiente dotacion de Equipo Médico Hospitalario:

TABLA No. 07. Relacion de Equipo e instrumento Médico
Hospitalario

Equipo y/o Instrumento Cantidad Estado
Odontologia
Compresor de aire 1 Bueno
Unidad Odontolégica 1 Bueno
Lampara de Foto curado 1 Bueno
Horno Esterilizador 1 Bueno
Unidad odontol6gica portatil 1 Bueno
Juego de piezas de alta y baja con micro 1 Bueno

motor, punta y rectay cambia fresa.
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Equipo y/o Instrumento Cantidad Estado
MATERNIDAD
Aspirador 1 Bueno
Camilla Ginecologia 1 Mala
Mesa auxiliar metélica 2 Buena
Camilla con rodachines 1 Bueno
Lampara cuello de cisne 1 Bueno
Mesa para bebé con rodachines 1 Bueno
Butaco giratorio 1 Bueno
Ambu para bebé 1 Bueno
Mesa de mayo 1 Bueno
Balanza para bebé 1 Bueno
Material médico (varios) Bueno
URGENCIAS
Mesa de mayo 1 Bueno
Lampara de pie luz fria 1 Bueno
Nebulizador 1 Bueno
Electrocardiografo 1 Bueno
Carro de curaciones metalico 1 Bueno
Camilla metélica con espuma 1 Bueno
Carro para transporte bala de oxigeno 1 Bueno
Silla de ruedas (nifio — adulto) 2 Bueno
Biombo tres cuerpos 1 Bueno
Juego muletas metalico 2 Bueno
Butaco giratorio 1 Bueno
Equipo de reanimacion (con  ambuq, 1 Bueno
laringoscopio y tres hojas laringoscopio)
Bala de oxigeno pequefia 2 Bueno
Bala de oxigeno grande 2 Bueno
Cama metalica con colchon 1 Bueno
Camilla para urgencias 1 Bueno
Atril metalico 1 Bueno
Hervidora eléctrica 1 Bueno
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Equipo y/o0 Instrumento Cantidad Estado
Estante metdlico con 4 secciones 1 Bueno
Camilla portatil 1 Bueno
Material médico (varios) Bueno
HOSPITALIZACION
Cama de madera 2 Bueno
Camas metalicas con colchon 2 Bueno
Atril en madera 1 Bueno
Mesa de noche 1 Bueno
Cama cuna metélica 1 Bueno
CONSULTA EXTERNA
Equipo de 6rganos 1 Bueno
Glucometro 1 Bueno
Escritorio en madera férmica 1 Bueno
Silla giratoria 1 Bueno
Dopler ultrasonido 2 Bueno
Camilla ginecologia 1 Bueno
Balanza pesa bebé 1 Bueno
Lampara cuello de cisne 1 Bueno
Atril de madera 1 Bueno
Material médico (varios)
VACUNACION
Nevera 1 Bueno
Termos para vacuna 8 Bueno
Tallimetro en madera 1 Bueno
Camilla en madera 1 Bueno
FISIOTERAPIA Bueno
Tens de Bajo voltaje 1 Bueno
Pesa 10 libras 1 Bueno
Glucometro 1 Bueno
Thera - ban 5 Bueno
Vibrador 2 Bueno
Colchoneta 1 Bueno
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Equipo y/o0 Instrumento Cantidad Estado
Compresores 2 Bueno
Camilla 1 Bueno
Paguete caliente 4 Bueno
Paquete caliente cervical 1 Bueno
Paquete caliente estandar 1 Bueno
Traccion cervical con tres pesas 1 Bueno
Paquetes frios estandar 2 Bueno
Pesa de una libra 1 Bueno
LABORATORIO
Agitador mecanico con accesorios 1 Bueno
Bafio de maria 1 Bueno
Microscopio funicular 2 Bueno
Foto clorimetro portatil digital 1 Bueno
Nevera 1 Regular

FUENTE: Alcaldia Municipal La Paz

2. SECTOR EDUCACION

En cuanto a Infraestructura fisica, el Municipio cuenta con un total de
veintitrés (23) establecimientos educativos, bien distribuidos en todo el
territorio, 22 de ellos estan ubicados en el area rural y uno en el area
urbana. Se destaca que cada Vereda cuenta con su propia Escuela de
basica primaria, (Compafia cuenta con dos debido a que es una zona
extensa y montafosa).

En el Corregimiento Trochas existe un establecimiento educativo
denominado Escuela Rural Trochas con ampliacion a Basica Secundaria, su
infraestructura fisica esta conformada por dos bloqgues una en el Caserio
y la otra a 300 Mts del mismo.
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En el Casco Urbano del Municipio se encuentra el Colegio Integrado Pablo
VI, que cuenta con los grados de Preescolar, primaria, secundaria y media
vocacional, dispone de tres estructuras fisicas, una para cada uno de los
grados.

Se debe resaltar la parte de la legalizacién a nombre del Municipio de
unos terrenos donde actualmente estan construidas algunas escuelas
rurales, ya que del total de estos terrenos, solo cinco estan totalmente
legalizados, incluyendo el del Colegio Integrado Pablo VI.

En lo referente a material didactico y equipo educativo, Las Instituciones
y Los Centros Educativos del Municipio no salen bien librados. Segun La
Direccion de Nucleo Educativo, no tienen la dotacion suficiente y
adecuada, no cuentan con espacios adecuados para la consulta de
informacion, la lectura y la investigacion. En general & mayoria de los
establecimientos educativos adolecen de una biblioteca con textos y
libros necesarios y actualizados, computadores, ayudas audiovisuales
(Televisor y VHS), para una buena ensefianza acorde a las necesidades que
exige la globalizacion. Solamente existe una biblioteca en el area urbana
ubicada en El Colegio Pablo VI, a la cual le hace falta mayor inversion.

En el Colegio Pablo VI existe también una sala de informatica con diez
computadores, algunos en regular estado, se tiene acceso a Internet,
aprovechado para consultas e investigaciones. En el sector rural la
situacion es preocupante: del total de las Escuelas el 50% no cuentan con
al menos un computador y las que lo poseen, no tienen personal con
conocimientos en esta area, motivo por el cual se desaprovecha esta
oportunidad para dar a conocer algo tan importante en la actualidad, a
nuestros nifios y jévenes, de igual forma, por el mismo desconocimiento
estos equipos no son bien utilizados y por ende se dafan.
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TABLA No. 08. Estado de las instituciones educativas

INSTITUCION

ESTADO
AULAS

OBSERVACIONES
GENERALES

Colegio Integrado Pablo VI

Bueno

Mantenimiento de bafios,
adquisicion y mantenimiento de
pupitres, dotacion del aula de
informatica, espacio para
laboratorio de ciencias e idiomas,
dotacion a la biblioteca.

Escuela Rural Bocas del Opén

Bueno

Dotacién de textos, computador,
video grabadora.

Escuela Rural Trochas

con

ampliacion a Basica Secundaria

Regular

Construccion de 2 aulas con
unidad sanitaria encerramiento,
sala de sistemas dotada,
biblioteca, sala de profesores y
restaurante escolar, dotacion de
medios audiovisuales y
fotocopiadora.

Escuela Rural Compafiia

Bueno

Dotacién de material didactico,
computador y video grabadora.

Escuela Rural El Ruel

Regular

Dotacién de textos, computador y
video grabadora, adecuacion de la
planta fisica.

Escuela Rural Mirabuenos

Bueno

Dotacion de
implementos

mobiliario.

computador,
deportivos y

Escuela Rural La Linterna

Regular

Dotacién de material didactico
actualizado, computador, video
grabadora y televisor y
adecuacién de la planta fisica.

Escuela Rural La Linternita

Regular

Dotacién  material  didactico,
computador, tienda escolar.

Escuela Rural Rincon Santo

Regular

Dotaciéon computador, televisor,
muebles y arreglo planta fisica

Escuela Rural El Palmar

Bueno

Dotacién de textos, computador y
grabadora.

Escuela Rural Los Medios

Regular

Dotacién material
arreglo planta fisica

didéactico,

Escuela Rural El Macanal

Bueno

Dotacién material didactico
actualizado, mobiliario y arreglo
planta fisica.
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INSTITUCION ESTADO OBSERVACIONES
AULAS GENERALES

Escuela Rural Coldn Bueno |[[Dotacion  material  didactico,
computador y videograbadora

Escuela Rural El Recreo Bueno | Dotacion  material  didactico,
computador y grabadora

Escuela Rural Los Cedros Bueno | Dotacion  material  didactico,
computador y televisor.

Escuela Rural San Pablo Regular | Dotacion computador, televisor,
grabadora y arreglo unidad
sanitaria.

Escuela Rural Carrero Bueno | Dotacion computadores y video
grabadora.

Escuela Rural La Loma Bueno |[[Dotacion  material  didactico,
mobiliario arreglo unidad
sanitaria y mantenimiento planta
fisica.

Escuela Rural El Centro Bueno [ Dotacion material didactico, otro
computador y grabadora.

Escuela Rural El Amarillo Bueno [ Dotacion material didactico, mas
computadores, arreglo planta
fisica.

Escuela Rural El Tigre Bueno Dotacion material didactico,
computadores, arreglo planta
fisica.

Escuela Rural La Mata Bueno [ Dotaciéon material didactico, maés
computadores y mantenimiento
planta fisica.

Escuela Rural El Hato Bueno |[[Dotacion  material  didactico,
computadores.

Fuente: Direccién de Nicleo Educativo La Paz

DOCENTES:

En los establecimientos educativos, hay un total de 64 Docentes, de los
cuales 16 se encuentran en el area urbana y 48 en el area rural; de los
primeros, 12 estan vinculados en propiedad situado fiscal, 3 mediante
orden de prestacion de servicios por vacante situado fiscal y 1 por medio
de contrato de prestacion de servicios municipal; del area rural, 35 estén
vinculados en propiedad situado fiscal, 7 mediante orden de prestacion de
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servicios por vacante situado fiscal y 7 por medio de contratos de
prestacion de servicios municipales.

TABLA No. 09. Tipo de Vinculacion - Docentes

Niveles de Urbana Rural
Educacion Situado O.P.S. Contrato Situado O.P.S. Contrato
Fiscal Sit. Fiscal |[ Municipal Fiscal Sit. fiscal || Municipal
Preescolar 1 _ _ 1 - -
Bas.Primaria 5 _ _ 34 7 1
Secund. y media 6 3 1 _ _ 6
TOTAL 12 3 1 35 7 7

FUENTE: Direcciéon de Nucleo Educativo

El nimero de docentes, segun la relacién Docente - estudiante es alto, si
tenemos en cuenta que por cada Docente debe existir 28 estudiantes, sin
embargo, es necesario aclarar que cuando no se cumpla este tope, la
Escuela seguira funcionando con el nimero de estudiantes que haya.

TABLA No. 10. Numero de Docentes por Centro e

Institucién Educativa.

CENTRO Y/O INSTITUCION PRE PRIMARIA | SECUN. Y | TOTAL
EDUCATIVA ESCOLAR MEDIA VOC
Colegio Integrado Pablo VI 1 5 10 16
Escuela Rural Bocas del Op6n - 1 - 1
Escuela Rural Trochas - 5 7 12
Escuela Rural Compaiiia - 1 - 1
Escuela Rural El Ruel - 1 - 1
Escuela Rural Mirabuenos - 1 - 1
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CENTRO Y/O INSTITUCION
EDUCATIVA

PRE
ESCOLAR

PRIMARIA

SECUN. Y
MEDIA VOC

TOTAL

Escuela Rural La Linterna

Escuela Rural La Linternita

Escuela Rural Rincéon Santo

Escuela Rural El Palmar

Escuela Rural Los Medios

Escuela Rural El Macanal

Escuela Rural Colén

Escuela Rural El Recreo

Escuela Rural Los Cedros

Escuela Rural San Pablo

Escuela Rural Carrero

Escuela Rural El Hato

Escuela Rural La Loma

Escuela Rural El Centro

Escuela Rural El Amarillo

Escuela Rural El Tigre

Escuela Rural La Mata
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TOTAL

I
)

17
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FUENTE: Direccion de Nucleo Educativo.

El grado de los docentes en el escalafon es el siguiente:

para la parte

urbana sobresale el hecho de que ocho de los dieciséis docentes estan en
el grado 14 del escalafon, mientras que en la parte rural solo hay uno;
ademasen el area rural, sobresalen diez docentes que estan en el grado 1,
ocho en el grado 11 y ocho no tienen ningin grado (bachilleres
académicos). En total se destaca que el 52% de los docentes estan en los
grados del 10 - 14 del escalafon y que el 14% de los docentes no estan en

ningun grado.
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TABLA No. 11. Relacién Docentes - Escalafén

Grado Escalafon Urbano Rural Total %
1 1 10 11 17

2 - 2 2 3

4 - 2 2 3

6 1 - 1 2

7 2 2 4 6

8 - 2 2 3

10 1 3 4 6
11 - 8 8 13

12 1 3 4 6
13 1 7 8 13
14 8 1 9 14
sin 1 8 9 14
TOTAL 16 48 64 100

El nivel de los Docentes es bueno, si tenemos en cuenta que el 58% son
licenciados, el 23.5% son bachilleres pedagdgicos, y solo el 14% son
bachilleres académicos, sin embargo, se hace necesario actualizar a los
Docentes con nuevas técnicas y metodologias de ensefianza, de igual
forma es indispensable capacitarlos en el area de la informatica, ya que
ésta en la actualidad es de gran importancia en la formacion de nifios (as)
y jovenes, para que estén a un mismo nivel que cualquier estudiante de una
ciudad. En la parte urbana la gran mayoria posee una especializacion,
mientras que en area urbana esta condicion se reduce notoriamente.
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TABLA No. 12. Nivel Educativo de Docentes

Nivel Docente - Titulo Urbano| Rural | Total %
Licenciados 12 25 37 58
Ingenieros 1 - 1 15
Tecnblogos 1 - 1 15
Bachiller pedagogico 1 14 15 23.5
Bachiller académico y/o comercial - 9 9 14
Otros 1 - 1 15
Total 16 48 64 100

Fuente: Direccion de Nucleo Educativo

En la actualidad existe un Nducleo educativo (96 A), liderado por El
Licenciado Pedro Barrera Castillo, ademéas en el Colegio Integrado Pablo
V1 hay dos Directivos: El Rector y El Coordinador Académico, ambos
Licenciados y con especializaciones, los tres estan vinculados en propiedad
Situado Fiscal.

Como informacién adicional, en la parte urbana (Colegio Pablo VI) laboran
dos funcionarias Administrativas: una dedicada a labores de
Coordinadora Administrativa; y la otra a labores de servicios generales,
ambas vinculadas en propiedad situado fiscal.

Estudiantes

La poblacion en edad escolar (de 5 a 17 afios), segun la direccion de nucleo
Educativo, es de 1.907 nifios y nifias, de los cuales 1.024 estan vinculados
a algun establecimiento educativo del Municipio: 312 en el area urbana y
712 en el &rea rural; 502 pertenecen al sexo masculino y 522 al femenino.
El resto de la poblacion, es decir, 883 nifios y nifias estan por fuera del
sistema educativo.
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TABLA No. 13. Relacion de estudiantes Afo 2002

Institucion Preescolar Primaria Secun.-media TOTAL
M F M F M F M F
Col. Integrado Pablo VI 13 6 59 55 89 90 161 151
Esc. Rural Bocas del Opén - - 6 5 - - 6 5
Escuela Rural Trochas - - 22 35 32 40 54 75
Escuela Rural Compafiia - - 11 8 - - 11 8
Escuela Rural El Ruel - - 3 5 - - 3 5
Escuela Rural Mirabuenos - - 7 13 - - 7 13
Escuela Rural La Linterna - - 15 12 - - 15 12
Esc. Rural La Linternita - - 15 11 - - 15 11
Esc. Rural Rincén Santo - - 10 6 - - 10 6
Escuela Rural El Palmar - - 14 23 - - 14 23
Escuela Rural Los Medios - - 10 9 - - 10 9
Escuela Rural El Macanal - - 12 13 - - 12 13
Escuela Rural Colén - - 17 17 - - 17 17
Escuela Rural El Recreo - - 15 18 - - 15 18
Escuela Rural Los Cedros - - 5 5 - - 5 5
Escuela Rural San Pablo - - 7 15 - - 7 15
Escuela Rural Carrero - - 21 28 - - 21 28
Escuela Rural El Hato - - 16 18 - - 16 18
Escuela Rural La Loma 6 7 40 37 - - 46 44
Escuela Rural El Centro - - 8 5 - - 8 5
Escuela Rural EI Amarillo - - 11 10 - - 11 10
Escuela Rural El Tigre - - 23 14 - - 23 14
Escuela Rural La Mata - - 15 17 - - 15 17
TOTAL 19 13 || 362 || 379 | 121 || 130 || 502 | 522

Fuente Direccion de Nucleo Educativo

Existe también un grupo de estudiantes subsidiados por ElI Municipio, la
mayoria de ellos con edades entre los 15 y 25 afios, matriculados en una
entidad privada en ElI Municipio de Vélez (Centro Cultural de Vélez), ésta
presta el servicio de bachillerato a distancia y semestralizado. En la
actualidad se encuentran estudiando en los grados de sexto y séptimo 30
estudiantes; En los grados octavo y noveno 26; y en los grados décimo y
undécimo 10.
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Estos estudiantes deberian ser incorporados a los Planteles educativos de
este Municipio que prestan el servicio de basica secundaria y media
vocacional, si tenemos en cuenta que el estado, mediante La Ley 715 de
2001, Articulo 16 (Sistema General de Participaciones), tiene como
criterio de distribucién de recursos para el sector educativo el nimero
de estudiantes matriculados en los establecimientos educativos de cada
ente territorial, motivo por el cual los recursos para este sector serian
inferiores.

Transporte Escolar:

Este servicio es contratado directamente por La Administracion de La
Paz con particulares, en la actualidad se benefician 38 estudiantes de Las

Veredas El Centro, Casas Blancas, El Hato y otras aledafias, quienes son
transportados todos los dias desde dichas veredas hasta el Colegio
Integrado Pablo VI y viceversa; otro grupo de estudiantes considerable
del mismo plantel educativo, principalmente de Las Veredas Macanal,
Linterna y Linternita, son transportados ocasionalmente (Semana Santa,
temporada de vacaciones, puentes festivos, etc.) a sus respectivas
veredas y viceversa; De La Escuela Rural de Trochas son transportados
diariamente 10 estudiantes desde La Vereda Bocas del Opdny viceversa.

Se hace necesario abrir una ruta o corredor para los estudiantes
egresados de las Escuelas rurales de Las Veredas Carrero, San Pablo y
Los Cedros, para facilitarles el acceso a estos nifios y nifias al sistema
educativo e incrementar cobertura.

Alimentacion Escolar:

Existen Restaurantes escolares en el casco urbano del Municipio y en las
siguientes Escuelas: Carrero, Casas Blancas (La Loma), La Mata, El
Palmar y Trochas, beneficiandose un total de 360 nifios y nifias. Otras
tienen solamente un refrigerio, de los cuales se benefician 150 nifios y
nifias, y otras no tienen nada.
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El aporte que hace La Administracion Central en esta parte consiste en el
pago de las administradoras de los restaurantes escolares (preparan los
alimentos).

Dentro del programa SUMA (Santander Unido Mejor Alimentado), se
benefician un total de 587 nifios de diez establecimientos educativos,
dentro de los cuales estan El Colegio Pablo V1, y las Escuelas Rurales de El
Centro, La Loma, EI Amarillo, El Hato, San Pablo, La Linternita, el Recreo,
Trochas y Bocas del Opon. Estos nifios reciben un refrigerio diario que
contiene en promedio 550 Kilo calorias.

3. SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Acueducto:

Uno de los principales problemas que aqueja a la comunidad pacefia es la
falta de agua potable en la gran mayoria de Las Veredas. Son pocos los
acueductos que estan funcionando, algunos en regulares condiciones y
otros no sirven para nada, debido a que fueron mal disefiados y su sistema
de conduccion de agua no funciona o es inadecuado.

Esta necesidad es bastante sentida y ha podido ser causante de muchos
problemas de salud no solo en los nifios, sino en los adultos, de igual forma,
la solucién a éste es necesaria, en el sentido de mejorar y elevar la
condicion de vida de todos los habitantes.

Segun el censo 2001 de promotoras, en el municipio de La Paz, cuenta con
1457 Viviendas, de la cuales 230 se encuentran en la cabecera municipal y
1227 en el area rural.

El area urbana cuenta con sistema de acueducto administrado por la
Junta directiva de la Asociacion de usuarios, este se surte a través de
dos fuentes de abastecimiento (las Pavas y San Pablo) que conducen el
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agua hacia la planta de tratamiento mediante el sistema de gravedad, en
la actualidad hay suministro de agua para el 100% de las viviendas, este
servicio es continuo y permanente, excepto en época de verano en la cual
los caudales bajan y no alcanzan a surtir el agua necesaria. El consumo
tiene en promedio 100 litros / persona / dia. Las viviendas cuentan con
medidores de agua que permiten regular el consumo. La potabilizacién
del agua se realiza en una planta de tipo compacta de mezcla rapida, con
sulfato de aluminio y cloro gaseoso, el suministro de los quimicos no es el
apropiado por que no se cuenta con un empleado de tiempo completo ni
debidamente capacitado para realizar esta labor.

Respecto a los acueductos veredales, la situacion es la siguiente:

TABLA No. 15. Situacion Acueductos Veredales

Acueducto /

Vereda

Observaciones

Bocas del Opén

No hay

Trochas Hay una parte construida: No tiene tanques de almacenamiento
~ hay una red de conduccion que presenta deficiencias en el
disefio al igual que la captacion.

La Compaiiia No tiene

Mirabuenos Del total de 51 familias de esta vereda solo 5 se benefician de
un acueducto.

La Linterna No hay

La Linternita

Existe una construccion (regular), un tanque, 600 metros de
tuberia PVC, sirve a 24 viviendas de un total 52.

Colén No hay

El Recreo Si hay, en condiciones regulares, beneficia 20 viviendas y
faltan instalaciones para 25 mas.

El Macanal Si hay, estéa en regular estado, falta un desarenador y arreglo

al tanque de depdsito, se benefician 23 familias y 2 no.

Rincon Santo

No hay

Los Medios Existe una bocatoma, 1.500 metros de tubo enterrados
aproximadamente y varios tubos sin instalar, 4 tanques
plasticos de 5.000 Litros c/u. Total viviendas 31.

El Palmar Falta terminarlo: hay tuberia enterrada sin darle uso, falta una

guaya de 500 metros para colgar la tuberia. Total viviendas
42,
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Acueducto / Observaciones
Vereda
El Hato Existe acueducto en regular estado, falta tratamiento de agua,

un tanque de almacenamiento y algunos medidores. No tienen
servicio 13 familias de las 85 existentes.

El Amarillo Si hay acueducto, falta hacerle algunos arreglos
El Tigre Si hay acueducto, falta hacerle algunos arreglos
La Mata Si hay acueducto, falta hacerle algunos arreglos
El Centro Si existe, Construccion y bocatoma en regular estado e

incompletas, tanques de almacenamiento descubiertos, el agua
no es tratada y segun estudios de saneamiento el agua no es
apta para el consumo humano.

Casas Blancas Existen 3 acueductos, estan en funcionamiento, pero falta
incluir algunas familias al servicio.
Los Cedros Si existe, en regular estado, hace falta tanques de

almacenamiento de agua y mas tuberia. Se benefician 19
viviendas de las 35 existentes.

San Pablo Existe acueducto en regular estado

Carrero Si existe se requiere ampliar la cobertura.

FUENTE: Presidentes de Juntas de Accién Comunal Veredas del Municipio.

En el area rural toman el agua de sistemas de acueducto con planta de
tratamiento (Sin Funcionamiento) en un 21% , de sistemas colectivos sin
tratamiento en un 24%, de pozo-abrevadero en un 30% Yy de Quebradas-
caflos en un 25%, convirtiéndose en un factor de riesgo para en
enfermedades de origen hidrico, como parasitismo y deméas enfermedades
asociadas con este.

Alcantarillado

El 98% de las viviendas del area urbana cuentan con alcantarillado
colectivo, los cuales tienen tres emisarios finales que contaminan la
quebradas la Puentecita y las pavas convirtiéndose en foco de
contaminacién y proliferacién de insectos y roedores perjudiciales para la
salud de los habitantes del area urbana y de los que se abastecen de
estas aguas en su recorrido.
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En el area rural los habitantes depositan los residuos liquidos en un 3% en
alcantarillado publico (La Loma, ElI Centro Sector Il y Mirabuenos
caserio), el 17% en pozos sépticos, el 3.7% en hoyos negros y el 73.3% a
campo abierto o en cafios, quebradas o rios. (*)

(*) FUENTE: Centro de Salud La Paz

Recoleccion y Disposicion Final de Basuras

En el area urbana, se dispone de un sistema de recoleccién de residuos
sélidos, mediante el recorrido de una volqueta los dias Martes y Viernes,
se cuenta con un programa de seleccion en la fuente de estos residuos, el
material reciclable es empacado y comercializado con una precooperativa
con sede en Vélez, el material no reciclable al igual que los residuos
organicos son depositados a campo abierto en un lote distante a 1.2 Km.
del area urbana, convirtiéndose en foco de contaminacion y proliferacion
de olores fétidos, criaderos de insectos y roedores.(*)

(*)FUENTE: centro de Salud.

En el area rural del municipio no se cuenta con programas de recoleccion
de residuos solidos, estos son quemados en un 36.7%, el 63.3% los
depositan acampo abierto, hay que resaltar que los residuos organicos del
area rural en su mayoria son utilizados como alimento de animales y como
abono de terrenos.

Saneamiento Basico

Aungque el Municipio ha hecho grandes esfuerzos para sacar adelante
programas de saneamiento basico (construccion de barfos, arreglo de
techos, paredes, cocinas, pisos, pozos sépticos), especialmente en el area
rural, todavia queda mucho por hacer en todas las veredas del Municipio,
sobre todo en las de la parte baja donde la situacién es bastante critica y
preocupante para la salud de sus habitantes: en las veredas Trochas
Centro, Palmar, Mirabuenos, El Macanal, La Linterna, Linternita, Bocas del
Opon, El Recreo, Colén, Los Medios son muy pocos los que cuentan con
sanitario, y ninguno con pozo séptico; en la parte alta no es igual la
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situacion, pero el grado de avance no es significativo, también hace falta
pero en un porcentaje menor.

Hace falta un proyecto de grandes dimensiones que involucre a la
comunidad, a La Administracion Municipal y a Entidades del orden
departamental y nacional, para solucionar esta necesidad que como otras
aquejan a nuestrapoblacion.

4. SECTOR RECREACION Y DEPORTE

En el Municipio la practica del deporte se puede considerar de baja,
aunque hay buenos deportistas en las modalidades de Microfutbol vy
baloncesto principalmente, pero no existe un liderazgo ni una cultura
hacia el deporte; se carece de Instituciones y clubes dedicados a estas
actividades, excepto Comités de Deportes dentro de Las Juntas de
Accion Comunal, pero que en la actualidad no arrojan resultados en cuanto
a direccién y organizacion de eventos.

Las Actividades deportivas relevantes se reducen a campeonatos a nivel
Municipal, realizados en el casco urbano y en el area rural: en la parte
urbana generalmente a mitad y final de afio, en las modalidades de
Microfutbol y baloncesto, y esporadicamente en ping pong, ajedrez,
atletismo y ciclismo; y en la parte rural son programados en cualquier
época del afo, éstos campeonatos son realizados con la finalidad de
recoger recursos econdémicos para las mismas veredas; una de las fuentes
de ingresos es la venta de bebidas embriagantes y los mayores
consumidores son los mismos deportistas, por tal motivo, no existe una
cultura hacia el deporte, no se tiene realmente una preparacion y
seguimiento a los deportistas, como tampoco se cuenta con entrenadores
ni técnicos en ninguna modalidad. Este bajo nivel se debe a la falta de
liderazgo no solo de La Administracion Municipal sino de la comunidad en
general que no ve en el deporte una forma de distracciéon y de medio para
adquirir habitos saludables.
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En infraestructura de escenarios deportivos, en el area urbana se cuenta
con un polideportivo en el parque principal, sitio en el cual se realizan la
mayoria de los eventos deportivos, esta en buen estado aunque en los
costados estan construidos la tarima principal y la graderia que
obstaculizan el libre desplazamiento de los deportistas en los encuentros,
por estar demasiado cerca al campo, situacion que resulta incomoda y
riesgosa para la integridad fisica; de igual forma, no cuenta con mallas
protectoras en las partes superior e inferior de ésta para evitar que los
balones salgan u ocasionen dafios en las viviendas aledafias.

En el &rea urbana también encontramos dos polideportivos ubicados en el
colegio Pablo VI ubicados uno en la Primaria y otro en la Secundaria.
Existe un lote destinado a la cancha de futbol que fue donado al Municipio
por parte de la JAC Central La Esperanza el mismo no cuenta con
sistema de drenaje ni especificaciones técnicas para la préactica del
deporte.

Para el area rural se cuenta con veintidés polideportivos en placa de
cemento, ubicados en las escuelas de: Bocas del Opén, Trochas Centro
(uno en la primaria y otro en secundaria), Compafia, Mirabuenos, La
Linterna, La Linternita, EI Macanal, El Recreo, Colon, Los Medios, El
Palmar, Rincén Santo, Casas Blancas, El Tigre, EI Amarillo, La Mata, El
Hato, El Centro, San Pablo, Carrero y Los Cedros. La mayoria de ellos se
encuentran en regular estado por diferentes motivos: dafios en el piso,
tableros y mallas deterioradas, falta de alumbrado y cerramientos.

Debido a la gran extension de varias Veredas, algunos de sus habitantes
no tienen la facilidad de acceder a estos polideportivos por la distancia
que existe entre su vivienda y la Escuela, sitio donde estan, circunstancia
que no les permite recrearse y hacer deporte.

5. VIVIENDA

En los Municipios pequefios generalmente la construccion no es
significativa, por lo que su costo es elevado y es poco rentable, el
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Municipio de La Paz no es ajeno a este factor. En la actualidad existen
proyectos de vivienda de interés social: uno a nivel urbano y otro a nivel
rural, ambos estan paralizados debido a que no ha sido aprobado el
Esquema de Ordenamiento Territorial. Para el area urbana dicho
proyecto de vivienda de interés social en el que se proyecta construir 26
viviendas para igual Nimero de familias, existe una asociacion entre los
beneficiarios, los cuales ya cuentan con un terreno apto para la
construccién ubicado dentro del perimetro urbano. En el area rural El
proyecto de vivienda agrupa a un nimero de 140 familias de estratos 1y 2
de las diferentes Veredas el Municipio.

En la parte rural, especialmente los grupos de estratos 1y 2 poseen
viviendas en regulares condiciones de habitabilidad y que requieren
reparacion y mejoramiento de las mismas para dignificar la existencia de
estas personas.

6. CULTURA

En cuanto a cultura, escasamente se hacen celebraciones de algunas
fechas especiales como son la del Festival del Retorno y Corpus Cristi, La
Semana Santa, dia de La Virgen del Carmen, San Isidro y las de fin de afio
(Navidad y Ao Nuevo).

No existen eventos en el ambito municipal en donde se muestren las
expresiones artisticas como las musicales, canto, poesia, teatro y danzas,
excepto algunas actividades significativas adelantadas esporadicamente
en el Colegio Pablo VI, en donde se nota el esfuerzo, la dedicacién y
mucho talento, que desafortunadamente no es explotado, de igual forma,
la falta de apoyo econdémico es evidente.

En general se han olvidado algunas expresiones artisticas que vale la pena
rescatar como son las coplas, la guabina y el baile de torbellino de
nuestros campesinos, acompafiada de instrumentos musicales como
guitarras, guacharaca, carracas (mandibula equina), entre otros. No
existen agrupaciones culturales ni organizaciones que permitan
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direccionar a este sector, cerrando en la comunidad la oportunidad de
crear otros espacios de sana diversion.

7.SECTOR ELECTRIFICACION:

El Municipio tiene una cobertura del 95 % aproximadamente del servicio
de energia, el cual es suministrado por La Empresa Electrificadora de
Santander S.A. E.S.P.,, por medio de tres fuentes: Para la parte alta del
Municipio proviene de Aguada y de Vélez, esta ultima es la principal; y
para la parte baja proviene de Guacamayo y Vélez. El servicio es
permanente, sin embargo, en las temporadas de lluvia éste es bastante
regular, con muchas interrupciones y apagones.

Segun La Electrificadora de Santander, en la zona urbana existe un total
de 230 usuarios, mientras que en la parte rural 1.227. Se destaca algunas
veredas en las cuales faltan algunas familias por incluirlas a este servicio.

8. SECTOR SOCIAL ORGANIZACIONAL

En el Ente Territorial se ha estado manejando el programa Revivir, que
consisten un subsidio a un grupo de personas de escasos recursos de la
tercera edad; con la Cofinanciacién con la red de solidaridad, este
subsidio es un bono para mercado mensual, el nimero de personas
beneficiadas es de 70. No se ha manejado programas especiales con
discapacitados hasta el momento.

B. FRENTE ESTRATEGICO DESARROLLO ECONOMICO
1. SECTOR AGROPECUARIO

El Municipio posee condiciones favorables para la actividad agropecuaria,
con variedad de climas y de suelos que permiten diversificar tanto la
produccion agricola como la pecuaria. La participacién en los mercados
locales y regionales es escasa debido a la falta de procesos, métodos y
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técnicas que permitan mejorar la produccion y comercializacion de los
productos.

En la parte agricola sobresale la produccién de cafia panelera, la cual
ocupa un espacio importante en la economia de la poblacion pacefia, estos
cultivos son totalmente tradicionales. Seguidamente tenemos la
produccion de cacao, platano, yuca, maiz, frijol, guayaba (generalmente en
asocio con pastos) y café. Ultimamente ha tomado bastante fuerza el
cultivo del cedro, sobretodo en la parte baja del Municipio, donde se han
sembrado alrededor de 250 Hectareas y existen aproximadamente 150
pequefios productores de cacao.

Dentro de la ganaderia tenemos bovinos, porcinos, aves y peces, de los
cuales la mas representativa es la bovina, siendo la principal fuente de
ingresos de las familias del Municipio. Segun La UMATA de La Paz,
existen alrededor de 11.000 a 13.000 cabezas de ganado en todo el
territorio municipal, datos establecidos en las jornadas de vacunacion
contra la fiebre aftosa. La raza que predomina es la cebl y sus cruces
con pardo, antioquefio y normando. El analisis de unidades de gran ganado
arroja como resultado un total de 1.8 UGG / Ha. La produccion de leche
tiene un promedio de 2.5 litros / vaca / dia. La produccién de ganado
bovino de carne es vendida en un gran porcentaje a los mercados de
Bogota y Vélez.

La base alimenticia de la ganaderia bovina esta constituida
principalmente por los siguientes pastos (en orden a la areas sembradas):
Braquiaria (brizanta y decumbens), en un 70%; kikuyo y pastos naturales
con un 13 % cada uno; y el otro porcentaje diferentes pastos como el
imperial, elefante, aleman, taiwan, estrella y guinea.

La ganaderia caballar y mular presta una importante labor de carga y
transporte de la cafa panelera, otros productos y de las mismas personas.
Dentro de la porcicultura predomina la raza criolla en cruces con las razas
landrace y yorkshire. En cuanto a aves se maneja la produccién criolla,

con gallinas ponedoras y pollos de engorde, pero no cuenta con
instalaciones y tecnologia para su explotacion. La piscicultura ha tomado
bastante auge en los Gltimos afos, actualmente existen alrededor de 500
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estanques de diferentes tamafos distribuidos en toda el area municipal
(el area total de estanques se estima en 100.000 m2., cada estanque con
un promedio de 200 m=.), su produccion es para consumo familiar.

Dentro de las principales necesidades del agro en el Municipio de La Paz
se encuentran: falta de capacitacion, tecnologias de punta, técnicas y
sistemas de produccién y mercadeo, vias de acceso en buenas condiciones,
financiacién de proyectos productivos y facilidad de acceso a los créditos.

2.SECTOR TURISTICO:

El municipio es un centro turistico de gran importancia a nivel de interés
paleontolégico, espeleolégico, ecoldgico y cultural, cuenta con una variedad
de sitios atractivos aptos para el turismo, pero no se ha visto o no se ha
querido ver el potencial que estos tienen para el desarrollo del Municipio
no sélo en lo que a turismo se refiere sino en lo econémico y lo social,
obviamente dandole un manejo y explotacion racional. Los principales
sitios son:

TABLA No. 16. Sitios turisticos

Nombre Caracteristicas

El Hoyo del | Esta ubicado en la Vereda de El Tigre, del Municipio de La Paz, a dos
horas del Municipio de Vélez con vias de penetracién en regular
estado. Es un accidente que tiene en su boca una abertura perimetral
de 170 metros, es de forma ovoidal y tiene en su parte menor una
profundidad de 180 metros y en la mas alta 205 metros. En el fondo
del hoyo hacia el occidente se extiende una galeria semi horizontal de
75 metros de largo aproximadamente y de tres metros de didmetro de
la boca de entrada.

Aire

Por esta galeria atraviesa un riachuelo en el que se encuentran pecesy
cangrejos y en los corredores habitan gran cantidad de grillos y
guacharos.

La Laguna [ Esta se encuentra ubicada en la vereda El Hato, para llegar a ella se
hace un desvio hacia dicha vereda, en la via que de Vélez conduce a La
Paz. Su perimetro no tiene proporcién con su profundidad, ya que
seguln los que la conocen no le han encontrado el fondo.

Negra
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Nombre Caracteristicas

La Cueva del || Esté situada en la vereda El Tigre, tiene dos vias de acceso: una por la
via que conduce del Casco urbano de La Paz a la vereda Carrero y otra
por la via La Paz - Chipata.

Molino

Es una caverna con una longitud de 840 m. contando con adornos
naturales de impresionante belleza y esplendor, con formaciones de
rocas llamadas estalactitas y estalagmitas.

Bocas del Este sitio esté ubicado en la Vereda Bocas del Opdn, Municipio La Paz
(a cuatro horas de distancia), se llega a él tomando la via que conduce
a Santa Helena del Opén.

Con este nombre se le denomina a la convergencia de los rios Quirata,
Oponcito y Opén, en este mismo sitio limitan los Municipios de Santa
Helena, La Paz y Vélez.

Opodn

La Cueva del || Esta ubicada en la Vereda Casas Blancas, para llegar a ella, se hace un

Indio desvio en la via que conduce a Chipata.

La Laguna de || Se encuentra en pleno centro de la Vereda Los Medios, a tres horas
del casco urbano.

Los Medios
Balneario La | Esta ubicada en la Vereda El Centro, muy cerca del casco urbano del
Gacha Municipio.

Segun los datos del Plan de Desarrollo de Santander y el mapa de los
corredores; nuestro municipio se encuentra ubicado en ElI Corredor
Turistico de Santander, “Se conforma alrededor de la Troncal Central o
eje tradicional de desarrollo que comunica al Departamento con el interior
del Pais y los puertos del Caribe. A lo largo de este eje se encuentran
ubicados los municipios con mayor potencial patrimonial en lo historico,
cultural, ecoldgico paisajistico espeleoldgico, con grandes posibilidades
para el desarrollo de lo que se ha denominado el “Turismo de Aventura” de
tipo receptivo.

La consolidacion de este corredor implica generar facilidades de conexion
entre los cascos urbanos y de acceso al patrimonio existente, asi como la
construcciéon, dotacion de museos y la promocion de actividades
gastronémicas, de artesanias, eventos culturales y procesos de
investigacion, tendientes no solo a la recuperacion de los valores
tradicionales y expresiones artisticas, sino para dar soporte a las
actividades turisticas, de modo que se contribuya a la utilizacion
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sostenible del patrimonio existente y a la formacion de una sociedad con
mayor identidad cultural y sentido de pertenencia con la region y el pais.

Para dinamizar este corredor se requiere promover la conformacion de la
cadena productiva del turismo, donde se establezca las posibilidades de
articulacion con la actividad manufacturera artesanal, comercial y de
prestaciéon de servicios.

A continuacion mencionamos los sitios tomados en el plan de desarrollo del
departamento de Santander en el corredor turistico:

1. El mejoramiento del circuito Socorro- Berlin- Galan - la fuente-
Zapatoca- Giron-

Bucaramanga - Zapatoca- San Vicente- Troncal del Magdalena.

La recuperacion de los caminos de arrieros y de Lenguerke

El Mejoramiento de la via San Gil-Charala-Duitama

El Parque Museo Guane en el Encino 11 FASE

El Parque Interactivo de Cienciay Tecnologia en Bucaramanga

El Parque Nacional del Petréleo en Barrancabermeja.

El teleférico Bucaramanga- Palo negro (Lebrija).

El estudio, mantenimiento y pavimentacion de la red vial de la provincia
de Vélez.

10. El hoyo del aire en La Paz.

11. Las ventanas de Tisquisoque en Florian.

12. La Cueva de los Indios en Vélez”,

13. El Malecén sobre el rio Sudrez en Barbosa.

14. Apoyo al Festival Nacional del Rio Suarez.

©ooNOORWN

Fuente Plan de Desarrollo de Santander 2001 - 2003

C. FRENTE ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
FINANCIERO

1. SECTOR DESARROLLO INSTITUCIONAL

Dentro de este sector se encontrd que hay que darle mas importancia a
la formacion y capacitacion de los funcionarios y empleados del Municipio,

“Por el desarrollo de La Paz...

., . 70
Gestion Comunitaria”



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

para mejorar en la capacidad de gestion y de respuesta a las necesidades
que exige no solamente el entorno municipal sino en el ambito
departamental y nacional, y para que el funcionario, dentro de su actividad
genere ideas, alternativas y posibilidades para mejorar sus funcionesy la
imagen de La Administracion.

Hace falta la elaboraciéon e implantacién de un manual de funciones que
permita enmarcar claramente el sitio de trabajo, rango y ubicacion dentro
de la organizacion, y las actividades y tareas que le competen a cada
funcionario, de tal forma que se facilite el trabajo al mandatario en
cuanto a delegacién y distribucién del trabajo.

De igual forma se hace necesario un manual de procedimientos y un manual
de Control interno que permita mejorar el trabajo y al mismo tiempo darle
seguridad y cumplimiento a todas las actividades realizadas.

La normatividad en Colombia es compleja y cambiante, por lo que se hace
indispensable disefiar e instalar la pagina Web municipal para la consulta
permanente de los funcionarios y empleados de La Administracion
Municipal, de tal forma que garantice el cumplimiento cabal de las normas
y que las actuaciones de todos los funcionarios estén delimitadas por
éstas.

Importante la reactivacion del Banco de Proyectos, ya que este se
convierte en una herramienta valiosa para la planeacién Municipal, a la vez
permite identificar las prioridades y necesidades de la comunidad.

D. FRENTE ESTRATEGICO INFRAESTRUCTURA

1. SECTOR VIAS Y TRANSPORTE

El Municipio posee una red vial que comprende diferentes clases de vias
como las primarias, secundarias y terciarias. Las vias del municipio se
encuentran en mal estado por varias razones: la principal se debe a que el
Municipio esta ubicado en una zona montafiosa y bastante humeda,
especialmente en la parte baja, situacion que se complica en la época de
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invierno; falta de mantenimiento periddico y rutinario; falta construir y
remodelar obras de arte; falta mayor organizacion entre Administracion
Central y comunidad, para realizar trabajos conjuntos. Lo anterior trae
bastantes consecuencias. agrava mas el aspecto econdmico de los
diferentes sectores, dificulta que el campesino transporte sus productos
a las zonas de comercio en forma rapida y a costos razonables, entre
otros.

La red vial de este Municipio es destapada en su totalidad y en un
avanzado estado de deterioro, su costo de mantenimiento, mejoramiento
y conservacion es bastante alto con relacién a los recursos que recibe el
municipio de ingresos propios y de las transferencias nacionales, por lo
gue se ha hecho necesario acudir a instancias del orden departamental y
nacional para canalizar mayores recursos para este sector.

Para el mantenimiento de las vias, el municipio no cuenta con maquinaria
pesada suficiente y adecuada; solo hay un cargador y una moto niveladora,
ambos en mal estado, muchas veces resulta ser mas costosa la reparacion
de estos que reparar un tramo de via; ademas se cuenta con un taladro y
dos volquetas, también en regular estado.

Para tener vias en condiciones transitables se necesitaria:

Concertacion con la comunidad, para el arreglo de las vias y caminos
Recursos adicionales a los del presupuesto Municipal

Maquinaria suficiente y en buenas condiciones

Construccion y mantenimiento de obras (alcantarillas, muros de
contencion, gaviones, etc.).

Mantenimiento periodico de las vias.

Transporte: Solo existe transporte terrestre tanto para pasajeros como
de carga. Actualmente operan cuatro empresas de transporte:
Transsander, Cootrasaravita, Cootransricaurte y Omega, éstas prestan el
servicio permanente todos los dias con diferentes horarios y rutas que
recorren gran parte del Municipio. Los vehiculos utilizados son
generalmente camperos y busetas, carros aptos para este tipo de vias.
Aunque existe el servicio, el estado de las vias hace que éste sea lento y
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agotador, quitando la oportunidad de un mayor intercambio comercial,
cultural, social y turistico.

2. EQUIPAMIENTO SERVICIOS MUNICIPALES

Estos ofrecen servicios adicionales a la comunidad, brindando algunas
comodidades y facilidades, permitiendo mejorar la condicion de vida de
todos los habitantes. Dentro del equipamiento Municipal existente,
tenemos: Palacio Municipal, plaza de mercado, Matadero, plaza de ferias,
parque principal, parque infantil y cementerio.

La Plaza de mercado: esta a cargo del Municipio, ubicada dentro del

perimetro urbano, tiene un area aproximada de 450 m=2. Funciona los dias
jueves, actualmente no tiene: divisiones o cubiculos que permitan mejor
organizacién y distribucion de los comerciantes y/o vendedores; falta
hacerle algunas reparaciones a las puertas, bafos, a la fachada y frisar las
paredes en general. En el pabellon de carnes existen siete puestos, de los
cuales estan funcionando seis. La Plaza cuenta con el servicio de energia,
agua, sanitario, alcantarillado y aseo.

Mataderos: Para la parte urbana existe un matadero ubicado dentro del
perimetro urbano, hacia la via que conduce al Municipio de Santa Helena
del Opdn, éste esta conformado por: una parte cubierta de 240 m=2,, en la
parte interior posee un planchén en cemento para el sacrificio, mesones
para lavado de visceras, tubos metalicos y ganchos para colgar la carne y
un sanitario; y un corral de inspeccion ante mortem. La estructura fisica
en cuanto a resistencia esta en buen estado, le hace falta pintura a las
paredes, el piso actual (en cemento) no ofrece las mejores condiciones de
sanidad.

Se sacrifican semanalmente alrededor de 10 reses los dias martes,
miércoles y sadbado, la carne es transportada manualmente en carretillas a
los expendios de carne. Este matadero cuenta con el servicio de energia
eléctrica, agua, alcantarillado, sanitario y aseo. Las aguas residuales son
depositadas directamente al alcantarillado Municipal, muchas veces
ocasionando taponamientos.
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En el caserio La Loma, Vereda Casas Blancas, existe un matadero el cual
cuenta con un planchon de sacrificio en cemento con su respectivo mesén
para lavado de visceras y junto a él, cuatro expendios de carnes.

Plaza de Ferias: Ubicada en la salida hacia Santa Helena del Opoén,
cerca del matadero, esta en buenas condiciones, con cubiculos en tubos
metalicos, una parte con piso en cemento y ademas posee un sitio de
embarque. Se comercializa generalmente ganado bovino. Para los dias
miércoles y jueves los comerciantes de ganado sacan sus animales para
venderlos, éstos son transportados principalmente a los mataderos de
Bogota.

Parque Principal e Infantil: El parque principal esta ubicado en el
centro del casco urbano del Municipio, aunque es vistoso y colorido, se le
puede hacer algunos mantenimientos y arreglos para realzar su belleza y
comodidad a los que alli concurren.

El parque infantil esta ubicado cerca del jardin infantil del Colegio
Integrado Pablo VI, éste no es llamativo ni atractivo para los nifios, dado
que el sitio no estd adecuado, ni tiene suficientes juegos, situacién por la
cual es necesario hacerle algunas modificaciones, teniendo en cuenta que
el juego y la diversion hace parte de la formacion integral de los nifios.

E. FRENTE ESTRATEGICO BIODIVERSIDAD Y
ECOSISTEMAS

1. MEDIO AMBIENTE

Los agentes contaminantes presentes en el Municipio son escasos (sin
embargo es necesario mitigar su impacto), excepto los producidos por los
molinos de cafia, las aguas residuales, las quemas, tala de arboles, entre
otros. Las actividades realizadas en el mantenimiento y conservacion del
medio ambiente son muy pocas, sin embargo, lo que hay para hacer es una
tarea bien interesante. Segun fuentes directas en el Municipio existen
un gran numero de micro cuencas hidrogréaficas, la mayoria de ellas surten
los acueductos de las diferentes Veredas, alun asi, éstas no son protegidas
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y son objeto de quemas y talas de arboles que estan a su alrededor por
parte de los que se consideran sus duefios, sin ninguna consideracion.

La Administracién del Municipio tampoco ha hecho esfuerzos para
proteger no lamente las cuencas sino la hidrografia en general, no se
hacen programas educativos que permitan crear una cultura de proteccién
y preservacion del medio ambiente, faltan programas e incentivos para la
reforestacion.

Existe una organizacion encargada de actividades en lo que tiene que ver
con el medio ambiente, pero su accionar ha decaido hasta llegar a quedar
solo su nombre “Cabildo Verde”. Se hace necesario entonces oxigenar
estar organizacion con recurso humano y econémico, para que tomados de
la mano con La Administracion Municipal y la comunidad puedan adelantar
proyectos y actividades en pro del medio ambiente, tales como son la
educacion y cultura sobre el tema, adquisicién y recuperacion de cuencas
hidrogréficas, reforestacion de quebradas y en general todo lo que
concierne con el medio ambiente.
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CAPITULO V.

PLANTEAMIENTO PROGRAMATICO 2003 - 2005

A. FRENTE ESTRATEGICO BIENESTAR SOCIAL

OBJETIVO GENERAL

Mejorar las condiciones de vida de la poblacién pacefia, garantizando el
mayor cubrimiento en servicios publicos y demas programas que competen
al bienestar social de cada individuo; para el cumplimiento del objetivo es
necesario el compromiso colectivo de todos los sectores, para generar
espacios de participacion y coordinacion donde los diversos programas y
proyectos que permitan el acceso en condiciones de equidad y oportunidad
a los servicios Educacién, Salud, Vivienda de Interés Social, Cultura,
Deporte y Recreacion, y Agua Potable y Saneamiento Basico, dependiendo
de las necesidades insatisfechas de la poblacion del Municipio.

1. SECTOR SALUD

Objetivo: Prestar un servicio de salud en forma eficaz, oportuna e
integral a todos los habitantes del Municipio de La Paz Actualizar la base
de datos del SISBEN; para poder ampliar la cobertura del régimen
subsidiado y apoyar los programas de promocion, prevencion y control de
enfermedades epidemioldgicas.

Estrategias

v' Realizar un estudio en el Municipio para verificar la condicion
socio econémico de cada una de las personas.

v' Contratacién de una persona idonea para la depuracién de la
base da datos del SISBEN y para que maneje este sistema, y asi
poder tener una informacion actualizada y confiable.
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v" Ampliacion de la cobertura del servicio con base en los datos
actualizados.

v' Capacitacion y actualizacién permanente al personal del Centro
de Salud.

v" Mejorar la infraestructura del centro de salud y dotarlo de
equipo médico hospitalario, presentando el proyecto a la
BIENAL de la secretaria de salud.

PROGRAMA 1

Actualizacién base de datos del SISBEN, depurando la informacion para
poder identificar la poblacion sin cobertura del sistema general de
seguridad social en salud, ampliar la cobertura y garantizar la
continuidad de los beneficiarios del régimen subsidiado existentes.

Meta 1

v' Depuracion y actualizacion de la base de datos del SISBEN,
mediante la realizacion de un estudio que permita identificar la
condicién socioecondmica de los habitantes, durante el transcurso
del afio 2003.

Indicador

v' Base de datos del SISBEN totalmente depuraday actualizada.

Meta 2

v' Ampliacién de cobertura en el régimen subsidiado a 75
beneficiarios, de estratos 1 y 2 de las diferentes veredas durante
el Periodo de Gobierno.

Indicador

v No. de nuevos usuarios afiliados al régimen subsidiado de los
estratosly 2.
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Meta 3

v' Continuidad del servicio de salud a los 5.189 afiliados al régimen
subsidiado en el trienio.

Indicador
v" Numero de afiliados en continuidad en el régimen subsidiado.
Meta 4

v" Adecuacién y modernizacién del archivo del centro de salud en el
primer afio de gobierno.

Indicador

v' Archivo del centro de salud en operacién.

Actores Responsables

Director Centro de Salud La Paz y Alcalde Municipal

PROGRAMA 2

Capacitacion al personal de la salud para lograr mayor eficiencia en la
prestacion del servicio.

Meta

v' Realizacion de 6 talleres de temas relacionados con
actualizacion de normas y temas relacionados con la salud y 3
talleres sobre el buen trato y la atencion a los usuarios del
servicio de salud; dirigido al personal del Centro de Salud y
promotoras rurales, en el periodo de gobierno.
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Indicadores

v" Numero de talleres realizados sobre actualizacién de temas
relacionados con la salud.

v" Numero de talleres realizados sobre el buen trato y atencién a los
usuarios del servicio de salud.
v" Numero de personas capacitadas en los talleres

Actores Responsables

Director Centro de Salud La Paz

PROGRAMA 3

Fortalecer los programas de promocion, prevencion y control de
enfermedades epidemioldgicas.

Meta

v' Velar la ejecucion de los 9 programas propuestos en el Plan de
Atencion Bésica en el trienio.

v' Dar continuidad a los programas y actividades establecidas en el
PAB durante el Periodo de Gobierno.

Indicadores

v Numero de programas ejecutados del PAB en el Municipio de La
Paz.

v Numero de programas actividades continuados del PAB en el
municipio de La Paz.

PROGRAMA 4

v' Dotar al centro de salud de equipo médico hospitalario “ segun el
articulo 65 de la ley 715 de 2001”.
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Meta

v' Equipos dotados en el centro de salud, durante el trienio.

Indicador

v" NUmero de equipos dotados al centro de salud del Municipio de La Paz.
PROGRAMA 5

Ampliacién de la estructura fisica del Centro de Salud de acuerdo al Plan
Bienal.

Meta 1

v Construccién de tres consultorios durante el periodo de gobierno.

I ndicador
v NuUmero de consultorios construidos en el centro de salud.
Meta 2

v' Construccion de un puesto de salud en el corregimiento de Trochas
durante los afios 2003 y 2004.

Indicador
Area construida del puesto de salud.
Actores Responsables

Director centro de salud - Alcalde Municipal.
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2. SECTOR EDUCACION

Objetivo: Garantizar el servicio de Educacién a la poblacion marginada
mediante Programas y Proyectos de inversién enfocados hacia los menores
con falta de oportunidad; de tal forma que ocon ello se integren a la
sociedad estudiantil para disminuir el indice de analfabetismo vy
fortalecer el desarrollo social a partir del conocimiento.

Estrategias

v' Fortalecimiento y ampliacién del servicio educativo para nifios, nifias y
jovenes de todas las Veredas del municipio de La Paz.

v' Realizacion de actividades de capacitacion a los docentes en las
diferentes areas para mejorar la calidad del aprendizaje.

v' Elaborar proyectos de mejoramiento de las plantas fisicas de los
establecimientos educativos.

v' Censo para determinar la poblacién en edad escolar atendida y no
atendida.

v' Determinar las condiciones socio econdmicas de la poblacién escolar
para evaluar las personas mas necesitadas.

PROGRAMA 1

Mejoramiento de las condiciones de bienestar estudiantil mediante el
mantenimiento de la estructura fisica de los establecimientos educativos.

Meta

v" Mantenimiento de los 23 establecimientos educativos durante el
periodo de Gobierno.

Indicador

v" NUmero de establecimientos educativos a los cuales se les hizo
mantenimiento.
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Actores Responsables

Director de Nucleo Educativo y Alcalde Municipal

PROGRAMA 2

Mejoramiento de la calidad educativa y el nivel de aprendizaje de los
estudiantes de los establecimientos educativos del Municipio de La Paz.

Meta 1

v Capacitacion a los docentes de los establecimientos educativos del
Municipio de La Paz, mediante la realizacion de seis talleres de
informatica y tres talleres de pedagogia y técnicas de ensefianza
durante el transcurso del trienio.

Indicador

v" Numero de docentes capacitados
v" Numero de talleres realizados

Meta 2

v' Dotacion de 23 juegos de material didactico (enciclopedias), ayudas
audiovisuales: 4 televisores, 4 grabadoras y 6 VHS; 60 pupitres
unipersonales, 22 computadores para los establecimientos
educativos durante el Periodo de Gobierno.

Indicadores

v" Numero de juegos de material didactico entregados a los
establecimientos educativos.

v" Numero de establecimientos beneficiados con ayudas audiovisuales.

Numero de pupitres entregados a los establecimientos educativos.

v" NUimero de computadores entregados a los establecimientos
educativos.

<
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Meta 3

v' Garantizar el servicio de transporte para 540 estudiantes de las

Veredas de los estratos 1y 2, , durante el periodo 2003-2005, en
un promedio de 180 por afio.

Indicador

v NUmero de estudiantes de las veredas de los estratos 1y 2
beneficiados con el servicio de transporte, durante el afio escolar.

Actores Responsables

Director de Nucleo Educativo y Alcalde Municipal

PROGRAMA 3

Subsidios para la educacion formal del sector urbanoy rural.

Meta 1

v' Subsidiar a 1600 alumnos de los estratos 1 y 2 desde el grado
preescolar hasta undécimo durante el periodo de Gobierno.

Indicador

v" Numero de subsidios entregados.

Meta 2

v" Reglamentar mediante Acuerdo la entrega de los Subsidios en d
transcurso del primer trimestre.
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Indicador
v" Acuerdo sancionado y en Ejecucion.
Actores Responsables

Director de Nucleo Educativo y Alcalde Municipal

PROGRAMA 4

Determinar la poblacion estudiantil que no forma parte del Sector
Educativo.

Meta 1

v' Realizar estudios para detectar la poblacién estudiantil que no
forma parte del Sector Educativo durante el afio 2003.

Indicador
v NUmero de estudios realizados.

Actores Responsables

Director de Nucleo Educativo y Alcalde Municipal

3. SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Objetivo: Ampliar la cobertura y mejorar la prestacion de los servicios
de Acueducto, Alcantarillado, Aseo y Recoleccion de basuras mediante la
cofinanciacion con entidades publicas y concertacion con la comunidad en
la ejecucion de proyectos y actividades, enfatizando en programas de

“Por el desarrollo de La Paz...

., . 84
Gestion Comunitaria”



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

saneamiento Basico a Nivel Urbano y Rural para las familias de escasos
economicos y de ésta forma mejorarles las condiciones de vida.

Estrategias

v' Cofinanciacién con entidades publicas para la elaboracion de una
planta de tratamiento de desechos sélidos y una de aguas
residuales.

v' Concertar con la comunidad la ejecucion de proyectos y/o0
actividades.

PROGRAMA 1

Mejoramiento de la calidad de los servicios de acueducto, alcantarillado,
aseo y recoleccion de basuras.

Meta 1

v' Elaboracién de estudios para construccion de una planta de
tratamiento de desechos soélidos en un area especial y una planta de
tratamiento de aguas residuales en las afueras del casco urbano
durante el afio 2003 de acuerdo a éstos la respectiva construccion
en el transcurso del trienio 2003-2005.

Indicadores

v" Numero de estudios realizados para la elaboracién de la planta de
tratamiento de desechos solidos y numero de estudios realizados
para la elaboracion de la planta de tratamiento de aguas residuales.

v Planta de tratamiento de desechos solidos terminada.

v' Planta de tratamiento de aguas residuales terminada.

Meta 2

v" Construccion de tres acueductos Veredales, terminacién de cinco
acueductos veredales y reposicibn de 200 mts. de redes de
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conduccién, red primaria y red de distribucion del acueducto del
casco urbano durante el transcurso del periodo de Gobierno.

Indicadores
v" Numero de acueductos veredales construidos en el Municipio de La
Paz.
v" Numero de acueductos terminados en el Municipio de La Paz.
v" Numero de Mts. de la red de conduccidn del acueducto mejorados.

Meta 3

v' Recoleccién y disposicién final de 10 M3 de residuos solidos por
semana en el periodo de Gobierno.

Indicador

v" Numero de M3 de residuos soélidos recolectados y transportados al
sitio de disposicion final.

Actores responsables

Alcalde Municipal y presidentes de la junta de accion comunal La Paz.

PROGRAMA 2
Saneamiento Basico urbano y Rural
Meta
v" Incluir en el programa de saneamiento basico en lo referente a
construccion de unidades sanitarias con pozo séptico y/o0 mejoras

de cocinas, 300 familias de escasos recursos de los diferentes
sectores durante el periodo de gobierno.
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Indicador

v" Numero de familias de escasos recursos beneficiadas con el

programa de saneamiento basico.

Actores responsables

Alcalde Municipal y presidentes de la junta de acciéon comunal La Paz.

4. SECTOR DEPORTE Y RECREACION

Objetivo: Facilitar las condiciones para la practica del deporte y apoyo
a eventos deportivos con la adecuacion de escenarios, contrataciéon de
instructores y realizacion de encuentros deportivos con el propdsito de
crear espacios de diversion sana y aprovechamiento del tiempo libre de
todas los Deportistas.

Estrategias:

v' La organizacién de un comité de deportes que lidere los eventos y
acciones deportivas.

v' Realizar campeonatos y torneos relampagos con la participacion de
la mayoria de las veredas.

v' Contratar instructores para la capacitacion de las normas,
reglamentos y técnicas para la practica del deporte.

v' Adquisicién y adecuacién de terrenos para la construccion de
campos deportivos.

PROGRAMA

Mejorar las condiciones para la practica del deporte, realizar eventos
deportivos y capacitar a los deportistas en normas, reglamentos y
técnicas deportivas.

“Por el desarrollo de La Paz...

., . 87
Gestion Comunitaria”



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Meta 1

v' Reactivar las funciones del comité de deportes de la junta de
accion comunal central para que lidere los eventos y acciones
deportivas durante el Trienio 2003-2005.

Indicador

v Comité de deportes de la junta de accion comunal central
reactivado.

Meta 2

v' Realizar 3 torneos reldmpagos; 1 en la zona alta, 1 en el casco
urbano y otro en la parte baja del municipio, tres campeonatos
municipales y 3 olimpiadas en el casco urbano, con la participacién
de todas las veredas en las modalidades de Microfutbol y
baloncesto principalmente durante el periodo de Gobierno.

Indicador

v" Numero de torneos relampagos realizados en las diferentes zonas.

v" Numero de campeonatos realizados.

v Numero de olimpiadas realizadas en el casco urbano con la
participacion de todas las ve redas.

Meta 3

v' Contratar tres instructores para la capacitacion de los deportistas
tanto del casco urbano como de las veredas; en lo referente a
normas, reglamentos y técnicas para la practica del deporte
durante el Periodo de Gobierno.
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Indicador

v Numero de instructores contratados para la capacitacién de los
deportistas tanto del casco urbano como de las veredas.

Meta 4

v" Adquisicion de 2 terrenos para la construccion y adecuacion de dos
canchas de futbol; una para la parte baja y otra para el casco
urbano durante el periodo de Gobierno.

Indicador

v" Numero de terrenos adquiridos para la construccion y adecuacion
de las canchas de fatbol.

Actores responsables:

Alcalde Municipal y comité de deportes de la junta de accién comunal del
casco urbano del municipio de La Paz.

5. SECTOR VIVIENDA

Objetivo: Mejoramiento de las condiciones y estabilidad de la vivienda
para la poblacién mas necesitada en la parte rural y urbana del municipio
de La Paz.

Estrategias

v' Realizar jornadas de trabajo junto con la comunidad, para ayudar a
mejorar las condiciones de vida de las familias mas necesitadas.

v" Con la elaboracion del EOT (Esquema de ordenamiento Territorial),
dar continuidad a los programas de vivienda de intereés social que no
se han podido terminar.

“Por el desarrollo de La Paz...

., . 89
Gestion Comunitaria”



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

PROGRAMA
Concertar con la comunidad jornadas de trabajo para mejorar las
condiciones de vida de las familias mas necesitadas y dar terminacién a
los proyectos de vivienda de interés social que estéan parados por falta de
la elaboracion del EOT.
Meta 1

v' Realizar 18 jornadas de trabajo colectivo con la comunidad para el

mejoramiento de vivienda de las familias mas necesitadas durante

el Periodo de Gobierno.

Indicador

v" Numero de jornadas de trabajo realizadas con la comunidad para el
mejoramiento de vivienda para las familias mas necesitadas

Meta 2
v" Terminacion de los 2 proyectos de vivienda de interés social; 1 en la
parte urbana y el otro en la parte rural durante el transcurso del
trienio 2003-2005.
Indicador
v" Numero de proyectos de vivienda de interés social terminados.

Actores Responsables

Alcalde Municipal
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6. SECTOR CULTURA

Objetivo: Crear espacios adecuados para el fomento de la cultura, de tal
forma que permita afirmar la identidad y la orientacion de nuevas formas
de expresion y fortalecer los valores éticos y ciudadanos de convivencia y
solidaridad, mediante la ejecucion de eventos que involucren a la
comunidad.

Estrategias

v' Concertar con la comunidad la programaciéon y realizacion de
eventos culturales.

v" Crear en la comunidad la importancia del sentido de pertenencia y
de los valores culturales.

v' Contratar personal capacitado para dictar charlas educativas
culturales y para la ensefianza y fortalecimiento de expresiones
artisticas regionales.

v' Abrir espacios para la realizacién de eventos partiendo desde los
hogares e instituciones educativas, de tal forma que permita crear
habitos y buenas costumbres.

v' Creacion y/o reactivacion de un comité de organizacion que se
encargue de la parte cultural

PROGRAMA 1

Realizacion de eventos culturales, formacion cultural y artistica,

Meta 1

v

Realizacion de tres eventos culturales de grandes dimensiones que
incluya a toda la poblacion tanto urbana como rural, con diferentes
actividades y modalidades.
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Indicador
v Numero de eventos culturales de grandes dimensiones realizados
con la participacion de toda la poblacién tanto urbana como rural
del municipio de La Paz.
Meta 2
v' Construccion e instalacion de una biblioteca virtual en el casco
urbano y elaboracion de la Resefia historica durante el Periodo de
Gobierno.
Indicador
v Biblioteca virtual construida e instaladaen el casco urbano.
v' Resefia Historica elaborada.

Meta 3

Efectuar tres actividades folcldéricas con la participacién de grupos de
jovenes durante el Periodo de Gobierno.

Indicador

v" Numero de actividades folcléricas realizadas por los jovenes.

Actores responsables:

Alcalde Municipal y comité folclérico.
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7. SECTOR ELECTRIFICACION

Objetivo: Aumentar la cobertura y mejorar el servicio de energia
eléctrica rural alos sectores de las veredas que no lo poseen.

Estrategias

v' Hacer una revision de las veredas que faltan por el servicio de
energia eléctrica y mirar a cuantas veredas se les puede suplir esta
necesidad.

v' Hacer mantenimiento y ampliacion del alumbrado publico para
mejorar el servicio.

PROGRAMA

Suplir del servicio de energia eléctrica a las viviendas que no gozan de
este servicio.

Meta 1

v' Satisfacer la necesidad de 100 viviendas en prestacion del servicio
de energia en la parte rural durante el Trienio 2003-2005.

Indicador
v" Numero de viviendas con el servicio de energia en la parte rural.

Meta 2

v' Hacer mantenimiento y ampliacién del Alumbrado publico al sector
urbano y las veredas que lo necesitan durante el periodo de
Gobierno.
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Indicador

v" Numero pantallas mejoradas e instaladas.
Actor Responsable

Alcalde Municipal.

8. SECTOR SOCIAL ORGANIZACIONAL

Objetivo: Atender prioritariamente a los grupos de poblacién vulnerable
para garantizar el mejoramiento de la calidad de vida, de nifios, personas
de la tercera edad y personas discapacitadas. Con la Cofinanciacion de la
Red de solidaridad brindar un auxilio a las personas de la tercera edad en
mercado mensual. Actividades de recreacion a la poblacion vulnerable.

Estrategias

v" Buscar Cofinanciacion con la red de solidaridad para dar auxilio a
las personas de la tercera edad.

v' Con los lideres de Las Veredas y del poblado identificar las
personas vulnerables de los estratos bajos para priorizar en ellos
esta inversion.

PROGRAMA 1

Otorgar a las personas vulnerables (tercera edad y discapacitados),
condiciones minimas para vivir.

Meta 1

v' Brindar subsidio de un mercado mensual de $35.000, a 100
personas de la tercera edad de los estratos 1 y 2; con la
Cofinanciacion de la red de solidaridad, durante el periodo de
Gobierno.
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I ndicador
v" Numero de personas de la tercera edad subsidiadas.
Meta 2

v Apoyar a las personas discapacitadas durante el trienio 2003-
2005.

Indicador

v" Numero de discapacitados beneficiados.

Actores Responsables

Secretaria de gobierno y alcalde municipal.

PROGRAMA 2

Prevencion y Atencion de desastres.

Meta 1

v' Reubicacién de 6 viviendas que estén en alto riesgo de
accidentalidad durante el periodo de Gobierno.

Indicador

v" Numero de viviendas en alto riesgo de accidentalidad reubicadas.
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Meta 2

v' 6 talleres o conferencias educativas sobre la prevencion y atencién
de desastresdurante el periodo de Gobierno.

Indicador

v" Numero de conferencias educativas sobre la prevencion y atencion
de desastres.

Actores Responsables

Secretaria de gobierno y alcalde municipal.

PROGRAMA 3

Mejorar las condiciones de nutricion en los estudiantes de escasos
recursos econémicos.

Meta

v' Atender a la poblacién educativa actual (1.024 estudiantes) por
medio de programas nutricionales.

Indicador

v Numero de de poblacion educativa atendida por los programas
nutricionales.

Actores Responsables

Secretaria de gobierno y alcalde municipal.
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B. FRENTE ESTRATEGICO DESARROLLO ECONOMICO

OBJETIVO GENERAL: Impulsar y liderar la construccion de un contexto
productivo y competitivo en el marco de una planificacién estratégica
global, buscando contribuir a la recuperacion de la dinamica econdémica
del municipio, a su insercion en los mercados municipales, regionales y
nacionales a la generacion de oportunidades para los Pacefios.

El cumplimiento de este objetivo implica comprometer de manera
permanente a los actores econémicos y sociales en la consolidacion de
procesos abiertos y dinamicos de toma de decisiones, buscando esfuerzos
y recursos en el desarrollo de los siguientes componentes: Sector
agricola, ganaderia, economia Campesina y Turismo.

1. SECTOR AGROPECUARIO

Objetivo: Implementar programas de tecnologias apropiadas y
aplicadas a la regién involucrando al sector publico y privado como fuente
para la inversion y el aprovechamiento de las ventajas comparativas y
estratégicas.

Estrategias:

v' Coordinar a través de la UMATA, la creacion de una red de
transferencia de tecnologia.

v capacitacion y asesoria de tal manera que se fomente el desarrollo
empresarial agropecuario.

v' Apoyar al pequefio productor en la adecuacion de fincas
autosuficientes.

v' Dinamizar el papel de la UMATA y concertar acciones con
instituciones del sector agropecuario para ofrecer servicios
efectivos y eficientes.
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v' Trabajar conjuntamente con el ICA y el Comité de Ganaderos para
la erradicacion de la fiebre aftosay otras enfermedades bovinas.

PROGRAMA

Asistencia Técnica agropecuaria a los pequefios y medianos productores

Meta 1

v' Dinamizar la funcion de La UMATA, concertando acciones con
instituciones del sector agropecuario que busque elaborar vy
presentar Proyectos productivos durante el periodo de Gobierno.

Indicador

v UMATA con nueva imagen con servicios efectivos y eficientes.

Meta 2

v' Seis ciclos de vacunacion de ganado bovino en el territorio del
Municipio de La Paz, trabajo realizado conjuntamente entre La
UMATA, EI ICA Yy el Comité de Ganaderos.

Indicador

v" Numero de ciclos de vacunacion de ganado bovino realizados.

Meta 3

v' Elaborar durante el primer semestre del afio 2003, el Programa
Agropecuario y medio ambiental , el cual se realizard en los
préximos tres afos; el programa debe permitir la evaluacién para
de esta forma verificar la eficiencia de la entidad.
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Indicador

v" Programa Agropecuario y medio ambiental desarrollado
v" Numero de Actividades desarrolladas en el programa por parte del
sector.

v NUmero de actividades a desarrollar por mes en los diferentes
frentes productivos.

Meta 4

v' Presentar 3 Proyectos productivos a los entes de cofinanciacion de
acuerdo a la explotaciones promisorias detectadas en el EOT vy la
UAF

Indicador

v" Numero de Proyectos elaborados y radicados durante el Periodo de
Gobierno.

Meta 5
v Realizar un estudio para la construccion de un centro de acopio, con
el fin de mejorar la competitividad y comercializacion de los
productos del agro durante el afio 2003.
Indicador
v' Estudio realizado para determinar la viabilidad de la construccion
de un centro de acopio.
Meta 6
v' Gestionar un proyecto de acuerdo Municipal para la creacion y

fortalecimiento del Fondo Agropecuario Municipal en el primer
semestre del afio 2003.
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Indicador

v" Proyecto de acuerdo gestionado ante el Concejo Municipal para la
creacion y fortalecimiento del Fondo Agropecuario Municipal.

Meta 7

v' Apoyar al pequefio productor para implementar y adecuar 10 fincas
autosuficientes durante el trienio 2003-2005.

Indicador
v" Numero de fincas autosuficientes implementadas y adecuadas.
Meta 8
v' Para mejorar la calidad de la ganaderia del Municipio, capacitar 15
personas en Inseminacion artificial durante el periodo de
Gobierno.
Indicador
v" Numero de personas capacitadas en Inseminacion Artificial.

Actores Responsables

Director de la UMATA - Alcalde Municipal

2. SECTOR MINERO

Objetivo: Realizar estudios para establecer la potencialidad minera del
municipio y dinamizar su explotacion.
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Estrategias:

v A través del Ministerio de Minas buscar apoyo para las minas
existentes.

v" Conjuntamente con los duefios de la minas dinamizar la explotacion
teniendo como prioridad la piedra varitay el carbon.

PROGRAMA
Intensificar la explotacion minera del Municipio.
Meta 1

v' En las veredas Amarillo, Tigre y Carrero, cuantificar la explotacién
anual de piedra varita durante el periodo de Gobierno.

Indicador
v" Numero de Toneladas de piedra varita explotadas.

Meta 2

v' Buscar la explotaciéon de 2 minas de carbon existentes en el
Municipio.

Indicador

v" Numero de minas de Carbon explotadas.

3.SECTOR TURISTICO

Objetivo: Impulsar el turismo; para dar a conocer mas a nuestro
Municipio y sus sitios de interés, preparando la parte de infraestructura
de Hoteles y Restaurantes para recibir a los visitantes.
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Estrategias

v' Preparar la parte de infraestructura de Hoteles y Restaurantes
para recibir a los visitantes

v' Gestionar con empresas privadas la publicidad de los hoteles,
restaurantes para ir preparando al municipio al mercado del
turismo.

v' Implementar la sefializacién del Corredor Turistico.

v' Promover una tienda de productos de interés para los turistas
(artesanias, manualidades etc.)

v" Con recursos propios adecuar la parte turistica de nuestros sitios
como lo son El Hoyo del aire, Cueva del molino, Cueva del indio, La
Laguna Negra, La Gacha y Bocas del Opén.

PROGRAMA

Mejoramiento la infraestructura vial de los sitios turisticos.

Meta 1

v

Durante el Periodo de Gobierno mejorar la infraestructura vial
hacia los sitios turisticos.

Indicador

v

Kilometros de infraestructura vial mejorados.

Meta 2

v

En el Transcurso del trienio 2003-2005 preparar los hoteles,
restaurantes, sefializacion y tienda de artesanias para el
recibimiento de turistas en el casco urbano
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Indicador

v" Numero de establecimientos preparados para el recibimiento de
turistas.
v' Sefializacién del Corredor Turistico implementado.

Actores Responsables

Alcalde Municipal - Secretario de Planeacion.

C. FRENTE ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
FINANCIERO

OBJETIVO GENERAL: Mejorar la capacidad de gestion Municipal, en
donde cada funcionario conozca toda la institucion, para que tome sentido
de pertenencia, que genere ideas y propuestas en aras del mejoramiento
constante de la calidad de los servicios ofrecidos por La Administracion.

1. SECTOR DESARROLLO INSTITUCIONAL

Objetivo: Mejorar y fortalecer el servicio de atencién al puablico con la
capacitaciéon permanente de los empleados, elaboracién del manual de
funciones con el fin de aumentar la eficiencia en las funciones publicas.

Estrategias

v Capacitaciéon permanente de los empleados de La Administracion en
temas relacionados con el manejo de la misma

v' Mediante la Pagina Web adquirir normas y leyes actualizadas que
permitan conocer los lineamientos sobre los cuales la
administracion pueda actuar correctamente.
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v' Aplicacion de mecanismo para optimizar el recaudo de los ingresos
propios.

v' Elaboracion de documentos como manual de funciones vy
procedimiento, control interno.

v" Organizacion del banco de Programas y proyectos de inversion
Municipal.

PROGRAMA

Fortalecimiento de la capacidad de gestion y de respuesta de La
Administracién Municipal

Meta 1

v' Durante el periodo de Gobierno realizar capacitacion de
funcionarios de La Administracién Municipal mediante 9 talleres
tedrico practicos sobre temas de relacionados con el presupuesto,
leyes, normas, atencion a la ciudadania, sentido de pertenencia y
calidad en el ofrecimiento del servicio y capacitacién para la
elaboraciéon ce un mecanismo para la optimizacién del recaudo de
los ingresos propios.

Indicador
v Numero de talleres dictados a los funcionarios de la administracion
municipal de La Paz.
v" Incremento del Recaudo de los Ingresos Propios.

Meta 2

v' Disefio e instalacion de la Pagina Web Municipal durante el primer
semestre del afio 2003.

Indicador

v' Pagina Web disefiada, instalada y en servicio.
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Meta 3

v Elaboracion del manual de funciones y procedimiento y del manual
de control interno para la Administracién Municipal durante el afio
2003.

Indicador

v' Documento terminado de manual de funciones y procedimientos
para la Administracion Municipal.

v' Documento terminado de manual de control interno para la
Administracion Municipal.

Meta 4

v' Crear mediante Acuerdo la Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Municipal durante el primer mes del afio 2003.

Indicador

v Acuerdo Sancionado, publicado y en Ejecucion.

Actor Responsable

Alcalde Municipal.

D. FRENTE ESTRATEGICO INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO GENERAL: Mejorar la infraestructura vial y el
equipamiento municipal existente con la optimizacion de los recursos
teniendo en cuenta las prioridades con el propésito de garantizar una
mejor prestacion del servicio que genere desarrollo sostenible en el
Municipio.
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1. SECTOR VIAS Y TRANSPORTE

Objetivo: Adecuar la infraestructura del sector vial mediante
mantenimiento peridédico par generar una competitividad de la produccion
hacia los mercados, reduciendo costos y tiempo de transporte.

Estrategias

v' Con la colaboracion de la comunidad haciendo jornadas de trabajo
para el mantenimiento de las vias

v Utilizar la maquinaria del municipio de La Paz y mantenimiento de la
misma.

v' Utilizar el material explotado en el municipio para aminorar costos

v Gestionar recursos con el estado para el cubrimiento de los costos
del mantenimiento de estas vias.

v' Construccion y mantenimiento de obras (alcantarillas, muros de
contencion, gaviones, etc.).

v" Mantenimiento periddico de las vias.

PROGRAMA

Mantenimiento y recuperacion de la red vial.

Meta 1

v

Mantenimiento de la red vial de el casco urbano de La Paz - al
municipio de Chipatd; La Paz - Aguada, La Paz - Vereda Bocas del
Opo6n, Mirabuenos - Vélez (Rio Quirata) y Mirabuenos - Santa
Helena (Correg. Cachipay) durante el periodo de Gobierno.

Indicadores

v Kilémetros de la red vial La Paz - Chipatéa arreglados
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v' Kilometros de la red vial de La Paz - La Aguada arreglados

v' Kilometros de la red vial de La Paz - a Vereda Bocas del Opodn
arreglados.

v' Kilometros de la red vial Mirabuenos - Vélez (Rio Quiratd)

arreglados.
v' Kilémetros de la red vial Mirabuenos - Santa Helena (Correg.
Cachipay) mejorados.

Meta 2

v' Mantenimiento de ramales y caminos interveredales durante el
Trienio 2003-2005.

Indicador

v" Numero de ramales y caminos interveredales arreglados.

Meta 3

v' Durante el Periodo de Gobierno pavimentar 5 calles del casco
urbano :

- Calle Minuto de Dios.

- Calle la Puentecita- Segundo Benjamin Quiroga.

- Puente de Entrada de Vélez al pueblo.

- Calle frente al Restaurante Escolar.

- Calle La Gasolinera Gersan - Colegio Integrado pablo V1.

Indicador

v" Numero de calles del casco urbano pavimentadas.

Meta 4

v' durante el Periodo de gobierno construir 28 alcantarillas en las
vias del Municipio:
- 9enlaVialaPaz-La Aguada
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- 9enlaVialaPaz- Chipata
- 10 enlaVialaPaz- Bocas del Opdn

Indicador

v" NuUmero de alcantarillas construidas en las vias del Municipio.

Meta 5

v' Construccién de gaviones y muros de contencion en las Via del
Municipio durante el Trienio 2003-2005.

Indicador

v" Numero de gaviones y muros de contencidn construidos.

Actores Responsables

Alcalde Municipal

2. SECTOR EQUIPAMIENTO SERVICIOS MUNICIPALES

Objetivo: Propender por el mantenimiento y arreglo de las
instalaciones de equipamiento municipal de tal forma que haya sitios aptos
para el comercio, la administracion municipal y la recreacion
principalmente.

Estrategias
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v' Verificar el estado del equipamiento municipal existente para
realizar las respectivas mejoras.
v' Adecuar el equipamiento que se necesita.

PROGRAMA

Adecuacién y mantenimiento de las estructuras fisicas del equipamiento
municipal existente.

Meta 1

v" Adecuacion del parque principal y de un parque infantil en el casco
urbano durante el Periodo de Gobierno.

Indicador

v Parque principal del casco urbano adecuado.
v Parque infantil adecuado en el casco urbano.

Meta 3

v' Adecuacién y mantenimiento de la plaza de mercado del casco
urbano durante el Periodo de gobierno.

Indicador

v Areade la plaza de Mercado del casco urbano adecuada.

Meta 4

v" Mantenimiento de los mataderos del casco urbano y rurales del
municipio durante el transcurso del Trienio 2003-2005.

Indicador
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v' Mataderos arreglados.

Meta 5

v' Adecuacion y mantenimiento de la Plaza de Ferias.

Indicador

v" Plaza de Ferias adecuada.

Actores Responsables

Alcalde Municipal

E. FRENTE ESTRATEGICO BIODIVERSIDAD Y
ECOSISTEMAS

OBJETIVO GENERAL: Educar y concientizar a los habitantes,
generando una cultura de la conservacion de los recursos naturales para
un desarrollo sostenible fundamentado en la construcciéon de un proyecto
colectivo que convoque a la conservacion y restauracion de areas
prioritarias para el abastecimiento de agua en las veredas y asi mejorar
las condiciones de vida de la poblacién.

1. SECTOR MEDIO AMBIENTE

Objetivo: Concientizar a los habitantes de la Paz, generando una cultura
de la conservacion de los recursos naturales para un desarrollo sostenible
fundamentado en la construccion de un proyecto colectivo que convoque a
la conservacion y restauracion de areas prioritarias para el
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abastecimiento de agua en las veredas y asi mejorar las condiciones de
vida de la poblacion.

Estrategias

v' Adquisicion de algunas micro cuencas hidrograficas vitales e
importantes para el abastecimiento de agua.

v' Trabajar conjuntamente con LA CAS en formacion de la comunidad
para el cuidado del medio ambiente el Municipio.

v Motivar a la comunidad para que no ocasione dafios al medio

ambiente y para que reforesten las zonas desbastadas por ellos
mismos.

PROGRAMA

Proteccidn y conservacion del medio ambiente.

Meta 1

v Adquisiciéon de 6 micro cuencas hidrograficas, para su proteccion
y conservacion durante el Periodo de Gobierno.

Indicador

v' Numero de cuencas hidrograficas adquiridas, protegidas vy
conservadas.

Meta 2

v' Conservacion y reforestacion de las micro cuencas existentes
durante el Trienio 2003-2005.

Indicador

v" NUmero de micro cuencas conservadas y reforestadas.
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Meta 3
v' durante el trienio 2003-2005 capacitar a los presidentes de
Juntas de Accion Comunal y Comités de Acueducto de las veredas,
sobre el cuidado del medio ambiente; para que ellos sean los
voceros a los demés habitantes del municipio

Indicador

v" Numero de presidentes de Juntas de accion comunal e Integrantes
de los Comités de acueductos capacitados en el cuidado del medio
ambiente.

Actores Responsables

Alcalde Municipal

“Por el desarrollo de La Paz...
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CAPITULO VI

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
DESARROLLO TRIENIO 2003 - 2005
MUNICIPIO LA PAZ

Para el sistema de seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo 2003 -
2005; su éxito depende de la consecucion de las metas propuestas en los
programas de cada frente estratégico; la evaluacion de todos los
objetivos se hard por medio de un funcionario responsable que hara
periodicamente la evaluacién del cumplimiento de los programas con sus
respectivas metas e indicadores.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO CUARTO. La  elaboracion y ejecucion de los
presupuestos asi como todas las acciones que adelante el Gobierno
Municipal, se cefiiran estrictamente a lo previsto en el Plan de Desarrollo
“POR EL DESARROLLO DE LA PAZ GESTION COMUNITARIA 2003 -
2005”

ARTICULO QUINTO. No se podra ejecutar ningln programa o

proyecto de inversion que haga parte del presupuesto general del
Municipio hasta tanto se encuentre avalado por el 6rgano competente.

ARTICULO SEXTO. Ajustar el presente plan de desarrollo si se
establecen nuevos planes nacionales o departamentales o disposiciones

que deban tener en cuenta sobre el particular o por conveniencia del
desarrollo municipal.

PARAGRAFO: El Departamento de Planeacion Nacional no ha reportado

datos oficiales sobre los recursos del Sistema General de Participaciones,
situacion a tener en cuenta en la Matriz plurianual.

ARTICULO SEPTIMO. Si durante la vigencia del presente Plan de
Desarrollo Municipal se estable nuevos planes en las entidades del nivel
ma&s amplio o disposiciones que deban tenerse en cuenta sobre el
particular, el Alcalde presentara para la aprobacion del Concejo, ajustes a
su plan plurianual de inversiones.

ARTICULO OCTAVO. Sin contravencion de la Constitucion y La Ley y
durante la vigencia del presente Plan, por conveniencias del desarrollo
Municipal, el Alcalde presentara para aprobacion del Concejo, ajuste a su
plan plurianual de Inversiones.
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ARTICULO NOVENO. Enviese copia del presente Acuerdo a la

Secretaria de Planeaciéon Departamental para dar continuidad al proceso,
en los diferentes niveles de los planes de desarrollo.

ARTICULO DECIMO: El presente Acuerdo rige a partir de su
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en La Paz, Santander, a los Veinticinco (25) dias del mes de
Noviembre de Dos Mil Dos (2002)

PEDRO ANTONIO CRUZ DIAZ
Presidente Honorable Concejo
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MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSION

"POR EL DESARROLLO DE LA PAZ.. GESTION COMUNITARIA"
PLAN DE DESARROLLO 2003 - 2005

FRENTE ESTRATEGICO BIENESTAR SOCIAL

en miles de pesos

SECTOR

PROGRAMA

VIGENCIA 2003

VIGENCI A 2004

VIGENCIA 2005

Recursos
Propios

Sist.Gral de
Participacion

Recursos
Cofinanciacién

Recursos
Crédito

Recursos
Propios

Sist.Gral de
Participacion

Recursos
Cofinanciac
ion

Recursos
Crédito

Recursos
Propios

Sist.Gral de
Participacion

Recursos
Cofinanciac
ion

Recursos
Crédito

oCcr>Wn

Actualizacion base de datos del
SISBEN, depurando la informacion
para poder identificar la poblacion sin
cobertura del sistema general de
seguridad social en salud, ampliar la
cobertura y garantizar la continuidad
de los beneficiarios del régimen
subsidiado existentes.

545,722

578.466

613.174

Capacitacion al personal de la salud
para lograr mayor eficiencia en la
prestacion del servicio.

10.000

10.600

11.200

Fortalecer los programas de
promocién, prevencion y control de
enfermedades epidemiol6gicas

31.292

33.170

35.160

Dotar al centro de salud de equipo
médico hospitalario

58.000

61.460

63.000

Ampliacion de infraestructura del
centro de salud.

50.000

52.000

55.000

ZOHADOACTM

Mejoramiento de las condiciones de
bienestar estudiantil mediante el
mantenimiento de la estructura fisica
de los establecimientos educativos

5.000

5.300

5.600

Mejoramiento de la calidad educativa y
el nivel de aprendizaje de los
estudiantes de los establecimientos
educativos del municipio de La Paz..

243.292

257.890

273.363




VIGENCIA 2003

VIGENCIA 2004

VIGENCIA 2005

SECTOR PROGRAMA Recursos Sist.Gral de Recursos Recursos Recursos Sist.Gral de Recursos Recursos Recursos Sist.Gral de Recursos Recursos
Propios Participacion | Cofinanciacién Crédito Propios Participacion | Cofinanciac Crédito Propios Participacion | Cofinanciac Crédito
ion ion
A s
& A ) : )
U Ny [ Mejoramiento de la calidad de los
A E | servicios de acueducto, alcantarillado,
2 a aseo y recoleccién de basuras. 243..039 257.621 273.079
5 -
A 2
B s
L I
E ¢
y O
Saneamiento basico urbano y rural.
90.000 95.400 101.124
R
E Y
g D [ Mejorar las condiciones para la
e E practica del deporte, realizar eventos
A o deportivos y capacitar a los 61.128 64.796 68.683
;':' '1‘_ deportistas en normas, reglamentos y
© g | técnicas deportivas.
N
Concertar con la comunidad jornadas
de trabajo para mejorar las
condiciones de vida de las familias més | 10.669 11.309 11.988

)77 MHSHS

necesitadas y dar terminacion a los
proyectos de vivienda de interés social
que estan parados por falta de la
elaboracion del EOT.




VIGENCIA 2003

VIGENCIA 2004

VIGENCIA 2005

SECTOR PROGRAMA Recursos Sist.Gral de Recursos Recursos Recursos Sist.Gral de Recursos Recursos Recursos Sist.Gral de Recursos Recursos
Propios Participacion | Cofinanciacion Crédito Propios Participacién | Cofinanciac Crédito Propios Participacion | Cofinanciac Crédito
ion ion
[ =4
() Realizacién de eventos culturales y
#_ formacion cultural y artistica. 26.198 27.770 29.436
()
R
<A
E Suplir del servicio de energia
E | eléctrica a las viviendas que no gozan
R' de este servicio. 20.000 21.200 22472
=
F
z
<
)
<
=
=
™~
o Brindar a la poblacion vulnerable
R (tercera edad y discapacitados), 12.000 12.720 13.483
6 | condiciones minimas para vivir.
A
S N
O I
c Z
i 2 Prevencion y Atencion de desastres. 6.000 6.360 6.742
L I
(o]
N | Mejorar las condiciones de nutricion
C en los estudiantes de escasos recursos 37.159 39.389 41.752
del municipio de La Paz.




MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSION
"POR EL DESARROLLO DE LA PAZ.. GESTION COMUNITARIA"
PLAN DE DESARROLLO 2003 - 2005

FRENTE ESTRATEGICO DESARROLLO ECONOMICO en miles de pesos
VIGENCIA 2003 VIGENCIA 2004 VIGENCIA 2005
SECTOR PROGRAMA Recursos Sist.Gral de Recursos Recursos Recursos Sist.Gral de Recursos Recursos Recursos Sist.Gral Recursos Recursos
Propios Participacion | Cofinanciacion Crédito Propios Participacién | Cofinanciac Crédito Propios de Cofinanciac Crédito
ion Participacio ion

n

Asistencia técnica agropecuaria a los
pequefios y medianos productores. 75.000
79.500 84.270

Mejoramiento de la accesibilidad al
hoyo del aire y demas sitios turisticos | 28.000 29.680 31.461
del municipio de La Paz.
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MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSION
"POR EL DESARROLLO DE LA PAZ.. GESTION COMUNITARIA"
PLAN DE DESARROLLO 2003 - 2005

FRENTE ESTRATEGICO INSTITUCIONAL FINANCIERO en miles de pesos
VIGENCIA 2003 VIGENCIA 2004 VIGENCIA 2005
SECTOR PROGRAMA Recursos Sist.Gral de Recursos Recursos Recursos Sist.Gral de Recursos Recursos Recursos Sist.Gral Recursos Recursos
Propios Participacion | Cofinanciacién Crédito Propios Participacion | Cofinanciac Crédito Propios de Cofinanciac Crédito
ion Participaci6 ion

n

Fortalecimiento de la capacidad de
gestion y de respuesta de la 40.000 42.400 44944
administracion municipal
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MATRI1Z PLURIANUAL DE INVERSION
"POR EL DESARROLLO DE LA PAZ.. GESTION COMUNITARIA"
PLAN DE DESARROLLO 2003 - 2005

FRENTE ESTRATEGICO INFRAESTRUCTURA en miles de pesos
VIGENCIA 2003 VIGENCIA 2004 VIGENCIA 2005
SECTOR PROGRAMA Recursos Sist.Gral de Recursos Recursos Recursos Sist.Gral de Recursos Recursos Recursos Sist.Gral Recursos Recursos
Propios Participacion | Cofinanciacién Crédito Propios Participacion | Cofinanciac Crédito Propios de Cofinanciac Crédito
ion Participaci6 ion
n
T
R | Mantenimiento y recuperacion de la
v A | red vial del municipio. 43.109 250.900. 45.696 265.954 48.437 281.911
1 N
A S
s P
(4]
YR
T
E
)
E E Adecuacion y mantenimiento de las
S V | estructuras fisicas y equipamiento
Iﬂ municipal. 24.000 25.440 26.966
N
m I
T €
E I
N P
T A
o L
E
S




MATRI1Z PLURIANUAL DE INVERSION
"POR EL DESARROLLO DE LA PAZ.. GESTION COMUNITARIA"
PLAN DE DESARROLLO 2003 - 2005

FRENTE ESTRATEGICO BIODIVERSIDAD Y ECOSISTEMA en miles de pesos
VIGENCIA 2003 VIGENCIA 2004 VIGENCIA 2005
SECTOR PROGRAMA Recursos Sist.Gral de Recursos Recursos Recursos Sist.Gral de Recursos Recursos Recursos Sist.Gral Recursos Recursos
Propios Participacién | Cofinanciacion Crédito Propios Participacién | Cofinanciac Crédito Propios de Cofinanciac Crédito
ion Participaci6 ion

n

Adecuacion y conservacion del medio
ambiente, adquisicion y reforestacion 25.000 26.500 28.090
de micro cuencas abastecedoras de
Acueductos.
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