PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
“CARTAGO CIUDAD EDUCADORA”

EXPOSI CI ON DE MOTI VOS

DEL PROYECTO DE ACUERDO “POR MEDI O DEL CUAL SE ADOPTA EL
PLAN DE DESARROLLO DEL MJUNI CI PI O DE CARTAGO PARA EL PERI ODO
2001 - 2003”

Honor abl es Concej al es:

De conform dad con |lo establecido en el articulo 366 de |a
Constituci 6n Nacional, son fines esenciales del Estado, la
consecuci 6n del bienestar general y nejoramento de la
calidad de vida de la poblacidén, en virtud del cual, en
apl i caci 6n de | os princi pi os de descentral i zaci 6n
adm nistrativa y desconcentraci 6n de funciones, se confia a
| os Municipios, entre otras, construir |las obras que demanda
el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio vy

sati sfacer | as necesi dades de sus habitantes.

Un elenento esencial en la vida de los nunicipios, y que
conjuga todos esos factores, es el que corresponde al Plan
de Desarrollo del Minicipio, el cual nme he propuesto con m
equipo de Gobierno a materializarlo, di sponi endo | os
recursos para todos y cada uno de |os sectores que conformn
nuestro Minici pio, buscando con ello, que estos tengan gran
incidencia en su bienestar actual y en el progreso socio-

econdm co futuro en todos sus 6rdenes.

El desarrollo planificado del Municipio nos pernitira
fijarnos netas que |lo hagan viable financieranente,
i nt egrdndonos en un solo esfuerzo, cuyo resultado final
seria presentarle a |as generaciones futuras una Cartago
pujante y a la altura de l|las ciudades nmAs organi zadas de

departanento vy del pai s, garantizando con ello unas
condi ci ones de progreso que atraigan inversionistas en busca
de generaci 6n de enpl eo, propendi endo por |a capacitacion y
pr of esi onal i zaci 6n de nuestros ci udadanos. Es,

preci sanente, a través de estos aspectos, conb se logra
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incidir definitivanente en el desarrollo de nuestro

muni ci pi o, vol vi éndol o conpetitivo en todos | os Ordenes.

El Plan de Desarroll o que presento a su consi deraci on es, en
esencia, el programa de gobierno que se ha trazado |a
presente Adm nistracion, que, sin lugar a dudas, va a
conducirnos al nejoramento de la calidad de vida, ya que
Cartago sera una “Cl UDAD EDUCADORA”, donde |as personas
puedan desarrollarse fisicanmente, enriquecer su intelecto y
tener |la oportunidad de desplegar |a sana creatividad, que
son las fuentes de la técnica y de la ciencia, fundanentos
del progreso y del bienestar individual y colectivo, que
conducen a crear en una conunidad el sentido de pertenencia
y de anmor por la tierra, donde se nace o se habita, aunada
al carino y al afecto que se prodiga a quienes nos rodean,

dando origen al espiritu de solidaridad y nacionali dad.

La necesidad de llegar a ser cada dia nmAs eficientes, nos
Ilevan a conducir el Miunicipio por |os senderos de Ila
educaci 6n, que es la clave del desarrollo humano, creando
ci udadanos capaces de dirigirlo y admnistrarlo, cunpliendo
sus deberes y ejerciendo sus derechos, contribuyendo a la
perfecci 6n de | a sociedad, msion ésta que debe cul m nar con
la paz, tan esquiva en |los actuales nmonmentos en nuestro

pai s.

Por |lo expuesto, sonmeto a esa Honorable Corporacién, el
estudio y aprobacion en prinmer debate en la Con sion
respectiva y, en segundo debate en la sesién plenaria, del
proyecto de Acuerdo “POR MEDI O DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNI ClI PI O DE CARTAGO PARA EL PERI ODO 2001 -
2003

LU S CARLOS RESTREPO OROZCO
Al cal de Muni ci pi o de Cartago
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ACUERDO No. 016  DE 2001
¢ )

POR MEDI O DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNI CI PI O DE CARTAGO PARA EL PERI ODO 2001 - 2003~

EL HONORABLE CONCEJO MUNI CI PAL DE CARTAGO, en uso de |as
facul tades constitucionales y |legales, en especial, las que
le confiere el numer al 2°  del articulo 313 de Ila
Constitucion Politica, el articulo 74 de la Ley 136 de 1994,
los articulos 37, 38, 39 y 40 de la Ley 152 de 1994, y

CONSI DERANDCG:

1. Que el nuneral 2° del articulo 313 de la Constitucidn
Politica establece que corresponde a |I|os Concejos
adoptar | os Planes y Programas de Desarroll o Econdém co y
Soci al .

2. Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994 estipula que el
tramte y aprobacidén del Plan de Desarroll o Municipal
debera sujetarse a |lo que disponga la Ley Organica de
Pl aneaci on.

3. Qe el articulo 339 de Ia Constitucién Politica,
determ na | a obligatoriedad rmunicipal de |a adopci 6n del
Pl an de Desarroll o.
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Que el articulo 342 de la Constitucion Politica, prevé
gue en la elaboracion del Plan de Desarrollo se debe

hacer efectiva |la participaci 6n ciudadana.

Que la Ley Organica del Plan de Desarroll o establece e

procedi mento que deberd seguirse para |a elaboracién
del Plan de Desarrollo y determna entre otros
obj etivos, el garantizar el uso eficiente de |os
recursos y el desenpeiio adecuado de |as funciones que

corresponden al rmunici pio.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 40 de la
Ley 152 de 1994, el Alcalde debera someter el Plan de
Desarrollo, para su aprobacién a consideracién del
Concejo Municipal, dentro de los primeros cuatro (4)

meses del respectivo peri odo.

Que el Concejo Municipal debera decidir sobre el Plan de

Desarroll o dentro del nes siguiente a su presentaci on.
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Por | o expuesto,
ACUERDA

ARTI CULO PRI MERO. Adoptar para el periodo 2001 - 2003
Plan de Desarrollo Muni ci pal, el cual se describe
conti nuaci on:

PARTE |
PARTE GENERAL
TITULO |
GENERALI DADES

CAPI TULO |

FUNDAMVENTOS DE LA C UDAD EDUCADCORA

Hoy mAs que nunca, a |la Educaci 6n se | e ha asignado un papel

central en |la formacié6n del Desarrollo Humano de cara al

presente ml enio. Esta centralidad puede orientarse hacia

tres exigenci as:

1. Una altisima intelectualidad que permte a |os individuos

col ocarse al ni vel al canzado  por el desarroll o

cientifico y técnico.

2. Un Polo Territorial constituido por la famlia, |os entes

| ocal es, | as asociaciones y |las estructuras productivas,

qui enes |les corresponde proporcionar a |los |joévenes

conjunto de experiencias enriquecidas, que les permta

percibir la diferencia y enfrentar el conflicto.
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3. EIl Polo escolar conformado por |la escuela y |as instancias

gue poseen una organi zaci 6n simlar a ella.

El concepto Ciudad Educadora <considera tres principios

i nportantes, a saber:

HETEROGENEI DAD: La conprende la vida entera del individuo y
no se circunscribe solanente al acontecer escolar vy
fam|liar.

GLOBALI DAD: La intercontextualidad es inherente al proceso
educati vo, siendo necesario entender integral mente Ila

experiencia de |as personas en |os diferentes escenari os.

| DENTI DAD: EI proceso Educativo debe <conllevar al ser
humano, con sus valores y virtudes, conp actor inportante en
la famlia y el centro educativo al desarrollo integral de
su ser reconociendo sus raices y el contexto social donde
act va.

En el discurso pedagdgico |a expresiodén ciudad educadora

conprende funci ones cono:

FUNCI ON METAFORI CA: Ademas de |l a netéafora ciudad educativa,
i ntervienen | os métodos ciudad — escuela y escuela — ciudad.

FUNCI ON UTOPI CA: Que invita a imaginar |a ciudad deseada.
FUNCI ON HEURI STI CA: El | ema ciudad educadora suscita por si
sola la generacion de ideas, de propuestas y proyectos.
Ti ene una gran connot aci on.

Debenmps anotar que desde el nacimento el individuo inicia

el proceso de representaciones nentales, siendo preciso

tener en cuenta aspectos fundanental es cono:
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1- Los hechos del nundo (fisicos, biolo6gicos, estéticos,
politicos, econdm cos, norales, coyunturales) t odos
estos accesibles a |la curiosidad del sujeto. Es por ello
gue la funcion sensibilizadora de |a ciudad educadora
recuerda a | os ciudadanos | a responsabilidad de conpartir
una mejor ciudad, y a los politicos que a mayor poder mas

responsabi | i dad.

2- Aspectos que el sujeto esta en condiciones de confrontar
con otros, conmp son sus ideas y las que se han ido

consolidando en el entorno cultural, de ahi |a

i nportancia del |ema ciudad educadora por |a capacidad de
convocatoria que sirve para vender la imgen de l|la ciudad

gue todos querenos.

Por todas estas razones |a educaci 6n ciudadana es un temm
que preocupa al gobierno nunicipal dado que solo a través de
ella se promueven |os procesos de convivencia que hacen
posi bl e el mejoramento de l|la <calidad de vida y el

desarroll o humno sost eni bl e.

En razon de Ilos anteriores fundamentos en Cartago se

pretende generar el gran espacio de |la Ciudad Educadora.
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CAPI TULO | |
PRI NCI PI G5

El Plan de Desarrollo del Minicipio de Cartago Valle del
Cauca, esta orientado por | os siguientes principios:

1. EDUCACI ON
En la ejecucion del Plan Miunicipal de Desarrollo se
determna que |a Educacidén sera el ej e fundanent al

di nam zador de todos | os procesos soci al es.

2. | GUALDAD DE OPORTUNI DADES

Se garantiza igualdad de oportuni dades a |a poblacién rural
y urbana de Cartago sin distingo politico condi ci ones
soci ales, religidbn, raza, o sexo, favoreciendo especial nente

| as conmuni dades mas vul ner abl es.

3. RACI ONALI DAD EN EL GASTO PUBLICO Y SANEAM ENTO DE LAS
FI NANZAS:

Se establece comp neta fundanental del Plan, el Saneam ento
de las Finanzas Minicipales, |os gastos de funcionam ento
seran reduci dos estrictanente a | 0s necesarios para prestar
con eficiencia y eficacia, |las funciones y servicios que le
conpete realizar al  Muni ci pi o. Los Recursos de inversion
se aplicaran a aquellos programas y proyectos que generen
mayor es external i dades.

4. | NTEGRACI ON REG ONAL

El Miunicipio de Cartago Participara en aquellos proyectos
gque permitan l|la integracion con los nmunicipios del Norte
del Valle y el eje cafetero buscando identificar ventajas
conparativas y potencialidades y aquellas que ayuden a
solucionar el problema del desenpleo y propiciar el
desarroll o regional.

5. TRANSPARENCI A
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Las actuaciones de la Admnistracién Minicipal ser an
transparentes y por tanto publicas, se garantiza a toda
persona |la posibilidad de ejercer Veeduria sobre |as obras,

contratos y recursos que nmaneje |la Adm nistraci 6n Mini ci pal .

6. PREVALENCI A DEL | NTERES GENERAL SOBRE EL PARTI CULAR

El I nterés general preval ece sobre el particul ar, no
obstante se garantiza a quien resulte afectado de nmnera
i ndi vi dual , por una decisién de interés general, l a

posi bili dad de ser escuchado.

7. PARTI Cl PACI ON COMUNI TARI A 'Y CONCERTACI ON

Se garantiza a todos los ciudadanos del nmunicipio Ila
posibilidad de participar en |los procesos de desarrollo
muni ci pal, al igual que en la toma de aquellas decisiones de
orden general que |os pueda afectar. El  rmunicipio al
ej ecutar | os progranmas proyectos y obras concertaréa con | as
instituciones publicas, privadas y conunitarias a fin de

hacer mas eficiente |a asignaci 6n de recursos.
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CAPI TULO | 11
COVPETENCI AS MUNI Cl PALES

El Miunicipio es la entidad del Estado ms proéxim al
ciudadano, la mAs vinculada a €él, |la que pretende y es su
objetivo y su razon de ser, satisfacer |as necesidades
puablicas mas prinmarias. El Ciudadano aspira recibir del
Municipio la prestacién de |os servicios mas elenentales
comp una condici 6n indi spensable para pensar en un nivel de
vida aceptable y digno. De conform dad con |a Constitucidn

Naci onal son funci ones del Muini ci pi o:

Al Muni ci pio conmo entidad fundanmental de la division
politico — adm nistrativa del Estado |e corresponde prestar
| os servicios publicos que determine |la Ley, construir |as
obras que demande el progreso |ocal, ordenar el desarrollo
de su territorio, pronover |la participacion conmunitaria, el
mej oram ento social y cultural de sus habitantes y cunplir
las demas funciones que le asignen la Constitucion y la

Leyes.

Por su parte la Ley 136 de 1994 |le atribuye |as siguientes
funci ones:

1. Admnistrar |os asuntos Minicipales y prestar |os

servicios publicos que determne la Ley.

2. Ordenar el desarrollo de su territorio y construir |as

obras que denmande el progreso nuni ci pal

3. Promover |a participacion conmunitaria y el nmejoramento

social y cultural de sus habitantes.
4. Pl anificar el desarrollo econdm co, social y anbiental

de su territorio de conformdad con |a Ley y en

coordi naci 6n con otras enti dades.
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5. Sol ucionar |as necesidades insatisfechas de salud,
saneam ento anbi ental, agua potable, servicios publicos
domciliarios, vivienda, recreacion y deporte, con
especial énfasis en la nifiez, la nmujer, |la tercera edad
y |los sectores discapacitados, directanente y en
concurrencia, conplenmentariedad y coordinacién con |as
demds entidades territoriales y la Nacion, en 1|os

térm nos que defina |la Ley.

6. Vel ar por el adecuado manejo de | os recursos naturales vy

del Medi o Anbiente, de conform dad con |la Ley.

7. Pronover el nejoramento econémco y social de |os

habi t ant es del respectivo nuni ci pio.
8. Hacer cuanto pueda adel antar por si msnmo, en subsidio
de otras entidades territoriales, mentras éstas proveen

| 0 necesari o.

9. Las demas que |l e sefiale la Constitucion y la Ley.

De acuerdo a l|la del egaci 6n de funciones de conform dad con

| a

descentralizacion vy desconcent raci 6n de funciones

ordenada por l|la nueva carta politica y actual | egislacion,

| e corresponde:

1.

EIl Mnisterio de Hacienda: presupuesto, transferencias,
| VA, situado fiscal, crédito interno y externo, inversion
social, sistema nacional de regalias, cofinanciacidn de

proyectos, etc. Plan de desenpefio.

. El Mnisterio de educacién: Admnm nistracion del personal

docente, Juntas de deporte, de cultura y turisnpo, manejo e
inversi 6n de |l os recursos para el sector, infraestructura

de | os planteles, etc.
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El Mnisterio de Desarrollo: Pl aneaci on, inversion
social, turisno. Cor poraci 6n Naci onal de Turisnp, | NURBE
Vivienda de interés social / Instituto o Fondo de Vivi enda
de Interés social. Aplicacion de la Ley de reformm

urbana, bancos de tierra, titularizacion de inmuebles vy

ej i dos, utilidad publi ca, expropi aci 6n, enaj enaci 6n
vol unt ari a, pol os i ndustri al es y conerci al es,
estratificacién socio - econ6m ca, netodologias para la

present aci 6n de proyect os.

En el sector turistico, planificar en forma conjunta con
las entidades publicas y privadas vinculadas a este
sector, las politicas, objetivos, recursos y estrategias
para hacer del Minicipio un centro turistico de priner
orden y poner en ejecucidén todas las actividades que

generen progreso y permten al canzar este objetivo.

. El Mnisterio de Transporte: Regulacidn del servicio,

construcci 6n y manejo de term nales, tarifas del servicio,
incremento y reposicion de vehicul os de servicio publico,
creacion de secretarias de transito, contr ol a la
acti vi dad. Cor por aci 6n Fi nanci era del Transporte.

| nstituto Naci onal de Vias. Fondo de Miebl es Naci onal es.

. El Mnisterio de Salud, Supersalud, Ecosalud. Intervienen

en el Recaudo de recursos para el sector proveniente de
rifas, juegos de azar, nmanejo e inversion de recursos de

sector, prestacion de servicios de salud en el nivel uno
(1), coordinacion de régimen subsidiado y de la Ley 100,
fondos nunicipales de salud, Consejos Minicipales de
Sal ud, mant eni mento hospital ario. Contrataci 6n de
servicios con entidades publicas y privadas del sector

Decreto 777 de 1992. | mpl ement aci 6n de las canpafias de
sal ud del Gobierno. Atenci 6n de epidem as, ejecucion plan

de atenci 6n basi ca.
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El Mnisterio del Medio Anbiente. En materia anbiental,
Il e corresponden |as atribuciones especiales contenpladas
en los articulos 79 y 80 de la Carta Politica y |as
establ ecidas en el articulo 65 de |la Ley 99 de 1993, para
los Municipios, referidas a la planeacidén, manejo vy
control del Medio Anmbiente y el wuso de |os recursos

nat ur al es.

En lo relacionado con el Medio Anbiente, su control por

parte de la Secretaria de Desarrollo social y la

di stri buci 6n de conpet enci as se suj etara a | as
di sposiciones que regulen la materia. Aplicaci on del
decreto 948 de 1995. Li cencias de funcionamento con

Li cenci a Ambi ent al .

. El Mnisterio de Mnas y Energia. | nstal aci 6n del @as

dom ciliario. Control de | as estaciones de servicio en su
jurisdiccion. Resolucién 2887 de dicienbre 31 de 1994.

El M nisterio de Comuni caci ones. Control de Actividad de

transm si 6n por cable, em soras y radioaficionados.

El Mnisterio de Defensa. Manej o y cofinanciacion de |os
programas Policias bachilleres en el Minicipio, policia
civica, policia de transito, orden publico, toque de
queda, Ley seca, control de nenores. Aplicaci on de |os
codi gos de policia. Jefe de Policia en el Minicipio, DAS,

Grupos especi al es.

El Mnisterio de Justicia en coordinaci 6n con | NPEC,

CTl, Procuraduria provincial delegada regional.

EIl Mnisterio de trabajo. El Alcalde es l|a prinera
autoridad politica para efectos |laborales; a falta de este
hace las veces de inspector de trabajo. Per m sos,
despi dos, trabajo de nenores constancias y certificaciones

de trabajo. Huelgas, cierres de enpresas, paros en |os
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servicios publicos, fuero sindical de los trabajadores

of i ci al es.

12. EIl Mnisterio de Gobierno: Orden publico, réginen
politico, canpafnas el ect oral es, el ecci ones,
reconoci m entos de personerias, Juntas de Acci 6n Conunal

orden publico, toque de queda y Ley seca.

Con otras dependencias del Orden Nacional tales conp son:

1. EI Departanento Nacional de Planeacién: Estratificacidn,
SI SBEN, planes de desarrollo. Ponderaci 6n de factores
para transferencias de |a Nacidn. Banco de proyectos.

Met odol ogias y guias para su formul aci 6n.

2. Superintendencia de servicios publicos. Aplicacion de |la

Ley 142. aplicaci on del estatuto de usuari os.

3. Superintendencia de soci edades. Control y vigilancia de

| a actividad urbani zador a.

4. Superintendencia de sal ud. Control y vigilancia de toda

enti dad prestadora de servicios de sal ud.

5. Superintendencia de Industria y Conercio. Control de
preci os, defensa del consum dor, <control de calidad.
Pacto social. Pesas y nedidas.

6. La respectiva Gobernaci 6n: Coordi naci 6n, transferencias y
cof i nanci aci 6n de servicios Red de Solidaridad Social.

Proyect os.

7. Oficina Nacional para la Prevencién 'y Atencion de

Desastres.

8. Cor poraci ones aut 6nomas regionales con jurisdiccion en el

respectivo Mini ci pi o.
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9. Red de Solidari dad Soci al

Las anteriores funciones deben cunmplirlas el Muinicipio de
conformdad con los principios rectores del ejercicio de
conpetencias establecidos en la ley 136 de 1994, articulo 4

est os son: Coordinaci 6n, Concurrencia y Subsidiari edad.

COORDI NACI ON

En virtud de este principio, |las autoridades nunicipal es al
monment o de desarrollar y ejecutar sus propias conpetencias
deberan conciliar su actuaci én con el principio arnmdnico
gue debe existir entre los diferentes niveles de autoridad

en ejercicio de sus atribuciones.

CONCURRENCI A

Cuando sobre wuna mteria se asignen a |os nunicipios,
conpetencias que deban desarrollar en unién o relaciodn
directa con otras autoridades o entidades territoriales,
deberéan ejercerlas de tal manera que su actuacidn no se
prolongue mas alléa del l[imte fijado en la norma
correspondi ent e, buscando sienpre el respeto de |as

atribuciones de | as otras autori dades o enti dades.

SUBSI DI ARI EDAD

Cuando se disponga que |os nunicipios pueden ejercer
conpetencias atribuidas a otros niveles territoriales o
enti dades, en subsidio de éstos, sus autoridades solo
entraran a ej ércelas una vez que se cunplan |as condiciones
est abl ecidas para ellos en |la norma correspondiente y dentro

de los Iimtes y plazos fijados al respecto.
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CAPI TULO |V
VISSONY M SION

VI SI ON

Cartago sera una “Ciudad Educadora”, basada en el
conocimento enfocado desde la cultura, la tecnologia, la
ciencia y la investigacion; para insertarnos creativanmente
en |a sociedad contenporanea en condiciones de equidad vy

justicia social.

M SI ON

I niciar para el Minicipio de Cartago un Model o de Desarrollo
gque, basado en 1la continuidad, |a ubicacidn geogréafica
privilegiada, |la vocacion histérica y |las nuevas tendencias
del uso de los Recursos, |lo haga viable en |lo financiero

encaje en las Estrategias de Desarrollo Regional y 1o
articule al Departanento y la Nacién de tal forma que
conlleve a un crecimento sostenible y equilibrado, que nos
permta proyectarnos globalnmente y cuyo fin udltino sea el

mej oram ento de la calidad de vida de todos sus habitantes.
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POLI TI CAS GENERALES

Organizar l|la gestién admnistrativa bajo cuatro (4)

pi | ares fundanent al es:

- Participacién de la conmunidad, conp protagonista vy
princi pal beneficiario de |la gestidn nunicipal.

- Planificar las acciones adnmnistrativas a través de un
sistema de priorizacion de inversidon que precise,
organice y ponga en mrcha |os esfuerzos de |a
adm ni straci on.

- Organizar la estructura interna de nunicipio para
conseguir resultados concretos en areas estratégicas
para el desarrollo.

- Sanear y fortalecer el sistema de financiacién |ocal
para garantizar Jla provision de recursos para e
cunplimento de |as acciones propuestas en el Plan de
Desarrol | o.

I ntegraci 6n 'y concertaci 6n entre todas las instituciones

gue ejercen presencia activa en |la vida nunicipal.

Generaci 6n de una politica admnistrativa a nive
muni ci pal que permta construir una nueva identidad

social, cultural, politica y adm nistrativa de |a ciudad.

Priorizacién de |os recursos financieros del nunicipio
para |l a cancel aci 6n de sal arios a docentes y para nejorar
y mantener |las plantas fisicas.

Gestionar la cofinanciacion de |los Proyectos que el
muni ci pio no esté en capacidad financiera de realizar con

recursos propi os.

Hacer de Cartago un Minicipi o Sal udable por la Paz.

Hacer de Cartago una Ciudad Educadora.

“CONSTRUYAMOS TODOS EL FUTURO QUE MERECEMOS” 18



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
“CARTAGO CIUDAD EDUCADORA”

Est abl ecer un anbiente de ciudad donde se aprenda a
partici par denocr ati canent e en | a concertaci on y
negoci acion cono alternativa de desplazaniento de Ila
vi ol enci a, rescat ando cono base f undanent al | as

instituciones socializadoras y |la identidad col ectiva.

Optim zar la calidad de vida de |os habitantes de Cartago
nmej orando | os niveles de seguridad a través del desarrollo
de wuna cultura de convivencia ciudadana fonmentando

conportam ent os solidari os.

OBJETI VOS GENERALES

Realizar un Plan de Desarrollo centrado en |o Social que

conduzca a un mayor bienestar de | a poblacion en general.

Lograr conportam entos ciudadanos arnoniosos en |lo
anbi ent al y soci al medi ante procesos educativos que

consulten la realidad de | a comuni dad cart aguefia.

Ej ercer acciones tendientes a recuperar y descontam nar
|l os recursos hidricos de |la zona rural y urbana del

muni ci pi o de Cartago.

Adel antar gestiones para dotar de techo a |as personas
gque carecen de él, dando prioridad a |os grupos de bajos
recursos econém cos en coordinaci 6n con |as entidades sin

ani no de | ucro.

Fomentar |a practica masiva de |os deportes vy |las

acti vi dades recreativas.

Fomentar | a construcci 6n de una Cultura que identifique a

Cartago cono una ciudad de paz y de convivenci a.

“CONSTRUYAMOS TODOS EL FUTURO QUE MERECEMOS” 19
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“CARTAGO CIUDAD EDUCADORA”

Real i zar proyectos encam nados a |a adecuada utilizacidn
del tienpo libre, dando a estos cobertura para Ila

conmuni dad en gener al

Ej ecutar un programa de seguridad ciudadana y apoyo a |a

convi venci a pacifi ca.

Ej ecutar un Programa Integral de Desarrollo Institucional.
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“CARTAGO CIUDAD EDUCADORA”

ESTRATEG AS GENERALES

Enplear |a educacidén conmo factor preponderante del
desarrollo en la ciudad adecuandola al nundo gl obalizado
de hoy.

Integrar | o educativo en todos |os programas sectoriales
conp mecani sno vincul ador que permita a la educaciodon la
posibilidad de ser wuna verdadera herramenta para el

desarrol | o.

Utilizar |as “ESCUELAS SALUDABLES’ cono una forma de
| ograr: aunento de coberturas, i ntersectorial i dad,
educaci 6n en salud, aportes para el estimulo de Ila
cultura, de la pronocién de |la salud y prevencion de |a
enf ernmedad entre otros.

Apoyar |os programas de vivienda por autogestiodn para
facilitar |a adquisicion de subsidios nacional es.

Gestionar |a adquisicién de recursos para el nmejoramento
de los equipamentos sociales a través del sistema de
cof i nanci aci 6n departanmental y nacional .

Hacer de lo artistico un sinbolo de |a capacidad creadora
de | os Cartagliefios que permta posicionar a la ciudad en
todos los niveles territoriales a través de la realizacidn
de eventos de exhibicion de obras artisticas a nivel |ocal

y regional

Ej ecut ar programas dirigidos a construir cultura
ci udadana, como herram enta fundanental para nmejorar |a

convivencia en Cartago.
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Organi zar grupos de apoyo en todas |as conmunas para
manej ar eficaznente | os conportam entos adictivos y otras

probl emati cas rel aci onadas.

Est abl ecer un programa de adecuaci on |aboral en técnicas
acordes a la vocacion de la regidén en convenio con

or gani zaci ones especi alizadas en el tem.
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“CARTAGO CIUDAD EDUCADORA”

Pronmover el ingreso de capital privado nacional vy/o
i nternacional para la construccion de |la infraestructura
de servicios necesaria para el desarrollo del sistemn
mul ti nodal de transportes a saber: Optimnm zaci 6n

Aeropuerto internacional de carga, construccion term nal
turistico y de carga fluvial, adecuacion de la via férrea
y construccion del termnal de carga y transporte de
pasaj eros de conform dad con los |ineam entos del plan de

ordenanmi ento territorial.

PROPOSI TOS

Uni ficar voluntades en torno de un propésito conun, cual
es dar a la ciudad un verdadero gobierno, acorde con |as

necesi dades comunes de | a pobl aci 6n.

Crear identidad y sentido de pertenencia por |a ciudad,
aprovechando la transversalidad de |a educacién hacia

t odos | os sectores.

Conseguir que el Plan de Desarrollo “Cartago Ciudad
Educadora” cree |as condiciones suficientes y necesarias
para la prosperidad y arnonia de la ciudad en todos |os
guehaceres de su cotidianidad, introduciéndola real mente

en el mlenio que com enza.
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“CARTAGO CIUDAD EDUCADORA”

CAPI TULO V

PQLI TI CAS, ESTRATEQ AS, OBJETI VOGS, METAS E | NDI CADORES

POR SECTCRES
Se presentan en este capitulo del Plan Municipal de
Desarrol |l o, | as Politicas, Obj eti vos y Estrategi as

propuestos para cada uno de |os sectores de analisis de la
probl emati ca del WMuni ci pio.

SECTOR FI NANCI ERO

ESTRATEG AS

Desarrol lar planes, programas Yy sistemas de caracter
financiero y tributario dirigidos a optimzar |a captacion
de recursos tributarios, wutilizando nedios informaticos
gue garanticen la seguridad de |a base de datos y eviten

probl emas de corrupcién en el nmanejo de |os inpuestos
| ocal es.

Socializar la informaci on de |as actividades que realice

el municipio incentivando l|a veeduria ciudadana par a
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generar un clim de confianza y conprom so

contri buyentes y la adm ni straci 6n nuni ci pal .

“CONSTRUYAMOS TODOS EL FUTURO QUE MERECEMOS”
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“CARTAGO CIUDAD EDUCADORA”

METAS E | NDI CADORES

Met a Hacer viable el municipio

I ndi cador |Los Ingresos Corrientes seran superiores a
| os Gastos Corrientes.
30% de los Ingresos financian inversion y
el 70% funci onam ento

Met a Sanear |as finanzas muni ci pal es

I ndi cador |Pagos realizados / Déficit acunul ado

Met a Increnento de |los Ingresos Corrientes
Tributarios en un 44%

I ndi cador |I ngresos Recaudados / Ingresos Tributarios
Fact ur ados

“CONSTRUYAMOS TODOS EL FUTURO QUE MERECEMOS”
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SECTOR EDUCACI ON

POLI TI CAS

Formaci 6n permanente de |los actores de la educaciodn

| ocal .

Redi recci onam ent o de | os pr oyect os educati vos
i nstitucional es, conn ejes transformadores de Ia
gestién, |la autononia, la calidad, con anbientes de

partici paci 6n, concertacion, y convivencia denocréatica
centrada en el desarrollo de conpetencias y satisfaccién
de las necesidades y expectativas de la conunidad

educati va.

Erradi caci 6n en el sistema escolar del autoritarism y
la educaci 6n bancari a. propi ci ando una educaci 6n
fundamentada en l|a investigacion, |a innovaciodn, |a
creatividad el conocimento de |a diversidad social,
cultural, étnica y anbiental y el fonento de | os
valores humanos y el respeto a l|la vida. Blusqueda
permanente de |la calidad y |a excel encia educativa cono
opci 6n facilitadora de proyectos de vida y sol ucién

de conflictos a nivel nunicipal
Descentralizaci 6n adm ni strativa y certificacion del
sector educativo en el nmunicipio de Cartago previa

concertaci on con el sector — agentes educati vos.

Del egaci 6n de funciones, responsabilidades y autononia

en | a secretaria de educaci 6n nuni ci pal .

Partici paci 6n y concertaci 6n de |l a propuesta con | os

agentes educativos de |l a ciudad.
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Det er m naci 6n de i ndi cadores de cobertura

funci onam ento y racionalizacion.

Act ual i zaci 6n de | as plantas de cargos en | os centros
educativos de | a ciudad, para garantizar un mejor nivel
de cobertura, desenpefio, optini zaci 6n de recursos, asi
m sno | a dismnucion de | os indices de desercioén vy

nmortal i dad académ ca.

I ncidir desde | os centros educativos en |la construccién
de una ciudadania preparada para enfrentar y prevenir

| os desordenes soci al es que se viven en | a actualidad.

Consolidar |a estrategia “Cartago, Ciudad Educadora”

OBJETI VOS GENERALES

1. Busqueda permanente de la calidad y la excelencia

educativa conp opci 6n facilitadora de proyectos de vida

y solucion de conflictos a nivel nunicipal.

. Cualificar a |os directivos y docent es en el
mej orami ent o de | os procesos de gesti dén, adm nistraci én,
ensefianza y aprendizaje para que |a educacion y la
formaci 6n permitan el mejoram ento de |la calidad de vida

de | a pobl aci 6n.

. Dotar el sisteman educativo de l|la ciudad de recursos

mat eri al es, didacticos y tecnol 6gicos que permtan e
mejoramento de la calidad del servicio educativo, de

acuerdo a |l os recursos disponibles del nunicipio.
. Mejoramento de la infraestructura de |os centros

escol ares y aprovecham ento optino de su capaci dad
i nst al ada.
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OBJETI VOS ESPECI FI COS

Afianzam ento de la tecnologia, la informatica y del

bi I i ngti sno.

Real i zaci 6n del foro educativo nmunici pal y el plan

muni ci pal de educaci 6n (PEM .

Articulacion de |os proyectos educativos (P. E. 1) de

cada centro escolar, al Plan nunicipal de Educaci on.

Fortal ecimento de |la gestion y operatividad de la junta

muni ci pal de educaci 6n (JUME).

Generar en el sector educativo identidad, sentido de
pertenencia y de conprom so para con el sector, par a

con |la ciudad, el departanento, |la nacion y el mundo.

Actualizar | os conocimentos cientificos, tecnol dgicos,

socio culturales y del entorno del profesorado.

Suscitar wuna reflexion sobre el papel especifico del
docente en la construccion de I|la sociedad y del

conoci n ent o.

Proporci onar nociones basicas y practicas de sicologia
del nifo y del adol escente y profundizar en la

si col ogia del aprendi zaje.

Ll evar a cabo un analisis y evaluaci én de |os nodel os

pedagodgi cos i npl enent ados en su quehacer docente
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Potenciar y estinmular entre |os profesores el trabajo

en equi po.

Di sefiar una formaci 6n centrada en |os individuos, que

i nplique canbi os en | os proyectos de vida.

Capaci tar al profesorado sobre la utilidad de Ila
nmet odol ogi a de trabajo, en torno a un proyecto educativo
i nstitucional, coherente con | as expectativas y

necesi dades de |l a sociedad y del entorno.

Capaci t ar al pr of esor ado en el proceso de
adm nistracion de estudiantes con dificultades de
aprendi zaje o con capaci dades excepcionales que estos

present en.

Afianzar el disefio y desarrollo del area de tecnol ogia e
informatica como una disciplina de formacion basica en

el educando.

Gestionar |a inplenmentaci on del Canal Educativo de T .V.
y otros nedios tecnoldgicos para lograr una nayor
cobertura a poblacion adulta, urbana y rural de

muni ci pi 0 y nmuni ci pi 0S veci nos.

ESTRATEG AS GENERALES

Construcci 6n de escenarios pedagodgicos y de estilos de
aprendi zaje, interactivos, nultiactivos e integrales para
la inplenmentaci 6n de organi zaciones inteligentes con

apertura a procesos de canbi o.

| mpl enent aci 6n  de procesos de asesoria, orientacion,
segui mento, inspecciodn, control y vigilancia de la

educaci 6n a través de equi pos de apoyo nunici pal es.
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El aboraci 6n de un diagnostico de |os recursos existentes
en |l os centros educativos tanto publicos conmo privados de

la ciudad y verificaci on de su estado actual.

Det erm nar necesi dades de equipos materiales y apoyos
di dacti cos.

| mpl ement ar una central de recursos didacticos vy
tecnol 6gi cos en la ciudad aprovechando la infraestructura

exi stente, ubicandol a de nanera estrat égi ca.

Realizar alianzas estratégicas entre la admnistracion
muni ci pal y el sect or educati vo, que permtan Ila
utilizacion optima de su capacidad instal ada en proyectos
de anpliaci 6n de cobertura en educaci 6n formal, no fornmal

e i nforml

El aboraci 6n de proyectos para |la consecuci 6n de recursos,
para |la anmpliacion, culmnacidn y reubicaci 6n de centros
escolares que se encuentren en zonas de alto riesgo, o

con infraestructuras i nadecuadas.

Establ ecer el grado de especializacidén de |os agentes
educativos y ubicacidon de ellos en |os niveles

correspondi entes segun su fornmaci 6n y especi ali zaci 6n.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
“CARTAGO CIUDAD EDUCADORA”

METAS E | NDI CADORES

Capacitaci 6n de docentes mnunicipales en un
100%
Docent es capacitados / Docentes a capacitar

Manteni mento del 50% de |os establ ecimentos

educati vos del muni ci pi 0 que se encuentran en
mal est ado.
No. establecimentos atendidos / No. Total de

est abl eci m ent os por atender

Nunmero de talleres de capacitaci 6n docente
progr amados

Nimero de talleres realizados afio | ectivo

Orientacion y asesoria a las instituciones
educativas en el redisefio del PE

Numer o de proyect os educati vos

redi recci onados afio | ectivo.

Mej or ar
| CFES.
Mej orar resultados | CFES Cart ago.

calidad educativa Cartago Pruebas

Est abl ecer un sistema de infornmaci 6n confi abl e

y actualizado del sector educativo
Pobl aci 6n en edad escol ar matri cul ada por nivel,

edad y procedenci a

“CONSTRUYAMOS TODOS EL FUTURO QUE MERECEMOS”
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Dismnuir |la tasa de deserci 6n escol ar
Dismnuir la tasa de deserci én escolar en
un 90%

Aument ar el porcentaje de pronoci 6n escol ar
Dismnuir en un 90% la tasa de nortalidad

escol ar

Mejorar | a equidad del sistema educativo de
Cartago

Mej or ar | os por cent aj es de acceso 'y
permanencia de |os estudiantes al sector

educati vo
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SECTOR SALUD

POLI TI CAS

Continuar la financiaci6n del réginmen subsidiado en sal ud

de conform dad con | o preceptuado en la |ley 60 de 1993.

Focal i zacion de los recursos y actividades del Plan de
At enci 6n Basi ca ( PAB) de acuerdo al perfi

epi dem ol 6gi co.

Reori ent ar | a asignacié6n de 1os carnet del Reégi nmen
Subsi di ado en salud que hayan sido otorgados de nanera
fraudul enta, asignadndolos a la poblaci6on ms pobre vy
vul ner abl e. Previo proceso de verificacion realizado en
conveni o con conmuni dades or gani zadas y veeduri as

ci udadanas.

Estructuracion y fortalecimento de |la Secretaria de Sal ud
Muni ci pal conob oOrgano de direccién de l|la salud que
garantice con eficiencia el cunplimento de | as

conpet enci as asi gnadas por la |ley al municipio.

Contri buir a gestionar aportes, apoyar acciones vy
destinaci 6n de recursos que aporten a la reestructuracién
del Hospital Sagrado Corazon de Jesus de Cartago, para que

sea viable y conpetitivo.

Concertar la integracidon entre salud y educacion para
aplicar el PISE en conjunto vy baj o | os M snDs

| i neam ent os.

Fortal ecer el Comté de Vigilancia Epidem ol 6gica de
Cartago (COVE).
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OBJETI VOS GENERALES

1. Desarrollo y fortalecimento del programa “ ESCUELAS
SALUDABLES” .

2. Ej ecutar un proyecto en Prevenci 6n de Riesgos

Epi dem ol 6gi cos.

OBJETI VOS ESPECI FI COS

Optim zar el manejo de |la Red Publica del Sistemn Local de
Sal ud.

Dar continuidad a las fases subsiguientes del proyecto
SUM (Sistema Unico Municipal de I|Informacién), planteado
en el PORTE, conmo parte del fortalecimento del Sistem

Basi co de | nformaci 6n en sal ud.

Dar orientaci 6n, facilidades y asistencia técnica para el

desarroll o institucional en sal ud.

Desarrollar wuna politica de pronocidén y educacién en

sal ud, coordi nando acci ones con el sector educativo.

| mpl enentar el “ PROGRANVA | NTEGRAL DE SALUD ESCOLAR
(PISE)”, creando y fortaleciendo |os Comtés Escol ares de
Sal ud.

Instituir el PLAN MJUJER, en conjunto con |las instituciones

conpronetidas en el tem (I|CBF, Uni cancer, Col egi os

“CONSTRUYAMOS TODOS EL FUTURO QUE MERECEMOS” 35



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
“CARTAGO CIUDAD EDUCADORA”

Femeni nos, Madres cabeza de famlia y agrem aciones de
muj eres), para asumr |a educacién y la problemitica en
salud de la nujer.

Desarrol lar un proyecto de Atenci é6n a Grupos Vul nerabl es.

Desarrollar programas de control y asistencia para
pacientes hipertensos y diabéticos, con el PLAN CLUB
AM GOS DE LA SALUD

Cr eaci 6n del PLAN ASI STENCI AL MEDI CO DE APOYO
DOMCILIARIO dirigido a pacientes term nales, adultos
mayores y di scapacitados, para el manejo del dolor, apoyo

psi col 6gico, nutricional, terapéutico y recreativo.

Pl anear y ejecutar acciones para el control de focos de

enf er medades transm si bl es al honbre por | os ani nal es.

Real i zar un programa de control de vectores y roedores
(zancudos y ratas).

ESTRATEG AS

Present aci 6n de proyectos a ONG s internaci onal es conpb una
forma de obtener recursos para cofinanciaci 6n de progranas

sociales y nejoramiento de la infraestructura fisica de

sector.
Apertura de espacios periodicos en |los nedios de
conuni caci 6n masi vos para i nformar acerca de | as

actividades del sector y la proyeccion del msnp en

rel aci 6n con el desarrollo de |a conuni dad.
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Ampl i ar cobertura en salud a través de la reactivaci 6n de
| os Gr upos comuni tari os or gani zados est abl eci endo

mecani snos de cofi nanci aci 6n con recursos | ocal es.

Aplicar programas Yy proyectos de nejoramento de Ila

atencion y la calidad del servicio de salud |ocal.

Formaci 6n de |os PROMOTORES DE SALUD ESCOLAR conmo parte
del servicio social obligatorio que deben cunplir | os
est udi ant es de gr ados 10 y 11 par a que sean

mul ti plicadores.

Aprovechar |l a cobertura del canal Municipal de T .V. para
educar en temas de salud, bajo el PROGRAMA CARTAGO VI VE
POR TI.

Actual i zar permanentenmente | a informaci 6n epi deni ol 6gica y
| as tendencias de |os eventos de salud relacionados con

ri esgos anbi ental es.

Real i zar un programa de control a |la sanidad de expendi os

de alinmentos y nedi canent os.

Realizar un prograna de vacunacién aninmal contra la

Z00oNnosi s.
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METAS E | NDI CADORES

Met a

Dismnuir en un 10% | os casos de | RA (Infeccioén

Respiratoria Aguda) Y de EDA (Enfernedad Diarreica Aguda)

| ndi cador Total de casos detectados periodo presente /

Met a

| ndi cador No. De casos atendidos / el 100% de casos

Met a

Total de casos periodo anterior.

Dism nuir en un 15% 1| os casos de mal nutrici én

e institucionalizar el 100% de | os casos

i nstitucionalizados

Disminuir el 15% de nuertes de ni fios nenores

de 5 afos

| ndi cador Total nuertes presentadas en el periodo/

Met a

Total de nuertes presentadas en el periodo

anteri or

I nstitucionalizar el 100% de | os casos

det ect ados de ETS ( Enfernmedades de Transnisio6n Sexual)

| ndi cador No. De <casos institucionalizados/ No.

casos det ect ados

Met a I nstitucionalizar el 100% de | os casos
det ect ados en enbarazo
| ndi cador No. Casos institucionalizados/ No. Casos

det ect ados
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Met a I nstitucionalizar el 100% de | os casos nuevos
det ect ados de hi pert ensi 6n arteri al
adul tos y adul tos nmayores

| ndi cador No. Casos i nstitucionalizados/ No. Casos
det ect ados

Met a Vigilar y nonitorear el 100% de

| ndi cador No. Miestras de agua obtenidas / Miestras

acueduct os

propuestas a reali zar

Met a Real i zar 36 charl as anual es sobre
mant eni m ent o de perros y gatos

| ndi cador No. Char | as ef ect uadas / No. Char | as
propuest as

Met a Informar al 100% de habitantes de estratos 1

| ndi cador No. Reuni ones realizadas [/ No. Reuni ones

Met a

| ndi cador No. De carnets nmnipul adores de alinmentos /

y 2 sobre manejo de vectores

propuestas (1173)

Informar y educar al 100% de expendedores de

al i ment os carneti zados

Tot al mani pul adores de ali nentos capacitados
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SECTOR MEDI O AMVBI ENTE

POLI TI CAS

Concertar con |los propietarios de |las zonas al edafias a | as
guebr adas para establecer zonas de proteccion de |as
m smas.

Gestionar ante autoridades de Pereira, Risaralda y el
Quindio la recuperaci 6n del Rio la Vieja y ejecutar
acci ones en conjunto.

Ej ecutar un programa de regulacion y control de Enpresas
Prest adoras de Servicios Publicos Domciliarios de Aseo.

OBJETI VOS GENERALES

| npl ementar acci ones que tiendan a la recuperacion vy
saneam ento de |as subcuencas del nmunicipio de Cartago y

Sus respectivas m crocuencas.

Ej ecut ar un programa I nt egr al ori entado a | a
descont am naci 6n del recurso suel o.

Promover e inplementar mecanisnos de participacion vy
veeduria ciudadana en cuanto al tenma de | a prestaci 6on del
servicio de aseo

OBJETI VOS ESPECI FI CCS

Priorizar la intervencidén a l|las siguientes m crocuencas:
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Subcuenca Canalete con |las quebradas: El Enf ado
Tamboral y Pal mar

Subcuenca Col oradas con |as quebradas: Perejil, Aguas
Col oradas, Sonora, Los Negros, Mdirrogacho y Santa El ena.
Subcuenca Cartago con |as quebradas: Caracoli, Otez,
Ortecito, Guamito, El Herrero, Los Chorros (Zanjédn
Lavapat as) .

Subcuenca Zaragoza con |as quebradas: El Salto, Santa
El ena, Aguas Negras y Busca abajo.

Subcuenca Cruces con |as quebradas: Agua bonita vy
Galicia

Subcuenca de las quebradas Angostura, Las Pefas vy
Cal abazas.

Subcuenca Pital y Agua Cruda

Subcuenca Vil l a Rodas.

Reforestar |a subcuenca Cartago, Correspondiente a |as
Quebr adas Caracoli, Otez, Otecito, Guamto, El
Herrero y los Chorros con el objeto de mtigar e

probl ema de | os zanjones que convergen a |a Ci udad

Priorizar la recuperacion de |as subcuencas Canal et e,
Col oradas vy Zaragoza por su ubicacion estratégica e
i nportancia para |la provisioén del recurso hidrico en

la zona rural y urbana especial nente.

Crear un Conmité de Vigilancia de |la exigencia del Banco
I nteramericano de Desarrollo (BID) que tiene que hacer
Pereira sobre la linpieza y descontam nacion del rio

Consot a.
Ej ecutar un proyecto integral de descontam naci 6n de |as

nm crocuencas muni ci pal es. Contratando | as

obras con pobl aci 6n de | a zona.
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ESTRATEG AS

Gesti onar recur sos de cooper aci 6n i nt er naci onal ,
cof i nanci aci 6n Naci onal y Departamental para sol uci onar el
probl ema de | os zanjones.

Real i zar canpafias educativas sobre el adecuado manejo de
| os residuos sdlidos.

Promover |la constituci on de enpresas dedicadas a realizar
procesos de reciclaje.

Dotar el espacio publico de elenentos para |a adecuada
di sposi ci 6n de | os residuos solidos.

Aplicar la normatividad nacional vigente y |la contenida en
el POT para controlar la contani naci 6n atnosférica
ocasi onadas  por las quemas de caila, expl ot aci ones
i ndustriales, y circulacion de vehicul os.

Controlar la instalacién de elenentos que contam nan el
espaci o vi sual

Controlar las actividades que producen altos niveles de
rui do, teniendo en cuenta el uso del suel o aprobado en e

Pl an de Ordenam ento territorial.

Adquirir los predios que son fuentes o0 nacimentos de

agua.

Encerrar dichos predios para la restauracion de la
veget aci 6n natural .
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METAS E | NDI CADORES

Met a

| ndi cador

Met a

| ndi cador

Met a
| ndi cador

Met a

| ndi cador

Met a
| ndi cador

Met a

| ndi cador

Aumentar al 98% el servicio de agua potable
en | a ciudad

Pobl aci 6n at endi da / Pobl aci 6n t ot al

I ntervenci 6n de fuentes hidricas en un 100%

M crocuencas protegidas / Total m crocuencas

Adquirir 60 hectareas para reforestar

No. Has. Adquiridas / Nanero Has. Por
adquirir
Adel ant ar acciones de nmtigacion de la

contam naci 6n en el 100% de |l as m crocuencas
que abastecen acueductos rurales
M crocuencas descont ani nadas / Tot al

m crocuencas

Adecuaci 6n de sei s acueductos rural es
No. Acueductos adecuados /  No. Acueductos

propuest os

Dismnuir el nivel de contam naci 6n auditiva
en un 25% en Cartago durante la presente
vi genci a

Intensidad final del ruido / I nt ensi dad
inicial del ruido (85 db).
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Met a Di smi nuci 6n de la contam naci 6n atnosférica
hasta |os niveles permtidos por I|a
anmbi ent al
| ndi cador Niveles de enisién final / ni vel es
enm si 6n actual (base: en si6n de autonotores)
Met a Definir sitios de esconbreras y de residuos

solidos que cunplan con |a normatividad

exi stente.

| ndi cador Presencia de sitios autorizados al final

periodo con viabilidad dada por la CVC
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SECTOR VI VI ENDA

POLI Tl CAS

Vigilar y supervisar |os programas de vivienda que se
ej ecuten en | a ciudad.

Dar prioridad al sector rural en ejecuci 6n de progranmas de
nmej orani ento de vivi enda.

OBJETI VO GENERAL

Real i zar programas de nejoramento de vivienda urbana y

rural.

OBJETI VOS ESPECI FI CCS

Legalizar la tenencia de la vivienda de las famlias que

residen en lotes ejidos y bal dios nunicipales.
Adel antar el estudio de microzonificacion del nmunicipio
para determnar |las zonas de alto riesgo para disefar

proyectos de mtigacion, erradicacion e intervencion de

estas zonas.

Gesti onar | a r eubi caci 6n de Vi vi endas de famli as

est abl eci das en zonas de alto riesgo.

ESTRATEG AS

Bri ndar asesoria a |as personas que carecen de vivienda

sobre el nuevo mecanisno inplenmentado por el gobierno
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de

nacional para acceder a |los subsidios famliares
Vi vi enda.
Apoyar al [|INCAVI para que a través del Plan de Desarrollo

Depart anment al

la propuesta de

fortal ecer | os Fondos de

Muni ci pal es.

en su conponente vivienda sea participe en

Vi vi enda

| ocal ,

Constituir un Comté de Vivienda y Servicios Béasicos para
facilitar la participacion de |as organizaci ones de base
en las instancias superiores de decisidén a nive
departanmental y naci onal
Constituir el Banco de Tierras en | NCAVI.
METAS E | NDI CADORES
Met a Real i zar el mejoram ento de 170 vivi endas del
sector rural
| ndi cador Vi vi endas nej oradas / Viviendas en nal estado
Met a Gestionar la construcci 6n de 150 vivi endas en
el sector urbano
| ndi cador Vi vi endas const r ui das / Vi vi endas por
construir
Met a Gestionar (125) subsidios del |INURBE para
Vi vi enda nueva
| ndi cador Subsi di os ot orgados / Subsidios diligenci ados
Met a Otorgar crédito para el mejoramento de 100
vi viendas en el sector urbano de |a ciudad
| ndi cador Créditos otorgados / Créditos gestionados
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Met a Legal i zaci 6n de titul os

| ndi cador No. De titulos |egalizados / No. Solicitudes
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SECTOR RECREACI ON Y DEPCORTE

POLI TI CAS

Apoyar programas de recreaci 6n, deporte y aprovechani ento

del tienpo libre en escuelas y colegios de |la ciudad.

Apoyar |a participacién de los deportistas |ocales en

eventos de caracter regional, departanmental y nacional

Dar prevalencia en materia de inversién a programas de
f undament aci 6n deporti va.

Apoyar el financiamento de |las olinpiadas interescol ares

e intercol egi al es.

Apoyar financieranente |os programas | adi cos que organicen
i nstituciones educati vas, or gani zaci ones civicas 0
comunitarias dirigidos al nejor aprovecham ento del tienpo
l'ibre.

OBJETI VOS ESPECI FI CCS

Real i zar mantenim ento a | os escenari os deportivos y areas
soci al es para la recreacion, conp la Isleta y parques

publ i cos.

Organi zar el servicio de ciclo via.

Consolidar la vincul aci 6n del Parque Recreacional a |a Red
Val | ecaucana de Recreaci6n con |os 48 parques urbanos vy

rural es del departanento participando de |los seis eventos
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recreativos masivos por afio que progranme el gobierno
depart anent al .
ESTRATEG AS

Facilitar el acceso a escenarios deportivos reglanentando

su utilizaci on.

Gestionar |a adquisicion de recursos para |la construccion

de nuevos escenari os deportivos.

| npl ement ar progr amas de reconoci mento deportivo,
dotaci 6n de elenentos para practicas y condecoraciones a

| os deportistas que se destaquen en | as justas deportivas.

Apoyar | as escuelas de formaci 6n deportiva, asociaciones
de entrenadores, clubes y conités deportivos, grupos de |a
tercera edad, de discapacitados, conuni dades veredal es a
través de sus juntas de accion cormunal en la realizacion
de los programas de recreacidén y deporte que estas

or gani zaci ones | i deren.

Est abl ecer pr ogr anas de capaci taci on diri gi dos a
entrenadores y directivos, en las reglanentaciones vy
aspectos técnicos de las diferentes areas deportivas, a
través de convenios entre la adm nistraci é6n nmunicipal, |as

uni versi dades y |l a escuel a naci onal del deporte
Gestionar el funcionamento de I|la antena parabdlica

conmunitaria, para facilitar el acceso de conunidades

popul ares al servicio de television por cable.
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METAS E | NDI CADORES

Met a

I ndi cador

Real i zar | abores de reparaci ones nmenores,
al 100% de | os escenari os deportivos
No. Escenarios atendidos / No. Escenarios

por mant eni nm ento

Met as Adi ci onal es: Ver matriz del Plan Trianual de

I nver si ones correspondi entes al sector.
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SECTOR CULTURA

POLI Tl CAS

Propiciar el escenario adecuado para que |la conunidad

desarrolle su actividad cul tural.

| nsertar al nmunicipio de Cartago en el sistema nacional de

cul tura.

Pronover |a ejecuci 6n de un proyecto cultural orientado

a consolidar una i magen positiva para Cartago.

Est abl ecer una politica para la planificacion de

Desarrol |l o Cul tural

OBJETI VOS ESPECI FI CCS

| rpl ementar un plan de preservaci 6n del patri noni o
arqui tect énico, docunmental, textual y audiovisual
pronmoci onando este patrinmonio a través de progranmas de

desarroll o turistico.

Fortal ecer el funcionam ento del Conservatorio Morales

Pino, el centro de Historia, y la casa de la cultura.

Construir una identidad cultural de |os cartaguefios con
base en | as tradi ci ones, cost unbres, vocaci on y

pot enci al i dades del rmuni ci pio.

Preservar, nmej or ar y restaurar l|a infraestructura

cul tural del nunicipio.

Construir y mejorar |os escenarios fisicos destinados a |la

di fusi 6n de | as expresiones culturales en el rmunicipio.
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Gestionar |la declaratoria de sitios de valor histérico y

cultural conp Patri nmoni o Naci onal .

Capacitar los Gestores culturales y Creadores | ocal es.

Apoyar | as organi zaci ones afrocol ombi anas exi stentes en el

muni ci pi o, reconoci endo su riqueza folclérica y cultural

Est abl ecer wuna oficina de coordinacién de conunidades
afrocol onbi anas para que lidere |os programs y proyectos

en torno a estas comuni dades.

Participar y pronover la construccion de la Vision
Cartago 2020.

ESTRATEG AS

Crear el Consejo Minicipal de Cultura, conp Organo de
asesor e instancia de concertaci 6n para abrir |as puertas

a la participacion conmunitaria.

Hacer de |o cultural factor de desarrollo econémco vy

soci al .

En lo artistico, promover |a capacitaci én constante de | os
artistas potenciales y |os existentes, a fin de refinar |la
cal i dad de su obr a; abrirles opci ones a nuevos

procedi m ent os expresivos y detectar nuevos tal entos.

Crear un fondo m xto para la financiacién de la cultura,
par a financiar proyect os cul tural es especi al es,
est abl eci endo incentivos tributarios para |os aportantes

pri vados.
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Real i zar acciones en convenio con entidades publicas vy
privadas en el éarea de formaci 6n en Teatro, Misica, artes

pl asticas y otras mani festaci ones culturales.

METAS E | NDI CADORES

Met a Mant ener en buen estado el funcionanm ento de

la infraestructura cul tural

| ndi cador No. Edi fici os desti nados a la cultura,

at endi dos/ No. Edi ficios por ef ect uar

mant eni m ent o

Met a Elevar el nivel cultural de Ia poblacion

cartaguena

| ndi cador Aunmento en el no. De eventos culturales

es

Met as Adi ci onal es: Ver matriz del Plan Trianual de

I nver si ones correspondi entes al sector.
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SECTOR SOOI AL

POLI Tl CAS

Real i zar un proyecto integral con todos |os estanentos
religiosos y doctrinales que rescaten |os valores

espirituales y norales.

Apoyar y coordinar la formaci 6n de escuel as de padres.

Real i zar acciones de coordinacion y cooperacién con |os
programas de | a presidencia de |la Republica “HAZ PAZ’ Y
“ENLACE" .

| mpul sar y fortal ecer mecani snos de sanci 6n social frente

a expresiones de violencia.

Facilitar y garantizar un real y oportuno apoyo sicosoci al

ala famli a.

Apoyar | as organi zaci ones no gubernanental es que trabajen

por |l a solucién de probl emas sociales de | a conuni dad.

| mpl enmentar el proceso de Jueces de Paz, a fin de ayudar
en la solucién de problemas de convivencia en barrios vy
veredas de Cartago, evitando gue pequefios litigios

fomenten el clim de viol encia.

Bri ndar apoyo a |os gobiernos escolares y al gobierno
juvenil a fin de ayudarles a realizar su msiodn y la

ej ecuci 6n de sus propuestas para | a soci edad.

Real i zar programas de apoyo dirigidos a: la nujer cabeza
de hogar, tercera edad, discapacitados y otros sectores
vul nerabl es propiciando su organizaci6n y apoyando sus

programas y proyectos.
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Recuperar la experiencia y sabiduria de los jubilados
apoyando sus iniciativas de organizacion y pronoviendo su

vi ncul aci 6n a progranmas de desarroll o social.

Apoyar |as organizaciones de discapacitados dandoles su
valor de interlocutores validos entre |a poblacidn
di scapacitada y la admnistracién publica y en especia
coordi nar con estas entidades, la realizaci6n de progranas
de recuperaci6n dirigidos a poblacién discapacitada y |a

ej ecuci 6n de eventos culturales y recreativos.

OBJETI VOS GENERALES

Realizar un programa integral de prevencion de la
farmacodependencia que abarque los tres niveles de

intervenci 6on (primario, secundario y terciario).

Real i zar un programa de prevenci 6n de |a prostitucién.
Real i zar un programa de prevencion de la violencia y el
maltrato en tres escenarios: la famlia, la escuela y la

ci udad.

Promover la participacion conunitaria cono nedio iddbneo

para |lograr |la convivencia ciudadana.

Apoyar | os grupos de poblaci 6n vul nerabl e.

Real i zar programas de apoyo a nmadres jefes de hogar

Est abl ecer servicios béasicos de salud al fabeti zaci 6n vy

capaci tacion.
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Ej ecutar un prograna de seguridad ciudadana y apoyo a la

convi venci a pacifi ca.

OBJETI VOS ESPECI FI COS

Brindar capacitacion a padres y joOvenes para nejorar |as

rel aciones famliares y especial |a conunicacién.

Crear una linea (9800) que sirva para brindar asesoria

tel ef6nica a farmacodependi ent es.
| mpl ementar un programa interistitucional de recuperaci6n
de nenores prostitutas que ademAs brinde apoyo y asesoria

psicologica a la nenor y a la fanmlia

| npl ementar programas de fortalecimento a la famlia vy

sus | azos afecti vos.

Ej ecut ar pr ogr anas de prevenci 6n de vi ol enci a

intrafamliar, fortaleciendo |a com saria de fam|li a.

Reactivar las juntas de Accion Cormunal y las juntas

Adm ni stradoras Local es.

Promover |a organizacion de un conmité Interistituciona

para adel antar programas de apoyo Geront ol 6gi co.

Gestionar la organizacion de un centro integral para

desarrol |l ar programas dirigidos a |os adultos nayores.

Di sefar y apoyar pl anes recreativos, turisticos,

culturales, sociales y educativos.

Est abl ecer encuentros intergeneracional es.
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Crear planes de atencion domiciliaria para |os adultos

mayores que | o requi eran.

Di sefiar pl anes de educaci 6n en | os conteni dos del proceso
educativo para inculcar el respeto por |os adultos nmayores
y ensefiar a conprender |a evolucidén del ser humano en

t odas sus etapas de |a vida.

Formar |ideres Gerontol 6gicos para apoyar |o0s procesos

conunitarios de atenci6n al adulto nayor.

Est abl ecer programas de coordinaci é6n y control y apoyo a

| os centros de bienestar del adulto mayor.

Apoyar el consultorio juridico de la ciudad, y coordinar
a través de este servicio social progranmas de proteccion y

defensa juridica al adulto mayor.

Real i zar programas de apoyo a di scapacitados.

Real i zar un censo para establecer la dinensién real de |la

di scapaci dad en el nunicipio de Cartago.

Gestionar |la organizacion de un centro para desarrollar

progranmas de apoyo a di scapacitados.

Difundir 'y pronover el cunplimento de |as nornas
establ ecidas a favor de |os discapacitados consignadas en
la ley 361 de 1997. En especial de |os derechos consagrados

en esta | ey.

Promover la inplenmentaci 6n de nmedios de transporte con
caracteristicas apropi adas para atender a |l a pobl aci 6n con

limtaciones fisicas de |a ciudad.
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Fomentar |a generaci 6n de enpleos otorgandoles prioridad

en |l a asignaci 6n de | as oportuni dades que se presenten.

Est abl ecer programas de apoyo psicoldgico con cobertura

fam liar, en convenio con | as universi dades de |a ciudad.

Est abl ecer programas de recreaci 6n y descanso dirigidos a

madres j efes de hogar.

ESTRATEG AS

Facilitar espacios conmunitarios en |os cuales a través de
t écni cas de participaci 6n social |os habitantes del sector
conozcan su probl ema (de drogadiccidn) y planteen

al ternativas de sol uci 6n.

Capacitar a los facilitadores, orientadores, educandos y
profesionales para cualificar y nejorar su desenpeio, en

beneficio de | a conuni dad.

Fomentar actividades que rescaten nuestras tradiciones

popul ares y promuevan expresiones | udicas y culturales.

Realizar talleres dirigidos a |la conunidad educativa para
aprender a reconocer |as conductas adictivas y su manejo

en el entorno escolar y famliar.

Foment ar eventos recreativos y didacticos en | os col egi os,
escuel as, gr upos soci al es, asociaciones y conunas

tendi entes a |l a prevenci 6n de | a drogadicci on.

Crear la Red Municipal para |la prevenci on del consunp de
Psi coactivos (S.P.A).
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Incluir en los proyectos educativos institucionales el
tema de | a prevenci 6n de |a drogadicci 6n, conbp uno de sus
princi pal es conprom sos haci endo que |a prevenci 6n sea mas
formativa que i nformativa.

Apoyar las instituciones de reeducaci on.

Bri ndar apoyo si cosoci al a | as famli as de | os
f ar macodependi ent es.

Real i zar proyectos de caracter masivo en convenio con |os
medi os de conuni caci on, par a | a prevenci 6n de
conportam entos adictivos.

Real i zar talleres que sum ni stren a |las per sonas
conoci m entos adecuados a sus propios procesos de
madur aci 6n fisica, mental y enocional.

Orientar y nodificar |os procesos pedagégi cos de educaci 6n
sexual con el fin de Ilograr que sean formativos Yy
consecutivos, de acuerdo al nivel de ensefianza, y que
generen espacios para el desarrollo de la autononia, |a
aut oesti ma, i denti dad responsabi |l i dad y desde una
perspectiva de género.

Crear la red |l ocal para |a prevenci én de |a prostitucion.

| mpul sar talleres 'y espacios participativos para
aut odi agnésticos sobre la violencia y el maltrato en la

comuni dad buscando generar alternativas y sol uci ones.

Facilitar por nedio de actividades |a conexioén entre:
Escuela, iglesia, hogar y vecindario con propositos de
fomento a | a convivenci a.
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Dar a conocer a |la famlia y a |la conmunidad en general la
| egi slacion existente y conmo proceder inpulsando | os

mecani snos de control y aplicacion de la |ey.

Real i zar canpafilas de vacunacion contra el mltrato y la
vi ol enci a para borrar aprendi zajes inadecuados vy

experi enci as negati vas.

Realizar alianzas con I|a Policia Nacional para el
desarrollo de los servicios que presta esta entidad en
cuatro areas principales: Proyeccién social, Organizacion
de los comités de vigilancia, garantia de la tranquilidad

y seguridad publica y prevenci 6n del delito.

Fortal ecer el trabajo de |las inspecciones de policia a fin
de prevenir que pequefias disputas o litigios se conviertan
en delitos.

Col aborar con el Consejo de Juventud conmo nedio idoneo
para propiciar la participacién de |os |joévenes en |os

asuntos de | a vida nunicipal.

| rpl ementar el program “Red de Solidaridad Local”, con el
fin de facilitar |a cofinanciacion de programas Yy
proyect os que quieran realizar |as conuni dades organi zadas
de Cartago, de conformdad con el presente Plan de

Desarrol |l o Muni ci pal

Coordi nar acciones con las JAL y las JAC para llevar la
descentralizaci én admnistrativa a cada Barrio de |a

ci udad.

Reactivar las Juntas de Accién conmunal conp estrategia
articul adora de gobi er no, que permta Il evar | a

Descentral i zaci 6n a cada barrio de Cartago.
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Reactivar |as J.A L Juntas Adm nistradoras Local es,
dandoles su dinension real, y permtiendo que jueguen su

papel fundanmental para el desarrollo de Cartago.

Gestionar recursos de orden nacional e internacional para
atencion de programas dirigidos a adultos nmmyores en
especi al a los que no cuentan con el respaldo de una
fam | i a.

Adel antar canpafias educati vas, talleres practicos de
superaci 6n y valores que ayuden a elevar |la capacidad y

oportuni dades | aboral es de | a poblaci 6n di scapacitada.

Coor di nar acci ones con el Instituto de bi enest ar
fam liar, en programas de atencidon a sus hijos a fin de

facilitar el desarrollo de sus activi dades | aboral es.

Gesti onar recur sos, tanto a ni vel naci onal cono
internacional, dirigidos a dotar de vivienda a su
fam i a.
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SECTOR DESARROLLO I NSTI TUCI ONAL

POLI TI CAS

Moder ni zaci 6n Institucional.

Sinplificacidn de tramtes.

Di sm nuci 6n de nivel es de corrupci on.

Act ual i zaci 6n de procesos y procedi m entos.

Di sm nuci 6n del tamafio de | a estructura de personal

Politica salarial: cancelacion de salarios y prestaciones

a tienpo.

Pl ani fi caci 6n del desarroll o |ocal.

Aplicar politicas de nejoram ento continuo.

OBJETI VOS ESPECI FI COS

Ej ecutar un Plan de Desarrollo con anplia participacion

conunitari a.

Depurar | a Base de Datos del SISBEN

| mpl ementar un Sistema de |Informaci én en el &rea

financiera que evite conportam entos de corrupci on.

Actualizar |la formaci 6n catastral de nunicipio.
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Real i zar el Foro Educativo Municipal cono insunmo para |a

construcci 6n del Pl an Educativo | ocal.

| rpl ementar el Plan Minicipal de Sal ud.

Reactivar el funcionam ento del Banco Minici pal de

Programas y Proyectos.

El aborar el Plan de Desarroll o Agropecuari o.

| mpl ementar | os instrumentos normativos del POT.

Conti nuar con el programa de sistematizaci 6n de |a

Adm ni straci 6n Muni ci pal .

Ej ecutar un program de capacitaci 6n de funcionarios de |a

Adm ni straci 6n Muni ci pal .

Trabajar en la construcci 6n de la Vision Cartago 2020.

Capacitar |l as Organi zaci ones conunitari as.

Ej ecutar un programa de organi zaci 6n de | a nonencl atura

ur bana.

| mpl ementar | as normas mnuni ci pal es y departanment al es de

Pol i ci a.

| pl ementar el proceso de Jueces de Paz.

Fortal ecer la Com saria de Fam i a.

Apoyar | os progranmas de seguridad del Estado.
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SECTOR ECONOM CO

POLI TI CAS

Adoptar un paquete de incentivos tributarios nunicipales

dirigido a m pymes que generen nuevos enpl eos.

Est abl ecer nmedi das sanitarias para controlar el ingreso de

product os alinmenticios foraneos.

Establ ecer un progranma de apoyo a |os mpynes en
asistencia técnica que les permita innovar sus procesos y
mét odos producti vos par a ser mas conpetitivos e

insertarl os en | os nercados foréaneos.

| npl ement ar un sistema de informacidén que ayude a
alimentar |os procesos de planificacion, produccion vy

conercializaci 6n de | os nm pynmes agropecuari 0s.

Concertar con los grandes y pequefios propietarios de |la
tierra | a explotaci 6n de cultivos senestral es de pancoger,
frutales, pl ant as nmedicinales 'y otros cultivos e
i npl ementar técnicas de produccion con el objetivo de
propiciar la generaci 6n masiva de enpleo, estableciendo

para ello incentivos tributarios de orden |ocal.

Est abl ecer cont act os con consul ados y agr egados
conerci al es de diversos paises para iniciar un proceso de

mer cadeo i nternacional de nuestros productos.

Incentivar |la cultura y nentalidad exportadora de |as

enpresas a crear y afianzar el crecimento técnico de |as
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ya consolidadas en el marco de un programa de gestion

i nt er naci onal de negoci os.
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OBJETI VOS GENERALES

| npl enment ar el Pl an Muni ci pal de React i vaci 6n

Agr opecuari a.

El aboracion de alternativas de inversién dirigidas a
bri ndar apoyo a per sonal desenpl eado por

reestructuraci ones.

| pl ementar un proyecto que permta desarrollar anbientes
de negoci os en | a ci udad par a expl ot ar sus

pot enci al i dades.

OBJETI VOS ESPECI FI CCS

Pronover |a Organizacién de |los trabajadores informales
dedi cados a ventas anbulantes, carretilleros (manual vy

traccion animal), |oteros, chanceros y afines.

Pronmover | a organi zaci 6n de | os nicroenpresari os dedi cados
a Jlas siguientes actividades: bor dados, artesani as,
tenderos, venta de hortalizas y revuelto, confecciones,
pequefios al macenes, prestadores de servicios varios y en
gener al todas aquellas actividades que inpliquen |a

producci 6n y comercializaci 6n de productos o servicios.

Fonment ar |l a inplementaci 6n de un Centro de |Informacién

para el Enpl eo.

Organi zar un programa de planificacién para |a produccién

y conercializaci 6n de productos agropecuari os.
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Apoyar con asistencia profesional la operaci 6n de
proyectos dirigidos a personal desenpleado en razén a |a
reestructuraci 6n adm ni strativa del rmunicipio.

Optim zar el manej o de las enpresas nunicipales de
Cartago, para garantizar una infraestructura de servicios
publicos que permta el desarrollo enpresarial de Ila
ci udad

Est abl ecer una red informatica que pernmita integrar el

S.1.E.S al S.U MI. sistema nunicipal de infornmacidn.

ESTRATEG AS

Fomentar |a organi zaci 6n de canales de proveeduria segun
activi dades productivas para propiciar la adquisicién o

conpra de productos o mercancias en vol unen.

Desarrol |l ar canpafias publicitarias orientadas a generar
héabit os de conpra en el barrio y en |la ciudad.

Mant ener la viabilidad enpresarial de |as organi zaci ones
de transporte que
operan en el municipio a través del congel am ento de

cupos para evitar |a saturaci 6n del servicio.

Concertar con organi zaci ones del sector (SENA, ACOPI, CDP
Uni ver si dades | ocal es, FUNDACI ON SARM ENTO PALAU Y CAMARA
DE COMERCIO) la ejecucion de programas para nejorar la
conpetitividad de |os bordados y otras actividades
(cueros, arcilla, flores, productos agricolas, etc. ) a

obj eto de potenciar su capaci dad exportadora.
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Reorientar la msion de la UMATA |local para darle su
verdadera dinension de oOrgano de extensién y asistencia

técnica a | as m pymes agropecuari as.

Medi ant e procesos de transferencia de t ecnol ogi a,
i nplementar |la cultura de |la produccioéon linpia en |a zona
rural de Cartago.

Apoyar | os productores agropecuarios en progranmas de
conerci al i zaci 6n fomentando la realizaci6on de alianzas
estratégicas entre estos y las grandes cadenas de

conmerci ali zaci 6n.

Pronover |a organizaci 6n de sistemas de riego que pernitan

el nmejor aprovechani ento de las tierras planas de Cartago.

Promover | a inplenmentaci 6n de industrias dedi cadas a sunmar
val or agregado a | os productos agropecuari 0s con procesos
sem -industrializados

Gestionar |la inplenentacion de la técnica del cultivo en
i nvernadero cono estrategia para prevenir | os canbios
climiticos que afectan |a produccidén agropecuari a,
mej orando asi la calidad y el rendimento de estos
productos a objeto de generar una base de productos
exportables que permtan dinamzar |a operacién de

aeropuerto internaci onal de carga.

Garanti zar el mantenimento continuo de |las vias rurales,

contratando mano de obra de |l a region.

El aborar y presentar proyectos de inversi on a desenpl eados
proveni ent es de reestructuraci ones y que t engan
i nqui etudes enpresari al es, a fin de consolidar su

reinserci 6n al nmercado de trabajo.
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Capacitar el capital humano | ocal de conform dad con | as
sei s grandes vari abl es vocaci onal es identificadas por el
pl an de ordenam ento territorial de Cartago a saber

ciudad de servicios, de internediacion o de comercio, de
desarrollo turistico, de desarrollo mcroenpresarial, de

desarroll o agroindustrial y ciudad enpresari al.

Desarrollar una estrategia publicitaria que permta vender
la inmagen del nmunicipio, a través de una pagina web

“Cartago- exporta”.

| rpl enmentar proyectos de integracidon con |os nmunicipios
del norte del valle y el eje cafetero establ eci endo areas
de desarrollo conunes, identificando |as potencialidades

de cada nuni ci pi o.

Fomentar | a inplementaci 6n del Observatorio de infornmacion

para | os Negoci os naci onal es e internacional es.

METAS E | NDI CADORES

Met a 10% en el increnmento de nuevas enpresas en
conparaci 6n con el periodo anterior

I ndi cador No. Enpresas registradas presente vigencia

/ Tot al enpresas exi stentes vi genci a
anterior
Met a At ender 200 fam i as canpesi nas con

programas a través de | a UMATA
I ndi cador No. Familias atendidas / Total famlias

por atender
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SECTOR SERVI (1 G5 PUBLI GOS DOM C LI ARI G5

POLI Tl CAS

En cuanto a |los servicios de tel éfono, aseo, y alunbrado
publico realizar canpafias sobre el uso adecuado de
servicio, e inplenentar necanisnpos de participacion vy
veeduria ci udadana.

Est ar atento al manejo de |los servicios publicos
domciliarios ofrecidos tanto por el sector publico conp
por el privado, garantizando calidad y atencion cordial y
oportuna al <cliente en los tramtes y servicios que
requi er a.

OBJETI VO GENERAL

Real i zar una gestion adm nistrativa orientada a recuperar
la viabilidad enpresarial de |as Enpresas Minicipal es de
Cart ago.

OBJETI VOS ESPECI FI CCS

Cel ebrar convenios con universidades para adel antar

proyect os orientados a encontrar nuevas fuentes de agua.

Apoyar | a creaci 6n de Corpo - La vieja.

En cuanto al servicio de gas domiciliario gestionar ante

gases de occidente |l a inplenentaci 6n del proyecto.

“CONSTRUYAMOS TODOS EL FUTURO QUE MERECEMOS” 72



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
“CARTAGO CIUDAD EDUCADORA”

ESTRATEG AS

Ej ecut ar una reestructuracion adm ni strativa para

di smnuir | os gastos de funcionam ento de |a enpresa.

| mpl ementar un programa integral de calidad y de atencidn

al cliente.

Real i zar alianzas con entidades Publicas del sector para

fortal ecer su capaci dad de gesti 6n.

El aborar un plan de desarrollo para |a enpresa con un

hori zonte mini no de di ez afos.

Generar procesos de capacitaci 6n al personal de |la enpresa

y tanbi én a | a comnuni dad.

Gestionar recursos de orden internacional, nacional vy
departamental para optimzar la infraestructura de Ila

enpresa.

Gestionar recursos para |la realizaci 6n de nuevos proyectos
conp |la construccion de la mcrocentral de |la Hoya, y la
construcci 6n de las subestaciones de Otez vy Zona

enpresari al .
Real i zar conveni o con universidades para |a elaboracion
de proyectos de energias alternativas (Ebélica, solar, vy

otras)

Adel ant ar programas de reducci 6n de perdi das.
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METAS E | NDI CADORES

Met a

| ndi cador

Met a

| ndi cador

Met a

acueduct o

| ndi cador

Met a

| ndi cador

Met a

| ndi cador

“CONSTRUYAMOS TODOS EL FUTURO QUE MERECEMOS”

Reducir | as perdi das de Acueducto del 34% al 30%

M facturados / M produci dos

Anpl i aci 6n canal i zaci 6n en 3.0 kil onetros

Porcent aj e de canal i zaci 6n Longitud de canali zaci 6n

a ejecutar/ longitud de canal es

Ampl i aci 6n de cobertura de m cromedicion en

al 95%

Porcent aj e de m cronedi ci on en buen estado No. De

nedi dores a recuperar / No. Medidores instal ados.

Anpl i aci 6n cobertura de sumi deros en un 15%

Porcentaj e de sum deros en buen (% No. Sum deros

recuper ados X 100/ No total de sum deros

Plan mal | a vi al - Recuperaci 6n de redes de

Al cantarillado en conjunto con obras publicas

No. De Ms lineales de alcantarill ado canbi ados/

No. De Ms | neal es de redes existente
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Met a

| ndi cador

Met a

| ndi cador

Met a

| ndi cador

pr ogr amadas

Met a

necesi dades

| ndi cador

directiva

Met a
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Plan mal | a vi al - Recuperaci 6n de redes de acueducto

en conjunto con obras publicas

No. De Ms |lineales de redes acueducto

canbi ados/ No. De Ms |lineal es de redes exi stentes

Disminuir |as perdidas de energia a | o exigido en
Res. 031/97 de la CREG (15%

Conpr as- vent as- consuno

Realizar 12 charlas a |l a conmuni dad sobre el uso del os

servicios publicos domciliarios, tarifas y Qros

Nunmero charl as ejecutadas / nunero charl as

Actualizar el organigrama de | a enpresa segun

Proyect o de resol uci 6n aprobado por la junta

Gestionar el pago de subsidi os para acueducto

estratos 1,2, 3 ante Municipio departanmento y la
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| ndi cador

Met a

Ener gi a.

| ndi cador

Met a

| ndi cador

Met a

Kns

| ndi cador

Met a

| ndi cador

Met a

| ndi cador

energi a,
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Naci 6n, segun el fondo de solidaridad y

redi stribuci 6n de ingresos (F.S.R|)

Subsi di os reci bi dos/ subsi di os recl amados

Al canzar el 100% de cobertura en m cronedi ci on de

Usuarios sin nedicion / total usuarios

Actuali zar el

sistenma de redes primarias en 20 Kns

No. Metros actualizadas / No. Metros propuestos

Actualizar el sistemn de redes secundarias en 60

No. Metros actualizados/ No. Metros propuestos

Presentar proyectos ante el Fondo Naci onal de
Regalias F.N.R acorde a las prioridades de

nmuni ci pi o.

No. Proyectos presentados/No. Proyectos propuestos

Ajustar la calidad y continuidad del servicio de

segun |l a Res. 070/98-096/ 2000

Medi ci 6n equi pos de flexibilidad Des- Fes

“CONSTRUYAMOS TODOS EL FUTURO QUE MERECEMOS”

76



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
“CARTAGO CIUDAD EDUCADORA”

Met a | mpl erent ar si stema de i nformaci 6n conerci al en base

de dat os rel aci onal es

I ndi cador Li beraci 6n de prinmer versi 6n de |as aplicaciones,

Novi enbr e inpl ementaci 6n del nuevo sistema, Enero

RECURSCS DE | NVERSI ON LOCALES

Los recursos |ocales para |la inversion son exclusivanmente
|l os que recibira el municipio por concepto de participacion

en los Ingresos Corrientes de I a Nacidn (ICN).

La Ley 60 establece conmo criterios de distribucidn para un
Municipio de Cuarta Categoria, cono Cart ago, | os

Si gui ent es:

Li bre destinaci 6n 15%

| nversi on forzosa 85%

Educaci 6n 30% de Inversion Forzosa

Sal ud 25% de Inversion Forzosa

Agua Pot abl e y Saneam ento Basico 20% de I nver si 6n
For zosa

O ros Sectores 20% de Inversion Forzosa

Deporte y Recreaci 6n 3% de Inversién Forzosa

Cul tura 2% de Inversion Forzosa
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ARTI CULO SEGUNDO:  COSTOS

El plan de Desarrollo Minicipal de Inversiones Publicas
“ CARTAGO Cl UDAD EDUCADORA" 2001 - 2003 tiene un costo de
DIECIOCHO ML  TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS M LLONES
SETECI ENTOS OCHENTA ML PESOS ($18.342.780), distribuidos
por sectores de acuerdo con | os siguientes datos:

CUADRO DE RESUMEN DE LAS | NVERSI ONES POR SECTORES

SECTOR VALOR
EDUCACI ON 7.337.900. 000
SALUD 4.563. 740. 000
MEDI O AMBI ENTE 1.921.193. 000
SUBSI DI O USUARI OS SERVI CI O ACUEDUCTO | 1.802.000. 000
VI VI ENDA 190. 000. 000
DEPORTE Y RECREACI ON 557.568. 000
CULTURA 364. 379. 000
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TRANSI TO Y MALLA VI AL 518. 000. 000
DESARROLLO ECONOM CO 495. 000. 000
DESARROLLO | NSTI TUCI ONAL 412. 000. 000
ELECTRI FI CACI ON RURAL 92. 000. 000
ATENCI ON Y PREVENCI ON DE DESASTRES 89. 000. 000
TOTAL 18. 342. 780. 000
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ARTI CULO TERCERO: FUENTES DE FI NANCI AM ENTO

Recursos propios: Son |los recursos que recibe el nunicipio
en desarrollo de |o establecido en las disposiciones
| egal es, por <concepto de la aplicacién de inpuestos,
tasas, nmultas y contribuci ones. Estos estan dirigidos a
financiar el déficit del nunicipio y |los gastos de

f unci onam ent o.

Participaciones : Son |os recursos provenientes de la

Naci 6n por concepto de participacidén en sus ingresos
corrientes. Su distribucion esta determ nada por la Ley 60
de 1993.

Si stema Naci onal de Cofi nanci aci 6n: Son recursos de orden

naci onal que se obtienen a través de FINDETER, FIU, RED DE
SOLI DARI DAD, Programa Enpl eo en Acci 6n, Fondo Naci onal de
Regal i as.

O ros Recur sos: Son | os recur sos proveni ent es de

Cooper aci 6n Técni ca

| nt er naci onal , (C.T.1); de or gani zaci ones no
gubernanentales, (ONG s); Fondo Nacional de Regalias vy

aportes privados entre otras.

El plan contenpla otro tipo de recursos que corresponden a
estimtivos de |os aportes de |as conuni dades en progranmas
de autogesti 6n, grem os y obras por concesion y val orizaci 6n

y |l a Cooperaci 6n Técni ca | nternacional.

Recursos departanental es de inversidén: Son recursos que

recibe el nmunicipio por concepto de transferencias con
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destinaci 6n especifica, provenientes del presupuesto del

depart anent o.

ART| CULO CUARTO: PRI NCI PI OS

Los programas, subprogramas y proyectos que conforman el
Plan de Inversiones Publicas “Cartago Ciudad Educadora 2001
- 2003” se ejecutara de acuerdo con |as conpetencias del
muni ci pi o, conforme a |los principios de coordinacion,
concurrencia, conplenmentariedad, subsidiaridad, equidad vy

efi ci enci a.

ARTI CULO QUI NTO: CONTRATACI ON

Los programas, subprogramas y proyectos que conforman el
Plan de Inversiones Publicas “Cartago Ciudad Educadora 2001
- 2003” podran ejecutarse nediante |a celebracion de
contratos con entidades privadas sin aninmo de lucro de
reconoci da idoneidad, de conform dad con | o dispuesto en el
Articulo 355 de |a Constituci on Politica de Col onbi a.

ARTI CULO SEXTO. OBTENCI ON DE RECURSOS

Para |l a ejecuci6n del plan de inversiones publicas “Cartago
ci udad Educadora 2001 - 2003”, la adm nistraci én rnunici pal,
sus entidades descentralizadas y |as enpresas publicas de
servi ci o0s, enprenderan acciones encanminadas a obtener
recursos de cofinanciacion a nivel departanental y nacional,
atraer inversion privada tanto nacional conp internacional

gestionando a |la vez la creacion de una serie de estinulos
gque les permta participar en |la ejecucion de actividades en

forma eficiente.
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ARTI CULO SEPTI MO COVPROM SOS DEL PLAN

Los proyectos contenidos en el presente Plan de Desarroll o,
seran financiados con transferencias por Ingresos Corrientes
de la Nacion, Recursos Propios, y por el Sistema de
Cof i nanci aci 6n Naci onal y Departanental.

El compromso del Minicipio radica en |la ejecucio6n de

aquel l os proyectos o conponentes que se financien con
recursos |ocal es.

Para |os proyectos financiados con recursos del orden
Naci onal , Departanmental e Internacional, |os conprom sos se
refieren exclusivanente a |la gestidén de estos.

ARTI CULO OCTAVO CRI TERI OS

Las partidas gl obales contenidas en el "Plan de Inversiones
Publicas Cartago Ciudad Educadora 2001 - 20037, se
ej ecutaréan bajo el criterio de equidad, con la flexibilidad
necesaria para atender |as demandas de |as conuni dades
expresadas a través de las Juntas Adn nistradoras Locales y
Correginentales, y por 1los Concejales, a partir de |os
anexos i ndi cativos gue el aboraréa | a Secretaria de
Pl aneaci 6n, previo concepto escrito y favorable de Ila
com si on del plan.
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ARTI CULO NOVENO: SEGUI M ENTO Y EVALUACI ON

La Secretaria de Planeaci én  Mni ci pal realizara la

eval uaci 6n, seguimento y control del plan.

Emtird informes y conceptos, basados en indicadores de
gestion y resultados, respecto a |os programas y proyectos

del plan con en fin de conocer su estado de avance.

| gual nente presentara |a sugerencias para efectuar canbios,
nodi fi caciones y ajustes en su gestion y asi facilitar el

proceso de tonma de deci siones.

Adi ci onal nente, brindara soporte y asesoria requeridos por
la Adm nistracion Miunicipal para agilizar la eficacia vy
eficiencia de | a gestiodn.

ARTI CULO DECI MO ANEXOS AL PLAN DE DESARROLLO

Del presente Proyecto de Acuerdo forman parte: - ElI Plan de
Ordenam ento Territorial, fundamentado en |a Ley 388 del997.
— EI Plan Financiero y _ El Diagnéstico Conunitario.

ARTI CULO DECI MO PRI MERO: ADOPCI ON PLAN PLURI ANUAL

Adoptese el Plan Trianual de Inversiones para el Muinicipio
de Cartago, el cual garantizara la ejecucion de los

programas contenidos en la parte estratégica del presente

Acuer do.

ART| CULO DECI MO SEGUNDGO: | MPLEMENTACI ON Y EJECUCI ON
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Facul t ese al Al cal de Muni ci pal par a realizar | as
nmodi fi caci ones presupuest al es, crear denom naci ones,
ef ectuar trasl ados, incluir adiciones en |a presente

vigencia fiscal, tendientes a posibilitar |a inplenmentacidn
y ejecucibén de los programas contenidos en el presente

Acuer do.

ARTI CULO DECI MO TERCERO

Se faculta a la Secretaria de Planeaci 6n Muni ci pal par a
efectuar las correcciones a |los errores aritméticos de
conformdad con |o establecido en el articulo segundo,
sienpre y cuando la totalizacién de las inversiones por
sectores no sobrepase la suma de DI ECIOCHO ML TRESCI ENTOS
CUARENTA Y DOS MLLONES SETECIENTOS OCHENTA ML PESOS
($18. 342. 780. 000) .

ARTI CULO DECI MO CUARTO VI GENCI A

El presente Acuerdo rige a partir de l|la fecha de su

publicacion y deroga todas |as disposiciones que |e sean

contrari as.

Dado en Cartago, a los treinta y un (31) dias del nes de
Mayo del afo 2001
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CAROLA GUTI ERREZ GUTI ERREZ GLADYS PATI NO OROZCO

Pr esi dent e Secretaria
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CARTAGO CIUDAD EDUCADORA

SECTOR EDUCACION

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: PROCESOS EDUCATIVOS NO CONDUCEN AL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE CARTAGO.

PROBLEMA: PROCESOS EDUCATIVOS NO CONDUCEN AL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
OPERACION / DEMANDA: PROYECTO ACTUALIZACION CIENTIFICA , PEDAGOGICA, DIDACTICA Y HUMANISTA DIRIGIDO A DOCENTES.

Cof / Dptal

Comunidad

Recurs Propio

ICN

Cof / Nal

Cof / Int

IDEA DE PROYECTO

META

RESPON

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

1.1. Organizar equipo de
capacitadores

1.1 Organizar equipo de 20

expertos.

Secretatia de
Educacion Municipal

20’

20’

30'

60’

70’

80'

60'

70’

80'

60'

60'

70'

1.2 Construir modulos de
formacion

1.2 Adquirir 9,600

modulos

Coordinacion y apoyo

10'

10'

20’

20’

30

30’

20’

30’

30'

46'

70'

1.3 Realizar talleres de apoyo
logistico para:

1,3 Realizar 12 talleres
para grupos de 40
personas

Secretaria Deptal. de
Educacion

10'

30'

30'

1.3.1 Investigacion , Innovacion
y creatividad

Minimo Educacién

1.3.2 Actualizacién cientifica

Universidade Locales

1.3.3 Actualizacion en disefio
curricular, pedagogiay didactica

1.3.4 Cualificacién, creacion en
tecnologia e informéatica

1.3.5 Actualizacion de docentes
directivos

1.3.6 Educacién en prevencion
de enfermedades y promocién
de salud

1.3.6 Prevencion de la
drogadiciéon y manejo de
conductas adictivas

1.3.7 Convivencia ciudadanay
participacion democratica

1.3.8 Manejo del tiempo libre,
promocién del deportey la
recreacion

1.3.9 Interpretacion de normas
juridicas y elaboracion de actos
Administrativos

1.3.10 Elaboracién y gestion de
proyectos

1.3.11 Educacién ambiental y
Ecoturismo

13.12 Etno - Educaci6n y Cultura
y Cétedra Afro-colombiana

1.3.13 Elaboracién y disefio de
material didactico

1.3.14 Educacion y orientacion
sexual

1.3.15 Capacitaciéon en
competencias cognitivas y
laborales

TOTAL :

40

60’

80'

80’

100

110

80'

100

110

106"

100

140




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: PROCESOS EDUCATIVOS NO CONDUCEN AL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE CARTAGO.

PROBLEMA: PROCESOS EDUCATIVOS NO CONDUCEN AL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE CARTAGO
OPERACION / DEMANDA: PROYECTO MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA MUNICIPAL

RECURSOS DE FINANCIACION (millones)

Comunidad

Recurs Propio

ICN

Cof / Dptal

Cof / Nal

Cof / Int

IDEA DE PROYECTO

META

RESPON

2001 2002 2003

2001 2002 2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

Programa Mejoramiento
infraestructura educativa
municipal

Gestionar la reparacion del

50% de los Centros

Educativos del Municipio

Secretaria de
Educacion y
Obras Publicas

100

165'

165'

Reparacion escuela Manuel
Quintero Penilla

Gestién comunidad

TOTAL

100'

165'

165'

PROBLEMA: PROCESOS EDUCATIVOS NO CONDUCEN AL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE CARTAGO
OPERACION / DEMANDA: PROYECTO CONSTRUCCION DOTACION AMPLIACION CENTROS EDUCATIVOS MUNICIPALES

RECURSOS DE FINANCIACION (millones)

Comunidad

Recurs Propio

CN

Cof / Dptal

Cof / Nal

Cof / Int

IDEA DE PROYECTO

META

RESPON

2001 2002 2003

2001 2002 2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

ELABORACION ESTUDIOS Y
PREDISENOS

AMPLIAR LA CAPACIDAD
INSTALADA DEL SECTOR
EDUCATIVO MUNICIPAL

SECRET, EDUC.
MUNICIPAL SECRET.
OBRAS PUBLICAS

AMPLIACION CENTROS
EDUCATIVOS MUNICIPALES

200

200

200

300

200

400'

300'

CONSTRUCCION COMPLEJO
EDUCATIVO EL CIPRES

1,000'

2.000

DOTACION COMPLEJO
EDUCATIVO EL CIPRES

300

300'

CONSTRUCCION COMPLEJO
EDUCATIVO PREESCOLARY
BASICA PRIMARIA

AMPLIACION DE CENTROS
EDUCATIVOS RURALES
MUNICIPALES

CONSTRUCCION COMPLEJO
EDUCATIVO ZONA RURAL

CONSTRUCCION SEGUNDA
FASE COLEGIO TECNICO
CIUDAD CARTAGO

Construccion Escuela
Casierra Correg. Zaragoza

Gestion Comunidad

988

TOTAL

1188'

1200'

200"

300'

2,500'

400'

600

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: PROCESOS EDUCATIVOS NO CONDUCEN AL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE CARTAGO.



PROBLEMA: PROCESOS EDUCATIVOS NO CONDUCEN AL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE CARTAGO
OPERACION / DEMANDA: ADMINISTRACION DE SERVICIOS DOCENTES MUNICIPALES

RECURSOS DE FINANCIACION (millones)

Comunidad Recurs Propio ICN Cof / Dptal Cof / Nal Cof / Int
IDEA DE PROYECTO META RESPON 2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003
FINANCIACION SERVICIOS  [GARANTIZAR LOS SECRET.
DOCENTES MUNICIPALES, EDUCACION
PRIMARIA, PREESCOLARY |SALARIOS DE 9s| SECRET.DE
SECUNDARIA HACIENDA
DOCENTES
MUNICIPALES 1.565' 1.705' [1.859'
TOTAL : 1.565' 1.705' [1.859'
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: PROCESOS EDUCATIVOS NO CONDUCEN AL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE CARTAGO.
PROBLEMA: PROCESOS EDUCATIVOS NO CONDUCEN AL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE CARTAGO
OPERACION / DEMANDA: AMPLIACION COBERTURA ESCOLAR
RECURSOS DE FINANCIACION (millones)
Comunidad Recurs Propio ICN Cof / Dptal Cof / Nal Cof / Int
IDEA DE PROYECTO META RESPON 2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003
AMPL|AC|ON DE GARANTIZAR EL SERVICIO| SECRETARIA DE
COBERTURAESCOLAR | . = = EDUCACION
PRIMARIA Y SECUNDARIA
ALUMNOS 444.9' 485 |529'
TOTAL = 444.9' 485 |529'




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: PROCESOS EDUCATIVOS NO CONDUCEN AL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE CARTAGO.

PROBLEMA: PROCESOS EDUCATIVOS NO CONDUCEN AL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE CARTAGO

OPERACION / DEMANDA: PROYECTO ESCUELA DE PADRES "CARTAGO CIUDAD EDUCADORA"

RECURSOS DE FINANCIACION (millones)

Comunidad

Recurs Propio

ICN

Cof / Dptal

Cof / Nal

Cof / Int

IDEA DE PROYECTO

META

RESPON

2001

2002

2003

2001 2002 2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2001 2002

2003

ORGANIZAR EQUIPO DE DOCENTES (200
DOCENTES)

100

100

100

ELABORACION Y/O ADQUISICION DE
MATERIAL DE APOYO MODULOS SOBRE
: AUTOESTIMA, ECONOMIA SOLIDARIA,
CULTURA DE PAZ'Y CONVIVENCIA,
TRADICION ORAL E HISTORIA DE
CARTAGO

TOTAL

100

100

100

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: PROCESOS EDUCATIVOS NO CONDUCEN AL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE CARTAGO.

PROBLEMA: PROCESOS EDUCATIVOS NO CONDUCEN AL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE CARTAGO
OPERACION / DEMANDA: PROYECTO DOTACION DE RECURSOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS

RECURSOS DE FINANCIACION (millones)

Comunidad Recurs Propio ICN Cof / Dptal Cof / Nal Cof / Int
IDEA DE PROYECTO META RESPON 2001 2002| 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003| 2001 2002| 2003 2001 2002 2003| 2001| 2002| 2003
IMPLEMENTACION DE UNA CENTRAL [IMPLEMENTACION ~DE  UNA|
DE RECURSOS DIDACTICOS Y
TECNOLOGICOS CENTRAL DE RECURSOS|
DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS 100 100 400'
GESTIONAR LA IMPLEMENTACION DE
BIBLIOTECAS VIRTUALES
PROYECTO DOTACION TEXTOS ACTUALIZAR LA BIBLIOTECA] Secretaria de
ESCOLARES BASICA PRIMARIA Y Eucacién
SECUNDARIA, BIBLIOTECA PUBLICA
MUNICIPAL
PUBLICA MUNICIPAL 40'
TOTAL : 40 100 100 400'
SECTOR SALUD
PROBLEMA: INSUFICIENTES PROGRAMAS DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD
OPERACION / DEMANDA: PROYECTO DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD "CARTAGO VIVE POR TI"
RECURSOS DE FINANCIACION (millones
Comunidad Recurs Propio ICN Cof / Dptal Cof / Nal Cof / Int
IDEA DE PROYECTO META RESPON 2001 [2002 [2003 (2001 2002 |2003 |2001 2002 |2003 [2001 [2002 2003 |2001 |2002 2003 [2001 [2002 |2003
1. Programa de promotores de|1.1 Capacitar a 600 Secretaria de
Salud Escolar Promotores de salud Salud y Educacién 10' 11' 121 |20 22" 23"
1.2 Capacitar a 3.000 Secretaria de
familias de estratos 1y 2
del Municipio Salud y Educacion |4' 5' 6' 10' 11' 11' 20' 21 22'




1.3 Bajar las tasas de
Morbimortalidad infantil en
IRA-EDA-MAL
NUTRICION

Secretaria de

Salud

Gestion Municipal

TOTAL

z

&

&

20'

22'

231

40'

43'

45'

PROBLEMA: INSUFICIENTES PROGRAMAS DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD
OPERACION / DEMANDA: PROYECTO DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD "CARTAGO VIVE POR TI"

RECURSOS DE FINANCIACION (millones)

Comunidad

Recurs Propio

ICN

Cof / Dptal

Cof / Nal

Cof / Int

IDEA DE PROYECTO

META

RESPON

2001

2002

2003

2001] 2002] 2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2. Programa Integral de salud

escolar (PISE)

2.1 Conformar en el
100% de los centros
educativos los comites

escolares de salud

Secretaria

Educacion y salud

de

Gestion Municipal

2.2 Elaborar en el
100% de los Centros
Educativos el
Cronograma anual de
Salud

Secretaria

Educacion y salud

de

Gestion Municipal

2.3 Cobertura en salud
en el 100% de centros
educativos de estratos
1y 2 del municipio

231 Valoracion
medica
escolar (dirigido a 20
escuelas)

mensual

20’

20’

20'

2.3.2 Valoracion de
optometria escolar (20

escuelas)

15'

16'S

18'

2.3.3 Desparasitacion

(20 escuelas)

15'

16'S

18'

234 Valoracion
Sicologica  (escuelas

estrato 1y 2)

Gestion Municipal

235 Talleres de
educacion en nutricion
dirigidos a 100
Docentes

2.4 Implementacion en
un 50% de botiquines
escolares en el
municipio

2.5 Plan de prevencion
en salud oral con una
cobertura del 100%
estratos 1y 2

60

65'

70'

TOTAL

5

5

5

T

110'

118'

126'




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: FORMATO DE OPERACIONES, IDEAS DE PROYECTOS, METAS, INDICADORES DE GESTION Y MATRIZ DE

PROBLEMA: INSUFICIENTES PROGRAMAS DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD
OPERACION / DEMANDA: PROYECTO DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD "CARTAGO VIVE POR TI"

RECURSOS DE FINANCIACION (millones)

Comunidad

Recurs Propio

ICN Cof / Dptal

Cof / Nal

Cof / Int

IDEA DE PROYECTO

META

RESPON

2001

2002

2003

2001] 2002] 2003

2001| 2002 2003] 2001 2002| 2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

3. Plan Mujer

3.1 Elaboracion del
perfil  epidemiologico
en morbimortalidad de
la mujer en el afio
2001

Gestion Municipal

3.2 Conformacion de
Comité Multisectorial
de la mujer

Secretaria
salud,
familiar

de

Bienestar
y ONG

Gestion Municipal

3.3 Capacitar a 50
facilitadoras para el
Desarrollo del
Programa Mujer

Secretaria

salud

de

3.5 4'

3.4 Capacitar a 1.500
mujeres de 50 barrios
de la ciudad sobre
promocion y
prevencion de las
enfermedades en la
Mujer

16'S 18'

TOTAL

TS

15 |[16'5 18

PROBLEMA: INSUFICIENTES PROGRAMAS DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD
OPERACION / DEMANDA: PROYECTO DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD "CARTAGO VIVE POR TI"

RECURSOS DE FINANCIACION (millones)

Comunidad

Recurs Propio

ICN Cof / Dptal

Cof / Nal

Cof / Int

IDEA DE PROYECTO

META

RESPON

2001

2002

2003

2001] 2002] 2003

2001 2002 2003 2001 2002 2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

4. Proyecto "Club Amigos

de la salud”

4.2 Conformacion de
grupos de apoyo para
pacientes con VIH,
Cancer y
enfermedades
pulmonares

Gestion Municipal

4.3 Realizar 6 talleres
de educacion
continuada al personal

medico de la ciudad

4.4 Realizar 12 talleres
por centro de salud de
capacitacion a los
Clith

16'S 18'

45 Control de la
enfermedad a 100
pacientes Hipertensos
y Diabeticos de los

10'

10' 12' 10' 11 12'




4.6 Actividades
Recreativas y
Deportivas una vez al
afio dirigido a Los Club

TOTAL

17

14

16'

25'

27'5

30'

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: FORMATO DE OPERACIONES, IDEAS DE PROYECTOS, METAS, INDICADORES DE GESTION Y MATRIZ DE

PROBLEMA: INSUFICIENTES PROGRAMAS DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD
OPERACION / DEMANDA: PROYECTO DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD "CARTAGO VIVE POR TI"
RECURSOS DE FINANCIACION (millones)

Comunidad Recurs Propio ICN Cof / Dptal Cof / Nal Cof / Int
IDEA DE PROYECTO META RESPON 2001| 2002| 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003| 2001 2002 2003| 2001 2002| 2003| 2001] 2002| 2003
5. Centros de Fomento a la 5.2 Realizar 36 talleres
Lactancia Materna de capacitacién en los
centros de salud sobre
lactancia materna 4 5' 7' 10' 11 12' 20' 20' 20'
TOTAL 4 5' 7 10' 11 12' 20' 20' 20'

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: FORMATO DE OPERACIONES, IDEAS DE PROYECTOS, METAS, INDICADORES DE GESTION Y MATRIZ DE

PROBLEMA: INSUFICIENTES PROGRAMAS DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD
OPERACION / DEMANDA: PROYECTO DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD "CARTAGO VIVE POR TI"

RECURSOS DE FINANCIACION (millones)

Comunidad Recurs Propio ICN Cof / Dptal Cof / Nal Cof / Int
IDEA DE PROYECTO META RESPON 2001| 2002| 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003| 2001 2002 2003| 2001 2002| 2003| 2001| 2002| 2003
1. Programa de control de|l.1 Realizar control de| Secretaria de
Sanidad  en los Salud
calidad de Alimentos y|establecimientos  que
expenden los
Medicamentos alimentos. 1 2' 3
1.2 Control y| Secretaria de
asesoramiento en Salud
medidas Sanitarias a|
vendedores
ambulantes 1 2' 3
1.3 Control al| Secretaria de
) Salud
matadero y expendio
de Carne 1 2' 3
1.4 Control al Secretaria de
Salud
distribuidores de leche 1 2' 3
1.5 Control a expendio| Secretaria de
Salud
de medicamentos en
los establecimientos 1 2' 3




1.6 Control sanitario a|
alimentos foraneos
que ingresan a la

Ciudad

TOTAL

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: FORMATO DE OPERACIONES, IDEAS DE PROYECTOS, METAS, INDICADORES DE GESTION Y MATRIZ DE

PROBLEMA: INSUFICIENTES PROGRAMAS DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD
OPERACION / DEMANDA: PROYECTO DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD "CARTAGO VIVE POR TI"

RECURSOS DE FINANCIACION (millones)

Comunidad Recurs Propio ICN Cof / Dptal Cof / Nal Cof / Int
IDEA DE PROYECTO META RESPON 2001| 2002| 2003 2001| 2002| 2003 2001 2002 2003| 2001 2002 2003| 2001 2002| 2003| 2001 2002| 2003
2. Programa de Prevencion de |2.1 Bajar las tasas de| Secretaria de
enfermedades tropicales morbimortalidad de las Salud
enfermedades
tropicales en la ciudad
de Cartago. Gestion Municipal 4' 10' 6,2'
2.2 Realizar| Secretaria de
capacitacion en Salud Salud
publica a los
moradores de los
cafios en la ciudad con
2.3 Realizar al menos| Secretaria de
) Salud
cuatro jornadas de
vacunacion antirabica
2.4 Aumento de| Secretaria de
cobertura en un 30% Salud
en los programas de
fumigacion en la
ciudad
TOTAL 4 10' 6,2'
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: FORMATO DE OPERACIONES, IDEAS DE PROYECTOS, METAS, INDICADORES DE GESTION Y MATRIZ DE
PROBLEMA: DEFICIENTE PRESTACION DE SERVICIOS EN SALUD
OPERACION / DEMANDA: PROYECTO SALUD ES CALIDAD
RECURSOS DE FINANCIACION (millones)
Comunidad Recurs Propio ICN Cof / Dptal Cof / Nal Cof / Int
IDEA DE PROYECTO META RESPON 2001| 2002| 2003| 2001| 2002| 2003 2001| 2002| 2003| 2001 2002| 2003[ 2001 2002| 2003| 2001| 2002| 2003
1. Practica de estudiantes en |1.1 Contar con un| Secretaria de
Gerencia de Sistemas de sistema de Salud
informacion en salud informacion
organizacional para el
sector salud 16'
2. Practica de estudiantes en |2.1 Contar con una| Secretariade
Administracion de Salud Organizacion Salud
administrativa eficiente
en la secretaria de 14
3. Taller de capacitacion en 3.1 capacitar a 20| Secretariade
estadistica basica Salud
informadores de salud 4 4




4. Campafia de informacion Secretaria de
sobre el Sistema General de Salud
Seguridad Social
4.1 Capacitar a 20 func 6' 4' 4'4 5'
5. Programa de elaboracion Secretaria de
Plataforma estrategica Salud
5.1 Capacitar a 20 func 15' 27
6. Optimizar las red local de (6.1 Generar el Comité| Secretaria de
emergencia a traves del sistema|de  urgencias  del Salud IPS
de reaccion inmediata Municipio de Cartago | Municipal Hospital Gestion Municipal
6.2 Contar con un| Secretariade
sistema optimo de Salud IPS
comunicaciones en el| Municipal Hospital
sistema de Salud S.CJ. IPS
6.3 Contar con un| Secretariade
. . Salud IPS
Centro de informacion Municipal Hospital
Medico de Urgencias S.CJ.IPS
6.4 Contar con un| Secretariade
Programa de Salud IPS
Educacion del sistema| Municipal Hospital
de reaccion inmediata S'C',‘J,'_‘IAPHS
7. Dinamizar la participacion |7. Conformar los| Secretaria de
. Salud IPS
comites de
Coumnitaria en los Programas
participacion
de salud comunitaria Gestion Municipal
PROBLEMA: DEFICIENTE PRESTACION DE SERVICIOS EN SALUD
OPERACION / DEMANDA: PROYECTO SALUD ES CALIDAD
RECURSOS DE FINANCIACION (millones)
Comunidad Recurs Propio ICN Cof / Dptal Cof / Nal Cof / Int
IDEA DE PROYECTO META RESPON 2001| 2002| 2003| 2001) 2002| 2003 2001) 2002| 2003| 2001 2002| 2003| 2001 2002| 2003| 2001| 2002| 2003
8. Programa de calidad de 8.1 Realizacion de| Secretariade
servicio y atencion al cliente [nueve talleres para el Salud
personal del sector
salud sobre atencion al
cliente, trato
respetuoso, amable y
derechos y deberes del
8.2 Realiar 32| Saecretaria de
encuentros Tecnico Salud e IPS
cientificos de analisis
de casos
8.3 Elaborar| Secretaria de
Cronograma de| SaludelPS
atencion al Sector rural
con visitas quincenales
a los Corregimientos. Gestion Municipal




9. Apoyo y gestion al Hospital
Sagrado Corazoén de JesUs.

9.1 Convenio de atencién en
primer nivel

9.1 Realizar toda la
gestion necesaria para

la canCelacion de
Recursos para el
Hospital Sagrado
Corazén

9.1.2 Con el Hospital
Sagrado Coraz6on de
JesUs a | Nivel para la

comuna No. 1

Secretaria de
Salud , IPS
Hospital Sagrado
Corazoén de Jesus

Secretaria de
Salud, IPS,
Hospital Sagrado
Corazoén de Jesus

TOTAL

55'

27

Z

4'4

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: FORMATO DE OPERACIONES, IDEAS DE PROYECTOS, METAS, INDICADORES DE GESTION Y MATRIZ DE

PROBLEMA: BAJO NIVEL DE ASEGURAMIENTO DE LA POBLACION DE REGIMEN SUBSIDIADO
OPERACION / DEMANDA: PROYECTO DE COBERTURA EN SALUD

RECURSOS DE FINANCIACION (millones)

Comunidad Recurs Propio ICN Cof / Dptal Cof / Nal Cof / Int
IDEA DE PROYECTO META RESPON 2001| 2002| 2003| 2001) 2002| 2003 2001| 2002| 2003| 2001 2002| 2003| 2001 2002| 2003| 2001| 2002| 2003
1. Organizar la Asociacion 1.1 Contar con un| Secretariade
Comunitaria de Salud como [Sistema comunitario Salud
ONG de salud que brinde
atencion basica a la
poblacion vulnerable y
gue no cuenta con
regimen subsidiado
2. Regimen Subsidiado de Salud (2.1 Cubrir a 16.133| Secretaria de
. Salud
personas con regimen
subsidiado 977844 [1.055' [1.182'
3. Cofinanciacion de Programa |3.1 Suministrar| ~ Secretaria de
de suministro de medicamentos Salud IPS
a poblacion con NBI medicamentos a
poblacion con NBI 100 154" 172
TOTAL 1077',844 |1,209' |1.354'

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: FORMATO DE OPERACIONES, IDEAS DE PROYECTOS, METAS, INDICADORES DE GESTION Y MATRIZ DE

PROBLEMA:DEFICIENTE COBERTURA EN PROGRAMAS A LOS GRUPOS VULNERABLES

OPERACION / DEMANDA: PROYECTO INTEGRAL DE ASISTENCIA A GRUPOS VULNERABLES

RECURSOS DE FINANCIACION (millones)

Comunidad Recurs Propio ICN Cof / Dptal Cof / Nal Cof / Int
IDEA DE PROYECTO META RESPON 2001| 2002|2003 2001) 2002| 2003 2001| 2002| 2003| 2001 2002| 2003|2001 2002| 2003| 2001 2002 2003
1. Programa de atencion integral|1.1  Desarrollo  de|[ Coordinacion del
al adulto mayor actividades de tipo| Adulto mayor
cultural, recreativo y| (secretariade
de atencion al adulto Salud)
mayor de la ciudad
con una cobertura de 89' 90,3' |108' 300" [300 300" |300" (300" |300'




2. Programa de sede parael |2.1 Gestionar una| Coordinacion del
adulto mayor Adulto mayor
Sede para el Adulto| (secretariade
Salud)
mayor 10 50' 60’ 50' 60’
3. Programa Asistencial Medico |3.1 Dar cobertura de|Coordinacion del
de apoyo domiciliario para el atencion Domiciliaria| Adulto mayor
adulto mayor y discapacitado ~ |en pacientes|(secretaria de
terminales en manejo|Salud) y
dolor, sicologico,|Coordinacion  de
nutricional, terapeutico|discapacitados 10 10 10
4. Programa apoyo al 4.1 Gestionar la sede|Coordinacion  de|
discapacitado para los
discapacitados de
Cartago discapacitados 10' 40 50' 60' 50' 100" [100'
4.2 Consecucion de un|Coordinacion  de|
bus especial para el
desplazamiento de los
discapacitados del|discapacitados bestion Municipg
5. Conformacion de lared 5.1 Disminuir los|Secretarias de
indices de
drogadiccion consumo
de tabaco y alcohol en
la poblacion|sajud y Educacion 58' 68' 68'
6. Conformacion de lared de Coordinacion
asistencia, prevencion y comité
educacioén ala prostitucion Internacional,
I.C.B.F. , ONGS,
Servicios Salud. 1,2 1,3
6.1. Programas de educacién Capacitacion por
sexual EIS/VIH medio de tres talleres
a (100) mujeres
6.2 Programas de control Tener una cobertura
VIH[CitologialF.V. en servicios a (100)
mujeres
7. Apoyo alimentario a poblacion
infantil con NBI. 41',896 20" 35,4'
TOTAL 198',896 |189,51242, 7 90| 110| 300 360| 350 300 450| 460
SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
PROBLEMA: MANEJO INADECUADO DE CUENCAS HIDRICAS
OPERACION / DEMANDA: PROYECTO DESCONTAMINACION DE FUENTES HIDRICAS.
RECURSOS DE FINANCIACION (millones)
Comunidad Recurs Propio ICN Cof / Dptal Cof / Nal Cof / Int
IDEA DE PROYECTO META RESPON 2001 2002 2003 2001| 2002 2003 2001| 2002 2003| 2001 2002| 2003| 2001 2002] 2003| 2001 2002| 2003
CONSTRUCCION O COMPLEMENTO DE |Construccion de 120| Secretaria de
BATERIAS SANITARIAS Y/O Recursos
BIODIGESTORES EN LA ZONA RURAL Naturales
pozos sépticos 45,862 25' 50' 53' 50' 50' 524’ 100' 100




CONSTRUCCION
ALCANTARILLADOS EN LA
ZONA RURAL Y
CORREGIMIENTOS

Construccién de 5.400

metros de redes de

alcantarillado

21.405'

50'

50'

50'

50'

100'

100'

100'

CONSTRUCCION REDES
ALCANTARILLADO EN ZONA
URBANA

Construccién de 11,200
metros de redes de

alcantarillado

169,993

126,2'

110

PROGRAMA MANEJO DE
AGUAS RESIDUALES

Descontaminacionde
seis fuentes hidricas

en la zona rural

10

20

10

50'

100'

PROGRAMA CONTROL DE
QUIMICOS

PROGRAMA CONTROL DE PROCESOS
EROSIVOS DE TALUDES, RIOS Y
QUEBRADAS

PROGRAMA RECUPERACION
RIO LA VIEJA

800'

TOTAL :

247',26

196,2'

220'

953'

100

100

724'

200"

200

PROBLEMA: MANEJO INADECUADO DE CUENCAS HIDRICAS

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

OPERACION / DEMANDA: PROYECTO RECUPERACION Y CONSERVACION DE MICROCUENCAS HIDRICAS DEL MUNICIPIO.

RECURSOS DE FINANCIACION (millones)

Comunidad

Recurs Propio

ICN

Cof / Dptal

Cof / Nal

Cof / Int

IDEA DE PROYECTO

META

RESPON

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

PROGR. ADQUISICION Y
ENCERRAMIENTO DE TIERRAS DE
INTERES ESPECIAL PARA LA
RECUPERACION AMBIENTAL O DE
RECURSOS HIDRICOS

Comprar 60 hectareas de

reservas

90'

194,6'

150

150

150

150

200

200

200

200

200

200

PROGRAMA VIVERO MUNICIPAL

PROGR. REFORESTACION DE CUENCAS
HIDRGRAFICAS

50'

10

10

240'

40'

40'

100'

PROGRAMA RECUP.DE SUELOS
EROSIONADOS

200'

PROGR.ESTABLECIMIENTO DE
BOSQUES PRODUCTORES-
PROTECTORES

200'

PROGRAMA BANCOS DE PROTEINA

TOTAL :

140'

204,6'

160'

590'

190'

190'

500'

200'

200'

200'

200'

200'

PROBLEMA: MANEJO INADECUADO DE CUENCAS HIDRICAS

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: AGUA POPTABLE Y SANEAMIENTO BASICO




OPERACION / DEMANDA: PROYECTO AGUA POTABLE PARA EL MUNICIPIO

RECURSOS DE FINANCIACION (millones)

Comunidad Recurs Propio ICN Cof / Dptal Cof / Nal Cof / Int
IDEA DE PROYECTO META RESPON 2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003| 2001 2002 2003| 2001 2002 2003 2001 2002 2003
CONSTRUCCION, REHABILITACION |Adecuacion ylo
O ADECUACION DE ACUEDUCTOS
VEREDALES construccion de 6
acueductos veredales 59.733' 50 100' |100' ]100' 100' |200' |200' 200
PROGRAMA ADMINISTRACION Y
MANTENIMIENTO DE ACUEDUCTOS
CONSTRUCCION REDES DE
ACUEDUCTO URBANO 126.2' 126.2' |50
PROGRAMA POTABILIZACION DE
AGUA PARA CONSUMO HUMANO
5' 56,4' 100 100'
TOTAL : 190,933' |176,2' |206,4' [100' [100' 200" [300' 200 200" |100
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
PROBLEMA: BAJA CAPACIDAD DE PAGO USUARIOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
OPERACION / DEMANDA: SUBSIDIO SERVICIO PUBLICO DE ACUEDUCTO
RECURSOS DE FINANCIACION (millones)
Comunidad Recurs Propio ICN Cof / Dptal Cof / Nal Cof / Int
IDEA DE PROYECTO META RESPON 2001| 2002| 2003 2001| 2002| 2003 2001| 2002| 2003[ 2001 2002| 2003| 2001 2002| 2003| 2001 2002| 2003
Financiar costo
SUBSIDIAR ESTRATOS 1,2Y 3 [subsidio 15% servicio
acueducto 550' 599' 653'
TOTAL 550" 599' 653"
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
PROBLEMA: MANEJO INADECUADO DE CUENCAS HIDRICAS
OPERACION / DEMANDA: PROYECTO RECUPERACION DE CAUCES DE QUEBRADAS URBANAS.
RECURSOS DE FINANCIACION (millones)
Comunidad Recurs Propio ICN Cof / Dptal Cof / Nal Cof / Int
IDEA DE PROYECTO META RESPON 2001 2002| 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003| 2001 2002 2003 2001 2002 2003
PROYECTO CANALIZACION DE
QUEBRADAS URBANAS O
RECUPERACION Y MANEJO DE SUS
TALUDES 400 100 700|700 700'

REFORESTACION Y PROTECCIION DE
MARGENES DE RIOS Y QUEBRADAS
URBANAS

100'




CAMPANA DE ASEO Y CONTROL DE
DEPOSITO DE RESIDUOS SOLIDOS EN
LOS CAUCES DE LAS QUEBRADAS
URBANAS.

50"
TOTAL : 50' 500' 100 700 700 700
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: AGUA POTABLE Y SANEMAIENTO BASICO
PROBLEMA: MANEJO INADECUADO DE CUENCAS HIDRICAS
OPERACION / DEMANDA: PROYECTO PLAN MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.
RECURSOS DE FINANCIACION (millones)
Comunidad Recurs Propio ICN Cof / Dptal Cof / Nal Cof / Int
IDEA DE PROYECTO META RESPON 2001| 2002| 2003 2001| 2002| 2003 2001| 2002| 2003[ 2001 2002| 2003| 2001 2002| 2003| 2001 2002| 2003
PROGRAMA MANEJO ADECUADO DE Secretaria de
RESIDUOS SOLIDOS EN LA ZONA RURAL Recursos
Y URBANA Naturales
10' 10' 10'
PROGRAMA REGULACION Y CONTROL
DEL SERVICIO DE ASEO
PROGRAMA FOMENTO DE
AGREMIACION DE RECICLADORES
ESTABLECIMIENTO DE LA
ESCOMBRERA MUNICIPAL Y DE SU
PLAN DE MANEJO
30 10' 19.6' |40
TOTAL : 40' 20" 29.6' |40
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
PROBLEMA: MANEJO INADECUADO DE CUENCAS HIDRICAS
OPERACION / DEMANDA: PROYECTO DESCONTAMINACION EN LOS CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO
RECURSOS DE FINANCIACION (millones)
Comunidad Recurs Propio ICN Cof / Dptal Cof / Nal Cof / Int
IDEA DE PROYECTO META RESPON 2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003[ 2001 2002 2003| 2001 2002 2003 2001 2002 2003
CONTROL INDUSTRIAS Secretaria de
AVICOLAS Y PORCINAS Recursos
Naturales
DESCONTAMINACION DE
QUEBRADAS Y RIOS EN LA
ZONA RURAL 50" 87'050
MANEJO INTEGRAL DE
LAGUNAS DE OXIDACION 20"
TOTAL : 20" 50 87'050
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
PROBLEMA: MANEJO INADECUADO DE CUENCAS HIDRICAS
OPERACION / DEMANDA: PROYECTO CONSTITUCION ASOCIACION DEFENSORA DE LAS MICROCUENCAS.
RECURSOS DE FINANCIACION (millones)
Comunidad Recurs Propio ICN Cof / Dptal Cof / Nal Cof / Int

IDEA DE PROYECTO

META

RESPON

2001]  2002]

2003

2001] 2002

2003

2001]

2002]

2003

2001]

2002]

2003

2001]

2002]

2003

2001]

2002]

2003




APOYO A LA ORGANIZACION
DE LAS ASOCIACIONES

Secretaria de
Recusos Naturales

DEFENSORAS DE LAS 5' 5'
PRGOGRAMA FORMACION DE
LIDERES AMBIENTALES
5' 5'
TOTAL : 10' 10'

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

PROBLEMA: DETRIMENTO DE LA ESTETICA Y DETERIORO DE LAS ZONAS PRODUCTORAS DE OXIGENO

OPERACION / DEMANDA: RECUPERACION, MANTENIMIENTO Y AMPLIACION DE PARQUES , AVENIDAS Y ZONAS VERDES

RECURSOS DE FINANCIACION (millones)

Comunidad

Recurs Propio

ICN

Cof / Dptal

Cof / Nal

Cof / Int

IDEA DE PROYECTO

META

RESPON

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

Programa construcciéon de
parques y zonas verdes en el
area urbana

Programa construccion de
parques y zonas verdes en las
cabeceras de los corregimientos

Programa enlucimiento y
mantenimiento de los parques,
avenidas y zonas verdes del
municipio

57.2'

177.4

189.6'

Rehabilitacion recreacional de
parques

Adecuacion Parue anexo ala
Capilla San Vicente

Gestion Comunidad

126.2'

138.8'

TOTAL

57.2'

303.6'

328.4'

SECTOR VIVIENDA
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: FORMATO DE OPERACIONES, IDEAS DE PROYECTOS, METAS, INDICADORES DE GESTION Y MATRIZ DE

PROBLEMA: DEFICIT DE VIVIENDA NUEVA, EN ZONAS DE ALTO RIESGO Y EN MAL ESTADO ZONA RURAL
OPERACION / DEMANDA: FOMENTAR LA AUTOGESTION COMUNITARIA EN VIVIENDA

Comunidad Recurs Propio ICN Cof / Dptal Cof / Nal Cof / Int
IDEA DE PROYECTO META RESPON 2001| 2002|2003 2001| 2002| 2003 2001| 2002| 2003| 2001 2002| 2003|2001 2002| 2003|2001 2002 2003
1.1 Legalizar lotes Egidos y Legalizar lotes Ejidos y INCAVI
baldios (Segun metodologia de
estratificacion) baldios
1.2 Apoyar Programas de Programas INCAVI
Autogestion Autogestion 20"
1.3 Gestionar Recursos de 125 viviendas
Subsidios (INURBE) 1.000' |1.000" 1.000'
1.4 Programa Mejoramiento 150 viviendas para| INCAVI
Vivienda Rural mejoramiento 0|50'  |100'




1.5 Programa Reubicacion
Viviendas Zonas de alto Riesgo

1.7 Programa mejoramiento
Vivienda Urbana

INCAVI

1.8 Estudios de
microzonificacion

POT zonas
vulnerables

Corregir

20'

150'

2. Programa Construccion
Vivienda Nueva

2.1 Plan de Vivienda 2000, Mpio
de Cartago, Corr. De Zaragoza

G.C. [G.C.

G.C.

TOTAL

40'

50'

100’

1150

1.000'

1.000'

SECTOR DEPORTE Y RECREACION

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: FORMATO DE OPERACIONES, IDEAS DE PROYECTOS, METAS, INDICADORES DE GESTION Y MATRIZ DE
PROBLEMA: INSUFICIENTES ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS EN LA CIUDAD
OPERACION / DEMANDA: PROYECTO DE MEJORAMIENTO, ADECUACION Y CONSTRUCCION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS

RECURSOS DE FINANCIACION (millones)

Comunidad

Recurs Propio

ICN

Cof / Dptal

Cof / Nal

Cof / Int

IDEA DE PROYECTO

META

RESPON

2001 2002

2003

2001 2002

2003

2001 2002

2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2001 2002

2003

1. Mejoramiento y Adecuacion de
Escenarios Deportivos

INCADER

15'

20’

20’

40' G.

40' G.

40' G.

50' G.

50' G.

50' G.

2. Cofinanciacién construccion de
escenarios deportivos

INCADER

10

18'

20

50'G.

50'G.

50'G.

50'G.

50'G.

50'G.

2..2 Reparacion

350

2..2..1. Construccién

2.2..2 Pista Atlética

2.2.3. Construccion de

2..2..4 Drenaje de la

2..2.5 Gramilla

2.2.6. Adecuacion de

2.3. Adecuacion de

44

2.3.1. lluminacioén
Polideportivo de Santa

2.3.2. lluminacioén de
Coliseos y canchas

2.3.3. Recuperacion de
la Piscina del Club del

2.4 Construccion de un
Parque Cultural y
Recreativo

Gestion Municipal

TOTAL

25'

38

40'

90'

90'

90'

494’

100'

100'

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: FORMATO DE OPERACIONES, IDEAS DE PROYECTOS, METAS, INDICADORES DE GESTION Y MATRIZ DE FUENTES DE RECURSOS.

PROBLEMA: DEFICIENTE PLANIFICACION EN MATERIA DE RECREACION Y DEPORTE
OPERACION / DEMANDA: PROYECTO PARA FOMENTAR LA PRACTICA MASIVA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

RECURSOS DE FINANCIACION (millones)

Comunidad

Recurs Propio

ICN

Cof / Dptal

Cof / Nal

Cof / Int

IDEA DE PROYECTO

META

RESPON

2001]  2002]

2003

2001] 2002

2003

2001]

2002]

2003

2001]

2002]

2003

2001

2002]

2003

2001]  2002]

2003




1. Programa de Ciclovia
1.1 Vinculacién del Sector 1.1.1 Aumentar en un Incader
Privado (emisoras, gimnasios 'y [20% la participacion Transito
entidades deportivas) de la ciudadania en las| ~ Secretaria de
actividades de ciclovia. Salud 2' 2,5
1.2 Vinculacién de la Secretaria |1.2.1. Colocacion de
de Salud, a través del Programa
Estilos de Vida Saludable un Puesto para
fomento de la Salud.
1.3 Realizacién de Ciclovias 1.3.1 Realizar tres (3)
rotativas por sectores de la
ciudad ciclovias rotativas.
2. Programas de Recreacion y Incader
Deportes en el Sector Educativo Secretaria de
2.1 Juegos Intraescolares 2.1.1 Que cada plantel
educativo, desarrolle
2.2 Juegos Intercolegiales 2.2.1 Realizar una vez
al afio los juegos g 10 11"
2.3 Capacitacién a Monitoresy |2.3.1 Realizar nueve
Profesores de Educacion Fisica |[(9) talleres de
capacitacion con
docentes y monitores. 1 1 1 10'G. |10'G. 10' G. 50'G. [50'G. [50' G.
2.4 Dotacién de implementos 241 Dotar a
deportivos al sector educativo, |cincuenta (50) centros
comunidad e INCADER educativos y siete (7)
comunas con
implementos 12' 12' 12' 30'G [30'G 30'G
3. Programas de Recreacion y Incader
Deporte Sector Comunal
3.1 Juegos Intercomunas 3.1.1. Realizar una vez
por afio los juegos 5 55 |6
3.2 Juegos Interveredales 3.2.1. Realizar una vez
por afio los juegos 3 33 36
4. Programas Ocupacion del Incader
Tiempo Libre. Secretaria de
Educacion
4.1 Vacaciones Recreativas 4.1.1. Desarrollar,
vacaciones recreativas
unaz vez al afo, con una| 3 52 4,3'
4.2. Festivales de preescolar 4.2.1. Realizar tres (3)
festivales al afio con
cubrimiento de 100
jovenes. 2 3'6 3'9
4.3 Programa Recreacion
Adultos Mayores 4 25
5. Programa de Fundamentacion |5.1 Vincular quince
Deportiva (15) monitores  de
diferentes  disciplinas 52' 49,6' |52,8' |30 33 36'3

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: FORMATO DE OPERACIONES, IDEAS DE PROYECTOS, METAS, INDICADORES DE GESTION Y MATRIZ DE FUENTES DE RECURSOS.
PROBLEMA: DEFICIENTE PLANIFICACION EN MATERIA DE RECREACION Y DEPORTE

OPERACION / DEMANDA: PROYECTO PARA FOMENTAR LA PRACTICA MASIVA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

RECURSOS DE FINANCIACION (millones)

Comunidad

Recurs Propio

ICN

Cof / Dptal

Cof / Nal

Cof / Int




6. Fomento a eventos deportivos

6.1 Realizacion anual
de la carrera atlética
Ciudadanos del

6.2 Aniversario del
Club Mariscal Robledo

6.3 Torneo Nacional
de Ajedrez.

6.4 Juegos de
Discapacitados

6.5. Premiacion
Deportistas y
Directivos del afio.

7. Plan de acceso a Escenarios
Deportivos en el Municipio

7.1 Reglamentacion
del uso de los
Escenarios Deportivos

Incader

G.M.

8. Representacion Deportiva del
Municipio a torneos

8.1. Participacién de
los deportistas en los
juegos del Café

8.2 Participacion en
los juegos dptal.

20’

30’

8.3 Participacién en
diferentes torneos 'y

15'

21'5

18,1'

8.4 Valoracion de
deportistas en centro
de alto rendimiento

2,8

40

8.5 Carrera Atlética
"Senior Master"

8.6 Campeonato
Municipal de Futbol

Gesti

6n Muni

cipal

2',568

9. Adecuamiento de zonas
recreativas en sector rural

9.1 Cofinanciar la dotacion
de siete (7) parques
infantiles recreativos para|
los corregimientos

7,5

74

10. Programa de control médico a
Deportistas seleccionados del
Municipio

10.1Contar con una ficha|
médica por deportista,

renovada cada afio

Secretaria de
Salud , INCADER

12

12

10.2 Tener acceso &

consulta médica

10.3 . Contar con un seguro
contra accidentes para los
seleccionados que
representen al Municipio

2,5

3,0

11. Construccion Polideportivo
Barrio Casierra

Gestién Comunidad

12. Construccion Polideportivo
Barrio Mariscal Robledo

Gestién Comunidad

TOTAL

147',568

141

166

70

73

76'3

40'

50'

50'

50'

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: FORMATO DE OPERACIONES, IDEAS DE PROYECTOS, METAS, INDICADORES DE GESTION Y MATRIZ DE

PROBLEMA: MANEJO INADECUADO DEL PARQUE RECREATIVO LA ISLETA

OPERACION / DEMANDA: ADECUACION Y MEJORAMIENTO PARQUE LA ISLETA

RECURSOS DE FINANCIACION (millones)




Comunidad Recurs Propio ICN Cof / Dptal Cof / Nal Cof / Int
IDEA DE PROYECTO META RESPON 2001 2002 2003 2001| 2002 2003 2001| 2002 2003| 2001 2002| 2003| 2001 2002] 2003| 2001 2002| 2003
1. Encerramiento del Parque lalsleta.[1.1 Al finalizar el Incader
periodo contar con un
2. Recuperacion y reestructuracion .
60' 60'
2.1 Zonas verdes
2.2 Caminos peatonales
2.3 Ubicacion de bancas
2.4 Juegos infantiles
2.5 Disposicion de canchas
deportivas multiples.
2.6 Reparacion alumbrado publico.
2.7 Adecuacion de bafios publicos
2.8 Adecuacion de concha acustica
2.9 Zonas de parqueo
3. Plan Malecon la Isleta a orillas del
rio La Vieja
3.1 Adecuacion de zonas parala
ubicacién de mesas de tertulia a
orillas del rio.
4. Plan de vigilancia y seguridad
G.M.
TOTAL 80 60"
SECTOR CULTURA
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: FORMATO DE OPERACIONES, IDEAS DE PROYECTOS, METAS, INDICADORES DE GESTION Y MATRIZ DE FUENTES DE RECURSOS.
MUNCIPIO DE CARTAGO - PLAN DE DESARROLLO 2001-2003. COMPONENTE CULTURA
PROBLEMA1:AUSENCIA DE IDENTIDAD PROPIA
OPERACION / DEMANDA:PROGRAMA DE IMPACTO MASIVO PARA AFIANZAR LA IDENTIDAD CULTURAL DE LOS HABITANTES DE CARTAGO "RAICES"
Problema 1
Comunidad Recurs Propio ICN Cof / Dptal Cof / Nal Cof / Int
IDEA DE PROYECTO META RESPON 2001| 2002 2003 2001| 2002| 2003 2001| 2002| 2003[ 2001 2002| 2003| 2001 2002| 2003| 2001 2002| 2003
1. Programa de radioemision 1.1 Lograr la participacion| INCULCARTY la
televisiva y sonora sobre Oficina de Prensa del
tradiciones , leyenda y cultura Municipio
popular del 70% de la poblacion 1 2 3 2 2 2 2 3 4
2. Programa de difusion y 2,1 Apoyar la financiaciéon| INCULCARTY la
divulgacién parala promocién |de un CD de artistas|Oficina de Prensa del
de artistas, cultores y locales Municipio 1 2 3 6' 2 2 3 3 3
actividades culturales locales |22 Programa de difusion INCULCART
y apoyo a actividades
culturales locales 5,379
Apoyar la financiacién del
Concurso "Nadia" de la]
cancion 1 1 1




3. Programa de Turismo Cultural |31 Todos los estudiantes y INCULCART y
escolar "Conzcamos la ciudad" |docentes de centros Secretaria de

educativos de Cartago Educacion 2' 3 3 2'
6. Programa "Familias 6.1 Fortalecimiento,| INCULCARTYy la
Creadoras" promocion y capacitacion de Secretaria de

expresioines artisticas para Gobierno

grupos de familias creadoras 8' 8' 9' 10 12 15' 23' 28' 30'
7. Festival de tradiciones 7.1 Integrar todas las| INCULCARTY la
populares expresiones culturales en un Secretaria de

programa para lograr| Gobierno

participaciéon  de  10.000

espectadores 2 3 4 5' 6' 7 5' 5' 6' 5' 6'
8. Institucionalizar el Festival
Nacional del Pasillo y del
Bambuco "Pedro Morales Pino"

Gestién Municipal
TOTAL : 6' 10(10' | | 30',379 21 21 10 11 13 10 12 20(29 28’ 30'
PROBLEMA2: NO HAY PLANIFICACION DEL DESARROLLO CULTURAL Y TURISTICO
OPERACION / DEMANDA: INSERTAR AL MUNCIPIO EN EL SISTEMA NACIONAL DE CULTURA Y EN LOS PLANES NACIONALES DE TURISMO
Problema 2, pagina 1 de 2
Comunidad Recurs Propio ICN Cof / Dptal Cof / Nal Cof / Int

IDEA DE PROYECTO META RESPON 2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003
1. Consejo Municipal de Cultura 1.1 Crearlo, instalarlo vy INCULCART,
(Ley 397/97) Secretaria de

capacitarlo en 4 meses Gobiemo - Alcaldia G.M.
2. Comité Muncipal de Turismo 2.1 Crearlo, instalarlo y INCULCART,
(Decreto Deptal. 19 Dic./2000) Secretaria de

capacitarlo en 4 meses Gobierno - Alcaldia G.M.
3. Inventario de manifestaciones de 3.1 Actualizar en un 100% INCULCART
arte y cultura el inventario cultural de|

cada comuna 2' 2'
4. Taller de periodismo cultural y 4.1 Capacitar un (1) INCULCART
turistico comunicador por cada

medio de informacién
5. Capacitacion para el 6.1 Capacitar 15 guias|/INCULCART,
conocimiento del patrimonio cultural turisticos. 6.2|SECRETARIA DE

Capacitar a un auxiliar| Transito, VI Distrito

hotelero por cada hotel|de Policia y Oficina

existente. 6.3 de Prensa 2' 2' 2'
6. Catedra de Cultura Ciudadana 6.1 Capacitar al 100% de| INCULCART,

docentes del area de| Secretariade

sociales Educacion 2' 2' 2'
7. Capacitacion para la gestion 7.1 Seis talleres en tres INCULCART
cultural y turistica afios  para  gestores

culturales y turisticos

TOTAL : 2' 2' 2' 4' 2' 2' 2'
MUNCIPIO DE CARTAGO - PLAN DE DESARROLLO 2001-2003. COMPONENTE CULTURA
PROBLEMA 3: DEFICIENTE INFRAESTRUCTURA PARA LA PROMOCION CULTURAL
OPERACION / DEMANDA: INVENTARIO DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA Y CULTURAL
Comunidad Recurs Propio ICN Cof / Dptal Cof / Nal Cof / Int

|IDEA DE PROYECTO META | RESPON 2001| 2002| 2003 2001| 2002| 2003 2001| 2002| 2003 2001| 2002| 2003| 2001 2002| 2003 2001| 2002| 2003




1. Inventario de infraestructura e |1.1 Actualizar en el 100% INCULCART,
industria turistica el inventario turistico y|  Secretariade
S Gobierno. , ,
publicitario 2 2
2. Inventario de infraestructura [2.1 Actualizar en el 100% INCULCART,
para desarrollo cultural y ) ) . Secretaria de
artistico e industria cultural  |& nventanio cultural segdn Gobierno.
comunas Y publicarlo. 2' 5'
TOTAL : 7 7

PROBLEMA 3: DEFICIENTE INFRAESTRUCTURA PARA LA PROMOCION CULTURAL
OPERACION / DEMANDA: ADECUACION Y ACTIVACION DE LA INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO CULTURAL, TURISTICO, SOCIAL Y ECONOMICO

Comunidad Recurs Propio ICN Cof / Dptal Cof / Nal Cof / Int
IDEA DE PROYECTO META RESPON 2001 2002 2003 2001| 2002 2003 2001 2002 2003] 2001 2002| 2003 2001 2002 2003| 2001| 2002 2003
1. Adecuacion, preservaciény |1.1 Adecuar espacios para| INCULCART,
dotacién de la Casa dela Cultura ! Secretarfa de Obras
talleres de artes aplicadas Publicas.
y pictéricas 'y para|
exposiciones. 10' 12' 10' 10' 23' 30'
3. Presrvacioén de la Casa del INCULCART,
Virrey - Reparaciones locativas Secretaria de Obras
Plblicas. 5 5 5
4. Adecuacion de la Casa del Dotacion de INCULCART
Virrey - Sala de Exposiciones infraestructura paral
exposiciones de artes
plasticas 5' 10’ 15' 20'
5. Dotacion Auditorio Casa del |Dotacion equiupo| INCULCART
Virrey EMCARTAGO
audiovisual 5' 12' 120' 30' 40' 50'
7. Adecuacion Centro Cultural y [7.1  Adecuacion ~ de|  INCULCART,
Desarrollo Social en la Estacion |espacio para ludotecal Secretaria de Obras
del Ferrocarril 7.2 Adecuacion espacio| Publicas, Secretaria
para Biblioteca Publica. de Educa}cmn,
73 Disef d Secretaria de
N Isefo € Gobierno.
infraestructuras y|
construccion de las
mismas. 7.4
Saneamiento béasico 7.5
Talleres de artes y oficios 5' 200"
8.Dotacion de la Casa del Virrey |8.1 Exhibidores, vitrinas y INCULCART,
Archivo Histérico Servicios Administrat.
estanterias para|
colecciones fotogréficas y
de video 8.2 Adquisicion
de cajas inmunizadas para|
documentos 8.3
Microfilmacion de|
documentos. 5' 5' 8' 10' 15 20' 23' 30' 40'




9. Inventario de recursos 9.1 Inventariar el 100% de INCULCART,
educativos parala Secretaria de
formaci6nartistica y cultural |establecimientos Educacién
educativos 2'
10. Promover la consecusion de
"La Casa del Artista
Cartaguefio”
Gestion Municipal
TOTAL : | | 17 25 |37 15 |155' 30’ 53| 308 140
MUNCIPIO DE CARTAGO - PLAN DE DESARROLLO 2001-2003. COMPONENTE CULTURA
PROBLEMA: DEFICIENTE CAPACIDAD DE GESTION DE LOS AGENTES CULTURALES Y TURISTICOS
OPERACION / DEMANDA: CAPACITACION PARA GESTORES CULTURALES Y CREADORES
Comunidad Recurs Propio ICN Cof / Dptal Cof / Nal Cof / Int
IDEA DE PROYECTO META RESPON 2001| 2002|2003 2001| 2002| 2003 2001| 2002| 2003| 2001 2002| 2003|2001 2002| 2003| 2001 2002 2003
1. Taller de Gerencia, gestién y |Un Taller en el primer afio INCULCART,
evaluacién de proyectos Secretaria de
culturales y turisticos y tres en los restantes . Educacién 2' 3 2' 2' 2' 2' 2' 3 15' 15'
2. Talleres y seminarios sobre Dos talleres por cada area| INCULCART,
artes, literatura y afines Secretaria de
artistica en cada afio Educacion 2 4 5 5 5' 5' 5' 10' 10 |10 |15 |20
3. Talleres de archivistica con Un taller por afio INCULCART Serv.
proyeccion regional Administrativos 1 1 2 5 5 15'
4. Seminario sobre legislaciéon  |Un seminario por afio INCULCART
cultural y turistica con
proyeccién regional 1' 2' 2' 2' 3
5. Seminario Taller sobre Un seminario por afio INCULCART
investigacidn cultural con
proyeccion regional 2' 2' 2' 3 4 3 5' 7
6. Inventario de programas Inventariar el 100% INCULCART,
educativos en artes, cultura'y Seclfemf"_f{ de 1
TOTAL : 1 1 3 11 7' 7' 14 10' 11 17 17 23' 25' 30" 35'
MUNCIPIO DE CARTAGO - PLAN DE DESARROLLO 2001-2003. COMPONENTE CULTURA
PROBLEMA: NO EXISTE UNA POLITICA CULTURAL
OPERACION / DEMANDA:FORTALECIMIENTO DE LA CASA DE LA CULTURA
Comunidad Recurs Propio ICN Cof / Dptal Cof / Nal Cof / Int
IDEA DE PROYECTO META RESPON 2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003| 2001 2002 2003| 2001 2002 2003 2001 2002 2003
1. Campafia de Cultura INCULCART,
Ciudadana Secretaria de 5
2. Publicacién de programa de  |Una publicacion trimestral INCULCART
actividades de la Casa de la
Cultura 2' 3 5' 2' 2' 2'
3. Programacion cultural en Una actividad por semana| INCULCART
todas las areas de la expresién
humana con énfasis en
creadores locales en cada area 5' 10' 11'




4. Programas de proyeccion
regional en convenio con Sec.
Cultura, Dpto y Mincultura

Cubrir el 100% de los

municipios del Norte del

INCULCART

Valle 4' 13 5' 10' 15' 10' 15' 20'
TOTAL : 2' 3 5' 7' 21 26' 5' 10' 15' 10' 15' 20"
MUNCIPIO DE CARTAGO - PLAN DE DESARROLLO 2001-2003. COMPONENTE CULTURA
PROBLEMA: NO EXISTE UNA POLITICA CULTURAL
OPERACION / DEMANDA: PRESERVACION DEL PATRIMONIO
Comunidad Recurs Propio ICN Cof / Dptal Cof / Nal Cof / Int
IDEA DE PROYECTO META RESPON 2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003[ 2001 2002 2003| 2001 2002 2003 2001 2002 2003
1. Rehabilitacion, proteccion, Establecer las prioridades INCULCART,
conservacion y divulgacion del Secretarfa de Obras
patrimonio arquitecténico y Publicas
monumental segun estado. 9' 7
2. Recuperacion, conservaciéon y INCULCART
divulgacion del patrimonio
documental: textual, visual y
audjovisual 3 5' 5' 5' 10' 15' 5' 10' 15' 15' 20' 25'
3. Adquisicion de bienes Dotar la Biblioteca Publica Secretarfas de
patrimoniales, bibliogréficos e Educacién y de
informéticos Gobierno 3 10' 15' 15 200 |20 25' 25 |35 |50
4. Red de bibliotecas locales e Fortalecer la Biblioteca] INCULCART,
inventario bibliogréafico de ; . o Secretaria de
centros docentes Mpal e inventariar el 100% Educacion
de los_bienes 9' 10' 15' 20' 15' 20" 25' 25' 35' 50'
5. Fortalecimiento y difusién de INCULCART,
la Banda de Musicos y de la Secretaria de
Escuela de Masicos Educacién
10' 10' 13 15' 30' 35' 20' 30' 40' 30' 40' 50'
6. Integracién y potenciacion de
tradiciones y programas
culturales y artisticos, Familias
creadoras, Tradiciones
populares 5' 10' 6' 6' 5' 5' 10' 15' 10' 15' 20'
7. Coordinar campafia de
mantenimiento y reparacion de
los monumentos de la ciudad.
Gestién Municipal
TOTAL 5' 10' 37 31 23' 45|80 100" |70 95' 125" |95 130" (175
MUNCIPIO DE CARTAGO - PLAN DE DESARROLLO 2001-2003. COMPONENTE CULTURA
PROBLEMA1: NO EXISTE UNA POLITICA CULTURAL
OPERACION / DEMANDA: ESTIMULO Y FINANCIACION CULTURAL Y TURISTICA
Comunidad Recurs Propio ICN Cof / Dptal Cof / Nal Cof / Int
IDEA DE PROYECTO META RESPON 2001 2002| 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003| 2001 2002 2003 2001 2002 2003
1. Construccién Visién Cartago INCULCART,
2020 Secretaria de
Hacienda
5
4. Promover la creacion de INCULCART
Industrias culturales y turisticas
5' 4' 8' 12' 16'




5. Programa de reconocimiento
a cultores e instituciones por su
labor cultural

Otorgar un reconocimiento
cada afio

INCULCART

3 7'
TOTAL : 5' 8 11' 12' 16'
DESARROLLO INSTITUCIONAL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: BAJO DESARROLLO INSTITUCIONAL
PROBLEMA: BAJO DESARROLLO INSTITUCIONAL
OPERACION / DEMANDA: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
RECURSOS DE FINANCIACION (millones)
Comunidad Recurs Propio ICN Cof / Dptal Cof / Nal Cof / Int
IDEA DE PROYECTO META RESPON 2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003
CONSTRUIR UN PLAN DE DESARROLLO Secretaria de
PARA EL MUNICIPIO CON AMPLIA Planeacién
PARTICIPACION COMUNITARIA
6',097 34
ENCUESTA DEL SISBEN Contar con una nueva
encuesta actualizada.
60'
FORO EDUCATIVO MUNICIPAL | Realizaciones Foro Secretaria de
Educativo Municipal Educacion
G.M.
PLAN EDUCATIVO MUNCIPAL Secretaria de
Educacion
Municipal G.M.
PLAN MUNCIPAL DE SALUD Secretaria de
Salud G.M.
PLAN DE DESARROLLO Secretaria de
AGROPECUARIO Recursos Naturales
G.M. |G.M.
PLAN IMPLEMENTOS INSTRUMENTALES Secretaria de
DEL P.O.T. Planeacion
Municipal 20"
FORMACION CASTRASTAL
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA
IMAGEN DEL MUNICIPIO
Gestién Municipal
SUBTOTAL 6',097 | [ 114
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: BAJO DESARROLLO INSTITUCIONAL
PROBLEMA: BAJO DESARROLLO INSTITUCIONAL
OPERACION / DEMANDA: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
RECURSOS DE FINANCIACION (millones)
Comunidad Recurs Propio ICN Cof / Dptal Cof / Nal Cof / Int
IDEA DE PROYECTO META RESPON 2001 2002| 2003 2001| 2002 2003 2001| 2002| 2003] 2001 2002| 2003|2001 2002| 2003| 2001] 2002| 2003
SISTEMATIZACION DE LA Secretaria de
ADMINISTRACION MUNCIPAL Servicios
Administrativos G.M.




SISTEMATIZACION DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION MUNICIPAL

Secretaria de
Educacion

G.M.
SISTEMATIZACION DE SALUD Secretaria de
MUNICIPAL Salud
G.M.
CAPACITACION DE FUNCIONARIOS Capacitacion a 300 Secretaria de
funcionarios Servicios
Administrativos \ f ,
30 40 40
CONVENIO MUNICIPIO CAMARA DE Secretaria
COMERCIO, CONSTRUCCION DE LA Planeacion
VISION DE CARTAGO Camara de
Comercio 5
CAPACITACION Y ORGANIZACION Secretaria General
COMUNITARIA
5
NOMENCLATURA URBANA Ordenamiento
Territorial G.M
IMPLEMENTACION DE NORMAS Secretaria de
DEPTALES Y MUNICIPALES DE POLICIA Gobierno Publico
G.M.
IMPLEMENTACION PROCESOS JUECES Secretaria General
DE PAZ
5
FINANCIACION COMISARIA DE FAMILIA Secretaria de
Gobierno 50"
APOYO A PROGRAMAS Secretaria de
IMPLEMENTADOS POR ORGANISMOS DE Gobierno
SEGURIDAD DEL ESTADO
37
OBSERVATORIO DE DESARROLLO
ECONOMICO 14'
l TOTAL : 6',097 260" 40" [40°




SECTOR TRANSITO Y MALLA VIAL

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: FORMATO DE OPERACIONES, IDEAS DE PROYECTOS, METAS, INDICADORES DE GESTION Y MATRIZ DE

PROBLEMA: DEFICIENTE INFRAESTRUCTURA VIAL Y DESORGANIZACION DEL TRANSITO

OPERACION / DEMANDA: ORGANIZACION DEL TRAFICO VEHICULAR

RECURSOS DE FINANCIACION (millones)

Comunidad

Recurs Propio

ICN

Cof / Dptal

Cof / Nal

Cof / Int

IDEA DE PROYECTO

META

RESPON

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2.1 PROGRAMA MANTENIMIENTO
DE SEMAFOROS

Transito Municipal

30'

2.2 PROGRAMA SENALIZACION DE
VIAS

Transito Municipal

2.3 PROGRAMA ESCUELA DE
TRANSITO Y CONVIVENCIA VIAL

Transito Municipal

2.4 REINSTALACION DEL SERVICIO
DE AGENTES DE TRANSITO

Tréansito Municipal

2.5 PROGRAMA BRIGADAS DE
JOVENES BACHILLERES VIALES

Transito Municipal

2.6 PROGR. ORGANIZACION DEL
TRANSITO

20

TOTAL

20"

38'

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: FORMATO DE OPERACIONES, IDEAS DE PROYECTOS, METAS, INDICADORES DE GESTION Y MATRIZ DE

PROBLEMA: DEFICIENTE INFRAESTRUCTURA VIAL Y DESORGANIZACION DEL TRANSITO
OPERACION / DEMANDA: CONSTRUCCION Y GESTION DEL CENTRO MULTIMODAL DEL TRANSPORTE

RECURSOS DE FINANCIACION (millones)

Comunidad Recurs Propio ICN Cof / Dptal Cof / Nal Cof / Int
IDEA DE PROYECTO META RESPON 2001| 2002|2003 2001| 2002| 2003 2001| 2002| 2003| 2001 2002| 2003|2001 2002| 2003|2001 2002 2003
3.1 ADECUACION DE TERRENO Secretaria de
PARA TERMINAL TERRESTRE Obras Publicas
G.M.
3.2 ESTUDIO DE PREDISENO Secretaria de
TERMINAL TERRESTRE Planeacion
G.M
3.3 CONSTRUCCION OBRA FISICA Secretaria de
TERMINAL TERRESTRE Obras Publicas 800" G.M.
3.4 PROYECTO ESTUDIO MUELLE DE Secretaria de
CARGA FLUVIAL SOBRE EL RIO CAUCA Planeacion
G.M. 100' 100'
3.5 GESTION ANTE EL CONCESIONARIO Secretaria de
DE LA RED FERREA DEL PACIFICO, Planeacion
PARA QUE LLEGUE AL AEROPUERTO
G.M.
TOTAL : 800 100 100




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: FORMATO DE OPERACIONES, IDEAS DE PROYECTOS, METAS, INDICADORES DE GESTION Y MATRIZ DE FUENTES DE RECURSOS

PROBLEMA: DEFICIENTE INFRAESTRUCTURA VIAL Y DESORGANIZACION DEL TRANSITO
OPERACION / DEMANDA: OP 4 - PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE RUTAS DE TRANSPORTE PUBLICO

RECURSOS DE FINANCIACION (millones)

Comunidad Recurs Propio ICN Cof / Dptal Cof / Nal Cof / Int
IDEA DE PROYECTO META RESPON 2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003| 2001 2002 2003| 2001 2002 2003 2001 2002 2003
4.1 RESOLUCION SOBRE EL Secretaria de
CONGELAMIENTO DE CUPOS transito municipal
NUEVOS PARA TAXIS o
4.2 APLICAR ESTUDIO PARA Secretaria de
REORIENTAR LOS transito municipal
RECORRIDOS DE LAS RUTAS
URBANAS DE MICROBUSES Y
BUSES G.M
4.3 GARANTIZAR LA Secretaria de
PRESTACION DE SERVICIO transito municipal
PUBLICO HACIA LA ZONA
RURAL DEL
MUNICIPIO GM
4.4 APLICAR EL CODIGO DE Secretaria de
TRANSITO PARA SER transito municipal
RESPETAR LOS ESPACIOS
PUBLICOS POR EL PARQUE
AUTOMOTOR GM
4.5 GESTION ANTE EL Secretaria de
CONCESIONARIO DE LA RED transito municipal
FERREA DEL PACIFICO, PARA
QUE LLEGUE AL AEROPUERTO
G.M
4.6 GESTIONAR LA CONTINUACION
DE LA AUTOPISTA DEL CAFE Gestion Municipal
| TOTAL : | | |

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: FORMATO DE OPERACIONES, IDEAS DE PROYECTOS, METAS, INDICADORES DE GESTION Y MATRIZ DE

PROBLEMA: DEFICIENTE INFRAESTRUCTURA VIAL Y DESORGANIZACION DEL TRANSITO
OPERACION / DEMANDA: ADECUACION MALLA VIAL

RECURSOS DE FINANCIACION (millones)

Comunidad Recurs Propio ICN Cof / Dptal Cof / Nal Cof / Int
IDEA DE PROYECTO META RESPON 2001| 2002|2003 2001| 2002| 2003 2001| 2002| 2003| 2001 2002| 2003|2001 2002| 2003|2001 2002 2003
1.1. PROGRAMA DE Secretaria de
MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS obras publicas
45' 80' 100' 100'
1.2. CONTRUCCION DE VIAS Secretaria de
URBANAS obras publicas
13 APLICA(_‘:ION DE NORMAS PARA Tréansito municipal
SACAR EL TRAFICO PESADO DE ZONAS
RESIDENCIALES
G.M
1.4. MANTENIMIENTO DE VIAS Secretaria de
RURALES obras publicas 60" 70 70
TOTAL : 45' 140' 170 170

SERVICIOS PUBLICOS



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL: DEFICIENTE PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

PROBLEMA: DEFICIENTE PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
OPERACION / DEMANDA: ACTUALIZACION SISTEMA ELECTRICO MUNICIPAL

RECURSOS DE FINANCIACION (millones)

Comunidad Recurs Propio ICN Cof / Dptal Cof / Nal Cof / Int
IDEA DE PROYECTO META RESPON 2001 2002 2003 2001| 2002| 2003 2001| 2002| 2003[ 2001 2002| 2003| 2001 2002] 2003| 2001 2002| 2003

1.1 PROYECTO DE REPOSICION REDES Emcartago
AREA MUNCIPIO DE CARTAGO

100" (100 900’ 900 2000
1.2 PROYECTO RED SUBTERRANEA Emcartago
SECTOR CENTRO

100" (100 900' 900 2000'
1.3 PROYECTO AMPLIACION Emcartago
SUBTERRANEA SANTA MARIA 5.25 MNA
(CIRCUITO EXCLUSIVO AEROPUERTO)

50' 50' 200' 200' 500'
1.4 ADQUISICION EQUIPO FLEXIBLES Emcartago

50" 50" 100" 100' 300
1.5 ACTUALIZACION BASE DE DATOS Secretaria de
ESTRATIFICACION Planeacion
1.6 ELECTRIFICACION ZONA RURAL Secretaria de

Obras Publicas 45' a7 100' 100'
1.7 ELABORACION ESTUDIO PLAN Fonade
INVERSION (MICROCENTRAL Emcartago
ELECTRICA REGIONAL) 100' 100'
1.8 PROGRAMA DE REGULACION Y Disceleza
CONTROL SUCIO ALUMBRADO PUBLICO
G.M.
1.9 PROGRAMA DE REGULACION Y Aseo total
CONTROL SUCIO RECOLECCION
RESIDUOS SOLIDOS
1.10 PROGRAMA DE REGULACION Y El Municipio
CENTRAL SERVICIOS TELEVISION POR
CABLE
1.11 GESTIONAR LA AMPLIACION DE
COBERTURA DEL SERVICIO DE
ENERGIA ELECTRICA EN LA ZONA
URBANA
Gestién Municipal
TOTAL : [400"  T400' 45' 47 2200 2200 4.800'




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: FORMATO DE OPERACIONES, IDEAS DE PROYECTOS, METAS, INDICADORES DE GESTION Y MATRIZ DE

PROBLEMA: AUSENCIA DE PROGRAMAS COHERENTES PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES
OPERACION / DEMANDA: PROYECTO CULTURA DE LA PREVENCION EN DESASTRES

RECURSOS DE FINANCIACION (millones)

Comunidad Recurs Propio ICN Cof / Dptal Cof / Nal Cof / Int
IDEA DE PROYECTO META RESPON 2001| 2002| 2003| 2001| 2002 2003 2001] 2002| 2003 2001 2002| 2003| 2001 2002| 2003| 2001| 2002| 2003
1. Conformacion de brigadas |1.1 Capacitar all| CLE Dpto de
comunales (prevencion) menos 500 personas| capacitacion
en sistema de| organismos de
iltr:fenazfa L sobre s0Corro 10 10 10 30 30 30
2. Programa de Educacién 2.1 Realizacion de CLE
Continuada dirigida a los grupos [nueve talleres dirigidos
de socorro del Municipio a 100 voluntarios de
los grupos de socorro 5 55 6
3. Programa Escuela Segura, (3.1 Realizacion y|CLE Secretaria de
implemntacion Plan Escolar de |capacitacion a todo el Educacion
Prevencion sector educativo sobre
planes de emergencia 6 10 11 15 20 21 29
4. Desarrollo de Simulacrosy |4.1 Realizar  tres CLE
Practicas Municipales simulacros  practicos
de los grupos de
socorro con la
5. Velar y hacer cumplir la 5.1 Cumplimiento de la Planeacion
normatividad sobre Municipal y
Sismoresistencia Bomberos y CLE
construcciones en Zonas de alto
riesgo certificados de seguridad.|normatividad Gestion Municipal
6. Reconstruccion cuartel 6.1 Contar con una| Planeacion Alcaldia
Cuerpo de Bomberos . Municipal Cuerpo de
Instalaciones para el Bomberos
Voluntarios
cuerpo de bomberos
optimo en 3 afios 10' 20' 100 100 100'
6.2 Contar con una| Planeacion Alcaldia
Subestacion de Municipal Cuerpo de
Bomberos
Cuerpos de Bomberos Voluntarios
en el Sector Industrial
Comuna 7 10' 40' 45'
7. Programas de Prevencion en |7.1 Brindar cobertura CLE
eventos de  seguridad en
seguridad y prevencion
vial en Navidad,
Semana  Santa, y
cobertura de seguridad
en fiestas de Cartaqgo.
8. Fondo Local de Emergencias (8.1 Es un fondo que CLE
tiene el Municipio en
caso de alguna
calamidad de
emergencia y desastre
gue afecte a nuestro
Municipio 14 33 36'
TOTAL 10' 30 20' 33 36' 25' 166.5|76' 50 151" 152




SECTOR DESARROLLO ECONOMICO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: FORMATO DE OPERACIONES, IDEAS DE PROYECTOS, METAS, INDICADORES DE GESTION Y MATRIZ DE

PROBLEMA: BAJO DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO

OPERACION / DEMANDA: RED SOLIDARIDAD PARA REACTIVAR EL EMPLEO

RECURSOS DE FINANCIACION (millones)

Comunidad

Recurs Propio

ICN

Cof / Dptal

Cof / Nal

Cof / Int

IDEA DE PROYECTO

META

RESPON

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2001

2002 2003

Convenio de Capacitacién y
Asesoria con Universidades

los
las

Generar
estudiantes
Universidades un
convenio paral
capacitar a Micros.

con
de

UNIVERSIDAD

20'

20'

30'

30'

100" (100

TOTAL

20

20

30'

30'

100 100

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: FORMATO DE OPERACIONES, IDEAS DE PROYECTOS, METAS, INDICADORES DE GESTION Y MATRIZ DE

PROBLEMA: BAJO DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO
OPERACION / DEMANDA: CONSOLIDAR LA VIABILIDAD EMPRESARIAL DEL AEROPUERTO SANTA ANA

RECURSOS DE FINANCIACION (millones)

Comunidad

Recurs Propio

ICN

Cof / Dptal

Cof / Nal

Cof / Int

IDEA DE PROYECTO

META

RESPON

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2001

2002 2003

4.1 Proyecto y seguridad Aerea

Aeropuerto

100

100'

100'

4.1 Elaborar Proyecto Inversion
para concesionar

Aeropuerto

500

4.3 Terminacion obras de
infraestructura Aeropuerto Santa
Ana

50'

100'

13.000'

4,3,1 Adecuacion Terminal Sala
de Pasajeros

4,3,2 Construccion de Bermas

4,3,3 lluminacioén y cerramiento
completo del aeropuerto

5. lluminacién para operacion
nocturnay equipos de
radioayudas

6. Adquisiciéon de ambulanciay
méaguina de bomberos

7. Promocion de la creacion del
Parque Empresarial

Gestién Municipal

8. Gestionar la constitucion de la
Zona Franca

[TOTAL

50'

100

600

100

100

13.000'




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: FORMATO DE OPERACIONES, IDEAS DE PROYECTOS, METAS, INDICADORES DE GESTION Y MATRIZ DE

PROBLEMA: BAJO DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO
OPERACION / DEMANDA: REACTIVACION AGROPECUARIA

RECURSOS DE FINANCIACION (millones)

Comunidad

Recurs Propio

ICN

Cof / Dptal

Cof / Nal

Cof / Int

IDEA DE PROYECTO

META

RESPON

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2001

2002

2003

2.1 Programa Asistencia tecnica
agropecuaria

Sec. Recursos
Naturales y Medio
Ambiente

50'

70

70

2.2 Fondo rotatorio credito rural

400'

400'

2.3 Proyecto Cultivo Flores en
invernadero demostracién

100'

2.5 Programa planificacion y
comercializacion productos
Adropecuarios

2.6 Programa control Hormiga
Arriera

3

3

18

15'

15

50'

50'

50'

2.7 Programa Apoo ala siembra
Huertas Caseras y cultivos de
pancoger

12'

14'

2.8 Programa apoyo a
produccién agropecuaria para la
seguridad alimentaria y/o
generacion de excedentes
comercializables

24

33

76'

41.379]

44.461'

44.461'

44.461

2.9 Programa renovacioén de
cafetales

2.10 Adquisicion Insumos -
asistencia tecnica Agropecuaria

2.11 Programa cultivos de
frutales

30'

g

g9

52.14

2.12 Programa fomento siembra
0 meoramiento del cultivo del
cacao

2.13 Construccion Distrito Riego

2.14 Apoyo ala conformacion de
grupos asociativos de prod.
Adropecuarios

2.15 Apoyo ala adecuacion y/o
transformacién de productos
agropecuarios

2.16 Fortalecimiento del
C.M.D.R.

4,1

2.17 Realizacion del censo
agrpoecuario municipal

2.18 Apoyo Asociaciones
Defensoras de Animales

TOTAL

33

4,1

100

144'

191

41.379]

146.6

594.461

494.061'




DEPARTAMENTO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

EMPRESAS MUNICIPALES DE CARTAGO SA ESP

PROYECCION DE INVERSIONES DE ALCANTARILLADO (En millones de $)
FECHA DE ACTUALIZACION : MAYO 14 DE 2001
ARCHIVO
PREPARO

: PLAN INVERSIONES AC-AL 2001

1 ING. LUIS ALBERTO VICTORIA M

PLAN DE INVERSIONES ALCANTARILLADO - Incluye Proyecto de Zanjones Parcial

Jun-99
Dic-99
May-01

CATEGORIA DE NOMBRE DEL ANOS ORIGEN DE FONDOS
INVERSION PROYECTO 2001 2002 2003 2004 TOTAL R.P MPIO FNR OTROS
1. TRATAMIENTO DE| - PTAR Distrito Guayabal 2,722.3 2,722.3 2,722.3
AGUAS RESID. - PTAR Distrito Rio la
(PTAR) Vieja. 11,079.5( 11,079.5 11,079.5
- PTAR Zaragoza. 300.0 300.0 300.0
- Casierra Zaragoza/Sur 65.6 65.6 65.6
SUBTOTAL 0.0 65.6 0.0 14,101.8] 14,167.4 0.0 14,167.4
2. COLECTORES - Interceptor la Arenera 453.9 453.9 453.9
INTERCEPTORES | - Bombeo La Arenera 195.2 195.2 195.2
AGUAS RESID. - Linea pricipal de la 545.7 545.7 1,637.0 2,728.3 2,728.3
RIO LA VIEJA Calle 6 hasta PTAR 0.0
- Interceptor Cafaveral 250.7 250.7 250.7
- Interceptor Madre Vieja
Margen Derecha. 424.0 424.0 424.0
Margen Izquierda. 147.3 147.3 147.3
- Estacion de Bombeo AR 173.9 695.7 869.6) 869.6
SUBTOTAL 0.0 719.6 1,388.7 2,960.8 5,069.1 0.0 0.0 5,069.1 0.0
3. COLECOTORES - Colector principal 44.5 44.5 88.9 88.9
INTERCEPTORES | - Bombeo y linea de Im- 193.0 193.0 386.0 386.0
AGUAS RESID. pulsion hasta camara 43Dl
CARACOLI - Cabezales y compuertas 20.6 20.6 20.6
SUBTOTAL 44.5] 237.4 213.6 0.0 495.4 0.0 88.9 406.5
4. COLECTORES - Colector Afluente 0.0
INTERCEPTORES | - Bombeo e Impulsion 143.0 143.0 143.0
AGUAS RESID. - Colector Efluente 43.7 43.7] 43.7
GUAYABAL
SUBTOTAL 186.7 0.0 0.0 0.0 186.7 43.7| 143.0

CONSTRUYAMOS TODOS EL FUTURO QUE MERECEMOS



EMPRESAS MUNICIPALES DE CARTAGO SA ESP

PLAN DE INVERSIONES ALCANTARILLADO - 2001 Incluye Proyecto de Zanjones Parcial

CATEGORIA DE NOMBRE DEL ANOS ORIGEN DE FONDOS
INVERSION PROYECTO 2001 | 2002 | 2003 | 2004 TOTAL R.P MPIO FNR OTROS
5. COLECTORES REDES PPALES
ZARAGOZA Aguas Residuales
Emisor Lagunas 73.9 73.9 147.7 147.7
Cra 65 Calle 12 a 13 10.2 10.2 10.2
Cra 65 Calle 13 a 15 13.1 13.1 26.3 26.3
Calle 15 Cra 65 a 63 35.9 35.9 35.9
Cra 65 Asoc 2000 82.8 82.8 82.8
Barrio Agrario/Cra 61 324 324 324
Otros Colectores 150.0 150.0 150.0
Subtotal AR Zaragoza 49.0 180.1 106.3 150.0, 485.4 0.0 182.4 302.9 0.0
Aguas Lluvias
Calle 15 Cra 63 a 61 89.3 89.3 89.3
Calle 15 Cra 65 a 63 126.8 126.8 126.8
Cra 65 Calle 13a 15 74.8 74.8 74.8
Cra 65 Calle 13 a 12 63.0 63.0 63.0
Canal Cll 15 Cr 61- El Salto 300.0 300.0 300.0
Otros Colectores 300.0 300.0 300.0
Subtotal A LL Zaragoza 0.0 216.1 137.8 600.0 953.8 953.8
SubTotal Zaragoza 49.0 396.1 244.1 750.0 1,439.2 1,439.2
6. DOTACION DE Colector Calle 4 (C) 901.1 901.1 1,802.1 1,802.1
COLECTORES Colector Int AR EIl Herrero 141.9 141.9 283.9 283.9
PRINCIPALES Colector A LL El Herrero 161.2 161.2 161.2
Colector Lavapatas (AR) 89.5 89.5 179.1 179.1
Colector Santa Ana (C) 80.0 80 160.0 160.0
Calle 1 Cra5a6 (ALL) 37.2 37.2 37.2 0.0
Quintas de Navarra (ALL) 52.0 52.0 52.0 0.0
Calle 37 Cr 1 S.Pablo (ALL) 70.8 70.8 141.5 141.5
Calle 37 Cr 1 S.Pablo (AR) 84.4 84.4 84.4
Otros Colectores 50.0 250.0 250.0 550.0 230.0 320.0
0.0 0.0
Sub-total 87.2) 452.8 1,617.7 1,293.7 3,451.4 319.2 3,132.2

CONSTRUYAMOS TODOS EL FUTURO QUE MERECEMOS




PLAN DE INVERSIONES ALCANTARILLADO - 2001 Incluye Proyecto de Zanjones Parcial

EMPRESAS MUNICIPALES DE CARTAGO SA ESP

CATEGORIA DE NOMBRE DEL ANOS ORIGEN DE FONDOS
INVERSION PROYECTO 2001 2002 2003 2004 TOTAL R.P MPIO FNR OTROS
7. REDES Reposicion plan vial 143.2 334.1 0.0 477.3) 250.0 227.3
SECUNDARIAS B. Santa Maria 34.7 86.8 52.1 173.5 173.5
Reposicion otros 50.0 50.0 50.0 150.0 50.0 100.0
Sub-total 84.7 280.0 436.2 0.0 800.8 50.0 523.5 227.3 0.0
8. SUMIDEROS SUMIDEROS
Sumideros 30.0 50.0 50.0 130.0 130.0
Rejas Metalicas 50.0 70.0 30.0 150.0 150.0
SUBTOTAL 80.0 120.0 80.0 0.0 280.0 280.0 0.0 0.0 0.0
9. CANALIZACION | Z. El Herrero 326.3 326.3 979.0 1,631.6 1,631.6
ZANJONES. Z. Lavapatas 850.5 850.5 850.5
Z. Caracoli 500.0 500.0 500.0
Z. Ortes 500.0 500.0 500.0
Z. El Salto 300.0 300.0 300.0
Canal Batallon Santa Ana 52.2 52.2 417.8 522.3 522.3
Canal Santa Maria Pinares 31.3 31.3 250.6 313.2] 313.2
Canal San Pablo(Cll 36-33) 78.3 78.3 78.3
Canal Santa Ana Norte 156.6 156.6 156.6
0.0
SUBTOTAL 0.0 409.9 488.2 3954.5 4,852.5 4,852.5
SUBTOTAL COSTO DIRECTO OC. 581.1 2,861.5 4,574.6 23,210.9 31,228.0 373.7 1,257.1 15,429.7 14,167.4
Imprevistos (10%) 58.1 286.1 457.5 2,321.1 3,122.8] 37.4 125.7 1,543.0 1,416.7
TOTAL CD ALCANTARILLADO OC. 639.2 3,147.6 5,032.0] 25,532.0] 34,350.8 411.1 1,382.8 16,972.7| 15,584.2,
PLAN INVERSIONES ALCANT OC (2001 - 2003) 8,818.8 411.1 1,382.8 7,024.9

CONSTRUYAMOS TODOS EL FUTURO QUE MERECEMOS

34,350.7



PLAN DE INVERSIONES ALCANTARILLADO - 2001 Incluye Proyecto de Zanjones Parcial

EMPRESAS MUNICIPALES DE CARTAGO SA ESP

CATEGORIA DE NOMBRE DEL ANOS ORIGEN DE FONDOS
INVERSION PROYECTO 2001 | 2002 | 2003 | 2004 TOTAL R.P MPIO FNR OTROS
10. DESARROLLO SOFTWARE
INSTITUCIONAL  |Simulador alcantarillado 9.0 9.0 9.0
Sistema map 0.0
Sistema comunicacion 0.0
Subtotal 0.0 9.0 0.0 0.0 9.0 9.0
EQUIPO SISTEMAT.
Micro 25 25 5.0
Impresora 0.4 0.4 0.8
UPS 1.0 1.0 2.0
Subtotal 3.9 3.9 7.8
CAPACITACION
Capacitacion 2.0 2.0 4.0 6.0
Subtotal 2.0 2.0 4.0 6.0
EQUIPO DE TRABAJO
Herramienta menor 10.0 20.0 20| 50.0 50.0
Equipo de Limpieza 100.0 250.0 350.0 350.0
Camara de Video 100.0 150.0 250.0 250.0
Subtotal 10.0 220.0) 420.0) 0.0 650.0) 50.0 0.0 600.0
SUBTOTAL 12.0 234.9 420.0 0.0 666.9 72.8 0.0 600.0 0.0
11. ESTUDIOS Y Plan Maestro 50.0 150.0 200.0 200.0
PROYECTOS Disefio Final PTAR 150.0 150.0 300.0] 300.0
Catastro Redes 10.0 10| 10.0 30.0 30.0
Levantamiento Topograf. 15.0 20.0 20.0 55.0 55.0
SUBTOTAL 25.0 230.0) 330.0) 0.0 585.0) 85.0 0.0 0.0 500.0
TOTAL ALCANTARILLADO (OC+DI+EP) 676.2] 3,612.5 5,782.0] 25,532.0] 35,602.7 568.9) 1,382.8 17,572.7| 16,084.2,
TOTAL ALCANTARILLADO 2001-2003(OC+DI+EP) 10,070.7| 568.9) 1,382.8 8,119.0 0.0

CONSTRUYAMOS TODOS EL FUTURO QUE MERECEMOS




EMPRESAS MUNICIPALES DE CARTAGO SA ESP

DEPARTAMENTO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

PROYECCION DE INVERSIONES DE ACUEDUCTO (En millones de $)
FECHA DE ACTUALIZACION : MAYO 14 DE 2001
: PLAN INVERSIONES AC-AL 2001

: LUIS ALBERTO VICTORIA M. JDAA

DOCUMENTO
PREPARO

PLAN DE INVERSIONES ACUEDUCTO - 2001

CATEGORIA DE NOMBRE DEL ANOS ORIGEN DE FONDOS
INVERSION PROYECTO 2001 | 2002 2003 2004 | TOTAL RP MPIO FNR OTROS
1. FUENTE Rio Barbas 0.0
Obra control captac 2 70.0 250 320.0 250.0 70.0
Agua Subterranea 0.0
SUBTOTAL 0.0 70.0 250.0 0.0 320.0 0.0 0.0 250.0 70.0
2. ADUCCION E. Bombeo 1 25.0 25.0 25.0
E. Bombeo 2 30.0 50.0 80.0 80.0
E. Bombeo 3 3.0 3.0 3.0
E. Bombeo Pozos 0.0 0.0
SUBTOTAL 33.0 50.0 25.0 0.0 108.0] 108.0 0.0 0.0 0.0
3. TRATAMIENTO |P. Tratamiento 1 60.0 30.0 90.0 90.0
P. Tratamiento 2 90.0 30.0 120.0 120.0
P. Tratamiento A.Sub. 0.0 0.0
SUBTOTAL 60.0 90.0 60.0 0.0 210.0] 210.0 0.0 0.0 0.0
4. ALMACENA- Medicion y control de 100.0 100.0 100.0
MIENTO. niveles de tanques de
compensacion.
SUBTOTAL 0.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0

CONSTRUYAMOS TODOS EL FUTURO QUE MERECEMOS




PLAN DE INVERSIONES ACUEDUCTO - 2001

EMPRESAS MUNICIPALES DE CARTAGO SA ESP

CATEGORIA DE NOMBRE DEL ANOS ORIGEN DE FONDOS
INVERSION PROYECTO 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | TOTAL RP | MPIO | FNR | OTROS
5. DISTRIBUCION REDES PPALES

Cond. Santa Ana 50.0 100 150.0 150.0

Cond. Carrera 4 - Tang. 35.3 35.3 35.3

Cond. Circunvalar-Zarag. 60.0 140.0 200.0 200.0

Cond. El Guanabano 130.0 130.0 130.0

Red refuerzo 200.0 200.0 400.0 400.0

Red pozos 0.0 0.0

Sub-total 0.0 0.0 345.3 570.0 915.3 0.0 0.0 915.3 0.0

REDES SECUNDARIAS

Reposicion Malla vial 150.0 150.0 110.0 40.0

Reposicion otros 100.0 200.0 250.0 550.0] 100.0 269.4 180.6

Sub-total 0.0] 100.0 350.0 250.0 700.0] 100.0 379.4 220.6 0.0

SECTORIZACION

Cambio Valvulas 60.0 80.0 80.0 220.0 50.0 170.0

Sub-total 60.0 80.0 80.0 0.0 220.0 50.0 0.0 170.0 0.0

HIDRANTES

Reposicion centro 50.0 50.0 100.0 100.0

Dotacion 50.0 50.0 100.0 100.0

Sub-total 0.0] 100.0 100.0 0.0 200.0 0.0 0.0 200.0 0.0
SUBTOTAL 60.0| 280.0 875.3 820.0f 2,035.3] 150.0 379.4| 1,505.9 0.0

CONSTRUYAMOS TODOS EL FUTURO QUE MERECEMOS




EMPRESAS MUNICIPALES DE CARTAGO SA ESP

PLAN DE INVERSIONES ACUEDUCTO - 2001

CATEGORIA DE NOMBRE DEL ANOS ORIGEN DE FONDOS
INVERSION PROYECTO 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | TOTAL RP | MPIO | FNR | OTROS
6. PERDIDAS MACROMEDICION
Entrada Planta 1 30.0 30.0 30.0
Entrada Planta 2 30.0 30.0 30.0
Sectorizacion 0.0 60.0 60.0 120.0 120.0
Sub-total 0.0 60.0 60.0 60.0 180.0 0.0 0.0 180.0 0.0
MICROMEDICION
Micromedid. 1/2" 95.0 65.0 160.0 160.0
Micromedid. > 1/2" 15.0 15.0 30.0 30.0
Sub-total 0.0 95.0 80.0 15.0 190.0 0.0 0.0 0.0 190.0
DETECION FUGAS
Equipo 15.0 15.0 15.0
Subtotal 0 0 15.0 0.0 15.0 15.0
SUBTOTAL 0.0] 155.0 155.0 75.0 385.0 15.0 0.0 180.0 190.0
SUBTOTAL COSTO DIRECTO OC. 153.0] 645.0 1465.3 895.0] 3,158.3] 483.0 379.4] 2,035.9 260.0
Imprevistos (10%) 15.3 64.5 146.5 89.5 315.8 48.3 37.9 203.6 26.0
TOTAL COSTO DIRECTO OC. 168.3] 709.5 1611.8 984.5] 3,474.1] 531.3 417.3] 2,239.5 286.0
PLAN INVER. ACUEDUCTO 2001 - 2003 2,489.6 531.3 417.3] 1,541.0 0.0
TOTAL ACUEDUCTO Y ALCANT 2001-2003 12,560.3 1,100.2 1,800.1] 9,660.0
TOTAL ACDTO + ALCANT 37,824.9

CONSTRUYAMOS TODOS EL FUTURO QUE MERECEMOS

3,158.3

12,560.3
37,824.9



