
REPRESENTANTE LEGAL:
AÑO REPORTADO:

1
formulación Proyecto Alimentación 
escolar Jefe dePlaneación

117,000           100% 100%

2 Censo necesidades reestaurantes 
escolares Director de Deportes

2,000               100% 100%

3

Visitas de campo para establecer 
presupuestos de infraestructura 
educativa . Urbanos - corregimeintos y 
20 sedes rurales Asesor Jurídico

2,000               100% 100%

4 concurso para adecuación 
infraestructura educativa Sec. Gobierno.

11,000             40% 40%

5

Censo para determinar existencia y 
necesidades reales de implementación 
de pedagógicos y audiovisuales para la 
formulación del proyecto.

Asesor Bienestar 
Familiar

20,000             100% 100%  Numero de equipos adquiridos 

6 Formulación proyecto mantenimiento 
CREM

Jefe de planeacion y 
Obras

3,000               100% 100%  M2 de area construida 

7

Proceso contratación directa para la 
adquisición de equipos y ayudas para 
las instituciones educativas Asesor Jurídico

1,000               100% 100%  Numero de equipos adquiridos 

8 Censo de estudiantes objeto del 
subsidio Asesor Jurídico

800                  100% 90% Numero de estudiantes trasnportados

9 Elaboración de contratos con padres de 
familia Sec. Gobienro 

2,000               100% 100% numero de convenios de transporte

10

Elaboración convenios con instituciones 
educativas para tranferencias de 
recursos programa de gratuidad 
componentes de servicios públicos e 
insumos Sec. Gobienrno

1,000               0% 0% Numero de convenios

11 Elaboración presupuestos 
actualizazados y actualizar información 
proyecto de plan maestro

 EJECUCIÓN PLANES DE ACCIÓN U OPERATIVOS

OFCINA DE 
PLANEACION 

DIRECCION DE 
NUCLEO - DEPORTES - 
OFICINA DE BIESTAR 

FAMILIAR, 
PRESUPEUSTO, 

OFICINA JURIDICA  
UMATA y MPRESAS 

MUNICIPALES

OFICINA JURIDICA  
UMATA Y EMPRESAS 

MUNICIPALES, 

ENTIDAD: MUNICIPIO DE GUATICA
LUIS HORACIO JARAMILLO JARAMILLO

PERIODO ANUAL 2006

N°
AREAS 

INVOLUCRADAS
ACTIVIDADES

RESPONSABLE DEL 
SEGUIMIENTO

AVANCE

ACCIONES 
CORRECTIVA
S

INDICADORESRECURSOS 
INVERTIDOS

PORCENTAJE 
DE AVANCE EN 

TIEMPO

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

DE LA 
ACTIVIDAD

 Aumentar los índices de cobertura 
gradualmente partiendo de la tasa  de 
escolarización neta actuales para superar 
la tasa general neta que es del 55 % actual 

Ac tualzacion del Plan Maestro.2,000               100% 80%



12 Retirar proyecto actual aprobado de plan 
maestro en el DNP . Comisión de 
regalías para proceder a actualizar

13
Visitas de campo para valorar 
acueductos rurales y establecer 
prioridades Jefe de Planeación

2,000               100% 100%
aumento de usuarios de acuedcutos 
rurales.

14 Radicar nuevamente proyecto 
actualizado en el DNP y Miniambiente. Técnico Almacenista

-                   50% 0%
Numero de radicacion proyecto plan 
maestro de ACU y ALC.

15
Contratación directa para construcción y 
reparación de acueductos rurales Jefe de Planeación

30,000             100% 100%
Numero de metros lineales de agua 
potable canalizada

16
Convenio Empresas Municipales para la 
adecuación y mantenimiento de 
bocatomas urbanas Jefe de Presupuesto

15,000             100% 100%
numero de m3 de nueva agua disponible 
para el acuedcuto urbano.

17
Convenio tranferencia Empresas 
Municipales para la construcción linea 
acueducto urbano la cabaña. Dir. Banco Proyectos

50,000             100% 100%
cantidad en m3 de nueva agua disponible 
para el acueducto urbano

18 Censo de acueductos comunitarios e 
insumos necesarios año 2006 Jefe de Planeación

1,000               60% 100%
numerop de juntas administradoras 
legalizadas

19 Contratación suministro de insumos 
químicos para acuedcutos comunitarios. Gerente Empresas.

15,000             100% 100%
numero de acuedcutos rurales con 
tratamiento.

20

visitas de campo y concurso para 
establecer presupuetos y diseños del 
proyecto de atención averias prioritarias 
del alcantarillado urbano Gerente Empresas.

20,000             100% 100% ncantidad de averias atendidas

21 Convenio transferencia empresa para la 
reparación de daños prioritarios en las 
redes de alcantarillado urbano Gerente Empresas.

20,000             100% 100%
metros lineales de canalización 
reparados y/o construidos

22
Formulación proyecto de capacitación 
ambiental usuarios microcuencas, el 
chuscal, la cristalina, el salado y varales. 
Parque municipal Tecnico Umata

15,000             100% 100% numero de hectareas intervenidas.

23

formulación proyecto carder instlación 
sistemas septicos rurales Tecnico Umata

60,000             100% 100% numero de sistemas instalados

24
Contratación directa para la selección de 
ejecutores de los componentes del 
PGIR's, capacitación, seguimiento, 
socialización y divulgación.

Directora local de 
slaud.

5,000               70% 100% 1 estudio 

MUNICIPALES, 
PLANEACION.

Ac tualzacion del Plan Maestro.

Jefe Plnaecion

2,000               100% 80%



25
Convenio carder para el establecimiento 
de bosques microcuencas 
abastecedoras

Directora local de 
slaud.

10,000             100% 100% Hectareas intervenidas

26
PROYECTO - Convenio CARDER para 
la adquisición de predio cuenca 
abastecedora urbana

Directora local de 
slaud.

5,000               100% 0%
nuero de predios abastecedores  
adquiridos

27
Formulación proyecto de 
implementación de eventos culturales y 
artísticos. Director cultural

2,000               100% 100% numero de eventos

28 Contratación organización actividades 
culturales Director cultural

10,000             100% 100%
numero de contratos para eventos 
culturales

29 Contratación agrupaciones artísticas 
Municipales eventos culturales Director cultural

14,000             100% 100%
numero de agurpaciones participantes 
de los diferentes eventos.

30 Elaboración presupuesto y diseños 
mantenimiento y adecuación casa de la 
cultura Jefe de planeación

              2,000 100% 100% numero de eventos en la casa de la cultura

31

Contratación obras de mantenimiento y 
adecuación casa de la cultura Jefe de planeación

            10,000 40% 50% numero de eventos en la casa de la cultura

32
Contratación obras de adecuación y 
mantenimiento biblioteca pública 
Municipal. Jefe de planeación

              3,000 100% 100% m2 intervenidos en el crem

33
Formulación proyecto de eventos 
deportivos y recreativos año 2006

Coordinador de 
deportes

            20,000 100% 100%
numero de ventos recreativos, deportivos 
zona rural y urbana.

34 Contratación monitores para la 
formación deportiva

Promotor deportes               4,000 100% 70% numero de escuelas de formación

35 Contratación de la coordinación de 
actividades deportivas y recreativas.

Secretario de 
Gobierno

            10,000 100% 100% numero de coordinadores de deportes.

36 Formulación proyecto de recreación 
dirigida a grupos especiales

Jefe De Planeación               3,000 100% 100%
numero de eventos deportivos-recreativos 
para grupos especiales.

37
Visitas de campo y elaboración de 
presupuetos y diseños para la 
infraestructura deportiva MunicipaL Director Deportes

            14,000 100% 100%
numero de escenarios adecuados y en 
mantenimiento.

38 Ejecución programa Juna Luis Londoño 
de la Cuesta. Director Deportes

              3,000 100% 100%
numero de adultos mayores atendidos con 
nutricion diaria y complementaria.

39
Obras de mantenimietno alumbrado 
publico

Secretariop de 
Gobierno

            20,000 100% 100%
numero de luminarias del total. En 
fucnionamiento continuo.

SECRETARIA  DE 
GOBIERNO Y 

DESARROLLO - 
UMATA - PLANEACION

ASESOR FAMILIAS EN 
ACCION- CASA DE LA 
CULTURA- ESCUELA 
MUSICAL - ASESOR 

JURIDICO - 
PLANEACION

DIRECTO DE 
DEPORTES- CASA DE 

LA CULTURA- 
ASESOR JURIDICO - 

PLANEACION



40 Programar y ejecutar foros de rendición 
de cuentas

Promotor deportes - 
Director Banda 
Municipal.

              2,000 100% 100% numero de foros de rendicion de cuentas.

41
Contratar diseño y publicación cartilla de 
rendición de cuentas y de la gestión 
adminsitrativa.

Promotor deportes - 
Director Banda 
Municipal.

              2,000 100% 100% numero de ejemplares revista de gestión.

42 convenio sena para capacitación 
población discapacitada artes y oficios.

Promotor deportes - 
Director Banda 
Municipal.

                    -   0% 0%
numero de discapacitados vinculados al 
proceso.

43 Contratar el suminsitro de minutas para 
adultos mayores hogar del anciano

Secretario de 
Gobierno

              2,000 100% 100%

44
Presupuesto, diseños y contratación 
mantenimiento y adecuación hogar del 
anciano.

Jefe de planeación               1,000 100% 100% numero de m2 intervenidos

45
Contratación suminsitro minutas 
desplazados recientes en nivel de 
pobreza cero  

Secretariop de 
Gobierno

              1,000 100% 100%

46
Formulación proyecto de asistencia 
técnica  y de proyectos productivos 
UMATA 

Sec. Gobierno.             20,000 100% 100%
numero de productores beneficaidos mora, 
platano, caña y producción limpia.

47 visitas de campo establecimeinto de 
presupuestos y diseños y pliegos  para 
mantenimiento de vías rurales terciarias

Jefe de Planeación                     -   100% 100% Kms de red terciaria atendidos.

48

Licitación para el mantenimiento de vías.
Jefe Planeación           160,000 100% 100% Kms de red terciaria atendidos.

49 Presupuestos y diseños de pavimentos 
urbanos y corregimientos.

Jefe Planeación                     -   100% 100% Mts lineales de vías pavimentadas

50 Licitación para la pavimentación de vias 
urbanas y corregimientos.

Jefe de Planeación             40,000 100% 100% Mts lineales de vías pavimentadas

51 Contratación mano de obra comunitaria 
para mantenimiento de caminos rurales

Jefe de Planeción               4,000 100% 100%
mts lineales de caminos veredales 
atendidos

52 contratación estudios y diseños de 
proyecto de mejoramiento de vivienda 
urbana y rural

Jefe de Planeción           120,000 100% 100% numero de soluciones de vivienda

53 Contratación o licitación de 
mejoramientos de vivienda urbana y rural

Director UMATA                     -   100% 100%
Assambleas permanentes del cmote 
técnicospara definir proceso de 
actualización de estratificación.

54

Seguimiento y Gestión a ejecución 
recusos FONVIVIENDA - vivienda 
urbana Barrio humberto agudelo.

Jefe de planeación           165,000 100% 60%
numero de soluciones de vivienda de 
interes social.

55 Convenio infraestructura departamento 
para estudios y diseños y ejecución 
obras de urbanísmos planes de vivienda

Contador Municipio y 
Asesor Jurídico.

            20,000 100% 100%
numero de soluciones de vivienda de 
interes social.

PLANEACIÓN-
JURIDICA-GOBIERNO



56

Estudios y presupuestos para 
contratación del mentenimiento de CAM 
y corregidurías.

Jefe de Planeción               1,000 100% 0% m2 de infraestructura atendidos.

57
Formulación proyecto de prevención y 
atención de emergencias - organísmo de 
socorro coordinador.

Jefe de Planeción             25,000 100% 20%
numero de habitantes atendidoscon 
campañas de prevención y promoción y 
alertas tempranas.

58 Contratación para la adquisicion de 
equipos y la automatización de procesos

Jefe de Planeción             10,000 100% 50% numero de porces nuevos automatizados

59 Contratación minuta familiar para apoyo 
a madre jefes de hogar.

Jefe de Planeción               4,000 100% 60% Numero de madres ejfes atendidas.

60 Formulación proyecto para la  
Contratación del mantenimiento del 
jardín botánico y zonas verdes.

Jefe de Planeción             10,000 0% 0%

No fue 
necesario, 
porque 
problemas de 
fugas no eran 
del tanque, 

61

Formulación proyecto para ejecución del 
Plan de Atención Básica y contratación 
de la ejecución de los componentes del 
PAB.

Jefe de Planeción             30,000 100% 100% Población atendida en campañas

62
Formulación otros proyectos inherentes 
a los componentes del Plan de Atención 
Básica.

Sec. Gobierno.               5,000 100% 0%

63 Formulación proyecto anual para la 
escuela Municipal de formación Músical.

Jefe de Planeción             20,000 100% 100%
numero de jovenes cubiertos en elprogrma 
escuela musical.

64

Contratación maestro.

Jefe de Planeción             25,000 100% 0% horas enseñanza año escuela musical.

65 Contratación mentenieminto de 
instrumentos escuela de música

Gerente Empresas.             15,000 100% 0%
Numero de instrumentos  en buen 
funcionamiento.

66

Formulación proyecto y contratación 
componentes de adquisición equipos 
para fortalecer inspección y 
corregidurías.

Gerente Empresas.               5,200 100% 100%
equipos para apoyoa  sector justicia 
adquiridos.

67 Presupuesto y diseños de obras de 
mitigación prioritarias

Gerente Empresas.             15,000 100% 40% 2 proyectos de mitigacion

68 Contratar la ejecución de obras de 
mitigación.

Gerente Empresas.             10,000 100% 10% 2 obras de mitigación

69
EMPRESAS 
PUBLICAS

Capacitación Acueductos Comunitarios 
para potabilización adecuada y manerjo 
de insumos químicos.

Gerente Empresas.               1,000 100% 100%
Caoacitar a todas la juntas adminsitraoras 
rurales y de corregimientos, en métodos de 
cloración, medición de indicadores.

ASESOR FAMILIAS - 
PLANEACION-

DIRECCION LOCAL DE 
SALUD.



70
Conexiones domiciliarias - saneamiento 
básico - alcantarillado, viviendas rurales 
para prevención factores de riesgo

Jefe de Planeación               5,000 100% 20%
Construcción de 20 sistemas sépticos 
aguas arriba de la bocatoma, 25 
conexiones rurales

71
Construcción línea alcantarillado vereda 
La Bendecida Baja.

Jefe de Planeación               4,000 100% 100%
Conexiión rural apra canalización aguas 
negras, incluida la escuela.

72
Convenio Adquisición 2 macromedidores, 
250 micormedidores Gerente Empresas.             15,000 100% 100%

efectuar la medición de agua no 
contabilizada e iniciar con el proceso de 
medición de perdidas no técnicas.

73
SECRTETARIA DE 
GOBIERNO

Capacitación J.A.C Control Social Sec. Gobierno.               1,000 100% 30%
Capacitación en control social - Planes de 
Desarrollo y Planes de Acción

74
Capacitación Vocales de control social y 
funcionamiento permanente del comité.

Gerente Empresas.               1,000 100% 100%
Consolidación del comité de control social 
y capacitqación vocales de control.

75
Cofinanciación Proyectos Plan de 
Atención Humanitaria Red De 
Solidaridad Social.

Jefe de Planeación               1,000 100% 100%
Formulación del proyecto al PAH -para 
población en condición de desplazamiento.

76
Proyecto de acuerdo proestampilla 
hogar del anciano

Asesor Jurídico                     -   100% 100%
Generar un arenta permanente para el 
Sostenimiento y funcionamiento del hogar 
del anciano Municipal.

77 Caracterización Población desplazada Jefe de Planeación               1,000 100% 100%

Diseñar y efectuar encuesta con ficha 
técnica para población en condicion de 
despalazamiento y definir las necesidades 
de ésta pobalción así como el arraigo 
socioeconómico de  algunas familias, para 
depurar las bases de datos.

78
Formulacion Plan Local de prevención y 
atención de desastres y emergencias.

Sec. Gobierno.                  200 100% 0%
Formlación plan de capaitación en 
derechos humanos todas las 
generacioens.

79
Capacitación Deberes y Derechos 
ciudadanos, Competencias 
Insitucionales y organizaciones.

Sec. Gobierno.                  500 100% 20%

Talleres dirigidos a JAC, grupos de 
veedores, Personeros Juveniles, 
Asociaciens de usuarios y otros grupos de 
particiapción organizados.

80
Contingentes soldados campesinos -
Guática Risaralda.

Sec. Gobierno.               2,000 100% 100%
Ejecución del orgrmaa de soldados 
campesinos del Minsiterio de defensa 
Nacional.

81
Apoyo logístico policía de carreteras, 
soldados Campesinos,  ejercito 
Nacional.

Sec. Gobierno.               3,000 100% 100%
Apoyo dirigido a garantizar la capacidad de 
respuesta inmediata y acciones 
preventivas.

82

UMATA

Mejorar la calidad de la aporducción de 
mora para el mercado de la 
agroindustria en la generación de 
empleo productivo

Director UMATA 7,000 100% 100%
Establcemer plantaciones de mora sin tuna 
y ampliar la cadxena productia.



83

Gestionar con el SENA- 
Comitecafeteros para la formación 
ocupacional dirigida a la transformación 
de la mora

Director UMATA 3,000 100% 100%
Capacitación en postcosecha y generación 
de valor agregado con las pulpas de frutas

84
vincular mas productores al programa 
de producción tecnificada de plátano

Director UMATA 2,000 100% 100%
Ampliar la cobertura del programa para 
aumentar cuota exportadora

85
Abrir canales de comercialización con 
producción de excelente calidad y 
mejorar los precios

Director UMATA 2,000 100% 100%
Convenir con compradores Nacionales y 
Regionales la compra del producto de 
primera -  

86

Gestionar con el SENA- 
Comitecafeteros para la formación 
ocupacional dirigida a la transformación 
del plátano

Director UMATA 2,000 100% 100%
Capacitación Post-cosehca, empacado y 
transporte de lo splataneros asociados.

87
Mejorar los productos de  los asociados 
para obtener un producto de excelente 
calidad

Director UMATA 1,000 100% 100%
Apoyo Directo para la postcosecha, 
empacado y transporte.

88
Mejorar la infraestructura panelera de 
los asociados.

Director UMATA 6,000 100% 100%
Dotación y mejoramiento de la 
infraestructura de los 2 trapiches 
comunitarios con mas cobertura

89

MEDIO AMBIENTE

Establecer convenios con CARDER 
para que de manera concertada se 
indique las condiciones técnicas y de 
demarcación con los colindantes de 
zonas de protección

Director UMATA               7,000 100% 100%
1 convenio para la demarcación de 
colindantes en las zonas de mayor 
inter´pes.

90

Establecer área de bosques protectores 
en las micrcuencas de continuidad con 
el plan verde en coordinación con 
carder, para ampliar el área de 
intervención y mantener las ya 
estabecidas.

Director UMATA             13,000 100% 100%
Mantenimeinto de 49 Has Bosque P-P y 20 
Has Bosque  P.

91

Realizar un diagnóstico de los predios 
que abastecen los acueductos 
municipales, estableciendo numero de 
bneficiarios, con el fin de priorizar la 
aduqisición de predios-continuar con los 
programas de protección de la mesa la 
cristalina, estableciendo un plan al 
interior de un sistema municipal de 
protección de dichas áreas, involucrar 
las comunidades aledañas a lñas áreas 
de protección para su manejo y 
conservación. 

Director UMATA - 
Jefe Planeación - 
Gerente Empresas 
Municipales.

              3,000 100% 100%

Caracterización causas de contaminación 
fuentes de aguas abastecedoras de 
acuedcutos, aguas arriba de las 
bocatomas y  Acuerdo  de creación de 
Parque Municipal La Mesa- La Cristalina -  
Socialización - Protección - Capacitación - 
Senderos - Información y conservación. 
Conveino 049

92
Contar con un plan que establezca las 
acciones para el control de los residuos 
sólidos (relleno-escombrera- reciclaje)

Gerente Municipal

5,000               

100% 100%

93

Crear conciencia ciudadana desde las 
empresas municipales de servicios 
públicos sobre el manejo de residuos 
sólidos, que uinlcuya los corregimientos 
y veredas.

Gerente Municipal               2,000 100%

100

Formulación del PGIR'S - Capacitación 
para la separación en la fuente y 
promoción del proceso de recicalje.



94

Gestionar con CARDER, secretaria de 
Gobienro y ONG's, la adecuación 
prioritaria que evidencia alto riesgo y que 
implican la rehubicación de las viviendas 
de acuerdo con los estudios geotécnicos 
existentes, e incorporados al E.O.T

Jefe De Planeación                     -   100% 100%
Capacitación - Talleres Juntas 
Urbanas, Usos del suelo cabecera y 
P.O.T

95

Atender de manera oportuna y 
permanente las emergencias con el 
organísmo de socorro coordinador de 
dichas acciones (Cuerpo de bomberos) 
y desarrollar campañas educativas en el 
tema de la prevención.

Sec. Gobierno.             40,000 100% 100%

 Ejecución contrato de prevención, 
educación en gestión del riesgo y 
atención de emergencias - 
Seguimiento y Monitore según 
diagnóstico. Atención prioritaria 
damnificados invierno. Implementar los 
procedimientos adecuados en 
concordancia con le CREPAD para el 
reporte de emergencias.

96
Articular la planificación interinstitucional 
para continuar con la revisión del E.O.T 
y la formulación del Plan de ejecución

Jefe de Planeación               5,000 100% 70%
Efectuar revisión y ajsutes al E.O.T 
Ocn acompañameinto de CARDER.

97

Capacitar los grupos poblacionales de 
las zonas de especial interés ambiental y 
la población en general sobre la 
importancia y la necesidad de las áreas 
de manejo ambiental para el Municipio.

Director Umata             15,000 100% 100%

Giras de campo, habitantes Areas de 
manejo especial, concejales, 
Presidnetes de Junta de Acción 
Comunal - Experiencias similares 
significativas. 

98
Implementación de reglamento interno 
de trabajo

JEFE DE CONTROL 
INTERNO

1,000               100% 100% 1 reglamento

REPRESENTANTE  LEGAL JEFE DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA INFORMACION


