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3. Identificar fuentes de financiación y promover su 
gestión hacia proyectos de desarrollo regional.

1.  Fomentar espacios de articulación e integración de 
los diferentes agentes y actores del desarrollo 
alrededor de un esfuerzo institucional, en 
búsqueda del progreso de la región. 

2. Liderar y procurar que las políticas, estrategias, 
planes, programas y proyectos tengan continuidad 
superando los cambios de gobierno.
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6. A partir de la investigación social, generar un mayor 
conocimiento de la realidad socioeconómica de la región y 
del país.

4. Promover y liderar investigaciones de carácter científico y 
tecnológico, divulgar el resultado de las mismas y fomentar 
instrumentos que conduzcan a la transferencia de tecnología 
al sector empresarial

5. Realizar actividades de difusión y sensibilización en la 
comunidad y promover el compromiso de las fuerzas vivas de 
la sociedad con la estrategia de ciencia y tecnología al 
servicio de la calidad de vida de los ciudadanos
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