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DESCRIPCIÓN PLAN DE ACCION  AÑO 2.003 

VISION 
 
Armenia será una ciudad amable, segura, eficiente y futurista; con una infraestructura acorde a las necesidades de sus 
ciudadanos: en servicios públicos, vías, equipamientos de salud, educativos, deportivos y recreativos; garantizando el lugar 
ideal para la inversión pública y privada en beneficio de propios y foráneos. 
 

MISION 
 
El compromiso central de la Administración Municipal de Armenia es el de satisfacer las necesidades y expectativas de sus 
habitantes, suministrándole soluciones integrales; Camellando Futuro en la educación, la cultura, la recreación y el deporte, 
generando una infraestructura para el desarrollo económico sostenible, la salud y el disfrute colectivo, dentro de los 
principios y valores que nos rigen; buscando permanentemente el desarrollo armónico y equitativo de su talento humano en 
beneficio de la eficiencia y eficacia de la gestión pública dentro de una administración amable. 
 

OBJETIVO 
 
Recuperar el orgullo de los habitantes del Municipio de Armenia de pertenecer a la “Ciudad Milagro de Colombia”, el tesón 
de sus gentes, la dinámica de sus obras y el liderazgo, para que, de la mano con la comunidad lograr recuperar y construir 
un municipio con sentido humano. 
 
 
 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: MARIO LONDOÑO ARCILA  FIRMA   _______________________________ 
 
FECHA DE PRESENTACIÓN: Febrero  28 de 2003 
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DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION AÑO 2003 

POLÍTICAS 
 

 
1. La asignación de recursos públicos de inversión se aplicará con criterios ambientales, sociales y económicos, tales 

como: empleos generados, atención de población con Necesidades Básicas Insatisfechas y recursos de contrapartida 

para su financiación.   De igual forma se tendrán en cuenta los proyectos que busquen la recuperación, conservación 

y aprovechamiento sostenibles de los recursos con que se encuentra dotado el municipio. 

2. La Política Fiscal se orientará hacia la racionalización del gasto de acuerdo a normas legales existentes, mediante 

estrategias de sentido social, aumento de las rentas propias, mantener la capacidad de endeudamiento del municipio, 

saneamiento del déficit fiscal y a la gestión de recursos de fomento y financiación con entidades públicas y privadas 

del orden nacional e internacional, que permitan el incremento de la inversión social, de manera que se logren los 

objetivos de desarrollo económico y social contemplados en el Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia. 

3. Los barrios y las veredas serán las unidades de interacción de la Administración Pública para incrementar el sentido 

de pertenencia por el Municipio. 

4. Se promoverá la recuperación de espacios ambientales para ampliar la oferta de lugares de esparcimiento y de 

aprovechamiento turístico. 

5. Los procesos educativos, serán un componente orientador de la actitud amable de nuestras gentes. 

6. La población joven, será protagonista principal para hacer de la ciudad una expresión cultural. 
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7. La calidad ambiental será un propósito común de la Administración Pública. 

8. Se integrará a la comunidad en el accionar de las políticas de seguridad ciudadana. 

 
 
 
 
 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: MARIO LONDOÑO ARCILA   FIRMA:_______________________________ 
 
 
FECHA DE PRESENTACIÓN: Febrero 28 de 2003 
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DESCRIPCIÓN PLAN DE ACCION AÑO 2003 

 
 

ESTRATEGIAS 
 
El Plan de desarrollo del Municipio de Armenia se estructura en cinco estrategias   con  visión intersectorial,  las cuales 

permitirán que desde cada una de las unidades administrativas se identifiquen los cambios y acciones necesarias para  

lograr   mejorar  integralmente la calidad de vida de la ciudadanía. 
 

1. A CAMELLAR. DESARROLLO ECONÓMICO SOSTENIBLE Y PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL 

 
2. SALUD INTEGRAL  

 
3. CAMELLANDO FUTURO.  EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE Y RECREACIÓN  PARA AMAR A ARMENIA. 

 
4. ADMINISTRACIÓN AMABLE  

 

5. INFRAESTRUCTURA  PARA EL DISFRUTE COLECTIVO 

 
 
 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: MARIO LONDOÑO ARCILA      FIRMA: ______________________________ 
 
 
FECHA DE PRESENTACIÓN: Febrero 28 de 2003 
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DESCRIPCIÓN PLAN DE ACCION  AÑO 2003 

INDICADORES DE GESTIÓN 
1. INDICADORES DE COBERTURA  

a. Cobertura poblacional de servicio.      CP = Población  Atendida * 100/Población Objeto 
b. Cobertura espacial del servicio.          CE = Área Atendida * 100/ Área Objeto  
c. Percepción de la comunidad.              PC = Respuestas Positivas*100/ Encuestas aplicadas 

2. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO 
a.    Cumplimiento de actividades   CA=  Actividades realizadas/Actividades programadas 
b.    Cumplimiento de gestión    CG= Actividades realizadas/Actividades programadas 
3. INDICADORES DE EFICIENCIA  
a. Continuidad del servicio                      CS = No. Horas Prestadas del Servicio * 100/ No. Horas debería Prestarse 
b. Frecuencia del servicio                        FS = No. Veces Prestadas del servicio*100/ No. de veces que debería prestarse 
c. Independencia financiera.                   IF =  Monto rentas propias*100/ Total Rentas Corrientes 
d. Coeficiente de operación                      CO = Ingresos  Operacionales*100/Egresos Operacionales 
e. Eficiencia en el recaudo                       ER = Recaudo Real*100/ Recaudo Potencial   
f. Cartera vencida                                   CV = Recaudo Real *100/ Facturación 
g. Liquidez                                               LI =  Activo Corriente/Pasivo Corriente 
h. Periodo promedio de cobro                  PM = Cuentas por Cobrar* días del servicio/ no. de usuarios suscriptores 
i. Costos promedios sobre mes/suscriptor      CM = Costos totales del servicio/ No. de usuarios suscriptores 
j. Razón de endeudamiento                     RE = Total Pasivos/Total Activos 
k. Población total / número de empleados.         PE = Total Población/ No. empleados municipales 
l. Población urbana / empleados.              PE = Población Urbana/No. empleados Municipales  
m. Ingresos propios/ empleados.               IE =  Ingresos propios/No. de empleados municipales  
n. Ingresos propios/ gastos por servicios personales.   IS = Ingresos Propios/ Servicios Personales 
o. Empleados operativos Vs total de empleados.            EO = Empleados operativos/ No. empleados municipales  
p. Población empleados totales por cada mil usuarios 
       del respectivo servicio     EU = Empleados totales*100/Total usuarios 
4. INDICADOR DE  EFICACIA                               E = Ejecución Presupuestal*100/Presupuesto asignado 
 

 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: MARIO LONDOÑO ARCILA     FIRMA:________________________________ 

FECHA DE PRESENTACIÓN:  Febrero 28 de 2003 
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NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:  1. DESPACHO DEL ALCALDE  
MISIÓN: El compromiso central es el de satisfacer las necesidades y expectativas de los habitantes, suministrándoles 
soluciones integrales, Camellando Futuro, Cultura, Recreación y Deporte, Infraestructura para el Desarrollo Económico y 
Sostenible, salud en beneficio de la eficiencia, eficacia de la gestión pública.       

VISIÓN: Hacer de Armenia una ciudad amable, segura, eficiente y futurista con una infraestructura acorde con las 
necesidades de sus ciudadanos en servicios públicos, vías, salud, educación, deporte y recreación.  
 
 
 

 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2.003 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

 
Contribuir para hacer de Armenia un 
Municipio productor y competitivo, 
propiciar diversificación económica y 
fortalecer la base productiva en 
busca de inversión Nacional e 
Internacional, fomentar el desarrollo 
científico y tecnológico. 

A CAMELLAR  DESARROLLO 
ECONÓMICO SOTENIBLE Y 
PRODUCTIVID MUNICIPAL 

EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado 

$55.000.000 

LA CIUDAD QUE  NOTA 
 
 

 
Formación permanente de la 
población para el fortalecimiento de 
la convivencia social, diseñando 
programas para la recreación, la 
unidad familiar y el acceso a la 
cultura. 
 

CAMELLANDO FUTU RO 
EDUCACION, CULTURA, 
DEPORTE Y RECREACION 
PARA AMAR A ARMENIA 

EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado 

$20.000.000 
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NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:  1. DESPACHO DEL ALCALDE 
 

DESCRIPCIÓN   PLAN DE ACCION  AÑO 2.003 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

PARTICIPACION 
COMUNITARIA 

 
 
Crear redes formativas para la vida y 
la seguridad ciudadana, buscar que 
los ciudadanos y las comunidades 
alcancen altos niveles de autogestión 
y convivencia civilizada, educar 
taxistas como guías para los 
visitantes de nuestra ciudad. 
 
 

Estrategia  No.  3 
CAMELLANDO FUTU RO 
EDUCACION, CULTURA, 
DEPORTE Y RECREACION 
PARA AMAR A ARMENIA 

 
EFICIENCIA Y EFICACIA   
 
Presupuesto     ejecutado 
Presupuesto asignado 

$60.000.000 

MI MUNDO ES MI 
BARRIO 

 
 
Vincular a la Comunidad con las 
secretarías y entes descentralizados 
en la identificación de las 
necesidades existentes, desarrollar 
planes, programas y proyectos en 
beneficio de la comunidad que 
permita el mejoramiento de la calidad 
de vida, recuperar el sentido de 
pertenencia de los habitantes por su 
ciudad.  
 
 

Estrategia No.  4 
ADMINISTRACIÓN AMABLE 

CUMPLIMIENTO: 
 
Jornadas Realizadas    
Jornadas  programadas  
 
EFICIENCIA: 
 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado 

$25.000.000 
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NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:  1. DESPACHO DEL ALCALDE 
 

DESCRIPCIÓN   PLAN DE ACCION  AÑO 2.003 
 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

 
COFINANCIACION 

 

 
Convenios con instituciones, Fondos 
y Agencias de cooperación 
Internacional, para desarrollar 
proyectos en beneficio de la ciudad y 
sus habitantes. 

Estrategia No.  4 
ADMINISTRACIÓN AMABLE 

 

CUMPLIMIENTO: 
Convenios Firmados 
Convenios Realizados 
 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado 

$80.000.000 

 
EFICACIA EN LA 

PRESENTACIÓN DE 
INFORMES. 

 
Cumplir oportunamente con los 
informes requeridos por los 
diferentes entes de control. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN AMABLE 

Resolución 048 de abril 25 
2.002 

Constitución Política 
Ley 152 de julio 15/1994. 

Decreto 083 de Octubre 1de 
del 2.001 

 
COBERTURA 
 
No informes presentados 
Total informes solicitados 

GESTIÓN 

 
 
NOMBRE DEL RESPRESENTANTE LEGAL:  MARIO LONDOÑO ARCILA                                        FIRMA:__________________________  
                                                                           ALCALDE 
 
  
FECHA DE PRESENTACIÓN: Febrero 28  del 2.003 
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NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:  AREA DE CONTROL INTERNO 
 
MISIÓN: 
El Área de Control Interno tiene la responsabilidad de asesorar en la elaboración, aplicación y permanencia de un plan claro 
de organización de los principios, políticas, normas, métodos y procedimientos que el Municipio adopte para salvaguardar 
los recursos, verificar la exactitud y veracidad de la información administrativa y financiera, promover eficiencia en las 
operaciones, estimular el acatamiento de las decisiones adoptadas y lograr el cumplimiento de las metas y objetivos 
programados.   
 
 
VISIÓN:  
El Área de Control Interno es la encargada de verificar y evaluar la aplicación de métodos y procedimientos, al igual que la 
calidad, eficiencia y eficacia del Sistema de Control Interno en las diferentes dependencias de la Administración con el fin de 
lograr los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo Municipal, fomentando la cultura del auto control a través del 
mejoramiento continuo en función de la comunidad.   
 
 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2.003 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 
VALOR 

ACTUAL  
INVERSIÓN 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

 
Activar el Comité Municipal 

de Control Interno 
Implementar los Comités 

Operativos de Control 
Interno en cada una de las 

dependencias del 
Municipio de Armenia. 

Brindar  asesorías a  las 
dependencias que lo  

soliciten. 

 
Fortalecer el Sistema de Control Interno en el 

Municipio. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN AMABLE 

LEY 87 DE 1993 

COBERTURA: 
No. Reuniones realizadas 
No. Reuniones 
programadas 
 
 
No. de Informes realizados 
No. Total de Informes. 
 
No. de Asesorías 
solicitadas. 
No. Asesorías realizadas 

 
GESTIÓN 

 
 
 
 

GESTION 
 
 
 

GESTION 
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NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:  AREA DE CONTROL INTERNO 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2.003 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 
VALOR 

ACTUAL  
INVERSIÓN 

 
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 
 

Acondicionar a la nueva 
estructura orgánica del 

Municipio los Manuales de 
Procesos y Procedimientos 

de la Administración. 
 

Evaluar con cada una de las Secretarías y 
oficinas Asesoras los respectivos Manuales. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN AMABLE 

No. Manuales Entregados 
No.    Total  Manuales GESTION 

 
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 
 

Evaluar Semestralmente el 
cumplimiento a los Planes 

de Acción de las 
dependencias, elaborando 

el respectivo informe 
 
 
 

Realizar  informes Semestralmente de la 
evaluación al seguimiento del Plan de Acción 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN AMABLE 

 
 

COBERTURA: 
 
 
No. De Depend. Evaluadas 
No. Total Dependencias 
 

GESTIÓN 
 

 
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 
 

Formular propuestas de 
mejoramiento de acuerdo 

con los resultados 
obtenidos en la evaluación 
de los Planes de Acción. 

 
 

Verificar el cumplimiento de los proyectos u 
acciones establecidas en el Plan de Acción 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN AMABLE 

CUMPLIMIENTO 
No. De informes realizados 
No. Total de Informes 

GESTIÓN 
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NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:  AREA DE CONTROL INTERNO 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2.003 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 
VALOR 

ACTUAL  
INVERSIÓN 

 
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 
Elaborar el Mapa de 
Riesgos Global y por 
Dependencias de la 

Administración  municipal 
 
 

Detectar las posibles amenazas que puedan 
presentarse  mayor  vulnerabilidad de 
corrupción  en cada una de las dependencias 
del  Municipio 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN AMABLE 

 

COBERTURA: 
 
No. Reuniones  realizadas 
No. Reuniones 
programadas 

GESTIÓN 

 
 
FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

Ejercer un adecuado 
control para la 
racionalización del gasto 
en el Municipio 

 
 
 

Reducir los gastos del Municipio de acuerdo a 
los términos de la Ley 617. 

ESTRATEGIA 4:  
ADMINISTRACIÓN AMABLE 

 

COBERTURA: 
 
No De informes realizados 
No. Total de Informes 

GESTIÓN 

 
 
 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

Realizar visitas a las  
dependencias que 
conforman el área 

financiera para establecer 
actividades de control. 

 
 
 

Evaluar la  existencia y efectividad de las 
actividades de control, de acuerdo a  lo 
establecido en la circular externa No. 048/01 
expedida por la C.G.N    

ESTRATEGIA 4:  
ADMINISTRACIÓN AMABLE 

 
 

 
COBERTURA 
 
No. Visitas realizadas 
No. Visitas programadas 
 

GESTION 
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NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:  AREA DE CONTROL INTERNO 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2.003 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 
VALOR 

ACTUAL  
INVERSIÓN 

 
EFICACIA EN LA 

PRESENTACIÓN DE 
INFORMES. 

 
Cumplir oportunamente con los informes 
requeridos por los diferentes entes de control. 

 
ESTRATEGIA 4: 

ADMINISTRACIÓN AMABLE 
Resolución 159 de julio 5 de 

2.001 
Constitución Política 

Ley 42 de enero 26 de      1993. 
Ley 152 de julio 15/1994. 
Ley 190 de junio 6/1995. 
Plan de Ordenamiento. 

Decreto 083 de Octubre 17  del 
2.001 

 
COBERTURA 
 
No informes presentados 
Total informes solicitados 

GESTIÓN 

 
 
 
NOMBRE DEL RESPRESENTANTE LEGAL:  MARIO LONDOÑO ARCILA                                        FIRMA:__________________________  
                                                                          ALCALDE 
 
RESPONSABLE DEL ÁREA:                           MARÍA ANTONIA DUQUE DUQUE                             FIRMA: __________________________                                                                
                                                                          Jefe  Área de Control Interno                                                                                                                                                                                                
 
FECHA DE PRESENTACIÓN: Febrero 28 del 2.003       
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NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:  1.1. OFICINA  ASESORA DE PLANEACIÓN 
 
MISIÓN:  Alcanzar el  desarrollo integral  sostenible del Municipio de Armenia, basado en principios de equidad, igualdad y 
respeto por la ley, solidaridad social y económica con participación comunitaria. 
Diseñar  y desarrollar programas, proyectos y acciones tendientes a generar un impacto positivo, en lo social, económico y 
productivo, mediante la concertación  y promoción de los sectores públicos, privados y académicos tanto del sector  urbano 
como rural, haciendo partícipes de su propio desarrollo. 
 
 
VISIÓN:  Ejecutar acciones de reflexión, promoción, orientación asesoría y coordinación en los aspectos social, económico, 
físico, ambiental, institucional y financiero, procurando la aplicación de una Planeación y Evaluación participativa. 
Direccionar las políticas, estrategias  y programas del Plan de Desarrollo Municipal que articulen el nivel, local, regional e 
internacional. 
 
 
 
 

 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2.003 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 
VALOR 

ACTUAL  
INVERSIÓN 

ARMENIA A LA 
ORDEN 

 
 

Desarrollo Turístico 
 

APOYO AL TURISMO URBANO 
Y RURAL 

Brindar a los visitantes y turistas del municipio 
de Armenia una Integralidad entre sus veredas 
y la ciudad con diferentes corredores turísticos 
donde se promocione la cultura, las comidas 
típicas sus artesanías, dulces caseros etc., 
aprovechando las fincas turísticas, y que sus 
veredas se encuentran cerca a la ciudad, 
pavimentadas, con buenas comunicaciones, y 
servicios en general, mediante la promoción y 
la capacitación, donde se pueda brindar un 
recorrido para contemplar el paisaje natural de 
nuestro municipio, haciendo agradable la óptica 
visual. 
 

ESTRATEGIA 1: 
A CAMELLAR DESARROLLO 
ECONOMICO SOSTENIBLE Y 
PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL 

No. de Operadores 
Turísticos capacitados 
No. de Operadores 
turísticos a capacitar 

14.000.000 
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NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:  1.1. OFICINA  ASESORA DE PLANEACIÓN 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2.003 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

MI MUNDO ES MI 
BARRIO 

 
Integralidad Barrial 

 
APOYO A PROGRAMAS DE 

LIMPIEZA 

 
Satisfacer una necesidad básica de los 
habitantes del municipio como es el desarrollo 
físico local que comprende el medio ambiente y 
espacios públicos en buenas condiciones para 
la comunidad 
 

ESTRATEGIA 1: 
A CAMELLAR DESARROLLO 
ECONOMICO SOSTENIBLE Y 
PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL 

 
COBERTURA 
No. de Barrios atendidos 
No. de Barrios  
Programados 
 
EFICIENCIA 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

$20.000.000 

Integralidad Barrial 
 

FOMENTO Y MANTENIMIENTO 
A LA ORNAMENTACIÓN 

DECORATIVA DEL MUNICIPIO 
DE ARMENIA A TRAVÉS DE LA 
GENERACION DE EMPLEO Y 

MICROEMPRESAS 
 

Generar empleo a través del mantenimiento de 
la ornamentación decorativa  de los diferentes 
sitios verdes de la ciudad, donde se refleje el 
agrado y el deseo de buscar espacios que 
generen un descanso visual tanto en colorido 
como  también por su forma natural 

ESTRATEGIA 1: 
A CAMELLAR DESARROLLO 
ECONOMICO SOSTENIBLE Y 
PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL  

 
COBERTURA 
No. de Especies  
Establecidas 
No. de Especies  
Programadas 
 
EFICIENCIA 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

10.000.000 

COMUNIDAD 
PRODUCTIVA 

Fomento a las fami-
microempresas y empresas 

asociativas de trabajo 
 

FOMENTO A FAMI-
MICROEMPRESAS Y 

EMPRESAS ASOCIATIVAS DE 
TRABAJO 

Mejorar la calidad de vida de las mujeres 
cabeza de hogar a través de la conformación 
de las fami-microempresas y empresas 
asociativas de trabajo que les genere ingresos 
al grupo familiar. 

ESTRATEGIA 1: 
A CAMELLAR DESARROLLO 
ECONOMICO SOSTENIBLE Y 
PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL  

COBERTURA 
No. de Empresas o  
Asociaciones  Conformadas 
No. de Empresas   o 
Asociaciones Programadas 
 
EFICIENCIA 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

40.000.000 

 
Fomento a las fami-

microempresas y empresas 
asociativas de trabajo 

 
APOYO A COMERCIANTES 
( CENTROS POPULARES Y 
CENTRAL DE MINORISTAS) 

 

Acompañar mediante capacitaciones y 
procesos productivos a los comerciantes 
formales e informales establecidos en los 
diferentes centros populares y en la central 
minorista, que se encontraban legalmente 
constituidos dentro de las plazas de mercado y 
con permisos de secretaria de gobierno. 

ESTRATEGIA 1: 
A CAMELLAR DESARROLLO 
ECONOMICO SOSTENIBLE Y 
PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL  

 
COBERTURA 
No. de  Capacitaciones 
Realizadas  
No. de Capacitaciones   
Programadas 
EFICIENCIA 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

64.000.000 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de Armenia 

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:  1.1. OFICINA  ASESORA DE PLANEACIÓN 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2.003 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

Fomento  Artesanal 
APOYO Y FORTALECIMIENTO  

A  LOS ARTESANOS 

Fortalecer y acompañar el sector artesanal del 
municipio de Armenia, mediante talleres y 
estudios de mercado para el  mejoramiento de 
este sector en comercialización. 

 
ESTRATEGIA 1: 

A CAMELLAR DESARROLLO 
ECONOMICO SOSTENIBLE Y 
PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL 

 
COBERTURA: 
No. de ferias atendidas 
No. de ferias programadas 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado 

5.000.000 

 
Empresa futura  

DESARROLLO DE  LA INDUSTRI 
A DE CONFECCIÓN 

Disminuir los costos económicos que 
representan para los padres de familia de bajos 
recursos  (estratos socioeconómicos 1, 2 y 3) la 
adquisición y elaboración de uniformes y bolsos 
escolares, permitiendo además generar empleo 
mediante la contratación de las mujeres cabeza 
de hogar y madres solteras  organizadas a 
través de las empresas asociativas  de trabajo, 
favoreciendo  los niños y niñas  de los centros 
educativos de básica primaria del municipio de 
Armenia. 
 

ESTRATEGIA 1: 
A CAMELLAR DESARROLLO 
ECONÓMICO SOSTENIBLE Y 
PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL 

 
Ley 590 de Julio del 2000 

 
COBERTURA: 
No. de uniformes 
elaborados 
No uniformes programados 
 
N0. De Bolsos escolares 
elaborados 
No. de bolsos programados 
 

EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado 

290.000.000 

 
Empresa futura  

PLANTA  PROCESADORA DE 
HARINA DE PLÁTANO 

 
Producción y comercialización de bienestarina, 
platarina y demás elementos enriquecidos para 
mejorar el nivel funcional de los diferentes 
grupos vulnerables, y se genera empleo para la 
población del municipio 
 

ESTRATEGIA 1: 
A CAMELLAR DESARROLLO 
ECONOMICO SOSTENIBLE Y 
PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL 

 
COBERTURA 
Estudio de Factibilidad 
Elaborado 
Estudio  de Factibilidad  
Programado 
 
 

EFICIENCIA 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

5.000.000 

 
Empresa futura 

 
 REFORESTACIÓN CON NOGAL 

CAFETERO CORDIA 
ALLIODORA EN 24 VEREDAS 
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 

 

Generar empleo para mano de   obra no 
calificada  y en el mediano plazo incrementar 
los ingresos de   los agricultores, a la vez que 
atenúa el daño producido por los vendavales. 
 

 
ESTRATEGIA 1: 

A CAMELLAR DESARROLLO 
ECONÓMICO SOSTENIBLE Y 

PRODUCTIVIDAD  MUNICIPAL Y 
PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL 

Ley 99 del medio ambiente 

COBERTURA: 
No. de Árboles Sembrados 
No.  de Árboles 
Programados 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

40.000.000 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de Armenia 

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:  1.1. OFICINA  ASESORA DE PLANEACIÓN 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2.003 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

 
Empresa futura 

CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN 
EN LIDERAZGO Y MOTIVACIÓN 

EN LAS VEREDAS DEL 
MUNICIPIO DE ARMENIA. 

 

Aumentar  el sentido de pertenencia por el 
campo mediante programas de sensibilización 
que motiven la conformación de grupos y la 
participación en organizaciones. 

ESTRATEGIA 1: 
A CAMELLAR DESARROLLO 
ECONOMICO SOSTENIBLE Y 
PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL  

 
COBERTURA 
No. de Veredas atendidas 
No. de Veredas 
Programadas 
 
EFICIENCIA 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

5.000.000 

 
Cultura empresarial 

 
ARMENIA FORTIN DE LA 
CULTURA EMPRESARIAL 

 
Apoyar los empresarios ya existentes y tener 
un número de empresas productivas para  la 
región donde se desarrolle y se muestre la 
cultura empresarial. 

ESTRATEGIA 1: 
A CAMELLAR DESARROLLO 
ECONOMICO SOSTENIBLE Y 
PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL 

 
COBERTURA 
No. de empresarios  
Capacitados 
No. de Empresarios  
Programados a Capacitar 
 
EFICIENCIA 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 
 

5.000.000 

Fondo de garantías 
Microempresarial 

Reactivación del fondo de garantías 
Microempresariales para el apoyo de las 
MIPYMES como dinamizadoras de la economía 
del Municipio 

ESTRATEGIA 1: 
A CAMELLAR DESARROLLO 
ECONÓMICO SOSTENIBLE 

Y PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL 

 
APLICACIÓN  DEL  
ACUERDO No. 028 de Dic 
28 de 2002 
 

GESTIÓN 

Apoyo a los centros 
comerciales populares 

Apoyar y coordinar  las diferentes actividades  
de los centros comerciales 

ESTRATEGIA 1: 
A CAMELLAR DESARROLLO 
ECONOMICO SOSTENIBLE Y 
PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL 

Y PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL 

 
COBERTURA: 
No. de comerciantes 
atendidos 
No. de Comerciantes 
programados 

GESTIÓN 

Apoyo a la reubicación 
de vendedores 

ambulantes 

Apoyar los vendedores ambulantes del sector 
de productos y misceláneas perecederos para 
su reubicación 

ESTRATEGIA 1: 
A CAMELLAR DESARROLLO 
ECONOMICO SOSTENIBLE Y 
PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL 

Y PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL 

 
COBERTURA: 
N0. de vendedores 
ambulantes reubicados 
NO. de  vendedores 
programados 
 

GESTIÓN 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de Armenia 

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:  1.1. OFICINA  ASESORA DE PLANEACIÓN 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2.003 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

 
Implementación de la huerta 

casera y/o comunitaria 
 

PRODUCCIÓN DE HORTALIZA 
ORGANICA PARA PEQUEÑOS Y 

MEDIANOS PRODUCTORES 
 

Disminuir en un 60% el uso indiscriminado de 
pesticidas en la producción de hortalizas a 
través del establecimiento de huertas orgánicas 
en el área rural del municipio de Armenia. 

ESTRATEGIA 1: 
A CAMELLAR DESARROLLO 
ECONOMICO SOSTENIBLE Y 
PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL  

 
COBERTURA 
No. de Huertas  
establecidas 
No. de Huertas 
Programadas 
 
EFICIENCIA 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

10.000.000 

Implementación de la huerta 
casera y/o comunitaria 

 
CULTIVOS HIDROPÓNICOS 

Promover la hidroponía familiar en el municipio 
de Armenia con los productores medianos y 
pequeños del área rural, para contribuir a la 
economía familiar generando ingresos y  
promover el aumento de consumo de verduras 
y frutas sin aumentar los costos de la canasta 
familiar. 

ESTRATEGIA 1: 
A CAMELLAR DESARROLLO 
ECONOMICO SOSTENIBLE Y 
PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL 

 
COBERTURA 
No. de  Unidades 
Demostrativas 
Desarrolladas 
No. de  Unidades 
demostrativas programadas  
 
EFICIENCIA 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

5.000.000 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

Integración regional 
VISIÓN QUINDÍO 20-20 

Socializar la visión del Quindío para generar 
una amplia masa critica en la región que se 
movilice a un mismo  norte desde todas las 
instancias de la sociedad. 

ESTRATEGIA 1: 
A CAMELLAR DESARROLLO 
ECONOMICO SOSTENIBLE Y 
PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL 

 
CUMPLIMIENTO 
No. de  Talleres de 
Sensibilización 
No. de Talleres 
Programados  
 
EFICIENCIA 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

5.000.000 

 
Integración regional 

 
INTEGRACIÓN REGIONAL  
(CENEXPO, PROMINEX Y 

OTROS) 
 

Apoyar y fortalecer los pequeños y medianos 
empresarios del municipio de Armenia de los 
diferentes sectores de la economía, para así 
generar empleo y contribuir al desarrollo de la 
región, participando de las diferentes ferias y 
eventos que se presenten 

ESTRATEGIA 1: 
A CAMELLAR DESARROLLO 
ECONOMICO SOSTENIBLE Y 
PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL 

CUMPLIMIENTO 
No. de Ferias  Apoyadas 
No. de Ferias Programadas 
 
EFICIENCIA 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

20.000.000 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de Armenia 

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:  1.1. OFICINA  ASESORA DE PLANEACIÓN 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2.003 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

Transferencia de Ciencia y 
Tecnología 

MEJORAMIENTO DE LA 
PRODUCCIÓN BOVINA Y 

PORCINA  

Mejorar la producción porcina y bovina a través 
de la inseminación artificial. Previniendo las 
enfermedades  transmitidas por  montas 
directas en la población porcícola y bovina  de 
nuestro municipio. 

ESTRATEGIA 1: 
A CAMELLAR DESARROLLO 
ECONOMICO SOSTENIBLE Y 
PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL 

 
COBERTURA 
No. de Vacas Inseminadas 
No. de Vacas Programadas 
 
EFICIENCIA 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

5.000.000 

Transferencia de Ciencia y 
Tecnología 

MEJORAMIENTO DEL CULTIVO 
DEL PLATANO 

 

Incrementar la productividad del cultivo, 
fortaleciendo 100 familias del área rural del 
municipio de Armenia. 

ESTRATEGIA 1: 
A CAMELLAR DESARROLLO 
ECONOMICO SOSTENIBLE Y 
PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL 

 
COBERTURA 
No. de Cultivadores de    
Plátanos  Capacitados  
No. de Cultivadores  de 
Plátanos  Programados  
 
EFICIENCIA 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

5.000.000 

Transferencia de Ciencia y 
Tecnología 

SEGURIDAD ALIMENTARIA 
PARA PEQUEÑOS  
PRODUCTORES 

Bajar los índices de desnutrición infantil en 200 
productores de las 24 veredas del municipio de 
Armenia, mediante la producción de alimentos 
cultivados en la finca,  con  el aprovechamiento 
de la mano de obra familiar. 

ESTRATEGIA 1: 
A CAMELLAR DESARROLLO 
ECONOMICO SOSTENIBLE Y 
PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL 

 
COBERTURA 
No. de Familias 
Campesinas Atendidas 
No. de Familias 
Campesinas  Programadas  
 
EFICIENCIA 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

5.000.000 

 
Transferencia de Ciencia y 

Tecnología 
CONTROL Y SEGUIMIENTO  

DEL  MANEJO DE LA HORMIGA 
ARRIERA 

 
Bajar los índices de los daños causados a los 
cultivos por los ataques de la hormiga arriera, 
concientizando a los productores sobre la 
necesidad de trabajar en equipo en  torno a su 
control . 
 

ESTRATEGIA 1: 
A CAMELLAR DESARROLLO 
ECONOMICO SOSTENIBLE Y 
PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL 

 
COBERTURA 
No. de  Agricultores  
capacitados 
No. de Agricultores  
Programados  
 
EFICIENCIA 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

5.000.000 
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NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:  1.1. OFICINA  ASESORA DE PLANEACIÓN 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2.003 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

 
Transferencia de Ciencia y 

Tecnología 
FOMENTO AL MERCADO 

AGROPECUARIO 

 
Establecer un programa que le permita la 
comercialización y el mercadeo como 
incremento en la comercialización de los 
diferentes productos, fomentando el mercadeo 
agropecuario del municipio de Armenia. 
 

ESTRATEGIA 1: 
A CAMELLAR DESARROLLO 
ECONOMICO SOSTENIBLE Y 
PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL 

 
COBERTURA 
No. de Mercados 
Realizados 
No. de Mercados Móviles  
Programados. 
 
EFICIENCIA 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 
 

10.000.000 

 
Transferencia de Ciencia y 

Tecnología 
FONDO ROTATORIO  PARA EL 

FOMENTO AGROPECUARIO 

 
Crear un fondo rotatorio para el pequeño y 
mediano productor  del área rural del municipio 
de Armenia como un mecanismo de apoyo 
económico y técnico. 
 

ESTRATEGIA 1: 
A CAMELLAR DESARROLLO 
ECONOMICO SOSTENIBLE Y 
PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL 

 
CUMPLIMIMIENTO 
Elaboración Proyecto de 
Acuerdo para presentación  
al Concejo Municipal 
 
EFICIENCIA 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

5.000.000 

 
Transferencia  de Ciencia 

Tecnología 
PRODUCCIÓN DE 

CORBOHIDRATOS  Y 
PROTEINAS EN EL ÁREA 

RURAL 
 

 
Proporcionar a la comunidad las técnicas 
necesarias  para el manejo de la soya y el maní 
como una alternativa en la  alimentación básica 
contribuyendo eficazmente al mejoramiento de 
la calidad de vida  de las familias del municipio, 
elevando su nivel económico y nutricional. 
 

ESTRATEGIA 1: 
A CAMELLAR DESARROLLO 
ECONOMICO SOSTENIBLE Y 
PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL 

 
COBERTURA 
No. de  Capacitaciones en 
Veredas  
No. de Capacitaciones 
Programadas en Veredas 
EFICIENCIA 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

5.000.000 

Fortalecimiento  
Institucional Municipal 

DIA DEL CAMPESINO 

Celebrar el día del campesino, de acuerdo a lo 
establecido en la ley, donde se integren las 24 
veredas del municipio de Armenia y puedan 
participar de los diferentes eventos que  se 
realicen. 

ESTRATEGIA: 1 
A CAMELLAR DESARROLLO 

ECONOMICO SOSTENIBLE  Y 
PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL 

 
COBERTURA: 
No. de actividades a 
realizar 
No.  de activd. programadas 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 
 

7.000.000 
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NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:  1.1. OFICINA  ASESORA DE PLANEACIÓN 
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INVERSIÓN 

Desarrollo  Sostenible 
Operación UMATA 

Brindar a  los pequeños y medianos 
productores del área rural del municipio de 
Armenia asistencia técnica agropecuaria 
directa. 

 
ESTRATEGIA 1: 

A CAMELLAR DESARROLLO 
ECONOMICO SOSTENIBLE 

Y PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL 
 

Ley 607 de 2.000 asistencia 
técnica 

 
COBERTURA 
No. de productores 
atendidos 
No. total de productores 
programados 
 
EFICIENCIA 
Presupuesto Ejecutados 
Presupuesto asignado 
 

60.000.000 

Recuperación,  
Conservación del y 

Ampliación   Patrimonio 
Ambiental 

PROTECCIÓN DE  
AFLOREMIENTOS DE 

AGUAS 

Proteger los afloramientos de agua existentes 
en el área rural del municipio de Armenia, 
mediante la siembra de especies nativas 
protectoras de la región. 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL, 

Constitución política colombiana 
 

Ley 99 de 1.993, del medio 
ambiente 

 
COBERTURA: 
No de Afloramiento 
Protegidos  
No total de afloramientos 
Programados 
EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado 

20.000.000 

Recuperación,  
Conservación del y 

Ampliación   Patrimonio 
Ambiental 

CONSERVACIÓN 
MICROCUENCAS, 

RECUPERACIÓN DE CAÑADAS 
EN ZONAS DE ALTO RIESGO 

 
La recuperación integral de las zonas, 
enriqueciendo con material vegetal propio de la 
región, mejorando las condiciones ambientales, 
creación de senderos productivos, senderos de 
interpretación ecológico concientizando a la 
comunidad en el manejo adecuado de recursos 
y asegurando el sentido de pertenencia 
diferentes a los de ocupación de vivienda y 
aprovechamiento de las especies existentes. 

 
ESTRATEGIA 2: 

SALUD INTEGRAL 
Ley 99 de 1999 

Decreto 196 de 1999 
“Beneficios y créditos subsidiados 

por FOGAFIN” 

EFICIENCIA: 
Ejecución Presupuestal 
Presupuesto asignado 

 
COBERTURA: 
Visitas efectuadas 
Visitas programadas 

190.000.000 

RECIBIR LOTES EN ZONA 
DE ALTO RIESGO 

Recibir materialmente aquellos predios que 
deben ser cedidos al municipio por su 
declaratoria en zona de alto riesgo. 

Decreto 196 “Beneficios y créditos 
subsidiados por FOGAFIN” 
y 094 de 1999 “Autoriza al 

Secretario de Ordenamiento la 
cesión de lotes” 

 
COBERTURA: 
 
N° predios recibidos 
N° predios en zonas de alto 
riesgo 
 
 

GESTION 
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CORREDORES VIALES 
 

Afectaciones 

Asesorar al Departamento Jurídico para 
determinar las áreas de los predios a adquirir 
por construcción de corredores viales. 

ESTRATEGIA 5: 
INFRAESTRUCTURA 
PARA EL DISFRUTE 

COLECTIVO 

 
COBERTURA: 
N° de afectaciones 
efectuadas 
N° de afectaciones 
solicitadas 

GESTION 

Recuperación,  
Conservación del y 

Ampliación   Patrimonio 
Ambiental 

CONTRIBUCIÓN  A LA 
RECUPERACIÓN  INTEGRAL DE 
QUEBRADAS  Y ESCENARIOS 

NATURALES DE LAS COMUNAS 
1-10 

Mejorar las condiciones ambientales existentes 
de los senderos ecológicos de la ciudad, 
establecer y/o enriquecer las quebradas y 
escenarios de los barrios de las comunas del 1 
al 10 del municipio de Armenia, concientizando 
a la comunidad en un manejo adecuado de los 
recursos naturales 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL 

 
Constitución política colombiana 

 
Ley 99 de 1.993, del medio 

ambiente 

CUMPLIMIENTO 
No de Hectáreas de 
guaduales en 
mantenimiento 
No de Hectáreas de 
Guaduales Programadas a 
mantener 
 
No de hectáreas 
mantenidas o enriquecidas 
con árboles 
No. de hectáreas 
mantenidas o enriquecidas 
programadas  
 
No. de árboles sembrados 
No. total de árboles 
programado a sembrar 
 
No. de  empleos generados 
No. de empleos  
proyectados a generar 
 
No. de  jornales generados 
No. de jornales  
proyectados a generar 
 
No. de talleres  de 
educación ambiental 
No. de talleres de 
educación ambiental 
programados 

100.000.000 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de Armenia 

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:  1.1. OFICINA  ASESORA DE PLANEACIÓN 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2.003 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

No. de campañas de 
educación ambiental 
No. de campañas de 
educación ambiental 
programadas 
 
No. de jornadas de  
educación ambiental 
No. de campañas de 
educación ambiental 
programadas 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado 

Manejo Integral del Río 
Quindío y Quebradas 

MANEJO  INTEGRAL DEL RIO 
QUINDÍO EN ZONA DE 
INFLUENCIA URBANA 

Mejorar y conservar el tramo de influencia 
urbana del río Quindío a través de un trabajo 
coordinado con la comunidad y con la 
participación de todos los organismos públicos 
y privados comprometidos con el manejo y la 
conservación de los recursos naturales. 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL 

 
Constitución  Política de 1.991 

 
Ley 99 del Medio Ambiente 

COBERTURA: 
No. de has mantenidas 
No. de has Programadas 
 
No. de especies 
mantenidas  
No. de especies sembradas  
 
No. de talleres ambientales 
No. de talleres 
programados 
 
No. de campañas  
ambientales 
No. de campañas 
programadas 
 
No.de Jornadas  
ambientales 
No. de jornadas  
programadas 
  

120.000.000 

Recuperación,  
Conservación del y 

Ampliación   
Patrimonio Ambiental 

CONTRIBUCIÓN  A LA 
RECUPERACIÓN  

INTEGRAL DE 
QUEBRADAS  Y 
ESCENARIOS 

NATURALES DE LAS 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de Armenia 

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:  1.1. OFICINA  ASESORA DE PLANEACIÓN 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2.003 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

No. de senderos 
mantenidos 
No. de senderos 
programados  
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado 
 

Manejo Integral del Río 
Quindío y Quebradas 
SANEAMIENTO BÁSICO 

Contribuir a mitigar   los daños causados  por 
vertimientos directos  de residuos sólidos  a las 
fuentes hídricas del área urbana del municipio 
de Armenia 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL 

Constitución  Política de 1.991 
Ley 99 del Medio Ambiente 

 

 100.000.000 

AGUA POTABLE  Y  
SANEAMIENTO 

BÁSICO 
Manejo integral de  Aguas  

Residuales 
DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE 

SOLUCIONES PARA EL 
MANEJO DE AGUAS 

RESIDUALES 

Mejorar la calidad de vida de los habitantes del 
área rural mediante la construcción de 14 
pozos  sépticos y disminuir los índices de 
contaminación existentes y en consecuencia 
disminuir las enfermedades producidas 

ESTRATEGIA 2: 
SALUD INTEGRAL 
a Ley 60 de 1.993 

COBERTURA: 
No. de Pozos Construidos 
No. de pozos programados 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

30.000.000 

Vacunación Felinos y 
Caninos Contra la Rabia 

Coordinar con la Secretaría de Salud la 
vacunación una vez al año a los felinos y 
caninos del área urbana 

 
ESTRATEGIA 4: 

ADMINISTRACIÓN  AMABLE, 
 

Ley 101  general agropecuaria 

 
COBERTURA: 
No Felinos y Caninos 
vacunados 
No. de Felinos y caninos  
programados 
 

GESTIÓN 

Vacunación de 
Encefalitis  Equina 

 

Ejecutar con la colaboración del Comité de 
Ganaderos se realizan tres ciclos de 
vacunación durante el año 

 
ESTRATEGIA 4: 

ADMINISTRACIÓN  AMABLE, 
 

Ley 101 general  desarrollo 
agropecuaria, 607 reglamenta 

asistencia técnica 
 

COBERTURA: 
No de equinos vacunados 
No. de  equinos 
programados 

GESTION 

Manejo Integral del Río 
Quindío y Quebradas 

MANEJO  INTEGRAL DEL 
RIO QUINDÍO EN ZONA DE 
INFLUENCIA URBANA 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de Armenia 

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:  1.1. OFICINA  ASESORA DE PLANEACIÓN 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2.003 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

Vacunación Rabia Bovina Ejecutar en coordinación con el ICA se hacen 
tres ciclos durante el año 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN  AMABLE, 

 
ley 101 general  desarrollo 

agropecuaria, 607 reglamenta 
asistencia técnica 

COBERTURA: 
Numero de Bovinos 
Vacunados 
Población total Bovinos 
programados 

GESTIÓN 

Vacunación Aftosa 
Realizar en apoyo con el ICA, dos ciclos de 
vacunación durante el año 
Dando cumplimiento a “Un país libre de Aftosa” 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN  AMABLE 

 

 
COBERTURA: 
Numero de Bovinos  
vacunados  
Numero Bovinos  
programados 

GESTIÓN 

Vacunación Porcina Desarrollar tres ciclos de vacunación en 
coordinación con el ICA. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN  AMABLE 

 
COBERTURA: 
No. de porcinos vacunados 
No. de Porcinos 
programados 
 

GESTIÓN 

Difusión en Líneas de 
Crédito 

Difundir con los habitantes del área rural, las 
diferentes líneas de crédito para el sector 
agropecuario 
 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN  AMABLE, 

ley 607 del 2.000 

 
 
COBERTURA: 
Numero de charlas 
Numero de charlas 
programadas 

GESTIÓN 

Asistencia técnica 
directa Rural 

Transferir  asistencia técnica agropecuaria 
gratuita directa  a los  pequeños y  medianos 
productores  del área rural del municipio de 
Armenia  

 
ESTRATEGIA 1: 

A CAMELLAR DESARROLLO 
ECONOMICO SOSTENIBLE  Y 
PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL 

 
Ley 607 del 2.000 

 

COBERTURA 
 
No. de productores inscritos  
visitados 
No. De productores 
inscritos programados 

GESTIÓN 

Apoyo a Proyectos  
Educativos 

Apoyar y  Difundir los proyectos Educativos 
Escolares, como la huerta casera, cítricos, 
plátano y medio ambiente en el área rural del 
Municipio de Armenia 

ESTRATEGIA 1: 
A CAMELLAR  DESARROLLO 
ECONÓMICO SOSTENIBLE Y 
PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL 

 

 
COBERTURA: 
No. de escuelas atendidas 
Total de escuelas 
programadas 
 

GESTIÓN 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de Armenia 

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:  1.1. OFICINA  ASESORA DE PLANEACIÓN 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2.003 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

Encuesta  Sobre  el Área  
rural de la parte 
socioeconómica 

Ejecutar y complementar el diagnostico de la 
actividad socioeconómica del área rural del 
municipio de Armenia 

 
ESTRATEGIA 4: 

ADMINISTRACIÓN  AMABLE, 
Apoyar el sector  rural 

 
COBERTURA: 
No. predios encuestados   
No. de  predios  
programados 
 
 
 

GESTIÓN 

Apoyo a las 
Asociaciones, donde ha 
participado la UMATA de 

su conformación 

Apoyar las diferentes asociaciones  existentes 
en el área rural, en las áreas que ellos 
requieran 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN  AMABLE 

 
COBERTURA: 
Numero de asociaciones 
atendidos 
Total de asociaciones 
programadas 
 

GESTIÓN 

 
Reglamentar el Consejo 
Municipal de Desarrollo 

Rural y La Asistencia 
Técnica Contemplada en 

la Ley 607 del 2.000 
 

Reglamentar  y darle soporte jurídico a lo 
contemplado en la ley 101 de 1.993, a la ley 
607 del 2000, al decreto  2379 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN  AMABLE 

 

 
Elaboración del Proyecto de 
Acuerdo para su 
Presentación al Concejo 
Municipal 

GESTIÓN 

Actualizar el programa 
Agropecuario Municipal y 

el Plan Operativo 
Anual 

Desarrollar los programas, planes y proyectos 
contemplados  en el plan de Desarrollo 
Municipal 

 
ESTRATEGIA 1: 

A CAMELLAR DESARROLLO 
ECONÓMICO SOTENIBLE  Y 

PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL 
 

 
Elaboración del programa 
Agropecuario y el plan 
operativo anual Municipal 
 

GESTIÓN 

Producción de Hortalizas 
Orgánicas para 

pequeños y medianos 
productores 

 
Producción de Hortalizas con el uso de 
tecnologías limpias. 

 
ESTRATEGIA 1: 

A CAMELLAR DESRROLLO 
ECONÓMICO SOSTENIBLE  Y 
PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL 

 
LEY 101DE 1993, 607 / 002 

 
 

 
CUMPLIMIENTO 
 
No. de  Metros 2 
Sembrados 
No. Metros 2 programados  
 

GESTIÓN 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de Armenia 

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:  1.1. OFICINA  ASESORA DE PLANEACIÓN 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2.003 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

Seguridad Alimentaria  
para pequeños 

productores en el área 
rural de Armenia. 

 
Bajar los índices de desnutrición infantil, a 
familias y productores de las veredas, mediante 
la producción de alimentos, utilizando áreas no 
cultivadas aprovechando la mano  de obra 
familiar y la materia prima 
 

ESTRATEGIA 1: 
 

A CAMELLAR DESARROLLO 
ECONÓMICO SOSTENIBLE Y 
PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL 

Ley 101 y 607 

 
 
COBERTURA: 
 
No. de programas 
entregados 
Total de programas 
 
 

GESTIÓN 

Capacitar a los 
productores de plátano 

Hacer seguimiento  a las parcelas  de plátano y 
capacitar al pequeño y mediano productor 
sobre las enfermedades del mismo  

 
 

ESTRATEGIA 1: 
A CAMELLAR DESARROLLO 
ECONÓMICO SOSTENIBLE Y 
PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL 

 
 

 
 
COBERTURA: 
No. De productores 
capacitados o atendidos 
Total de productores 
atendidos o capacitados 
 
 
 

GESTIÓN 

SEGURIDAD, 
CONVIVENCIA Y 

JUSTICIA SOCIAL 
 
 
 

Fortalecimiento  y  
Operación SISBEN 
FORTALECIMIENTO Y 
OPERACIÓN SISBEN 

 
Mantener y vincular a la población más 
vulnerada del municipio de Armenia, a través  
del sistema de selección de beneficiarios de 
programas sociales sisben. 
 
Con la finalidad de  focalizar adecuadamente 
los recursos  públicos de inversión social 
destinados a salud, educación, vivienda de 
interés social y  otros como deportes se aplica 
la encuesta SISBEN (Sisbeniza y carnetiza) a  
la población  en forma objetiva, equitativa.  
 
Suministrar al Municipio una base de 
Información  completa y actualizada con 
características socioeconómicas de los 
habitantes. 
 
 

Estrategia No.  4  
ADMINISTRACIÓN AMABLE 
Secretaría de salud Pública 

Municipal. 
Departamento Nacional de 

Planeación 
 

CUMPLIMIENTO: 
 
No de Personas 
Sisbenizadas 
Total de Solicitudes de 
Encuesta 
 
EFICIENCIA: 
 
Presupuesto Ejecutado  
Presupuesto Asignado 
 

100.000.000 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de Armenia 

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:  1.1. OFICINA  ASESORA DE PLANEACIÓN 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2.003 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

Estratificación  
Socioeconómica 

REVISIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN DE LA 

ESTRATIFICACIÓN 
SOCIOECONÓMICA RURAL 

 
Revisar y actualizar de forma general la 
estratificación urbana y actualización de los 
centros poblados rurales  del municipio de 
Armenia. 
 
Realizar la  estratificación de las fincas y 
viviendas dispersas existentes en el área rural 
del Municipio de Armenia en la fecha que 
establezca el Departamento Nacional de 
Planeación Estratificación Rural del Municipio 
de Armenia, en la fecha que establezca el 
Departamento Nacional de Planeación que fijó 
el año 2.001 para hacerlo, más no establece 
términos, articulo 14 ley 505 de 1.999 

Estrategia No.  4  
ADMINISTRACIÓN AMABLE 

 
Ley  505 de junio  25 de 1.999 

 
CUMPLIMIENTO: 
No Predios Rurales 
Clasificados 
Total  Predios Rurales 

 
 
 
CUMPLIMIENTO: 
No Predios Urbanos 
Reclasificados 
Total Predios Urbanos 

60.000.000 

ESTRATIFICACIÓN 
SOCIOECONÓMICA 

Actualización permanentemente de la 
estratificación  urbana   aplicando las 
metodologías que rigen para tal efecto 

Comité  Permanente de 
Estratificación, Resolución N° 091 

de Octubre 29 del 2001 

 
CUMPLIMIENTO: 
No de Certificados  
Expedidos 
Total de Solicitudes de 
Certificados 
 
CUMPLIMIENTO: 
No Recursos de reposición  
diligenciados 
Total de Recursos 
Interpuestos 
 

GESTION 

AREA  DE ESTADÍSTICA, 
INFORMACIÓN, 
DIVULGACIÓN Y 
EVALUACIÓN. 

Asesorar y manejar el intercambio de  
información de las entidades del orden 
Municipal en cuanto a la recolección, 
procesamiento y divulgación de la Información 
 

 
 

Ley 152 de 1.994 
Decreto 083 de Octubre 17 de 

2.001 
Dependencias del Orden 

Municipal 
Comunidad 

 
 

EFICACIA: 
No. de Informes revisados 
Total de Informes recibidos 
 
No. de Informes 
Clasificados  
Total de Informes recibidos 

GESTION 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de Armenia 

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:  1.1. OFICINA  ASESORA DE PLANEACIÓN 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2.003 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

BANCO DE PROGRAMAS 
Y PROYECTOS 

 

Asesorar, revisar, radicar y viabilizar los 
proyectos de Inversión. 

Ley 152 de 1.994 
Decreto 032 de Diciembre  23 de 

1.996 
Decreto 111 de 1.996 
Decreto 368 / 1995 

Dependencias del Orden 
Municipal 

Comunidad 

 
 
EFICACIA: 
No. de Proyectos 
Viabilizados 
Total de Proyectos 
presentados 
 
No. de proyectos incluidos 
en el POAI 
Total de proyectos 
viabilizados 
 

GESTIÓN 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 
Fortalecimiento 

Institucional  Municipal  
DESARROLLO Y 

FORTALECIMIENTO  
INSTITUCIONAL MUNICIPAL 

Fortalecer la capacidad de gestión institucional 
de la administración municipal de Armenia, con 
el objeto de asumir eficientemente  las 
funciones. 

Estrategia No.  4  
ADMINISTRACIÓN AMABLE 

 
 
CUMPLIMIENTO 
No. de   Informes de 
Seguimiento de la gestión 
revisados, y compilados 
Total de Informes recibidos 
 
No. de Informes 
Estadísticos realizados  
Total de Informes 
Estadísticos a  elaborar 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

80.000.000 

 
ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL 
Control  Físico   y 

Ordenamiento Urbano 
RENOVACIÓN  URBANA Y 

ACTUACIONES URBANÍSTICAS 
 
 

Ofrecer a los Armenios, una mejor presentación 
de la ciudad, tanto en la parte urbanística, 
como limpieza ambiental visual 

Estrategia  No. 5   
INFRAESTRUCTURA BÁSICA 

PARA EL DISFRUTE 
COLECTIVO 

EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado  
 

50.000.000 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de Armenia 

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:  1.1. OFICINA  ASESORA DE PLANEACIÓN 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2.003 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

Plan de Ordenamiento 
Territorial  

PLAN DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL 

Reglamentar los aspectos susceptibles de 
regularse mediante decreto, de los contenidos 
en el acuerdo 001/99, formular el documento 
que sustento la revisión del plan 

Estrategia  No. 5   
INFRAESTRUCTURA BÁSICA 

PARA EL DISFRUTE 
COLECTIVO 

Oficina Asesora  Jurídica 
Secretaría de Infraestructura 

Secretaría de Gobierno y 
Desarrollo Institucional 

CRQ 

 
CUMPLIMIENTO: 
No de Proyectos de 
Acuerdo de Ajuste 
Aprobados 
Total de Proyectos de 
Acuerdo de Ajuste 
Presentados 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 

70.000.000 

Sistema  de Información 
Geográfica 

SISTEMA DE INFORMACIÓN  
GEOGRAFICA 

Implementar un sistema de información 
geográfica  el cual permita especializar  los 
diferentes elementos y componentes  que 
forman parte vital de la institución con sus 
respectivos atributos. Con el fin de orientar 
eficientemente  la utilización de los recursos 
disponibles  optimizando la prestación del 
servicio y facilitar una mejor gestión y 
planificación para  el desarrollo integral del 
municipio. 

Estrategia  No. 5   
INFRAESTRUCTURA BÁSICA 

PARA EL DISFRUTE 
COLECTIVO 

Secretarías 
Institutos Descentralizados 
Gobernación  del Quindío 

EDEQ, 
CRQ 

TELEARMENIA 
GASES DEL  QUINDÍO 

EPA, EDAR 

 
CUMPLIMIENTO: 
 
Plan estratégico Presentado 
Plan estratégico a elaborar 
 
No. De aplicaciones 
implementadas 
No. De aplicaciones a 
Implementar 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado 
 
 

70.000.000 

Materialización  de 
Perímetro Urbano  

MATERIALIZACIÓN  DEL 
PERÍMETRO URBANO Y 

MUNICIPAL 

Georeferenciar mediante la utilización de 
métodos satelitales   la materialización de 
puntos de control geodésicos, para determinar 
con precisión los limites del área urbana y  
municipal, para permitir la planificación, 
desarrollo y el ordenamiento del territorio. 

Estrategia  No. 5   
INFRAESTRUCTURA BÁSICA 

PARA EL DISFRUTE 
COLECTIVO 

 
Oficina  Asesora Jurídica 

 
CUMPLIMIENTO: 
No. Puntos de Control  
Terrestre Materializados 
Total Puntos de Control 
Terrestre por materializar 
EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado  
 

30.000.000 
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Plan de Acción  Año 2.003   Municipio de Armenia 

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:  1.1. OFICINA  ASESORA DE PLANEACIÓN 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2.003 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

Proyectos de 
Infraestructura Social 

PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA  

SOCIAL 

Mejorar la gestión empresarial y comercial de 
los vendedores ambulantes que se 
encontraban dispersos en la ciudad, después 
del sismo de 1.999 

Estrategia  No. 5   
INFRAESTRUCTURA BÁSICA 

PARA EL DISFRUTE 
COLECTIVO 

EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado  

40.000.000 

¡LA CIUDAD QUE 
NOTA! 

Mantenimiento de Parques y  
Zonas Verdes 

 PROTECCIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE 

ZONAS VERDES DE LA 
CIUDAD 

Mejoramiento y  conservación del entorno 
paisajístico y zonas verdes permitiendo un 
espacio agradable para el desarrollo de una 
muy buena recreación pasiva, buscando el 
mejoramiento de la calidad de vida de la 
población del área urbana  mediante un 
ambiente sano y sostenible. 
 

ESTRATEGIA 1: 
A CAMELLAR DESARROLLO 

ECONOMICO SOSTENIBLE  Y 
PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL 

COBERTURA 
No. De Metros2 
Recuperados 
No. De Metros 2 
Programados 
 
No de parques sostenidos 
No. De parques 
programados 
 
EFICIENCIA: 
Presupuesto ejecutado 
Presupuesto asignado 

150.000.000 

COFINANCIACIÓN 
Convenios  con 

Instituciones, Fondos y 
Agencias  de Cooperación  

CONVENIOS  CON 
INSTITUCIONES, FONDOS  Y 

AGENCIAS DE COOPERACIÓN  
NACIONAL E INTERNACIONAL 

Buscar recursos económicos  con organismos 
del orden nacional, regional, local e 
internacional mediante convenios  o fondos de 
cooperación 

ESTRATEGIA 1: 
A CAMELLAR DESARROLLO 

ECONÓMICO SOSTENIBLE  Y 
PRODUCTIVIDAD MUNICIPAL 

COBERTURA: 
No. de cofinanciaciones 
No. de Cofinanciaciones 
programadas 

10.000.000 
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NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:  1.1. OFICINA  ASESORA DE PLANEACIÓN 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2.003 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  
INVERSIÓN 

 
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 
Presentar  informes sobre 

Control Interno a las 
diferentes entidades de 

control 
 
 

Dar cumplimiento a la normatividad existente. 

ESTRATEGIA 4: 
ADMINISTRACIÓN AMABLE 

Resolución  048 de abril  25 de 
2.002 

Constitución Política 
Ley 42 de enero 26 de      1993. 

Ley 152 de julio 15/1994. 
Ley 190 de junio 6/1995. 
Plan de Ordenamiento. 

Decreto 083 de Octubre 17  del 
2.001 

CUMPLIMIENTO 
No. De informes realizados 
No. Total de Informes 

GESTIÓN 
 

 
NOMBRE DEL RESPRESENTANTE LEGAL:  MARIO LONDOÑO ARCILA                                        FIRMA:__________________________  
                                                                          ALCALDE 
 
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA         CÉSAR AUGUSTO VELÁSQUEZ V.                    FIRMA: _____________________________                                                                
                                                                          Jefe  Oficina Asesora                                                                                                                                                                                                             
 
FECHA DE PRESENTACIÓN: Febrero 28 del 2.003       
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NOMBRE DE LA ENTIDAD:  1.2. OFICINA ASESORA JURÍDICA 
 
MISIÓN: Asistir y asesorar para que las decisiones administrativas, los contratos y actos que profiera la Administración 
Municipal estén acordes con la Constitución Política, la Ley, las Ordenanzas, los Acuerdos y demás normas concordantes.   
VISIÓN: Lograr, que la Oficina Asesora Jurídica cumpla exitosamente con su misión, para que la Administración logre los 
objetivos del Plan de Desarrollo propuesto para la Ciudad de Armenia 
 
 

 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2.003 

 

PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR 
VALOR 

ACTUAL  
INVERSIÓN 

NEGOCIAR Y ADQUIRIR LOS 
PREDIOS AFECTADOS POR 
LOS PROYECTOS VIALES. 

Contribuir a la realización de los 
proyectos viales: Avenida República 
de Líbano, Avenida 14 de Octubre, 
Avenida Tigreros, Complejo Vial la 
Cejita,  Complejo Vial la Estación. 

 
ESTRATEGIA 5: 
INFRAESTRUCTURA PARA 
EL DISFRUTE COLECTIVO. 
Ley 9 /89. Ley 388/97 
Decretos Reglamenta. Acuerdo 
062/ 95 Plan Vial, Acuerdo 001 
del 99, Porte. 
 

CUMPLIMIENTO:  
No de predios 
adquiridos por el 
Municipio 
No de predios 
afectados por proyecto 

GESTIÓN 

ATENDER Y CONTESTAR 
DEMANDAS, 

ADMINISTRATIVAS, CIVILES Y 
LABORALES QUE FORMULEN 

LOS CIUDADANOS 

Contestar jurídicamente las 
demandas, contra el Municipio que se 
presenten ante el Tribunal 
Contencioso Administrativo; juzgados 
civiles, laborales. 

Código C.A. 
Código Civil. 
Código P.C. 
Código Laboral 

CUMPLIMIENTO : 
 
No.Demandas 
Contestadas 
No Demandas 
Presentadas 

GESTIÓN 

ATENDER, CONTESTAR Y 
ASESORAR LAS ACCIONES 

DE TUTELA, POPULARES DE 
GRUPO Y DE CUMPLIMIENTO 

QUE PRESENTEN 
CIUDADANOS. 

 

 
Contestar y asesorar jurídicamente las 
distintas acciones que presentan los 
ciudadanos ante los jueces. 

Constitución Política 
Código C.A. 
Ley 393/97.A. Cumplimiento. 
Ley 472/98.A.Populares y 
Grupo. 

CUMPLIMIENTO:  
No de acciones 
contestadas 
No de acciones 
contestadas 
 

GESTIÓN 
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NOMBRE DE LA ENTIDAD:  1.2. OFICINA ASESORA JURÍDICA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2.003 
PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  

INVERSIÓN 

ELABORAR, ASESORAR Y 
LEGALIZAR LOS CONTRATOS 

QUE REQUIERA LA 
ADMINISTRACIÓN PARA 

EJECUTAR  PLAN DE 
DESARROLLO. 

Dinamizar, concretizar el proceso 
contractual acorde con programas y 
proyectos de administración municipal. 
 

Cada una de las estrategias del 
Plan de Desarrollo. Ley 80/93. 
Decretos Reglamentarios 

CUMPLIMIENTO:  
 
No de contratos 
legalizados 
Total contratos 
realizados 
 

GESTIÓN 

 
CONCEPTUALIZAR DENTRO 

DEFUNCIONES DE ASESORÍA 
INHERENTES AL DESPACHO. 

TRÁMITES DERECHOS DE 
PETICIÓN, DESPACHO ALCALDE 
Y PRESENTADOS AL DESPACHO 

Resolver todos y cada uno de los 
conceptos y o derechos de petición para 
facilitar toma de decisiones. 

Decreto 083  Octubre 17 del 2.001 
Funciones. 

CUMPLIMIENTO: 
número de conceptos y/o 
peticiones resueltas 
No de conceptos y o 
peticiones presentados 
 

GESTIÓN 

CONCILIAR CONFORME 
DIRECTRICES COMITÉ 

CONCILIACIÓN 

Evitar que la Administración pueda ser 
condenada a pago mayores valores 
afectando patrimonio de Municipio. 
 

Ley 446/98,Decreto Nacional 
1214/2000,Resolución Municipal 
0286/2000. 

 
CUMPLIMIENTO: 
propuestas valoradas 
Propuestas a conciliar 

GESTIÓN 

 
RECONOCIMIENTO PERSONERÍA 

JURÍDICA, PROPIEDADES 
SUJETAS, RÉGIMEN PROPIEDAD 
HORIZONTAL; ACTUALIZACIÓN 

ÓRGANOS DIRECTIVOS 
 

Registrar, coordinar y vigilar diferentes 
actuaciones atinentes a la propiedad 
horizontal. 

Ley 675 de agosto 3 de 2001 y 
Decretos reglamentarios. 

CUMPLIMIENTO: 
 
Reconocimiento por acto 
administrativo 
No de solicitudes 
formuladas 
 

GESTIÓN 

EJECUTAR PRESUPUESTO: 
SENTENCIAS, CONCILIACIONES, 

FALLOS. 

Cancelación oportuna sentencias en 
contra Municipio y cancelación oportuna 
conciliaciones. 

Acuerdo 020/2000,presupuesto 
2001.Decreto 136/2000,liquidación 
presupuesto vigencia 2001. 

EFICIENCIA: 
Presupuesto Ejecutado 
Presupuesto Asignado  
 
CUMPLIMIENTO: 
Sentencia o asunto 
efectivamente pagado 
Sentencia desfavorable o 
asunto conciliado  

GESTIÓN 
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NOMBRE DE LA ENTIDAD:  1.2. OFICINA ASESORA JURÍDICA 

DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCION  AÑO 2.003 
PROGRAMA / ACCIÓN OBJETIVO RELACIÓN ESTRATEGICA INDICADOR VALOR ACTUAL  

INVERSIÓN 

ENVIAR INFORMES ENTIDADES 
CONTROL Y PUBLICACIÓN 

CONTRATOS. 

Presentar informes  a las  Entidades de 
Control: Procuraduría, Contraloría, Control 
Interno, Concejo Municipal, en forma 
oportuna. 

Ley 190/95,Artículo 51 
 
Resolución Contraloría 159 de julio 
del 2.001 
 
Ley 136/94, Artículo 32  

CUMPLIMIENTO: 
 
No de informes enviados 
No de informes 
solicitados 
 

GESTIÓN 

 
 

NOMBRE DEL RESPRESENTANTE LEGAL:  MARIO LONDOÑO ARCILA                                        FIRMA:__________________________  
                                                                           ALCALDE 
 
 
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA: ESPERANZA IBAÑEZ DE GIRALDO                         FIRMA:______________________________                                                                
                                                                          Jefe  Oficina Asesora Jurídica                                                                                                                                                                                                             
 
FECHA DE PRESENTACIÓN: Febrero 28 del 2.003       

 
 
 


