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NOMBRE PLAN DE|
ACCION:

ACUERDO DE ENTENDIMIENTO PARA LUCHAR POR EL DESARROLLO HUMANO BASICO

PERIODO INFORMADO

ANO 2.005
NUM AREAS RESPONSA TIEMPO INDICADORES
ERO INVOLUCRADA| PROYECTOS O ACTIVIDADES METAS RECURSOS BLES PROGRAMA CLAVES DE
S DO RENDIMIENTO
SECRETARIA DE HACIENDA
Incrementu. del recaudo de ingresos propios Mejorar  los  ingresos| Yazmin o Cantidad de dinero
1 como son: la plaza de mercado, coso 5 LS ~ 1 afio
. P . propios del municipio Mufioz recaudado
municpal, papeleria, ublicaciones permisos
Continuar con programas de capacitacion Yazmin B Nimero  de  charlas|
2 en el Municipio buscando incentivar una ~ 1 afio .
: Mufioz dictadas
cultura de pago de impuestos
Impresién y distribucion de cuentas de Yazmin Nimero de cuentas|
3 : ~ 3 meses e
cobro del Impuesto predial Mufioz distribuidas
P Agilizar el tramite de las| Yazmin Nimero de cuentas|
4 Tramite de cuentas ~ 3 meses "
cuentas Mufioz
Dlvulg?r ante los funclonanos‘ d.e laj Yazmin Namero de charlas
5 Alcaldia, cuales son los prc ) " 2 meses .
P Mufioz dictadas
para el trdmite de cuentas
Establecer dias y horas de recepcion y| Yazmin Nimero de cuentas|
6 ~ 2 meses "
pago de cuentas Mufioz
Responder por el manejo y custodia de los| Yazmin B Namero de titulos en!
7 fondos y valores que hayan sido ~ 1 afio .
" P Mufioz custodia
depositados a cualquier titulo
8 Consignar en los bancos el producto de los|Mejorar  los  ingresos| Yazmin 1 affo Cantidad de dinero
recaudos diarios propios del municipio Mufioz consignado
Rendir cuentas del manejo de fondos con| Armando
arreglo a la reglamentacién ante la Contra Goémez y| o Nimero de informes|
9 " : " 1 afo
loria Deptal., Nacional y Contaduria Yazmin entregados
General de la RepUblica Mufioz
Armando
. ) . Responder los| . . .
Presentar informes financieros cuando Io L Goémez y| o Nimero de informes|
10 " . requerimientos en el 1 afio
exija el alcalde o el concejo y : Yazmin entregados
menor tiempo posible Mufioz




Rendir informes a todas las entidades de Armando
control y fiscalizacion del estado y dar| Gomez Y o Numero de informes
11 N * 1 afio
respuesta a los requerimientos de las Yazmin presentados
mismas Mufioz
12 Expedir certificados de Paz y Salvo a las Yazmin 1 afio Numero de certificados
personas gue lo requieran Mufioz expedidos
Realizar la I!quldaclon y pago _de aportes en|Relaizar la liquidacion y el Yazmin Nomero de  aportes
13 salud, pension, ARP, y parafiscales, antes|pago de aportes a su _ A
2 o Mufioz liquidados y pagados
de su fecha de ito debido tiempo
Firmar los cheques para €l pago de|
obligaciones, planillas, anticipos y demas Yazmin o Numero de cheques
14 : = 1afo N
que sean autorizadas y se encuentren Mufioz firmados
Aplicacion y control del Plan Anual|Aplicar y controlar el PAC Armando o PAC mensualizado
15 - . " . 1 afio programado Vs PAC
Mensualizado de Caja - PAC mensualizado Gomez - )
mensualizado ejecutado
Aplicacion y control del Plan Anual de|Aplicar y controlar el Plan Armando o Plan Anual de Compras
16 . lafio |Vs Plan Anual de|
Compras Anual de Compras Gomez
Compras ejecutado
Organizacion, clasificacion, analisis |
procesamiento de la informacién contenida Armando o
17 . ) 1 afio
en los documentos elaborados en razén de Gémez
las actividades realizadas por el Municipio
Elaboracion y|
presentacion de,
Elaboracién y presentacién de balances,|balances, estados de| .
A, : P . : Armando - Nimero de Balances|
18 estados de situacion financiera, econdmicalsituacion financiera, . 1 afio
N — P . Gomez presentados
y social, y ejecuciones presupuestales econémica y social, VY|
ejecuciones
presupuestales
L e - Conocer  oprtunamente|
Investigacion, andlisis y recomendaciones| S . N
- " . las situaciones que se le| Armando = Numero de Situaciones|
19 sobre situaciones relacionadas con el . 1 afio
_ L puean presentar  all Gomez adversas subsanadas
desempefio del Municipio .
municipio
UMATA
- Ajuste técnico del documento - Documento
presentado en el afio 2.004. ajustado
- Socializacién con la comunidad del NI,
REALIZAREL | documento realizado en el afio oA ! - Realizacion de 10
AJUSTE DEL Socializacién y ajuste EQUIPO talleres.
2.004, en un taller por blogue. PRIMER
20 PLAN del Plan 3000000 UMATA Y TRIMESTRE
AGROPECUAR - Realizacion de los ajustes y Agropecuario y COMUNID| pEg 5 005 - Ajuste con las
oy sugerencias suministradas por la | Ambiental de Sucre AD sugerencias
AMBIENTAL

comunidad

- Elaboracién y distribucién del
documento final

comunitarias

- Documento del
PAAM
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FORTALECIM
IENTO A LA
ORGANIZACI
ON,
COMERCIALI
ZACION Y
MERCADEO
DE LA CANA
PANELERA Y
Sus
DERIVADOS

del Municipio, con un enfoque
empresarial.

- Fortalecer la Asociacién de Paneleros

- Aumentar la produccion y el
rendimiento del cultivo por hectarea

Tener una Asociacion
de paneleros con
reconocimiento juridico;

- Desarrollar programas de agro
industrializacion de la cafia y sus
derivados (panela, mieles, otros)

con caracteristicas

empresariales que
maneje y haga que el
cultivo de cafia y sus

- Mantener a la cafia panelera como el
tercer renglén de la economia en el
Municipio.

derivados sean
altamente productivos y
con mercadeo continuo

- Adquisicién y mejoramiento de equipo
de elaboraci6n de panela (equipos e
infraestructura)

- Desarrollar talleres, capacitaciones y
giras para dar cumplimiento eficiente a
los puntos anteriormente mencionados.

- 2 Giras 1 a municipio vecinos y 1
dentro del Municipio

14,000,000

EQUIPO

UMATA Y

COMUNID
AD

UN ANO
2,005

-Una asociacion
fortalecida y con
sentido empresarial,
legalmente
constituida.

- Aumentar en un
10% minimo en la
produccién con
respecto a la del afio

- Tercer Puesto en la
economia de Sucre

- Adecuacion y
mejoramiento de la
infraestructura
existente

- 10 talleres
especificos

- 2 giras de
reconocimientos de
nuevas tecnologias

- Giras realizadas




- Hacer que las organizaciones de
productores y grupos organizados se
asocien en una sola Asociacién que

sea quien controle y de pautas para el
manejo de los frutales en el Municipio
de Sucre

- realizacion de un proyecto municipal

- Una Asociacién
rectora de los
productores de frutas
con visién
empresarial y
encadenada en los
procesos productivos

-Un proyecto para los
productores de frutas

para buscar cofinanciacion en las correctamente
entidades de caracter nacional elaborado y buscando
financiacion
Instalacién y manejo de EQUIPO
MANEJO DE Organizacién y fortalecimiento de la| UMATAY | UN ANO .
22 FRUTALES nizat cultivo de frutales en el 5,000,000 COMUNID 2005 Una organizacion
Asociacion de productores de frutas de| punicipio de Sucre. AD g fortalecida
Sucre
- Asistencia Técnica periédica ~Técnico encargado
del proyecto
- 10 talleres en
diversos aspectos
. relacionados con
- Talleres de capacitacion "
organizacion y temas
de produccién de
frutales
2 Giras Educativas: una interna y una Numero de giras
externa realizadas
- Continuacion con los programas de - Numero de
apoyo y fortalecimiento a los grupos organizaciones
organizados que estan trabajando con anteriormente
cerdos y aves de corral. apoyadas que se
mantienen y
- Realizar un plan de accién para cada Maneio de especies desarrollan
una de las organizaciones lmenores 2,000,000 actividades
- Hacer que estas organizaciones - 4 Planes de accién
manejen su propio reglamento interno. por organizacion
-Desarrollar conjuntamente con estas - Organizaciones
organizaciones la anexion a una asociadas a las de
organizacion mas fuerte DA mayor fuerza
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[N}

SEGURIDAD
ALIMENTARI
A

- Crear la asociacion de piscicultores
del Municipio de Sucre

- Desarrollo de estatutos

Programa de

Piscicultura asociada 2,000,000
- Manejo de programas y planes de
accion
- Apoyo y fomento de la produccién de
huertas escolares, caceras y familiares
con agricultura limpia Manejo de Huertas y
creacion de un 11,000,000

- Creacién de un invernadero
multipropésito

invernadero

cuiry

UMATA Y

COMUNID
AD

UN ANO
2,005

- Existencia de la
Asociacion de
piscicultores

- Estatutos aprobados
Yy en proceso de
legalizacion

Plan de accion
desarrollado

- 3 escuelas con
huertas

10 huertas de
caracter comunitario.

1invernadero
instalado




- Desarrollo de planes de trabajo
conjuntamente con ASPROSUCRE y
Comité de cafeteros, para darle mayor
eficiencia a los recursos destinados al
principal renglén de la economia
Sucrefia.

- Apoyo a los grupos de gestion
cafetera para cofinanciar proyectos e
infraestructura.

- Continuar en conjunto
con el Comité de

- Promulgar campafias enfocadas a la

Cafeteros y

-Plan de trabajo
asociado por los tres
organismos

- 3 Grupos de gestion
cafetera apoyados en
sus programas y
proyectos.

- 10 Talleres de

PROGRAMA |caficultora limpia. ASPROSUCRE, con el caficultora limpia
DE programa de EQUIPO
2 RECUPERACI ) Renovacion de 14.000.000 UMATAY | UN ANO
ONDE LA |Fomentar la caficultora d,esarrollando cafetales por siembra ,000f COMUNID 2,005
PRODUCCIQ programaz de _Comhé”TC'O”I de Z““I'VOS nueva para incrementar| AD - 5 Giras internas por
N DEL CAFE |Y ap;over;j alml;emo g'sgef ydelos ia produccion; asi como sectores.
resi LIDS. ie la finca, dandole un el apoyo a grupos de
enfoque integral. gestion cafetera en
programas ir
- Apoyo a los grupos de gestion
.cafetera para cofinanciar - 3 Grupos de gestion
infraestructura. aprovechando los
- Promulgar campafias enfocadas a la residuos de las fincas
caficultura limpia. en preparacion de
Insumos agrlcolas
(abonos,
Realizar giras con los grupos agricolas compuestos...)
S - Una Asociacién con
-Hacer que la Asociacion de ganaderos
capacidad y poder de
de Sucre de las pautas frente al manejo s
N s decision frente a la
de la ganaderia para este territorio. }
ganaderia.
- Desarrollo de programas enfocados al - Desarrollo del
mejoramiento genético, especialmente EQUIPO programa de
FOIEL?'IEJE?M en la Asociacion de ganaderos. - Continuar con el UMATA Y inseminacién artificial.

APOYO A LA

proceso de apoyo y

COMUNID
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PRODUCCIO
N'Y MANEJO
DE LA
GANADERIA

- Continuar con los programas de
manejo integral de praderas, por medio
de combinaciones en los sistemas de
siembra.

- Adquirir un programa de capacitacion
de inseminacion artificial para darle uso
apropiado al equipo disponible.

- Realizar giras educativas

tortalecimiento de la
produccién y

mejoramiento de la

ganaderia en Sucre.

13,000,000

AD EN
CONJUNT
O CON
ASOGANS
UCRE

UN ANO
2,005

- personal capacitado
para realizar
manipulacion y
manejo del equipo de
inseminacion.

- 5 Fincas con
ganado inseminado y
en estado de prefiez.




-10 Hectareas

- Continuar con la negociacion del predio
de la micro cuenca las minas
A de Predios de|
Interés Ambiental para | 15,000,000
Sucre y sus Acueductos
-Desarrollar negociaciones con propietarios
de predios de nacimientos de acueductos.
- Reforestaciones de tipo protector
productor en zonas de manejo de
acueductos, empleando especies nativas y
adaptables
PROGRAMA
DE Desarrollo de programas
MEJORAMIEN| de reforestgclon y 15,000,000
repoblamiento
26 TOY - campafas de manejo, conservacion y
CONSERVACI|  mejoramiento del medio ambiente y los
ON recursos naturales existentes
AMBIENTAL
Hacer un estudio y andlisis de las fuentes
hidricas para desarrollar repoblamiento
piscicola.
Programas de
- Concertacion con las comunidades para recuperacion y 10,000,000
el cuidado y manejo de los redoblamientos | reconocimiento de flora y B
piscicolas. fauna existente
- Desarrollo de un programa de
capacitacion y recoleccion de semillas de
especies arboreas de Sucre

EQUIPO
UMATA Y
COMUNIDA
D

adquiridas a nombre del
municipio

-Delimitacion del area
del Municipio en la
Microcuenca las Minas
y los Huevos

- 2 zonas con
programas de
reforestacion.

- 10 campafas
ambientales, enfocadas
ala conservacion y
aprovechamiento
adecuado de los
recursos naturales

estudio de posibles
fuentes para Desarrollo
del programa de

redoblamiento.

-4 zonas
comprometidas y
desarrollando el
programa de
redoblamiento piscicola.|

SECTOR SALUD




Constatar que lo  Contratos  de| LHEIDY Disminucién en el
Interventoria del| Administracion de recursos del Régimen|Buena atencion en salud| PATRICIA Numero de quejas
Régimen . . para los beneficiarios del| 1,500,000 MUROZ reclamos por la regular|
subsidiado Subsidiado se encuentren con la debidas|rggimen Subsidiados. GOMEZ atencion de los|
27 garantias para su cumplimiento 12 MESES _|Peneficiarios del R.S.
Colaborar en la liquidacién de los contratos|Cumplir con los plazosi| LHEIDY 100% de los
que da la norma para la PATRICIA requeriminetos
liquidacién de contratos| MUNOZ reg ondidos
de administracién de Régimen Subsidiado |de R. S. GOMEZ 12 MESES P
Brindar permanente apoyo y hacer Lograr que las ARS LHEIDY Disminuir la quejas VY|
seguimiento a los contratistas para la|, . - PATRICIA reclamos por la regular|
" I " brinden un buen servicio N "
correcta  ejecucion  de los  objetos| a sus afiliados MUNOZ atencién de los|
contractuales GOMEZ 12 MESES _|beneficiarios del R.S.
Estar actualizada en todos los movimientos LHEIDY Disminucion ~ en el
contables y administrativos, de pagos y|Aprobar los pagos a las| PATRICIA Numero de quejas |
P . N reclamos por la regular]
tramites de contratos relacionados con las|ARS. MUNOZ i
GOMEZ atencion de los|
actividades de salud 12 MESES _|beneficiarios del R.S.
Certificar que el contratista ha cumplido| N LHEIDY .

Autorizar los pagos a las| PATRICIA realizar los descuentos|
con todas sus obligaciones en el periodo|ARS segln la ejecucion MUROZ por la no ejecucion de
contractual de los contratos GOMEZ 12 MESES algunas actividades
Suscribir con el contratista las actas de LHEIDY

llevar un registro de los| PATRICIA Numero de Actas de|

compromisos  adquiridos| MUROZ reunién y de liquidacion|
reuniones y de liquidacion. por los contratistas GOMEZ 12 Meses [P cada contrato
Presentar informes periodicos al Municipio LHEIDY .

Dar a conocer al PATRICIA Numero de informes
sobre las actividades reali desde | i el desarrollo de| MUROZ presentados al
interventoria cada contrato. GOMEz |12 MEses |Municipio.

Rendir informes que sean solicitados por{Cumplir con todos los| LHEIDY Numero de
los organismos de control, en cuanto a imi i PATRICIA requerimientos
ejecucion de los contratos de Régimen|por los organismos de MUNOZ respondidos a los|
Subsididado control GOMEZ 12 MESES _|organismos de control

Lograr que se realicen LHEIDY 100% de ejecucién en
Hacer la interventoria de los contratos de P|-29 que s PATRICIA de ej
y P del 4,01% todas las actividades de P MUROZ las actividades de P |

y P que se programen GOMEZ 12 MESES P.




Todas las actividades que vayan|Lograr la correcta
. - LHEIDY .
encaminadas a la realizacion de una|®l€cucion de los| PATRICIA Un mejor servicio de
) B . Contratos de| N salud prestado a g
interventoria eficiente y que se encuentran| xqministracion de V\élUNOZ comunidad
en la normatividad vigente. Regimen idiado. OMEZ 12 MESES
Legalizar y formalizar los contratos de| LHEIDY
administracién  de  recursos  Régimen Legalizar 6 contratos de| F'AT~R\CIA 6 contratos de R. S|
Secretaria  de régimen Subsidiado MUNOZ Legalizados.
28|Salud ) 100.000 |GOMEZ 12 MESES
Realizar el proceso de liquidacion de los| Cumplir con los plazos, LHEIDY
- " . que da la norma y con la| PATRICIA 6 contratos de R. S|
contratos de Adiministracion de Régimen ARS, para la liquidacion MUROZ Liquidados.
o que terminen su vigencia de contratos de R. S. 1.000.000 [OMEZ |15 mESES
Realizar y legalizar los convenios del LHEIDY
Formalizar 6 contratos de PATRICIA 6 contratos legalizados
PyP MUNOZ
programa de Promocién y Prevencién 400.000 |GOMEZ 12 MESES
Actualizar y adecuar la base de datos del . LHEIDY
Actualizar los datos de)| R
R PATRICIA 4737 beneficiarios sin|
4737 beneficiarios del R. N : : :
s MUNOZ inconsistencias
Municipio 1.000.000 |GOMEZ 12 MESES
Realizar los reportes de novedades de cada| LHEIDY Una base de datos sin
Mantener una base de PATRICIA h istencias
datos actualizada MUNOZ :;ﬂ;ﬁlzsada
bimestre a la DDSC. 500.000 |GOMEZ 12 MESES
Elaborar los informes solicitados por los CU"“P‘TT‘ con Tos| LHEIDY Numero de Informes
requerimientos  de  los| PATRICIA "
organismos de control. . )s de control 400.000 |MuRioz |12 MESES _|respondidos
Realizar todas las actividades que durante LHEIDY Numero de actividades|
Mejorar el sector de la| .
el transcurso del afio se presenten y deban|salud en el Municipio de| F'AT~R\CIA realizadas por el sector
Sucre MUNOZ salud en el transcursol
ser realizadas en el sector Salud. 1.000.000 |GOMEZ 12 MESES |del afio
PROGRAMA ADULTOS MAYORES
CULTURA,
SALUD, Funcionario
DEPORTE, Encargado,
29 |PRODUCCION, |Realizar encuentros corregimentales con| Oficina
PROGRAMA Adultos mayores. Intercambio de|Llevar a cabo 11 Cultura,
ADULTOS experiencias y aprovechamiento del tiempofencuentros en los 11 Deportes Eventos realizados Vs
MAYORES libre corregimientos 11.000.000|Salud 11 meses Eventos programados



Acompafiamiento y]
seguimiento en las] Funcionario
ejecuciones de los] Encargado
30 Continuar con la ejecucion seguimiento y|recursos 6mil del
PROGRAMA  [coordinacion del proyecto "Proteccion|destinados a 245 adultos] programa,
ADULTOS Social Para los Adultos mayores de sucre|mayores  durante  los] Alcalde Ejecutar en un 100% el
MAYORES con Recursos del Min proteccion. préximos giros 1500000{municipal 9 Meses proyecto
Concejo
Mal,  Com.,
en gral.,
Alcalde Se estd avanzando en
31 |PROGRAMA Mpal la construccion de la|
ADULTOS Propender por la pronta Coordinador obra con recursos de
MAYORES, Continuar con la ejecucion seguimiento yjculminacion de la casa de| Programa, los adultos mayores|
ALCLADE coordinacion sobre la construccién de lajpaso para los adultos| Comité Adul.| (Realizacion de)
MUNICIPAL casa de paso para los adultos mayores |mayores 80.000.000|M. 36 Meses _|actividad
Realizar un diagnostico Determinar Cuantas 5.000.000. |[Presidentes Juntas
PROGRAMA AD|de la situacion actual de los personas requieren de de Accion Comunal
32 |[MAYORES Adultos mayores en los carne del Regimen Coordinador {6 Meses “Visitas de un 80%
SALUD diferentes aspectos, salud subsidiado Programa alos Adultos ma
ALCALDE MUNI|vivienda, Servicios de Salud Mostrar la situacion re yores del Municipio
al de los Adultos ma
yores en el Municipio
PROGRAMA AD|Realizarcion de charlas Aumentar la capacidad 3.000.000(Funcionario fLos fines de {Buscar Acuerdos con
MAYORES educativas sobre valores intelectual, y propende del ProgramgMes hasta Di[Con la Unidad Medica
33 convivencia pacifica, auto por contribuir con me bre. de sucre para la rea
estima, enfermedades degenerativas, jorar la calidad de vida lizacion de 9 charlas
utilizacion del tiempo libre de los Adultos Mayores educativas.
PROGRAMA AD|Realizacion de Actividades Fomentar la integracio 6.000.000(Primera Dam|A partir del 6 actividades
MAYORES Ludicas, deportivas, cultura n familiar, cultural y Municipio Mayo en la Cabecera muni
34 |CULTURA les. social a nivel del Funcionario Encargado cipal, 50 adultos
SALUD Municipio. Integrar Adul mayores
DEPORTE tos con la demas
PRIMERA DAMA poblaciones ( nifios,
jovenes )
Actualizar el censo de las Determinar la Humanos Geyer Quifioll6 Meses 90%
35 |PROGRAMA [personas con discapcidad cantidad de la 3.500.000 de la poblacion
DISCAPACITAD|en el Municipio poblacion discapcitada Discapcitada

en Sucre.

censada




1 Comité de]
Discapacitados
conformado y en|
PROGRAMA  |Conformacion Comité local Conf 1 Comité Humanos Geyer Quifioll3 meses funcionemiento
36 |DISCAPACITAD|de la poblacion discapcitada onformar 1 Comite quel 4 50 ogo|
y realizar la respectiva clasifi represente los intereses
cacion. dg las _personas  con
Auditivos Dlscapgcldad en
Vision convenio con la DDSC
Fisicos
Mentales
|Entre otros
Capacitar a las personas con Humanos Geyer Quifioll9 Meses 18
PROGRAMA |discapcidad, familiares y co Realizar 18  charlas| 3.200.000| charlas educativas
37 |DISCAPACITAD|munidad en general sobre educativas en las veredas| en las veredas y
cuidados, y habitos saluda y cabecera municipal cabecera Mpal,
bles. realizadas
Reallizar actividades fines . Humanos Seis  pesonas  con
PROGRAMA  |economicos en pro de las Dotar ~de seis sillas|"™3 00 00| Geyer Quiiof3Meses  |discapacidad  fisical
38 |DISCAPACITAD|personas querequieran ruedas a seis personas utilizando silla de
. con discapacidas
sillas de ruedas.
Realizar el Segundo . Humanos Geyer Quifiones Una reunion con la|
PROGRAMA lencuentro de personas con ngunlr 1.50 personas con 2.500.000|Piedad Cristif26 de Junio |participacion de 150
. N iscapacidad en el
39 |DISCAPCITADOdiscapcidad. Municipio de Sucre personas en el
PRIMERA DAMA municipio de Sucre
DINAMIZADOR EN SALUD
TJETUTaT T Caua VETEUa]
Dinamisadora barrios 27
de Salud social capacitaciones  durante, NUBIA
40 organizaciones |Capacitaciones en participacion|nueve meses en ELISA Numero capacitaciones|
comunidad en|Comunitaria de todas las Veredas , Barrios|particicpacion humanos MONTERO realizadas versus|
general del Municipio de Sucre comunitaria, 400.000 P 9 MESES _|programadas
Coordinar y apoyar una|
41 Asesorar en las convocatorias municipalesjvez al mes a las| NUBIA Asesoria y apoyo de|
Dil ra [en las i y participaciones en Ic iones, comites er ELISA cumplimiento en|
de Salud social |comites conformidad comunitaria_|,400.000 MONTERO |9 MESES |formatos
Dinamisadora HAcer veinte
de Salud social|Creacion y conformacion del concejo|capacitaciones a lideres y| NUBIA
42 |organizaciones |municipal de seguriddad social en salud en|delagados de las| ELISA Numero capacitaciones|
comunidad enlel for imi de la ion|organizaciones humanos MONTERO realizadas versus|
general participativa de las organizaciones, legalmente constituidas, |300.000 P 9 MESES _|programadas




en el plan de|

atencion basica Talentos
POAS 2005 humanos
Escuelas, Asistir a quince talleres|Tecnologicos quince actas de)
colegios, de capacitacion en salud|. DVD| cumplimiento  con  su|
Hogares de, correspondientes a los|impresora. [NUBIA respectivo formato de|
bienestar Intervenir y participar en las ejecuciones de|proyectos PAB-POAS|financieros:2 |ELISA asistencia de las|
Familiar los proytectos PAB-POAS 2005 2005 00.000 MONTERO |9 MESES _|comunidades
Coordinadora talentos
del PAB, humanos.
poblacion  del Crear mas ayudas para la|Tecnologicos|
mupio de sucre, nifies sucrefia en|: DVD| apoyo realizado en|
I veneficio de  nuestro|impresora y|NUBIA asesorias Y|
colegio hog: ion y plar iento del proy: icipi con ur ia ELISA capacitacion para la|
de bienestar|padrinos estranjeros para nuestros nifios|covertura del 50% en|Viaticos: MONTERO elavoracion dell
familiar Sucrefios poblacion 400.000 P 9 MESES |proyecto
PROMOTORIA DE DESARROLLO COMUNITARIO
JUNTAS DE|Esrablecer los procedimientos Capacitar lideres comunitg Humanos Promotoria |Marzo-Agost{Nimero de
ACCION que permitan fomentar el 3.500.000(Alcalde Muni 2005|capacitaciones
desarrollo del liderazgo en la
comunidad, atravéz de capacita Dignatarios de
ciones y aprovechamiento de las [JAC capacitados

habilidades de los dignatarios
de las JAC en el Municipio

Asesoria continGia a las JAC Visitar a las JAC y comunifHumanos Promotoria |Marzo-Agost{Asesorias realizadas
a travéz de reuniones veredales en general 1.500.000 2005

para un buen manejo de libros de: Visitas realizadas
Afiliados, actas, contabilidad e

inventarios.

Apoyar capacitacion de lideres Apoyar lideres comunitaridHumanos Promotoria |Marzo-Agost{Apoyo realizado
para que participen en los diferen 3.100.000] 2005

tes programas y oportunidades
que se brindan en el Municipio

Asesoria y orientacion a las Buena atencion a lideres |Humanos Promotoria |Marzo-Agost{Asesoria y orienta
comunidades mediante la atencién comunitarios y comunidad en | 2005(cion realizada
en la Alcaldia municipal eneral
6 |ASOCIACION D|Realizar festividades de veranopara Recaudar fondos Humanos Promotoria |Julio Festividad realizada
ORGANIZACIONampliar el programa de capacita 2.500.000{ASC-JAC 2005
RIAS (CLUB DE|ci6n y dotar de implementos CLUB DELIFS
NINO) necesarios para un buen

funcionamiento

Realizar un cabildo habierto a Brindar informes de gestilHumanos Promotoria |Agosto Un cabildo realizado
nivel municipal lideres comunitarios 1.900.000|Administracid 2005
Alcalde municipal

INSPECCION DE POLICIA |




47 |Inspeccion de pdProgramar atencion con el Atender las personas {Humanos Alcalde mun| Marzo - ag|Numero de personas|
defensor de familia requieran este servicio $ 200.000]inspector de | de 2005 I
48 | Inspeccion de p|Promover mingas rurales Hacer trabajos comunitarijHumanos Alcalde munl 3- meses |Mingas programadas
y urbanas las zonas urbanas y rural $ 500.000(inspector de policia realizadas
juntas de accion comunal
49 |Inspeccion de pJGenerar  programas de Dar a conocer derechdHumanos Inspeccion de policia Charlas dictadas a los
capacitacion para la comunidad deberes y igaci $ 300.000|Tesoreria M|| 3 meses |comerciantes
comerciantes en el casco industria y comercio, ademas Secretaria de planeaccion
urbano de Sucre higiene y presentacion | municipal
50 [Inspeccion de fPromover, difundir y ejecutar Atender conciliaciones, | Humand|Inspeccion dMarzo - ago|Misiones realizadas
los criterios politicos de la diligenciamiento de misiones de 2005
administraccion Municipal en de trabajo, levantamientos de
la_solucion de conflictos d , croquis de
51 | Inspeccion de|Programar con la psicologa Atender casos relacionadHumanos Psicologa dg 3 mese: Casos atendidos
hospital nivel 1|de el hospital salidas sobre violencia il il $100.000(Inspector de policia
veredales
52 |Inspeccion de|Control de aguas servidas Controlar en la zona [Humanos Inspector dgMarzo - ago: Visitas realizadas
Inspector de sanidad urbana la contaminacion por Inspector dgde 2005
estas_aguas
SECRETARIA GENERAL
"TODAS LAS DE|ATENDER DILIGENTEMENTE AL RECEPCIONAR SOLICITJHUMANOS |SECRETARI{5 MESES 75%)
53 |TES EN LA ALC|PUBLICO EN ASUNTOS RELACIONA RECLAMOS, ENTRE OTROS, DE LAS (RAL.
GENERAL. DOS CON LA AMINISTRACION MUNI MUNIDADES Y TRAMITARLAS ANTE LAS
CIPAL. DEPENDENCIAS RESPECTIVAS.
TODAS LAS DE|ORGANIZAR DE ACUERDO CON LA CONTAR CON UN SISTE!IHUMANOS SECRETARI|5 MESES 100%)
TES EN LA ALC|ADMINISTRACION MUNICIPAL, LA RECEPCION, RADICACION Y DISTRIB{RAL
UNIDAD DE CORRESPONDENCIA CION DE CORRESPONDENCIA.
54 QUE GESTIONE DE MANERA CEN-
TRALIZADA Y NORMATIZADA, LOS
'SERVICIOS DE RECEPCION, RADI-
CACION Y DISTRIBUCION DE COMU
NICACIONES.
TODAS LAS DE|COLABORAR CON LAS DEPENDEN CONTAR CON EL ARCHI‘{HUMANOS SECRETARI{5 MESES 80%)
TES EN LA ALC|CIAS, PARA QUE SE LLEVE UN DE GESTION ORGANIZADO. RAL Y DEMAS DEPEN
55 BUEN MANEJO Y ORGANIZACION DENCIAS.

DEL ARCHIVO.

PLANEACION




actualizacion ~ de  los
bienes para el buen
56 ** Continuacion de los formatos para seguirimanejo y control de las|
recopilando la informacion o censo de los|propi dell
ALMACEN bienes Muebles del municipio, Municipio , Municipal 6 meses 70%)
Relacionar los suminstros|
57 de  construccion  ulo
dotacion al Municipio|
** Diligerciar los formatos para las entradas|para el buen desarrollo
ALMACEN de los bienes del mismo , Municipal 7 meses 80%)|
Mejorar el tramite de los|
58 Implementar el Iformato para la Relacion|suminstros para un buen|
de los suminstros con sus respectivos|desempefio de la|
ALMACEN numeros con secutivos, administacion, Municipal 8 meses 75%]
Elaborar el plan de|
compras para el buen|
manejo y uso de los|
59 recursos de las|
comunidades para los|
proyectos u /o obras del
ALMACEN Elaborar el plan de compras semestral, icipio cenista | 8 meses 80%)|
60 Aumentar la cobertura en saneamiento basico en el Lauro  Eduardol
ALCALDIA, sector rural mediante la construccion de baterias|Construir 90 nuevas baterias| Montilla, ~ Elviol Namero de baterias sanitarias|
PLANEACION sanitarias, sanitarias 197.347.000 |Reinel Medina 1 afio construidas
61 Lauro  Eduardol
ALCALDIA, Hacer reposicion de colector final de alcantarillado|Hacer reposicion de 60 mts de| Montilla,  Elvio|
PLANEACION sanitario del Barrio el Camping de la cabecera municipal | colector de D=10" 7.000.000 |Reinel Medina 3meses _|Metros de colector instalados
62 Reciclar y procesar el 100% de la| Lauro  Eduardol
ALCALDIA, Poner en funcionamiento la caseta de reciclaje de los|basura organica generada en la| Montilla, ~ Elviol Proceso de  reciclaja en|
PLANEACION residuos sdlidos de la cabecera municipal cabecera municipal 25.000.000 |Reinel Medina 1 afio i
63 Prestar el servicio de recoleccion| Lauro  Eduardol
ALCALDIA, Prestar el servicio de recoleccion de residuos sélidos de|a 310 usaurios de la cabeceral Montilla,  Elvio| No. De usuarios atendidos VS.,
PLANEACION la cabecera municipal municipal 60.000.000 [Reinel Medina 1 afio No. De usuarios existentes
o Terminacion de la planta de tratamiento de agua potable, | Terminar la planta de tratamientol Lauro  Eduardol Planta  de tratamientol
ALCALDIA, reposicion y ampliacion del acueducto y el alcantarillado|del  acueducto y  entregara| Montilla, ~ Elviol funcionando y  puesta en|
PLANEACION de la cabecera municipal 379.528.764 |Reinel Medina 6meses _|servicio
Lauro  Eduardol
65 |DESARROLLO Montilla, ~ Elviol
COMUNITARIO, Reinel  Medina,
ALCALDIA Terminar la construccion del acueducto de la veredalAl finalizar el tercer trimestre del Deyanira
PLANEACION Llanadas afio 2005 entregar al servio, 112.411.981 |Galindez 8meses _|Acueducto funcionando




Lauro  Eduardo)

66
ALCALDIA, Ampliar los acueductos de las veredas crucero Bello y|Ampliar en 600 mts las redes de| Montilla, ~ Elviol Nimero de nuevos metros de]
PLANEACION Betania 6n de dichas veredas 12.000.000 |Reinel Medina 6 meses instalados

- Lauro  Eduardol Nimero de establecimientos|
ALCALDIA, Mantener y/o mejorar establecimientos educativos del[Mejorar 11 establecimientos| Montilla, ~ Elviol educativos  mejorados VS
PLANEACION Municipio 148.570.000 |Reinel Medina 8 meses
COORDINADOR DE| Miguel  Ruiz,

68 [CULTURA, Lauro  Eduardol
ALCALDIA, Ampliacion subsede cultural del barrio Siloé de la|Ampliar en un 25% el areal Montilla, ~ Elviol Nimero  de  nuevos m2|
PLANEACION cabecera municipal construida 5.538.044 |Reinel Medina |6 meses construidos

60 Tener Ia licencia de construccion Lauro  Eduardol
PLANEACION  Y|Gestionar la obtencionde la licencia ambietnal para lajaprobada en el término de 4 Montilla, ~ Elviol
ALCALDIA 6n de la via a la vereda de salvavidas meses 4.700.000 |Reinel Medina__[4 meses Llicencia aprobada

70 Construccion de 2400 m2 de Lauro  Eduardol
PLANEACION  Y|Construccion de pavimento rigido en vias de la cabecera|pavimento rigido en vias urbanas Montilla, ~ Elviol Metios  cuadrados  de]
ALCALDIA municipal de la cabecera municipal, 200.000.000 [Reinel Medina |6 meses pavimento construidos

7 Lauro  Eduardol
PLANEACION Y| Hacer Mantenimiento rutinario a| Montilla, ~ Elviol No. De kilometros de via con|
ALCALDIA de la via - Sucre 10 Kms de via 10.000.000 |Reinel Medina |6 meses realizado

Partrocinio
Giiiga  Lauro

72 |DEPORTES, Al finalizar el mes de octubre de Eduardo
ALCALDIA, Mejorara escenarios deportivos en la zona urbana y rural[2005  haber ~ mejorado 5| Montilla, ~ Elviol No. De escenarios deportivos|
PLANEACION del municipio, escenarios deportivos 43.274.858 [Reinel Medina |9 meses mejorados

7 Gestionar la ejecucion de los proyectos de electrificacion| Al finalizar el afio 2005 haberl Lauro  Eduardol Nimero de  veredas con|
PLANEACION  Y|en las veredas La Esmeralda, EI Retio, La Cumbre, logrado la aprobacién de recursos Montilla, ~ Elviol recuros  aprobados  paral
ALCALDIA Salvavidas, Lianadas, El Tesoro, para las siete veredas, 106.350.994 |Reinel Medina |1 afio 6

74 Al finalizar el afio cubrir el deficit Lauro  Eduardol
PLANEACION Y| redes electricas bario el Jardin de lalde servicio de energia en un| Montilla, ~ Elviol Porcentaje  cubierto  con|
ALCALDIA cabecera municipal, 15.000.000 |Reinel Medina |7 meses respecto al déficit actual,

75 Dar respuestas acertadas  al Lauro  Eduardol No. De solicitudes recibidas VS|
PLANEACION  Y|Atender las solitudes presentadas por la comunidad en 0[100%  delas soliticitudes Montilla, ~ Elviol No. De solicitudes
ALCALDIA con atencion y prevencion de desastres, por la comunidad, 20.500.000 [Reinel Medina |1 afio

76 Ejecutar el proyecto de embellecimiento de la plazal Lauro  Eduardol
PLANEACION  Y|parque principal de la cabecera municipal sujeto al|Construir 1500 m2 de piso de lal Montilla, ~ Elviol Nimero de m2 de parque]
ALCALDIA disefio ico existente, plaza principal 57.116.666 |Reinel Medina |6 meses cons

. Lauro  Eduardol
PLANEACION  Y|Adelantar proyectos de de vivienda en el Mejoramiento de 20| Montilla, ~ Elviol Nimero  de  viviendas|
ALCALDIA veredas de Quiteto, EI Guscal y Madres viviendas en total 42.363.610 |Reinel Medina |8 meses




Adecuar los modulos para el funcionamiento de las|Organizar y entregar al serviciol

Lauro  Eduardo)

PLANEACION  Y|dependencias de juridica y presupuesto de la alcaldia|del publico las oficinas de juridical Montilla, ~ Elvio| No. De oficinas organizadas y|
ALCALDIA municipal Y presupuesto 4.000.000 |Reinel Medina |2 meses
Ejecutar en un 100% todos los|
7 recursos de inversion producto] Lauro  Eduardol Porcentajd e recursos|
Coordinar y ejecutar las actividades pertinentes a lajdel  sistema  general  de Montilla, ~ Elvio gnados VS. Porcentaje del
PLANEACION 6n de obras para la inversién de recursos Humanos Reinel Medina__ |1 afio recursos ejecutados
. Lauro  Eduardo)
i Coordinar y ejecutar las interventorias de las obras en|Liquidar el 100% de las obras en| Montilla, Elvio) Nimero de contratos|
PLANEACION ejecucion de la vigencia anterior ejecucion de la vigencia anterior_|Humanos Reinel Medina__|3 meses ejecutados y liquidados
COORDINADOR DE CULTURA
CREACION DE LA EMISORA [CONSECUCION LICENCIA Y[ $ 10,000,0( 10 MESES
81 COMUNITARIA FRECUENCIA DE ELABORACION DEL|
FUNCIONAMIENTO ALCALDIA PROYECTO PARA LA
MUNICIPAL, CREACION ~ DE LA
HJ.C. EMISORA COMUNITARIA.
ASIGNACION
FRECUENCIA. LICENCIA|
DE FUNCIONAMIENTO
82 FORTALECIMIENTO DE LA ESCUELA DOTACION DEL INSTRUMEN $ 2,000,000 [ALCALDIA MU|12 MESES
DE FORMACION MUSICAL PREBANDA Y BANDA DE VIENTOS DIRECTOR ENCARGADO DE|pROYECTO
ESCUELA DE FORMACION  [PRESENTADO AL
MINISTERIO DE|
CULTURA  INSCRIPCION|
DEL  MUNICIPIO  AL|
PROGRAMA  NACIONAL|
DE BANDAS
IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE FORMULAR EL PLAN DE DE| ~ $7,000,00§COORDINAD] 10 MESES
83 INVERSION EN EL ASPECTO CULTURAL CULTURAL REPRESENTANTES CULTUR|
EXISTENCIA DEL PLAN
D DESARROLLO
CULTURAL MUNICIPAL
[AMPLIACION INFRAESTRUCTURA INICIACION CASA DE LA CU| $6,000,000 [PLANEACION |11 MESES ~ [INICIO COSTRUCCION
84 CULTURAL VILLA NUEVA PARAISO DE ACCION COMUNAL VILLAICASA DE LA CULTURA
NUEVA VILLA NUEVA PARAISO.
TERMINACION CASA DE LA| $5,538,034 |PLANEACION [9 MESES ~ [TERMINACION CASA
[BARRIO SILOE DE ACCION COMUNAL SILOCULTURA B. SILOE
85 PROMOCION TURISTICA DE SUCRE ORGANIZAR 2 EVENTOS DF| $ 4,000,000 [ALCALDIAY J12 MESES ~ [IDENTIFICADOS LOS
TURISTICO PARA COMERCIALIZAR LOS  [TURISMO Y RECREACION S|POTENCIALES TURIS-
ATRACTIVOS DE SUCRE. TICOS DE SUCRE
1EVENTO X SEMESTRE
PROGRAMA DE FOMENTO PARA (ORGANIZAR 4 EVENTOS DH $ 15,413,154 [COORDINADJ12 MESES ~ [EVENTOS:
86 ACTIVIDADES SOCIALES, ARTISTICAS INTEGRACION ARTISTICA CULTURAL CARNAVALITOS ENERO



Y CULTURALES

DE 2005. Il ENCUENTRO|
INFANTIL ABRIL DE 2005
FIESTAS DE VERANO

AGO 2005. FESTIVAL DEL]|
RE-ENCUENTRO DE LA
COMUNIDAD SUCRERA|
DICIEMBRE 2005

COORDINADOR DE DEPORTES

capacitacion sobre reglas de juego |

desminucion de quejas

87 arbitaje en microfutbol y futbol, para los|personal capacitado en|Talento patrocinio y reclamos en los|
coordinadores de deportes del Municipio de|nuestro Municipio para el{Humano zufiiga eventos Deportivos por
Sucre. fomento del Deporte. $368,000 _|zemanate. 1 Mes. |los Deportistas
lograr que los clubes|Recurso
88 Capacitacion para los clubes Deportivos,|obtengan su|Humano patrocinio club  organizado vy
coordinadores de Deportes.sol imiento fi zufiiga reconocido en el
legislacion Deportiva. como club. 300000 zemanate. |1 Mes departamento
integrar a todas las|
89 coordinar los  juegos campesinos|veredas  de  nuestro| participen  todas las
municipales en la disciplina del municipales|Municipio por medio del Patrocinio veredas de nuestro|
en la disciplina del fiitbol futbol $3,000,000 |Zufiiga Meses Municipio
fortalecimiento de los
espacion para la
realizacion de eventos para los jovenes en |fomentar el deporte en practica del deporte en
las zonas rurales de nuestro Municipio en  [cada uno de los blouges patrocinio cada uno de nuestros
90 las disciplinas de micro futbol de nuestro_Municipio $1.100,00|Zufioga 3 Meses blogues
llevar a cabo eventos en las escuelas de las|fomento al deporte en escuelas del Municipio
veredas del Municipio de sucre, en la todas las escuelas del patrocinio integradas practicando
91 disciplina del futbol municipio $2.000,00|Zufioga 3 Meses el deporte
lograr que los Municipios
realizar el campeonato de futbol de verano [cecanos se integren en el patrocinio Municipio integrado con
92 en la cabecera Municipal evento $3,600,000 |Zufioga 3 Meses Municipios cercanos
realizacion de eventos para promover la integrar a todos los
participacion de la juventud, por medio de [jovenes de la cabecera integrar a los jovenes y
campeonatos de microfutbol e para el aprovechamiento tenerlos activos
93 integraciones del tiempo libre $3,000,000 |patrocinio Zu|2 Meses practicando el deporte
logra que los nifios se reunir a los nifioz y
iniciacion del proyecto escuela de formen mediante el patrocinio empezar con el trabajo
94 formacion deporte $ 1.100,00|Zufioga 11 Meses _|de la formacon

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL

RENDICION DE CUENTA FISCAL - FORMATO N°. 06-A
EJECUCION PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

ENTIDAD:

REPRESENTANTE

NOMBRE PLAN DE

PERIODO INFORMADO

TRIMESTRE ENERO - MARZO ARO 2.005
AVANCE
PORCEN
NUME AREAS 'T'Z?ECE’I\; TAJE DE
INVOLUCR PROYECTOS O ACTIVIDADES SEGUIMIENTO AVANCE ACCIONES CORRECTIVAS
RO AVANCE
ADAS EN DE LA
TIEMPO ACTIVIDA
D
SECRETARIA DE HACIENDA
Incremento del recaudo de ingresos propios Traslado a las diferentes veredas del
como son: la plaza de mercado, coso|Efectuar cobro permanente por todo municipio, facilitando el pago a los
1 municpal, papeleria, Ublicaciones permisos _|concepto de ingreso propio 25% 25% deudores
Continuar con programas de capacitacién|Recordar la importancia del pago de
en el Municipio buscando incentivar una|impuestos enn reuniones con la| Continuar con capacitacion y
2 cultura de pago de impuestos comunidad 25% 25% [concientizacién de pago
Impresién y distribucién de cuentas de cobro|Asegurar el envio de las cuentas Envio de cuentas de cobro a las veredas
3 del Impuesto predial debidamente impresas 75% 75% [con los presidentes de la juntas
Constante seguimiento de procesos
4 Tramite de cuentas y procedimientos 25% 25%  [Continuar con la labor de seguimiento
Divulgar ante los funcionarios de la Alcaldia,
cuales son los procedimientos para el
5 tramite de cuentas Tiempo de tramite total de cada cuel 100% 100%
Establecer dias y horas de recepcion y pago
6 de cuentas Cumplir con el horario establecido 100% 100%
Responder por el manejo y custodia de los
fondos y valores que hayan sido|Arqueos y revisién permanente de Continuar con el manejo de los fondos
7 depositados a cualquier titulo fondos y valores 25% 25% _|de valores




Consignar en los bancos el producto de los

Efectuar arqueo diario de caja y
consignar exactamente el valor del

Continuar con mla consignacién de los

8 recaudos diarios recaudo 25% 25% |recaudos
Rendir cuentas del manejo de fondos con
arreglo a la reglamentacion ante la Contra|
loria Deptal., Nacional y Contaduria General|Adelantar la informacién requerida a|
9 de la Republica lo largo del trimestre a rendir 25% 25% [Continuar con la rendicién de cuentas
Presentar informes financieros cuando lo|Mantener actualizada la informacion|
10 exija el alcalde o el concejo en todo momento 25% 25% [Continuar presentando los informes
Rendir informes a todas las entidades de
control y fiscalizacién del estado y dar|Mantener actualizada la informacion|
11 respuesta a los requerimientos de las en todo momento 25% 25% [Continuar rindiendo los informes
Expedir certificados de Paz y Salvo a las|Expedir los documentos que la Continuar con la atencién al publico que
12 personas que lo requieran comunidad necesita 25% 25% [lo requiera
Realizar la liquidacién y pago de aportes en|Mantener a los funcionarios
salud, pension, ARP, y parafiscales, antes|afiliados a las entidades a las que
13 de su fecha de vencimiento por Ley tienen derecho 25% 25%  [Continuar con el pago de los aportes
Firmar los cheques para el pago de
obligaciones, planillas, anticipos y demas|Legalizar mediante las firmas los Continuar con la firma de los
que sean autorizadas y se encuentren|documentos expedidos cuando asi| documentos que se requieran |
14 debidamente legalizadas corresponda 25% 25%  [mantener archivo
Aplicacion 'y control del lan Anual Exigir la buena aplicacién y control del
15 Mensualizado de Caja - PAC Velar porque se cumpla 25% 25% [PAC
Velar porque las compras que se
Aplicaciéon y control del Plan Anual defrealicen se encuentren en el Plan Exigir la buena aplicacién y control del
16 Compras Anual de Compras 25% 25% [Plan Anual de Compras
Organizacion, clasificacion, andlisis |
procesamiento de la informacién contenida|Mantener organizada toda la| Mantener una estricta organizacién y
en los documentos elaborados en razén de|informacién necesaria para ser clasificacion de los documentos a
17 las actividades realizadas por el Municipio _|procesada 25% 25%  [procesar
Presentar balances y demds estados
Elaboracién y presentaciéon de balances,|Mantener organizada toda la fianancieros  oportunamente  cuando
estados de situacion financiera, econémica|informacién necesaria para poder| fianancieros oportunamente cuando se
18 Yy social, y ejecuciones presupt elaborar balances y demas estados 25% 25% _|requieran
Investigacion, andlisis y recomendaciones|Averigiar en las diferentes
sobre situaciones relacionadas con ellentidades toda la informacion| Mantener al Municipio en constante
19 desempefio del Municipio referente al Municipio 25% 25%  [contacto con las entidades de control
UMATA
- Ajuste~tecn|co del documento presentado Existencia del documento final
en el afio 2.004. 100% 100%
REALIZAR |- Socializacién con la comunidad del Listados de asistencia a la
EL AJUSTE |documento realizado en el afio 2.004, en un soccializacion
DEL PLAN ([taller por blogue. 100% 100%




AGROPEC

UARIOY |- Realizacién de los ajustes y sugerencias
AMBIENTA |Suministradas por la comunidad 100% 100%
L Documento del PAAM elaborado
- Elaboracién y distribucién del documento
final
20
. Una asociacion comenzando a
FORTALEC |- 6
Fortqle‘cer la Asociacion de PaneIeTos del buscar cadenas de 30% 30% |Se plantea trabajar durante todo el afio
IMIENTO A |Municipio, con un enfoque empresarial. RN
LA comercializacion
ORGANIZA
CION,
COMERCIA
LIZACION Y
MERCADE
ODELA o )
CARNA |- Desarrollar talleres, capacitaciones y giras Se ha superado la meta palnteada por la
PANELERA |Para dar cumplimiento eficiente a los puntos | 5 Capacitaciones desarrolladas 50% 50% |necesidad de capacirtacion al inicio de
ySus |anteriormente mencionados. los programas
DERIVADO
S
21
- Hacer que las organizaciones de . . .
producto?es y grupgos organizados s¢ Listado de asitencia a los talleres y
. o reuniones en los cuales se les da el Desarrollo de mayor numero de
asocien en una sola Asociacién que sea . 40% 70% "
N y enfoque para la creacion de la reuniones
quien controle y de pautas para el manejo de| organizacion
los frutales en el Municipio de Sucre g
- realizacion de un proyecto municipal para 1 provecto en proceso de
buscar cofinanciacion en las entidades de proyecto en p 30% 80% [llenar en las finas institucionales
P . consolidacion
caracter nacional
MANEJO Organlzg}:lon y fortalecimiento de la Seguimiento de socializacion de la
Asociacion de productores de frutas de
2 DE Sucre propuesta
FRUTALE Una organizacién comunitariamente
" L 30% 65%
S reconocida, dentro del municipio
- Asistencia Técnica periédica
- Talleres de capacitacion 4 talleres desarrollados 30% 35% |Agilizacion de las actividades
2 Giras Educativas: una interna y una Se plantea desarrollar giras en el
30% 0% .
externa segundo y tercer trimestre
- Continuacién con los programas de apoyo o .
y fortalecimiento a los grupos organizados 4 Organizaciones apoyadas tecnica 30% 50%

que estan trabajando con cerdos y aves de

y economicamente




- Realizar un plan de accién para cada una

3 planes de accion en proceso de

Se espera que para el segundo trimestre

de las organizaciones AR 30% 45% -
consolidacion esten plenamente validados
- Hacer que estas organizaciones manejen
su propio reglamento interno. 3 reglamentos internos en proceso 30% 60%
de validacion
- Crear la asociacion de piscicultores del o e
SEGURID |Municipio de Sucre 1 organizacion de piscicultores de
AD sucre en proceso de desarrollo
23 30% 50%
ALIMENTA [“pecarrolio de estatutos
RIA Estatutos en proceso de ajuste
30% 60%
- Manejo de programas y planes de accién
2 Planes de accion elaborados
30% 70%
- Apoyo y fomento de la produccién de
huertas escolares, caceras y familiares con |5 huertas comunitarias instaladas
agricultura limpia 30% 45%
- Creaci6n de un invernadero multipropésito Proce;o de consolidacion de la 30% 15% Instalacrlo en gl segqndo trimestre y
organizacion responsable puesta en funcionamiento
- Desarrollo de planes de trabajo Convenios de cooperacion con
PROGRA conjuntamente con ASPROSUCRE y Comité Cafeteros, para equipameto Agilizacion de Ia firma de los convenios
MADE  |comité de cafeteros, para darle mayor de cafeteros y parabolicas en 2 30% 50% in?eristitucionales
RECUPER | eficiencia a los recursos destinados al veredas, y con todos los grupos de
24 ACION DE |principal renglén de la economia Sucrefia. gestion
LA
PRODUCC|-Fomentar la caficultora desarrollando 5 camparias de manejo y
ION DEL |programas de combinacién de cultivos y aprovechamiento de los materiales Continuar con las campafias con la
CAFE |aprovechamiento del suelo y de los residuos [de la finca en preparacion de mision de superar lo programado
de la finca, dandole un enfoque integral. abonos y controladores 30% 60%
-Hacer que la Asociacién de ganaderos 1 organizacién con proceso
de Sucre de las pautas frente al manejo| consolidado y reconocimiento 30% 50%
FORTALE | de la ganaderia para este territorio. municipal y regional
CIMIENTO Desarrollo de progr. enfocados al . . .
Y APOYO X e X 4 unidades de ganado grande se pretende cada trimestre como minimo
mejnto genético, especialmente en la N ; 30% 30% | .
A LA L inseminados inseminar 4 UGG
Asociacién de ganaderos.
25 PRODUCC™ ¢ htinuar con los progr. de manejo Se apoya a la organizacion de
ION Y integral de praderas, por medio de ganaderos en asistencia tecnica y 30% 30%
MANEJO comb. en los sistemas de siembra. recursos
DE LA
GANADER| - Adquirir un programa de capacitacion 1 programa de inseminacion
1A de inseminacion artificial para darle uso| artificial dictado por el SENA en 30% 80%
apropiado al equipo disponible. proceso
- Realizar giras educativas se palntea al tercer trimestre 30% 0%
- Cohtlnuar conla negociacion del predio de 14 has adquiridas en la 30% 100% |Se superola meta para el afio 2,005
la micro cuenca las minas Microcuenca las minas,
-Desarrollar negociaciones con propietarios 3 predios en proceso de
. S . . 30% 60%
de predios de nacimientos de acueductos. negociacion y legalizacion
- Reforestaciones de tipo protector 2 zonas en proceso de
PROGRA |productor en zonas de manejo ‘de ) somallzacpn de las propuestas de 30% 50% |Se aumentara el numero programado
MA DE |acueductos, empleando especies nativasy | reforestacion (Betania y Crucero

adaptables

Bello)

MFIORAM
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IENTO Y
CONSERV

ACION

AMBIENTA

L

- campafas de manejo, conservacion y
mejoramiento del medio ambiente y los
recursos naturales existentes

5 camparias ambientales

30%

50%

- Hacer un estudio y andlisis de las fuentes
hidricas para desarrollar redoblamiento
piscicola.

Se han analizado dos fuentes
hidricas (Q. Buena vistay Q. El
Cajon)

30%

50%

- Concertacién con las comunidades para el
cuidado y manejo de los redoblamientos
piscicolas.

2 Acercamientos con pobladores
aledafios a las 2 fuentes
anteriormente mencionadas

30%

30%

- Desarrollo de un programa de capacitacion
y recoleccion de semillas de especies
arbéreas de Sucre

Se han coleccionado 25 especies y
se han clasificado

30%

25%

No hay claridad frente al verdadero

origen de las semilas que suministran las|

comunidades

SECTOR SALUD
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Interventoria
del Régimen|

subsidiado

Constatar que lo Contratos  de
Administracion de recursos del Régimen

Subsidiado se encuentren con la debidas

garantias para su cumplimiento

Durante el primer trimestre se
constato que los contratos de R.S
tuvieran las garantias suficientes
para su cumplimiento, ya que todas
las ARS presentaron a la Alcaldia
las polizas tanto de cumplimiento
como de Alto costo, la red de
servicios y toda la documentacion

que la ley exige

25%

100%

Colaborar en la liquidacién de los contratos

de administracién de Régimen Subsidiado

Los contratos suscritos con las
ARS fueron prorrogados por orden
del Ministerio de Proteccion Social,
por lo que, aun no se realiza
liquidacién, sin embargo se hace
mensualmente una preliquidacion
segun la carnetizacion.

25%

50%

Brindar permanente apoyo y hacer
seguimiento a los contratistas para la|
correcta  ejecucion de los  objetos
contractuales

se han realizado 3 visitas durante

este primer trimestre

25%

25%

Estar actualizada en todos los movimientos
contables y administrativos, de pagos VY|
tramites de contratos relacionados con las

actividades de salud

Se han realizado 2 pagos a las
ARS, que han cumplido con los

requisitos de Ley para dicho pago

25%

33%

Certificar que el contratista ha cumplido con
todas sus obligaciones en el periodo
contractual

se han presentado 2 informes de
interventoria de  este  primer
trimestre

25%

17%

Suscribir con el contratista las actas de
reuniones y de liquidacién.

se han realizado 3 actas de

reuniones

25%

25%

Presentar informes periodicos al Municipio
sobre las actividades realizadas desde la|
interventoria

Se ha presentado 1 informe de

actividades al municipio

25%

16%

Rendir informes que sean solicitados por los
organismos de control, en cuanto a la
ejecucion de los contratos de Régimen|
Subsididado

se ha respondido todos los
requerimientos solicitados por los

organos de control

25%

25%




Hacer la interventoria de los contratos de P

Se ha visitado 1 vez a la Unidad

y P del 4,01% Nivel 1 de sucre 25% 16%
Todas las actividades que vayan[se han realizado todas las
encaminadas a la realizacion de una|_ . . .
. . - actividades encaminadas ha
interventoria eficiente y que se encuentran
en la normatividad vigente. mejorar la interventoria 25% 25%
Legalizar y formalizar los contratos de|Se legalizaron 3 otrosi de prorroga
a los contratos de R.S. Que
28 administracion de recursos Régimen|terminaban su vigencia el 31 de
marzo de 2005 por orden del
Secretaria dg Subsidiado Ministerio 25% 100%
Realizar el proceso de liquidaciéon de los|No se ha realizado liquidaciones de
contratos de Adiministracion de Régimen|
Subsidiado que terminen su vigencia contratos estos se prorrogaron 25% 0%
Realizar y legalizar los convenios dellse formalizaron 4 convenios del
programa de Promocién y Prevencion programade Py P 25% 60%
Actualizar y adecuar la base de datos dellSe presento la Base de datos a la
Municipio DDSC y se encontraron 50 25% 25%
Realizar los reportes de novedades de cada|No se han entregado reportes de
novedades a la DDSC, hasta que
bimestre a la DDSC. no se unifique la B. D. Con el 25% 0%
Elaborar los informes solicitados por los|hasta la fecha se han respondido
todos los informes solicitados por
organismos de control. los organos de control 25% 25%
Realizar todas las actividades que durante|se han relizado todas las
actividades que a pesar de no ser
N funcién de la interventoria se deben
el transcurso del afio se presenten y deban| . L
realizar ya que el municipio no
cuenta con una persona encargada
ser realizadas en el sector Salud. de manejar el sector salud. 25% 25%




as

CULTURA |Realizar encuentros cooregimentales Cuatro Encuentros con adultos 33% 30%|Para llevar acho estas actividades he |
SALUD con adultos mayores. Intercambio de ex mayores en cuatro Veredas recurrido a la ayuda de La primera Dama
29 |DEPORTE |periencias y aprovechamiento del tiem del Mpio y a la colaboracion del Sefior
PRODUCCI{po libre. Alcalde con Recursos Economicos,
PROGRAMA ADULTOS MAYORES Y la participacion de las oficinas de
cultura y deporte
PROGRMA {Continuar con la ejecucion seguimiento Acompafamiento en los dos Los 245 beneficiados con el proyecto
30 |MAYORES |y coordinacion del proyecto” Proteccion ultimos pagos. Enero y Marzo 20% 30%|lograron recibir a tiempo su subsidio. Se
social para los Adultos mayores de sucre logro coordinar las mismas hacia el
con Recursos del Min Proteccion. Banco agrarioadecuadamente el
traslado de del Bordo.
PROGRAMAContinuar con la ejecicion coordinacion Se esta continuando con la obra El tiempo indicado para la culminacion de
MAYORES |sobre la construccion de paso para los existe un Ingeniero al frente de la la obra aun no se ha cumplido se sigue
31 adultos mayores misma, ademas el Comité del Adul 20% 20%|con la ejecicion y la gestion, por
to mayor verifica el estado de parte del Alcalde Municipal existe
la misma obra. voluntad para continuar con la misma
PROGRAMARealizar un diagnostico de la situacion Un diagnostico total de de la situa 40% 45% Se contara
MAYORES | actual de los adultos mayores cion actual de los adultos mayores personal
32 |SALUD en los diferentes aspectos, salud con todos sus componentes cion de
ALCALDE M|vivienda,servicios de salud. para determinar su estdo presente objetivo
en los diferentes aspectos parte medica
Realizacion de charlas educativas sobre Realizar nueve charlas educativas e 40%) 40%) Los recursos
PROGRAMAvalores, convivencia pacifica auto estima las veredas y cabecera Municipal y humanos
33 |MAYORES |enfermedades degenerativas uso del de Sucre. se se culmine
PROGRAMARealizacion de actividades ludicas, Realizar 6 actividades ludicas 50% 60% Las tareas
MAYORES (deportivas, culturales. Uso del en las veredas y en la cabecera a cabalidad
34 |SALUD DEP|tiempo libre municipal, integrando la comunidad
PRIMERA DAMA especialmente a los jovenes y dama.
nifios del Municipio
PROGRAMAActualizar el censo de las personas Censo Realizado en el Municipio 30% 30%| Se ha visitado un gran numero de person:
35 |DISCAPACI]con discapacidad en el Municipio de Sucre Se utilizaran mecanismos con discapcidad, utilizando diversas
actuales sobre censos, visitando formas, con el fin de poder cumplir con
casa por casa estas personas la meta propuesta
PROGRAMA
36 |DISCAPACI{Conformacion del Comité local Las tecnicas utilizadas seran 45%) 40%) Esta
de la poblacion discapacitad reuniones en las diferentes veredas coordinacion con la DDSC.
y realizar la respectiva clasificacion para socializar la importancia de
auditivas, vision, fisicos, mentales la conformacion del comité Local
entre otros. Un comité en Funcion.
PROGRAMA Capacitar a las personas con Discapa Realizar 18 charlas 45% 50% | Coordinar con la comunidad para
37 |DISCAPACI]cidad, familiares y comunidad en gral poder llevar a cabo esta actividad
sobre cuidados, y habitos saludables y buscar la forma para poder
desplazar a la spersonas
PROGRAMARealizar actividades con fines econo conseguir seis sillas de ruedas 60% 60% La
38 |DISCAPACITmicos en pro de la personas que sillas de
SALUD requieren sillas de ruedas para determinar su estdo presente positivo
ALCALDE M|vivienda,servicios de salud. en los diferentes aspectos se hara




PROGRAMA

Realizar el segundo encuentro

39 |DISCAPACITMunicipal de personas con Discapacidad Evento a llevarse a cabo el 26 de 10% 10% Coordinar
PRIMERA DAMA Junio de 2.005 gestiones
Pedir
PROGRAMARealizacion de actividades ludicas, Reallizar 6 actividades ludicas 50% 60% a
MAYORES (deportivas, culturales. Uso del en las veredas y en la cabecera a cabalidad
SALUD DEP|tiempo libre municipal, integrando la comunidad
PRIMERA DAMA especialmente a los jovenes y dama.
nifios del Municipio
DINAMIZADOR EN SALUD
ora en
salud Educacion en participacion|Tres capacitaciones durante|
40 fsocial comunitaria de todas las veredas y|hueve meses para un
Alcaldia [los barrios del municipio de sucre  |rendimiento socio participativo]30%  |30%
Dinamisad asesorar la coordinacion de En las proximas actividades se
ora en capcitacion participativa una| elavoraran capacitaciones por bloques
41 |[salud Asesorar en las convocatorias|ves al mes con comunidad de veredas para que haya una
social municipales en las creaciones yl|engenerar asociaciones Y concertacion comunitaria y asi cumpli
Alcaldia |participaciones de los comites comites de conformidad 25% [25%  |co nuestras metas
" . Dentro del desarrollo de las
ora en que tendran como contenido
salud Creacion y conformacion del concejo|la capacitacion para lideres y participaciones comunitarias se
42 |social Municipal de Seguridad en Salud en|delegados de las .
Alcaldia |el fortalesimiento de la participacion|Asociaciones legalmente emplearan unos nuevos mecanismos de
municipal |de algunas organisaciones constituidas 20% |20% |participacion
dentro de Los proyectos se tendra
coordinaci
on PAB -
POAS
2005
43 |Escuelas encuenta las necesidades mas sentidas
Colegios
Hogares
de Intervenir 'y participar de las
Bienestar |ejecuciones de los proyectos PAB-|Asistir a quince talleres de
Familiar [POAS 2005 capacitacion comunitaria 20% |20%  |de nuestra region
Apoyarce en la elavoracion del proyecto
Coordinac
ion PAB-
POAS
2005
44 Escuelas, que ya haya dado resultados en otros
colegio, Que de aqui al afio 2007 ya
hogares este en avilidad el proyecto
de Elavoracion y plantamiento dellPADRINOS EXTRANGEROS
bienestar |proyecto padrinos extrangeros para]PARA NUESTROS NINOS
familiar  [nuestros nifios Sucrefios SUCRENOS 50% |50%

municipuios del CAUCA




PROMOTORIA DE DESARROLLO COMUNITARIO

a
los

0S

45 |JUNTAS DE|Establecer los procedimientos Acompafamiento, colabora 40% 40%|Para llevar a cabo esta actividad he recurrido
ACCION que permitan fomentar el cién y motivacion para que a la colaboracion de profecionales en el mane
COMUNAL |[desarrollo del liderazgo en la asistan a los programas de jo de liderazgo, trabajo comunitario, y otros

comunida, a travéz de capaci capacitacion, eventos,
taciones y aprovechamiento de talleres y otros que se
las habilidades de los dignatarios de las JAC
en el mupio brindan en el Municipio.
Asesoria continua a las JAC Visitar a las veredas y barrios 70% 80%]|s activifdades propuestas se han llevado
a travéz de reuniones veredales que tengan JAC realizando 0 con la colaboracion y participacion de
para un buen manejo de libros reuniones, asesoranda a las presidentes de las JAC
de: afiliados, actas, contabili JAC en el manejo de libros,
lidad e inventarios asistencias, estatutos y otros
Apoyar capacitaciones de lideres para que |continuar invitando a los 50% 50%
participen en los diferentes programas cada dia se vayan vinculando
que se brindan en el Municipio y apersonando de las capaci Atravéz de cufias radiales, citaciones y
en los diferentes programas y lideres de las JAC para que motivaciéon a los lideres se ha podido
lideres para que participen taciones para un mejor fortalecimto lograr el apoyo a las mismas

personal y comunitario
Asesoria y orientacion a las Brindar a los lideres comunita 50% 50%| Tener paciencia,confianza, solidaridad y|
comunidades mediante la rios y comunidad en general espiritu de colaboracién para con la|
atencién en la Alcaldia Municipa buene atencién e informacién comunidad en general

46 |A.S.C DE JYRealizar festividades de verano Realizar las fiestas de verano 50% 40%|esta contando con la colaboracién del sefior
ORGANIZA{para ampliar el programa de integrando a las JAC club alcalde municipal, lideres y otros
COUNITARI{capacitacién y dotar de imple DELIFS y otros
(CLUB DELIfmentos necesarios para un

buen funcionamiento
Realizar un cabildo abierto Motivar a todos lo funciona 40%) 40%pder contar con la colaboracién de todos |
a nivel Municipal rios de la administracién funcionarios y recursos econémicos para el
Municipal para participar y evento
organizar el cabildo. Brindan
do informacién de actividades,
proyectos y otros realizados
y por realizar
INSPECCION DE POLICIA

47 _|Inspeccion d{Programar atencion con el Casos atendidos con el defensor de 10% 0%]|Respetar la programacion realizada

defensor de familia

48 | Inspeccion dPromover mingas rurales Hacer trabajos comunitarios en 30% 20%|Programar y ejecutar las mingas

y urbanas las zonas urbanas y rurales
49 |Inspeccion d{Generar programas de Reuniones realizadas 30% 75%
capacitacion para la comunidad
comerciantes en el casco Programar y ejecutar las reuniones de
urbano _de Sucre capacitacion

50 |Inspeccion dPromover, difundir y ejecutar Atender conciliaciones, y Continuar con la difusién

los criterios politicos de la diligenciamiento de misiones 20% 20%
administraccion Municipal en de trabajo, levantamientos de
la solucion de conflictos cadaveres, croquis_de accidentes

51 | Inspeccion |Programar con la psicologa Atender casos relacionados 0% 0%]|Programar y ejecutar las reuniones veredales
hospital nive]de el hospital salidas sobre violencia intrafamiliar

veredales

52 |Inspeccion |Control de aguas servidas Controlar en la zona 20% 10%]|Programar y ejecutar las visitas
Inspector de sanidad urbana la contaminacion por

estas aguas
SECRETARIA GENERAL
ATENDER DILIGENTEMENTE AL
53 PUBLICO EN ASUNTOS RELACIONA
DOS CON LA AMINISTRACION MUNI La atencién al pablico solicitante 25% 25%|Seguir prestando la atencién al publico

CIPAL.




ORGANIZAR DE ACUERDO CON LA

ADMINISTRACION MUNICIPAL, LA El correo recibido, radicado y entreg 25% 25%| Continuar con la recepcion y el envio de correo
UNIDAD DE CORRESPONDENCIA
54 QUE GESTIONE DE MANERA CEN-
TRALIZADA Y NORMATIZADA, LOS
SERVICIOS DE RECEPCION, RADI-
CACION Y DISTRIBUCION DE COMU
NICACIONES.
COLABORAR CON LAS DEPENDEN
CIAS, PARA QUE SE LLEVE UN Archivo organizado en cada dependg 25% 25%
55 BUEN MANEJO Y ORGANIZACION CONTINUAR CON LA
DEL ARCHIVO. ORGANIZACION DE ARCHIVO
PLANEACION
56 ** Continuacion de los formatos para seguir
recopilando la informacion o censo de los siguiente trimestre restante de la
ALMACEN _|bienes Muebles del municipio, Informacion recopilada 50% 60%|informacion
57 ** Diligerciar los formatos para las entradas
ALMACEN |de los bienes continuacion de los formatos 55% 65% | continuacion de los formatos
Implementar el formato para la Relacion de
58 los suminstros con sus respectivos
ALMACEN [numeros con secutivos, continuacion de los formatos 50% 45%|continuacion de los formatos
59 |ALMACEN [Elaborar el plan de compras semestral , Informacion recopilada 50% 48% |continuacion con plan de compras
Aumentar la cobertura en saneamiento basico en el
60 ALCALDIA, sector rural mediante la i de i formularon los y se
PLANEACION itari ante el ministerio para 20% 10% |Sigue la gestion y las correciones a que haya lugar
61 ALCALDIA, Hacer reposicion de colector final de
PLANEACION |sanitario del Barrio el Camping de la cabecera municipal |El Proyecto ya se ejecutd 100% 100% |N.A.
62 ALCALDIA,I Poner en funcionamiento la caseta de reciclaje de los|Ya se contraté la instalacion de parte de los
PLANEACION  |residuos sélidos de la cabecera municipal equipos 15% 12% |Estamos en desarrollo del proceso
63 |ALCALDIA, Prestar el servicio de recoleccién de residuos sélidos de Sigue la gestion para tratar de optimizar
PLANEACION  |la cabecera municipal El servicio se sigue nor 25% 25% |el servicio
Terminacion de la planta de tratamiento de agua|Se hicieron los ajustes necesarios al proyecto
64 ALCALDIA, potable, icion y ion del y el|para posteriormente iniciar el proceso de Se esta ajustando toda la informacion exigida por|
PLANEACION i de la cabecera municipal i 10% 10% | FONADE
65 DESARROLLO
COMUNITARIO Se hicieron los ajustes necesarios al proyecto
, ALCALDIA ,|Terminar la i6n del de la posteriormente iniciar el proceso de Se esta ajustando toda la informacion exigida por|
PLANEACION |Llanadas i 10% 10% | FONADE
Se rezlizaron visitas tecncias por parte de la|
66 secretaria de planeacién para hacer ajustes
ALCALDIA, Ampliar los acueductos de las veredas crucero Bello y|en cantidades d eobras y contratar su Se esta teniendo en cuenta la sugerencial
PLANEACION  |Betania ji i 10% 10% por la a beneficiar
67 ALCALDIA, ylo mejorar d del|Se ha algunas obras para el
PLANEACION j 1to de instituciones educativas 15% 25%  Se ha concertado con la comunidad
COORDINADO
R DE
68 CULTURA,
ALCALDIA, Ampliacion subsede cultural del barrio Siloé de la/Se esta adelantando el proceso para la|
PLANEACION cera municipal i6n de las obras 10% 10% Se reaizaron los ajustes presupt
69 |pLANEACION Y la ion de la licencia para la|Se tiene radicado el estudio correspondiente Se estd en proceso de reunir la totalidad
ALCALDIA construccién de la via a la vereda de salvavidas ante la CRC 80% 80% | de los requisito exigidos por la CRC
70 |PLANEACION Y |Construccién de pavimento rigido en vias de la|Se reunieron los requisito exigidos por el Se estd en permanente comunicacion
ALCALDIA cera municipal FAEP para el de los recursos 25% 25% |con el FAEP
71 |PLANEACION'Y Se esta en proceso de contratacion de las Se ha tenido didgolo con los
ALCALDIA de la via - Sucre obras para el 25% 25%|transportadores




