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CCAAPPIITTUULLOO  IIIIII  
 

COMPONENTE ESTRATEGICO 
 

1 VISION 
 

 
La visión propuesta por el equipo de gobierno se sintetiza de la siguiente manera: 
 
Comunidad PISBANA con mejores condiciones de vida, con un territorio debidamente ordenado y 
aprovechado óptimamente, en donde los conflictos por uso sean mínimos y donde el espacio 
garantice condiciones sociales, económicas y ambientales optimas para el desarrollo humano, 
igualmente un municipio reconocido regionalmente por su importancia ambiental. 

   
 

2 MISIÓN 

La misión de la administración municipal es liderar social e institucionalmente todas las acciones 
que conduzcan a garantizar mejores condiciones de vida para la población Pisbana, en las 
diferentes dimensiones del desarrollo, dentro del ámbito de sus competencias; actuando 
oportunamente, con efectividad, compromiso, transparencia y de forma abierta para que todos los 
ciudadanos puedan manifestar sus propuestas y comprometerse en la medida de sus 
capacidades con el desarrollo del municipio. 
 

3. CONDUCTAS 
 
Para cumplir con los propósitos del plan, la administración actuará con: 
 
! Pulcritud y transparencia. 
! Eficiencia y efectividad.  
! Rectitud y lealtad. 
! Orden y armonía. 
! Entrega y compromiso 
! Receptividad y entendimiento. 
  

4. PRINCIPIOS 
 
El plan de Desarrollo “Entre todos Construimos Futuro”, está inspirado en los siguientes 
principios: 
 
! Trabajo en equipo  
! Solidaridad y equidad en las intervenciones publicas. 
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! Integralidad, flexibilidad y complementariedad en las acciones que desarrolle la 
administración. 

! Vinculación efectiva de la comunidad en el  proceso de elaboración, ejecución y control social 
del plan. 

! Interacción social sincera, abierta y constructiva. 
! Equidad de género. 
! Sustentabilidad ambiental. 
  

5. OBJETIVO DEL PLAN 
 

Objetivo General: 
 

El principal objetivo del Plan de Desarrollo municipal de PISBA es  estimular el potencial humano, 
social y productivo para mejorar las condiciones de vida de la población más pobre y vulnerable y 
sentar las bases para la consolidación de un proceso de desarrollo sostenible en el largo Plazo 
con  participación de la comunidad.  
 
Objetivos específicos: 

 
! Mejoramiento en la prestación de servicios sociales. 
! Mejoramiento sustancial del nivel de productividad y de las condiciones competitivas 

económicas del municipio. 
! Creación de nuevas alternativas de generación de ingresos que contribuyan al mejoramiento 

del nivel de vida de los Pisbanos. 
! Creciente  participación de las organizaciones comunitarias para el  óptimo aprovechamiento 

de los propios medios y recursos que disponemos. 
! Garantizar un debido aprovechamiento de los recursos naturales y la proyección del 

municipio con base en sus ecosistemas estratégicos.  
 
 

6. EJES ESTRATÉGICOS DE DESARROLLO 
 
Partiendo del análisis de la situación actual del municipio en sus diferentes dimensiones, así 
como de los planteamientos del programa de gobierno y de los objetivos trazados en el Plan, 
se definieron los ejes estructurales de desarrollo alrededor de los cuales  se plantean los 
programas y proyectos  que contribuirán al desarrollo económico, social y ambiental de la 
comunidad Pisbana así: 
 
1. Desarrollo vial:  Eje estratégico transversal, que necesariamente facilita el desarrollo 

económico y social de la población Pisbana. 
2. Desarrollo social Integral de la comunidad Pisbana: Lo que implica optimización de las 

condiciones de vida de los pobladores  mediante un adecuado acceso a los servicios de 
educación, salud, vivienda, servios públicos de agua potable, alcantarillado, aseo, energía, 
etc. 
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3. Mejoramiento de las condiciones de Productividad y competitividad de la economía del 
municipio. 

4. Protección del medio ambiente: Permite lograr un espacio y ambiente ordenado y 
sostenible como condición  para garantizar una mejor calidad de vida y una base óptima 
productiva. 

 
 

7. FORMULACION DEL PLAN 
 

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS PROGRAMAS PROYECTOS 
DESARROLLO SOCIAL 

     
SECTOR EDUCACION 

Garantizar el acceso y retención de 
la Población escolar. 

Disminuir en un 15% el 
índice de deserción 
escolar,  durante el 
período de gobierno. 
 
 
 
Aumentar en un 10% 
la cobertura en 
educación  básica 
primaria y secundaria. 
 

- Concientización 
y motivación a padres 
de familia para que les 
permitan a sus hijos 
acceder al sistema 
educativo. 
- Coordinar con la 
fuerza pública el 
despeje del área 
educativa que pone en 
riesgo la población 
estudiantil. 
- Realizar 
convenios con los 
hogares de bienestar 
para que les faciliten el 
acceso de los niños en 
edad escolar al sistema 
educativo sin interferir 
las actividades de 
dichos hogares. 

Educación para  todos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Implementación del 
grado cero en los 
establecimientos 
educativos rurales. 

- Subsidios de 
alimentación, hospedaje 
y utiles escolares a la 
población educativa 
rural. 

- Implementación de la 
postprimaria en los 
establecimientos de 
mayor acceso de 
estudiantes en el área 
rural. 

 
 
 

Servicios educativos  de buena 
calidad para la comunidad 
Pisbana. 

Que todos los 
establecimientos 
educativos tengan la 
infraestructura, la 
dotación y el recurso 
humano  necesario 
para la prestación  de 
los servicios 
educativos. 

Gestionar proyectos de 
cooperación 
interinstitucional  que le 
permitan mejorar la 
prestación de los 
servicios educativos en 
el municipio de Pisba. 
 
Coordinar con la 
Gobernación y la 
Secretaría de 
Educación el 
nombramiento de la  
planta docente en 
propiedad y de tiempo 
comleto y formular 
propuesta para que se 
vincule personal 
docente oriundo de 
este municipio o de la 
región. 

Mejoramiento 
establecimientos 
educativos. 
 
 
 
 
 
 
 
Recurso humano 
suficiente y 
permanente. 
 
 
 
Dotación 
establecimientos 
educativos. 
 
 
 
 
 
Mejoramiento de la 
calidad de la 
educación. 

- Mantenimiento 
infraestructura física 
establecimientos 
educativos. 

- Dotación 
establecimientos 
educativos de servicios 
de acueducto, 
alumbrado y  Sanitario 

 
Gestión ante el gobierno 

departamental el 
nombramiento de la 
planta de personal. 

  
Dotación a los 

establecimientos 
educativos del material 
didáctico y pedagógico 
que se requiera para la 
prestación del servicio 
en forma eficiente. 

 
- Realización olimpiadas 

educativa. 
- Estímulos a los mejores 

estudiantes 
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OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS PROGRAMAS PROYECTOS 
Comunidad Pisbana analfabeta 
mayor de edad  con acceso a 
cursos de capacitación y formación 
de adultos. 

Reducir el índice de 
analfabetismo en la 
población mayor de 18 
años en un 20% 
durante el período de 
gobierno. 

Gestionar convenios de 
capacitación con 
institutos técnicos y 
universidades, la 
organización y 
formación de jóvenes 
empresarios. 

Educación de Jóvenes 
y adultos. 

Implementación del 
programa de educación 
de adultos con énfasis 
en proyectos productivos 
agropecuarios y 
microempresariales. 

 
 

SECTOR SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL 
Facilitar a la población el acceso a 
los servicios de salud.   

El 100% de la 
población Pisbana 
accediendo al servicio 
de salud  durante el 
período de gobierno. 
 
 
 
 
 
 
El 100% de la 
población en estratos 
1 y 2  afiliada al 
régimen subsidiado 

Coordinar con la ESE y 
La ARS, el 
desplazamiento del 
personal médico a 
atender consulta 
médica y odontológica 
en las zonas 
marginadas y que no 
tienen posibilidad de 
acceso a la cabecera 
municipal, lo mismo 
que la disponibilidad de 
medicamentos en la 
botica de las ARS. 
 
 

Mejoramiento en la 
prestación de los 
servicios de salud. 
 
 
 
 
 
 
 
Ampliación de 
cobertura del régimen 
subsidiado 

- Apoyo para el 
desplazamiento del 
personal de salud a 
realizar consulta médica 
y odontológica e n las 
veredas marginadas. 

- Dotación al municipio de 
una ambulancia.  

 
- Afiliación de población 

de los estratos 1 y 2 del 
SISBEN. 

- Depuración del 
Programa SISBEN. 

 

Disminuir los factores de riesgo de 
la población a enfermar y morir. 

Índices de morbilidad Coordinar con las 
instituciones 
educativos, ESE  y 
ARS, acciones de 
promoción y prevención 
en salud. 

Prevención de 
enfermedades 
asociadas a factores 
ambientales. 
 
 
 
 
 
Prevención de 
enfermedades 
infantiles. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Acciones de Promoción 
y prevención  
 
Saneamiento básico 

- Dotación de servicios de 
acueducto. 

- Mejoramiento del 
servicio de acueducto y 
alcantarillado urbano. 

- Mejoramiento de 
vivienda 

 
- Implementación de 

programas de salud oral 
en coordinación con los 
establecimientos 
educativos. 

- Fomento de la huerta 
casera. 

- Escuelas saludables. 
 
- Dotación de botiquines a 

todas las veredas 
 
- Control de vectores. 
 
- Implementación y 

ejecución del programa 
de zoonosis. 

 
 

SECTOR SERVICIOS PUBLICOS 
1. SERVICIO DE ACUEDUCTO URBANO 

- Brindar agua potable y de 
buena calidad a los usuarios del 
acueducto urbano 

- El 100% de los 
usuarios del servicio 
de acueducto urbano, 
disfrutando de buen 
servicio. 

- Gestionar recursos 
con el nivel 
Departamental y 
nacional para el 
mejoramiento del 
servicios. 
- Organizar el ente 
administrador del 
servicio para dar 
cumplimiento a lo 

- Mejoramiento del 
servicio de ac ueducto 
cabecera municipal. 

- Remodelación red de 
conducción y planta de 
tratamiento. 

- Compra de predios 
donde se localiza la 
fuente de captación y 
protección de la misma. 

 
Capacitación y organización 

de los usuarios del 
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OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS PROGRAMAS PROYECTOS 
ordenado en la Ley 142 
de 1994. 

servicio para su 
administración y 
sostenimiento. 

- Garantizar el acceso de la 
población rural al servicio de 
acueducto.  

- Que el 95% de 
la población rural 
tenga acceso al 
servicio de acueducto. 

- Organizar y motivar a 
la comunidad para que 
participe en el proceso 
de construcción y 
sostenimiento del 
sistema de acueducto. 
 
-Elaborar proyectos de 
cofinanciación.  

- Remodelación 
acueductos rurales. 
 
 
- Construcción 
acueductos veredales 

- Remodelación y 
ampliación acueductos  
Vda. Platanales, San 
Luis, Jota, Pancota 
sector Alto y Tobacá. 

- Soluciones individuales 
en todas las veredas. 

- Construcción 
acueductos veredas Villa 
de Leyva ,  Moniquirá y 
Jota. 

  
 

SERVICIO DE ALCANTARILLADO Y ASEO 
Evitar la contaminación ambiental y  
de los recursos hídricos. 

El total de la población 
urbana manejando y 
tratando 
adecuadamente los 
residuos sólidos y 
liquidos. 

Elaborar proyectos de 
tratamiento de aguas 
residuales y desechos 
sólidos para 
cofinanciación, con la 
Corporación autónoma 
regional o con 
instituciones 
departamentales y 
nacionales. 
 
Coordinar con las 
instituciones educativas 
la capacitación y 
concientización a la 
comunidad para el un 
adecuado manejo y 
selección de las 
basuras.  
 

Descontaminación 
Ambiental. 

- Construcción planta de 
tratamiento aguas 
residuales. 

- Selección y clasificación 
de las basuras. 

- Construcción planta de 
tratamiento residuos 
orgánicos. 

- Construcción unidades 
sanitarias rurales y 
pozos sépticos. 

 
SERVICIO DE ENERGIA 

Garantizar buen servicio de 
energía eléctrica en forma continua 
y de buena calidad a los usuarios 
de la cabecera municipal. 

- El 100% de las 
viviendas ubicadas en 
la cabecera municipal 
con buen servicio de 
energía. 

Gestionar con la 
empresa de energía de 
Boyacá la 
repotenciación de la 
planta. 
 

Mejoramiento del 
servicio de energía. 

- Repotenciación planta 
de energía. 

- Remodelación red 
eléctrica. 

Comunidad rural con servicio de 
energía eléctrica. 

El 50% de la población 
rural con servicio de 
energía eléctrica. 

Elaboración de 
proyecto y gestión para 
la consecución de 
recursos  para su 
financiación. 
 

Suministro servicio de 
energía eléctrica 
comunidad rural. 

- Construcción pequeña 
central hidroeléctrica de 
Pisba. 

 
SECTOR VIVIENDA 

- Población rural con buenas 
condiciones habitacionales. 

- 100 Viviendas 
mejoradas durante los 
4 años de gobierno. 

Formular proyecto de 
mejoramiento de 
vivienda rural y 
gestionarlo  a través de 
la Gobernación de 
Boyacá, Banco Agrario 
o ministerio de 
Desarrollo. 
 

Mejoramiento vivienda 
de interés social rural. 

- Construcción unidad 
habitacional . 

- Dotación de unidades 
sanitarias viviendas 
rurales. 
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OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS PROGRAMAS PROYECTOS 
 

SECTOR RECREACION Y DEPORTES 
La Comunidad Pisbana con 
mejores espacios y eventos para la 
convivencia, la recreación y el 
deporte.  

- El 100% de los 
escenarios deportivos 
en buen estado y 
dotados de los 
elementos deportivos 
para la práctica del 
deporte. 

En coordinación con las 
instituciones educativas 
coordinar eventos 
deportivos y 
recreativos, que le 
permitan a la 
comunidad una mayor 
integración y 
aprovechamiento del 
tiempo libre. 

Buenos escenarios 
deportivos para la 
comunidad rural. 
 
Fomento del hábito 
deportivo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dotación. 

- Mantenimiento 
escenarios deportivos. 

- Construcción escenarios 
deportivos. 

- Organización y apoyo 
encuentros deportivos 
campesinos. 

- Juegos interescolares. 
- Encuentros recreativos 

de la tercera edad. 
- Juegos 

interadministrativos. 
- Encuentro deportivos y 

recreativos madres 
comunitarias. Etc. 

- Participación en 
encuentros deportivos 
intermunicipales. 

- Organización y puesta 
en funcionamiento 
escuela deportiva. 

- Dotación escenarios 
deportivos. 

 

 
SECTOR CULTURA 

Fomentar, difundir y rescatar los 
valores artístico y culturales de los 
Pisbanos. 

Una organización 
promoviendo la 
actividad cultural de 
Pisba. 

Identificar valores 
artísticos y culturales 
autóctonos y 
promoverlos. 
 
 
 

Fomento y difusión de 
la Cultura Pisbana 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Organización cultural. 
 
 
 
 
 
Dotación escenarios 
culturales. 
 
Infraestructura 
 
Dotación 
 
 
 

- Organización encuentros 
culturales interveredales. 

- Rescate, protección y 
promoción del 
patrimonio  y memoria 
cultural.  

- Organización de 
festivales y bazares 
comunitarios veredales. 

- Creación escuela 
popular del arte Pisbano. 

 
- Elaboración plan 

cultural. 
- Organización y 

capacitación ente 
promotor de la actividad 
cultural. 

- Dotación implementos 
escenarios culturales. 

 
- Construcción casa de la 

cultura. 
- Dotación casa de la 

cultura. 
 
- Embellecimiento y 

ornato de la población. 
 

II. DESARROLLO ECONOMICO 

 
1. DESARROLLO AGROPECUARIO 

Facilitar y propiciar el desarrollo 
agropecuario sostenible que  
genere excedentes productivos 

- La Unidad de 
Asistencia técnica 
agropecuaria  

- Organización de la 
comunidad en torno a 
proyectos productivos. 

Desarrollo agricultura 
Orgánica. 
 

- Implementación de 
nuevas técnicas de 
producción compatibles 
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OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS PROGRAMAS PROYECTOS 
para la comercialización y 
mejoramiento de las condiciones 
socioeconómicas de los Pisbanos. 

- Realizar convenios 
con instituciones que 
promuevan ciencia y 
tecnología 
agropecuaria 
compatible con el 
medio ambiente y 
promover espacios de 
práctica de innovación 
de la producción. 
  

 
 
 
 
Desarrollo de canales 
de comercialización. 
 
 
 
 
 
 
 
Desarrollo sector 
ganadero. 
 
 
 
 
Promoción e 
implementación de 
nuevas alternativas de 
producción. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Creación de nuevas 
fuentes de empleo. 
 

con el medio ambiente. 
- Creación de granja 

agropecuaria. 
 
- Puesta en 

funcionamiento plaza de 
mercado. 

 
- Organización  y 

capacitación de los 
productores para la 
comercialización. 

 
- Mejoramiento praderas y 

razas. 
- Creación microempresas 

procesadoras de 
productos 
agropecuarios.  

 
- Implementación de 

nuevas especies 
pecuarias. (Piscicultura, 
porcicultura avicultura,  
cunicultura, etc) 

 
- Implementación de 

cultivos altamente 
productivos.  

 
Elaborar Plan agropecuario. 
 
Vinculación de mano de 
obra no calificada en la 
ejecución de obras del 
municipio. 

 
DESARROLLO SISTEMA VIAL Y DE TRANSPORTE 

Facilitar el acceso de la población  
por vía carreteable.  

Construcción de 2.7 
Kms de la vía Pisba – 
Labranzagrande, en el 
primer año de 
gobierno. 
 
Mejoramiento de 22.5 
Kms de la vía Pisba – 
Labranzagrande 
durante el período de 
gobierno. 
 
Inicio construcción vía 
Pisba – Paya. 
 
Construcción 6 
Kilómetros de vía 
carreteable rural. 

Elaborar y gestionar 
proyectos con 
instituciones públicas y 
privadas del orden 
departamental y 
nacional. 

Buenas vías para 
Pisba. 

- Terminación 
construcción vía 
Labranzagrande – Pisba. 

- Mejoramiento vía 
Labranzagrande – Pisba. 

 
- Estudios y diseños   

construcción vía 
carreteable Pisba – 
Mongua. 

 
- Construcción vía 

carreteable Pisba – 
Paya. 

 
- Construcción vía 

Cabecera municipal – 
Tobacá. 

 
Mantener en buen estado los 
caminos de herradura 
interveredales. 

El 90% de los caminos 
veredales en buen 
estado durante el 
período de Gobierno. 

Organizar y apoyar 
convites veredales con 
los usuarios para el 
mejoramiento de sus 
caminos de herradura. 
Hacer inversiones en 
infraestructura de los 
caminos (Puentes). 

Mejoramiento caminos 
de herradura. 

- Construcción Puentes. 
- Apoyo a convites. 
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OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS PROGRAMAS PROYECTOS 
 

2. DESARROLLO TURISTICO 
Aprovechar el potencial eco 
turístico de Pisba como medio para 
fomentar el empleo y el desarrollo 
económico. 

4 encuentros eco 
turísticos realizados en 
el municipio de Pisba 
durante el período de 
gobierno. 

Realizar convenios con 
el ministerio del medio 
ambiente y las 
instituciones 
ambientales para una 
adecuada explotación 
de la belleza ambiental 
de Pisba. 

Promoción turística. - Construcción parque 
ecológico. 

- Realización encuentros 
eco turísticos. 

- Edición guía turística. 
- Difusión riqueza eco 

turística a través de los 
diferentes medios de 
comunicación. 

 

 
DESARROLLO  Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 

Recuperar ecosistemas 
productores de Agua. 

El 20% de los predios 
donde se ubican las 
fuentes de captación 
de los acueductos 
recuperados al final 
del período de 
gobierno. 

Elaborar proyectos de 
recuperación 
ecosistemas 
estratégicos y gestionar 
su financiación con 
instituciones 
ambientales como la 
Corporación autónoma 
regional y el ministerio 
del medio ambiente. 

 - Elaboración  y ejecución 
plan de manejo de 
cuencas y 
microcuencas. 

- Elaboración e 
Implementación del 
esquema de 
Ordenamiento Territorial. 

- Adquisición y protección 
fuentes de captación 
acueductos. 

 
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 

 
 

  Infraestructura 
 
Dotación 

- Construcción casa 
comunal. 

- Dotación casa comunal. 
 

SECTOR COMUNICACIONES 
Mejoramiento de las 
comunicaciones a nivel municipal y 
nacional. 
 

   - Instalación emisora 
comunitaria. 

 
- Adquisición equipos de 

televisión. 
- Mantenimiento equipos 

de televisión 
 

 


