
DEPENDENCIA E INSTANCIA:
SECTOR DE INVERSIÓN:Educación
PROGRAMA PDM: Programa de Fortalecimiento Institucional
SUBPROGRAMA PDM: Mejoramiento Integral de los Centros Docentes Municipales
ESTRATEGIA DE DESARROLLO:Hacia un Municipio Competitivo y con Participación Ciudadana

Dotación 
material 
bibliográfico

Dotar de material 
bilbliográfico y 
pedagogico a los 
establecimientos 
educativos del 
municipio

Jefe de 
núcleo y 
docentes 
directivos de 
cada 
establecimien
to

Jefe de
Planeación

Reproducción de material
bibliográfico(normatividad, 
manuales de instrucción
informática, manuales de
escuela nueva) para el
100% de las instituciones
educativas zonales(4)

Adquisición material
didáctico y pedagógico a
los planteles educativos
Liceo Andino, Sagrado
Corazón de Jesús y todos
los establecimientos
educativos zona rural ,
beneficiando a 3.0005
estudiantes y 131 docentes. 

Dotación material didáctico
de 26 centros educativos
urbanos y rurales

Dotación del 100% de las
instituciones educativas

Dotación de
facilidades 
tecnológicas y
laboratorio

Mejorar la calidad en
la prestación del
servicio en el área de
Tecnología e
Informática

Adecuación en red de la 
sala de informática de 2 
instituciones educativas: 
Liceo Andino y Felipe 
Meléndez

Implementación del 
laboratorio de sistemas en 
el Colegio Francisco 
Miranda  del corregimiento 
de La India

Apropiación material 
tecnológico(video bean) y 
mantenimiento de equipos 
de computación

1)Adquisición de video bean 
. 2) Mantenimiento periódico 
de equipos de computación 
de los centros docentes 
urbanos y rurales.

Mantenimiento 
computadores (12) en la 
escuela Francisco M.

Instalación de 7 
computadores en 
Fachadas y 8 en la India 
con su respectiva 
capacitación

Construcción o
mantenimiento 
infraestructura 
física

Mejorar las
instalaciones 
locativas para
facilitar el proceso de
aprendizaje 

Adecuación de
infraestructura del Liceo
Andino y San José

Adecuación y
mantenimiento de las
instalaciones locativas del
Centro Docente El Congal

Componente Objetivo Ejecución Resultados / 
Metas/2002

Jefe de 
Planeación

31 de 
diciem
bre/00

3

Adecuación y 
mantenimiento de planta 

física de los centros 
docentes: Colegio sagrado 
Corazón de Jesús, Liceo 
Andino, Felipe Meléndez y 

Francisco Miranda; además 
de lasescuelas rurales 
veredas Los Tanques, 
Cruces, La Palmera, 
Bambuco Alto y Bajo.

1)Ampliación de red en el Liceo A. Con 5 
computadores 2) Capacitación a docentes (30) sobre 

paquetes informáticos en la Felipe M. 

1)Acueducto y alcant. Colegio Liceo A.; Adec. Baterías 
sanitarias; construcc. Tanques de reserva escuela 
Felipe Meléndez; mantenimiento coliso del colegio 

Sagrado Corazón de Jesús;adec. Instalac. Eléctricas 
colegio Francisco Miranda ; canaliz. De aguas lluvias, 
cerramiento centros educativo La Morelia, El Vergel y 
Pavas.;const. 3 pozos sépticos;adecuac. Hidráulicas, 

sanitarias y eléctricas del 80% de los planteles 
educativos. 

Período de 
Gestión

Ejecución Resultados / 
Metas/2003

Resultados / Metas/2001-
2003InvolucradosResponsable Ejecución Resultados / 

Metas/2001

Jefe de 
núcleo y 
docentes 

directivos de 
cada 

estableciiento

2 de 
enero/0

01



Diseño e
implementación 
de P.E.I.s

Mejorar los procesos
pedagógicos y
comunitarios.

Jefe de 
núcleo y 
docentes 
directivos de 
cada 
establecimien
to

Jefe de
Gobierno

Ejecución del 100% del 
Plan de Transformación 
Pedagógica de los 4 
PEIs.(talleres, material 
didáctico e insumos)

 1) Elaboración y 
depuración del Plan 
coordinado por el consultor 
pedagógico.2) Expedición 
Decretos 039 y 040 de 
formalización del Plan.

1) Elaboración de pactos 
zonales a través de 4 
talleres. 2) Ejecucuión del 
componente financiero con 
inversiones en equipos de 
apoyo pedagógicos y 
eventos de socialización 
del proceso "nueva 
institucionalidad".

1) 4 talleres para 
dinamizar el plan en el 
Mpio. Con los rectores. 2) 
2 diplomados sobre 
gerencia educativa y 
tendencias filosóficas. 3) 5 
reuniones de trabajo 
pedagógico para reflexión 
de aspectos de la matriz 
de resignificación de P.E.I. 
en las 4 instituciones.

Ejecución del 100% del 
Plan de Transformación 
Administrativa de las 4 
zonas educativas (…) Formalización de  Convenio 

con el Dpto. para la 
aplicación del Programa 
Nuevo Sistema Escolar.

1) Fusión de las 
instituciones educativas en 
4 zonas .2) Desarrollo 
inicial del programa con: 
inversiones, acciones 
operativas y comunitarias, 
actividades pedagógicas y 
la coordinación municipal.

Organización de 
instituciones ofertando 
servicios educativos 
desde el nivel preescolar 
hasta la media.

Funcionamiento de 30 
microcentros (talleres de 
pedagogía educativa) 
urbanos y rurales

10 microcentros 10 microcentros 4 microcentros 
institucionales

DEPENDENCIA E INSTANCIA:
SECTOR DE INVERSIÓN:Educación
PROGRAMA PDM: Programa de Fortalecimiento Institucional
SUBPROGRAMA PDM: Estimulo a la permanencia escolar
ESTRATEGIA DE DESARROLLO:Hacia un Municipio Competitivo y con Participación Ciudadana

Subsidios a la
población 
estudiantil

Garantizar la 
permanencia de los 
estudiantes del área 
rural en el sistema 
escolar

Gobierno Juntas de
Acción comunal
y 
establecimiento
s educativos

Subsidio de transporte al 100%
de los estudiantes rurales de
secundaria para el
desplazamiento a las 2 zonas
educativas rurales(Fachadas y

Cobertura entre el 80-90% de
estudiantes.

114.000 tiquetes suministrados
y 450 estudiantes beneficiados..

114.000 tiquetes
suministrados y 450
estudiantes beneficiados..

Pago del servicio de energía al
100% de las instituciones
educativas urbanas 

50% de las instituciones
educativas.

Pago de energía y agua de 3
centros urbanos y 10 rurales.

50% de las instituciones
educativas.

Capacitación de 130 docentes
en 3 niveles de informática:
sensibilización, procesador de
textos e internet.

100% ejecutado con docentes
urbanos y rurales , coordinado
por la Jefatura de Núcleo.

Capacitación a administrativos
en excell; y directivos en excell
e internet.

Acciones de
bienestar 
estudiantil y
restaurante 
escolar

Propiciar un área de
descanso y alimentación
en los centros
educativos municipales

Administradora 
Restaurante 
Escolar

Jefatura de
Núcleo. -
Rectores de
centros 
docentes -
Padres de
familia        

Capacitación de 131 docentes 
en la detección y canalización de 
estudiantes con discapacidad.

100% ejecutado: capacitaciones 
(10).

100% ejecutado: pago 
prestación de servicios 
profesional, capacitaciones (10). 60 docentes y padres de 

familia capacitados.

Promoción, prevención y 
atención de al menos 80% de la 
población estudiantil vulnerable 
con limitaciones o talentos 
excepcionales

100% de los estudiantes (15) 
apoyados pedagógicamente ( 
adaptación de logros, 
académico).

1)Asistencia técnica 
especializada a 20 niños (as). 2) 
5 talleres sobre discapacidad. 3) 
Tamizaje auditivo a la población 
escolarizada, nivel primaria.

1)Asistencia técnica 
especializada a 35 niños (as). 
2) 10 talleres sobre 
discapacidad. 3) Tamizaje 
auditivo a la población 
escolarizada.

Ejecución Resultados / 
Metas/2003

Involucrados Resultados / Metas/2001-2003
Ejecución Resultados / 

Metas/2001
Ejecución Resultados / 

Metas/2002
Componente Objetivo

Período de 
Gestión

Responsable

2 de 
enero/00

1

31 de 
diciemb
re/003



Financiación de refrigerios y 
almuerzos de 2.000 estudiantes 
escolarizados de nivel básica 

Suministro de 1.110 almuerzos, 
325 refrigerios, 294 desayunos.

Suministro de 1.110 almuerzos, 
274 refrigerios, 543 desayunos.

Suministro de 1.116 
almuerzos, 862 desayunos.

Seguro estudiantil
a la permanencia
escolar

Garantizar la protección 
de los estudiantes del 
área rural que se 
desplanzan a estudiar en 
los centros educativos 
de la zona urbana 

Seguro médico obligatorio para
3.000 estudiantes del nivel
básico para accidentalidad.

100% urbano y rural. 100% urbano y rural. 100% urbano y rural.

Consolidación del Mpio. Como 
"Municipio Caminante" con 
cobertura del 100% para los 
niños, niñas y jóvenes en edad 
escolar( preeescolar hasta 9o.)

Aplicación de 12 talleres sobre 
construcción pedagógica y 
curricular al 100% de docentes 
del Mpio. En el marco del Plan 
del Nuevo Sistema Escolar y Ley 
715 de 2001

6 talleres sobre
construcción pedagógica

DEPENDENCIA E INSTANCIA:
SECTOR DE INVERSIÓN:Educación
PROGRAMA PDM: Educación para el Empleo
SUBPROGRAMA PDM: Ampliación del Servicio Educativo
ESTRATEGIA DE DESARROLLO:Hacia un Municipio Competitivo y con Participación Ciudadana

Impulso a la
educación 
preescolar

Mejorar las
competencias lecto-
escritoras a partir de un
proceso de
sensibilización en el
nivel pre escolar

Planeación 
Municipal

Ampliación de la cobertura al
100% de la población en edad
preescolar: 180 niños y niñas

Apoyo a la enseñanza del grado
Jardín en el Colegio Sagrado
Corazón de Jesús (68 niños).

Dotación de insumos a las 6
instituciones que ofrecen el
servicio de preescolar en las
zonas urbana y rural. Dotación a 4 instituciones 

Convenios 
interinstitucionales 
para programas
técnicos y de
formación 
profesional

Fortalecer la Educación
Media Técnica en el
sector educativo formal
mediante programas
técnicos

Secretaría de
Gobierno

Celebración y aplicación de 3 
convenios institucionales para 
fortalecimiento de la educación 
media técnica (agroturismo, 
agropecuario, agroindustrial, 
idiomas, computación) en 3 
zonas educativas(San José- 
Fachadas, Francisco Miranda- 
La India, y Sagrado Corazón de 
Jesús-urbano).

Consolidación de proyectos interinstitucionales con el SENA  y EL COMITÉ DE 
CAFETEROS, y sensibilización con la GERENCIA DE TURISMO DPTAL. Para la 
elaboración de Plan de estudios conjuntos para la Media Técnica en turismo en la 

escuela San José- Fachada.(rural).

80% de cobertura; exoneración de costos por servicios educativos y pago de 
derechos académicos por la Alcaldía a 250 alumnos.

7 talleres

dotación de material didáctico para las 2 zonas 
educativas rurales ( San José- VeredaFachadas y 

Francisco Miranda- Corregimiento La India).

50 nuevos cupos. 

Componente Objetivo Resultados / Metas/2001-2003
Ejecución Resultados / 

Metas/2001
Ejecución Resultados / 

Metas/2002
Ejecución Resultados / 

Metas/2003

2 de 
enero/00

1

31 de 
diciemb
re/003

InvolucradosResponsable
Período de 

Gestión



DEPENDENCIA E INSTANCIA:
SECTOR DE INVERSIÓN:Salud
PROGRAMA PDM: Programa Integral de Salud Subsidiada
SUBPROGRAMA PDM: Aseguramiento de la población a salud
ESTRATEGIA DE DESARROLLO:Contrato social para la inversión con identidad

Regimen 
Subsidiado

Garantizar la 
continuidad en el 
aseguramiento de los 
beneficiarios al régimen 
subsidiado en salud y 
propender por la 
ampliación de 
cobertura…

7.770 carnetizados y
efectivamente subsidiados

6.662 subsidiados con
CAMPRECOM., COMCAJA,
COMFENALCO, 
ASMET.,UNIMEC.,y Empresa
Solidaria de Quimbaya. 

7454 subsidiados  con 3 EPS.: 
Cafesalud, Comfenalco ,
ASMET.

7515 subsidiados con 3 EPS.:
Cafesalud, Comfenalco ,
ASMET.

Control y
seguimiento 
contratos 
Regimen 
Subsidiado

Establecer acciones
…para el seguimiento,
control y eficiencia de
los contratos de
administración de los
recursos del Régimen
Subsidiado.

Desarrollo de 24 reuniones del 
Comité Técnico de control y 
seguimiento a los contratos de 
régimen subsidiado, apoyando 
la interventoría

El seguimiento  a los contratos 
lo realizó la Seccional de Salud 
con las A.R.S. , sin 
participaión del Mpio.

12 reuniones con las EPSs. 12 reuniones con las EPSs. 

Fortalecimiento 
veedurias en
salud, 
COPACOS, entre
otros.

Consolidar mecanismos
de vigilancia y control a
partir del fortalecimiento
de las veedurías en
salud, las
organizaciones de
usuarios y participación
en salud.

Desarrollo de 20 asambleas 
cuidadanas para la 
consolidación y mejoramiento 
de las relaciones entre las 
ARS., la I.P.S. Y los usuaros 

12 COPACOS asistiendo los 
diferentes organismos de 
control en salud: Seccional, 
Hospital  Local, Contraloría 
Dptal., y las ARSs. 

12 COPACOS asistiendo los 
diferentes organismos de 
control en salud: Seccional, 
Hospital  Local, Contraloría 
Dptal., y las ARSs. 

12 COPACOS asistiendo los 
diferentes organismos de 
control en salud: Seccional, 
Hospital  Local, Contraloría 
Dptal., y las ARSs. 

Desarrollo de 12 talleres 
normativos de fortalecimiento 
de veedurías en salud

5 talleres convocados por la 
Seccional de salud

5 talleres convocados por la 
Seccional de salud

5 talleres convocados por la 
Seccional de salud

Revisión y ajuste
encuesta SISBEN

Gestionar ante otras
instancias la revisión y
ajuste de la encuesta
SISBEN, que conlleven
a una clasificación real
de la población según
los niveles SISBEN

Revisión, revaluación y ajustes
de 3000 encuestas en todos
los niveles

Revaluación de encuestas
SISBEN de los niveles 3 al 6:
268

Revaluación de encuestas
SISBEN de los niveles 3 al 6:
334

Revaluación de encuestas
SISBEN de los niveles 3 al 6:
381

Realización de al menos 6
capacitaciones de
empadronadores 3 capacitaciones a 6

empadronadores
3 capacitaciones a 6
empadronadores

1)3 capacitaciones a 6
empadronadores. 2)
Implementación del nuevo
SISBEN 2003 con DNP.,
capacitando a 14
encuestadores y con 

2 de 
enero/001

Componente Objetivo Período de Gestión
Ejecución Resultados / 

Metas/2003

31 de 
diciembre/

003

Responsable Involucrados Resultados / Metas/2001-2003
Ejecución Resultados / 

Metas/2001
Ejecución Resultados / 

Metas/2002



Afiliación del 80% de los
discapacitados al régimen de
seguridad social

100% de los discapacitados 100% de los discapacitados 100% de los discapacitados



DEPENDENCIA E INSTANCIA:
SECTOR DE INVERSIÓN:Salud
PROGRAMA PDM: Programa de Atención Integral en Salud 
SUBPROGRAMA PDM: Plan de Atención Básica en salud
ESTRATEGIA DE DESARROLLO:Contrato social para la inversión con identidad

Acciones de
Promoción en
salud

Profesional en
Enfermería, 
Psicóloga 
PAB, 
Fonoaudiólog
a, 
Profesional en
Gerontología, 
Profesional en
nutrición y
dietética

Aplicación de prevención y
atención de las enfermedades
a través de 30 talleres

Capacitar al 100% de líderes
comunitarios, docentes de
escuelas saludables y
promotras de salud sobre
detección temprana de las
víctimas y situaciones de
violencia.

Implementación de 4 convenios
interadministrativos(3 con la
ESE Hospital San Vicente de
Paúl y 1 con el I.S.S.Q.)para
acciones de promoción de la
salud, prevención de la
enfermedad y vigilancia en
salud pública.

Orientar el 100% de la
población subsidiada, vinculada 
y contributiva para que
accedan a los servicios y
acciones de protección
específica y detección
temprana a través de las
promotoras de salud.

1) Aplicación de 7 talleres 
sobre salud sexual y 
reoroductiva a 163 

escolarizadso, 224 no 
escolarizados y 20 docentes.
2) 88 hombres capacitados en 

prevención de cáncer de 
próstata a traväs de 2 

promotoras y mediante visita 
casa a casa rural 3) Aplicación 

de 7 talleres sobre salud 
sexual y reoroductiva a 163 

escolarizadso, 224 no 
escolarizados y 20 docentes.4) 
447 niños beneficiados con el 
programa de salud oral.- 55 

talleres  de violencia 
intrafamiliar ejecutados sobre: 

pevención abuso 
sexual,autoestima,normas y 

límites, resolución de 
conflictos, entre otros.- 6  

talleres de prevención 
sicoactivos ejecutados y 

dirigidos a 132 niños y jóvenes 
escolarizados.5) Coordinación 

interinstitucional con la 
Personería, Policía, Juzgado , 

Inspección de Policía y 
Hospital en prevención de 

enfermedades y promoción de 
la salud mental.

Ejecución Resultados / 
Metas/2002

Responsable Involucrados Resultados / Metas/2001-2003

1) 30 talleres de prevención y
promoción en salud y adopción 
de estilos de vida saludable.2) 
30% de las mujeres en edad
fértil recibieron orientación y
canalización a los servicios de
detección temprana (examen
de seno, citología, planificacón
de cerviz)y protección
específica (planificación,
inmunizaciones) 3) Realización 
de 3 jornadas de educación en
salud sobre derechos y
deberes a través de la
distribución de 1000 volantes a
la población rural y programas
radiales. 4) 40% de líderes
comunitarios,docentes de

Ejecución Resultados / 
Metas/2001

Ejecución Resultados / 
Metas/2003

1) Desarrollo de proyectos de 
promoción, capacitación , 
prevención y mitigación de 

riesgos del ambiente y control 
de lasalud pública; 

beneficiando aproximadamente 
a 3.500 personas del área 

urbana y 4.000 rural. 2) 
Aplicación de convenios con el 

I.C.B.F. ATENDIENDO A 
TODA LA POBLACIóN 

INFANTIL MENORES DE 5 
AÑOS Y EN EDAD ESCOLAR 

QUE PRESENTARON 
PROBLEMAS DE 
CRECIMIENTO Y 

DESARROLLO: cubriendo 
alrededor de 1.110 niños en 

edad escolar y 228 menores de 
5 años.

Garantizar que la 
problemática en salud 
se abarque desde un 

contexto de lo colectivo; 

Componente Objetivo Período de Gestión



Acciones de
capacitación y
prevención de la
enfermedad, 

1 auxiliar de
comunicación
, 
Enfermera jefe

Coordinar y ejecutar 17 
jornadas de educación en 
salud sobre deberes y 
derechos en salud (material 
educativo, programa radial y 
charlas) dirigido a líderes 
comunitarios, docentes, 
madres comunitarias y famí.

Capacitar al 35% de los 
docentes, 100% alumnos y 
padres deescuelas saludables, 
mediante talleres con "guías 
alimentarias" 

Acciones de
Prevención y
detección precoz

Auxiliar de
Vigilancia en
Salud Pública Lograr que el 50% de las 

mujeres en edad fértil se 
incluyan en los programas de: 
planificación familiar, 
citologías, prevención del 
cáncer cervicouterino,y de 
mama como también el control 
del embarazo.

1)Perfil actualizado 
semanalmente y enviado al 

ISSQ. (15 
notificaciones:EDA,IRA,Varicel

a,agresión por animal y 
muertes perenatales, 

dengue)2) 63 casos de varicela 
notificados; 33 de dengue con 

15 positivos; 7 casos de 
muertes perenatales, 8 de 

intoxiación de plaguicidas; 2 de 
hepatitis y 2 de tifoidea.3) 

Disminución a través de 20 
visitas domiciliarias promedio 
mensuales y 6 talleres sobre 
cómo notificar enfermedades 

de interés en salud pública.4)1 
folleto elaborado Y 100 

distribuídos sobre “cómo 
notificar enfermedades de 
interés en salud”.5)Mapa 

epidemiológico actualizado 
semanalmente. 

Canalización ejecutada en 12 
veredas sobre servicios de 

acceso a la promoción de la 
salud y prevención de la 

enfermedad.2)Acceso de 254 
niños subsidiados a  

programas de fluorización y 
despediculosis (piojos) 

participando en 8 talleres 

Coordinador
a PAB.

comunitarios,docentes de
escuelas saludables y
promotores de salud
capacitados en la detección
temprana en las víctimas y
asituaciones de violencia.5) 
Celebación de 4 convenios
interadministrativos con la
ESE Hospital para
contratación de servicios para
accciones de vigilancia en
salud pública 6) Coordinación 
de acciones sobre control y
prevención de dengue clásico
y hemorrágico con emisora
local y cura
párroco.7)Coordinación 
capacitación en aborto y
embarazo precoz por el
Ministerio de
salud.8)Elaboración de
plegables sobre guías
alimentarias para niños y niñas menores y mayores de 1año. 

31 de 
diciembre/

003

contexto de lo colectivo; 
que involucre los 

diferentes sectores, 
instituciones y la 

participación social , en 
un propósito de 

protección y 
mejormaiento de la 
situación de salud a 
toda la población.

2 de 
enero/001



DEPENDENCIA E INSTANCIA:
SECTOR DE INVERSIÓN:Agua Potable y Saneamiento Básico
PROGRAMA PDM: Agua Potable y Saneamiento Básico 
SUBPROGRAMA PDM: Mejoramiento en la prestación de los servicios
ESTRATEGIA DE DESARROLLO:Contrato social para la inversión con identidad

Suscripción de
convenios con
entidades 
administradoras 
de los servicios
Públicos de
acueducto y
alcantarillado

Optimizar 
cobertura,mejorar la 
calidad y el sistema o 
red existente y 
aumentar la eficiencia 
en la prestación de 
estos servicios

Implementación de al menos 6
convenios con entidades
prestadoras de
servicios(Acueducto Regional,
Comité de Cafeteros Dptal. Y
ESAQUIN) para el
mejoramiento del proceso de
potabilización del agua y
adecuación de líneas de
conducción de acueducto y
alcantarillado.

1) Suscripción de convenios
de cooperación con ESAQUIN
y Asociaciones comunitarias
para la optimización de la red
existente y potabilización del
agua. 2) Optimización de la red 
de alcantarillado del
Corregimiento de la India.

1)Suscripción de convenio con 
2 asociaciones comunitarias
para potabilización del agua. 2) 
Convenio con ESAQUIN para
mantenimiento de red de
alcantarillado.

1) Continuación convenios
con las asociaciones
comunitarias para
potabilización. 2) Convenio
con 5 asociaciones para
entrega y adecuación de
redes domiciliarias (aprox. 200 
personas). 3) Convenio con
ESAQUIN para adecuación
alcantarillado zona urbana( kra
8, calles 8-9).

Construcción, 
adecuacicón y
potabilización de
acueductos 
rurales 

Garantizar el
suministro de agua
potable a la población
del área rural que se
surte de acueductos.

Construcción de un acueducto
rural en la vereda La Morelia
en convenio de cofinanciación
con entidades
departamentales y nacionales.

Sin avance Sin avance

Adquisición de insumos para
construcción de red en
convenio con el Comité Dptal. 
De cafeteros.

Adecuación de al menos 500
mts. De redes de distribución
de acueductos en las veredas
La Castalia, La Palmera y el
Corregimiento de la India.

Sin avance

Aplicación de un proceso de
potabilización de un 80% de
los acueductos rurales

Sin avance

Fortalecimiento 
de las 
asociaciones 
comunitarias 
encargadas de 
administrar el 
servicio público 
de acueducto 

Fortalecer la capacidad 
administrativa y de
gestión de los
operadores de los
acueductos 
comunitarios en el
municipio

Asesoría en la organización y
funcionameinto de las juntas
de acueductos comunitarios
de las veredas La Morelia,
Santa Teresa y La Palmera.

Sin avance

Implementación 
del programa
MIDSU

Separación del material 
reciclable o
biodegradable en las
fuentes generadoras;
manejo,aprovechamien
to y comercialización
del material y
disposición final
adecuada del material
no reutilizable, así
como el barrido y
limpieza de las áreas
públicas

Ejecución de 40 talleres 
educativos en el tema de la 
separación de los desechos a 
grupos organizativos del 
Colegio Liceo Andino para su 
despliegue a su comunidad en 
convenio con la CRQ. Y 
colegios.

Capacitación comunitaria en 
aspectos de separación de 
subproductos en la fuente, a 
nivel urbano.

Implementación del sistema 
de tratamiento orgánico en 
lechos de lombricultura y 
compostaje.

1) Conformación grupo 
educativo en el área de 
residuos sólidos municipal. 2) 
Juntas de acción comunal 
capacitados en el programa " 
Manejo Integral de Desechos 
Sólidos Urbano"-MIDSU-.3) 
100% del sistema de 
tratamiento orgánico 
implementado.4) 40% del 
sistema de tratamiento de 
subproductos secos 
implementado ( separación 
selectiva de subproductos 
recuperables; integración de 
cooperativas de 
recuperadores).

Ejecución de un convenio con 
la CRQ. Para adquisición de 
2.000 recipientes.

Sin ejecución

1)Adquisición de 2.000 
recipientes por parte del 
Mpio.2) CRQ. Financió 
primera fase del sitio de cierre 
de la disposición actual.

Dotación de recipientes a las 
familias del área urbana 
(1.700) y 300(rural) para la 
implementación del Programa 
MIDSU.

Implementación del sistema 
de tratamiento orgánico en la 
Finca las Beraneras en la 
Vereda Argenzul y tratamiento 
seco en el basurero actual.

Sin avance

Elaboración, presentación y 
gestión de 2 proyectos de 
tratamiento y cierre de los 
residuos sólidos urbano

Implementación del sistema 
de tratamiento orgánico en la 
Finca las Beraneras en la 
Vereda Argenzul y tratamiento 
seco en el basurero actual.

Ejecución Resultados / 
Metas/2003

Involucrados Resultados / Metas/2001-2003
Ejecución Resultados / 

Metas/2001
Ejecución Resultados / 

Metas/2002

Adecuación de 1000 mts de red en el corregimiento de La 
India en asocio con el Comité de Cafeteros.

2 de 
enero/001

31 de 
diciembre/

003

Componente Objetivo Período de Gestión Responsable

Asesoría a las juntas de acueductos de las Vdas. La Morelia 
y Santa Teresa.

Avance en un 20% de potabilización en las Vdas. La Castalia, 
La India y La Palmera.



DEPENDENCIA E INSTANCIA:
SECTOR DE INVERSIÓN:Agua Potable y Saneamiento Básico
PROGRAMA PDM: Agua Potable y Saneamiento Básico 
SUBPROGRAMA PDM: Protección, conservación y aprovechamiento de fuentes abastecedoras de agua
ESTRATEGIA DE DESARROLLO:Contrato social para la inversión con identidad

Adquisición de
áreas 
abastecedoras de 
acueductos 
municipales y
regionales

Atender los preceptos
de la Ley 99/90 y Ley
388/87 entorno a
garantizar la protección
de las zonas de
significancia ambiental

Umata, 
Planeación

Alcalde Adquisición de mínimo 10
Has. En la cuenca
abastecedora del Acueducto
municipal.

Sin ejecución por alto costo de
la tierra y oferta de
propietarios baja.

Sin ejecución por alto costo de 
la tierra y oferta de
propietarios baja.

Proceso de negociación con
propietarios de fincas.

Implementación 
programa regional 
estrella fluvial
con otras
localidades

Garantizar la
conservación y
protección de las áreas 
que surten los
acueductos de
xxxx,xxxx,xxxx

Planeación, 
Umata

Alcalde

Elaboración del proyecto
macro subregional que
involucra aspectos de
saneamiento, capacitación,
compra de tierras y manejo de
microcuencas abastecedoras
de acueductos urbanos y
rurales para los municipios de
la Asociación.
Constitución y funcionamiento
de la Asociación de municipios
productores y consumidores
de agua.

Conservación y
reforestación de
cuencas y
microcuencas 
municipales 

Mejorar las condiciones 
ambientales de las
microcuencas de xxxx

Umata Planeación

Construcción de mínimo 6
pozos sépticos en la Vereda El
Vigilante sobre la microcuenca
La Armenia en convenio con el 
Mpio. De Quimbaya.

Contrucción de 25 pozos en la
Vda. La Morelia.

1)3 talleres de capacitación en
mantenimiento de pozos
sépticos.existentes en
coordinación con el Comité de
Cafeteros y C.R.Q. 2)
Construcción 10 pozos
sépticos en el corregimiento
de la India.

Contrucción de 25 pozos en
las Vdas. Argenzul y Santa
Teresa; 6 en la Cauchera y
Vigilante; 12 pozos en las
Vdas. La India, Cruces,
Pavas,con recursos propios.

Mantenimiento constante de
las cercas, plateo, fertilización
y resiembras de las áreas de
protección de las
microcuencas Bolillos,
Portachuelo, Arenales, Los
Micos, La Armenia, Palmichal,
La Plata, entre otros.

1) Mantenimiento del
cerramiento en 6 kms. 2)
Plateo, fertilización y
resiembra de árboles en las
microcuencas mencionadas.

1) Mantenimiento del
cerramiento en 6 kms. 2)
Plateo, fertilización y
resiembra de árboles en las
microcuencas mencionadas.

Mejoramiento de cercas en 10
kms. En las mencionadas
microcuencas y Bambuco con 
recursos propios.

Ejecución de 7 convenios de
reforestación en los aspectos
de bosque protector productor,
enriquecimiento forestal,
cercos vivos y agroforestería
con la CRQ. Y el proyecto
Río La Vieja.

2 convenios del Plan Verde
con la C.R.Q.

4 convenios con la CRQ. Y
C.V.C. (Río La Vieja).

4 convenios con la CRQ.,
C.V.C. e Instituto Von
Humbold.

Producción de
material 
vegetativo

Contar con un vivero
municipal con el fin de
adelantar procesos de
reforestación y
recuperación de zonas
con deterioro
ambiental. 

Umata Planeación

Producción de mínimo 10.000 
plántulas de arboluco, 
nacedero, chachafruto, sauce 
y mestizo.

2.000 en las mencionadas 
especies.

5.000 en las mencionadas 
especies.

6.000 en las mencionadas 
especies más Otobo, Roble, 
Laurel, Cascarillo, Barcino, 
Dragos, Palmas, Guayacán 
de Manizales.

Educación y
formación 
ciudadana para la
conservación de
los recursos
naturales

Concientizar a la 
población del municipio 
de Filandia en temas 
de conservación, 
recuperación y 
aprovechamiento de 
los recursos flora, 
fauna, bosque, agua, 
etc.

Umara, 
fundación 
Tibuchina, 
Asociación 
Verde

Planeación

Aplicación de mínimo 20 
talleres de educación 
ambiental y uso racional de 
recursos naturales 
conjuntamente con la 
participación de la CV.C. , la 
CRQ.Yy la CARDER.(…)y el 
Comité de Educación 
Ambiental- COMEDA-

4 talleres con usuarios del 
Plan Verde de la CRQ.

10 talleres: 8 con el proyecto 
Río la Vieja ( CVC.,CRQ. Y 
M/pio.) y 2 con COMEDA. 

15 talleres con COMEDA (3) , 
convenio con La Humbold y 
CRQ. (HUMEDALES,4); 
proyecto de microcuencas 
con participación social 
(CRQ., M/pio. Y Comité de 
cafeteros,8).

Atención a los
procesos de
degradación de
los suelos

Identificar, mapaficar
y mitigar las áreas del
municipio que
evidencian procesos
erosivos y de deterioro 
ambiental.

Umara, 
COLPAD, 
fundación 
Tibuchina, 
Asociación 
Verde

Planeación

Ejecución de 50 mts. De 
trinchos para estabilización de 
taludes y revegetalización. Construcción de 50 mts. De 

trinchos en la Vda. Cruces en 
microcuenca Portachuelo.

Construcción de 100 mts. De 
trinchos en la Vda. La Morelia.

Conservación de
ecosistemas y
zonas de reserva

Identificar y reconocer
las àreas de
significancia ambiental

2 de 
enero/001

Ejecución Resultados / 
Metas/2002

Ejecución Resultados / 
Metas/2003

Declaración de la zona del Río 1) Talleres con propietarios 1) Talleres con propietarios 1) Talleres con propietarios 

31 de 
diciembre/

003

Responsable Involucrados Resultados / Metas/2001-2003
Ejecución Resultados / 

Metas/2001
Componente Objetivo Período de Gestión

1) Elaboración de términos de 
referencia del Proyecto 

Estrella Hídrica y socialización 
a Alcaldes interesados.2) 

Elaboración prediagnóstico del 
estado ambiental de la 

microcuenca abastecedora.

Constitución del Comité 
Operativo de la Estrella 

Hídrica del Quindío( Ulloa, 
Alcalá, Q/baya. M/negro, 

Circasia, Filandia y Pereira.

1) 60% ejecutado a través de 
reuniones con jurídicos de los 

municipios para definir los 
tàrminos de la figura 

jurídica.2) 60% del Proyecto 
elaborado con el Comité 
Operativo (directores de 

planeación M/ples)



zonas de reserva
para protección
de recursos
naturales

significancia ambiental
del municipio para
emprender acciones de 
recuperación, 
conservación, 
adqusición y
administración en las
mismas.  

Declaración de la zona del Río 
Barbas como reserva natural 
conjuntamente con la CRQ. Y 

la Red de reservas de la 
sociedad civil.

1) Talleres con propietarios 
con áreas protegidas por la 

CRQ. , para crear la Red de 
Reservas de Aguas 

Protegidas departamental.

1) Talleres con propietarios 
con áreas protegidas por la 

CRQ. , para crear la Red de 
Reservas de Aguas 

Protegidas departamental.

1) Talleres con propietarios 
con áreas protegidas por la 

CRQ. , para crear la Red de 
Reservas de Aguas 

Protegidas departamental.

Umata, 
Planeación, 

Alcaldía
CRQ



DEPENDENCIA E INSTANCIA:
SECTOR DE INVERSIÓN:Agua Potable y Saneamiento Básico
PROGRAMA PDM: Agua Potable y Saneamiento Básico 
SUBPROGRAMA PDM: Saneamiento básico municipal
ESTRATEGIA DE DESARROLLO:Contrato social para la inversión con identidad

Protección de
fuentes de agua

Reposición de 3 kms. De
tubería desde el tanque de
almacenamiento de agua del
Acueducto hasta el área
urbana evitando pérdidas y
fugas.

Tratamiento de
residuos sólidos
o disposición de
excretas

Instalación de 36 baterías 
sanitarias para la disposición 
final de excretas en el área 
rural.

Adecuación de 6 baterías en la 
Vda. La Morelia.

32 pozos construídos en las
veredas Congal, La Julia, El
Vigilante,La India, La Morelia y 
La Cauchera

Tratamiento de
residuos líquidos

Implementación del 20% del 
Plan Maestro de Acueducto y 
Alcantarillado en los aspectos 
de reposición de canales 
colectores y conexión de 
descoles fuera del perímetro 
urbano.

Sin avance

1)Suministro tuberia 
acueductos urb.Horizontes y 
B. Mirador.2)Sumin.de 2797 
kg. De Hipoclorito de sodio 

para mantenim.de acueducto 
regional veredas La Castalia , 

La Loteria, La India, 
Fachadas, 

Buenvista,Bambuco Alto y 
Bajo, Santa Teresa, Argenzul, 

Pativilca, Pavas y 
Congal.3)Const. tanque de 
almacenamiento de agua y 
adec.acueducto vereda El 

Estudio de aguas residuales 
municipal aprobado y 
Proyecto de Aguas residuales 
presentado al Fondo Nal. De 
Regalías.

Mantenimiento de
pozos séptico

36 asesorías en la limpieza y
mantenimiento de pozos
sépticos en el 100% de las
veredas.
Conformación y
fortalecimiento administrativo
de 3 centros de reciclaje en el
área rural (Paraíso, Cruces y
La India.)

Sin avance Sin avance
Conformación  y 
fortalecimiento en el Paraíso.

Desarrollo de 7 talleres de 
capacitación en organización 
administrativa y financiera a 
la Cooperativa de recicladores 
en Convenio con entidades 
competentes orientado a lograr 
un mayor volumen de 
subproductos recuperados y 
con valor económico.

2 talleres 4 talleres 6 talleres

aprovechamiento 
o reciclaje de 

desechos sólidos

Ejecución Resultados / 
Metas/2001

Período de Gestión Responsable Involucrados Resultados / Metas/2001-2003Componente Objetivo
Ejecución Resultados / 

Metas/2002

36 asesorías en 6 veredas del Municipio  (Morelia, 
Bambuco Alto, Fachadas, La Cauchera, Los Tanques 

y La Julia.)

Reposición de 3,5 kms. Con recursos del FOREC.

Ejecución Resultados / 
Metas/2003



DEPENDENCIA E INSTANCIA:
SECTOR DE INVERSIÓN:Agua Potable y Saneamiento Básico
PROGRAMA PDM: Agua Potable y Saneamiento Básico 
SUBPROGRAMA PDM: Transformación y ajuste institucional
ESTRATEGIA DE DESARROLLO:Contrato social para la inversión con identidad

Convenio con
ESAQUIN SA
ESP para
eficientizar los
servicios de
acueducto y
alcantarillado

Construcción de 200 mts. De
nuevas redes de alcantarillado
en conveno con ESAQUIN.

Sin avance Sin avance

Construcción de 120 mts. En
el sector de la escuela Felipe
Meléndez, en convenio con
ESAQUIN.

Construcción de 1.000 mts.
De nuevas redes de
Acueducto en la zona urbana.

Construcción de al menos 60
mts. De redes de
alcantarillado en la zona rural:
El Paraíso, La India y La Adecuación de al menos 150
mts. De alcantarillado en el
Corregimiento de la India, zona 
rural.

Sin avance
150 mts. (100%) en el
Corregimiento de La India.

Creación y consolidación de al
menos 3 empresas
asociativas de trabajo en aseo

Involucrados Resultados / Metas/2001-2003
Ejecución Resultados / 

Metas/2001
Ejecución Resultados / 

Metas/2002
Componente Objetivo Período de Gestión Responsable

2 de 
enero/001

31 de 
diciembre/

003

Construcción de 950 mts. 

Sin avance

Empresas asociativas apoyadas con capacitación y asistencia técnica por contratista 
profesional del área.

Ejecución Resultados / 
Metas/2003



DEPENDENCIA E INSTANCIA:
SECTOR DE INVERSIÓN:Deporte, Cultura, Recreación y aprovechamiento del tiempo libre
PROGRAMA PDM: Deporte, Cultura, Recreación y aprovechamiento del tiempo libre 
SUBPROGRAMA PDM:Adecuación de la infraestructura recreodeportiva y cultural 
ESTRATEGIA DE DESARROLLO:Hacia un municipio competitivo y con participación ciudadana

Dotación de la
infraestructura 
recreodeportiva y
cultural municipal

Dotar de elementos
recreodeportivos y
culturales 

Dotación de equipos culturales
consistentes en: 1 Charango,1
Saxofón, 1 Bandola,
1Clarinete,1Cuatro.

Sin avance 100% ejecutado.

mejoramiento de
la infraestructura
recreodeportiva y
cultural municipal

Optimizar los escenarios
deportivos y culturales
del Municipio para su
pleno funcionamiento Dirección de

Planeación

Adecuación de canchas
deportivas múltiples de 12
veredas: La Julia, La Castalia,
Los Tanques, Buenavista,
Pavas, Congal, Fachadas,La
India(2 adecuaciones), La
Lotería, Bambuco Bajo,
Bambuco Alto,El Vigilante.

1) Adecuación cancha múltiple
Vda. La Julia beneficiando a 500
personas. 

Mejoramiento locativo de la sede
de la Casa de la Cultura
(pintura,bombillería, otros)

construcción de la
infraestructura 
recreodeportiva y
cultural municipal

Crear nuevos escenarios
para ampliar la cobertura
de la recreación y el
deporte

Alcalde              
- Dirección de 
Planeación

Contratistas      
- 
Interventores

Construcción de camerinos y 
arreglos de instalaciones 
locativas del Estadio Mpal. 
Panorama

Celebración y ejecución de al 
menos 5 convenios de 
construcción de infraestructura 
recreodeportiva con 
COLDEPORTES y 
Gobernación(Gerencia de 
Infraestructura) en las zonas 
urbana y rural del Mpio.

Con COLDEPORTES: el No. 424 
de Diciembre de 2001 para 
construir en el área urbana un 
parque recreativo y polideportivo 
municipal por $280.000.000; el 
No. 437 de Diciembre de 2001 
para construción de canchas 
múltiples en las veredas Santa 
Teresa y La Palmera por 
$98.500.000 beneficiando a 900 
personas.

Ejecución de los convenios 
mencionados y entrega de 
obras a satisfacción por 
interventores respectivos.

Construcción en guadua del 
salón musical de la Casa de la 
Cultura

100% ejecutado.

Componente Objetivo Período de Gestión Responsable
Ejecución Resultados / 

Metas/2003

2 de 
enero/001

31 de 
diciembre/

003

Involucrados Resultados / Metas/2001-2003
Ejecución Resultados / 

Metas/2001
Ejecución Resultados / 

Metas/2002

Construcción de camerinos en el parque panorama o estadio mpal. Beneficiando a 2.000 personas 
de todas las categorías de fútbol.

3 canchas adecuadas ( Vdas. La Julia, El Congal y El Vigilante).

sin ejecución.



DEPENDENCIA E INSTANCIA:
SECTOR DE INVERSIÓN:Deporte, Cultura, Recreación y aprovechamiento del tiempo libre
PROGRAMA PDM: Deporte, Cultura, Recreación y aprovechamiento del tiempo libre 
SUBPROGRAMA PDM:Formación recreodeportiva, artística y cultural 
ESTRATEGIA DE DESARROLLO:Hacia un municipio competitivo y con participación ciudadana

Creación oficina
municipal de la
juventud

Apertura de la sede locativa para
el Consejo de Juventudes,
implementándola con 8 equipos
de cómputo y elementos de
Oficina.

Dotación de
material 
recreodeportivo, 
cultural y
recreactivo 

Dotar de material
recreativo y deportivo a
los centros docentes
rural y urbana del
Municipio para las
actividades de tipo lúdico
para beneficiar a la
población estudiantil en
la formación integral que
rezan en los principios
de la educación en
Colombia

Coordinador 
deportes

Jefatura de
Núcleo 
educativo, 
Secretario de
Planeación

Dotación de al menos 80 
elementos de material 
cultural(35 instrumentos 
musicales,24 trajes de danzas y 
30 cartillas)

Dotación de implementos
musicales para la banda de
música.

Dotación del 100% de planteles 
educativos en las áreas urbana y 
rural con implementos 
recreodeportivos(balones, 
cuerdas,aros,pelotas)

1) 12 planteles dotados. 2) 20
equi`pos dotados con balones
de fútbol

consolidación de
la emisora
municipal como
servicio 
complementario

Consolidación de la emisora 
municipal como servicio 
complementario. 100% 100%

Ejecución Resultados / 
Metas/2003

Componente Objetivo Período de Gestión Responsable Involucrados Resultados / Metas/2001-2003
Ejecución Resultados / 

Metas/2001
Ejecución Resultados / 

Metas/2002

Dotación de implementos deportivos a 16 planteles 
educativos:Colegio Sagrado Corazón de Jesús, Francisco 

Miranda,Centros docentes veredas Fachadas, Cauchera, Santa 
Teresa, Buenavista, Castalia, Mesa Alta,La Palmera,Pavas, 
Bambuco Bajo,Morelia,La Cima,La Lotería, Pativilca y Felipe 

Meléndez.

sin ejecución.

100% ejecutado ( a diciembre de 2002)



Realización de
eventos 
recreodepotivos y
culturales

Coordinador 
deportes

Dirigentes 
deportivos, 
Presidentes 
de Juntas de
Acción 
Comunal, 
Comandante 
Policía.

Realización de eventos 
culturales: 3 fiestas del Canasto, 
3 Semanas Santas, 60 
exposiciones: 
artesanales,fotográfica, 
pintura;70 representaciones 
artísticas(teatro,danzas,canto,ba
ndas, Chirimías, instrumental; 3 
fiestas aniversarias.

1)Recuperación del patrimonio 
cultural-religioso, con la 
representación bíblica del 
jueves y viernes 
santo.2)Promoción del Municipio 
con vitrinas turísticas en Salento, 
Quimbaya y Circasia ( muestra 
artesanal en los diferentes 
tejidos naturales, calceta de 
plátano,guadua, madera, 
pintura, fotografía, 
etc.3)Recuperación de una 
tradición cultural histórica de las 
retretas en la plaza principal con 
la banda juvenil musical.4) 

2 de 
enero/001

31 de 
diciembre/

003



Efectuar 82 eventos 
recreodeportivos en las áreas 
urbana(70%) y rural (30%)

Realización de los siguientes 
eventos deportivos: 
1)campeonato de fútbol 
descentralizado en la Vereda La 
Julia, 2)campeonato de fútbol 
para mayores de 30 
años;3)campeonato de tejo 
regional categoría libre; 
4)campeonato de microfútbol 
categoría libre femenina y 
masculina; campeonato de 
baloncesto categoría libre 
masculina; campeonato de 
baloncesto categoría libre 
femenina;campeonato de fútbol 
municipal categoría 
abierta;campeonato de fútbol 
veredal categoría abierta.

1) 40 equipos de fútbol 
participaron en 6 campeonatos. 
2) 8 equipos de Voleibol 
participaron en 1 campeonato. 3) 
20 equipos de Tejo participaron 
en 2 campeonatos.3) 3 eventos 
recreativos con 1.100 
personas.4) 1 evento de juegos 
interescolares con 27 planteles 
educativos.

Dotación de
implementos 
deportivos

Implementar con
elementos de carácter
deportivo a los equipos
aficionados en los
diferentes deportes y a
las representaciones de
Filandia a nivel
departamental y regional

Coordinador 
de deportes y
Secretario de
Planeación

Dirigentes 
deportivos, 
presidentes 
de Juntas de
Acción 
Comunal

Dotación de 55 grupos 
recreodeportivos 
aficionados(fútbol,micro, 
Voleibol,Tejo, Atletismo)con 
uniformes y utilería.

Dotación deportiva a equipos 
aficionados de tejo, microfútbol, 
fútbol y las juntas de acción 
comunal: 14 balones de fútbol, 
36 camisetas de competencia, 
13 pantalones sudadera,16 
juegos de uniformes,2 balones 
de microfútbol 

10 equipos dotados con 
uniformes.

Institucionalización 
de las Escuelas de 
Formación 
recreodeportivas, 
artisticas y
culturales

Fortalecer las escuelas
de formación deportiva
como programa para el
aprovechamiento del
tiempo libre en deportes
como fútbol y baloncesto
y centros de iniciación
deportiva

Alcalde, 
Secretario de
Planeación y
Coordinador 
de Deportes

Jefe de
Núcleo, 
Rectores de
centros 
docentes y
dirigentes 
deportivos

Fortalecimiento económico de 
las 4 escuelas 
deportivas(baloncesto, fútbol, 
natación y centros de iniciación 
deportiva)

Impulso a la consolidación de 
las escuelas de formación 
deportiva y cultural, beneficiando 
aprox. A 300 jóvenes.

Institucionalización de la 
escuela de formación deportiva 
en baloncesto dividida en 4 
fases: iniciación, formación, 
profundización y especialización.

1) 3 escuelas de formación 
deportiva en fútbol, baloncesto y 
centros de iniciación en 
funcionamiento. 2) Escuela de 
música funcionando.

Ampliación de los servicios de 
las escuelas de formación al 
Corregimiento de la India 
beneficiando las veredas 
inmediatas o circundantes

100%sin ejecución.



DEPENDENCIA E INSTANCIA:
SECTOR DE INVERSIÓN:Otros Sectores
PROGRAMA PDM: Otros Sectores
SUBPROGRAMA PDM: Infraestructura vial y transporte 
ESTRATEGIA DE DESARROLLO: Mejoramiento de la producción y productividad para el empleo

Construcción, 
rehabilitación y
señalización de la
malla vial

Dotar al Municipio de
una señalización óptima 
y rehabilitación de vías
urbanas en mal estado

Dirección de
Planeación

Contratistas     
- Interventores

Implantación y
mantenimiento de
señales de tránsito: 34
láminas aéreas y 110
fijadas en las paredes.

100% ejecutado

Construcción de
andenes, implantación
de reductores de
velocidad y señalización
entre los barrios Mariano
Ospina y Los Andes.

Sin avance
25% de las acciones
señaladas se ejecutaron.

25% de las acciones
señaladas se ejecutaron.

Pavimentacón de por lo
menos 4.000 mts.2 en la
zona urbana.

Sin avance
750 m2 pavimentados
con recursos del
Departamento.

1)730 m2 pavimentados
con recursos del
Municipio. 2)1.950 m2
pavimentados con
recursos del Plan
Colombia.3) 620 m2 por
el Dpto. TOTAL: 3.300
M2 pavimentados.

Mantenimiento y
adecuación del 100% de
las vías veredales.
Mantenimiento de 2 kms. 
De vías urbanas.

100%

Adquisición de
maquinaria para
el mantenimiento
de la malla vial

Dotar al Municipio de un 
equipo para hacer
reparaciones parciales

Alcalde            
Dirección de
Planeación

Adquisición de 2 
vibrocompactadoras

1 adquirida

Reparación de la 
maquinaria existente: 2 
volquetas y 1 
retroexcavadora

Mejoramiento en
la calidad del
servicio público
de transporte

Mejorar las condiciones
del parque automotor
que presta el servicio
intermunicipal e
interdepartamental

Jefatura de
Gbno

Empresas 
transportadora
s

Creación y 
funcionamiento de una 
veeduría para la calidad 
del servicio de transporte 
público, recepcionanado 
quejas y 
recomendaciones y 
tramitándolas ante las 
instancias competentes.

1) Sin avance por falta de
reglamentación sobre
veedurías ciudadanas. 2)
Realización de 1
audiencia pública con el
Concejo, prestadores de
servicios de transporte y
comunidad para
mejoramiento de calidad
del servicio.

1) Sin avance por falta de
reglamentación sobre
veedurías ciudadanas. 2)
Realización de 1
audiencia pública con el
Concejo, prestadores de
servicios de transporte y
comunidad para
mejoramiento de calidad
del servicio.

1) Sin avance por falta de
reglamentación sobre
veedurías ciudadanas. 2)
Realización de 2
audiencias pública con el
Concejo, prestadores de
servicios de transporte y
comunidad para
mejoramiento de calidad
del servicio.

Componente Objetivo Período de Gestión Responsable

Acción continua en los momentos en que se exige.

Ejecución Resultados / 
Metas/2003

2 de 
enero/001

31 de 
diciembre

/003

Involucrados
Resultados / Metas/2001-

2003
Ejecución Resultados / 

Metas/2001
Ejecución Resultados / 

Metas/2002

trimestralmente se ejecuta para el 100% de las vías.



Impulso al sector
turistico a través
del sector
transporte

Definir una estrategia de 
oferta turistica
municipal a través del
sector transporte

Alcalde y
Jefatura de
Gbno

Junta de
turismo 
municipal, 
Planeación 
municipal

20 transportistas 
(yiperos, camioneteros) 
capacitados para divulgar 
la oferta turística mpal.

100% ejecutado con el apoyo del SENA sobre temas de atención al cliente, 
conocimiento de la historia del Mpio.y sitios turísticos en general.



DEPENDENCIA E INSTANCIA: Planeacion Municipal - UMATA
SECTOR DE INVERSIÓN:Otros Sectores
PROGRAMA PDM: Otros Sectores
SUBPROGRAMA PDM: Desarrollo Agropecuario
ESTRATEGIA DE DESARROLLO: Mejoramiento de la producción y productividad para el empleo

Política de
Asistencia 
técnica efectiva

Mejorar el nivel de vida
de los productores
rurales, mediante la
prestacion de un
servicio de asistencia
tecnica permanente,
gestionamiento de
recursos y
mejoramiento de la
competitividad de los
productores                                    

Funcionamiento de
mínimo 3 tanques de
almacenamiento de leche 
para una capacidad de
5.000 litros con el objeto
de prestar un servicio a
los pequeños y medianos 
productores.

1)Capacitación en producción
pecuaria y manipulación de
lácteos. 2) 3 talleres de
capacitación en cadenas
lácteas. 

1) Recorridos a 20 predios de
la Asociación de productores de 
leche para selección de
usuarios de asistencia
técnica.2) · talleres de
capacitación en cadenas
lácteas.

1) 8 tanques funcionando. 2)120 
usuarios atendidos
técnicamente (floricultores,
tomateros, piscicultores,
ganaderos, horticultores,) y180
porcicultores asistidos en las
24 veredas y zona urbana (
barrios periféricos). 3) 120
piscicultores capacitados y
asistidos técnicamente . 4)
100% de la población porcina y
bovina vacunada; 50% de la
equina vacunada.

Consolidación de
formas de
organización de
productores

consolidar y conformar
formas asociativas que
permitan el acceso a
los recursos tanto de
credito como de
cofinanciacion

Conformación y
consolidación de 4
formas asociativas.

30 capacitaciones en formación
empresarial, impulso a grupos
asociativos e intercambio de
experiencias en coordinación
con EL SENA, Cámara de
Comercio y Convenio con
CRQ. Y Univ. Autónoma de
Manizalez.

Desarrollo del Convenio entre
el Municipio yel Banco Agrario
para la planificación de créditos
y prestación de asistencia
técnica a los mismos:
otorgados 42 créditos y 5
controles de inversión.

Consolidación de 6
organizaciones de productores:
ACUAFILA, Emprendedores,
PROCOAL, AGRIQUIN,
ASOJULIA, SIETE CUEROS
en actividades de asistencia
técnica y entrega de insumos.

Adecuación y
construcción de
infraestructura 
para la
producción

construccion,adecuacio
n y puesta en
funcionamiento de
sistemas invernados
para la produccion
limpia de tomate de
mesa

Miguel 
Maritnez D.  

Alcaldia,
Agricultores

1) Construcción y adecuación
de invernadoro en el Hogar del
Anciano para producción de
hortalizas . 2) Asistencia
técnica a productores de tomate 
y ancianos del Hogar.

Construcción, adecuación y
asistencia técnica de 7
invernaderos en la Vda.
Bambuco Alto.

1) Construcción y explotación
de 30.000 m2 de invernaderos.
2) Establecimiento de 300 m2
en cultivos hidropónicos. 3) 100
usuarios capacitados en
producción hidropónica. 4) 67
tons. De tomate producidas y
comercializadas.

fomento a la
producción 
(Parcelas 
demostrativas y
cultivos bajo
techo)

involucrar a la
poblacion rural en el
establecimiento de
alternativas 
agropecuarias 
promisorias

Miguel 
Maritnez D.

Alcaldia, 
umata, 
asofachadas

Implementación de 
convenios con la Univ. 
Del Q/dío para el 
funcionamiento de la 
planta procesadora de 
lácteos y con el SENA 
para propagación de 
semilla in vitro para el 
proyecto de flores y 
frutales.

Sin  avance Sin  avance

1) Sin avance 2) 13 parcelas
demostrativas establecidas ( en
maíz y fríjol en labranza
mínima).

Mejoramiento en
la 
comercialización 
agropecuaria 
(Cadenas 
productivas y
agroindustrializa
ción)

identificar y contactar
cadenas productivas
para mejorar el
procesos de produccion 
y comercializacion

Miguel 
Martinez D.
Julieta 
Alzate

Aplicación de 5 
proyectos de fomento 
para la comercialización 
de frutas, verduras y 
especies 
pecuarias(pollo, 
pescado,conejos,huevos)
con entidades privadas.

1) Aplicación de proyecto de
fomento de producción a
madres cabeza de hogar: 15
cerdas. 2) Formulación y
selección de usuarios de
proyecto PADEMER para
producción de flores y frutales

1) Aplicación de proyecto de
fomento de producción a
madres cabeza de hogar: 16
cerdas. 2) Proyecto PADEMER
aprobado y capacitación
ususarios.

1) 3 cadenas productivas
contactadas para comercializar
flores, pescado, tomate y leche
en coordinación con el Fondo y
Comité de Ganaderos,
FUTURAGRO (flores);
supermercados de Pereira,
Ibagué (Tomate); 2)
Comercialización de 60 tons.
De tomate larga vida.

Ampliación de mercado 
hacia los departamentos 
vecinos (Valle, R/da; 
Caldas y Tolima) a 
través de las cadenas de 
supermercados.

Sin avance

1) A Bogotá a través del
supermercado CARREFUR en
Tomate. 2) A Cali en Tomate
con Supermercado COFANDI.

Ampliación de mercados de
Tomate con supermercados de
Pereira e Ibagué

Implementación de 
diseños de empaques y 
embalajes (formas de 
presentación) de las 
hortalizas y frutales de 
clima medio.

Sin avance Sin avance

1) Diseño de logos para
productos de pescado,Tomate y
Lácteos. 2) Logos aplicados en
Tomate para comercialización,
con la asistencia técnica de la
Univ. Autónoma de Manizalez.

Componente Objetivo Período de Gestión Responsable

Miguel 
Martinez D. 

Julieta 
Alzate

Ejecución Resultados / 
Metas/2003

2 de 
enero/001

31 de 
diciembre/

003

Involucrados
Resultados / Metas/2001-

2003
Ejecución Resultados / 

Metas/2001
Ejecución Resultados / 

Metas/2002



DEPENDENCIA E INSTANCIA:
SECTOR DE INVERSIÓN:Otros Sectores
PROGRAMA PDM: Otros Sectores
SUBPROGRAMA PDM: Vivienda
ESTRATEGIA DE DESARROLLO: Mejoramiento de la producción y productividad para el empleo

Subsidios y ahorro
programado para
el mejoramiento y
construcción de
vivienda

Facilitar la
adquisición de
vivienda nueva a
varias familias del
Municipio

Dirección 
de 
Planeación

INURBE            

Iniciación o continuación de las cuentas
de ahorro programado para acceder al
subsidio de vivienda de al menos 60
personas. 

Sin avance
90 personas subsidiadas con fundamento en las
cuentas de ahorro programado.

110 personas subsidiadas con fundamento en las
cuentas de ahorro programado.

Asignación de al menos 120 subsidios
para construcción de vivienda.

Sin avance
1)30 susubsidios rurales 2) 25 subsidios en el barrio
Guillermo León Valencia. 3) 52 subsidios en el
barrio El Mirador.

38 subsidios para mejoramiento de vivienda rural.

Mejoramiento 
integral del
entorno 
urbanistico

Construcción de al menos 200 mts. De
andenes en los Barrios Horizonte del
Quindío y el Recreo.

Sin avance 50 mts. En el Barrio Horizontes Sin avance

Legalización de
titulos de
propiedad de
vivienda de interés 
social

Legalización de la menos 50 títulos de
vivienda correspondientes a los barrios
Santiago López, Salomón Román y El
Recreo, entre otros. 11 títulos legalizados 8 títulos legalizados 11 títulos legalizados 

dotación de
servicos básicos 

Construcción y/o adecuación de 30 
acometidas domiciliarias de acueducto, 
alcantarillado y energía eléctrica.

Construcción de 52 acometidas en el Barrio El
Mirador

Instalación de 20 acometidas 
domiciliarias en el Corregimiento de la 
India.

Instalación de 19 acometidas en el Corregimiento
de la India.

Actividades de
mejoramiento y
construcción de
vivienda en Urb.
Horizontes, 
Guayacanes, 
Mirador y
Guillermo León V

Construcción del 90% de las viviendas del 
Barrio Horizontes del Quindío.

49 viviendas construídas (46%) 27 viviendas construídas (26%)
12 viviendas construídas (49%); total : 88
viviendas construídas.

Construcción de 60 soluciones de vivienda 
en el Barrio El Mirador.
Construcción de al menos 30 viviendas en 
la zona rural.
Construcción de 5 soluciones de vivienda 
en el Barrio Guayacanes

1 vivienda

Mejoramiento de al menos 50 viviendas 
en la zona rural.

Componente Objetivo Período de Gestión Responsable

2 de 
enero/001

31 de 
diciembre/

003

Involucrados Resultados / Metas/2001-2003

52 viviendas construídas

30 viviendas (100%) construídas

Sin avance

Ejecución Resultados / Metas/2003Ejecución Resultados / Metas/2001 Ejecución Resultados / Metas/2002



DEPENDENCIA E INSTANCIA:
SECTOR DE INVERSIÓN:Otros Sectores
PROGRAMA PDM: Otros Sectores
SUBPROGRAMA PDM: Seguridad y protección ciudadana 
ESTRATEGIA DE DESARROLLO: Mejoramiento de la producción y productividad para el empleo

Creación de la
Red de apoyo
ciudadano

Involucrar a la
comunidad en procesos
de seguridad ciudadana

Jefatura de
Gbno

Policia Nal
(Comando 
municipal); 
comerciantes
, Juntas de
Acción 
comunal 

Conformación de una red
interinstitucional de apoyo
en seguridad y protección
ciudanadana 
(ICBF.,Policía Nal..
Secretaría de Educación,
INDEPORTES, Seccional
de Salud) para la atención 
de problemas sociales
que alteren la convivencia
ciudadana.

Red conformada con
Personería, Hospitales,
I.C.B.F., Jefatura de
Núcleo municipal, Policía
y Secretaría de Gobierno
Dptal.

Programas o
convenios 
institucionales de
servicios 
especiales para la
convivencia

Articular co otras
instituciones programas
o proyectos que se
encaminen hacia la
atención de problemas
que afecten la
convivencia ciudadana y
familiar

Jefatura de
Gbno

Policia Nal 
(Comando 
municipal); 
Asociación de 
Juntas de 
Acción 
comunal 

Implementación de 10
juntas de vecinos por
sectores, de seguridad
ciudadana coordinado por
la Policía Nacional y
Secretaría de Gobierno
Mpal.

100% implementado. 100% implementado. 100% implementado.

Componente Objetivo Período de Gestión Responsable Ejecución Resultados / 
Metas/2003

2 de 
enero/001

31 de 
diciembre/

003

Involucrados Resultados / Metas/2001-
2003

Ejecución Resultados / 
Metas/2001

Ejecución Resultados / 
Metas/2002

Operación y atención a casos; visita a escuelas y 
colegios y atención directa enla Personería y Casa 

del Artesano.



DEPENDENCIA E INSTANCIA:
SECTOR DE INVERSIÓN:Otros Sectores
PROGRAMA PDM: Otros Sectores
SUBPROGRAMA PDM: Atención y prevención de desastres 
ESTRATEGIA DE DESARROLLO: Fortalecimiento institucional para la gestión

Fortalecimiento 
institucional y
logístico de las
entidades que
conforman el
COLPAD

Garantizar las
condiciones básicas
para la convivencia
familiar y social, con el
propósito de establecer
mecanismos de
prevención y atención a
los hechos de violencia.

Comandante 
del cuerpo de
bomberos

Alcalde y
Secretario de
Gobierno

Fortalecimiento del
cuerpo de bomberos para
el efectivo cumplimiento
de la prevención y
atención de desastres en
el Mpio.

1) Atención oportuna y
permanente a la
comunidad. 2) Vehículos
en perfecto estado. 3)
Sede funcionando
plenamente. 4) Personal
dotado con lo necesario.
5) Equipos de
comunicación en pleno
funcionamiento y servicio
permanente.

1) Atención oportuna y
permanente a la
comunidad. 2) Vehículos
en perfecto estado. 3)
Sede funcionando
plenamente. 4) Personal
dotado con lo necesario.
5) Equipos de
comunicación en pleno
funcionamiento y servicio
permanente.

1) Atención oportuna y
permanente a la
comunidad. 2) Vehículos
en perfecto estado. 3)
Sede funcionando
plenamente. 4) Personal
dotado con lo necesario.
5) Equipos de
comunicación en pleno
funcionamiento y servicio
permanente.

Identificación de
los riesgos de tipo
natural y antrpico
para mitigar
amenazas y
riesgos

Cerramiento y siembra de 
rboles de 6 lotes para
evitar asentamientos
ilegales y riesgos.

4 lotes cerrados y
sembrados.

2 lotes cerrados y
sembrados.

Fortalecimiento 
institucional y
logístico del
COLPAD

Desarrollo de 10 talleres 
de capacitación en 
prevención de desastres 
y manejo de la 
información,coordinado 
con el CREPAD y la 
Gobernación.

1) 40 capacitaciones 2)
Señalización preventiva
en establecimientos
educativos urbanos y
rurales; y edificaciones
públicas.

45 capacitaciones

50 capacitaciones en la
cultura de la prevención a
población estudiantil
urbana y rural.

Componente Objetivo Período de Gestión Responsable Ejecución Resultados / 
Metas/2003

2 de 
enero/001

31 de 
diciembre/

003

Involucrados Resultados / Metas/2001-
2003

Ejecución Resultados / 
Metas/2001

Ejecución Resultados / 
Metas/2002



DEPENDENCIA E INSTANCIA:
SECTOR DE INVERSIÓN:Otros Sectores
PROGRAMA PDM: Otros Sectores
SUBPROGRAMA PDM: Participación y desarrollo comunitario
ESTRATEGIA DE DESARROLLO: Mejoramiento de la producción y productividad para el empleo

Acciones de
divulgación, 
capacitación 
y asistencia
técnica para
consolidar 
procesos de
participación 
ciudadana

Propiciar en la 
comunidad 
organizada del 
municipio 
herramientas 
para el
control, 
seguimiento y 
evaluación de
la gestión
local 
municipal

120 convocatorias de
Asamblea General de Juntas
de Acción Comunal para
fortalecer capacidad
participativa en el
mejoramiento de la
producción y formas
asociativas.

Apoyo a las
instituciones 
y  
organizacione
s 
comunitarias 
de veeduria
ciudadana 

Capacitar a
las 
organizacione
s de la
sociedad civil
en procesos
de 
participación 
y evaluación
para el
desarrollo 
local

Desarrollo de 20 eventos
(talleres,conferencias, 
conversatorios, otros) de
apoyo a las veedurías
ciudadanas, en coordinación
con entidades municipales y
departamentales del sector.

Consolidación 
de formas de
organización 
de 
productores

Conformación de 6 
asociaciones de 
productores 
agropecuarios.

Gestión en la
construcción 
y dotación de
sedes 
comunitarias

Acompañamiento técnico 
a 8 Asociaciones 
Comunitarias en el 
proceso de formulación 
de proyectos de 
adecuación, dotación y 
mantenimiento de sedes 
comunitarias.
Implementación de las 
acciones de capacitación 
y dotación de 
infraestructura física 
(sede, equipos, 
materiales de apoyo) en 
el montaje de una 
precooperativa en 
carpintería y panadería 
para los 14 jóvenes del 
programa "educar para el 
amor y la identidad"

________________________ POAI
Firma del Responsable COFINANCIACIÓN

RECURSOS PROPIOS

RECURSOS CREDITO

OTROS

2 de 
enero/001

Componente Objetivo Período de Gestión
Ejecución Resultados / 

Metas/2003

31 de 
diciembre/00

3

Asignación $: FUENTE

Responsable Involucrados
Resultados / Metas/2001-

2003
Ejecución Resultados / 

Metas/2001
Ejecución Resultados / 

Metas/2002

Jefatura de 
Gbno

Desarrolllo 
Comunitario 
Planeación



DEPENDENCIA E INSTANCIA:
SECTOR DE INVERSIÓN:Otros Sectores
PROGRAMA PDM: Otros Sectores
SUBPROGRAMA PDM: Desarrollo Institucional 
ESTRATEGIA DE DESARROLLO: Fortalecimiento institucional para la gestión

Fortalecimiento de
la capacidad de
gestión 
institucional y
comunitaria, a
partir de la cultura
del proyecto

Divulgar, capacitar y
asistir técnicamente a
las dependencias de la
administración municipal 
e instancias de
participación social en
los procesos de gestión
administrativa a partir de
la cultura del proyecto 

Contratista-
asesor de
gestión 
Planeación 

Jefes de
dependencias, 
líderes 
comunitarios

Desarrollo de al menos
20 capacitaciones a los
funcionarios municipales
en las diferentes áreas de
la Administración Pública,
convocados por
entidades competentes:
ESAP.,SENA., Cámara
de Comercio y
Gobernación.

Consolidación del Banco
de Proyectos como
herramienta de gestión
para el desarrollo local.

!) Elaboración y
asistencia técnica en la
formulación de proyectos
en los diferentes sectores 
de inversión. 2)Registro,
seguimiento y evaluación
de los proyectos, de
acuerdo con los planes
de acción trimestrales.

!) Elaboración y
asistencia técnica en la
formulación de proyectos
en los diferentes sectores
de inversión. 2)Registro,
seguimiento y evaluación
de los proyectos, de
acuerdo con los planes
de acción trimestrales.3)
Aplicación parcial del
programa oeprativo
SSEPPI., como
instrunmento de gestión
de proyectos diseñado
por el D.N.P.

!) Elaboración y
asistencia técnica en la
formulación de proyectos
en los diferentes sectores
de inversión. 2)Registro,
seguimiento y evaluación
de los proyectos, de
acuerdo con los planes
de acción trimestrales.3)
Aplicación parcial del
programa oeprativo
SSEPPI., como
instrunmento de gestión
de proyectos diseñado
por el D.N.P.

Implementación gradual
del Código de Urbanismo
en los aspectos de
vivienda de interés social,
arquitectura colonial,
ocupación de espacios
públicos, entre otros
aspectos.

Formulación del Código
de Urbanismo mediante
convenio con la Univ.
Católia Popular de R/da.
Con apoyo de
estudiantes-pasantes. 

Ejecución Resultados / 
Metas/2002

Ejecución Resultados / 
Metas/2003

2 de 
enero/001

31 de 
diciembre/

003

Involucrados Resultados / Metas/2001-
2003

Ejecución Resultados / 
Metas/2001

20 capacitaciones sobre Plan de Desarrollo y Gestión de Proyectos; 
Presupuesto Público; Contratación; Gerencia Pública; Desarrollo de personal; 
Atención y Prevención de Desastres en coordinación con organismos como la 

ESAP.,SENA,Cámara de Comercio y Gobernación. 

Implementación gradual del Código de Urbanismo en 
los aspectos de vivienda de interés social, 

arquitectura colonial, ocupación de espacios 
públicos, entre otros aspectos.

Componente Objetivo Período de Gestión Responsable



Implementación 
de una estrategia 
de gestión y 
fortalecimiento 
financiero 
(Recaudo de 
impuestos y 
saneamiento 
fiscal)

Implementar 
instrumentos e 
indicadores de gestión 
financieros para el 
fortalecimiento de las 
finanzas públicas 
locales 

Tesoreria 
municipal

'Planeación 
municipal

Recaudo efectivo
promedio mínimo del 90% 
del Impuesto de Industria
y Comercio en el período,
con fundamento en lo
presupuestado. 

Presupuestado: 
69.412.330; 
Ejec.:51.793.229.; 74%
de ejecución.

Presupuestado: 
67.028.581; 
Ejec.:52.820.409.; 78,8%
de ejecución.

Presupuestado: 
57.759.3101; 
Ejec.:72.881.736.; 
126,0% de ejecución.

Recaudo efectivo
promedio mínimo del 97% 
del Impuesto Predial en el
período, con fundamento
en lo presupuestado. 

Presupuestado: 
301.073.399; 
Ejec.:288.966.999.; 95%
de ejecución.

Presupuestado: 
363.465.814; 
Ejec.:273.070.254.; 
75,1% de ejecución.

Presupuestado: 
314.409.905; 
Ejec.:373.166.453.; 
118,0% de ejecución.

Implementación integral
de un programa de pago
persuasivo tributario a
través de los diferentes
medios impresos de
comunicación masiva y
personal dirigido a los
contribuyentes del Mpio.

Impleementación a través
de la emisora municipal y
en forma personalizada
con descuentos de pago 

100% ejecutado (
emisora local, oficios,
perifoneo, comunicación
personal y en escenarios
colectivos. 

1)Notificación personal de
aproximadamente 25-30
contribuyentes a través
de oficios para efectuar
acuerdos de pagos. 2)
Expedición de
aproxidamente 50
resoluciones a
contribuyentes del Predial
para pago coactivo o
acuerdo de pagos.

Ejecución del 100% del
programa de ajuste fiscal
municipal exigido por la
Ley 617 de 2000 y
autoridades 
institucionales del sector.

Suscripción de Convenio
con Ministerio de
Hacienda 

!) Ejecución
Reestructuración 
Administrativa 2)
Cancelación pasivos
laborales. 3) Cancelación
de cuentas por pagar

1)Cumplimiento de metas
financieras acordadas
con el Min. De Hacienda.



Celebración e
implementación de los
convenios de
cofinanciación de la
inversión pública del Mpio. 
Con el Fondo Nacional de
Regalías, FINDETER,
FIS., Sistema Nacional de
Bienestar Social, Red de
Solidaridad Social e
INURBE.

Eliminación del déficit
fiscal del
100%($349.750.000) 
registrado al final del año
2.000

Inicio proceso de
cancelación de deudas
laborales y proveedores.

Déficit fiscal eliminado
100%

100% ejecución
Programa de
Saneamiento Fiscal.

Reducción de las tarifas
en el cobro del Impueto
Predial del 1% promedio
para los diferentes rangos 
de avalúos catastrales.

Aplicación programa de
estímulos de pagos
tributarios con
descuentos del 15%
hasta Marzo; y del 10% a
Junio 30.

Aplicación programa de
estímulos de pagos
tributarios con
descuentos del 15%
hasta Marzo; y del 10% a
Junio 30.

Aplicación programa de
estímulos de pagos
tributarios con
descuentos del 15%
hasta Marzo; y del 10% a
Junio 30.

Con el IC.B.F. : Convenio interadministrativo de 2 de abril de 2003 para aportar 
recursos a fin de garantizar funcionamiento  de los programas de servicio 

público de Bienestar familiar, valor: $52.799.480; finalización del proyecto de “ 
construcción de vivienda de interés social en el Barrio el Mirador II etapa” con 

cofinanciación del INURBE en $396.021.805; Municipio: 24.625.002; y 
beneficiarios: 11.600.000; con la Red de Solidaridad Social no hubo convenio 

por congelación de recursos de sus directivos para programas de beneficio del 
adulto mayor.



DEPENDENCIA E INSTANCIA:
SECTOR DE INVERSIÓN:Otros Sectores
PROGRAMA PDM: Otros Sectores
SUBPROGRAMA PDM: Programa de generación de empleo
ESTRATEGIA DE DESARROLLO: Mejoramiento de la producción y productividad para el empleo

Vinculación de
mano de obra
comunitaria en
obras de
infraestructura

Vinculación de 600-700
personas en obras de
pavimentación de vías,
construcción de vivienda,
mantenimiento de vías
rurales, ancianato
municipal, infraestructura
deportiva.

Sin avance

Diseño e
implementación 
del Plan Turistico
Mpal

Implementación de al
menos el 20% del Plan
Turístico expresado en el
desarrollo de actividades
de carácter cultural:
presentaciones en vivo
de la Semana Santa,
música autóctona,
festival de teatro
campesino, paseos
senderos ecológicos,
mercasueño campesino,
entre otros.

Capacitación por parte de
entidades 
departamentales y
nacionales.

1)Desarrollo de 2
mercasueños. 
2)Preparación del
documento de Plan
Turístico. 3) Celebración
de reuniones de
ambientación, visitas a
dueños de fincas para
inclusión en el inventario
turístico.4) Realización de
foros y conversatorios.

1)Desarrollo de 2
mercasueños.2) 
Elaboración del
documento de Plan
Turístico para su
presentación al Concejo
para aprobación. 3)
Socialización y ajustes
del documento.

Capacitación y
desarrollo de una
cultura de fomento 
al turismo

Desarrollo de 16 eventos
de capacitación de
fomento turístico
(talleres,conferencias, 
videos) a cargo de
entidades como Cámara
de Comercio, Planeación
Dptal., Munisterio de
Desarrollo Económico,
entre otras.

100% de ejecuçión 100% de ejecuçión 100% de ejecuçión

Componente Objetivo Período de Gestión Responsable Ejecución Resultados / 
Metas/2003

2 de 
enero/001

31 de 
diciembre/

003

Involucrados Resultados / Metas/2001-
2003

Ejecución Resultados / 
Metas/2001

Ejecución Resultados / 
Metas/2002

620 personas vinculadas 



Proyecto 
Ecoparque 
Mirador del
Quindío

Iniciación del proceso de
construcción del Parque
ecoturístico El Mirador
realizando el
levantamiento de la torre
en guadua; trazado del
sendero ecológico,
siembra de árboles y
construcción de escaños
para observación.

Construcción de la Torre
Mirador.
Construcción del
sendero ecológico
correspondiente al
Proyecto El Mirador.

Proyecto la
Hosteria del Café
Consolidación y
recuperación del
patrimonio 
arquitectonico
Reactivación de la
Plaza de Ferias
con la
implementación 
de una figura de
economía mixta

Plaza de ferias operando
como empresa de
economía mixta.

Proyecto Turístico
de la ruta Por
filandia con amor

Sin avance

Sin avance

Sin avance

Sin avance

Sin avance

Sin avance

Sin avance



DEPENDENCIA E INSTANCIA:
SECTOR DE INVERSIÓN:Otros Sectores
PROGRAMA PDM: Otros Sectores
SUBPROGRAMA PDM: Servicios de telefonía y electrificación 
ESTRATEGIA DE DESARROLLO: Mejoramiento de la producción y productividad para el empleo

Gestión para el
equipamiento de
teléfonos públicos
o comunitarios en
la zonas del
municpio que lo
ameriten

Gestión ante la entidad
competente para la
instalación y
funcionamiento de 2
teléfonos públicos
urbanos.

Gestión para
mejorar la calidad
en el suministro de 
energía, la red
existente con su
mantenimiento

Gestión ante la EDEQ.
Para mejorar la calidad
del suministro de energía
en los barrios Horizontes
del Quindío, Guillermo
León valencia y el
Mirador; y gestión para el
suminstro de energía en
las viviendas a construir
en el Corregimiento de la
India.

Gestión ante la EDEQ.
Para el mantenimiento del
60% de la red eléctrica
municipal.

________________________ POAI
Firma del Responsable COFINANCIACIÓN

RECURSOS PROPIOS
RECURSOS CREDITO

OTROS

Componente Objetivo Período de Gestión Responsable
Ejecución Resultados / 

Metas/2003

2 de 
enero/001

31 de 
diciembre/0

03

Asignación $: FUENTE

Involucrados
Resultados / Metas/2001-

2003
Ejecución Resultados / 

Metas/2001
Ejecución Resultados / 

Metas/2002



DEPENDENCIA E INSTANCIA:Planeación
SECTOR DE INVERSIÓN:Otros sectores de inversión
PROGRAMA PDM: Otros programas y subprogramas de inversión 
SUBPROGRAMA PDM: Seguridad, protección ciudadana y atención a grupos vulnerables 
ESTRATEGIA DE DESARROLLO:Contrato social para la inversión con identidad

Programa de
Atención Integral al
Adulto Mayor

Mejoramiento en
condiciones de
salud y de
bienestar social. 

2 de
enero/001

31 de
diciembre/
003

Coordinadora 
CBA.

Enfermera, 
auxiliar de
servicios 
generales(4),  
auxiliar de
oficina(1),Téc
nica 
agrícola(1), 

50 adultos mayores
atendidos(emocional,relac
iones interpersonales,
nutrición,recreación, 
terapias físicas)       

100% atendidos: talleres
sicológicos, 
gerontológicos;sesiones 
de gimnasia; alimentación
balanceada; celebración
de fechas especiales;
terapias de relajación;
cultivo y autoconsumo de
productos de la Huerta.

100% atendidos: talleres
sicológicos, 
gerontológicos;sesiones 
de gimnasia; alimentación
balanceada; celebración
de fechas especiales;
terapias de relajación;
cultivo y autoconsumo de
productos de la Huerta.

100% atendidos: talleres
sicológicos, 
gerontológicos;sesiones 
de gimnasia; alimentación
balanceada; celebración
de fechas especiales;
terapias de relajación;
cultivo y autoconsumo de
productos de la Huerta.

________________________
Firma del Responsable
Fecha:18 de Diciembre de 2003
Nombre: María Liliana Cárdenas León- Coordinadora C.B.A.

InvolucradosResponsableComponente Objetivo Período de Gestión
Ejecución Resultados / 

Metas/2002
Ejecución Resultados / 

Metas/2003
Ejecución Resultados / 

Metas/2001Resultados / Metas/2001


