ALCALDIA POPULAR GUANO TOLIM

INTRODUCCION

El Plan de Accién para la Alcaldia Popular del Guamo Tolima, en lo que compete a
control interno se desarrollara bajo los principios de eficiencia , eficacia con
metodologia de evaluacion, seguimiento y control, con aplicacion de normas
vigentes, procurando brindar al usuario un servicio con mayor oportunidad y

calidad.

Es preciso afirmar que el Plan de Accion especifico de cada &rea y el plan integral
de la Entidad para el 2005, debe contemplar necesariamente objetivos, mision,
metas, indicadores de evaluacion y metodologias que se deben tener en cuenta de

manera general y especifica en la Alcaldia Municipal del Guamo Tolima.
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MISION

Asesorar continuamente a la Direccion General y a las deméas Dependencias
Administrativas y Operativas, para que la gestion se desarrolle dentro de los
principios constitucionales, marco legal y las politicas de la Organizacion, logrando

asi el ejercicio de la nueva cultura de Auto control.
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OBJETIVO GENERAL

Enmarcar la gestion de Control Interno , a partir del disefio de estrategias de

seguimiento y control, que permitan y garanticen a la Entidad el cumplimiento de

la mision, metas y objetivos de acuerdo a normas vigentes legales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Seguimiento y verificacion al Plan de Mejoramiento de la Alcaldia Popular del
Guamo Tolima.

Desarrollar programas de fortalecimiento del Control Interno.

Apoyo permanente al desarrollo del Programa de Gobierno del Ordenador del
gasto.

Elaboracion de informes para los entes de los Entes de Control.

Seguimiento a requerimientos y sugerencias de los entes de control.

Establecer procedimientos de evaluacién y control a los procesos.

Establecer programas de capacitacion a funcionarios.

Mantener conocimiento y actualizacion permanente sobre cambios en
normatividad .

Seguimiento a casos especificos.

Seguimiento a diferentes planes de Accion por Secretaria .

Motivar operacionalidad del Comité de Sistema de Coordinacion de Control
Interno.

Verificacion de mecanismos de Participacion Ciudadana.

Fortalecimiento en la adecuacion del archivo del Municipio.

Disefio de matrices de Auditoria.

Disefiar indicadores de Gestion a nivel Institucional.
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METAS

v ldentificar situaciones que obstaculizan la eficiencia y eficacia de los procesos.
v' Mantener una comunicacion directa y abierta con el despacho del Alcalde y
deméas Secretarias, que faciliten el cumplimiento de la mision, metas y
objetivos propuestos.

Disefiar y efectuar programas de capacitacion

Establecer prioridades en la solucion de casos especificos.

Verificar establecimiento y funcion en los diferentes planes por Secretarias.

D N N NN

Establecer compromiso e interés en el desarrollo del Comité de Coordinacion

de Sistema de Control Interno.

<

Desarrollar mecanismos de identificacion de procesos.

v ldentificar el proceso contractual en todas sus fases y normatividad.

v Establecer parametros de identificaciéon en el funcionamiento de veedurias
ciudadanas, como parte del control social.

v Disefiar mecanismos de seguimiento al proceso de adecuacién del archivo.

v ldentificar los responsables de elaboracién de informes

v’ Establecer compromisos especificos con los responsables de accién correctiva

del Plan de Mejoramiento.
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ESTRATEGIAS

Con el apoyo directo del Sefior Alcalde y los Secretarios de despacho sensibilizar a
todos los funcionarios sobre la importancia del Control interno y la cultura de
Autocontrol como una herramienta para el cumplimento de la Mision y Vision de

la Alcaldia con el propésito de lograr una gestion eficiente y eficaz.

A través de capacitacion fortalecer los conocimientos de los funcionarios los cuales
redundaran en beneficio de la atencion al usuario y como imagen de una
Administracion transparente.

Creando espacios de comunicacién permanente con el Ordenador del Gasto , Jefes
de Despacho y Funcionarios en general , nos permitirdn dar soluciones eficientes y
eficaces.

PERSONAL RESPONSABLE DE LAS ACTIVIDADES

Asesor Control Interno, con apoyo de todos los funcionarios de la Institucion.

CALENDARIO DE EJECUCION
Del 10. de Enero al 31 de Diciembre del 2005, de acuerdo con la descripcion y

ordenamiento de actividades, disefiado y que hace parte del presente Plan de

Accion.
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RECURSOS NECESARIOS

Humanos : Asesor de Control interno o quien haga sus veces

Técnicos : Un computador
Una impresora

Un retroproyector
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ALCALDIA \UNICIPAL DEL GUANO-TOLIWA
CONTROL INTERNO

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2005
AMARIA DEL CARMEN GUZAAN
ANSENORA CONTROL INTERNO

GUANO, FEBRERO 22 DE 2005
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