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HOJA DE VIDA

Naci en Restrepo Valle, en € hogar de Libardo Antonio Ospina Vélez
(Q.EE.P.D.) Y Maria Emma Norefia Castafio, casado con Gloria Stella
Orguela Duque, son mis hijos, Y elleany y Juan Camilo.

Soy egresado de la Concentracion Rural Agricola de Restrepo, donde obtuve
el Titulo de Practico Agropecuario, Bachiller en ciencias agropecuarias del
Instituto Técnico Agricola de Bugay posteriormente Licenciado en Educacion
en Ciencias Agropecuarias de la Universidad del Valle, Diplomado en Gestion
Empresarial de la Universidad ICESI de Cali y realicé un postgrado, en
Especializacion en Administracion y Gerencia de Instituciones de la
Universidad Cooperativa de Colombia.

Me he desempefiado como practico agropecuario en CAFIOCCIDENTE;
préctico agroforestal en la Compariia Maderera del Calima de Buenaventura;
Gerente de CONTEFOR en Restrepo; Profesor y posteriormente Director de
la Concentracion Rural Agricola “Julio Fernandez Medina’ y Director
Ejecutivo de FUNDER donde realicé una labor social y educativa de
importancia para la comunidad Restrepefiay los municipios vecinos. Director
de la Concentracion Rural Agricola de los municipios de Argeliay Alcala
Valle, Y Director Ejecutivo de la Fundacién FEDERAL en Alcala

Fui gestor y profesor catedrético en el programa Técnico Profesiona en
Agropecuarias y Gestion Empresarial. Conferencista en distintas instituciones
y universidades Departamentales y Nacionales.

Con experiencia Internacional con la participacion en €l Foro Internacional de
“Educacion y Poblacién en América Latina” en Santiago de Chile y Buenos
Aires— Argentina.

Obtuve un reconocimiento de la ORGANIZACION DE ESTADOS
IBEROAMERICANOS “OEl", por el papel de las Concentraciones Rurales
Agricolas en la Educacion para € Trabajo en América Latina, experiencia
expuesta en Cartagena de Indias y posteriormente invitado como Experto en
Educacion Rural por la Comunidad de Aragdén Esparia (Junio de 2003)
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EJESTEMATICOSDE LA PROPUESTA DE GOBIERNO :

Administracion eficiente y transparente de cara a pueblo y para €
pueblo.

Gestion publica y privada para proyectos de inversién social que
redunden en e meoramiento de los indicadores de calidad de vida de
nuestras familias.

Consolidacion de un equipo de trabajo idoneo, responsable, imparcia y
con reconocimiento ético y moral que garantice participacion de todos
los sectores.

Fortalecimiento de procesos de Bienestar Socia y participacion
comunitaria sin distingos politicos, religion o raza como ingrediente
fundamental de una cultura de paz y convivencia ciudadana.

La Educacion como proceso dinamizador del desarrollo social a nivel
Individual, Familiar y comunitario en nuestro municipio.
Fortalecimiento del sector Agropecuario como principal actividad
econdmica con filosofia de sostenibilidad.

Concertacion, apoyo y fortalecimiento a empresas publicas, privadasy
organizaciones sociales en torno a la implementacion de estrategias
parael empleoy lavivienda de interés social.

Impulso a los programas e iniciativas del buen uso del tiempo libre,
recreacion y deportes, culturay en general actividades artisticas.
Modernizacion y democratizacion de la red de servicios publicos y
domiciliarios.

10.Potencializacion de as fortalezas geogréficas, econdmicas, turisticas y

B.-

ecol bgicas para atraer inversion y generacion de empresas.

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Consolidar e impulsar el DESARROLLO SOCIAL e INTEGRAL de nuestro
Municipio, a través de una eficiente administracion, gestion y ejecucion de
proyectos fundamentales para obtener el mgjoramiento de la calidad de vida
de la poblacion, en un ambiente de convivencia pacifico, participativo y
armonico.

C.-

ACUERDOS SOCIALESDE PARTICIPACION



Mi compromiso como Alcalde para cada sector de la poblacion estara
enmarcado en un acuerdo social donde de manera participativa se prioricen las
necesidadesy se planteen las soluciones para posterior gestion, consecucion y

€jecucion de los recursos.



DESARROLLO DE LOSSECTORES
EDUCACION

Mejoramiento de la calidad y ampliacién de la cobertura en preescolar,
basica primaria, mediay de adultos.

Ofrecimientos de aternativas de educacion intermedia, tecnolégica y
superior através de convenios.

Fortalecimiento, capacitacion, dotacion y mantenimiento a las
Instituciones educativas y hogares comunitarios.

Subsidios escolares para estudiantes con excelencia académica y
deportistas destacados.

SALUD

Lograr cobertura del 100% de |a poblacién en atencion bésica.
Desarrollar programas y campaiias educativas en salud preventiva.
Atencion integral en salud a grupos poblacionales vulnerables y en su
caso a personas discapacitadas.

Gestion y presentacion de proyectos para ampliacion y dotacion del
actual hospital.

Establecer convenios para ampliaciones de servicios de consultas
especializadas.

EMPLEO

Incentivos y exencidn de impuestos a empresas que generan empleo.
Establecimiento de un centro de capacitacion en artesy oficios.

Acceso a programas de Plan Colombia y apoyo a los asociaciones
cooperativasy otras organizaciones del Municipio.

Impulso a iniciativas microempresariales en todos los sectores del
Municipio.

Utilizacién de lamano de obralocal en el desarrollo de los proyectos.

VIVIENDA

Formulacion, estructuracion e implementaciéon del esquema de
ordenamiento territorial “E.O.T”.



Coordinacion con cajas de compensacion familiar y otras en la
obtencion de subsidios de vivienda.

Apoyo y legalizacion de las organizaciones de vivienda existentes.
Organizacion comunitaria para programas de meoramiento y
autoconstruccion de viviendarura y urbana.

DESARROLLO AGROPECUARIO

Fortalecimiento de la UMATA através de convenios con fundaciones y
universidades.

Fomento de programas en proyectos y parcelas productivas, fincas
asociativas en comunidades rurales organizadas.

Apoyo alas iniciativas agroindustriales y a las cadenas productivas 'y de
comercializacion.

Entrega de incentivos a programas de reforestacion y proteccion de
micro cuencas y nacimientos de agua.

Apoyo a la produccion organica, adecuando un mercado local vy
regional.

SERVICIOSPUBLICOS

Vinculaciéon de programas estatales para la construccion vy
mantenimiento de acueductos rurales en nuestro Municipio.

Apoyo y capacitacion alas Juntas Administradoras de Acueducto.
Creacion de Empresas Asociativas de Trabgjo “E. A. T.” Para la
recoleccién y disposicion Final de Basuras, y Alumbrado Publico.
Gestion para proyectos de electrificacion rural 'y ampliacion de lineas
tel efoni cas.

Fortalecimiento de la PTAR y acondicionamiento del Basuro
Municipal.

OBRASPUBLICAS.

Gestion para Proyectos Y programas de pavimentacion de vias
urbanas y rurales con participacién de la comunidad.



Continuacion del plan maestro de a cantarillado urbano.
Descontaminacién de quebradas a través de pozos sépticos.
Mantenimiento de vias rurdes con programas de PEON
CAMINEROS.

Rescate y Embellecimiento del Espacio Publico (Parque Calima,
Parque Recreacional, Parque de la Media Torta, Zonas Verdes).

CULTURA

Fomento de actividades autoctonas y culturales en todo € Municipio.
Terminaciéon casa de la Cultura, dotacion y sistematizacion de la
BibliotecaMunicipal.

Conformacién de escuelas de arte, y apoyo a las organizaciones
existentes (danzas, teatro, bandas marciales, grupos musicales etc.).

RECREACION Y DEPORTE

Apoyo a IMDER y alas escuelas de formacion deportiva.
Administracion eficiente para los espacios recreativos existentes a
nivel rural y urbano.

Capacitacion y formacion en gerencia deportiva alideres.

Apoyo y dotacion para la masificacion del deporte y ayudas a
deportistas destacados.

PAZY CONVIVENCIA CIUDADANA

Consolidacion del proceso de desarrollo y bienestar social como
ingrediente fundamental paralapaz y convivencia ciudadana.
Coordinacion y apoyo a las Instituciones presentes en €l Municipio
(PoliciaNacional, Bomberos Voluntarios, Defensa Civil, Cruz roja,



Scout), y apoyo a los programas de Personeria munidpal y ICBF en
la defensa de los derechos y deberes de la poblacién civil.
Creacion e implementacion de las V eedurias Ciudadanas.



