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ACUERDO NUMERO 004
22 DE MAYO DE 2004

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 2004 — 2007; LEY 152 DE 1994”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ALEJANDRIA-ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley
136y laLey 152 de 1994...

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL, para el periodo Constitucional 2004 — 2007.

i AVANZANDO EN EL PROGRESO'!

ARTICULO SEGUNDO: EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
sancion legal.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de Alejandria Antioquia,
a los veintidos dias del mes de mayo de dos mil cuatro, habiendo sido
discutido y aprobado en dos debates de distintas fechas y estando la
Honorable Corporacién reunida en sesiones ordinarias.

MANUEL SALVADOR OCAMPO GIL LUZ ARELIS SUAREZ GARCIA
Presidente del H.C.M Secretaria del H.C.M
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MUNICIPIO DE ALEJANDRIA
PLAN DE DESARROLLO 2004-2007
“Avanzando en el progreso”

PRESENTACION

El Plan de Desarrollo 2004 — 2007 que hoy entregamos a la comunidad
Alejandrina, recopila todo el contenido del programa de gobierno formulado
para el presente periodo; los referentes locales (como los pactos realizados
con la asamblea constituyente municipal), subregionales, Departamentales,
Nacionales e Internacionales (como el laboratorio de paz), ademas de
consignar las necesidades mas criticas expresadas por los miembros de la
comunidad de todas las veredas, nucleos zonales y sectores del desarrollo,
a través del proceso participativo utilizado como insumo fundamental para la
construccion de esta propuesta colectiva.

La innumerable presencia de problemas, exige la optimizacion de los
escasos recursos con los que contamos para atender las necesidades de la
poblacion méas vulnerable. En consecuencia, la inversion estaré orientada por
un proceso de planificacion que garantice, no solo el logro de los resultados y
de los objetivos propuestos, sino también la permanente participacion
comunitaria en la ejecucién, evaluacion, vigilancia y control, para que juntos
trabajemos en el desarrollo, no de las cosas, sino de los seres humanos.

Este plan enmarca una serie de planes, programas y proyectos que
dinamicen el engranaje del progreso municipal, para que se ponga en
marcha y podamos ver en el presente y futuro el reflejo de un municipio que
cada vez esté “avanzando en el progreso”, mostrando equidad, justicia,
transparencia y solidaridad en cada uno de los ejes teméticos en los cuales
esta estructurado este Plan.

Solo esperamos, que al finalizar este periodo, todos y cada uno de nosotros,
nos hayamos hecho participes de nuestro propio desarrollo y que de alguna
manera podamos pronunciar sin temor “Me siento orgulloso de ser
Alejandrino”.
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FUNDAMENTOS FILOSOFICOS

El presente Plan tiene un enfoque de desarrollo que se basa en la premisa
gue el desarrollo debe ser basado en el ser humano y no en las cosas,
reconoce que el desarrollo es un proceso complejo y que no existen
respuestas sencillas.

El Plan es una propuesta practica que partié de la construccion de la Visiéon
Municipal, siendo el resultado de la concertacibn de cada uno de los
representantes de los diferentes Centros Zonales, entes municipales y
demas organizaciones. El presente Plan de Desarrollo Municipal reconoce la
integralidad y dependencia reciproca entre los diferentes derechos
reconocidos en nuestra Constitucion Politica, en consecuencia, incluye
acciones destinadas al fortalecimiento de la politica publica de derechos
humanos, como lo establece la Ley 812 de 2003.

VISION

EN EL ANO 2015 ALEJANDRIA SERA UN MUNICIPIO CON ALTO
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SOSTENIBLE, FORTALECIDO EN
LOS PROCESOS ECONOMICOS, SOCIALES Y AGROAMBIENTALES,
INSERTO A LA PROVINCIA ANTIOQUENA COMO COMUNIDAD DE PAZ Y
PROGRESO.

El propdsito que se desea construir con la comunidad Alejandrina durante
este periodo de gobierno esta consignado en la siguiente misién:

MISION

“ ASUMIR NUESTRAS FUNCIONES CON GRAN SENTIDO DE
PERTENENCIA, CON COMPROMISO ETICO Y MORAL; VELANDO POR
EL CORRECTO DESEMPENO DE SUS FUNCIONARIOS; BUSCANDO ASI
PROYECTAR UNA IMAGEN IDONEA, SERIA, RESPONSABLE Y CON
PROYECCION SOCIAL".
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Los principios filoséficos en que se basa el Plan son los siguientes:

- El desarrollo humano y sostenible centrado en las personas es
fundamental.

- La participacion activa de la comunidad es una condicién
indispensable.

- La Honestedidad, la transparencia, la responsabilidad, moralidad, la
eficacia y la eficiencia

El desarrollo humano y sostenible centrado en las personas es
fundamental porque considera la busqueda simultanea del crecimiento
econOmico, la equidad social, el uso racional de los recursos naturales y la
proteccion del medio ambiente, en un marco democratico y de respeto de las
necesidades de las mujeres y de los hombres.

Este estilo de desarrollo promueve La participacion como el elemento
basico que le da unidad a todo el Plan, para alcanzar los objetivos de
desarrollo.

Esta propuesta es incluyente, y por lo tanto consideramos la discriminacién
en funcion del género, la pertenencia étnica, la casta, la raza u otras
caracteristicas sociales como un factor que va en contra del desarrollo
humano y como una causa de empobrecimiento. Las personas pobres
carecen de acceso a los recursos, y la falta de recursos mantiene a las
personas en la pobreza.

Entendemos para este plan, la necesidad de trabajar especialmente con y
para los nifios, entendiéndolos como el presente y futuro de la sociedad. Por
eso nos hemos puesto como metas del proceso de desarrollo humano, que
los nifios Alejandrinos sean personas con autoestima, autonomia, solidarios,
recilientes, felices y creativos.

HONESTIDAD: Las acciones que se desarrollaran en cada uno de los
proyectos cumpliran con todas las normas vigentes legales y con todos los
requerimientos que exigen todos los entes de control.

TRANSPARENCIA: La comunidad tendr& la oportunidad de hacer control,
seguimiento y vigilancia en la ejecucion presupuestal en cada uno de los
proyectos consignados en el Plan de Desarrollo.

MORALIDAD: Se aplicaran las buenas costumbres y los principios éticos
requeridos para cada una de las acciones.
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RESPONSABILIDAD: Todas las acciones que se realicen tendran un alto
compromiso de cumplimiento, optimizacién racional de los recursos que
beneficien realmente a la comunidad.

EFICACIA: No se escatimaran ningun tipo de esfuerzos para conseguir los
mejores resultados que se quieren obtener en la ejecucién del Plan de
Desarrollo.

EFICIENCIA: Se tendra toda la capacidad humana y logistica posible para
alcanzar los objetivos y metas propuestas en el Plan de Desarrollo.
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METODOLOGIA

El proceso de construccion del Plan de Desarrollo, esta enmarcado dentro de
una propuesta de Plan Estratégico Participativo que garantizd desde el inicio
la voluntad de los actores locales de abrir espacios y participar activamente
en el proceso, de otra manera no podria calificarse de "Participativo".

La Alcaldesa con la asesoria de los funcionarios de la EMS (Estrategia
Municipio Saludable), establecié la siguiente ruta del proceso: Primero,
Ratificacion de la voluntad politica de los actores de coordinar conjuntamente
el proceso de participacién; segundo, la creacion de un comité técnico
operativo: Administracion Municipal en cabeza del Jefe de Planeacion,
asesorados por planeacion departamental, la Estrategia de Municipio
Saludable, Conciudadania y PRODEPAZ; tercero, realizacion de una taller
de capacitacion tedrico conceptual sobre planeacion y desarrollo participativo
al equipo técnico conformado, realizado el 11 de febrero; cuarto, diagndstico
participativo por Centros zonales, realizado el 12 y el 13 de febrero; tomando
los siguientes insumos necesarios como referentes para el diagnostico: EOT,
PEM, plan de desarrollo anterior, Programa de Gobierno, Laboratorio de paz
(lineas de proyectos), proceso de Asamblea Constituyente, Planea, trabajo
Subregional para la elaboracién del Plan de Desarrollo Departamental, Plan
de Desarrollo Nacional y diagndsticos existentes; ademas El diagndstico
considerd: Construccién de la vision, Identificacion de problemas, causas,
descriptores, Operaciones. Acogiendo la propuesta metodologica de la
oficina de Planeacion Departamental; quinto, Unificacion del proceso por
parte del equipo técnico realizado el 10 y 11 de Marzo y redaccion del plan
23, 24 y 25 de Marzo, sexto, socializacion con consejo de gobierno el 30 de
marzo; séptimo, Presentacién del Plan de desarrollo al CTP (Concejo
Territorial de Planeacion) el 1 de Abril; octavo, Presentacion del Plan de
desarrollo aprobado por el CTP a la comunidad el 30 de abril y noveno,
Presentaciéon del PDL (Plan de Desarrollo Local) al concejo municipal para su
estudio y aprobacion, el 13 de mayo.

En el proceso diagndstico participaron 146 personas de todas las veredas,
todos los funcionarios de la administracion, los asesores y la Alcaldesa, para
un total de 208 personas.

Los talleres se desarrollaron por mesas de trabajo teméaticas acordes al
Programa de gobierno, previamente estudiadas y referidas por el comité
técnico, a saber: Salud; Educacion; Ambiental agropecuario agua potable y
saneamiento basico; Cultura recreacion y Deporte; Empleo y turismo
promocién del desarrollo y desarrollo comunitario, Infraestructura vial,
vivienda y equipamiento comunitario; Inclusién, convivencia y sectores
poblacionales (jévenes, mujer, nifio, adulto mayor y familia).
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Se establecié una participacion de 4 personas por vereda por nucleo zonal,
con el fin que cada mesa de trabajo contara con la presencia de
representantes de cada ndcleo zonal.

Los funcionarios de la administracion, después de recibir la capacitacion se
dividieron en cada mesa, de acuerdo a su sector especifico, con el fin de
acompanar el proceso con las comunidades y los asesores acompanaron las
discusiones de todas las mesas.

Inicialmente cada mesa construyd la vision municipal, y luego los relatores
unificaron una sola. Como insumos para la construccion de la Vision
Municipal se revisaron las Visiones de: planea, la de la subregién de oriente,
la del Plan Educativo Municipal y la del programa de gobierno de la
alcaldesa.

Posteriormente cada mesa de trabajo, recogiendo los insumos con que se
contaba frente a los temas especificos, en cuanto a las problematicas ya
identificadas por ndcleo zonal con PRODEPAZ y de otros diagnésticos, se
procedid a establecer problemas, causas, descriptores y operaciones.

El resultado de dicho trabajo fue analizado por el comité técnico, que integrd
las mesas en cinco lineas fundamentales que son: Desarrollo econémico,
desarrollo agroambiental, desarrollo social, desarrollo de la gestion territorial
y desarrollo tecnolégico, educativo y cultural, bajo las cuales se procedi6 a
depurar el arbol de causas, los descriptores, los indicadores de resultados y
el arbol de objetivos.

La Planificacion estratégica, no termina con la elaboracion del Plan de
Desarrollo, por el contrario este es el punto de partida, sigue en la mira de la
administracion y de la comunidad asuntos como la evaluacion, vigilancia y
control de los procesos y la planeacién de la elaboraciéon del presupuesto
participativo.
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LINEAS ESTRATEGICAS

1. DESARROLLO AGRO AMBIENTAL

1.1 PRESENTACION DE LA LINEA

Siendo Alejandria un municipio con un alto potencial agricola y ambiental
subutilizado, vemos la necesidad de desarrollar programas encaminados
hacia la explotacién técnica, racional y sostenible de los recursos para el
bienestar y el desarrollo de la poblacion.

PROBLEMATICA

A pesar que el Municipio cuenta con 31 quebradas y que sus nacimientos se
encuentran regularmente protegidos gracias a la cobertura vegetal y natural,
se presenta deforestaciéon de 3 ha afio en basqueda de sustento familiar,
representando un 1% del area total de bosques primarios y secundarios
deforestados por afio.

Un 34% de las viviendas (266) carecen de un sistema organizado de agua,
un 13% en el ambito rural (104) no cuenta con suministro de agua en forma
permanente y las bajas coberturas de acueducto y alcantarillado hacen que
428 viviendas en el area urbana no tengan adecuado sistema de manejo de
aguas residuales y que un 33% de las viviendas (262) en el area rural no
cuentan con adecuada disposicion de excretas o sistema séptico.

El relleno sanitario tiene siete afios de vida util y s6lo se cuenta con una afo
de garantia para material de cobertura, lo que lo hace ineficiente ala luz de
las 17.35 ton / mes de basura producida. Asi mismo, el 40% de los residuos
solidos en el &mbito rural no cuentan con un adecuado aprovechamiento ni
disposicion. Lo que sumado a lo anterior, origina contaminacién e
inadecuado uso y aprovechamiento de los recursos naturales y baja
produccion de los sistemas agricolas y pecuarios asociado a las malas
labores de manejo.

El municipio no cuenta con un inventario de flora y fauna que le permita
aprovechar sus potencialidades hidricas, agrarias, industriales y turisticas,
dando como resultado altos indices de inseguridad alimentaria, desnutricion,
desempleo y bajos ingresos, o sea, pobreza.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar el desarrollo de los sistemas agro-ambientales articulados a los
procesos subregionales y acorde a las politicas departamentales, nacionales
e internacionales
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Optimizacion del uso aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales

Adecuada disposicion y aprovechamiento de los residuos solidos

Sistema de capacitacion, asistencia tecnica y planificacion de la
produccion agropecuaria.

Sistema de comercializacion de los productos agropecuarios

Para ello es necesario:

Planeacién de los procesos de apoyo a la gestion ambiental para el
cuidado de los recursos.

Disminuir el uso de Biéxidos y pesticidas

Capacitacion en educacion ambiental y saneamiento ambiental rural y
urbano

Un diagnostico del inventario de flora y fauna.

Socializar y actualizar del esquema de ordenamiento territorial.

Puesta en marcha del plan de manejo y ordenamiento ambiental de
cuencas elaborado en el 2003

Planeacién general del abastecimiento de agua potable y saneamiento
bésico urbano y rural

Adecuado manejo integrado de residuos sdlidos “MIRS”

Organizacion y potencializacion de grupos productivos.

Estudios de mercado a nivel local y regional

Capacitacion y formacién de los productores en procesos de manejo
postcosecha y transformacién agroindustrial y de valor agregado

OPERACIONES

» Optimizacién del uso y aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales

» Plan general de agua potable y saneamiento basico urbano y rural

» Ejecucion del plan de manejo y ordenamiento ambiental de cuencas
elaborado en el 2003.

» Adecuacion del Programa de gestion integrado de residuos sélidos
“PGIRS”

» Crear e implementar un programa para la pplaneacion de la

produccién agropecuaria

Fortalecimiento de los procesos de capacitacion y asistencia técnica

Optimizacion del proceso de comercializacion y la agroindustria

Realizacion del inventario de flora y fauna municipal.

YV VYV
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VVVV VYV VVVY A\
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80 unisafas completas con tanque séptico para una cobertura del
100%

120 soluciones de abastecimiento de aguas.

Adquisicién y reforestacion de 40 Ha

mantenimiento de 300 pozos sépticos Yy reconstruccion de 70

Estudio y diagnostico municipal de caracterizacion de aguas Yy
sistemas de distribucién y tratamientos de agua para comunidades
rurales.

Formulacién y puesta en marcha del plan de micro cuencas

Lograr el 100% de cobertura y buen manejo de los residuos soélidos a
escala urbanay rural

Generacién de proyectos productivo.

Conformacion de grupos para la educacién ambiental sélidos.
Aprovechamiento de los residuos sélidos a través de otros medios.
Generacion de alternativa econémica para 50 familias del area urbana
y rural

Continuacién y mantenimiento de la ronda de la quebrada nudillales.
Generar y mantener los espacios publicos para la comunidad
Alejandrina.

Ejecucién de la primera y segunda etapa del parque ecoldgico y
recreativo rié Nare.

Proteccién y saneamiento de la cuenca media del ri6 Nare.
Implementacién y ejecucion de planes de manejo de 60 has de zonas
de proteccién de cuencas y bosques primarios y secundarios.
Establecimiento de 14 Has de huertos forrajeros protectores —
productores para la elaboracion del concentrado alternativo.
Capacitacion de 400 usuarios en la elaboracién del concentrado
alternativo.

Desarrollar alternativas propias de nutricion que vayan de la mano del
medio y de la economia de los productores.

Dotar al EOT de instrumentos que faciliten la utilizacién potencial y
adecuada y la reorientacién de los recursos econémicos, ambientales,
sociales y de los suelos del sector rural.

Integrar al sector rural a una dindmica de desarrollo del territorio
municipal.

Socializar el EOT por nucleos zonales y por veredas.

Implementacién de 1 centro comunitario por vereda de elaboracion de
concentrados alternativos para explotaciones de especies menores.
Establecimiento tecnoldgico para la produccion limpia en café, fique,
cafia de azucar, maiz, frijol, entre otros cultivos.

Establecer proyectos productivos con base en la produccién limpia.
Operaciéon de espacios de transformacién de la produccién como la
planta de fique y sus subproductos.

Establecimiento de 500 huertas caseras con énfasis en produccion
limpia.

10
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VVVVY A\
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13 huertos ecoldgicos y con tecnologia para la produccion organica en
las escuelas del sector rural.

Implementacion de 80 estufas eficientes en las 14 veredas del
municipio.

Establecimiento de 24 Has de huertos lefieros para las estufas
eficientes.

Reactivacion del Consejo de Desarrollo Rural.

Integracién de los comités municipales de fiqueros y cafeteros.

Apoyo a la Asociacion de ganaderos.

Conformacion de la asociacién de paneleros del municipio.
Establecimiento y mejoramiento de 15 trapiches comunitarios en el
municipio.

Establecimiento de 60 Has de cafa.

Implementacién de 20 salas de moldeo para la produccion higiénica
de la panela.

Construcciéon de 20 prelimpiadores y tanques de agua.
Implementacion de 1 centro comunitario por vereda de elaboracion de
concentrados alternativos para explotaciones de especies menores.
Establecimiento de 14 Has de huertos forrajeros protectores —
productores para la elaboracion del concentrado alternativo.
Capacitacion de 400 usuarios en la elaboracion del concentrado
alternativo.

Desarrollar alternativas propias de nutriciéon que vallan de la mano del
medio y de la economia de los productores.

Definir las politicas para la produccion y manejo del sector
agropecuario municipal; dentro de las cuales se deben Potencializar
las acciones para las 14 veredas del municipio.

Apoyo al establecimiento de procesos de diversificacion de 300
familias cafeteras del municipio.

Establecimiento de sistemas productivos agropecuarios en especie
menores para 60 grupos productivos del municipio.

Establecimiento de procesos agroforestales y silvopastoriles en las 14
veredas.

Implementacion de 14 estanques piscicolas con produccion anual de
10.000 peces por afo.

Estudio de mercado claro para la comercializacién de los productos.
Control integrado de la hormiga arriera.

Fortalecimiento del sector cafetero con préstamos blandos.

11
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2. DESARROLLO DE LA GESTION TERRITORAL
2.1 PRESENTACION DE LA LINEA

Todos los proyectos de infraestructura seran disefiados pensando en el
bienestar del ser, minimizando los impactos ambientales que estos
puedan afectar el ciclo normal de la naturaleza.

PROBLEMATICA

La calidad de vivienda en términos generales se considera de regular
calidad, notandose a nivel urbano y rural condiciones de hacinamiento 30
familias del area rural) y mala calidad de las viviendas, el 35% de las
viviendas deshabitadas presentan fallas estructurales, 80 viviendas en el
casco urbano presentan agrietamientos por no cumplir las normas de
construccion, el 95% de las viviendas en la zona urbana no cumplen con las
normas establecidas por la Oficina de Planeacion.

Se presenta en el municipio una sobreoferta de viviendas desocupadas, tanto
en el area rural como urbana. Esto como consecuencia del desplazamiento
forzado de gran cantidad de familias y del miedo al retorno.

Se cuenta con una planta de tratamiento y distribucién de agua potable y la
de tratamiento de aguas residuales para la zona urbana, como una
potencialidad.

Se cuenta con un matadero municipal ubicado en el area suburbana del
municipio, no tiene influencia sobre vivienda, presenta buenas condiciones
locativas y cuenta con planta de tratamiento para aguas residuales.

No se ha cumplido el EOT (Esquema de Ordenamiento Territorial), debido a
la deficiente capacitacion y divulgacion de los funcionarios y de la
comunidad, lo que puede generar un proceso de desorganizacion
urbanistica.

Existe dificultad para el acceso al municipio dado que no existen vias
pavimentadas y deficiente acceso por vias terciarias, sin embargo se estan
desarrollando acciones en la construccién de la via Alejandria Guatapé, que
disminuird notablemente el tiempo de transporte hacia Medellin y Municipios
vecinos.

60 Viviendas de la zona rural requieren parcheo eléctrico, el 100% de las
viviendas presenta deficiencia en el suministro y mantenimiento de las redes
de energia, el 100% de la poblaciéon rural carece de agua potable, dos
acueductos rurales con deficiente funcionamiento técnico y operativo, falta de

12
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un sistema de disposicion de residuos solidos hospitalarios y se carece de un
sistema adecuado para la disposicién de residuos sélidos del matadero.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Ampliar la cobertura y la calidad de la infraestructura fisica, social y de
servicios publicos, necesarios para generar la articulacion con la subregion y
el desarrollo econémico del municipio y de sus pobladores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mejorar las vias de penetracion a las veredas y mantenimiento a la red
vial existente

Mejorar la calidad de las viviendas y construccion de viviendas nuevas
Mejoramiento del equipamiento comunitario

Mejorar la cobertura en la prestacion de servicios publicos de acueducto,
alcantarillado, energia y disposicién de residuos solidos en el area
urbanay rural

Mantenimiento de establecimientos educativos rurales y urbanos
Mejoramiento de escenarios deportivos y culturales para al
aprovechamiento del tiempo libre

Mejoramiento del servicio de energia eléctrica en area urbanay rural

Mejorar la prestacion de servicios de agua potable en la zona rural
urbana.

Para ello se necesita:

Aumentar el compromiso de la comunidad para el apoyo del
mantenimiento vial

Gestionar recursos econémicos

Corregir las fallas estructurales en las viviendas

Prevenir el deterioro

Articulacién con los planes departamentales y nacionales

PLANES-PROGRAMAS Y PROYECTOS (OPERACIONEYS)

A\

Mejorar la disposicion de aguas residuales y residuos sdlidos en area
urbanay rural

3 kilbmetros de via secundaria en mejores condiciones de servicio
Sostenibilidad de 7 kildmetros de via

12 kilbmetros de via rehabilitada

Mejorar las condiciones fisicas de 7 kildmetros de via intermunicipal.

VVVY

13
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7.7 Km de via en condiciones eficientes de servicio y conexién del
municipio con el Altiplano.

100 metros de via urbana reconstruidos.

90 metros de via urbana rehabilitados.

Interconectar la calle 22 con la calle 23.

Conformacion del anillo vial urbano.

20 soluciones de vivienda

20 mejoramientos rurales de vivienda

10 mejoramientos urbanos de vivienda

Reubicacion de 3 viviendas.

7 veredas beneficiadas con proyecto de redes de acueducto
Elaboracién de un diagnostico municipal para la localizaciéon de las
fuentes de captacion.

Optimizar la planta de tratamiento de la vereda Cruces y construccion
de planta de tratamiento vereda el Popo.

Adquisicion de 16 Ha para el acueducto el Popo.

Mantenimiento periddico de las redes de acueducto veredales.

Revestimiento de 88 m? de los 2 tanques almacenamiento en la
planta de tratamiento de agua potable.

Mantenimiento de 2,5 kilometros de la linea de conduccion de agua
desde la bocatoma hasta la planta.

Adquisicién de terrenos para la proteccion de la bocatoma que surte el
acueducto Municipal.

Reposicion de 100 metros de tuberia de acueducto en hierro
galvanizado a pvc en la calle 20 entre carrera 19 y 18.

Reposicién de 70 metros de tuberia galvanizada a pvc en la carrera 19
entre las calles 16 y 17.

Cambio del 40% en redes domiciliarias en tuberia galvanizada a pvc.
Construccién de pozos sépticos o sistemas de tratamiento de aguas
residuales para 30 viviendas que no tiene conexion al colector
principal.

Contratacion de sumnistro de 5800 m® de material de lleno para el
cubrimiento de basura en el relleno Sanitario

Construccion de celdas en el relleno sanitario para la disposicion final
de los residuos hospitalarios y peligrosos.

Construccion de un sistema de disposicion de residuos solidos en
Matadero Municipal.

14 establecimientos educativos y placas polideportivas rurales
atendidas.

Construcciéon de la placa polideportiva y parque infantii en el
establecimiento educativo de la vereda el Cerro.

Mantenimiento y adecuacién de la institucion educativa Procesa
delgado y placas polideportivas (seccion Primaria y Secundaria).
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» Terminacién y puesta en marcha del hogar multiple de bienestar
infantil.

» Mantenimiento y adecuaciéon de los escenarios deportivos urbanos y
rurales.

» Construccion de filtros y adoquinado de parqueadero y adecuaciéon del
ornato y zonas verdes en el Coliseo cubierto.

3. DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
3.1 PRESENTACION DE LA LINEA

Es de gran importancia la recuperacion del tejido social ya que se deben
rescatar todos los principios, valores y las buenas costumbres, logrando que
el ser humano sea integral y util para la sociedad.

PROBLEMATICA

La problematica se manifiesta en el municipio por la desintegracion familiar,
en la que un 35% de jovenes consumen alcohol y cigarrillo, los casos de
aborto estan subregistrados, 340 madres cabeza de familia y un 22% de la
poblacién desplazada por los grupos ilegalmente armados, trayendo como
consecuencia el rompimiento acelerado del tejido social, dejando los
pobladores del Municipio con una alta incertidumbre de su presente y futuro
conllevando consigo mayores indices de pobreza y de violencia.

La violencia intra familiar sigue siendo uno de los problemas que requieren
una mayor atencion de las entidades Estatales y de la comunidad, cuando
todos sabemos que de las 70 denuncias presentadas, en la realidad, son un
pequeiio numero de los casos reales.

Por otro lado, un aspecto adicional que se suma al deficiente desarrollo
humano y social son los altos indices de seguridad alimentaria y desnutricién
que alcanza un 26% de la poblacién Infantil.

Asi mismo el alto numero de mujeres cabeza de familia, personas con
discapacidad, adultos mayores, jévenes, desplazados, los embarazos no
deseados y madre solterismo siguen siendo victimas de la violacion de sus
derechos fundamentales, agregadndose a esta problematica un 90% de
jovenes sin proyectos de vida definidos, ademas un 2% de los jovenes del
Municipio estan ejerciendo la prostitucion generando con ello el aumento de
enfermedades de transmision sexual.

La politica nacional de seguridad social y el bajo presupuesto Municipal ha
permitido que 1512 personas no tengan ningun tipo de seguridad social
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generando altos indices de morbimortalidad y alteraciones de la salud mental
en la poblacién.

El conflicto armado ha afectado 14 veredas de las cuales 134 familias han
perdido algun integrante durante el conflicto y se han presentado 18 muertes
en el ultimo afo en el area urbana.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Implementar un modelo de desarrollo basado en las personas y no en las
cosas, equitativo, sostenible, incluyente y en armonia con la naturaleza.
Consolidar una cultura de promocion, respeto, proteccion y garantia de
los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mejorar las condiciones de vida de la poblacion vulnerable

Fomentar la planificacion de la organizacién y la participacion comunitaria
Mejorar la salud fisica y mental

Aumentar la cobertura en el SGSSS ( Sistema General de Seguridad
Social en Salud)

Disminuir los indices de morbimortalidad

Aumentar la cobertura en saneamiento basico y agua potable

Aumento en cobertura de las acciones PAB (Plan de Atencion Basica).
Reducir indices de estrés y miedo

Certificar a Alejandria por la Organizacion Mundial de la Salud, el
Departamento o la U de A, como municipio saludable

Para ello se requiere:

Implementar los huertos de Pancoger

Incrementar la participacion de las personas en la vida municipal
Trabajar por la integracion familiar

Mejorar la credibilidad en las instituciones del estado

Reducir la carga de funciones en los lideres

Motivar a la comunidad sobre liderazgo

Mejorar la credibilidad en la fuerza publica

Mas compromiso por parte de los funcionarios

Implementar politicas publicas articuladas a las politicas departamentales
y nacionales

Incrementar recursos econémicos

Disminuir el consumo de alcohol y sustancias psicoactivas
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Disminuir los embarazos no deseados y madre solterismo
Crear Fuentes de empleo
Incentivar la educacion de los padres

OPERACIONES

Plan de recuperaciéon de valores

Crear 1 Hogar multiple

Contratar un Psicélogo clinico atendiendo el 100% de la poblacion
escolar

Germen de paz acompafiandonos en los procesos durante 4 afios

Un plan de atencion integral a la mujer

Un plan de atencién integral a los jévenes

Un plan de atencion integral a los nifios

Creacion de un Cabildo mayor.

Atender de manera integral a la poblacion desplazada por la violencia
Garantizar el cumplimiento de los Derechos Humanos.

Adecuaciéon de la MORGUE

Dotacién: nevera y equipo de bioseguridad

Crear e implementar un Plan Municipal de Seguridad Alimentaria
articulado a MANA (Mejoramiento Alimentario y Nutricional de Antioquia).
Programa de capacitacion a las Juntas de Accién Comunal del municipio
Realizacion de 7 asambleas constituyentes

Implementar la participacion de la comunidad en los presupuestos
participativos

Crear una escuela de Lideres

Implementar el Plan Local de Salud

Implementar el PAB

4. DESARROLLO ECONOMICO

4.1 PRESENTACION DE LA LINEA

Siendo Alejandria un municipio con un alto potencial humano, turistico, con
gran variedad de flora y fauna y con abundante recurso hidrico, es necesario
implementar programas que proyecten una imagen positiva del municipio
para incentivar la inversion empresarial y social.
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PROBLEMATICA

La falta de mayor numero de empresas generadoras de empleo y el
deficiente equipamiento turistico y hotelero y la de una mayor divulgacion y
promocion del Municipio y la presencia del conflicto armado estdn generando
bajos ingresos a la poblacién, trayendo consigo mayores indices de pobreza.

La ausencia de una entidad bancaria ha influido en el poco desarrollo del
Municipio, ya que todas las transacciones se tienen que hacer en la ciudad
de Medellin.

La escasa vocaciéon empresarial de los productores, la diversificacion de
cultivos, el deficiente acompafiamiento y asistencia a grupos organizados,
la falta de programas educativos de formacién para el trabajo y la ausencia
de politicas para la produccién y comercializacién, asi como la permanencia
de la cultura paternalista de dependencia por parte de la comunidad no ha
permitido un mayor desarrollo econémico en el Municipio generando un 58 %
de desempleo en el area urbana y un 42% en el area rural. La poca oferta de
empleo en muchos casos el salario pagado es menos de un minimo vigente
legal.

Existen en el municipio las Juntas de Accion Comunal legalmente
constituidas y con su respectiva personeria juridica vigente, ademas existen
grupos juveniles en el ambito rural y urbano, grupos de mujeres (AMA,
ASOALEJANDRIA) y grupos ecolbgicos, estas organizaciones realizan
diferentes actividades recreativas, culturales, de salud y productivas.

En cuanto a los medios de comunicacion se presenta buena cobertura de
telefonia urbana, en el &rea rural la carencia de telefonia y radiotelefonia, se
considera un problema importante. Otros como la television y la radio
cumplen un papel importante, pero la mala calidad de la sefial se convierte
en un problema en el ambito local. Se cuenta con una emisora comunitaria,
siendo esta un importante canal de comunicacion tanto para el area rural
como urbana.

OBJETIVO ESTRATEGICO
Implementar un modelo de desarrollo econdmico basado en las

potencialidades del municipio y de sus gentes y que a su vez potencialice el
desarrollo humano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Implementar politicas para la produccion y la comercializacion
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Fortalecer la organizacion y participacion comunitaria

Aumento de presencia de la fuerza publica

Diagnosticar las reales potencialidades que nos brinda el territorio
Fomentar el eco-turismo

Fomentar la implementacion de los micro créditos

Fomentar las fami empresas y las pequefas y medianas industrias
Establecer un plan de beneficios tributarios para las personas naturales o
juridicas que se asienten en el municipio

Articular los esfuerzos de todas las dependencias de la administracion
municipal y de las entidades descentralizadas del municipio

Pare ello se requiere:

Reducir indices de inseguridad en las vias y en el campo

Aumentar inversién para la generacion de empleo

Gestionar la presencia de entidades crediticias que fomenten el desarrollo
de la produccién

Investigacion de inversionistas potenciales

Crear e implementar programas de divulgacién y promocion del Municipio
Hacer inventario de flora y fauna

Elaboracion de un portafolio de servicios

Desmontar la cultura paternalista y de dependencia por parte de la
comunidad

Mejorar el acompafiamiento y asistencia a los grupos organizados
productivos

Implementar programas educativos de formacién

(OPERACIONES): PLANES, PROGRAMAS O PROYECTOS

» Consolidacion de la actividad productiva Municipal.

» Creacion de la Oficina de fomento y turismo.

» Aumentar la inversion para la generacion de empleo en un 5% (POAI-
Plan Operativo Anual de Inversiones).

» Eximir de impuestos a las personas naturales o juridicas que deseen

crear empresa o negocios en el Municipio

Gestionar la implementacién del Parque Lineal

Montar e implementar un programa de divulgacién del municipio

Estudio técnico de los recursos biofisicos con los que cuenta el

municipio

» Apertura y puesta en funcionamiento de una entidad bancaria con
canje directo

» Implementar politicas para mejorar el sistema de comercializacién y
produccion

» Desarrollo y gestion de un portafolio de servicios para el Municipio

YV VYV
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Una base adelantada de mando en el Municipio

Un comando especializado para la zona de embalses

Realizacion de cuatro caravanas turisticas por afio para la zona de

embalses

» Elaboracion y montaje de un plan de seguridad para la recepciéon de
turistas, coordinada por fuerzas militares, defensa civil, bomberos.

» Consolidacion de los procesos de autogestion y participaciéon en cada
organizacion social

» Consolidacién de Todas las juntas de accibn comunal en materia
legislativa y Administrativa.

» Mayor compromiso de los lideres comunitarios como puentes entre
comunidad y Administracion.

» En un ano todos los consejos y juntas de caracter obligatorio, credos y
funcionando adecuadamente

» Participacién de todas las veredas y nlcleos zonales en la elaboracién
del POAI para las vigencias 2005-2006-2007-2008.

» Montar e implementar un programa educativo de formacion para el
empleo

» Implementar un plan para el acompafiamiento a los grupos

organizados

YV VYV

5. DESARROLLO TECNOLOGICO, CULTURAL Y DEPORTIVO.
5.1 PRESENTACION DE LA LINEA

Si tenemos en cuenta que la educacién es considerada la base del desarrollo
de todo pueblo y naci6on, y mas aun cuando ésta se convierte en la
plataforma bajo la que sé cimenta el desarrollo tecnoldgico, la cultura y el
deporte; no podemos dejar de reconocer que esta linea transversaliza las
demas lineas. Vista de esta manera, esta linea estratégica se fundamenta en
el desarrollo integral humano buscando crear espacios donde el acceso de la
poblacion a los diferentes niveles de educacién formal, no formal e informal
sea cada vez mayor, al igual que el disefio e implementacion de programas
de fomento de la cultura y el deporte que complementen la funcidn
educadora, logrando asi hablar de una integralidad que nos garantice la
formacion de personas felices y concientes de su importancia como
dinamizadores del desarrollo econémico y social.

PROBLEMATICA
El indicador de eficiencia interna es del orden del 83.2% de aprobacién
urbana y el 70.5% de aprobacion rural, la desercion escolar en el sector

urbano es de un 5.08% y 3.9% rural. A pesar de los altos indices de
aprobacion urbana y rural se presentan medianos rendimientos en la
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educacion y bajos resultados en las pruebas ICFES y SABER. Los bajos
rendimientos en la poblacion estudiantii se dan de alguna forma por el
sistema educativo, la contratacién temporal por el sistema (OPS), la poca
disciplina formativa y acompafamiento desde el hogar, para adquirir sentido
de pertenencia y pertinencia para con los programas educativos. La ausencia
de procesos de induccién y sensibilizacibn a los padres de familia y
estudiantes antes del inicio de los programas de formacion.

La poblaciébn que alcanza a terminar la educacion secundaria se queda
rezagada por la falta de programas en la formacién tecnoldgica y superior.

Los bajos recursos econdmicos, la baja promocion deportiva no ha permitido
gue haya un alto nivel deportivo y recreativo ya que de cada 10 eventos de
participacion solo se asiste a uno. Hay una reparticién inequitativa del
recurso ya que del 10% destinado, un 9% se invierte en el area urbana y 1%
se destina al area rural.

La falta de escenarios de alta concentracion poblacional, la ausencia de una
unidad deportiva integral, el bajo mantenimiento a las infraestructuras
recreativas y reducidos espacios para la recreacion, son los problemas mas
valorados en este sector, ademas la poca diversificacion deportiva hace que
la atencién a los grupos deportivos sea relegada a unas pocas actividades.

En cuanto a Cultura, existe en el Municipio la casa de la cultura pero la
presencia de esta no es identificada por la comunidad como generadora de
actividades culturales y recreativas y no es propiedad del municipio sino de la
junta urbana. Adicionalmente las acciones de cultura tienen mayor cobertura
en el &rea urbana y una acelerada perdida de la identidad cultural.

Existen también representaciones artisticas como las danzas y grupos como
TEA (Teatro Experimental de Alejandria) y OCA (Organizacion Cultural
Alejandrina) presentando obras autéctonas haciendo resaltar las costumbres
de los Alejandrinos.

Se celebra cada afio en el mes de octubre la semana cultural, en enero las
Fiestas de la simpatia, y otras como las patronales de San Pedro Alejandrino
el campesino, entre otras.

Como eje de las actividades recreativas y culturales se plantea la accién
interinstitucional a través de la Agenda Municipal ALEJANDRIA ACTIVA
Y VIVA durante todos los meses del afio y con el apoyo de
establecimientos existentes en la jurisdiccion.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Consolidar un Sistema Educativo, Cultural y Deportivo articulado, que
dignifique al ser humano, pertinente, incluyente y sostenible, que reconozca
las potencialidades municipales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mejorar la capacidad tecnolégica y la utilizacién del tiempo libre
Aumentar la calidad y cobertura del modelo educativo municipal
articular de los procesos formativos de la cultura fisica
Fortalecer la identidad cultural

Para ello se requiere:

Generar espacios adecuados

Generar el conocimiento de la historia del municipio por parte de sus
pobladores.

Gestionar recursos econémicos

Contar con personal idoneo

Mejorar la utilizacion de escenarios deportivos

Aumentar actividades que vinculen y promuevan la socializacion en el
ambito urbano y rural

Dar a conocer las funciones de directivos y coordinadores a la
comunidad, asi como de su localizacion.

Mejorar el compromiso de directivos y coordinadores, contribuyendo a la
desercion escolar y de las actividades culturales, deportivas y recreativas.
Crear mecanismos eficientes de control interno que garanticen la
eficiencia y eficacia en el ejercicio de sus funciones.

Brindar de acompafnamiento del padre de familia en el proceso formativo.
Actualizar Dotacién, que sea adecuada y pertinente

Dar continuidad al personal docente en el area urbana vy rural

OPERACIONES

» Crear e implementar un plan cultural para el municipio

» Crear un programas de promocion de la cultura a través de la
Biblioteca Mpal

» Crear programas de educacioén. Superior

» Programas de educacion no formal, informal y de adultos
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» Implementar la Estrategia de Escuelas Saludables
» Implementacién del PEM (Plan Educativo Municipal).
» Atrticulacién de los PEI (Plan Educativo Institucional) al PEM y al Plan

de Desarrollo
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ANALISISDE INVOLUCRADOS CUADRO DE ACTORES SOCIALES

GRUPO

INTERESES

PROBLEMASPERCIBIDOS

RECURSOS

Nucleo Zonal
BIZCOCHO

Veredas:

TOCAIMA, PIEDRAS,
LA PAVA, EL CARBON

Nucleo Zonal SAN
PEDRO.
Vereda SAN PEDRO.

Nucleo Zonal
REPRESAS
Veredas:

SAN LORENZO, LA
INMACULADA, EL
CERRO, SAN JOSE Y
CRUCES.

Nucleo Zonal NARE
Veredas:
RESPALDO, SAN
MIGUEL, EL POPO Y
REMOLINO.

Nucleo Zonal URBANO

CONSEJOTERRITO-
RIAL DE PLANEACION

INCLUSION, CONVIVENCIA Y
SECTORES POBLACIONALES
(jévenes, mujer, nifio, adulto
mayor y familia)

Circulos de convivencia.
Aplicacion de politicas
para la proteccion de la
infancia.

Escuela de padres.
Educacion sexual
pertinente.

Presencia de nutricionista.
Asamblea constituyente
municipal.

fortalecimiento y creacién
de grupos juveniles.
talleres de no violencia.
Presencia de psicologo
permanente u orientador
escolar.

Educacion sexual
orientada para familias,
jovenes.

Implementar planes de
atencion integral a la
mujer.

Talleres de la casa a la
plaza.

DEFICIENTES CONDICIONES
DE DESARROLLO HUMANO Y
SOCIAL

- Falta educacién de |los

padres.

- Insuficientes instancias vy

programas para la atencion
y acompafamiento

- No existe planificacion de la

organizacion y la
participacion comunitaria

- Violencia intra familiar
- No hay suficientes lideres

- Deficientes recursos
financieros
- Baja cobertura en

saneamiento basico y agua
potable

- Falta credibilidad en las

instituciones del estado

- Desempleo.
- Alteracion de la salud fisica y

mental
Bajas coberturas en salud,
educacion, recreacion y
cultura
Baja cobertura de las
acciones PAB (Plan de

MUNICIPIO 2,652,076,600

COOFINANC 160,000,000
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10.

11.

12.

13.

14.

INSTITICION
EDUCATIVA
PROCESA DELGADO

EPM E ISAGEN

. ADMINISTRACION

MUNICIPAL

CONCEJO MUNICIPAL

CONCIUDADANIA

PERSONERIA

FACILITADORAS
PRODEPAZ.

ASESORES:
ESTRATEGIA
MUNICIPIO
SALUDABLE.

Promotoras de vida y salud
mental (conciudadania).
Programas de atencién a
la mujer cabeza de hogar,
victima del conflicto
armado.

Implementar estrategias
educativas para que la
familia no abandone a sus
adultos mayores,
ampliando la cobertura del
auxilio econémico.

Que el estado y el
municipio ejecute el
programa de proteccién
social al anciano.
Fortalecer el programa de
puertas abiertas por parte
del Municipio y el
departamento.
Implementar planes
programas y proyectos
para la atencion integral de
las personas con
discapacidad.

Adecuacion de barreras
arquitectonicas.

Creacion de escuelas de
lideres.

Fortalecimiento de juntas
zonales, juntas de accion
comunal, asamblea
constituyente municipal,

Atencion Bésica)

Alto consumo de alcohol y
sustancias psicoactivas
Embarazos no deseados y
madre solterismo

Altos indices de estrés y
miedo

Altos indices de
morbimortalidad

Baja cobertura en el
SGSSS

DEFICIENTE DESARROLLO DEL
SISTEMA AGRO-AMBIENTAL

Uso irracional e
inadecuado de los
recursos naturales.
Inadecuada disposicion y
aprovechamiento de los
residuos solidos

Deficiente  sistema de
capacitacion, asistencia
técnica y planificacion de
la produccion agropecuaria
Deficiente  sistema de
comercializacion de los
productos agropecuarios

DEFICIENTE CAPACIDAD
TECNOLOGICA Y UTILIZACION

MUNICIPIO

COOFINANC

MUNICIPIO

COOFINANC

2,041,000,000

1,549,000,000

630,918,000

349,000,000
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organizaciones
comunitarias y sociales.
Incentivar el presupuesto
participativo.

EDUCACION

Nombramiento por
provisionalidad y por
concurso.

Escuela de padres.
Acompafiamiento
institucional.

Alfabetizacion o realizacion
de otros tipos de procesos.
Programas de educacién
no formal para
descolarizados.

Facilitar el acceso a
nuevas tecnologias que
garantice la culminacién de
la educacion secundaria.
Descentralizacion de
programas de educacion
superior y fomentar la
educacion virtual.

AMBIENTAL, AGROPECUARIA,
AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO.

Control integrado de la
hormiga arriera.

DEL TIEMPO LIBRE

Mediana calidad y
cobertura del modelo
educativo municipal.
Desarticulacion de  los
procesos formativos de la
cultura fisica.

Poco compromiso de
directivos y coordinadores,

contribuyendo a la
desercion escolar y de las
actividades culturales,

deportivas y recreativas.
Identidad cultural indefinida

DEFICIENTE DESARROLLO DE
LA GESTION TERRITORIAL

Deficiencia de vias de
penetracion a las veredas
y poco mantenimiento a la
red vial existente
Deficiente calidad de las
viviendas para la que las
familias vivan dignamente
y falta de viviendas nuevas
Deficiente equipamiento.
Insuficiente cobertura en la
prestacion de servicios
publicos de acueducto,

MUNICIPIO

COOFINANC

3,274,300,000

1,958,700,000
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Practicas agro ecologicas
sostenibles.

Utilizacion de sistemas de
riego y drenajes.

Buscar alternativas de
productos sostenibles.
Diversificacion y
planeacion de los sistemas
productivos con
acompafiamiento y
asesoria a los productores.
Capacitacion de la
organizacion social grupal
para la produccion.
Capacitar a la comunidad
para un uso racional del
suelo.

Aplicar y desarrollar
adecuadamente el EOT.
Capacitar e implementar a
la comunidad sobre la
utilizacion de parcelas agro
silbo pastoriles.
Desarrollar programas de
reforestacion y micro
cuencas, asi como control
y mitigacion de la erosion.
Fomentar y desarrollar
programas de construccion
de pozos sépticos,
unisafas y alcantarillados.
Capacitar e implementar
sistemas biolégicos de

alcantarillado, energia y
disposicién de residuos
sélidos en el area urbanay
rural.

DEFICIENTE DESARROLLO
ECONOMICO

Deficientes oportunidades
de empleo.

Altos indices de
inseguridad en las vias y
en el campo

Ausencia de politicas para
la produccion y la
comercializacion.
Deficiente equipamiento
turistico y hotelero

Déficit en la organizacion y
participacion comunitaria
No hay presencia de
entidades crediticias que
fomenten el desarrollo de
la produccion.

MUNICIPIO

COOFINANC

779,592,000

65,000,000
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produccién agropecuaria.
Construccion de
acueductos veredales y
sistemas individualizados.
Implementar programas de
manejo integral de
residuos solidos.

RECREACION, DEPORTE Y
CULTURA.

Adecuacion de los
espacios deportivos.
Reactivar los festivales
deportivos, recreativos y
culturales.

Rescatar nuestra identidad
a través de diferentes
talleres que nos ayuden a
identificar nuestra
idiosincrasia.

Proyecto cultural yo quiero
a mi pueblo.

EQUIPAMIENTO COMUNITARIO
(VIVIENDA,
INFRAESTRUCTURA'Y VIAS).

Gestionar ante planeacién
disefios adecuados para
vivienda.

Mejoramiento de vivienda
urbano y rural.
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Mejoramiento y
mantenimiento de vias.
Compra de predios donde
se puede captar el agua.
Construccion de plantas de
tratamiento y sistemas de
bombeo por medio de
proyectos de
cofinanciacion.
Reforestacion en taludes.

SALUD
Educadores en salud,
capacitacion en, primeros
auxilios, participacion
activamente en los
mecanismos de salud,
articulacién sectorial,
disefo alternativo,
dinamicas de educacion en
salud, elaboracion y
ejecucion del plan local de
salud, elaboracion y
ejecucion del plan
nutricional.
Dimensionamiento del PAB
de acuerdo al perfil
epidemioldgico,
elaboracion y ejecucion en
proyectos de salud mental,
salud sexual, reproductiva
y promocion y prevencion.
Actualizacion del Sisben
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con nueva herramienta.
Manejo adecuado de la
informacion.

EMPLEO, TURISMO,
PROMCION DEL DESARROLLO
Y DESARROLLO
COMUNITARIO.

Gestionar con entidades
crediticias la instalacion de
una sucursal para
promover créditos.

Mayor presencia de la
fuerza publica.
Implementacion de
programas de la no
violencia.

Disefio de un plan acorde
con las necesidades,
ofertas y demandas que
posee el municipio.
Estrategias de
comunicacion efectiva.
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PROTOCOLO DE SELECCION DE PROBLEMAS

PROBLEMAS CRITERIOS
Valor Palitico Cobertura Tiempo de Recur sos Goberna | Cost Innovacion o Selec-
del problema | maduracién bilidad | ode continuidad cion
omi
sién
Deficiente Desarrollo ALTO ALTO DENTRO | ECONOMICOS. ALTO CONTINUIDAD Sl
del sistema agro-
ambiental PODER POLITICO
Deficiente Desarrollo ALTO ALTO DENTRO | ECONOMICOS. ALTO CONTINUIDAD Sl
de la Gestién Territorial
PODER POLITICO
Deficiente Desarrollo ALTO ALTO DENTRO | PODER POLITICO | ALTO CONTINUIDAD Sl
econdémico
Deficientes condiciones ALTO ALTO DENTRO | PODER POLITICO | MEDIA CONTINUIDAD Sl
de Desarrollo Humano
y Social
Deficiente capacidad ALTO ALTO DENTRO | ECONOMICOS. ALTO CONTINUIDAD Sl

Tecnoldgica, Cultural y
Deportiva.

PODER POLITICO
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ANALISISDE PROBLEMAS

DEFICIENTE DESARROLLO DEL SISTEMA AGRO-AMBIENTAL

USO IRRACIONAL E
INADECUADO DE LOS
RECURSOS NATURALES

y

INADECUADA DISPOSICION
Y APROVECHAMIENTO DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS

DEFICIENTE SISTEMA
DE CAPACITACION,

ASISTENCIA TECNICA
Y PLANIFICACION DE

DEFICIENTE SISTEMA
DE
cOMERCIALIZACION DE
LOS PRODUCTOS

campesina
7. Retraso en el desarrollo municipal
8. Disminucion del recurso hidrico
9. Suelos inutilizables por su degradacion
10. Tendencia al agotamiento fisico
11. Desnutricién infantil
12. Aumento de la violencia intra familiar
13. Descomposicion del tejido social
14. Disminucion de los ingresos
15. Disminucion de las condiciones de salud

} LA PRODUCCION AGROPECUARIOS
AGROPECUARIA 2
/)
Deficiente Uso indiscriminado No se ha puesto en Deficiente Inadecuado Deficiente I I
Planeacion de los de Bioxidos y marcha el plan de planeacion general manejo integrado organizacion y Insuficientes Deficiente
procesos de pesticidas. manejo y de agua potable y de residuos potencializacion Estudios de capacitacion y
apoyo a la gestion ry ordenamiento saneamiento basico solidos “MIRS” de grupos mercadeo a formacion de los
ambiental para el ambiental de urbano y rural. productivos. nivel local y productores en
cuidado de los cuencas elaborado regional. procesos de
recursos. Deficiente en el 2003. manejo
7'y Capacitacion en postcosecha y
educacion ambiental transformacion
y saneamiento agroindustrial y de
ambiental rural y Deficientes Desconocimien valor agregado.
urbano. procesos de to de los usos
capacitacion y potenciales del
asistencia suelo por
técnica. veredas.
CONSECUENCIAS
No existe un Desconocimiento y 1. Presencia de enfermedades de origen hidrico
diagnéstico del desactualizacion del 2. Alteracién de la biodiversidad
:(”Ve”ta”" de floray esg”em"". det 3. Alto deterioro de los recursos naturales
auna. ordenamiento 4. Migracién Poblacional
5. Mayor NBI y condiciones de miseria
6. Abandono de tierras dada la poca oportunidad de la labor
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DESCRIPTOR
(d)

INDICADOR DE RESULTADOS

d1= MALA DISPOSICION DE AGUA RESIDUALES EN EL AREA » 1 Gestor ambiental.
URBANA Y RURAL » 2 Promotores ambientales.
i1.1= 428 viviendas en el area urbana sin adecuado sistema de » 800 Usuarios atendidos.
manejo de aguas residuales, barrio centenario, sector 3 y » 850 usuarios en todo el municipio capacitados en el manejo del
calle San Rafael sector 2 saneamiento ambiental a escala urbana y rural
i1.2=2.500 m.| de alcantarillado obsoleto en el area urbana » 80 unisafas completas con tanque séptico para una cobertura
i1.3= 262 viviendas area rural sin adecuada disposicién de del 100%
excretas, sistema séptico, que equivale al 33% de la
totalidad de las viviendas
i1.4= 75% de los lixiviados del relleno sanitario sin optima
disposicién, ni manejo
d2= SISTEMAS ORGANIZADOS DE AGUA, SUMINISTRO Y AGUA » 120 soluciones de abastecimiento de aguas.
POTABLE » Adquisicién y reforestacion de 40 Ha de tierra.
i2.1= 266 viviendas sin sistema organizado de agua » 119 viviendas con sistema de disposicion de aguas residuales
i2.2= 34% de viviendas sin sistema organizado de agua (pozos sépticos.)
i2.3= 104 viviendas en el area rural sin suministro de agua en » mantenimiento de 300 pozos sépticos y reconstruccion de 70
forma permanente » Estudio y diagnostico municipal de caracterizacion de aguas y
i2.4= 13% de viviendas a nivel rural sin suministro de agua sistemas de distribucion y tratamientos de agua para
comunidades rurales.
» Formulacién y puesta en marcha del plan de micro cuencas
d3= COBERTURA DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL AREA URBANA Y » Lograr el 100% de cobertura y buen manejo de los residuos
RURAL sélidos a escala urbana y rural
i3.1=1 afio de vida (til del relleno sanitario en su material de » Conformacion de grupos para la educacion ambiental y manejo
cobertura de los residuos solidos.
i3.2= Produccion total de 13.5 ton/mes, 5.25 Ton/mes reciclaje, » Aprovechamiento de los residuos solidos a través de otros

1.8 ton/mes organico con aprovechamiento integral, 338

Kg./mes en lombricultivo y dispuesto al relleno sanitario 12.1

Ton/mes.
i3.3= 40% de los residuos sélidos a nivel rural sin adecuado

medios como Recicrearte.
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aprovechamiento ni disposicion

i3.4= 318 viviendas a nivel rural sin sistema adecuado de manejo
de residuos sdlidos

i3.5= Inadecuada disposicion de los residuos hospitalarios a nivel

urbano
d4= DEFORESTACION Y REFORESTACION DE PREDIOS A NIVEL » Alternativa econdmica para 50 familias del area urbanay rural
URBANO Y RURAL » Continuacién y mantenimiento de la ronda de la quebrada
i4.1= 3 ha en blsqueda de sustento familiar cada afio nudillales.
i4.2= 1% del area total de bosques primarios y secundarios » Generar y mantener los espacios publicos para la comunidad
deforestados por afio Alejandrina.
i4.3= 1% de compra y reforestacion de predios anual que » Ejecucion de la primera y segunda etapa del parque ecolégico y
protejan acueductos urbanos y rurales recreativo rié Nare.
» Proteccién y saneamiento de la cuenca media del rié Nare.
» 100 Usuarios capacitados en la proteccion de cuencas
hidrograficas.
» 3 kilometros lineales reforestados en riveras.
» Implementacién y ejecucion de planes de manejo de 60 Has de
zonas de proteccibn de cuencas y bosques primarios y
secundarios.
d5= INEXISTENCIA DE INVENTARIO DE FLORA Y FAUNA » Integrar al sector rural a una dinamica de desarrollo del territorio
municipal.
» Socializar el EOT (Esquema de Ordenamiento Territorial) por
nucleos zonales y por veredas.
» Realizacion del inventario de flora y fauna municipal.
» Inventario de su fauna y flora actualizado a final del periodo.
» Conocimiento del potencial del recurso natural del municipio
d6= PROCESOS EROSIVOS DE ALTA AMENAZA EN EL MUNICIPIO » Conservacion de recursos naturales.
i6.1= 20% del territorio municipal afectado y vulnerable a procesos » Deteccion de conflictos de usos del suelo.
erosivos » Disminucion de un 10% de tala de bosques.
i6.2= 85% de pendiente a 5 mts del espejo de agua embalses sin » Dotar al EOT de instrumentos que faciliten la utilizacion

proteccion vegetal propicias a alto grado de erosién (Plan de
manejo de cuencas, Alejandria 2003)

i6.3= 5% de las vias municipales afectadas por problemas
erosivos en sus taludes (Plan de manejo de cuencas
municipales, Alejandria 2003)

potencial y adecuada y la reorientacion de los recursos
econdmicos, ambientales, sociales y de los suelos del sector
rural.




PLAN DE DESARROLLO 2.004-2.007
“ AVANZANDO EN EL PROGRESO “

d7= CONTAMINACION AMBIENTAL GENERADA POR DIVERSOS » Establecimiento tecnoldgico para la produccion limpia en café,
PROCESOS fique, cafia de azlcar, maiz, frijol, entre otros cultivos.
i7.1= 20% de los residuos organicos por materiales como pulpa de » Utilizacion de subproductos.
café con mala disposicion » Establecimiento de hortalizas con abonos organicos y
i7.2= el 80% de los cultivos municipales poseen la utilizacion de sustancias alelopaticas como insecticidas.
altas cantidades de agroquimicos ( datos UMATA municipal) » Establecer proyectos productivos con base en la produccion
limpia.
» Operacién de espacios de transformacién de la produccién
como la planta de fique y sus subproductos.
» Lograr mitigar mediante labores ecoldgicas la accion de la
hormiga Arriera sobre las comunidades en un 50%.
> Establecimiento de 500 huertas caseras con énfasis en
produccidn limpia.
» 13 huertos ecolégicos y con tecnologia para la produccion
organica en las escuelas del sector rural.
» Implementacion de 80 estufas eficientes en las 14 veredas del
municipio. Son 80 usuarios atendidos
» Establecimiento de 24 Has de huertos lefieros para las estufas
eficientes.
d8= FALTA DE CAPACITACION Y TECNOLOGIA DE LA MANO DE » 450 agricultores capacitados y asesorados en procesos de
OBRA organizacion para la produccion y manejo de sistemas
i8.1= 50% de los productos producidos son entregados en forma agropecuarios.
primaria sin ningun tipo de transformacién y valor agregado. » 860 agricultores atendidos en procesos de manejo de sistemas
i8.2= 785 (41%) personas sin capacitacion en proyectos agropecuarios y de organizacion.
productivos. » 30 grupos productivos capacitados y organizados en el campo.
» 2.200 usuarios de proyectos con educacion ambiental.
d9= INSUFICIENTES RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE CAPACITACION, ASISTENCIA TECNICA E » Generacion de proyectos productivos.

INVERSION

i9.1= 50% de los recursos de inversion en el sector agropecuario
por ley para la prestacion de la asistencia técnica directa
rural estan en gastos de funcionamiento (Ley 607/2000)

i9.2= 70% de cobertura actual de la prestacion del servicio de
asistencia técnica

i9.3= Baja produccion de los sistemas agricolas y pecuarios
asociado a las malas labores de manejo
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d10= DEFICIENTES PROCESOS DE PARTICIPACION » Reactivacion del Consejo de Desarrollo Rural.
COMUNITARIA EN LA BUSQUEDA DEL DESARROLLO DE LAS » Integracion de los comités municipales de fiqueros y cafeteros.
COMUNIDADES » Apoyo a la Asociacidn de ganaderos.
i10.1= Dos JAC a nivel Urbano y 13 rurales, con deficiencia en los » Conformacion de la asociacion de paneleros del municipio.
procesos de organizacion comunitaria
i10.2= 52 grupos productivos organizados con deficiencia de
formacién en procesos de organizacién comunitaria
d11= BAJOS INGRESOS FAMILIARES DE PRODUCTORES » Créditos flexibles a 100 productores agropecuarios por afio.
AGROPECUARIOS. » Establecimiento y mejoramiento de 15 trapiches comunitarios
i11.1=$ 200.000 de salario mensual aproximado por 20 dias en el municipio.
laborados » Establecimiento de 60 Has de cafia.
i11.2= 75% a 85% del sustento familiar de la poblacién campesina » Implementacién de 20 salas de moldeo para la producciéon
depende de jornales higiénica de la panela.
i11.3= 40% de perdidas en cosechas de cultivos como: frijol, maiz » Construccion de 20 prelimpiadores y tanques de agua.
y otros cultivos transitorios de la zona ( datos UMATA
2003)
i11.4=50% de la poblacion rural no cuenta con titulacion de
predios
i11.5= bajos precios internacionales del café que oscilan entre los
60 y 70 centavos de dolar
i11.6= Alza continua de los insumos agropecuarios anualmente
entre 5-10% vs. bajos precios de los productos
i11.7= Bajos ingresos por fluctuacion de los precios de los
productos agropecuarios
d12= BAJOS INDICES DE SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL AREA » Disminuir en cuatro afios un 10% la desnutricion en la
URBANA Y RURAL. poblacion infantil
i12.1= 22.6% de desnutricion de la poblacion ( DLS- Direccion » Implementacién de un centro comunitario por vereda para la
Local de Salud del municipio de elaboracién de concentrados alternativos para explotaciones de
Alejandria) especies menores.
i12.2= Cada 2 dias muere 1 nifio por desnutricion en Antioquia » Establecimiento de 14 Has de huertos forrajeros protectores —
(datos MANA) productores para la elaboracién del concentrado alternativo.
i12.3= 63.7% de la poblacién municipal en niveles de pobreza (2) » Disminucion de un 40% de los costos en los concentrados.
i12.4= 19.5% de la poblacién en niveles de miseria (1) (datos » Capacitacion de 400 usuarios en la elaboracion del concentrado
gobernacién de Antioquia) alternativo.
i12.5= 704 familias vulnerables y con algun tipo de desplazamiento » Desarrollar alternativas propias de nutricion que vayan de la

i12.6= 2.954 personas vulnerables y con algun tipo de

mano del medio y de la economia de los productores.
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desplazamiento
i12.7= el 49% de la poblacién en riesgo de migraciéon que
principalmente se refleja en nifios y mujeres cabeza de

familia
d13= BAJOS NIVELES DE PRODUCTIVIDAD Y PERDIDA DE » En dos afios tener definidas las politicas para la produccion y
COSECHAS DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION manejo del sector agropecuario municipal, dentro de las cuales
AGROPECUARIA se deben Potencializar las acciones para las 14 veredas del
i13.1= 70% de los costos totales de produccion son en insumos municipio.
agroquimicos » Apoyo al establecimiento de procesos de diversificacion de 300
i13.2= 80% de la poblacién rural posee monocultivos (sub.- familias cafeteras del municipio.
utilizacion recurso tierra) » Establecimiento de sistemas productivos agropecuarios en
i13.3=90% de los sistemas productivos agropecuarios son especie menores para 60 grupos productivos del municipio.
manejados tradicionalmente con deficiencias tecnoldgicas » Establecimiento de procesos agroforestales y silvopastoriles en
i13.4= 40% de las cosechas por problemas fitosanitarios (plagas y las 14 veredas.
enfermedades Ej. Hormiga Arriera) » Implementacion de 14 estanques piscicolas con producciéon
i13.5= Perdida de cultivos por desplazamiento y abandono de anual de 10.000 peces por afio.
tierras » Disminucion anualmente de los indices de desnutricién en un
i13.6= 30% de perdida de cosechas por falta de capacitacion, 2%.
asistencia técnica y manejo adecuado de los sistemas
productivos
i13.7= 60% de los sistemas productivos estan ubicados en suelos
no aptos para ello.
d14= MINIMA COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS » Realizar convenios con municipios vecinos y entes privados
AGROPECUARIOS para la comercializacion de los productos.
i14.1= Sobre oferta y poca demanda del mercado agropecuario » Realizar estudios de mercadeo claro para la comercializacién
i14.2= Dificultad para acceder a los mercados externos e internos de los productos.
i14.3= Fluctuacion de los precios de los productos agropecuarios » 400 Campesinos capacitados en los procesos de manejo de

i14.4= Pocas vias 0 en mal estado para sacar los productos
agropecuarios a los mercados internos y externos

i14.5= falta de existencia de un estudio de mercadeo a escala
local, regional y departamental

i14.6= No hay apoyo interinstitucional para el mercadeo y
comercializacion de los productos

i14.7= Falta de capacitacion en manejo postcosecha de los
productos agropecuarios y dar valor agregado de los
mismos

postcosecha y transformacion de los productos agropecuarios.
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ANALISISDE OBJETIVOS

ALTO DESARROLLO DE LOSSISTEMAS AGRO-AMBIENTALES

OPTIMIZACION DEL USOY
APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE
DE LOS RECURSOS NATURALES

ADECUADA DISPOSICION Y
APROVECHAMIENTO DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS

SISTEMA DE CAPACITACION,
ASISTENCIA TECNICA Y
PLANIFICACION DE LA

Planeacion de los
procesos de apoyo a la
gestion ambiental para
el cuidado de los
recursos.

SISTEMA DE

COMERCIALIZACION
DE LOS PRODUCTOS

T

diagnostico del inventario rural
de flora y fauna.

Capacitacion en
educacion ambiental y
saneamiento ambiental

Existencia de un
diagnostico del

inventario de del EOT

Divulgacion y
actualizacién

rural y urbano.

flora y fauna.

OPERACIONES

VVVYVY VYV 'V

Optimizacion del uso y aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales

plan general de agua potable y saneamiento basico urbano y rural
ejecucion del plan de manejo y ordenamiento ambiental de cuencas
elaborado en el 2003.

adecuacion del manejo integrado de residuos soélidos “MIRS”
Planeacion de la produccion agropecuaria

fortalecimiento de los procesos de capacitacion y asistencia técnica
Optimizacion del proceso de comercializacion y la agroindustria

Eficiencia
procesos de
capacitacion y

Conocimiento de los
usos potenciales del
suelo por veredas.

asistencia técnica

yy y PRODUCCION AGROPECUARIA AGROPECUARIOS
A A
Disminuir el uso de Puesta en marcha del Planeacién general Adecuado manejo Organi_za_cién_ y Estudios de Capaci_tacic’m y
Bi6xidos y pesticidas plan de manejo y de agua potable y integrado de residuos potencializacion de mercadeo a formacion de los
ordenamiento ambiental saneamiento sélidos “MIRS” grupos productivos. nivel local y productores en
de existencia de un béasico urbano y 'Y regional. procesos de manejo

postcosecha y
transformacién
agroindustrial y de
valor agregado
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DEFICIENTE DESARROLLO DE LA GESTION TERRITORIAL

ANALISISDE PROBLEMAS

EXISTENTE

DEFICIENCIA DE VIAS DE
PENETRACION A LAS VEREDAS Y
POCO MANTENIMIENTO A LA RED VIAL

DEFICIENTE CALIDAD DE LAS
VIVIENDAS PARA QUE LAS
FAMILIAS VIVAN DIGNAMENTE Y
FALTA DE VIVIENDA NUEVA

A

DEFICIENTE
EQUIPAMIENTO
COMUNITARIO

INSUFICIENTE COBERTURA EN LA PRESTACION
DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO, ENERGIA Y DISPOSICION DE
RESIDUOS SOLIDOS EN EL AREA URBANA Y

A

A

Falta compromiso de
la comunidad para el
apoyo del
mantenimiento vial

Falta de recursos
econémicos

4

No existe planificacion
en mantenimiento vial

Presencia de Hacinamiento

fallas
estructurales en
las viviendas

A

Deficiente

mantenimiento de
establecimientos
educativos rurales

Mal servicio de
energia eléctrica
en el area urbana
y rural y deficiente

Insuficiencia de
escenarios
deportivos y
culturales para al

Deficiente
prestacion de
servicios de agua
potable en la zona

Deterioro por Construccion

abandono y por en zonas de

desplazamiento alto riesgo

A

Amenazas de los Muqh_a}

grupos armados flexibilidad en

al margen de la la aplicacion

ley del EOT
Falta
compromiso y
concientizacién
de los
funcionarios

y urbanos. aprovechamiento cobertura en el rural y urbana
del tiempo libre area rural
Mala disposicion
de aguas
Altas tarifas de residuales y
energia residuos solidos
eléctrica en area urbanay
rural
CONSECUENCIAS
» Alto consumo de tiempo para la llegada del campesino a la
vereda.
» Pocos ingresos y disminucion de la calidad de vida de la
poblacion.
» Se afectara en forma significativa el nivel nutricional de los
nifos.
» Poca comercializacion de los productos.
» Aumento del costo de vida.
» Alto impacto erosivo con aumento de derrumbes en
épocas de invierno.
» Poco intercambio cultural y deportivo entre las

comunidades.
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DESCRIPTOR (d)

INDICADOR DE RESULTADOS

» Red vial secundaria con mejores condiciones operativas.
d1= DIFICULTAD PARA EL ACCESO AL MUNICIPIO DE » 3 kilometros de via secundaria en mejores condiciones de servicio
ALEJANDRIA » Sostenibilidad de 7 kildbmetros de via
i1.1= cero kilémetros de vias pavimentadas > 12 kilémetros de via rehabilitada
i1.2= sin acceso por vias terciarias: 3,5 Km vereda el Cerro, » Mejorar las condiciones fisicas de 7 kilometros de via intermunicipal.
2 Km vereda la Pava, 3 Km vereda el Carbon. » 7.7 Km de via en condiciones eficientes de servicio y conexion del
i1.3= sin acceso por vias secundaria: terminacion de municipio con el Altiplano.
apertura de la via Alejandria-Guatapé 2 Km. » 100 metros de via urbana reconstruidos.
i1.4= adecuacion y afirmado de la via Alejandria-Guatapé > 90 metros de via urbana rehabilitados.
7,75 Km. » Interconexion de la calle 22 con la calle 23.
i1.5= construccion de puente vehicular en la via Alejandria- » Conformacién del anillo vial urbano.
Guatapé en el k-5+500, longitud de 12 metros. » Mantenimiento de caminos de herradura.
i1.6 =5 hectareas de taludes deforestados
i1.7 = 40% de las obras de drenaje no funcionan en la forma
adecuada.
11.8 = 5 zonas con fallas geoldgicas
i1.9= 50% de la poblacion rural no ingresa al casco urbano
con frecuencia
i1.10 = 50% de la comunidad rural no se beneficia de
programas y proyectos que realiza el Municipio
i1.11 = 65% de la comunidad no participa de eventos y
programas a nivel Subregional.
i1.12 = Mal estado de los caminos de herradura del
municipio.
d2 = REABILITACION Y MANTENIMIENTO DE PUENTES » Mantenimiento de 60 metros de puente colgante en la VVda El Popo.
PEATONALES Y VEHICULARES EN LA ZONA URBANA » Rehabilitacion de 30 metros de puente colgante en la vereda Remolino.
Y RURAL » 60 metros de puente colgante peatonal entre la vereda Piedras y la

i2.1 = 60 metros de puente colgante peatonal en la vereda el
Popo sin mantenimiento

i2.2 = 30 metros de puente colgante peatonal en la vereda
Remolino en mal estado

Pava por mantener.
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i2.3 = Necesidad de un Puente Peatonal en la Vda. San
Miguel

d3= PRESENCIA DE FALLAS ESTRUCTURALES
EN LAS VIVIENDAS

i3.1= el 35% de las viviendas deshabitadas presentan fallas
estructurales

i3.2 = 80 viviendas en el casco urbano presentan
agrietamientos por no cumplir las normas de
construccion

i3.3 = El 95% de las viviendas en la zona urbana no
cumplen con las normas establecidas por la Oficina

de Planeacion.

i3.4 = 15 familias del casco urbano requieren ampliacion de
vivienda.

i3.5 = 30 familias del area rural presentan hacinamiento.

i3.6 = 120 viviendas de la zona urbana requieren reparacion
en techos, pisos y muros

i3.7 = 10 viviendas de la zona urbana requieren reubicacion

por estar en zona de alto riesgo

i3.8 = 1 vivienda de la zona rural requiere reubicacién

i3.9= 80 viviendas del Municipio requieren seguimiento e
intervencién segun el caso (deslizamientos)

VVYVYYVYYV

20 soluciones

84 mejoramientos rurales

10 mejoramientos urbanos

Reubicacion de 3 viviendas.

Seguimiento a 80 viviendas por deslizamientos.

d4= MAL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA
i4.1= 60 viviendas de la zona rural requieren parcheo
eléctrico
i4.2= El 100% de las viviendas presenta deficiencia en el
suministro y mantenimiento de las redes de energia

Gestionar para ampliar cobertura, mejoramiento del servicio y
disminucion de tarifas.
El 100% de las viviendas con éptimo servicio de energia.

d5= DEFICIENTE PRESTACION DE SERVICIOS
DE AGUA POTABLE EN LA ZONA RURAL Y
URBANA
i5.1= El 100% de la poblacion rural expuesta a
enfermedades de origen hidrico

7 veredas beneficiadas con proyecto de redes de acueducto
Elaboracion de un diagnostico municipal para la localizaciéon de las
fuentes de captacion.

Optimizar la planta de tratamiento de la vereda Cruces y construccion
de planta de tratamiento vereda el Popo.
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i5.2= El 100% de la poblacién rural carece de agua potable » Adquisicion de 16 Ha para el acueducto el Popo.
i5.3= 266 de viviendas sin sistema organizado de agua » Mantenimiento periddico de las redes de acueducto veredales.
i5.4= 2 acueductos rurales con deficiente funcionamiento _ 2 .
técnico y operativo > revestimiento de 88 m de los 2 tanques almacenamiento en la planta
i5.5= Acueducto de la vereda el popo con sistema de de tratamiento de agua potable.
: distribucio N POpO cc » Mantenimiento de 2,5 kilbmetros de la linea de conduccion de agua
_ istribucion y sin planta de tratamiento ] desde la bocatoma hasta la planta
15.6 = ,IAcueducto multiveredal Cruces,_San ‘]95.6’ el _Cerro y » Adquisicion de terrenos para la protecciéon de la bocatoma que surte el
a Inmacu_lada adolece de manejo administrativo y acueducto Municipal
i5 7 = gz)%a\?il\fiiﬂggzléin suministro de agua en forma > Reposi_cién de 100 metros de tuberia de acueducto en hierro
' permanente galvan!z_ado a pvc en la calle 20 entre carrera 19y 18.
. o S . » Reposicion de 70 metros de tuberia galvanizada a pvc en la carrera 19
i5.8 = 40% dg las viviendas con domiciliaria en hierro entre las calles 16 y 17
59 = %?glr?gijzeaggsarenador en un 60% en mal estado » Cambio d?',40% en redes gomiciliariaL_s en tuberia galvan_izada a pvc.
i5l 10 = 2 kilémetros de linea de conduccién en mal estado > Construccion de pozos septicos o sistemas d¢, tratamiento de_ aguas
i5.11 = 4,5 Its / seg. por perdida de agua en el sistema de reS|dL_1a_Iefs, para 30 V|V|en_das que no tiene conexion al colecto_r p_rmmpal.
' tr’atamiento. » Adquisicion de 6 Ha de tierra para el mejoramiento y abastecimiento del
) acueducto multiveredal: Cruces, San José, El Cerro y la Inmaculada.
i5.12 = Perdida de 88 m de revestimiento en los 2 tanques » Mejoramiento de accesibilidad a la Planta de tratamiento de agua
de almacenamiento potable del area urbana.
i5 13 = 150 m3 de lecho filtrante en mal estado » Mejoramiento de los 150 m°® de lecho filtrante.
i5.14 = Carencia de 1 equipo de medicion, seguimiento y
control de calidad del agua
i5.15 = Falta de acceso en buenas condiciones hacia la
planta de Tratamiento de Agua Potable del area
Urbana.
3
_ » Contrataciéon de suministro de 5800 m de material de lleno para el
d6= MALA DISPOSICION DE AGUAS RESIDUALES o o
- cubrimiento de basura en el relleno Sanitario
LEE?LDUOS SOLIDOS EN EL AREA URBANA Y > Construcc_i()n de celt_jas en el reII_eno sanitario para la disposicion final
i6.1= 428 viviendas en el area urbana sin adecuado sistema de los residuos hospitalarios y peligrosos,
d S . . : » Construccion de un sistema de disposicion de residuos solidos en
e manejo de aguas residuales, barrio centenario, sector 3 y Matadero Municipal
callie6 Szazn I;:Zfa\;ei\lliseencc:g; Zérea rural sin adecuada disposicion de > Constr_ucci_(?n de dos plantfas de tratamiento en el area urbana.
' : o . . » Actualizacion de los estudios del plan maestro de alcantarillado.
excretas, sistema septico, que equivale al 33% de la totalidad » Reposicion de 100 m de tuberia de alcantarillado a la planta de

de las viviendas
i6.3 = El 70% de los estudios y disefios del plan maestro

tratamiento de aguas residuales.
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estan desactualizados y mal formulados » 2.500 m de red de alcantarillado reconstruidos
i6.4= Carencia de 2 plantas de tratamiento de aguas » 30 viviendas conectadas al sistema de aguas residuales.
residuales en Barrio y sector calle San Rafael » Construccidn de un sistema de tratamiento de aguas residuales en el
i6.5= Falta 100 mts de empalme de alcantarillado a la matadero.
planta de tratamiento de aguas residuales, parte del sector 1 » Mantenimiento y puesta en operacion del 30% de los pozos sépticos
i6.6= 2.500 mts de alcantarillado obsoleto en el area urbana gue estan inoperantes.
i6.7= 30 viviendas sin conexidn al colector principal y sin » Reconstrucciéon de 150 m de tuberia de 24" que esta en malas
sistema de tratamiento de aguas residuales condiciones.
i6.8 = Carencia de 1 sistema de tratamiento de aguas » EI 75% de los lixiviados del relleno sanitario con 6ptima disposicion final.
residuales en el matadero municipal » 318 viviendas con adecuada disposicion de residuos sélidos.
i6.9 = El 30% de los pozos sépticos existentes en el area
rural son inoperantes
i6.10= 150 mts de tuberia en concreto de 24" desempatada
sector entre la manzana 18 y mazanal zona urbana.
i4.1= Falta de 5.800 m3 de tierra para cubrimiento de basuras
en el relleno durante 4 afios
i6.11= Falta de 1 sistema de disposicion de residuos sélidos
hospitalarios y peligrosos
i6.12 = Carencia de un sistema adecuado para la
disposicion de residuos soélidos del matadero
i6.13 = 75% de los lixiviados del relleno sanitario sin dptima
disposicion, ni manejo
i6.14 = Produccion total de 17.35 ton/mes, 5.25 Ton / mes
reciclaje, 1.8 ton/mes organico con aprovechamiento integral,
338 Kg./mes en lombricultivo y dispuesto al relleno sanitario
12.1 Ton / mes.
i6.15 = 40% de los residuos solidos a nivel rural sin
adecuado aprovechamiento ni disposicion
i6.16 = 318 viviendas a nivel rural sin sistema adecuado de
manejo de residuos sélidos.
d7= DEFICIENTE MANTENIMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS » 14 establecimientos educativos y placas polideportivas rurales
RURALES Y URBANOS atendidas.
i7.1= 11 escuelas del area rural sin mantenimiento en » Construccion de la placa polideportiva y parque infantii en el

infraestructura y sus placas polideportivas

establecimiento educativo de la vereda el Cerro.
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i7.2= 265 nifios del area rural estan sin condiciones aptas » Mantenimiento y adecuacién de la institucion educativa Procesa
para el aprendizaje delgado y placas polideportivas (seccion Primaria y Secundaria).

i7.3= 11 docentes de la zona rural no tienen un ambiente » Terminacion y puesta en marcha del hogar multiple de bienestar infantil.
adecuado para el desarrollo de las actividades pedagdgicas » Mantenimiento y adecuacion de los escenarios deportivos urbanos y

i7.4= 265 nifios de la zona rural no gozan de un espacio rurales.
adecuado para el libre esparcimiento en su desarrollo motriz y » Integrar la educacion de todos los hogares existentes en un solo lugar.
psicosocial » 66 padres satisfechos por buen rendimiento académico de sus hijos.

i7.5= 265 nifios de la zona rural con bajo nivel académico y » La escuela de la vereda el Cerro con placa polideportiva y parque
dificultad de aprendizaje infantil.

i7.6= 66 padres de familia insatisfechos por el poco » En el é&rea urbana dos establecimientos con mejoramiento en
rendimiento académico de sus hijos infraestructura.

i7.7= 1 escuela en la vereda el cerro sin placa polideportiva » Reparacion de una placa polideportiva en la institucion Procesa Delgado
y parque infantil seccion secundaria.

i7.8 = 2 establecimientos educativos en la zona urbana con » Puesta en marcha de un hogar infantil mdltiple en el area urbana.
necesidades de mejoramiento en su infraestructura

i7.9 = 1 placa polideportiva en la institucion Procesa
Delgado Seccion Secundaria con alto deterioro en su
estructura

i7.10 = Se adolece de un hogar infantil maltiple donde se
integren los hogares de bienestar de la zona urbana
d8= INSUFICIENCIA DE ESCENARIOS » Construccidn de filtros y adoquinado de parqueadero y adecuacion del

DEPORTIVOS Y CULTURALES PARA AL ornato y zonas verdes en el Coliseo cubierto.
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE » Terminacion de los camerinos de la cancha de Cruces.

iB.1= 5 escenarios deportivos en la zona urbana por » 25 alumnos atendidos y practica deportiva veredal.
mantener (coliseo, cancha de fatbol, 2 en parque principal y 1 » Mayor calidad en la educacidn y la practica del deporte en la Institucion.
en el hogar juvenil) » Aumento del nivel deportivo de la juventud.

i8.2 = 1 cancha de fatbol en el alto de la vereda Cruces por » Espacios adecuados para la practica del deporte y el libre
mantener esparcimiento.

i8.3 = 1 cancha de fltbol para la comunidad de la vereda » Mayor rendimiento deportivo del los alumnos de la zona rural.
Piedras por terminar » 3 veredas beneficiadas el la practica deportiva.

i8.4 = 1 casa de la cultura por mantener » Fortalecimiento de la actividad deportiva de las veredas de Piedras y la

i8.5 = carencia de un espacio adecuado para integrar Pava.
biblioteca, salén de convenciones, escuela de mdusica y de » Mayor cobertura en cada uno de los ambitos culturales y mayor
teatro, danzas, arte y manualidades. participacion de la comunidad.

» Mejor calidad en los eventos culturales.

d9= INSUFICIENTE MANTENIMIENTO DE » Preservacion de los espacios donde se realiza la actividad municipal.
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Se propicia espacio adecuado para las reuniones comunales.

Lugar confortable para la estadia de las personas que visitan el
municipio.

Se propicia un lugar adecuado para la recreacién y el manejo de los
residuos sdlidos.

Alto nivel de higiene en el consumo de carne y comodidad en la

comercializacion.

ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

i9.1= 1 palacio Municipal por mantener.

i9.2 = 1 construccidon donde funciona el hotel Turista por
mantener.

i9.3 = 2 puestos de salud en las veredas el Respaldo y La
Inmaculada por adecuacion y mantenimiento

i9.4 = 1 matadero Municipal y una plaza de ferias para
mantenimiento. Aumento de la dignidad y trato de las personas recluidas.

i9.5 = 2 casetas comunales por adecuacién y mantenimiento Incrementar el nivel nutricional de los estudiantes de la institucion
(vereda el Respaldo y San Miguel) educativa.

i9.6 = Mantenimiento de la estructura de la Aerocivil que
tiene en comodato el Municipio.

i9.7 = Mantenimiento del local donde funciona el gimnasio.

i9.8 = Mantenimiento de la construcciéon donde funciona d
restaurante del colegio.

i9.9 = Mantenimiento y adecuacion del centro de Reclusion.

VV VY V VY
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ANALISISDE OBJETIVOS

DESARROLLO DE LA GESTION TERRITORIAL

A

MEJORAMIENTO DE VIAS DE
PENETRACION A LAS
VEREDAS Y MANTENIMIENTO
A LA RED VIAL EXISTENTE

Aumentar el compromiso Gestionar
de la comunidad para el recursos
apoyo del mantenimiento econdmicos

vial

MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LAS VIVIENDAS
Y CONSTRUCCION DE
VIVIENDAS NUEVAS

A

Corregir las
fallas
estructurales en
las viviendas

MEJORAMIENTO DEL
EQUIPAMIENTO
COMUNITARIO

A

MEJORAR LA COBERTURA EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO, ENERGIA Y DISPOSICION DE
RESIDUOS SOLIDOS EN EL AREA URBANA Y RURAL

Mantenimiento de
establecimientos

educativos rurales
y urbanos

Mejoramiento de
escenarios
deportivos y
culturales para al
aprovechamiento del
tiempo libre

Mejorar la
disposicion de

Mejorar la
prestacion de

Mal servicio de
energia eléctrica

en area urbanay
rural y deficiente
cobertura en el
area rural

servicios de agua
potable en la zona
rural y urbana

aguas residuales y
residuos solidos en
area urbana y rural

VVVVVVYY

OPERACIONES

Reduce tiempo de acceso al Municipio de Alejandria
Impulso a la comercializacion de productos agropecuarios

Familias con vivienda nueva.
Mejores condiciones de vida.

Mejores lugares para la actividad deportiva escolar.
Mejor calidad de agua potable en el municipio.

Mayor cobertura de energia eléctrica y mantenimiento de redes existentes.

Gestionar ante
EADE el estudio
de rebaja de
tarifas
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ANALISISDE PROBLEMAS

DEFICIENTE DESARROLLO ECONOMICO

A

DEFICIENTES OPORTUNIDADES DE EMPLEO

ALTOS iNDICES DE
INSEGURIDAD EN LAS VIAS Y
EN EL CAMPO

T

Deficiente
equipamiento
turistico y
hotelero

T

Ausencia de
politicas para la
produccién y la
comercializacion

No existe inventario
de flora y fauna

Poca presencia de Presencia de los grupos
la fuerza publica armados al margen de la ley

Déficit en la organizacion y
participacion comunitaria

Baja inversion para

la generacion de empleo

No hay presencia de
entidades crediticias que
fomenten el desarrollo de
la produccion

Desconocimiento
de inversionistas

potenciales

No existen Ausencia de
programas de un portafolio
divulgacién y de servicios

promocion del

Municipio

T

Deficiente gestion frente a las
entidades competentes

Permanencia de la cultura
paternalista y de dependencia
por parte de la comunidad

Deficiente acompafiamiento y
asistencia a los grupos
organizados productivos

CONSECUENCIAS

Altos indices de pobreza

Falta de programas educativos
de formacion

Migracion hacia municipios cercanos o la ciudad
Insatisfaccion de las necesidades basicas
Aumento de la desnutriciéon

Fuga de capitales

perdida del tejido social

VVVVYVYVYY

Disminucién en la inversion social

Perdida de liderazgo en el ambito urbano y rural
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DESCRIPTOR (d)

INDICADOR DE RESULTADOS

d1=BAJA INVERSION PARA LA GENERACION DE EMPLEO » Consolidacion de la actividad productiva Municipal.
il1.1= Inversion del 1.9% del presupuesto del afio 2003 en » 568 personas en el area urbana y... en el rea rural capacitadas
generacion de empleo y recibiendo asesoria técnica para la generacion de ingresos
» 100% de las empresas que inviertan en el municipio exonerado
de impuestos.
» Creacion de la Oficina de fomento y turismo.
» Aumentar la inversion para la generacion de empleo en un 5%
(POAI — Plan Operativo Anual de Inversiones).
d2= DEFICIENTE EQUIPAMIENTO TURISTICO Y HOTELERO » Eximir de impuestos a las personas naturales o juridicas que
i2.1= Dos hoteles en deficientes condiciones deseen crear empresa o0 negocios en el Municipio
i2.2= 1 restaurante » Gestionar la implementacion del Parque Lineal
i2.3= Existe solo 1 lugar turistico con adecuaciones para la
demanda
d3= NO EXISTEN PROGRAMAS DE DIVULGACION Y PROMOCION » Montar e implementar un programa de divulgaciéon y promocion
DEL MUNICIPIO del municipio.
d4= NO HAY PRESENCIA DE ENTIDADES CREDITICIAS QUE » Apertura y puesta en funcionamiento de una entidad bancaria
FOMENTEN EL DESARROLLO DE LA PRODUCCION (MICRO con canje directo
CREDITOS PIMES)
i4.1= O (cero) entidades bancarias
d5= AUSENCIA DE POLITICAS PARA LA PRODUCCION Y LA » Implementar politicas para mejorar el sistema de
COMERCIALIZACION comercializacion y produccion
d6= AUSENCIA DE UN PORTAFOLIO DE SERVICIOS » Desarrollo y gestion de un portafolio de servicios para el
Municipio
d7 = FALTA DE GARANTIAS PARA LOS INVERSIONISTAS » Una base adelantada de mando en el Municipio
EXTERNOS (especificamente por situacion de orden publico) » Un comando especializado para la zona de embalses
» Realizacién de cuatro caravanas turisticas por ano para la zona
de embalses
» Elaboraciéon y montaje de un plan de seguridad para la recepcion
de turistas, coordinada por fuerzas militares, defensa civil,
bomberos.
d8 = PERMANENCIA DE LA CULTURA PATERNALISTA Y DE » Consolidacion de los procesos de autogestion y participacion en

DEPENDENCIA POR PARTE DE LA COMUNIDAD.

cada organizacion social




PLAN DE DESARROLLO 2.004-2.007
“ AVANZANDO EN EL PROGRESO “

» Al finalizar el periodo de gobierno, cada barrio, vereda y/o sector
tendrd un lider reconocido formado en la escuela de lideres.

» Consolidacion de Todas las juntas de accién comunal en materia
legislativa y Administrativa.

» Mayor compromiso de los lideres comunitarios como puentes
entre comunidad y Administracion.

» En un ano todos los consejos y juntas de caracter obligatorio,
credos y funcionando adecuadamente

» Toda la poblacidon conocera la estrategia de EMS (Estrategia
Municipio Saludable) y EES (Estrategia Escuela Saludable).

» Todos los planes, programas y proyectos inmersos en la EMS.

» Participaciéon de todas las veredas y nucleos zonales en la
elaboracion del POAI (Plan Operativo Anual de Inversiones) para
las vigencias 2005-2006-2007-2008.

d9 = FALTA DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DE FORMACION » Montar e implementar un programa educativo de formacion para
PARA EL TRABAJO el empleo
d10 = DEFICIENTE ACOMPANAMIENTO Y ASISTENCIA A LOS » Implementar un plan para el acompafamiento a los grupos
GRUPOS ORGANIZADOS PRODUCTIVOS organizados
d11= ALTOS INDICES DE DESEMPLEO » Disminuir los indice de desempleo en cuatro afios en por los
i11.1=58% é&rea wurbana y 42% rural (fuente: Censo menos cuatro puntos
socioeconémico 2002-FUNORIE) » Nivelar a las personas a que devenguen como minimo un SMLV.
i11.2= Promedio de salario devengado: El 39% devengando
menos de medio salario minimo, un 43% devenga entre medio y un
SMLV y un 43% devenga mas de un SMLV.
d12 = RETRASO EN EL DESARROLLO ECONOMICO DEL » Aumentar la generacion de empleo
MUNICIPIO » Incentivar a las personas que generen empleo con la
i12.1= 90% de personas desempleadas exoneracion de impuestos.
i12.2= el 80% de las familias no tiene capacidad de pago con las » Promover las potencialidades turisticas del municipio para
obligaciones tributarias del Municipio aumentar la actividad turistica.
i12.3= el Municipio a desarrollado solo el 30% de su actividad > Fortalecer a Cootraconal y Coopseral y apoyar la generacion de

turistica
i12.4= aproximadamente el 70% de la poblacion presenta dificultad
econdmica para satisfacer sus necesidades basicas.

empleo.

49



PLAN DE DESARROLLO 2.004-2.007
“ AVANZANDO EN EL PROGRESO “

ANALISISDE OBJETIVOS

GENERAR DESARROLLO ECONOMICO

A

GENERAR OPORTUNIDADES DE EMPLEO

Mejoramiento
equipamiento
turistico y hotelero

Implementar politicas para

la produccién y la
comercializacion

A

Aumentar inversion para
la generacion de empleo

A

Gestionar la presencia de
entidades crediticias que
fomenten el desarrollo de

la produccién

Investigacion de
inversionistas
potenciales

T

Desmontar la cultura
paternalista y de dependencia
por parte de la comunidad

A

Mejorar el acompafiamiento
y asistencia a los grupos
organizados productivos

REDUCIR iNDICES DE
INSEGURIDAD EN LAS VIAS
Y EN EL CAMPO

T

Aumento de presencia de la
fuerza publica

T

Gestionar frente a las
entidades competentes

Crear e implementar
programas de
divulgacién y
promocion del
Municipio

Elaboracién de
un portafolio de
servicios

T

Implementar programas
educativos de formacién

vVV ¥V VYVV VYV V

OPERACIONES
Capacidad técnica y administrativa de las organizaciones para la toma de
decisiones.
Mayor compromiso y participacion de la comunidad en la dinamica
Municipal
Toma de decisiones responsables y equilibradas.
Motivacion y disponibilidad de los lideres en la participacion de Desarrollo.
decisiones concertadas sobre el seguimiento y control de los procesos de
planificacion.
Conciencia sobre la importancia de trabajar por el desarrollo Humano y la
formacion integral.
Mayor nimero de personas con empleo directo e indirecto.
Mayor seguridad y tranquilidad en las vias de acceso al municipio y a
veredas.
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ANALISISDE PROBLEMAS

DEFICIENTES CONDICIONES DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

A A 4 A
DESINTEGRACION BAJAS CONDICIONES DE VIDA DE LA POCA PARTICIPACION DE ALTERACION DE LA
FAMILIAR POBLACION VULNERABLE LAS PERSONAS EN LA VIDA SALUD FISICAY MENTAL
MUNICIPAL
L) A
| | A A A 4
Violencia intra familiar Presencia de Baja cobertura en salud, 4 4
minas educacion, recreacion y Falta credibilidad Duplicacion de Altos indices de Altos indices de Baja cobertura en el
antipersonales cultura enlas funciones en estrés y miedo morbimortalidad SGSSS
T en la region instituciones del los lideres
A estado 7y
| d A A y A
Alto consumo de Embarazos no Deficientes Insuficientes - -
alcohol y sustancias deseados y madre recursos instancias y Baja cobertura en Ausencia de Baja cobertura
psicoactivas solterismo econémicos programas para la I saneamiento huertos de de las acciones
atencion y Falta de No hay béasico y agua Pancoger PAB
acompafiamiento compromiso suficiente potable ‘
< por parte de los s lideres
funcionarios
Desempleo Falta Deficiente T —— I
educacion de programacion
los padres y Ausencia de Memoria Falta de credibilidad Desempleo Deficientes
fortalecimiento politicas publicas histérica de en la fuerza publica recursos
del Comité de articuladas a las No existe planificacion de la la violencia financieros
Prevencion y politicas organizacion y la participacion
atencion de departamentales y comunitaria
desastres. nacionales T
Presencia CONSECUENCIAS
de grupos » Deterioro familiar, social y moral en el
armados al o
margen de Municipio.
la ley » Salud mental, fisica y espiritual alterada en

la comunidad en general.
Altos indices de violencia intrafamiliar
Muertes violentas, desplazamiento

Desintegracion familiar

YV V V V

Deterioro de la salud a nivel integral en la
comunidad

> Deterioro de la calidad de vida.
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DESCRIPTOR (d)

INDICADOR DE RESDULTADOS

d1= DESINTEGRACION FAMILIAR

i1.1= un 35% de jovenes consumiendo alcohol y cigarrillo. > 1Plan de recuperacion de valores
i1.2= casos de aborto provocado. » 1 Hogar mdltiple construido.
i1.3= 22% desplazamientos forzosos. > Un Psicélogo clinico (Orientador) atendiendo el 100% de la
i1.4= 340 madres cabeza de hogar poblacion escolar y que brinde apoyo al area Rural.
i1.5= El 100% de la poblacion influida por Medios de
comunicacion manejados de manera irresponsable
i1.6 = 70 denuncia penales recibidas por las autoridades
competentes por violencia intra familiar
i1.7 = 26% de desnutricion infantil.
i1.8 = 12 demandas por inasistencia alimentaria.
i1.9 = Nifios de la zona rural desde los 8 afios trabajando.
i1.10= 30 personas ejerciendo la prostitucion
d2= INSERCION DE LOS JOVENES EN LOS GRUPOS ARMADOS
AL MARGEN DE LA LEY. » Se implementaran programas de reinsercion
i2.1= 3% de los jévenes involucrados en los grupos armados.
d3= VIOLACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES, » Tener en un 80% ejecutado el plan de atencidon integral a la
ESPECIALMENTE DE LA POBLACION VULNERABLE discapacidad.
(MUJERES, JOVENES, ADULTO MAYOR, NINOS, PERSONAS » 200 mujeres en los talleres de la casa a la plaza
CON DISCAPACIDAD, DESPLAZADOS). » 100% de los docentes educados para la convivencia
i3.1 = 90% de la poblacidon con problemas de hipertension con el » 100% de la poblacion conocedora de la filosofia de la
programa amigos del corazén. noviolencia.
i3.2 = No hay educacioén sobre la noviolencia. » Germen de paz acompafiandonos en los procesos durante 4
i3.3 = 70 nifios y nifias con dificultad de aprendizaje. afios.
i3.4 = El 80% de los padres y madres no participan en la escuela » 70 nifios y nifias con dificultad de aprendizaje atendido.
de padres. » 80% de los padres y las madres participando en la escuela de
i.3.5 = Se carece de un plan integral de atencién a los nifios, padres.
jovenes y mujeres. » Un plan de atencién integral a la mujer
» Un plan de atencién integral a los jévenes
» Un plan de atencién integral a los nifios
» Creacion de un Cabildo mayor.
» 500 jévenes acompafiados en los diferentes procesos
» Un comité funcionando
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» Atender de manera integral a la poblacién desplazada por la
violencia
» Garantizar el cumplimiento de los DH
» Adecuacion de la MORGUE
» Dotacién: neveray equipo de bioseguridad
> ElI 80% de las mujeres cabeza de hogar atendidas y
acompafiadas en atencién psicosocial
» El 100% de los grupos de mujeres asesoradas y acompafadas
por la administracion municipal.
» Pacto por la infancia del Municipio operando y realizando
acciones claras.
» Se disefiara un Plan de Accién con el Ministerio del Interior y de
Justicia y la Gobernacion de Antioquia, orientado a la
formulacion de proyectos y programas destinados a prevenir las
violaciones de los Derechos Humanos e infracciones al Derecho
Internacional Humanitario. Igualmente se concertara la difusion
de esta politica entre las distintas entidades del Estado y la
sociedad civil, asi como el disefio de mecanismos de evaluacion
gue permitan identificar los avances y obstaculos en la ejecucién
de la misma.
d4= DESNUTRICION INFANTIL
i4.1= 26% de desnutricion infantil » Municipio con un Plan Territorial de Seguridad Alimentaria en
i4.2= ningn hombre planificando segun registro E.S.E (Hospital) ejecucién, implementando todos los componentes de MANA
» Disminuir en un 80% la desnutricion aguda en los nifios usuarios
de programas de restaurantes escolares.
» Reducir la desnutricién infantil a cero.
d5= EMBARAZOS NO DESEADOS Y MADRE SOLTERISMO » Elaborar un plan educativo para la prevencion de los embarazos
i5.1= 200 mujeres planificando no deseados
dé = MUJERES CABEZA DE FAMILIA EN AUMENTO
i6.1= 340 mujeres cabeza de hogar
d7 = PROSTITUCION DE JOVENES. » Reducir a cero el indice de prostitucion por medio de campafias
i7.1= 2% de los jovenes ejerciendo la prostitucion educativas.
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d8 = POCA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS DENTRO DE

LOS PROCESOS COMUNITARIOS (NUMERO DE » Veedurias en salud conformadas.
INSTITUCIONES Y SECTORES INVOLUCRADOS EN LOS » Asociacion de usuarios capacitada y funcionando
PROCESOS DE PARTICIPACION VRS RESULTADOS » Consejo municipal de Seguridad social en salud
DE SU GESTION). > fortalecido.
i8.1 = solo el 10% de la poblacion participa activamente » Tener en un 80% ejecutado el plan de atencién integral a la
i8.2 = 32 sectores del Municipio participando, pero solo algunos discapacidad
gestionando. » 200 Adultos Mayores usuarios de los diferentes programas
» 100% de las Juntas de Accion Comunal capacitadas en el
municipio
» 7 asambleas constituyentes
» 3 Asambleas de Mujeres,
» Asambleas de Jovenes
» 3 presupuestos participativos construidos con la comunidad
» 1 Escuela de Lideres funcionando en el municipio
d9 = INSUFICIENTE COBERTURA DEL SISTEMA DE » 100 personas de nivel 1y 2 afiliadas al régimen subsidiado
SEGURIDAD SOCIAL » 80 personas afiliadas al régimen contributivo
i9.1= 1512 personas sin régimen subsidiado ni contributivo.
d10= ALTOS INDICES DE MORBIMORTALIDAD (DATOS » 70% de familias gestantes participando del programa
ANO 2003) » 50% de la poblacion en edad fértil planificando
i10.1= Alteraciones del aparato respiratorio superior con 525 » 90% de la poblacién con problemas de hipertensién con el
consultas. programa amigos del corazén
i10.2 =Alteraciones de los tejidos duros del diente con 436 » 80% de la poblacién infantil en el programa creciendo feliz
Consultas. » Disminuir en un 20% el indice de caries y gingivitis
i10.3 =Alteraciones del aparato gastro intestinal con 325 consultas. » 100% de los nifios y nifias vacunados con el esquema de
i10.4 =Embarazo y patologias relacionadas, con 297 consultas vacunacion (Pai — Plan Ampliado de Inmunizacion)
i10.5 = Alteraciones del aparato cardio vascular, con 189 » Mantener en cero, la incidencia de TBC (Tuberculosis)
consultas » Alejandria certificada por la Organizacién Mundial de la Salud
i10.6 = Alteraciones del aparato gineco urinario, con 159 como municipio saludable activay viva
consultas » Realizar el 100% de las acciones de salud publica estipuladas a
i10.7= Alteraciones del aparato respiratorio inferior, con 159 nivel departamental y nacional.
consultas » Disminuir en un 80% la caries en la poblacién escolar
i10.8= Alteraciones del aparato osteomuscular, con 145 consultas.
i10.9= 18 muertes violentas.
d11= ALTERACIONES DE LA SALUD MENTAL. » 52 festivales integrales desarrollados.
i11.1 = 14 veredas afectadas por el conflicto » 144 festivales de la salud realizados.
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i11.2 = 134 familias que perdieron algun integrante
i11.3 = altos indices de violencia intrafamiliar

i11.4 = el conflicto armado.

i11.5 = somatizacion de enfermedades

d12 = FALTA DE PROYECTOS DE VIDA
i12.1 = el 90% de los jévenes del Municipio no tienen proyecto de
vida.

El 90% de los jovenes con proyecto de vida definidos.

d13= PRESENCIA DE MINAS ANTIPERSONALES EN LA ZONA
RURAL.
i13.1 = 5 personas victimas de las minas antipersonales en los
ultimos 3 afios.

Reducir a cero las victimas por minas antipersonales.

d14= FALTA DE PROGRAMACION Y FORTALECIMIENTO DEL
COMITE DE PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES.

Fortalecimiento del Comité de Prevencion y atencién de
desastres.

d15= CARENCIA DE CULTURA EN DERECHOS HUMANOS.

Implementar a través de las instituciones educativas, formacion y
preparacion para el respeto de los Derechos Humanos.
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ANALISISDE OBJETIVOS

MEJORAR LAS CONDICIONESDE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

I

TRABAJAR POR LA
INTEGRACION FAMILIAR

Convivencia familiar

7y

X

MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE
LA POBLACION VULNERABLE

Erradicacion de
minas
antipersonales en

Ampliar la cobertura en
salud, educacion,
recreacion y cultura

Disminuir el
consumo de
alcohol y
sustancias
psicoactivas

A

Crear
Fuentes de
empleo

Disminuir los
embarazos no
deseados y madre
solterismo

I

X

INCREMENTAR LA PARTICIPACION
DE LAS PERSONAS EN LA VIDA

A

MENTAL

MEJORAR LA SALUD FISICAY

Incentivar la
educacioén de
los padres

la zona rural
A
A
Incrementar Fomentar programas
recursos para la atencién y
econdmicos acompafiamiento
y
A
Fortalecer el
Comité de
Atencién y Implementar politicas
prevencién de publicas articuladas a
desastres. las politicas
departamentales y
nacionales

MUNICIPAL
A
A
I I I I I

Mejorar la Reducir la Reducir indices Disminuir los indices Aumentar la

credibilidad en las carga de de estrés y de morbimortalidad cobertura en el
instituciones del funciones en miedo SGSSS
estado los lideres A
A
| [ | >
3 - - Aumentar la Implementar
Mas Motivar a la Mejorar la cobertura en los huertos de Aumento en
€compromiso comunidad credibilidad saneamiento Pancoger cobertura de
por parte de los sobre en la fuerza basico y agua las acciones
funcionarios liderazgo publica potable PAB
A ) %

Fomentar la Gestionar

Fomentar la planificacion de la generacion de recursos
organizacion y la participacion empleo financieros

comunitaria
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ANALISISDE PROBLEMAS

DEFICIENTE CAPACIDAD TECNOLOGICA Y UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE

7y

£

MEDIANA CALIDAD Y COBERTURA
DEL MODELO EDUCATIVO
MUNICIPAL

A

DESARTICULACION DE LOS
PROCESOS FORMATIVOS
DE LA CULTURA FISICA

)
Ll

Inexistencia de programas
de educacion superior.

Baja calidad y Escasez de programas
cobe_rtura de la de educacioén no formal,
primaria y informal y de adultos
secundaria
A T
Discontinuidad del Dotacién Falta de Dificil acceso a

desactualizada,
impertinente e
inadecuada

personal docente en el
area urbana y rural-

créditos ICETEX.

acomparnamiento del

padre de familia en el
proceso formativo

La sub-utilizacién de
escenarios deportivos

A
ESCASEZ DE IDENTIDAD
RECURSOS

CULTURAL
PARA LAS
R S A INDEFINIDA Y
SIMPATIA, DEL Ty
CAMPESINO, PN AL
DEL NINO Y DE
LA NIKA. 7y

directivos y

Vv recreativas.

Poco compromiso de

coordinadores,
contribuyendo a la
desercion escolar y
de las actividades
culturales, deportivas

" t

Pocas actividades que vinculen
y promuevan la socializacion
en el ambito urbano y rural

Desconocimiento de la
historia del municipio por
parte de sus pobladores.

y

y

Ausencia de una politica
publica para el manejo
del patrimonio natural y
cultural, dando como

Asignacion
inequitativa de los
recursos para
proyectos de
recuperacion y
construccion del
patrimonio natural
y cultural.

Ausencia de
mecanismos eficientes
de control interno que
garanticen la eficiencia y
eficacia en el ejercicio de
sus funciones.

Desconocimiento de las
funciones de directivos y
coordinadores por parte
de la comunidad, asi
como de su localizacion.

resultado no idoneidad en
el cargo.
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V V V V V V VYV V V V V V V V V V V V V V V

CONSECUENCIAS

Disminucion de recursos del SGP para inversiéon en educacion.

Cierre de grupos y establecimientos

Vagancia, prostitucion, tabaquismo, alcoholismo, drogadiccién y mendicidad.

Baja calidad de la educacién. La no promocion de la lectura incide en inhabilidades bésicas para el aprendizaje.
Perdida de la identidad cultural del municipio.

Perdida de la cultura deportiva y utilizacién del tiempo libre.

Discontinuidad y cierre de los programas sin lograr los objetivos y metas propuestas.

Bajo cobertura en programas y no optimizacion de los recursos existentes.

Procesos de formacion deficientes y/o abandono de la actividad.

Desconocimiento tecnoldgico y poco aprovechamiento de los avances cientificos. Despilfarro, derroche ausencia de control.

Pérdida de la identidad cultural

Destruccion del Patrimonio cultural.

Descoordinacion en la ejecucion de los programas y proyectos de politica social.

Resultados impredecibles. Desarticulacion. Reiteracion de errores.

Discriminacion. Malestar de la poblacion rural. Dificil acceso a créditos en educacion.

Apatia e indiferencia.

Degradacion, descontrol y descomposicién social.

Marginacién. Desercion. Dafios anatémicos por indumentarias inadecuadas.

Poblacion no cualificada académicamente para el desempefio profesional en la localidad.

Perdida de la esencia del proceso formativo y estimulo a la competencia desleal.

Deficiente recursos orientados al desarrollo cultural.
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DESCRIPTOR (d)

INDICADOR DE RESULTADOS

d1= DESERCION ESCOLAR
i1.1=9.1% en 2003 5.08% Urbano 3.9% Rural

Disminucion de la desercién escolar a un 5% en el municipio

d2= RENDIMIENTO SECTORIAL
i2.1= Mediano rendimiento en educacion.

i2.2= Medianos resultados pruebas de estado (ICFES; SABER)
i2.3= Indicador de eficiencia interna; 83.2% tasa de aprobacion

urbana, 70.5% tasa de aprobacion rural

i2.4= indice de analfabetismo 8.7% censo de 1993

i2.5= Planes de estudio que no incentivan la promocién de la
lectura

d3= MEDIANO RENDIMIENTO EN CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE.

i3.1= Recursos econdmico insuficientes 10% del cubrimiento
total 9% Urbano 1% Rural

i3.2= Bajo Rendimiento en deporte y recreacion.

i3.3= Mediano rendimiento urbano.

i3.4.= Escasa participacion en eventos deportivos de 10
eventos se puede asistira 1

i3.5= Bajo promocion y diversificacion deportiva

i3.6= Personal insuficiente(monitores) 3 para toda la poblacién

Incremento en la tasa de retencidn y aprobacion a nivel
urbano y rural en un 50%.

Implementacién de algunos programas de educacion no
formal, informal y de adultos, que eleven la cobertura del
sector.

Implementacion del Proyecto Municipal de Educacion
Ambiental RECICREARTE en todos los establecimientos
educativos.

Incremento en el nivel de resultados en las pruebas ICFES a
un nivel medio y mejoramiento en pruebas SABER en los
niveles B, C, D, E y F en los diferentes niveles y areas de
evaluacion, a través de la implementacion de planes de
mejoramiento.

Ajuste de los planes de estudio de los 14 establecimientos
educativos con programas especificos de promocion de la
lectura.

Alcanzar el minimo de 4 visitas semanales a los centros
educativos rurales, maximizando el recurso.

Uno o dos deportista de alto o mediano rendimiento con
proyeccioén profesional en los niveles departamentales o
nacionales.

Participacion en el 50% de los campeonatos deportivos de
nivel regional y departamental.

Creacion de un programa radial de informacion de actividades
deportivas o recreativas en la comunidad.

Participacion de la comunidad para el pago de un profesor en
las ares de patinaje y voleibol cubriendo el 100% de la
poblacion practicante de estos deportes.

Articular acciones integradas de trabajo deportivo, recreativo,
educativo y cultural.

d4= POCA PARTICIPACION COMUNITARIA
i4.1 = Poca preparacion de la comunidad y de las instituciones

Del 100% de los padres de familia con hijos escolarizados
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sobre los mecanismos de participacién comunitaria
i4.2 = Desarticulacion de agendas institucionales de trabajo en

solo el 1% participa en la planeacion de los planes 'y
proyectos de educacion, cultura, recreacion y deporte.

las diferentes comunidades, que generan congestion y » Hacer obligatoria la participacion del padre de familia en la
sobresaturacion de actividades. planeacioén de los programas, planes y proyectos de
i4.3 = Desconocimiento de los padres de familia del desarrollo recreacion y deportes del municipio.
humano integral - educacion, cultura recreacion y deporte. » Implementacion de la escuela de padres como estrategia de
i4.4 = Ausencia de canales eficaces de comunicacion. participacién comunitaria en el sector urbano y rural.
d5= POCA DISCIPLINA FORMATIVA'Y » Disminucion del indice de analfabetismo a un 4%, a través de
ACOMPANAMIENTO DESDE EL HOGAR, PARA la implementacion de un plan piloto de alfabetizacion.
ADQUIRIR SENTIDO DE PERTENENCIA Y » Implementacion del Proyecto Municipal de Educacion Sexual.
PERTINENCIA PARA LOS PROGRAMAS A » 26% de desnutricion infantil
DESARROLLAR. > indice de analfabetismo 8.7% censo de 1993
i5.1 = No se realizan procesos de induccién y sensibilizacion a » Violencia intrafamiliar declarada y no declarada.
los padres de familia y estudiantes, antes del inicio de los
programas de formacion.
i5.2 = Violencia intrafamiliar, analfabetismo, desnutricién y
malnutricidn, baja calidad de vida.
d6= REZAGO EN LA UTILIZACION TECNOLOGICA Y EN » Creacion del Centro de Recursos Educativos Municipales
LA OPTIMIZACION DE RECURSOS EXISTENTES.
d7= PERSONAL CONTRATADO TEMPORALMENTE. » Lograr que minimo el 70% de los profesores y monitores de
i7.1 =15 educadores contratados por OPS 41.7% del total deporte y educacion fisica tengan un contrato de trabajo
i7.2 = Contratacion temporal de monitores en los procesos de minimo por 11 meses.
cultura, recreacion y deportes. 83.3% » Vinculacion en provisionalidad del 100% de los educadores
de OPS.
» Evaluar el 100% de los programas y proyectos de recreacion
y deporte.
d8= PROYECTOS Y PROGRAMAS DESARTICULADOS » Articulacion de los 14 planes de estudio al PEM.
DEL PEM (Plan Educativo Municipal) » Implementar La Catedra Cooperativa.
d9= POCA EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO A » Mayor control y seguimiento a los diferentes programas y
LOS DIFERENTES PROYECTOS Y PROGRAMAS DE proyectos de los sectores.
LOS SECTORES
d10= INEQUIDAD ENTRE LO URBANO Y LO RURAL » Realizaciéon de minimo dos torneos rurales y la creacién de
i10.1 = Tarifas altas de transporte rural, pocas rutas y deficiente los festivales deportivos de integracion rural.
servicio » Creacion de un centro poblado del deporte rural.

i10.2 = Centralismo marcado que privilegia los programas urbanos
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i10.3 = Desconocimiento de derechos y formas de reclamacion
i10.4 = Ausencia de centros poblados en el sector rural

d11= POCA PRESENCIA DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EN LA INTERACCION SOCIAL
i11.1= Falta de autoridad y control por parte de la fuerza puablica
i11.2= Desconocimiento y desacato de normas que rigen el
control social.

d12= BAJO NIVEL ECONOMICO DE LA POBLACION
i12.1= Costos educativos complementarios
i12.2= Escasas fuentes de empleo
i12.3= Costos en uniformes y (tiles escolares
i12.4= Dificil acceso a programas de educacion no formal y de
educacion superior

d13= INCENTIVO A LA COMPETENCIA MAS NO AL » Establecimiento de normas y manual de disciplina de cada
DESARROLLO DEL PROCESO FORMATIVO uno de los equipos deportivos de manera que los jovenes no
estén saltando de un deporte a otro y romper o perjudicar los
procesos.
d 14= DESCONOCIMIENTO Y FALTA DE INICIATIVA EN
LA FORMULACION DE PROYECTOS PARA LA
CONSECUCION DE RECURSOS
d15 = MEDIANO RENDIMIENTO EN CULTURA. » Disminuir en un 35% el desconocimiento de la importancia del
i15.1= Recursos econdmico insuficientes 10% del cubrimiento los medios de comunicacion.
total 9% Urbano 1% Rural » Aumentar el nivel de espacios aprovechables para la cultura
i15.2= El 50% de la poblacion desconoce la importancia de los en un 70%
medios de comunicacion para el municipio. » Del 40% de la poblacion que no utilizan los servicios que
115.3= El 80% de los espacios no son adecuados para el presta la emisora comunitaria, disminuirlo a un 15%.
ejercicio de comunicacion y cultura. » Promover programas de lectura hasta un 50%
i15.4= El 40% de la poblacion no utiliza los servicios que presta
la radio comunitaria.
i15.5= Sélo hay un 15% de programas que promueven la
lectura.
d16= AUSENCIA DE LA CATEDRA IDEA (Apropiacién y desarrollo > Un 40% de la poblacion conocera y se apropiara de la
creativo del patrimonio natural y cultural) Catedra IDEA.
» Un 40% de la poblacion con acceso a programas de

i16.1= Un 80% de la poblaciéon no tiene acceso a programas de
promocioén para el reconocimiento y apropiacion del patrimonio cultural.

reconocimiento y apropiacion del patrimonio cultural.
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ANALISISDE PROBLEMAS

MEJORAR LA CAPACIDAD TECNOLOGICA Y LA UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE

A

AUMENTAR LA CALIDAD Y
COBERTURA DEL MODELO
EDUCATIVO MUNICIPAL

ARTICULACION DE LOS PROCESOS
FORMATIVOS DE LA CULTURA FISICA

4

Aumentar la calidad y
cobertura de la
primaria y secundaria

Aumentar programas de
educacién no formal,
informal y de adultos

Crear programas de
educacion superior.

Mejorar el compromiso de
directivos y coordinadores,

Dar continuidad al
personal docente en el
area urbana y rural-

Actualizar Dotacion,
que sea adecuada y
pertinente

Brindar de
acomparnamiento del
padre de familia en el
proceso formativo

contribuyendo a la
desercion escolar y de las
actividades culturales,
deportivas y recreativas.

Crear mecanismos
eficientes de control
interno que
garanticen la
eficiencia y eficacia
en el ejercicio de sus
funciones.

Dar a conocer las
funciones de
directivos y
coordinadores a la
comunidad, asi
como de su
localizacion.

OBTENER RECURSOS FORTALECER LA
POR OTRAS IDENTIDAD
ENTIDADES PARA LAS CULTURAL
FIESTAS DE LA yy
SIMPATIA, DEL
CAMPESINO, DEL NINO
Y DE LA NINA.
Mejorar la I
utilizacién de Conocimiento de los
escenarios deberes ciudadanos frente a
deportivos la identificacién, valoracion,
Y recuperacion y construccion
del patrimonio cultural y
natural
A
Aumentar
actividades que
vinculen y

promuevan la
socializacion en el
ambito urbano y
rural

Asignacion
equitativa de los
recursos para
proyectos de
recuperacion y
construccion del
patrimonio natural
y cultural.

A

A

\ 4

Implementar politicas

publicas para el
manejo del patrimonio
natural y cultural,

Crear e implementar
un plan cultural para el
municipio
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OPERACIONES

Personal docente vinculado en provisionalidad en un 80%.

Asistencia del 100% de los padres de familia del sector urbano y rural

Incremento en el rendimiento académico de los estudiantes de la institucion y centros educativos, gracias al
proceso

de acompafamiento de sus padres.

Ampliacién de cobertura del nivel de secundaria y media en el &rea rural.

Cualificacion del personal docente y directivo docente del municipio.

Garantizar la asistencia de docentes y/o directivos docentes a diferentes eventos de caracter académico
programados por la Secretaria de Educacion Departamental.

Gestionar la realizacion de cursos de capacitacion.
Consolidar un sistema estadistico permanente de informacion del sector educativo de conformidad con la
resolucion 166 de 2003.
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II. PLAN OPERATIVO

1. LINEA DE DESARROLLO AGROAMBIENTAL

1.1. OPTIMIZACION DEL USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES

$3.590’000.000

$634°000.000 .

Accidn 1.1.1: Actualizacion y aplicacion del esquema de ordenamiento territorial.

Aporte del municipio en logistica
y personal.

de los recursos.

Accién 1.1.2: Planear y ejecutar un proceso de apoyo a la gestion ambiental para el cuidado | ¢

$ 100’000.000 aporte municipal.
$ 84'000.000 Cofinanciacion.

Accion 1.1.3: Diagnostico y elaboracion del inventario de flora y fauna.

$ 20'000.000 Aporte Municipal.
$20’000.000 Cofinanciacion.

Accion 1.1.4: Capacitacion en educacion ambiental y saneamiento ambiental rural y urbano.

$ 20'000.000 Aporte Municipal.
Recurso humano técnico vy
logistico municipal y de la CAR
regional.

Accion 1.1.5: Realizacién de programas de mitigacion y capacitacion en zonas de alta
amenaza erosiva.

$ 120’000.000 Aporte municipal.
$ 200°0000.000 Aporte CAR y
Otras entidades.

Accién 1.1.6: Fomentar el Ordenamiento ambiental, a través de la construcciéon y
mejoramiento del Ornato Urbano.

$ 35’000.000 Aporte municipio
$ 35'000.000 Aporte Cornare
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1.2. PLAN GENERAL DE SANEAMIENTO BASICO Y AGUA POTABLE URBANO Y RURAL.

$674°000.000

Accién 1.2.1: Construccion de unidades sanitarias en el area rural.

$ 80’000.000 Aporte Municipal.
$ 60'000.000 Cofinanciacion
otras entidades.

Accidn 1.2.2: Implementacion de soluciones de captaciony distribucion de aguas a nivel
individual y multiusuarios.

$ 60’000.000 Aporte Municipal.
$ 40’000.000 Cofinanciacion
CAR.

Accion 1.2.3: Reforestacion y compra de predios en zonas de abastecimientos de agua,
captaciones y bocatomas de acueductos rurales y urbanos.

$ 84’000.000 Aporte Municipal
reforestacion.

$ 100’000.000 Aporte Municipal
compra de predios.

$ 100’000.000 Cofinanciacion
CAR.

Accion 1.2.4: Implementacion de sistemas de tratamiento de aguas residuales “STAR”
individuales.

$ 80'000.000 Aporte Municipal.
$ 60’000.000 Cofinanciacion
CAR.

Accion 1.2.5: Diagnosticos, estudios e implementacion de acueductos rurales vy
multiveredales.

$ 10°000.000 Aporte Municipal.
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EJECUCION DEL PLAN DE MANEJO Y ORDENAMIENTO AMBIENTAL DE CUENCAS ELABORADO EN EL 2003.

$1.040°000.000

Accién 1.3.1: Diagnostico, implementacion y ejecucion del plan municipal Eco turistico y de
ordenamiento ambiental.

$ 60’000.000 Aporte Municipal.
$ 60'000.000 Cofinanciacion
otras entidades.

Accidn 1.3.2: Ejecucion de la primera etapa del plan de manejo parque ecoldgico y recreativo | ¢

rio Nare y mantenimiento del parque lineal nudillales.

$ 100’000.000 Aporte Municipal.
$ 140°000.000 Cofinanciacion
EEPPM y CAR.

Accion 1.3.3: Formulacion Planes de Manejo de bosques y zonas de proteccion especial con | ¢

énfasis en micro cuencas y embalses y cuenca media del rio Nare.

$ 80'000.000 Aporte Municipal.
$ 40'000.000 Cofinanciacion
otras entidades.

Accién 1.3.4: Implementacion de programas de produccion limpia, ecoldgica y bioldgica en | ¢

fique, cafa, frijol, maiz, café y otros.

$ 120’000.000 Aporte Municipal.
$ 120°000.000 Cofinanciacion
otras entidades
(EEPPM, ISAGEN y CAR).

Accion 1.3.5: Implementacion del plan municipal de elaboracién de concentrados alternativos | ¢

y reforestacion alternativa.

$ 80'000.000 Aporte Municipal.
$ 80’000.000 Cofinanciacion
EEPPM y CAR.

Accion 1.3.6: Implementacion del sistema de estufas eficientes y reforestacion de huertos
lefieros.

$ 80'000.000 Aporte Municipal.
$ 80’000.000 Cofinanciacion
CAR.
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1.4. ADECUACION DEL MANEJO INTEGRADO DE RESIDUOS SOLIDOS “MIRS”.

$260°000.000

Accidn 1.4.1: Diagnostico, elaboracion, implementacion y ejecucion del Plan Integral | *

General de Residuos Sélidos “PIGRS".

$ 100'000.000 Aporte Municipal.

$ 100°000.000 Cofinanciacion
CAR.

Accion 1.4.2: Aprovechamiento y capacitacion a la comunidad en procesos de manejo de

$ 20'000.0000 Aporte

residuos sélidos ( Proyecto recicrearte y SIAM) Municipal.
$ 40'000.000 Cofinanciacion
EEPPMy CAR.
1.5. PLANEACION DE LA PRODUCCION AGROPECUARIA $690°’000.000

Accién 1.5.1: Diagnostico, formulacién e implementacion del Plan Agropecuario Municipal.

$ 60'000.000 Aporte Municipal.

Accion 1.5.2: Implementacion del programa municipal de usos potenciales del suelo por | *

veredas

$ 20'000.000 Aporte Municipal.
$ 10'000.000 Cofinanciacién
CAR y otras entidades.

Accion 1.5.3: Apoyo y reglamentacion al fondo de fomento agropecuario.

$ 20'000.000 Aporte Municipal.

Accidon 1.5.4: Implementacion de programas de Fomento y mejoramiento de la produccion| *

agricola, pecuaria y forestal.

$ 200’000.000 Aporte Municipal.

$ 200’000.000 Cofinanciacion
otras entidades (EEPPM,
ISAGEN; Laboratorio de Paz
entre otros).

Accidon 1.5.5: Mejoramiento de la produccion panelera con énfasis en grupos comunitarios | *

y produccion limpia.

$ 120’000.000 Aporte Municipal.

$ 60'000.000 Cofinanciacion
otras entidades.
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1.6. FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA.

$270°000.000

Accion 1.6.1: Formulacion e implementacion de un programa de formacion y capacitacion| *

continuo en procesos agricolas, pecuarios, ambientales y agroforestales.

$ 20'000.000 Aporte Municipal.
$ 20'000.000 Cofinanciacion
Otras entidades.

Accion 1.6.2: Acompafiamiento, seguimiento, evaluacion y asistencia técnica directa rural
continua a las comunidades campesinas.

$ 200’000.000 Aporte Municipal.

Accion 1.6.3: Formacion comunitaria, organizacion y potencializacion de grupos|*

productivos.

$ 20'000.000 Aporte Municipal.
Cofinanciacién otras entidades.

Accion 1.6.4:.Fortalecimiento a los procesos de participacion y agremiaciones del sector
agroambiental.

$ 10°000.000 Aporte Municipal.

1.7. PROCESO DE COMERCIALIZACION Y LA AGROINDUSTRIA.

$22°000.000

Accién 1.7.1: Propiciar canales de comercializacion de los mercados agropecuarios
interno y externos.

Recursos de personal y logistica
municipal.

Accidn 1.7.2: Construccion y Mejoramiento continuo de vias de acceso multiveredal y
regional para acceder a canales de comercializacion.

Problema a resolver planeacion.

Accidn 1.7.3: Estudio de mercado a nivel local y regional.

$ 10°000.000 Aporte Municipal.

Accidn 1.7.4: Capacitacion y formacion de los productores en procesos de manejo
postcosecha y transformacion agroindustrial y de valor agregado.

$ 12'000.000 Aporte municipal.
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2. LINEA DESARROLLO DE LA GESTION TERRITORIAL

21. MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS EXISTENTES RURALES

Accién 2.1.1: Limpieza de obras, cunetas, roceria y afirmado de 3 kilometros de la via el
Combo- El Respaldo

$5.233'000.000

$274.000.000

$15’000.000 Aporte municipio
$15'000.000 Cofinanciacion

Accibn 2.1.2: Limpieza de obras, cunetas y roceria de 11 kilémetros en la via Alejandria —
el Bizcocho

$10°000.000 Aporte municipio

Accidn 2.1.3: Limpieza de obras, cunetas, roceria de la via Alejandria al puente de
Cipres 3 kilometros

$3'500.000 Aporte Municipio
$2'000.000 Aporte
Sotrasanvicente

Accidn 2.1.4: Reforestacion de 5 hectareas de taludes

$10'000.000 Aporte Municipio

Accién 2.1.5: Limpieza de obras, cunetas, roceria y colocacion afirmado de 7 kildmetros
via Alto de Cruces — La Inmaculada

$25’000.000 Aporte municipio
$25'000.000 Cofinanciacion

Accibn 2.1.6: limpieza de obras, cunetas, roceria y colocacion afirmado via Alto de Cruces
San José. 5 kilometros

Aporte municipio $25'000.000
Cofinanciacion $25'000.000

Accién 2.1.7: limpieza de obras, cunetas, roceria via Alto de Cruces. 3 kilémetros.

$5'000.000  Aporte Municipio

Accidn 2.1.8: limpieza de obras, cunetas, roceria y colocacion afirmado via El Popo — San
Lorenzo. 7 kilometros

Aporte Municipio $30000.000
Cofinanciacién $30°000.000

Accién 2.1.9: Roceria, limpieza de obras y cunetas via Alejandria — El Combo. 12
kilometros.

$10.000.000  Aporte Municipio

Accién 2.1.10: Limpieza de obras, cunetas, roceria via Alejandria — puente de la sabina 4
kilbmetros.

$3'500.000  Aporte municipio

Accidén 2.1.11: Mantenimiento de la Via Alejandria — Guatapé, 7.7 kilometros

$40'000.000  Aporte municipio

69



PLAN DE DESARROLLO 2.004-2.007
“ AVANZANDO EN EL PROGRESO “

2.2.

MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS

$171°000.000

Accién 2.2.1: Reparacion de pavimento en concreto en la Cra 19 con calles 21 y 23.

$5’000.000 Aporte Municipio

2.3.

Accion 2.2.2: Reparacion de pavimento en concreto en la Cra 20 entre calles 19y 20. $10°000.000  Aporte municipio
Accion 2.2.3: Conformar Cra 19 A entre las calles 22 y 23 $35'000.000  Aporte municipio
Accion 2.2.4: Reparacién de pavimento en concreto en la Cra 20 entre calles 22 y 23. $16'000.000  Aporte municipio
Accion 2.2.5: Construccion via Unidad deportiva Calle 17 — Salida calle Concepcion, 1000 | $75°000.000  Aporte municipio
metros.
Accion 2.2.6: Cambio de pavimento articulado en las Calles 20 y 21 entre las Cras 20 y 21, | $20'000.000  Aporte Municipio
Calle 21 entre Cras 19 y 20. Son 300 metros.
Accion 2.2.7: Reparacién de pavimento en concreto en la calle 22 sector via a Santo | $10°000.000  Aporte Municipio
Domingo.

APERTURA DE VIAS NUEVAS $1.365'000.000

Accion 2.3.1: Vereda el Cerro 3 kildmetros.

Aporte Municipio $125’000.000
Cofinanciacion  $125’000.000

Accion 2.3.2: Vereda La Pava 2.5 kilémetros.

Aporte Municipio $115'000.000
Cofinanciacion  $115’000.000

Accion 2.3.3: Vereda El Carbon 2.5 kilémetros.

Aporte municipio $115'000.000

Cofinanciacion  $115’000.000
Accion 2.3.4: 2 kilémetros desde la caseta San José al Puente del rio San Lorenzo- unién | APOrte Municipio  $47'500.000
via San José — via San Lorenzo Cofinanciacion $47°500.000

Accibn 2.3.5: Terminacién de apertura de la via Alejandria — Guatapé, 2 kilémetros.

Aporte municipio  $100'000.000
Cofinanciacion $100'000.000
Recursos Crédito $150'000.000

Accién 2.3.6: Construccién de un puente vehicular en concreto sobre la via Alejandria —

Aporte municipio $30'000.000
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Guatapé de 12 metros de longitud. KM 5+500

Cofinanciacion

$20'000.000

Accibn 2.3.7: Construccién de Puente peatonal en la vereda Piedras. $10°000.000  Aporte Municipio
Accidn 2.3.8: Servicio a la Deuda Via Alejandria - Guatapé $150°000.000  Aporte Municipio
24. MEJORAMIENTO DE VIVIENDA Y CONSTRUCCION DE VIVIENDA NUEVA. $453'000.000
Accion 2.4.1: Subsidios del Estado para adquisicién de vivienda nueva. $85'000.000  Aporte Municipio
$140'000.000 Subsidios del
Estado
$30'000.000 Comunidad
$45'000.000  Cofinanciacion
Accion 2.4.2: Cofinanciacién con entidades del estado para desarrollar proyectos de|$54'000.000  Aporte Municipio
mejoramiento de vivienda (urbano y rural). $67'500.000  Cofinanciacion
$13'500.000 Comunidad
Accion 2.4.3: Reubicacién de vivienda que esta en zonas de alto riesgo. $10'800.000  Aporte municipio
$7'200.000  Cofinanciacion
2.5. CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE REDES DE ACUEDUCTO VEREDALES. $278'000.000
Accion 2.5.1: Cofinanciacion con entidades del Estado para desarrollar proyectos de|$45'000.000  Aporte municipio
ampliacion de cobertura en redes de acueducto Veredales. $20°000.000  Fondo Nal regalias
$25'000.000 Comité de Cafeteros
Acci6n 2.5.2: Elaboracion de estudios y disefios para la localizacion de fuentes de captacion | $20'000.000  Aporte municipio
para los diferentes acueductos rurales. $10'000.000  Cofinanciacion
Accion 2.5.3: Construccién de 2 plantas de tratamiento en los acueductos de las veredas de | $30°000.000  Aporte municipio
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Cruces y El Popo

Accidn 2.5.4: Adquisicién de predios aptos para la captacion de agua para los acueductos | $60'000.000  Aporte municipio
veredales.

Accion 2.5.5; Mantenimiento 15 kilémetros de las redes de acueducto veredales existentes | $20°000.000  Aporte municipio
Accidn 2.5.6: Subsidio a la prestacién del servicio de acueducto a la poblacién rural $24'000.000  Aporte municipio
Accion 2.5.7: Implementacion de la Estratificacion socio-econdmica $24'000.000  Aporte municipio

2.6. MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE REDES ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO URBANO $1,911°000.000

.z L. 2 .
Accion 2.6.1: revestimiento de 88 m~ de los 2 tanques almacenamiento en la planta de
tratamiento de agua potable.

$7°000.000

Aporte municipal

Accibn 2.6.2: Mantenimiento de 2,5 kildmetros de la linea de conduccién de agua desde la
bocatoma hasta la planta.

$10’000.000

Aporte municipal

Accibén 2.6.3: Adquisicién de terrenos para la proteccion de la bocatoma que surte el
acueducto Municipal.

$10’000.000

Aporte municipal

Accibn 2.6.4: Reposicion de 100 metros de tuberia de acueducto en hierro galvanizado a
pvc en la calle 20 entre carrera 19y 18.

$10’000.000
$10’000.000

Aporte municipal
Gerencia de Servicios
Publicos

Accibn 2.6.5: Reposicion de 70 metros de tuberia galvanizada a pvc en la carrera 19 entre
las calles 16 y 17.

$10'000.000
$4'000.000

Aporte municipal
Gerencia de Servicios
Publicos

Accién 2.6.6: Mantenimiento de tanque desarenador en la bocatoma del acueducto
Municipal.

$15’000.000

Aporte municipal

Accion 2.6.7: Cambio de 150 m3 de lecho filtrante en la planta de tratamiento de agua
potable.

$35°000.000 Aporte municipal

Accion 2.6.8: Adquisicion de un equipo de laboratorio para el control y seguimiento de la | $10°000.000  Aporte municipal

calidad del agua.

Accion 2.6.9: Cambio del 40% en redes domiciliarias en tuberfa galvanizada a pvc. $20'000.000  Aporte municipal

Accion 2.6.10: Actualizacién de estudios y disefios del plan maestro de acueducto y|$30'000.000  Aporte municipal
$30'000.000 Cornare

alcantarilladO.
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Accion 2.6.11: Construccion de 2 plantas de tratamiento de aguas residuales sector barrio | $130'000.000  Aporte municipal
centenario y sector San Rafael. $80'000.000 ~ Cofinanciacion
Accibén 2.6.12: Construccién de 100 metros de alcantarillado para el empalme de aguas $20:000-000 Aporte municipal
residuales del sector 1 entre las calles 21y 23. $20'000.000 ~ Cornare
Accion 2.6.13: Construccién de 2.500 metros de alcantarillado en el area urbana. $600'000.000 ~ Cofinanciacion
$200'000.000 Aporte municipal
Accion 2.6.14: Construccion de pozos sépticos o sistemas de tratamiento de aguas | $40'000.000  Aporte municipal
residuales para 30 viviendas que no tiene conexion al colector principal. $30'000.000  Cofinanciacion
Accidn 2.6.15: Anillada y mantenimiento de 150 metros de tuberia en concreto de 24” entre | $10'000.000  Aporte municipal
las manzanas 18 y manzana 1.
Acci6n 2.6.16: Construccion de un sistema de tratamiento de aguas residuales provenientes | $10'000.000 — Aporte municipal
del Matadero Municipal. $10'000.000  Cornare
Accidn 2.6.17: Construccién Acceso a la Planta de tratamiento de agua Potable del area|$20'000.000  Aporte municipal
urbana.
Accidn 2.6.18: Subsidio a la prestacion del servicio de acueducto, alcantarillado y aseo a la | $240°000.000  Aporte municipal
poblacién urbana
$300°000.000  Aporte municipal

Accidn 2.6.19: Servicio a la deuda Plan Maestro de Acueducto y alcantarillado.

2.7. DEFICIENTE MANTENIMIENTO EN LA DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

$40°000.000

” _ . 3 .
Accion 2.7.1: Contratacion de suministro de 5800 m~ de material de lleno para el
cubrimiento de basura en el relleno sanitario.

$30’000.000

Aporte municipal

Accidn 2.7.2: Construccion de celdas en el relleno sanitario para la disposicion final de los | $3'000.000  Aporte municipal
residuos hospitalarios y peligrosos. $2'000.000 Hospitall
$5'000.000  Aporte municipal

Accidn 2.7.3: Construccion de un sistema de disposicion de residuos solidos en Matadero
Municipal.
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2.8. MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO COMUNITARIO

$701°000.000

Accibén 2.8.1: Mantenimiento y adecuacion de los 14 establecimientos educativos y placas
polideportivas en la zona rural.

$100'000.000  SGP educacion

Municipio

Accibn 2.8.2: Construccion de la placa polideportiva y parque infantil en el establecimiento
educativo de la vereda el Cerro.

$25'000.000 placa polideportiva
$ 6'000.000 Parque infantil
SGP educacion Municipio

Accibén 2.8.3: Mantenimiento y adecuacién de la institucién educativa Procesa delgado y
placas polideportivas (seccidn Primaria y Secundaria).

$18'000.000 seccién secundaria
$18'000.000  secci6n primaria
SGP educacion municipio

Accibn 2.8.4: Terminacion y puesta en marcha del hogar multiple de bienestar infantil.

$70'000.000  Aporte Municipio
$20’000.000 Cofinanciacién ICBF

Accibn 2.8.5: Mantenimiento y adecuacién de la cancha de fdtbol. $10°000.000  Aporte Municipio
Accion 2.8.6: Construccion de filtros y adoquinado de parqueadero y adecuacion del ormato | $25°000.000  Aporte Municipio
y zonas verdes en el Coliseo cubierto. $25'000.000  Cofinanciacion
Accidn 2.8.7: Mantenimiento de la placa de baloncesto y restauracion y mantenimiento de la | $15'000.000  Restauracion placa
placa de microfutbol del parque principal. microftubol
$ 8'000.000 Mantenimiento

Aporte Municipio
Accion 2.8.8: Mantenimiento de la placa polideportiva del hogar Juvenil. $3'000.000  Aporte Municipio
Accion 2.8.9: Una cancha de fatbol multiveredal y camerinos en el alto de Cruces por|$7'000.000  Aporte municipio
mantener.
Accion 2.8.10: Terminacion y puesta en marcha de la cancha multiveredal de la vereda | $25°000.000  Aporte municipio
Piedras.
Accibn 2.8.11: Mantenimiento y adecuacién de la casa de la cultura. $20°000.000  Aporte municipio

Accibn 2.8.12: Adquisicién de terreno y construccion de casa alterna para integrar todas las
actividades culturales del municipio.

$200°000.000 Aporte municipio

Accibn 2.8.13: Mantenimiento del Palacio Municipal, local donde funciona el gimnasio y el
hotel el turista.

$46'000.000  Aporte municipio

Accibén 2.8.14: Adecuacién, mantenimiento y dotacién de los dos puestos de salud en las

$15’000.000 Vda la Inmaculada
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veredas El Respaldo y la Inmaculada. $15’000.000 Vda El Respaldo
Aporte municipio
Accibn 2.8.15: Mantenimiento de la plaza de ferias y matadero municipal. $10°000.000  Aporte municipio

Accion 2.8.16: Mantenimiento y adecuacion de dos casetas comunitarias en las veredas | $7'000.000  Aporte municipio
San Miguel y el Respaldo.

Accidn 2.8.17: Mantenimiento de la estructura de la Aerocivil que esta en comodato con el | $5'000.000  Aporte municipio
municipio.

Accidn 2.8.18: Mantenimiento y adecuacion del centro de reclusion y la construccion donde | $8'000.000  Aporte municipio
funciona el restaurante escolar de la seccidn secundaria de la institucion Procesa Delgado.

2.9. AMPLIACION DE COBERTURA DE REDES ELECTRICAS EN EL AREA RURAL $407000.000

Accion 2.9.1: Gestionar ante la entidad que suministra el servico de energia eléctrica, la | $40°000.000  Aporte municipio
viabilidad de los proyectos para mayor cobertura de redes eléctricas.

2.10. MANTENIMIENTO DE LAS REDES ELECTRICAS DEL MUNICIPIO Y REGULACION DE TARIFAS.

Accion 2.10.1: Solicitud de reevaluacion de las tarifas, teniendo en cuenta la produccion del | Talento Humano
recurso hidroenergético de la zona.

Accidn 2.10.2: Mantenimiento de las redes de interconexién urbano y rural. Talento Humano

Accion 2.10.3: Solicitar el mejoramiento en el servicio brindando otra conexion al sistema | Talento Humano
eléctrico.
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3. LINEA DE DESARROLLO SOCIAL Y POTENCIALIDADES ECONOMICAS

$ 844°592.000

3.1. DESARROLLO DE UN PLAN ESTRATEGICO PARA LA GENERACION DE INGRESOS,

EMPLEO Y REACTIVACION ECONOMICA.

$160°000.000

Accién 3.1.1: Fortalecimiento de los procesos productivos actuales: industriales y
manufactura.

$20'000.000 Aporte municipio

Accidn 3.1.2: Desarrollar programas y proyectos de capacitacion, asesoria y asistencia
técnica para la generacion de empleo

$65'000.000  Aporte municipio.
$65'000.000 Cofinanciacion.

Accién 3.1.3: Fomentar e incentivar las acciones de generacion de empleo a través de los
micro créditos.

$10'000.000 Aporte Municipio en
convenio con el Fondo Nal de
Garantias.

Accién 3.1.4: Apertura y puesta en funcionamiento de una entidad bancaria con canje
directo.

Talento Humano

Accién 3.1.5: Exoneracién de impuestos a quienes deseen invertir en proyectos de
generacion de empleo

Talento Humano

Accién 3.1.6: Fomentar los sitios y las actividades culturales mas representativas como
complemento al desarrollo de la actividad econémica ocasional del Municipio

Talento Humano

76




PLAN DE DESARROLLO 2.004-2.007
“ AVANZANDO EN EL PROGRESO “

3.2. FORTALECER LA ORGANIZACION Y LA PARTICIPACION COMUNITARIA. $1527392.000

Accién 3.2.1 Desarrollar un programa de fortalecimiento de la organizaciony participacion| Talento Humano
comunitaria que contemple la vigilancia, control y seguimiento del plan de desarrollo

Accifén 3.2.2 Asesoria y acompafiamiento técnico permanente a la organizacién comunitaria | $121'392.000  Aporte municipio
urbana y rural para la creacion y puesta en marcha de la escuela de lideres que incentive la labor
de los lideres comunitarios. (Ley 743)

Accién 3.2.3 Fortalecer los mecanismos de participacién ciudadana para el fortalecimiento de | $31’000.000  Aporte municipio
los comités, juntas y consejos de caracter obligatorio en cumplimiento de la Ley. ( ley 134. 115,
152)

Accibén 3.2.4 Elaboracion del presupuesto participativo para las vigencias 2005,2006 y 2007. | Recurso humano

3.3. DISENO DE UN PLAN DE SEGURIDAD EN LAS VIAS Y EN LAS ZONAS RURAL Y URBANA  $30°000.000

Accion 3.3.1 Fortalecimiento a la labor de la Fuerza publica. $30'000.000  Aporte municipio
Accidn 3.3.2 Coordinar con los alcaldes de la zona limitrofe un plan de seguridad regional. Recurso humano
Accion 3.3.3 Promover para Antioquia la politica — Vive Antioquia viaja por ella. Recurso humano
Accion 3.3.4 Gestionar un plan concertado de seguridad para los turistas en Alejandria. Recurso humano
3.4. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL $502'200.000

Accion 3.4.1: Programa de capacitacién a los funcionarios para que permita mejorar la | $20°000.000  Aporte municipio
gestion municipal

Accion 3.4.2: Adelantar procesos de saneamiento fiscal y financiero (Pago servicio de la | $72'200.000  Aporte municipio
deuda)
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Accién 3.4.3: Cubrir las obligaciones del Déficit Fiscal, el Pasivo Laboral y el Pasivo
Prestacional.

$360°.000.000 10% SGP
Propésito General ( FONPET)

Accién 3.4.4: Implementar el proceso de saneamiento contable: Andlisis de saldos a
depurar, efectuar inventarios de bienes muebles e inmuebles, titulacion y legalizaciéon de bienes
de uso publico.

$30°000.000  Aporte municipio

Accién 3.4.5: Implementacion del Banco de Proyectos

Talento Humano

Accidn 3.4.6: Actualizacion de Software contable y financiero $20'000.000  Aporte municipio
4. LINEA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL $2.724.076.600
4.1. FORTALECIMIENTO DEL SGSSS DEL MUNICIPIO. $1.539°000.000

Accién 4.1.1: Continuidad y ampliacion de la cobertura en los regimenes
subsidiado.

contributivo y

67'000.000 (ampliacién) Recursos
propios
1.352'000.000 (régimen
subsidiado) S.G.P

Accidn 4.1.2: informacién y seguimiento permanente sobre el cumplimiento de derechos y
deberes del SGSSS

Recurso Humano

Accidn 4.1.3: Gestionar un promotor continuo de la EPS Saludcoop

Recurso Humano

Accién 4.1.4: Elaborar un proyecto de alternativas para las personas de los niveles 1, 2,3
gue no tienen seguridad social en salud, para que estén cubiertos en el primer nivel de atencion.

120'000.000 (ETESA, recursos
para vinculados y copagos
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4.2. PLAN LOCAL DE SALUD $536°000.000
Accion 4.2.1: Elaboracion y Ejecucion del Plan Local de Salud. 22'000.000 ,;p;ge municipio
Accibdn 4.2.2: Fortalecimiento de los programas de Promocion de la Salud y prevencion de las | 120°000.000 Aporte municipio
enfermedades de la E.S.E. Hospital y la administracion Municipal. PyP

Accién 4.2.3: Fortalecimiento de la estrategia Municipio saludable y Realizacion de los
festivales integrales por el bienestar rural y de los festivales de la salud

60’000.000  Aporte municipio

Accidn 4.2.4: Disefio y ejecucion del plan para la atencion integral para la discapacidad.

$20'000.000  componente de
habilitacion y rehabilitacion
Aporte municipio

Accidn 4.2.5:Fortalecimiento de la Entidad prestadora de servicios de primer nivel

Recurso Humano

Accidn 4.2.6: Continuar con la ejecucion de los servicios de atencion integral al adulto mayor
y anciano. Programa de Puertas Abiertas.

$165’000.000 Aporte municipio

N 4.2.7: Programa de proteccion social al adulto mayor

$8'000.000 Aporte municipio

Accién 4.2.8: Cabildo adultos mayores

$1'000.000  Aporte municipio

Accién 4.2.9: Dar cumplimiento a las acciones de Salud Publica en el municipio de acuerdo a
los lineamientos departamentales y nacionales.

$80°000.000  Aporte municipio

Accion 4.2.10: Capacitacion para los educadores en salud.

Recurso Humano

Accidn 4.2.11: Capacitacion en primeros auxilios y manejo de medicamentos a lideres de las
comunidades

Recurso Humano

Accidn 4.2.12: Formacion y participacion activa en los mecanismos de participacion en salud

Recurso Humano

Accidn 4.2.13: Articulacion sectorial para desarrollar programas de salud

Recurso Humano
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Accion 4.2.14: Implementar campafias de promocién de la salud y prevencién de la|$60°000.000 Aporte municipio
enfermedad. PyP

Accién 4.2.15: Continuar con el mejoramiento de la calidad de los servicios que brinda el | Recurso Humano
hospital

Accidn 4.2.16: Fortalecimiento del COVE (Comité de Vigilancia Epidemiol6gica) municipal | Recurso Humano

4.3. ACTUALIZACION DEL SISBEN $11°076.600

Accidn 4.3.1: Aplicacion de la nueva metodologia que estructura el SISBEN. $ 8'077.860 Aporte municipio
$ 2'998.740 Aporte PNUD

4.4. CULTURA DE PAZ Y EQUIDAD $29°000.000

Accifén 4.4.1: Continuar con los talleres de la casa a la plaza, circulos de convivencia, de la|Recurso Humano y Logistico
noviolencia y PROVISAME (Promotoras de vida y salud mental)

Accidn 4.4.2: Continuar con las acciones pertinentes de Germen de Paz. 6'000.000 Aporte municipio
Accion 4.4.3: Escuela de Padres 3'000.000 Aporte municipio
Accion 4.4.4: Continuidad a las actividades de Pastoral social en el municipio (parroquia). | Recurso Humano

Accién 4.4.5: Construccion de Salén Parroquial $20'000.000  Aporte municipio
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4.5. IMPLEMENTAR UN PLAN DE PARTICIPACION CIUDADANA QUE ARTICULE A LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS DEL ORDEN INTERNACIONAL, NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL
QUE FORTALEZCAN LOS PROCESOS DE VIGILANCIA, CONTROL Y TOMA DE DECISIONES.

$124°000.000.

PARTICIPACION Y ORGANIZACION PARA AVANZAR HACIA EL PROGRESO

Accibén 4.5.1: Acompafiamiento y asesoria a la Junta de Accion Comunal Fortalecimiento de
Nlcleos zonales, juntas de accion comunal, Asamblea Constituyente Municipal, Asamblea
Constituyente de Mujeres, Asamblea Constituyente de JOVENES, organizaciones comunitarias
y sociales.

Recurso Humano

Accidn 4.5.2: Implementacion de las veedurias ciudadanas en el municipio.

$4’000.000 Aporte municipio

Accidn 4.5.3 Acompafiamiento continuo a los grupos juveniles organizados del municipio (13
grupos juveniles veredales, grupo juvenil parroquial, guardianes, estrella creativa, scout,
alfabetizadores juveniles, bomberos, grupo ludico recreativo, grupo juvenil de mujeres, equipo
béasico de salud mental, aldrosex, consejo estudiantil y personero.)

52'000.000 Aporte ICBF
68’000.000 Aporte municipio
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4.6

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA $ 348’000.000
Accibén 4.6.1 Formulacién y puesta en marcha de Plan territorial para la implementacién de la|20°000.000  Aporte municipio
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional y desarrollo de las lineas de
competencia del sector, de acuerdo al plan MANA vy las necesidades de la comunidad en un
trabajo intersectorial.

Accioén 4.6.2: Fortalecimiento de los restaurantes escolares y continuidad de los programas | 220'000.000  Aporte municipio
108'000.000 Aporte ICBF

de ICBF

4.7

FORMULACION, APROBACION Y APLICACION DE POLITICAS PARA LA POBLACION

VULNERABLE (NINOS, MUJERES CABEZA DE FAMILIA, DESPLAZADOS, VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO INTERNO, ADULTO MAYOR Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD).
GARANTIZAR EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA POBLACION.

$ 225.000.000

Accidn 4.7.1: Desarrollar un plan para la recuperacion de los valores familiares

3’000.000

Aporte municipio

Accidn 4.7.2: Construccion y funcionamiento del hogar mltiple

Planeacion - Infraestructura.

Accibén 4.7.3: Gestionar la Presencia de un psicélogo clinico u orientador para la poblacion. | 72'000.000  Aporte municipio
Accibén 4.7.4 atencién integral a las personas victimas del conflicto armado y prevencion de | 32'000.000  Aporte municipio
accidentes y atencion integral a victimas por minas antipersonales.

Accion 4.7.5 Programa de Atencién y Prevencion de Desastres. Fortalecimiento al grupo de | $88'000.000  Aporte Municipio

bomberos voluntarios.
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Accidn 4.7.6 Disefiar y gestionar un proyecto a nivel departamental para las mujeres cabeza
de familia

$26'000.000

Aporte Municipio

Accidn 4.7.7 Fortalecer y acompafiar los grupos organizados de muijeres.

Talento Humano

Accidn 4.7.8 Activar el comité y pacto por la infancia

Talento Humano

Accidn 4.7.9 Celebracion dia del nifio y la nifia

Talento Humano y gestion

Accion 4.7.10 Implementacién de programa informal para la poblacion desescolarizada

Talento Humano

Accion 4.7.11.: Coordinar con el IMDERA la puesta en marcha del proyecto por su salud
muévase pues.

Talento Humano

Accidn 4.7.12: Coordinar la vigilancia de los DH de la poblacién carcelaria

$4'000.000

Aporte municipio
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5. LINEA DE DESARROLLO TECNOLOGICO, CULTURAL Y DEPORTIVO

5.1. MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION

$1.171'917.000

$ 39.000.000

Accién 5.1.1. Garantizar la asistencia de docentes y/o directivos docentes a diferentes
eventos de caracter académico programados por la Secretaria de Educacion
Departamental y/o promovidos por instituciones del sector publico y privado del
departamento. Gestionar la realizacion de cursos de capacitacion.

$ 5’000.000 Aporte Municipio

Accién 5.1.2. Consolidar un sistema estadistico permanente de informacion del sector
educativo de conformidad con la resolucion 166 de 2003

$2’000.000 Aporte Municipio

Accién 5.1.3. Proyecto Municipal de Educacion Ambiental RECICREARTE.

$2’000.000 Aporte Municipio

Accién 5.1.4. Proyecto Municipal de Educacion Sexual.

$2’000.000 Aporte Municipio

Accidn 5.1.5. Pago de servicios publicos a las instituciones

$28'000.000 Aporte Municipio

EDUCACION SUPERIOR

$44.000.000

Accién 5.2.1 Realizar procesos anuales de induccion hacia la Educaciéon Superior,
donde se motive e informe a los estudiantes de Media, sobre Instituciones Universitarias y
los diferentes programas de formacion profesional que ofrecen.

$4’000.000 Aporte Municipio

Accidn 5.2.2. Informar anualmente sobre las condiciones para acceder a los recursos
del convenio inter administrativo del Municipio con el ICETEX, para el fomento de la
Educacion Superior y garantizar la participacion anual de los cinco mejores bachilleres en
el Programa de Becas ISAGEN- Universidad de Medellin.

$40°000.000 Aporte Municipio
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5.3. EDUCACION NO FORMAL E INFORMAL

Accidn 5.3.1. Gestionar ante Instituciones publicas y privadas de Educacién No formal e | Talento Humano
informal, la posibilidad de descentralizar programas técnicos, diplomados o cursos de
capacitacion, que desarrollen aptitudes ocupacionales y/o cualifiquen laboralmente a la
comunidad.

Accion 5.3.2. Establecer mecanismos de cofinanciacion con instituciones publicas o | Talento Humano
privadas, para ofrecer programas en la localidad, que favorezcan el acceso de la poblacion
a programas de educacion No formal e Informal.

Accion 5.3.3. Establecer mecanismos de control a través de la Direccién de Nucleo | Talento Humano
Educativo, que garanticen la confiabilidad de los diferentes programas, diplomados y
cursos de capacitacion, entre otros, que se ofrezcan en el municipio.

5.4. EDUCACION DE ADULTOS $ 30.000.000

Accion 5.4.1. Ampliar la cobertura educativa del municipio a través del ofrecimiento de | Talento Humano
la jornada nocturna de la Institucion Educativa Procesa Delgado en los diferentes Ciclos
Lectivos Integrados (CLEI)

Accidn 5.4.2. Desarrollar diferentes procesos de nivelacién y/o validacion que permitan | $10°000.000 Aporte Municipio
a la poblacion adulta urbana y rural, la terminacion de su ciclo de educacién basica primaria
y el posterior ingreso a los programas de educacion formal.

Accion 5.4.3. Disefiar y desarrollar programas de alfabetizacién y post-alfabetizacién, | $20°000.000 Aporte Municipio
gue reduzcan los indices de analfabetismo en el municipio.




PLAN DE DESARROLLO 2.004-2.007
“ AVANZANDO EN EL PROGRESO “

5.5.

DOTACION ACTUALIZADA, PERTINENTE Y ADECUADA.

$ 80°000.000

Accién 5.5.1. Actualizacién de inventarios en cada una de los establecimientos
educativos.

$80'000.000 Aporte Municipio

Accién 5.5.2. Diagnéstico de necesidades de mobiliario y equipamiento, por
establecimiento.

Talento Humano

Accién 5.5.3. Conformacion del CREM (Centro de Recursos Educativos Municipales),
con el fin de concentrar equipos, material didactico, bibliogréafico, videos VHS, DVD, VCD,
entre otros para uso colectivo.

Talento Humano

Accién 5.5.4. Compras por demanda y no por oferta, de mobiliario, equipamiento,
material did4ctico y bibliogréafico requerido en las instituciones y el CREM.

Talento Humano

5.6.

CATEDRA MUNICIPAL PARA LA EDUCACION AMBIENTAL Y LA CULTURA $ 10'000.000

Accidn 5.6.1. Consolidacion de un equipo municipal de investigacion que promueva e
impulse el desarrollo de una propuesta seria de investigacion que contribuya a generar un
conocimiento sistematico de la localidad en todo su proceso historico.

$4’000.000 Aporte Municipio

Accién 5.6.2. Produccién de un texto guia que oriente el trabajo de estudio e
investigacion permanente tanto al personal docente como al estudiantado en general.

$3'000.000 Aporte Municipio

Accién 5.6.3. Recuperacion de la memoria cultural del Municipio de Alejandria, como
patrimonio invaluable para las futuras generaciones y promocién de un museo sobre la
identidad cultural alejandrina, como espacio educativo que facilite la ensefianza de la
catedra

$3'000.000 Aporte Municipio
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REALIZACION DE CAMPANAS PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES EN EL MUNICIPIO.

$217'918.000

Accién 5.7.1 Propiciar una interrelacion institucional que comprometa a todas las
organizaciones sociales en el desarrollo de programas planificados de iniciacion y
formacion deportiva.

$4'000.000 Aporte Municipio

Accién 5.7.2. Favorecer la vinculacion de la poblacion escolar y extra escolar mas
vulnerable a fin de garantizar uno de los derechos fundamentales como es la recreacion y
la utilizacion racional del tiempo libre.

$29'000.000 Aporte Municipio

Accién 5.7.3. Centrar el aprendizaje en el movimiento buscando la estructuracion del
esquema corporal y estimular el desarrollo de las capacidades fisicas necesarias para el
aprendizaje de habilidades y destrezas motoras bésicas para la ejecucion de la técnica
deportiva.

Desarrollar potencialidades de motrices como: coordinacién, equilibrio, fuerza, resistencia,
flexibilidad, velocidad y agilidad; y valores asociados como: socializacién, auto-estima,
responsabilidad, creatividad y respeto, en la poblacién, a fin de contribuir a una formacion
integral de la poblacion infantil y juvenil, con proyeccion futura hacia una mejor calidad de
vida.

$40'000.000 Aporte Municipio

Accién 5.7.4. Brindar la oportunidad al nifio de trabajar libre y a su propio ritmo, en
actividades pre-deportivas multifacéticas y en los diferentes deportes de iniciacion, para
gue él mismo descubra sus posibilidades y limitaciones.

$40'600.000 Aporte Municipio

Accién 5.7.5. Introducir en forma secuencial el proceso de competitividad con la
finalidad que el nifio y el joven aprendan a asumir con responsabilidad y sapiencia el hecho
de ganar o perder.

$40°000.000 Aporte Municipio

Accidén 5.7.6. Apoyar e impulsar la realizacion de las olimpiadas escolares, los torneos
inter clases en las diferentes modalidades y los juegos inter colegiados.

$6’000.000 Aporte Municipio

ACCION 5.7.7 Fortalecer los programas por medio de la integracion de otras
instituciones como la UGAM, la casa de la cultura y en general todas aquellas que se
comprometan y aporten su calidad humana en el mejoramiento del compromiso y la
responsabilidad en pro de una continuidad del proceso y un mejoramiento real en la cultura
deportiva y la actividad fisica.

$2'000.000 Aporte Municipio
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ACCION 5.7.8 Afianzar el proceso adelantado y mejorar dia a dia las condiciones y los
implementos del programa infantil jugueteando ando, asi como también vincular de una
forma directa al proceso formativo el acompafiamiento de los padres de familia en la
blusqueda de una integracion familiar y un desarrollo social y comunitario en formacion para
el futuro.

$22°000.000 Aporte Municipio

ACCION 5.7.9 Acompafar y prestar los servicios posibles en el desarrollo e
implementacion del programa de ludotecas manejado por cultura para el desarrollo infantil,
juvenil y mayores.

$2'400.000 Aporte Municipio

ACCION 5.7.10 Planear y ejecutar la programacion de las vacaciones recreativas, en
coordinacion con entidades municipales que puedan aportar colaboracion logistica y
financiera para el evento.

$4°000.000 Aporte Municipio

ACCION 5.7.11 Coordinar y planear con los lideres campesinos y los monitores
deportivos los festivales deportivos y recreativos rurales por la integracion deportiva rural,
con una programacion variada que cubra toda la poblacién veredal tanto infantil como
juvenil y adulta.

$21°000.000 Aporte Municipio

ACCION 5.7.12 Realizacién de un campeonato inter veredal de microfutbol, un
campeonato urbano simultaneo de micro futbol, baloncesto y atletismo y apoyar los
campeonatos inter clases.

$2'918.000 Aporte Municipio

ACCION 5.7.13 Reactivar la copa PERLA DEL NARE como el evento deportivo y
competitivo municipal mas importante para el baloncesto alejandrino, recuperando lo
perdido en afios anteriores y dando una posibilidad de difusion de la cultura y el turismo
Alejandrina con proyeccién departamental.

$4°000.000 Aporte Municipio
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5.8 PRESENTAR PROYECTOS DE COFINANCIACION A DIFERENTES ENTIDADES PARA LA
PROMOCION DE LA CULTURA
$ 231'000.000

Accién 5.8.1: Elaborar proyecto dirigido al ministerio de cultura con el fin de captar | $75000.000 Cofinanciacion

recursos para promocion de la cultura. Ministerio
$50'000.000 Aporte
Municipio
10'000.000  Asocomunal y
la emisora

$8’000.000 Venta boleteria
$8’000.000 Otras entidades

Accion 5.8.2: Presentar proyectos a entidades que puedan cofinanciar programas de | 10'000.000  ISAGEN
cultura. 30’000.000 EEPPM

5'000.000 CORNARE
15'000.000 Aporte municipio

Accion 5.8.3 Elaborar  proyectos para fortalecimiento  econémico de cultura| 20'000.000  Aporte municipio
aprovechando los recursos culturales del municipio.

5.9 DISCONTINUIDAD EN LOS PROCESOS Y PROYECTOS CULTURALES, DEBIDO AL CAMBIO DEL
PERSONAL QUE LABORA EN CULTURA Y A LA NO IDONEIDAD EN LOS CARGOS.

$ 328.000.000

Accion 5.9.1 Verificacion de idoneidad para el ejercicio del cargo de cada uno de los que | 5'000.000 Aporte municipio
conforman el grupo de trabajo del sector cultura, garantizando la continuidad del proceso.

Accion 5.9.2. Capacitar personas del municipio en las diferentes areas culturales con el fin | 24'000.000 Aporte municipio
de que se conviertan en multiplicadores del proceso

Accidén 5.9.3: Elaborar proyectos que motiven el interés por la lectura y la cultura en la | 10'000.000 Aporte municipio
poblacion, desde edades escolares.
(Plan decenal cultural)
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Accidn 5.9.4: Hacer festivales culturales a nivel municipal, intermunicipal, departamental y
nacional, para promover la cultura municipal

10’000.000 Aporte municipio

Accidn 5.9.5. Realizar acciones que propendan a fortalecer el proceso de la recuperacion
de la identidad cultural del municipio.

12°000.000 Aporte municipio
20’°000.000 EEPPM
10°000.000 Otras Entidades

Accién 5.9.6. Elaborar campafias de concientizacion de la importancia de los medios
comunitarios del municipio y fortalecer el proceso de formacion del personal que en ellos
labora.

4'000.000 Aporte municipio

Accién 5.9.7. Construccion del centro integrado de la cultura en el municipio de Alejandria

15°000.000
150'000.000

Aporte municipio
Cofinanciacion

Accién 5.9.8. Acondicionar la casa de la cultura Alejandro Osorio, instalaciones de los

12°000.000 Aporte municipio

medios de comunicacién y Banda Marcial para el buen aprovechamiento de éstos. 4'000.000  Emisora
2°000.000 Colonia de
Alejandria
Accidn 5.9.9: Dotacién de implementos necesarios para los programas que ofrece el 6'000.000  Aporte municipio
sector cultura en el municipio.
Accion 5.9.10: Acondicionar la infraestructura de la biblioteca municipal y dotarla con los| 5000.000  Aporte municipio

elementos necesarios para promover su utilizacion.

17°000.000 Proyecto SIAM.
Cofinancia Cornare

Accién 5.9.11: Gestionar recursos para fortalecer los medios de comunicacion del
municipio

2'000.000 Aporte municipio

Accién 5.9.12: capacitar personal para la produccion de medios de comunicacion
comunitario.

8'000.000 Aporte municipio

Accién 5.9.13: Crear programas de concientizacion para que la comunidad se apropie
y apoye los procesos comunicacionales del municipio.

12°000.000 Aporte municipio
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MODELO PROYECCIONES FINANCIERAS

DESCRIPCION ANO
1 2 3 4

Crecimiento proyectado 6.5% 5.5% 5.5%
Inflacion esperada 5.0% 4.0% 4.0%
Tasa de crecimiento 1.5% 1.5% 1.5%
1. INGRESOS CORRIENTES 3.748.582 | 3.717.689| 3.900.170 | 4.092.692
1.1 Ingresos tributarios 129.500 138.018 145.610 153.619
Impuestos directos 47.000 50.055 52.808 55.712
1.1.1 Predial unificado 47.000 50.055 52.808 55.712
1.1.2 Circulacién y transito
1.1.3 Sobretasa al Area Metropolitana
1.1.4 Sobretasa al predial unificado
Impuestos Indirectos 82.500 87.963 92.802 97.907
1.1.5 Industria y comercio 71.000 75.615 79.774 84.162
1.1.6 Complementario de avisos y tableros
1.1.7 Parques y arborizacién
1.1.8 Deguello ganado menor 1.500 1.598 1.686 1.779
1.1.9 Licencias de construccion 1.000 1.065 1.124 1.186
1.1.10 Rotura y ocupacién de vias 100 106 112
1.1.11 Extraccién de arena, cascajo y piedra
1.1.12 Impuesto a los teléfonos
1.1.13 Impuestas a las ventas por el sistema de clubes
1.1.14 Impuestos sobre billetes, boletas de rifas y premios de las mismas
1.1.15 Impuestos a espectaculos publicos y juegos permitidos
1.1.16 Matriculas en general
1.1.17 Impuestos sobre apuestas mutuas
1.1.18 Sobretasa a la gasolina 9.000 9.585 10.112 10.668
1.1.19 Otros
1.2 Ingresos no tributarios 72.762 70.357 74.227 78.309
1.2.1 Ventas de servicios (acueducto, alcantarillado, aseo, alumbrado publico, energia) 65.362 69.611 73.440 77479
1.2.2 Plaza de mercado 700 746 787 830
1.2.3 Plaza de ferias 1.700
1.2.4 Matadero 4.200 9

1.2.5 Nomenclatura

1 2 A \/arifirariAn Aa nacac v madidac
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Rentas ocasionales 151.551 161.402 170.279 179.645
1.2.8 Expedicién de certificados y constancias 5.000 5.325 5.618 5.927
1.2.9 Infracciones y multas
1.2.10 Peajes
1.2.11 Participacion en la plusvalia
1.2.12 Sanciones urbanisticas
1.2.13 Recargos, reconexiones y reintegros 5.000 5.325 5.618 5.927
1.2.13 Publicaciones en boletin oficial 1.500 1.598 1.686 1.779
1.2.14 Otros no tributarios 140.051 149.154 157.357 166.012
Rentas Contractuales 7.000 7.455 7.865 8.301
1.2.14 Arrendamientos de bienes inmuebles 7.000 7.455 7.865 8.301
1.2.15 Arrendamientos de bienes muebles
1.3 Transferencias — Participaciones 2.761.101 2.940.254 3.101.968 3.272.577
1.3.1 Nacién
1.3.1.1 Aportes y participaciones de libre asignacion 415.626 442.642 466.987 492.671
1.3.1.2 Aportes y participaciones forzosa inversién 1.450.968 1.545.281 1.630.271 1.719.936
1.3.1.3 Situado fiscal
1.3.1.4 Regalias 300
1.3.1.5 Otros aportes del orden nacional 81.604 86.908 91.688 96.731
1.3.2 Departamentales 82.103 87.440 92.249 97.323
1.3.3 Municipales - FOVIS 25.500 27.158 28.652 30.228
1.3.4 Otras entidades 5.000 5.325 5.618 5.927
1.3.5 transferencias de ley 99/93 700.000 745.500 786.503

829.761
1.4 Recursos de Capital 626.668 400.203 400.221 400.241
1.4.1 Rendimientos financieros 186 203 221 241
1.4.2 Recursos del balance 626.482 400.000 400.000 400.000
1.4.3 Excedentes financieros
1.4.4 Crédito
1.4.5 Otros
2. GASTOS 3.748.582 3.717.689 3.900.170 4.092.692
2.1 Gastos de funcionamiento 630.206 602.337 635.466 670.417
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2.1.1 Servicios personales 351.899 338.375 356.986 376.620
2.1.2 Gastos generales 162.318 150.635 158.920 167.661
2.1.3 Transferencias 115.989 113.327 119.560 126.136
2.2 Servicio de la deuda 154.515 164.559 173.610 183.158
2.1.1 Amortizacion 133.215 141.874 149.677 157.909
2.1.2 Intereses 21.300 22.685 23.933 25.249
2.3 Inversion 2.963.861 2.950.793 3.091.094 3.239.117
2.3.1 Inversion social 1'655.861 1'642.793 1.783.094 1.931.117
2.3.1 Inversion en infraestructura 1.308.000 1.308.000 1.308.000 1.308.000

NOTAS:

* Se tomd como base el presupuesto real de la vigencia 2004 y se incremento el indice de inflacién esperado

segln recomendaciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, mas un 1,5% de crecimiento por

eficiencia administrativa y esfuerzo fiscal.

* Los valores dados en la tabla estan en miles de pesos.
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PARTICIPANTES
POR LA COMUNIDAD
DEL NUCLEO ZONAL BIZCOCHO

VEREDAS: TOCAIMA, PIEDRAS, LA PAVA Y EL CARBON

MARIO A. FRANCO
RAMIRO GUARIN
MAURICIO MORALES
JOSE ALIRIO GUARIN
JAVIER GUARIN
EMILSEN GUARIN

JOSE DANIEL VASQUEZ
MANUEL HUMBERTO GUARIN
LUIS EDUARDO VARGAS
ARCANGEL GUARIN
OLIVA MARQUEZ
NIDIAN ADELA ZULUAGA
DARYS USME

DEL NUCLEO ZONAL SAN PEDRO

VEREDA: SAN PEDRO

HECTOR ZULUAGA
LUIS ENRIQUE RIVERA
GIOVANNI RIOS
OCTAVIO RESTREPO
DARIO GUARIN

LUIS GIL

HERNAN VARGAS
RODOLFO ANTIONIO
JOSE CARMONA
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DEL NUCLEO ZONAL REPRESAS

VEREDAS: SAN LORENZO, LA INMACULADA, EL CERRO, SAN JOSE Y
CRUCES.

JESUS ALFONSO GOMEZ
HERNAN OCAMPO
DANIEL HERRERA
SIMEON OSORIO
MAURO VALENCIA
EFREN RESTREPO
MARCELO VALENCIA
SANTIAGO SUAREZ
SIGIFREDO GIL
RAMON ROJAS
OSCAR GUARIN
ALBA LUZ GUARIN
ALVEIRO MONSALVE
URIEL MONSALVE
JOSE VERGARA.

DEL NUCLEO ZONAL NARE

VEREDAS: RESPALDO, SAN MIGUEL, EL POPO Y REMOLINO

ROBERTO MARIN
MARGARITA MARIN
ISAURA RIOS USME
DARIO MARIN

GONZALO GOMEZ
BLANCA MARIN

JOSE MIGUEL MORALES
OSCAR DARIO VILLA
MARINA JARAMILLO
ROSA MARIN MUNOZ
SOFIA LOPEZ

LIBIA ESTRELLA OROZCO
JOSE LIBARDO RINCON
EDELMIRA MARQUEZ
GLORIA AMPARO ALVAREZ M.
JUAN LOPEZ

RAFAEL GOMEZ
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NUCLEO ZONAL URBANO

MARTHA LUCIA VALLEJO
LILIAN OROZCO

LUCELLY GOMEZ

MARTHA HELENA OSORIO
EVANGELIAN MARTINEZ
CLAUDIA GUARIN
WILMAR VELASQUEZ

SOR MARIA OCAMPO

POR EL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION

ALVEIRO GUARIN
JACINTA VERGARA GIL

HERNAN AGUILAR

ALBA DE JESUS OCAMPO

ALBA DE JESUS GUARIN

MARGARITA MARIN MUNOZ
RAMIRO GUARIN

LUIS EDUARDO VARGAS

ANTONIO GUARIN

MARIO FRANCO

JUAN MORALES

LILIAN RUTH OROZCO

MIGUEL ALVEIRO GUARIN
SANTIAGO SUAREZ MORALES
ANTONIO MARIA GUARIN

JOSE ALIRIO GUARIN

ISAURA RIOS

FRANK PEREZ

TERESA HENAO

CRISTOBAL RIVERA

ESPERANZA RIVERA V (copale)
ESTER SAMIRA VALLEJO G (ed. formal)
MERY CARMONA (Comerciantes)
HAROL URREA (grupo Ambiental)
OMAIRA BURITCA (Madre comunitaria)
MERY RINCON (Amma)
CONCEPCION GIRALDO (ONG)
WILMAR VELASQUEZ (Salud)
EMILSEN GUARIN
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DARIO MARIN

HERNAN OCAMPO

JESUS ALFONSO GOMEZ

MARTHA HELENA OSORIO

DARIO IVAN VARGAS

JUAN FERNANDO MIRA (Imdera)
GLORIA AMPARO MORALES

CARLOS ALVEIRO GIL (Comité Fiqueros).
ADRIANA GUARIN (Cootraconal)

MARIA CRUZANA SANCHEZ (Gerontologia).
JAIRO ALBERTO CEBALLOS
MARGARITA MARIN MUNOZ.

POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ORFA NELLY HENAO G. (ALCALDESA MUNICIPAL)
ELBA AURORA MARTINEZ

UBER ARBEY AGUILAR

MARIO ANDRES DAZA VARGAS

JOSE JOAQUIN SUAREZ YEPEZ

YOVANY SANCHEZ

ALVARO RESTREPO GIL

UBER LOPEZ MORALES

GLADIS MORALES

NORA EUGENIA VARGAS

SILVIA NORA GIL

MARLENY RENDON (INSPECTORA DE POLICIA)
ALINA MARIA GUARIN (TESORERA)

POR LA COMUNIDAD

MARIA HIGINIA GIRALDO
IVAN AGUDELO

MERCEDES BETANCUR
BERTHA GIRALDO

MARTHA GALIS

MARGARITA MARIA MUNOZ
CRISTOBAL RIVERA VARGAS
BEATRIZ ELENA RODRIGUEZ
ANGELA CALDERON

OMAIRA DE JESUS BARITICA
LUZ MERY RINCON GUARIN
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EDWIN MARIN (DEPORTES)
JUAN FERNANDO MIRA (IMDERA)
ALFREDO MARIN CALDERON (ESAM)

INSTITUCION EDUCATIVA PROCESA DELGADO

JUAN PABLO BETANCUR RODRIGUEZ
DANILO ANDRES GALLO RESTREPO

ANA MARIA VARGAS GIL

CATERINE ARROYAVE MONSALVE

ESTER SAMIRA VALLEJO GIRALDO

MARIA DORA GUARIN

DARIO QUINTERO

EDGAR GARCIA DUQUE (RECTOR)
FRANCISCO MARROQUIN (JEFE DE NUCLEOQ)

POR EL CONCEJO MUNICIPAL

MANUEL SALVADOR OCAMPO GIL
GLORIA ARSOLIS GIL GUTIERREZ
GILDARDO RIVERA

FABIO URIEL OSORIO

POR LA PERSONERIA
JULINA ANDREA BARON AGUILAR

POR CONCIUDADANIA
WILSON CHALARCA

ASESORES

GILDARDO URIBE GIL (EMS)
DIVER LOPERA (EMS)

PRODEPAZ
GLORIA PATRICIA RESTREPO RIOS
MARTHA ELIANA RESTREPO

POR EPM E ISAGEN

OLGA HURTADO VILLA (EPM)
ADRIANA ROBLEDO (EPM)
HECTOR RESTREPO OCAMPO (ISAGEN)
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