INTRODUCCION

EL “Plan de Desarrollo” surge como una necesidad de ordenar las acciones de una
administraciéon para poder alcanzar los objetivos y las metas propuestas.

Fue a partir de la Constitucion de 1991 cuando se introdujo en forma obligatoria los
Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal articulo 311 Constitucion
Nacional buscando que los escasos recursos de los que disponen los Municipios en
nuestro caso, sean invertidos en la mejor forma buscando siempre priorizar las
necesidades que mas afecten una comunidad, especialmente sus necesidades

basicas insatisfechas.

El Plan de Desarrollo 2004-2007 como proyecto politico se compromete con unos
ideales de transformacién social procurando siempre favorecer a la poblacion mas
pobre y necesitada. En le aspecto institucional propende por el fortalecimiento del
estado en este caso nuestro municipio buscando un mayor acercamiento con las
comunidades mediante cambios en sus valores en una sociedad donde debe

predominar la ética, la solidaridad y la justicia social.

“La Oportunidad Social en la Alcaldia de la Gente” es una propuesta que busca
vincular a toda la comunidad en un proceso que nos permita vernos a todos como
hermanos y en busca de un mismo objetivo; aportando a la construccion de un
municipio nuevo fortalecido en la moral, la solidaridad. Fieles a su vision, Caicedo
sera un municipio modelo de reconciliacion, solidario, equitativo, fraternal y arménico

respetuoso de los deberes y derechos y defensor de su fortaleza hidrica.



MUNICIPIO DE CAICEDO

VISION

“En el afio 2010 Caicedo sera un Municipio
modelo de reconciliacion, con una comunidad
fortalecida en la solidaridad, equidad,
fraternidad y armonia. Comprometida en sus
organizaciones y en el ejercicio de sus
deberes y derechos. Prospera en su actividad
agropecuaria y en las condiciones de empleo,
salud, vivienda, alimentacion y educacion para
sus pobladores, cuidando su riqueza hidrica y
buscando la integracion con otros municipios”



MUNICIPIO DE CAICEDO

MISION

“Hacer del municipio una empresa generadora y prestadora de servicios
sociales y publicos cuya finalidad es el desarrollo econémico y social de
la comunidad caicedeia. Esto exige de acciones y proyectos que
conlleven al fortalecimiento del capital humano, social y politico para
enfrentar los retos del desarrollo y la construccion de una nueva
sociedad fortalecida democraticamente”.

Corresponde al municipio:

- Administrar los asuntos municipales.

- Ordenar el desarrollo del territorio.

- Construir las obras que demande el progreso municipal en concurrencia
con el departamento y la nacién.

- Promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural.

- Planificar el desarrollo econémico, social y ambiental.

- Solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacion,
saneamiento ambiental, servicios publicos domiciliarios, vivienda,
recreacion y deporte.

- Velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del medio
ambiente.

- Los demas que le sefale la Ley.



1. GENERALIDADES
1.1. La Planeacién

Puede definirse como un proceso sistematico, es decir nosotros le imprimimos un
orden para llegar a los objetivos y metas que nos hemos propuesto cuando iniciamos
una determinada actividad, en este caso un periodo de gobierno. Siempre debe ser
un proceso continuo, un movimiento continuo que nos conduce por un dificil camino
hasta un punto de llegada o punto de final. A veces es necesario detenernos en el
camino para reflexionar, acomodar las situaciones adversas y continuar. La
planeacion es un proceso permanente, en tanto que ella no surge de la nada sino
gue es animada y adquiere por quienes participan en ella; de una actitud aguerrida y
permanente dirigida hacia una meta que queremos alcanzar. La planeacion es a la
vez un proceso flexible que nos permite muchas veces hacer paros en el camino
para oxigenar, retroalimentar y corregir, para acomodarnos a nuevas situaciones que
se puedan presentar. La planeacion debe construirse por etapas o0 momentos a
través de los cuales trazamos las estrategias de trabajo para a partir de alli poder
alcanzar los objetivos que nos hemos propuesto. La planeacion no existe por si sola,
por el contrario solo puede concebirse como un resultado de nuestras acciones y
actividades voluntarias, a las cuales, nosotros le hemos puesto un movimiento.

1.2. Plan de Desarrollo Municipal

“Un Plan de Desarrollo, es ante todo un instrumento de planeacion que pretende
satisfacer las necesidades de una comunidad a través de unas acciones de gobierno
y que se ha construido colectivamente con ella misma priorizando los problemas que
mas afectan sus condiciones de vida.

La planeacién puede ser publica o privada; La planeacion publica se expresa en
planes, programas y proyectos de desarrollo. Cuando hablamos de planes de
desarrollo territorial nos referimos a procedimientos definidos por la Constitucion
Nacional y la Ley 152 de 1994 o Ley Organica de los Planes de Desarrollo”

El Plan Nacional de Desarrollo plantea de una manera global, el desarrollo
econdmico, social, de obras publicas y ambientales. En él se establecen directrices y
politicas que orientan las acciones de las entidades territoriales (Departamentos,
Municipios, Distritos y Cabildos), en la busqueda de objetivos comunes. Es aqui
donde se construye, ejecuta y evalia el “Plan Nacional de Desarrollo” que los
presidentes electos presentan cada 4 afios al “Consejo Nacional de Planeacién y al
Congreso de la Republica” para su aprobacion y que servira como carta de
navegacion para esa vigencia.

El “Plan Departamental de Desarrollo” en armonia con los objetivos, politicas y metas
a nivel Nacional, también es presentado al Consejo Territorial de Planeacion



departamental para su revision y correccién, para luego introducir las observaciones
sugeridas y pasar en forma definitiva a la Asamblea para su aprobacion.

El Plan de Desarrollo Municipal, elaborado por los Alcaldes y su Consejo de
Gobierno es también presentado a los Consejos Territoriales de Planeacién para su
revision y observaciones; después de devuelto es ajustado y presentado al
Honorable “Concejo Municipal” para su aprobacion, seguimiento y control.

1.3. EL PROCESO DE PLANIFICACION

El proceso de elaboraciéon del “Plan de Desarrollo” solo puede tener éxito si cuenta
con los siguientes criterios:

-Informacién: se debe disponer de la mayor informacion posible sobre la situaciéon
actual del Municipio y esta debe ser veraz y actualizada.

- Participativo: es necesaria la intervencion de todos los actores involucrados en el
desarrollo del Municipio para concertar con ellos la priorizacion de problemas y
poderlos comprometer en el propésito de solucion. Se debe concertar con estos
grupos involucrados y definir propdsitos, objetivos y metas de acuerdo a la vision de
futuro concertada con la comunidad. La vision estratégica debe ser revisada
permanentemente para mantenerla actualizada para propiciar la gobernabilidad y la
dinamica externa que incide en la gestion municipal.

-Integralidad: debe contener todos los componentes de la gestion administrativa es
decir debe contener los aspectos fisicos, econdmicos, sociales, -culturales,
deportivos, politicos, financieros, institucionales, etc. Con el fin de que logren un
desarrollo sostenible en el corto, mediano y largo plazo.

Debe estar desde luego articulado a la asignacién de recursos identificando las
distintas fuentes y la capacidad econdmica del Municipio para poder llevar a un feliz
término los proyectos estratégicos.

-Equidad: el proceso de planificacion debe asegurar una justa distribucion de los
recursos de manera que se garantice mejores condiciones de vida a toda la
comunidad.

-Integracion: el proceso de planeacion no debe limitarse al territorio municipal y es
necesario compartirlo con Municipios vecinos que pueden tener problemas
comunes.

- Flexibilidad: el proceso de planeacibn debe ser revisado y ajustado
permanentemente con el fin de recoger los cambios que pueden surgir de nuevos
acontecimientos sociales o naturales.

- Evaluacion: el Alcalde y el Consejo de Gobierno deben hacer un seguimiento
permanente para poder identificar el avance del mismo y los obstaculos que se
pueden presentar en su desarrollo. Asi mismo observar el impacto de los programas
y proyectos establecidos.

De las anteriores consideraciones podemos concluir que un plan de desarrollo no es
mas que un esquema general de las decisiones que deben tomarse para propiciar



unas mejores condiciones de vida para una comunidad y debe surgir de una
concertacion de las diferentes fuerzas que intervienen en la cotidianidad de un
Municipio.

La planeacion se entiende como un proceso dindmico donde intervienen los
diferentes intereses con el fin de identificar los problemas prioritarios de una
comunidad, dirigir unas estrategias para su superacién y la asignaciéon de unos
recursos para poder lograr la meta que nos hemos propuesto.

1.4. AUTORIDADES DE PLANEACION A NIVEL MUNICIPAL

El Alcalde es la maxima autoridad de planeacién en un Municipio, debe ser el lider
natural del proceso, ser habil para motivar la participacién de todos los estamentos
de la comunidad. Propiciar acuerdos entre los miembros de ésta, otros entes
territoriales e instituciones que estan por fuera del ente municipal.

Es el Alcalde el que debe dirigir todo el proceso del plan de desarrollo en compaiiia
del Consejo de Gobierno; convocar el Consejo Territorial de Planeacion y prestarle
todo el apoyo logistico para su buen funcionamiento en la revisién del plan, en sus
observaciones, seguimiento y evaluacion.

La mayor responsabilidad del Plan de desarrollo recae sobre el alcalde quien a partir
de su programa de gobierno y la visidén construida colectivamente para el municipio,
el andlisis situacional y el enfoque sistémico concretan sus propuestas de gobierno
con su equipo de trabajo bajo la direccion de la oficina de planeacion.

La oficina de Planeacién municipal se constituye en la pieza clave para el éxito del
Plan de Desarrollo ya que esta la que debe coordinar con el alcalde y su equipo de
trabajo su formulacibn en compafia con todas sus secretarias y sus entes
descentralizados.

La oficina de Planeacion debe estudiar y revisar el plan de desarrollo verificar su
consistencia con el programa de gobierno, hacer su seguimiento, evaluacién y
realizar los cambios en su desarrollo cuando las condiciones lo ameriten contando
siempre con la autorizacion del concejo municipal.

El consejo de gobierno debe participar activamente en la formulacién del plan de
desarrollo y es el encargado de ejecutar las operaciones, los programas, los
proyectos y las acciones que le permitiran su desarrollo exitoso. Debe elaborar
anualmente un plan de accion que se revisara al final del afio para observar los
avances del Plan.

Entre las funciones mas importantes del consejo de gobierno pueden citarse:

- Recomendar las politicas administrativas.

- Aprobar los planes.

- Vigilar el desarrollo y ejecucién de los planes.
- Asesorar permanentemente al alcalde.



- Coordinar toda la politica presupuestal.
- Preparar los planes de accion establecidos en al ley 152 de 1994 en armonia y
coherencia con los planes de desarrollo

1.5. INSTANCIAS DE PLANEACION
1.5.1. El Concejo Municipal

Es la instancia responsable de revisar, aprobar, y sugerir ajustes cuando se
considere necesario, Hacer el seguimiento, control y evaluacion El Concejo Municipal
juega un papel de primer orden en la aprobacion de los Acuerdos asumidos para el
buen funcionamiento del Municipio; es la maxima representacién de la comunidad, su
defensor y debe orientar las politicas presupuéstales de tal manera que se pueda
cumplir con los objetivos y metas propuestos en el Plan de desarrollo

1.5.2. El Consejo Territorial de Planeacion

Es ante todo un ente consultivo que tiene entre sus funciones estudiar el plan de
desarrollo, hacer recomendaciones a la administracion municipal para efectos de
ajustes, las cuales después de ser estudiadas pueden ser incluidas en el plan. Este
€S una instancia con representaciéon de todos los actores en el desarrollo del
municipio como son:. asociaciones econdmicas, politicas, religiosas, sociales,
juveniles, ambientales deportivas, culturales, mujeres, etc.

Entre sus funciones la mas importante es la asignada para revisar el plan de
desarrollo, garantizar la participacion de la poblacién civil y los diferentes grupos que
tienen presencia en el municipio. El consejo territorial no es una instancia de caracter
decisorio, su caracter es consultivo y sirve de foro para la discusion del mismo para
lo cual debe:

- Discutir y analizar el proyecto del plan de desarrollo.

- Formular recomendaciones.

- Coordinar un a amplia discusion.

- Servir de marco de concertacion de las acciones.

- Verificar la correspondencia entre el plan y el programa de gobierno.
- Recomendar la inclusién de estrategias y programas.

- Emitir conceptos y propiciar discusiones par proponer ajustes.

Periodo: es elegido en el momento actual para un periodo de 8 (ocho) afios y cada 4
(cuatro) sera renovado en la mitad de sus miembros a voluntad del Alcalde (esto
después de haber sido ampliado el periodo de los Alcaldes; antes era de 6 (seis)
afos y renovado cada 3 (tres) en la mitad de sus integrantes).



Integracion: sera integrado por las personas que designe el Alcalde de ternas
presentadas por los diferentes sectores que operan en el Municipio estos pueden
ser: econdmicos, sociales, ecolbégicos, ambientales, educativos, culturales, religiosos,
organizaciones juveniles, mujeres, ancianos, comunales etc.

La participacién democratica de la comunidad deja pues de ser un ejercicio pasivo y
pasa a ser activo, con la participacion decidida de las comunidades. El articulo
segundo de la Constitucién Nacional sefiala que la participacion democrética es un
fin esencial del Estado, de tal manera que no es simplemente una posibilidad
ciudadana sino que el Estado debe promoverla; esto implica el desarrollo de una
pedagogia que fomenta la participacion social en los valores de la convivencia, la
democracia y la accion social.

1.6. LA PLANEACION Y LOS PLANES DE DESARROLLO MUNICIPAL

La legislacion existente cuenta con dos instrumentos para la planificacién y son ellos
los “Planes de Desarrollo” exigidos por la Ley Organica del Plan de Desarrollo
152/94 y los planes de ordenamiento territorial exigidos por la Ley 388/97. Para
nuestro caso concreto el “Esquema de Ordenamiento Territorial”.

Los Planes de Desarrollo deben siempre estar articulados con los Esquemas de
Ordenamiento y deben ser la base para la planeacién en el mediano y largo plazo.

La prioridad que tienen los Alcaldes al dar inicio a sus administraciones es abordar el
Plan de Desarrollo ya que este se constituye en el eje central de la administracion
municipal. Otros planes sectoriales como el Plan Educativo Municipal, el Plan
Agropecuario, el Plan Ambiental, el Plan Local de salud etc. También se
constituyen en mandato de ley y deben realizarse bajo la coordinacién de la oficina
de planeacion y deben estar estrechamente ligados al “Plan de Desarrollo” de la
vigencia.

1.7. PROPOSITOS DEL PLAN DE DESARROLLO

El Plan de Desarrollo debe contener los propésitos del gobernante plasmados en su
programa de gobierno con miras a mejorar las condiciones de vida de la poblacion y
gue debe hacerse de manera participativa y concertada. Debe convertirse en una
guia para la accién donde se establecen los objetivos de desarrollo del Municipio, las
metas que se pretenden alcanzar; los medios, recursos técnicos, financieros y
humanos requeridos. El Plan de Desarrollo se convierte en la herramienta que
permite al gobernante local superar la funcién administrativa permitiéndole gobernar
con una vision de largo plazo definiendo acciones realistas de alto impacto que
transforman en soluciones de beneficio general. En sintesis el Plan de Desarrollo es
un instrumento de politica econémica y social vital para el Municipio que bien
formulado es una herramienta esencial para la gestién local con orientacién al futuro



entregando a los mandatarios un marco general para la toma de decisiones diarias
durante su mandato.
Los grandes propésitos del Plan de Desarrollo deben estar enfocados a:

- Lograr el desarrollo econémico y social del Municipio

- Propiciar el desarrollo aprovechando sus potencialidades

- Mejorar la calidad de vida de sus habitantes

- Buscar el equilibrio social

- Hacer uso racional de sus recursos

- Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente

- Asegurar la eficiencia, transparencia y equidad en la asignacion de los recursos.

- Democratizar la administracion propiciando y apoyando la participacion comunitaria
- Garantizar la transparencia administrativa.

1.8. ETAPAS EN EL PLAN DE DESARROLLO

Durante la formulacién del Plan de Desarrollo es conveniente recurrir a la elaboraciéon
de documentos por etapas ya que esto nos permite consolidar un documento final
producto de pasos sucesivos.

1. Etapa.

Programa de gobierno. Es el documento que contiene las propuestas del Alcalde
elegido y que fue inscrito ante la Registraduria al momento de oficializar su
candidatura. Se convierte en la base para el Plan de Desarrollo, recoge lo prometido
en las campafias de acuerdo con lo establecido en la ley 131/94 reglamentaria de la
Constitucion Nacional de 1991.

2. Etapa.

Formulacién del Plan. Esta etapa debe contener una parte general conocida como
parte estratégica y debe contener:

% Un Diagnéstico: donde se muestre la realidad actual del Municipio, se identifiquen
las fortalezas y debilidades; priorizando las necesidades y problemas para definir las
alternativas de desarrollo y los objetivos que nos vamos a trazar.

- Las metas y los objetivos que se requieren alcanzar en el corto y largo plazo.

- Las estrategias que utiliza la Administracion Municipal para alcanzar los objetivos y
las metas que se hayan propuesto; teniendo en cuenta las politicas y las acciones
departamentales, subregionales y nacionales.

*Plan de Inversiones: el Plan de Inversiones del Plan de Desarrollo debe contener:

- Las proyecciones de los recursos financieros de los 4 (cuatro) afios del periodo de
gobierno.



- La descripcion de los programas y proyectos prioritarios de inversion, teniendo en
cuenta que estos deben contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas del
Plan.

- Las fuentes de Cofinanciacién de los programas y proyectos contemplados en la
parte general del Plan, teniendo en cuenta que deben ser por 1 (un) afio y en total
para el periodo de gobierno.

- Los mecanismos financieros e institucionales que posibilitan la ejecucion de los
proyectos.

El Plan plurianual de inversiones es el instrumento base del cual se derivan los

P.O.A.l. (Plan Operativo Anual de Inversiones) y los presupuestos anuales.

3. Etapa.
Ejecucion y Planes de Accion

- Ejecucion: consiste en llevar a la practica el Plan de Desarrollo, es decir ejecutarlo
y esto se logra mediante la elaboracion de los planes de accion de las diferentes
Secretarias y/o sectores que tienen que ver con el Municipio.

Los Planes de Accidn son una herramienta que permite a la administracion orientar
los recursos humanos, econémicos, técnicos y administrativos para la formulacién de
los programas y proyectos de cada vigencia fiscal y que deben estar encaminados a
cumplir con las metas y los objetivos del Plan de Desarrollo.

Los Planes de Accion los elabora cada dependencia 0 secretaria bajo la
coordinacion de la oficina de planeacion. Los Planes de Accién deben contener:

- Los proyectos de la vigencia fiscal
- Las metas

- Costos del proyecto

- Actividad por proyecto

- Tiempo de ejecucion

- Responsables

- Seguimiento de apoyo institucional
- Indicadores de seguimiento

- Evaluacion de resultados

4. Etapa.

Seguimiento y Evaluacion. El Alcalde debe presentar un informe anual del plan de
desarrollo a la comunidad (rendimiento de cuentas) y los organismos
departamentales y nacionales de planeacion deben hacer evaluacién de la gestién y
resultados de los planes y programas de desarrollo e inversién de los Municipios,
para lo cual es necesario implementar unos sistemas de evaluacién y seguimiento
gue permitan mejorar la gestion Municipal

El seguimiento nos permite registrar sobre la marcha, el avance o retrazo de los
proyectos, las acciones y las limitaciones en el cumplimiento de las actividades
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programadas, permitiendo determinar las causas y los correctivos que sean
necesarios.

La evaluacion debe ser un proceso continuo para poder verificar periédicamente el
cumplimiento de los objetivos y las metas del Plan de Desarrollo y retroalimentar el
proceso de gestion.

La evaluacién y seguimiento debe ser agil y flexible en la informaciéon sobre la
gestion de la administracion de tal manera que permita concentrar el foco de
atencién en los aspectos criticos de la gestion; precisar y medir la eficiencia y la
eficacia en cada sector de la gestidn institucional. Detectar oportunamente lo que va
mal o tiene esa tendencia para poder corregir sobre la marcha para cumplir los
objetivos y metas trazadas.
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2. DIAGNOSTICO MUNICIPIO DE CAICEDO
2.1. ASPECTOS GENERALES

2.1.1. Antecedentes del Municipio. Por decreto del 10 de enero de 1867, el
Gobernador del Estado Soberano de Antioquia, Doctor PEDRO JUSTO BERRIO,
cre6 un inspector de policia con funciones de corregidor en la Vereda la Anocozca y
asi se constituyo el corregimiento, perteneciendo al municipio Santa fe de Antioquia,
se establecieron cerca de los parajes de el Tambor y la Noque, fue el primer
municipio rico en filones de oro y el segundo abundante en saladas, asi en el afio
1870 surgié un nuevo caserio que le dieron el nombre del Guamo. Mas tarde en el
afio 1875 alcanzé la categoria de corregimiento que le otorgé el Concejo del
Municipio de Urrao, cambiandole el nombre por el de Torres Caicedo en honor al
escritor y politico Colombiano JOSE MARIA TORRES CAICEDO.

Aunqgue el nombre oficial del Municipio es “TORRES CAICEDQO” asi esta inscrito en
el decreto de su creacion, mas tarde abreviado como Municipio de CAICEDO,
Departamento de Antioquia, Republica de Colombia en el afio de 1908.

Este municipio cuenta con una zona rural muy extensa conformada por 21 veredas
agrupadas por una sola unidad administrativa

2.1.2 Localizacién. Ubicado en el occidente medio del departamento de Antioquia,
con coordenadas latitud norte 6° 24’ 26” y latitud oeste 75° 59’ 19”, el municipio de
Caicedo limita por el norte con Santa fe de Antioquia y Abriaqui, por el sur con el
municipio de Anz4, por el oriente con el municipio de Santa fe de Antioquia y por el
occidente con el municipio de Urrao.

La distancia de la capital es de 128 kilometros (Via Medellin, San Jerénimo, Santa fe
de Antioquia y Caicedo) 202 kilbmetros (Vias Medellin, Caldas, Bolombolo,
Concordia, Betulia, Urrao y Caicedo).

Posee una extension de 222 km? con una altura de la cabecera sobre el nivel del mar
de 1800 metros y una temperatura promedio de 19°C, dista de la capital del
departamento128 km?. Por la troncal del occidente.

2.1.3. Infraestructura. El Municipio de Caicedo cuenta con un Parque, que a su vez
sirve de plaza de mercado para sus habitantes. Dentro de las obras fisicas se
destacan el Coliseo Municipal, el Edificio de Café, Comando de Policia, Palacio
municipal, Templo Parroquial e Institucion Educativa San Juan. Existen Vias
Terciarias que conducen a todas las veredas locales y que dinamizan la economia
local.
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2.1.4. Transportes y Vias. El Municipio cuenta con la Empresa Transportadora de
Répido Ochoa S.A. con destino Urrao, Intermedias Santa fe de Antioquia y Caicedo y
cuenta con tres rutas o vias para llegar al Municipio como son:

Via No. 1: Medellin, San Jer6nimo, Santa fe de Antioquia y Caicedo (128 Kilémetros)

Via No. 2: Medellin, Caldas, Bolombolo, Concordia, Betulia, Urrao y Caicedo (202
Kilbmetros.)

Via No. 3: Municipio de Anza, Gilintar y Caicedo (42 Kilobmetros)

2.1.5. Caracterizacion del Territorio. El Municipio de Caicedo si bien ha estado
integrado o ha pertenecido a la region del Suroeste Antioquefio, dentro de la division
regional y politico-Administrativa del Departamento, geograficamente esta ubicado
mas al norte de esta region, en las estribaciones de la cordillera occidental, formando
parte del cafién del Cauca, lo que la ubica mas al occidente que al Suroeste.

2.1.6. Clima. Caicedo posee en clima medio 67 km? en clima frio 147 km?y en zona
de paramo 8 km con una longitud total de area urbana se 0.140 km?y un &rea urbana
construida de 0.026 km?

2.2. ASPECTOS DEMOGRAFICOS

El Municipio de Caicedo esta habitado por 8.074 personas, distribuidas asi en el
territorio: 6.827 en el area rural que equivalen al 84,6% de la poblacion total del
municipio. Las restantes 1247 personas (15,4%) corresponden a la cabecera
municipal.
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DISTRIBUCION Y COMPARACION POBLACIONAL POR GRUPOS DE EDAD Y
SEXO MUNICIPIO CAICEDO — ANTIOQUIA 2003

Grupo |Hombres|% Mujeres| % Total |% indice de
de

edad Masculinidad
<1 afio |65 0.81 |59 0.73 124 154 1.10
1-4 398 4.93 1400 4.95 798 9.88 1.00
5-9 514 6.37 | 460 5.70 974 12.06 [1.12
10-14 |507 6.28 |483 5.98 990 12.26 ]1.05
15-19 |463 5.73 |461 5.71 924 11.44 |1.00
20-24 |481 5.96 |379 4.69 860 10.65 [1.27
25-29 |334 4.14 1282 3.49 616 7.63 1.18
30-34 |270 3.34 |251 3.11 521 6.45 1.08
35-39 |256 3.17 |216 2.68 472 5.85 1.19
40-44 1183 2.27 |202 2.50 385 4.77 0.91
45-49 183 2.27 |162 2.01 345 4.27 1.13
50-54 [115 1.42 |121 1.50 236 2.92 0.95
55-59 |119 1.47 |102 1.26 221 2.74 1.17
60-64 |89 1.10 |98 1.21 187 2.32 0.91
65-69 |72 0.89 |62 0.77 134 1.66 1.16
70 y

mas 146 1.81 |141 1.75 287 3.55 1.04
Total 4195 51.96|3879 48.04 |8074 |100.00 [1.08

Fuente: Base de datos SISBEN 2003
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR GRUPOS QUINQUENALES Y SEXO.
MUNICIPIO CAICEDO — ANTIOQUIA 2003
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Fuente: Base de Datos SISBEN 2003

2.2.1. Grupos vulnerables. Los grupos mas vulnerables del municipio Caicedo,
representan un 46,6% del total de la poblacion lo que equivale a 3.753 habitantes,
donde el 11,1% pertenece al grupo de 0-4 afios con 896 habitantes, en cuanto a la
edad de mujeres fértiles (10-49 afios) representan un 30,3% (2.436 hab.) del total
de la poblacion, el adulto mayor (65 afios y mas) representa el 5,2% del total de los
caicedefos (421 hab.).

Vale la pena resaltar que el grupo de menores de un afio, presenta un indice de
mortalidad muy alto colocandolo en uno de los principales grupos de vulnerabilidad
por lo que amerita un especial cuidado, pues alli esta el futuro de Colombia.

Para los anteriores grupos se deben realizar campanas que ayuden a ampliar la
cobertura por medio de programas como crecimiento y desarrollo, rehabilitacién oral,
planificacion familiar, programas materno infantil, campafias de promocion y
prevencion de la salud, actividades recreativas para la tercera edad, entre otras.

Los pobladores de 15 a 25 afos, representan el 23,9 % sobre el total, es decir 1.925

habitantes que a su vez son los que mayor demanda plantean en servicios de
educacion, salud, recreacion y empleo.
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2.3. EQUIPAMIENTO COLECTIVO DEL MUNICIPIO
El equipamiento colectivo del Municipio Caicedo es el siguiente:

2.3.1. Recreacion. En la zona urbana se cuenta con escenarios deportivos propios
para el sano esparcimiento y la practica del Deporte, como el Coliseo Cubierto,
piscina Municipal, Cancha de Futbol y placa polideportiva del Liceo San Juan Bosco

2.3.2. Eventos Deportivos. Se desarrollan con frecuencia eventos deportivos, donde
se involucran nifios, jovenes, adultos y empleados en las ramas masculinas y
femeninas, entre ellos Campeonatos Municipales, Inter. Veredales, Institucionales,
inter colegiados, en las ramas de futbol, Microfttbol, Baloncesto y esporadicamente
de voleibol, Billar, Ajedrez y Tenis de Mesa

2.3.3. Turismo. Esta actividad se presenta en la localidad en bajos niveles, es
visitado en las tradicionales “Fiestas de la Fraternidad y la Reconciliacién” y en las
Fiestas Decembrinas.

Cuenta con sitios de interés como: Alto de Piedras Blancas, Minas de Oro y Sal,
Capilla de Piedra de la vereda la Anocozca, Puente historico de Palonegro, Piedra
del Encanto, Hacienda la Noque. ElI Alto de la Cruz (sitio habitual de
peregrinaciones).

2.3.4. Economia. Los habitantes de la localidad se dedican en su gran mayoria a la
actividad agricola, dentro de esta el renglon principal es la caficultura. La cosecha
cafetera se presenta entre los meses de octubre y enero especialmente. Después
del café, la ganaderia se ubica en un importante lugar dentro de la dinAmica de la
economia local, el sector empieza a fortalecerse a partir del impulso dado por la
Administracion Municipal a través de la Unidad Municipal de Asistencia Técnica
Agropecuaria —UMATA-, mediante proyectos como el Tanque de Enfriamiento de
Leche.

Los cultivos de pan coger como frijol, maiz, yuca, etc., han sido tradicionales en la
comunidad en los meses previos a la recoleccion de la cosecha cafetera. Existen
también algunos cultivos de cafia a menor escala, (pequefios productores)
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TAMANO PREDIOS RURALES

RANGO DE | No PREDIOS % OBSERVACIONES
HECTAREA
05 530 70% Vereglas: Salazar 58, Hato 53, Asesi 47, Chochal 44, Cascajala 39,
Garcia 33, Encanto 32, Manga 31, Soledad 30.

5-10 129 17% | Veredas: Hato 47, Anocozca 13, Manga 10, Altavista 10, San Juan 9.
5-15 25 3.2% | Veredas: Hato 6, Anocozca 5, Soledad 4, Altavista3.
15-20 23 3% | Veredas: Anocozca 5, Altavista 4, Garcia 3, Tambor 3, San Juan 3.
20-50 22 2.9% | Veredas: Garcia 6, Anocozca 5, Tambor 4.

Més de 50 29 3.8% | Veredas: Garcia 7, Anocozca 6, Asesi 4, Sauces 3, Manga 3.

FUENTE: CATASTRO Datos suministrados mayo de 2000

PRINCIPALES PRODUCTOS AGRICOLAS DEL MUNICIPIO

PRODUCTO AREA CULTIVADA RENDIMIENTO PRODDUCCION VALOR
Kg./ ANO /HECT TOTAL ANO PRODUCCION ANO
CAFE 1.157 1.000 1.157 Ton 2.776.800.000
MAIZ 250 600 150 Ton 82.500.000
FRIJOL 230 400 92Ton 119.600.000
PANELA 105 1.300 136.5 Ton 109.200.000
TOTAL 1742 3.300 1535.5 3.088.100.000

FUENTE: UMATA Datos suministrados mayo de 2004
Valor Kg. Café $ 2.400
Valor Kg. Maiz $ 550
Valor Kg. Frijol $ 1.300
Valor Kg. Panela $ 800
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GANADERIA Y OTROS

TIPO AREA PASTOS CABEZAS Kg. ANO VALOR
DOBLE PROPOSITO 6.226 2.834 708.500 1.417.000.000
EQUINOS 1.800 900 180.000.000
OTOS 300 48.000 96.000.000
TOTAL 8026 4.034 756.500 1.693.000.000

FUENTE: UMATA Datos suministrados mayo de 2004
Promedio cabeza 250 Kg.

Valor Kg. $ 2.000
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2.3.5. Cultura. La comunidad Caicedefia en los Ultimos afios ha registrado
importantes avances en materia de la vivencia de la cultura. Desde el comienzo de
su historia ha sido constructora y gestora de aquella, pero no ha gozado de los
espacios para articular su adecuada expresion y proyeccion.

Caicedo cuenta con una Direccion Local de la Cultura, y se contempla dentro del
Plan de Desarrollo Municipal la construccién de la sede llamada Casa de la Cultura.
Para el desarrollo de las actividades que éste realiza se hace uso de varios
espacios municipales.

Dentro de la comunidad se destacan importantes agentes culturales en el area de la
pintura, las cuerdas, voces, expresidn corporal, entre otros; todos artistas
espontaneos que provienen en su mayoria del area rural y que enriquecen su vida
cotidiana de tarde en tarde, recreando sus valores culturales de manera casi
siempre reservada.

2.3.6. Educacién. De acuerdo a la informaciéon suministrada por la Secretaria de
Educacion del municipio, para el afio 2003 se cuenta con el siguiente equipamiento:

Institucion Educativa San Juan Bosco: el cual esta ubicado en el area urbana y
ofrecen los servicios de preescolar (niflos de 5 afios), Basica primaria y Basica
secundaria; en cuanto al area rural, de las 21 weredas que tiene el municipio 19 de
éstas cuentan con Centros Educativos donde ofrecen Basica primaria y algunas
basica secundaria con el SAT y Tele Secundaria; solo las veredas de: Bella Aguada,
Tambor no cuentan con dichos centros.

El municipio también ofrece 2 programas que cobijan a los menores de 5 afios, el
primero (modalidad tradicional) trata de hogares que se encargan del cuidado de los
pequeiios de 2 a 5 aflos y el segundo (modalidad fami) es un programa de
prevencion en el cual se dictan charlas y se hacen visitas domiciliarias a los hogares
donde hay mujeres gestantes o menores de 2 afios.

COBERTURA DE MODALIDAD TRADICIONAL
Total %
Grupo de edad |Zona |Total Pob. |Cobertura|Cobertura
2 - 5 afos Urbana |94 78 83%
2 - 5 afos Rural |723 91 12.6%

En el municipio de Caicedo se cuenta con 13 hogares de modalidad tradicional, los
cuales se distribuyen de la siguiente manera: 6 se encuentran ubicados en el area
urbana y 7 en el area rural; cada uno de estos hogares pueden albergar 13 nifios;
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segun la poblacion del municipio suministrada por la base de datos del SISBEN en la
cabecera se tiene una poblacién de 94 nifios entre 2 y 5 afios lo cual quiere decir que
se tiene un porcentaje de cubrimiento del 83% del total de la poblacion; en cuanto al
area rural su poblacion es de 723 nifios en éste grupo de edad y solo se pueden
acoger 91 nifios para estos hogares, lo cual quiere decir que solo se tiene una
cobertura del 12.6%.

COBERTURA DE MODALIDAD FAMI

Grupo de Total %

edad Zona |Total Pob.|Cobertura |Cobertura
< 2 afios Urbana |58 28 6%

< 2 afos Rural 412 0 0

En cuanto al programa de modalidad FAMI se tiene una cobertura aproximada del
6%, ya que solo se cuenta con 2 hogares que albergan cada uno 14 familias con las
caracteristicas requeridas para pertenecer a dichos programas, estos hogares estan
ubicados en la cabecera municipal, aunque pueden albergar familias de las 2 areas
(urbana, rural).

Estos dos programas son dotados en su totalidad por el Instituto de Bienestar
Familiar, solo el municipio asumié la responsabilidad de un hogar de modalidad
tradicional, ya que su demanda es mayor.

Es de resaltar que los menores de 2 afios no tienen ningun lugar donde sean
cuidados y esto es preocupante ya que hay muchas madres que necesitan del
cuidado de sus hijos para realizar algunas actividades, principalmente de tipo laboral,
u otras que igualmente impliquen dejar a estos menores bajo la responsabilidad de
personas idéneas para ello.

2.3.7. Salud. En cuanto a equipamientos para la prestacion de servicios de salud,
solamente se cuenta con el Hospital San Miguel, en las veredas no se tiene ningin
centro de salud para la atencion de la poblacion.

2.3.8. Parroquias y entidades religiosas. El municipio cuenta en el area urbana
con una lglesia Catodlica “Nuestra Sefiora de las Mercedes” la cual lleva construida
mas de 100 afios, aunque fue destruida por la guerrilla el dia octubre 17 de 1997, y
en el afio 1999 fue reconstruida nuevamente gracias a los aportes del Comité
Departamental de Cafeteros y de la comunidad en general
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En cuanto a el area Rural se cuenta con la capilla de Piedra, ubicada en la vereda la
Anocozca y actualmente la Capilla de la Vereda la Noque denominada con el nombre
el Cristo de Buga (sitio propio de peregrinacion)

También se cuenta con la lglesia Pentecostal Unida de Colombia, donde a su vez
meditan sus oraciones varias veces por semana en la cabecera municipal

2.3.9. Organizacién comunitaria e institucional. Para dar apoyo a los procesos de
participacion y de organizacion del municipio, se cuenta con:

Juntas de Accién Comunal: Politicamente el Municipio esta dividido en 21 veredas y
un paraje (La Piedra) conformando con la zona urbana 23 Juntas de Accion
Comunal.

Asocomunal: Entidad que reune a las Juntas de Accién Comunal y lidera los
proyectos de inversion social en la zona rural.

Asociaciones:

Asociacién de Mujeres de Caicedo: Es reconocida con la sigla “ASMUCA” y
propende por el desarrollo integral de la mujer Caicedefia.

Club Vida Plena: Agrupa a los adultos mayores de la zona urbana y rural, cuenta
con un espacio fisico de puertas abiertas para el desarrollo de las actividades del
Plan Gerontolégico Municipal. Es administrado y dirigido por una junta directiva y por
el cabildo del adulto mayor.

Asociacion de Transportadores del Municipio de Caicedo: Se reconoce con la
sigla “ASOTRANSCA”, agrupa a los propietarios de vehiculos de servicio publico.

Otras: ASOVENAL, ASPECCOC, Grupos Juveniles, Infancia Misionera, Comité de
Veeduria Ciudadana, Iglesia Pentecostal Unida de Colombia, Consejo Municipal de
Politica Social, Consejo Municipal de Seguridad Social en Salud, Consejo Municipal
de Cultura, Comité Municipal de Cafeteros, Asociacion de Ganaderos, Asociacion de
Aseadores y Recicladores, Madres Comunitarias

2.4. ESCENARIO SOCIO-ECONOMICO

2.4.1. Vivienda. El patrén de poblamiento del municipio se caracteriza por la
dispersién ya que las veredas quedan retiradas de la cabecera municipal y entre
ellas.

El municipio cuenta con 254 viviendas en el area urbana cifra que frente a 339
hogares, muestra un déficit de 50 viviendas; en cuanto a la zona rural el nUmero de
viviendas es de 1.238 para 1.674 hogares lo cual muestra un déficit mayor de 436
viviendas.
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En general el porcentaje de familias que viven en hacinamiento en el municipio
Caicedo es de 26,3% de la poblacion total.
HACINAMIENTO DE VIVIENDAS

MUNICIPIO CAICEDO — ANTIOQUIA 2003

ANALISIS DE VIVIENDA
HACINAMIENTO
Datos Generales Densidad
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2| Z| Zs z2|1 22| 48| 8%
Urbana 1234 1289 339 4.86 1.33 |50 14.74
la Cortada 107 18 26 5.94 1.44 |8 30.77
Los Sauces 305 53 77 5.75 1.45 |24 31.17
El Encanto 209 40 51 5.23 1.28 |11 21.57
Alta vista 150 25 34 6.00 1.36 |9 26.47
El Hato 524 99 124 5.29 1.25 |25 20.16
La Manga 362 62 81 5.84 1.31 |19 23.46
La Anocozca |348 69 89 5.04 1.29 |20 22.47
La Cascajala |309 61 84 5.07 1.38 |23 27.38
Asesi 614 105 160 5.85 1.52 |55 34.38
La Salazar 462 82 118 5.63 1.44 136 30.51
La Garcia 542 103 146 5.26 1.42 |43 29.45
El Tambor 279 49 66 5.69 1.35 |17 25.76
La Noque 236 42 55 5.62 1.31 |13 23.64
Casanova 200 32 39 6.25 1.22 |7 17.95
Los Pinos 219 39 56 5.62 1.44 |17 30.36
El Chochal 266 49 65 5.43 1.33 |16 24.62
La Soledad 363 63 84 5.76 1.33 |21 25.00
San Juan 349 67 85 5.21 1.27 |18 21.18
Romeral 205 32 44 6.41 1.38 |12 27.27
El Playén 356 64 89 5.56 1.39 |25 28.09
Bella Aguda |409 76 101 5.38 1.33 |25 24.75
Total general |8048 |1519 |2013 |5.42 1.36 |494 24.54
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2.4.2. Servicios publicos.

2.4.2.1. Acueducto.

Presenta un sistema de

abastecimiento sin planta de

tratamiento y con un caudal bajo en verano lo que hacen que se le conecten otras
fuentes no aptas bacteriolégicamente para el consumo humano, tiene redes
domiciliarias en el 98% de la cabecera municipal; en cuanto al area rural de sus 22
veredas 12 poseen acueductos (55 % del total) tanto multiveredales como Unicos,
éstas veredas son: La Salazar — Cascajala, Pinos — Cortada, el hato — Casanova, el
Playon — el Chochal, Altavista, La Manga, Asesi, la Garcia.

Nombre de las Principales Quebradas que la Acueductos que Acueductos
Principales Conforman Surte Actualmente | que Surtird en
Microcuencas el Futuro
El Carpintero Altavista Altavista
Casanova Casanova el Hato
Romeral Pefiol: Honda, Rivera, Arboleda, San|Hato Casanova
Juan
La Garcia El Madero, Amagamiento, El Duende,|Playén — Chochal |La Garcia
La Piedra, El Chupadero etc.
La Nada El Bosque
San Antonio Guayabito, Lezcano, Anocozca
La Llorona La Mina, Robledades
La Montoya El Saladito
El Playon Cafada, El Chispero
El Rodeito Cafhada Buenavista
El Naranjo El Naranjo
La Cortada Vargas, Toflo Gomez, La Aguada y|Multiveredal la
Chepe Cortada, Pinos
Bella Aguada. los
Sauces piedra y
Asesi
Asesi La Velasquez, Saladito, Yarumal, La]Urbano Nuevo vy
Arroyave, La Botero o Sierra, El Aguila, | Asesi
La Veta y la bolsa
El Tambor La Mina, La Victoria
Benedicto La Noque, ElI Roble, Cafio Cometa,
Empadriz, El Amagamiento
La Sucia El Encanto, Cafhada de las Cabras
Piedras Blancas Los Indios, Bocachica y Ana
El Encanto El Salto, La Precisa y la Soledad
La Manga La Manga La Manga
La Salazar, La| La Salazar, La Soledad y la Cascajala |La Salazar y la|La Soledad
Soledad y la Cascajala.
Cascajala
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2.4.2.2. Alcantarillado. Cubre el 88% de la cabecera municipal el cual hace su
descarga a la fuente La Noque sin previo tratamiento.

2.4.2.3. Calidad del agua. El servicio que se presta en el municipio es marginal, ya
gue no se tiene ningun tipo de tratamiento, simplemente se hace un proceso de
desarenacion y mantenimiento general de los tanques de almacenamiento, el cual es
un lavado con cloro con intervalos de 8 dias; aunque en el municipio se esta llevando
a cabo el proyecto de planta de tratamiento del agua potable, el cual se espera este
terminado a finales de este afo.

El Municipio cuenta con servicio de Acueducto tomada de la Quebrada la Higuita de
la vereda Asesi (5 litros por segundo), Recoleccion de Basuras, Alcantarillado,
Energia eléctrica EADE, Servicio telefonico, Internet EDATEL y COMPARTEL, ESE
Hospital san Miguel, Banco Agrario de Colombia, Comercio, Instituciones
Administrativas, Cooperativa de Caficultores de Salgar.

Servicios Area Urbana (%) [Area  Rural
&0

Acueducto (No Tratado) y Alcantarillado 100% 70%

Energia Eléctrica (EADE) 100% 98%

Servicio telefénico (EDATEL) 75% 0.5%

Internet (COMPARTEL) 5% 14%

ESE Hospital San Miguel 100% 100%

Banca Agrario de Colombia 100% 100%
Cooperativa de Caficultores de Salgar 60% 100%

2.4.2.4. Disposicién de residuos sélidos. Presenta el municipio uno de los rellenos
sanitarios mas bien manejados de la regional Los Hevexicos de CORANTIOQUIA, la
cual cuenta con un area de 6.400m? la distancia del sitio de disposicién final al sitio
urbano es de 500 a 1.000 metros. En el municipio se hace recoleccion de desechos
dos veces a la semana en el area urbana (lunes y viernes) y se realiza un proceso
de separacion de desechos sélidos donde queda un porcentaje de estos desechos y
un porcentaje para disposicion final, este relleno tiene como vida 0til 2 afios, pero ya
el municipio esta adecuando el otro relleno sanitario el cual va ha tener cAmara de
desfogue y estara listo antes de terminar el presente afio, es dirigido por la unidad
municipal de servicios publicos.

El municipio esta llevando a cavo un proyecto de manejo integral de residuos solidos
en el area urbana donde se han hecho varias campafias de sensibilizacion a los
habitantes, obteniendo como resultado que el 80% de la poblacion esta atendiendo el
llamado de la importancia de la separacion desde la fuente.
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2.4.2.5. Disposicion de residuos hospitalarios. Cuenta la E.S.E Hospital Guillermo
Gaviria Correa, Unica IPS en el municipio, con una fosa especial destinada para tal
fin, la cual es operada directamente por la E.S.E y con acceso restringido a personal
no autorizado.

2.4.3 Educacion.

Con base en la informacion suministrada por el nucleo de desarrollo educativo del
municipio de Caicedo — Antioquia para el afio 2003, se encontraban matriculados
1.621 personas, de las cuales el 76% (1.234) estaban inscritos en basica primaria, y
el 22% en basica secundaria lo que equivale a 355 alumnos, en cuanto a preescolar
el municipio solo cuenta con un establecimiento en el area urbana, donde se
encuentran matriculados 32 nifios (Ver tabla)

CONSOLIDADO DE LA POBLACION EN EDAD ESCOLAR
ATENDIDA EN EL MUNICIPIO CAICEDO - ANTIOQUIA 2003

Grado de|Urbana Rural Total General
escolaridad Hombre| Mujer |[Hombre|Mujer [No | %
Preescolar 13 19 32 2
Basica Primaria |150 135 490 459 1234 |76
Basica

Secundaria 190 165 355 |22
Total 353 319 490 459 |1621 |100.0

Fuente: Nucleo de Desarrollo Educativo 707 Caicedo

En cuanto a la desercién escolar del municipio para el afio 2003, fue del 27% del
total general o sea 440 alumnos asi: basica primaria rural 315 alumnos (71%), Béasica
primaria urbana 56 alumnos (13%), basica secundaria 69 alumno (16%) y 2 en el
programa de preescolar (Ver tabla ); esta situacion es preocupante ya que por lo
regular las deserciones contribuyen a una poblacion con extra edad educativa o en el
peor de los casos en una desercion permanente (analfabetismo).
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACION PARA LA CULTURA
NUCLEO DE DESARROLLO EDUCATIVO 707

MATRICULA POR ESTABLECIMIENTO, JORNADAS Y GRADO ANO 2004

GRADOS Y CLEI
INSTITUCION/CENTRO CLEI| CLEI | CLEI| CLEI|CLEI

EDUCATIVO 0° 1° | 2° 3° [4° |5° |6° |7° |8 |9° 10° |11° | Il Ml W4 V | TOTAL
INST EDUC SAN JUAN BOSCO 41| 85| 68| 50| 43| 40| 67| 46| 34| 34| 17| 30 20 29 68 45 51 768
CENT EDUC RUR ASESI 13| 18 5 2 10 48
CENT EDUC RUR LA NOQUE 11| 20| 13 4 2 50
CENT EDUC RUR LA MANGA 28 7 5 9 5 54
CENT EDUC RUR EL ENCANTO 15| 14| 10| 17 6 62
CENT EDUC RUR LA SOLEDAD 14| 10| 10 6 6 46
CENT EDUC RUR LA CASCAJALA 8| 11 9 6 1 35
CENT EDUC RUR SALAZAR 32| 14| 12 7 7 72
CENT EDUC RUR ALTAVISTA 13| 13| 19 7 3 55
CENT EDUC RUR EL HATO 23| 13| 15 4 3 58
CENT EDUC RUR SAN JUAN 19 9| 11| 18 8 65
CENT EDUC RUR EL CHOCHAL 13 5 7 7 3 35
CENT EDUC RUR EL PLAYON 25| 29| 20 8 7| 20| 13 122
CENT EDUC RUR LA GARCIA 25| 19 5/ 11 8 68
CENT EDUC RUR LOS SAUCES 22| 20| 15 7| 10 74
CENT EDUC RUR LA ANOCOZCA 19 8 7 3 6 43
CENT EDUC RUR LA CORTADA 4 3 3 2 12
CENT EDUC RUR LOS PINOS 6 9 5 1 8| 15 44
CENT EDUC RUR EL ROMERAL 12 9 8 9 2 40
CENT EDUC RUR ELKIN R
SERNA 20 7| 14 4 3 48
COLEGIO CIER 20| 16| 30 9 3 7 85
TOTAL GENERAL 66| 411 | 294 | 231| 175| 143 | 125| 62| 64| 43| 20| 37 20 29 68 45 51 1884
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DESERCION ESCOLAR
MUNICIPIO CAICEDO — ANTIOQUIA 2003

Grado de|Urbana |Rural Total General
escolaridad Hombre |Hombre | No %
Preescolar 2 2 0.50
Basica Primaria 56 315 371 ]83.9
Basica Secundaria |69 69 15.6
Total 127 315 442 1100

Fuente: Nucleo de Desarrollo Educativo 707 Caicedo

El municipio también ofrece programas como tele secundaria para el area rural, con
32 alumnos inscritos, el SAT también en el area rural con (90 alumnos) y la jornada
adicional sabatina dominical la cual se ofrece en el area urbana con (134 inscritos);
para estos programas no se conoce el numero de desertores.

ESTUDIANTES MATRICULADOS CON EXTRAEDAD Y SOBRE EDAD
EN EL MUNICIPIO CAICEDO - ANTIOQUIA 2003

Extra edad Sobre edad
Grado de Total Total
escolaridad Urbana |Rural | General |Urbana |Rural |General
Preescolar 0 0 32 32
Bésica Primaria 132 743 875 155 204 359
Bésica
Segundaria 113 113 107 107
Total 245 743 988 294 204 498

Fuente: Nucleo de Desarrollo Educativo 707 Caicedo

Tanto para la extra edad como para la sobre edad se tomaron en cuenta los
siguientes rangos de edad: Para preescolares (5 afios), basica primaria (6 a 10 afios)
y basica segundaria de 11 a 16 afios.

Es preocupante la extra edad de escolaridad para el afio 2003 en el municipio ya que
de 1486 inscritos 988 son por extra edad (66,5% del total general), en donde mas se
presenta este caso es en basica primaria con (70,9%) lo cual quiere decir que de
1.234 alumnos 875 presentan extra edad, en cuanto a los grados de bdésica
segundaria su porcentaje es de 51,4% lo cual quiere decir que de 220 matriculados
113 tienen extra edad y solo 107 se encuentran en el rango de edad adecuado (Ver
tabla ).
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2.4.4. Caracteristicas del aseguramiento.

ESTRUCTURA DEL ASEGURAMIENTO DE LA POBLACION
MUNICIPIO CAICEDO — ANTIOQUIA 2003

REGIMEN DE

AFILIACION EN SALUD |FRECUENCIA |PORCENTAJE
Contributivo 500 6,.2
Subsidiado 3.584 44 .4
Vinculado 3.990 49,4

TOTAL 8.074 100%

Fuente: SISBEN DEL MUNICIPIO CAICEDO

49.4%

FIGURA 3. ESTRUCTURA DEL ASEGURAMIENTO.
MUNICIPIO DE CAICEDO - ANTIOQUIA. 2003

6.21%

44.22%

O Contributivo B Subsidiado OVinculado

Fuente: Direccion Local de Salud. Caicedo - Antioquia

En cuanto a la variable régimen de seguridad social en salud, se destaca que el
49,4% (3.990 hab.) de la poblacién pertenece al régimen vinculado, el 44,4% (3.584
hab.) al subsidiado y el 6,2% (500hab) al contributivo; segun la informacién que se
maneja en el SISBEN, en el municipio no hay poblacién que no este vinculado ha

algun régimen de seguridad social en salud.

2.4.5. Poblacién en edad preescolar. La primera causa de morbilidad de este grupo
es el control del lactante y del nifio sano con un total de 194 casos, lo que equivale al
33,9% del total de causas; esta causa esta seguida de las infecciones respiratorias
agudas, con 139 casos (23%) y de las diarreas y gastroenteritis de presunto origen
infeccioso y asma no especificado con 18,7% y 7,5% respectivamente (Ver anexo

11).
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Se debe tener en cuenta que los ninos amamantados tienen menor morbimortalidad,
pues la leche materna tiene numerosos factores anti-infecciosos. Los nifios a los que
se ha suministrado lactancia natural tienen mejores posibilidades para hablar, leer y
escribir; ademas de que obtienen mejores resultados escolares y previenen muchas
enfermedades. En cuanto a las infecciones respiratorias agudas, estas se pueden
prevenir por medio de la lactancia natural, las vacunaciones y el control de la
contaminacién del aire, por lo tanto se deben concienciar a los pobladores del
municipio de Caicedo sobre la importancia de estos.

En los menores de 5 afios la morbilidad es méas alta en los hombres que en las
mujeres y en los mayores de 5 afos la morbilidad es mas alta en las mujeres que en
los hombres.

2.4.6. Poblacién en edad escolar. En el grupo de 5 a 14 afios se registr6 como
primera causa de morbilidad examen médico general, con 132 casos (14,8% del total
de causas); ocupan el segundo lugar las infecciones respiratorias agudas con 129
casos (14,5%) y como tercera y cuarta causa se encuentran la diarrea y
gastroenteritis de presunto origen infeccioso (77 casos) y la caries de la dentina (63
casos), que representan el 8,7% y 7,1% respectivamente, del total de causas de
morbilidad de este grupo.

Aunque el examen médico general no es considerado como una enfermedad, si es
muestra de que los habitantes del municipio de Caicedo — Antioquia se preocupan
por la salud de los menores.

Un ambiente favorable significa que un nifilo tenga alimentacion completa,
equilibrada, suficiente y adecuada, higiene personal y hogarefia adecuada, afecto,
estimulos, posibilidad de comunicacién con los demas y tiempo y espacio para
moverse y jugar.

2.4.7. Poblacion femenina en edad fértil. En el municipio de Caicedo — Antioquia
se encuentran como primera causa de morbilidad el parto Unico espontaneo con 98
casos lo cual equivale a un 12,96% del total de causas en este grupo; en segundo
lugar se encuentra la supervision de otros embarazos normales con porcentajes de
10,03%; como tercera y cuarta causa se encuentran otras infecciones agudas de las
vias respiratorias con 77 casos (10,19%) , y la caries de la dentina con 9,25% del
total de general de este grupo; una causa de morbilidad que llama mucho la atencién
y es para tener muy en cuenta ya que se puede disminuir la promulgacion de la
misma es la epilepsia y sindromes epilépticos pues se da principalmente por la
union entre los mismos grupos familiares.
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La salud materna va de la mano con la salud infantil. La gestacién es un periodo de
alta vulnerabilidad en la salud de la mujer, que requiere un acompafiamiento mas
cercano de parte de los trabajadores de la salud, con el fin de orientar y apoyar
practicas y estilos de veda saludables, detectar riesgos — altas posibilidades de
padecer una enfermedad o dafio- y tomar las medidas de proteccién y prevencion
especificadas.

2.4.8. Poblacién en edad laboral. Las causas mas sobresalientes en el grupo de
poblacién masculina en edad laboral son: caries de la dentina con 23,66%, asma no
especificado con el 12,9%, otras infecciones agudas de las vias respiratorias con
12,54% y como cuarto lugar la hipertension esencial primaria con 33 casos que
equivalen al 11,83% del total de consultas que corresponden a este grupo (Ver
anexo 14); esta ultima causa que ocupa el primer lugar en las personas mayores de
45 afos puede deberse al gran consumo de grasa y sal de los caicedefios, falta de
ejercicios aerébicos, estado de ansiedad permanente y consumo de cigarrillo.

Las condiciones socioeconémicas determinan si una familia podra proporcionar a sus
hijos la alimentacion, la atencién medica, la vivienda, el abrigo suficiente y adecuado
gue requieren. Los bajos ingresos y el desempleo obligan a la familia a vivir en
condiciones pésimas, existen numerosas fuentes de contaminacion y faltan servicios
basicos de salud.

Las condiciones de vivienda también pueden constituir un factor de riesgo, en la
medida en que la falta de higiene, la contaminacion ambiental y la inadecuada
alimentacion favorecen las enfermedades y el hacinamiento también dificulta el buen
desarrollo de las personas.

El alejamiento de la comunidad y la falta de vias de comunicacion y medios de
transporte, dificultan el abastecimiento de alimentos y productos basicos, asi como el
acceso a los servicios sanitarios; igualmente la inadecuacion para el consumo de
agua, altera el estado de salud y nutricion de la poblacion. La falta de saneamiento
también es proliferacion de insectos y roedores, que son pobladores de infecciones y
destruyen y contaminan los alimentos.

2.5. DATOS SITUACION ACTUAL DEL MUNICIPIO

2.5.1. VEREDAS SIN ACUEDUCTO

-Noque

- Tambor
- Soledad
- Encanto
-Romeral
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-San Juan

- Chochal (parte alta)

- Garcia

- Anocozca

- Zona urbana (esta en la etapa final la construccion de la planta de tratamiento.

2.5.2. SIN SISTEMA ELIMINACION ESCRETA

- Bella Aguada
-La Manga

- Los Pinos

- Asesi
-Noque

- Tambor

- Soledad

- Encanto

- Salazar
-Cascajala

- Altavista
-Romeral
-San Juan

- Chochal

- Hato

-La Garcia
-Anocozca

- Playon

- Cortada
-Los Sauces
- Casanova
-Urbana (22 familias)

Todas las veredas tienen parcialmente eliminacion de excretas con vertimiento al aire
libre, cafios, microcuencas y sumideros.

2.5.3. RECOLECCION DESECHOS SOLIDOS

-Urbana, se cuenta con una buena separacion desde la fuente, los no
biodegradables se comercializan y los biodegradables son llevados al relleno
sanitario; para tratarlos en compostaje para abono organico. En la actualidad se
gestiona con Corantioquia el traslado del manejo de residuos sélidos a un nuevo
lote denominado parque ecolégico la libertad para lo cual necesitamos la
adecuacion de los terrenos.
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- El sector rural no tiene programas para el manejo de los residuos solidos.

2.5.4. VIVIENDA Y HACINAMIENTO

-Zona Urbana ( 50 familias sin vivienda propia)
- Zona rural (444 familias sin vivienda propia)
- Zona rural (597 familias hacinadas; necesitan mejoramiento)

2.5.5. OFERTA EDUCATIVA

- Zona Urbana (Preescolar, Basica Primaria y Basica Secundaria)
-Zona Rural (Basica Primaria en todas las veredas).

-No hay escuela en (Tambor, Bella Aguada y la Piedra)

-SAT en San Juan, Encanto, Chochal, Hato, Anocozca, Sauces

- Grupos Nuevos (Salazar, Noque Tambor)

- Telesecundaria (Pinos, Asesi y Play6n)

2.5.6. EQUIPAMIENTO SOCIAL
2.5.6.1. VEREDAS SIN PLACA Y CON PLACA POLIDEPORTIVA
Sin placa polideportiva

-Bella Aguada
-Pinos
-Noque

- Tambor

- Asesi

- Soledad

- Salazar
-Cascajala

- Altavista
-Romeral

- Chochal

- Cortada

- Casanova
-La Piedra (Paraje)
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Con Placa Polideportiva

-Manga

-Encanto

- San Juan (sin dotacion)
-Hato (sin dotacion)

- Garcia (sin dotacidn)
-Anocozca (sin dotacidn)
- Sauces

- Playon

2.5.6.2. PARQUE INFANTIL

Zona Urbana no hay dotacion
Zona Rural no hay dotacion

2.5.6.3. SALON MULTIPLE
Zona Urbana tres (3)

2.5.7. ORGANIZACIONES SOCIALES

-Accién Comunal: En todas la Veredas y en la Zona Urbana
-Asocomunal

- Cafeteros

-Ganaderos

- Comerciantes

- Transportadores

-Jovenes oxigeno

-Mujeres

- Ancianos

-C.M.S.S.S

-Veedurias Ciudadanas

- Centro para el desarrollo y la reconciliacion
- Policia Civica

- Cabildo Adulto Mayor

2.5.8. OBRAS PRIORITARIAS ZONA URBANA Y RURAL
- Construccion primera etapa parque lineal

- Estudios y disefios colectores y planta de tratamiento aguas residuales urbanas
- Construccion primera etapa Casa de la Cultura
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- Consecucion lote para la Plaza de Mercado

- Remodelacién parque principal

- Construcciéon 05 parques infantiles y capacitacion R.S (urbanay rural)
- Construccién y pavimentacién circular urbana

- Dar solucion de vivienda a 15 familias por autoconstruccién

- Mejoramiento de 150 viviendas rural

- Mantenimiento de vias urbanas y andenes

- Mantenimiento “Casa de la tercera edad”

- Traslado de relleno sanitario al nuevo parque de Residuos sélidos “la Libertad”
- Mantenimiento y remodelacion cancha de futbol

- Reforestacion bocatomas acueductos veredales y urbano

- Construccién de 200 unidades sanitarias rurales

- Construccion de 200 soluciones de agua potable rural

- Construccién de 3 aulas de preescolar en las UEF

- Construccién De 2 placas polideportivas

2.5.8.1. VIAS

- Construccién y mantenimiento de puentes

- Mantenimiento del sistema vial rural terciario a cargo del Municipio

- Tramitar con el Departamento y la Nacion la terminacion de vias rurales
- Mantenimiento caminos veredales

2.5.8.2. EDUCACION

- Gestionar convenio inter-administrativo con instituciones de educacién superior con
el fin de establecer programas de educacion virtual para el Municipio

- Programas de educacion gratuita BP y BS, para los niveles 1y 2 del Sisbén

- Dotacion de centros educativos con equipos técnicos, materiales didacticos,
uniformes e implementos deportivos a estudiantes 1y 2 Sisbén.

- Ampliacion de la cobertura SAT y Telesecundaria.

- Mantenimiento unidades sanitarias de escuelas rurales

- Compra de terreno para ampliaciéon centros educativos y escenarios deportivos

- Dotacion de computadores para las escuelas de las UEF.

- Fortalecer los restaurantes escolares

- Mantenimiento a las instituciones educativas

- Ofrecer capacitacion a docentes.

2.5.8.3. SALUD

- Remodelar y dotar sala de partos
- Fortalecer programas de bonos alimentarios a la tercera edad
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- Fortalecer programas alimentarios a nifios de 2 afios, madres gestantes y lactantes
a través de ONG Corporacién Ayuda Humanitaria.

- Complementacion alimentaria “Mana” a nifios hasta 5 afios.

- Fortalecimiento programa gerontoldgico Municipal.

- Capacitar a estudiantes bachilleres para evaluar el estado de salud de la poblaciéon
en general.

- Fortalecer la prestacion del servicio de régimen subsidiado y ampliarlo si es posible.

- Promover campafas de salud visual.

- Fortalecer programas de atencién basica en salud

- Fortalecer campafas de salud oral especialmente en escuelas (escuela saludable)

- Fortalecer programa y capacitacion sobre “sexualidad responsable”

2.5.8.4. SANEAMIENTO BASICO

- Campafias municipales sobre proteccion al medio ambiente

- Impulsar en convenios con “Corantioquia” reforestacion en zonas de nacimientos de
agua gue surten acueductos rurales y el urbano.

- Promover campanas rurales y urbanas sobre el uso racional del agua

- Reposicién permanente de redes de acueducto y alcantarillado.

- Camparias sobre uso racional del agua

2.5.8.5. RECREACION Y DEPORTES

- Dotacién de equipamiento a unidades deportivas

- Promover los semilleros deportivos

- Apoyo a campeonatos deportivos internos e intermunicipales
- Capacitar monitores deportivos

2.5.8.6. VIVIENDA

- Presentar proyectos para construccion de vivienda en cofinanciacion con el Comité
de Cafeteros, Viva, Banco Agrario, ONGs, el Ministerio del medio ambiente y
Vivienda y otros.

- Presentar proyectos para mejoramiento a las mismas entidades.

2.5.8.7. ELECTRIFICACION

- Apoyo a los programas de parcheo

2.5.8.8. PLAZA DE MERCADO

- Conseguir terreno y buscar cofinanciacién para la ejecucion de obras.
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- Hacer censo de comerciantes que ocupan el parque.
- 2.5.8.9. CULTURA

- Presentar proyectos para cofinanciar la construccién de la casa de la cultura.

- Dotacion de instrumentos necesarios para la banda de musica de nuestro
Municipio.

- Vincular mediante encuentros culturales a la zona urbana'y rural

- Celebrar la semana de la cultura en el mes de octubre.

2.5.9. DESARROLLO INSTITUCIONAL

- Socializacién E.O.T y Plan de Desarrollo

- Elaboracién de un mapa de riesgos de corrupcién de los funcionarios de la
administracién municipal.

- Contratar estudio de Estratificacion rural y urbana

- Contratar nuevo estudio del Sisbén

- Contratar elaboracion de tablas de documentos y archivos

- Adquisicién Programa de software para servicios publicos y catastro.

- Contratar actualizacién catastral rural y urbana.

- Contratar reestructuracion administrativa ley 617.

- Elaborar y presentar proyecto de Organigrama Administrativo y Manual de
Funciones.

2.6. DIAGNOSTICO PROBLEMATICA ACTUAL

2.6.1. SALUD

- Insuficiente atencidn, cobertura y aseguramiento en salud
- Insuficientes programas de salud preventiva PAB
- Insuficiencia nutricional en poblacion menor de 5 afios y estudiantil

2.6.2. EDUCACION

- Insuficientes recursos para la inversion y ejecucion de proyectos de
infraestructura, dotacién y cobertura educativa

- Insuficiente compromiso de la familia en la atencién obligatoria de la educacion

2.6.3. CULTURA

- Insuficientes espacios para el desarrollo de la cultura en el Municipio
- Insuficiente participacion comunitaria en actividades culturales
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- Insuficientes programas de integracién cultural local
- Insuficiencia de personal capacitado para promover la cultura

2.6.4. MEDIO AMBIENTE

- Aprovechamiento inadecuado de los recursos naturales
- Insuficientes programas en la cultura de la reforestacion

- Insuficiente cultura en la proteccion, conservacién y manejo de los nacimientos de
agua gue surten la bocatoma de acueductos

2.6.5. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

- Insuficiente agua potable en la zona rural por falta de acueductos

- Deficiencia en saneamiento basico por falta de tratamiento de aguas residuales
- Insuficiente control a establecimientos abiertos al publico

- Insuficiente capacitacion en el manejo de residuos sélidos en el sector rural

2.6.6. SECTOR AGROPECUARIO.

- Insuficiente vocacion empresarial de los productores agropecuarios

- Insuficientes programas de seguridad alimentaria

- Insuficientes programas de cultivos de especies menores

- Insuficientes recursos para fortalecer un banco de semillas, granjas experimentales
y parcelas demostrativas.

2.6.7. EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO

- Insuficientes fuentes de trabajo tanto en el sector rural como en el urbano
- Insuficientes programas de capacitacion para el trabajo

- Insuficiencia de recursos econémicos para la creacibn de microempresas y
famiempresas

2.6.8. DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO

. Deficiencia en la calidad y cobertura en la informacion del SISBEN
- Insuficientes programas de capacitacion para el desarrollo social y comunitario

- Insuficiente capacitacion sobre la normatividad y reglamentaciéon para el
funcionamiento de las J.A.C.
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2.6.9. NINEZ Y JUVENTUD

- Insuficientes programas de capacitacion a los jovenes sobre sus derechos, el

desarrollo y fortalecimiento de sus organizaciones
- Insuficiente capacitaciéon y aplicacion sobre los “derechos del nifio”

- Insuficiente organizacion de las comunidades urbanas y rurales

2.6.10. LA MUJER Y LA FAMILIA

- Insuficiente desarrollo del ndcleo familiar
- Insuficiente informacién sobre los derechos de la mujer
- Insuficientes fuentes de trabajo para las mujeres cabeza de familia

- Insuficiente Capacitacion en violencia intrafamiliar.

2.6.11. ADULTO MAYOR

- Insuficiencia de recursos para atender al adulto mayor

- Insuficientes programas de capacitacion
- Insuficiencia en | a aplicacion de los derechos del adulto mayor

- Inadecuada seleccion de beneficiarios
2.6.12. DISCAPACITADOS Y DESPLAZADOS

Desconocimientos de las normas sobre los derechos de los discapacitados y

desplazados
Insuficientes recursos para atender las necesidades de los desplazados y los

discapacitados.
- Falta de diagnostico real de la poblacién discapacitada

2.6.13. SECTOR VIVIENDA

- Insuficientes programas para el mejoramiento de vivienda

- Insuficientes predios para la ubicacion de viviendas
- Insuficientes recursos para la reubicacion de viviendas que estan en zonas de

retiro de la quebrada y zonas de alto riesgo.

2.6.14. SECTOR DEPORTE Y RECREACION

- Insuficiencia de escenarios para la practica del deporte
- Insuficiencia de espacio publico para el aprovechamiento del tiempo libre.

- Insuficiencia de Equipos y programas
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2.6.15. SECTOR VIAS Y TRANSPORTE

- Deficiencia en mantenimiento de vias rurales y urbanas
- Insuficientes vias de penetracion en el sector rural

- Insuficientes puentes en caminos de herradura

- Deficientes especificaciones y calidad de andenes

2.6.16. DESARROLLO INSTITUCIONAL

- Deficiencia en la informacion catastral urbanay rural

- Deficiencia en la estratificacién urbanay rural

- Insuficientes programas de capacitacion a funcionarios publicos en riesgo de
infringir las normas legales y/o constitucionales

- Insuficiente socializacion del E.O.T

- Deficiencias en las relaciones de los funcionarios publicos y la comunidad

- Insuficientes programas y recursos para la atencion y prevencion de desastres.

2.7. PROGRAMA DE GOBIERNO

2.7.1. EDUCACION

-Incentivar, aportar gestion, administracion, recursos y logistica de acuerdo a las
necesidades y capacidades para darle aplicacién al “servicio de Internet’para que
los bachilleres tengan acceso a la educacién superior a distancia.

- Darle autonomia a los consejos Directivos de los establecimientos Educativos para
gue orienten los planes de estudio y politicas educativas de acuerdo a su realidad
social, sus recursos humanos, técnicos, didacticos, econémicos, locativos etc.

- Gestionar y aportar de acuerdo a la ley ayudas educativas, y capacitacibn a
aquellas madres que sean cabeza de familia, donde se beneficien los nifios.

- Tratar de hacer convenios Inter. administrativos con estamentos universitarios,
tecnoldgicos, para procurar ofrecer a la poblacion Educacion superior.

- Suscribir convenios Inter. Administrativos con la institucion educativa San Juan
Bosco para garantizar que la educacién secundaria, sea gratuita para los hijos de
las viudas, hijos de madres cabeza de hogar, los extractos uno y dos y jornada
sabatina.

- Dotacion de uniformes, Utiles escolares, equipos técnicos, material didactico e
implementos deportivos para todos los establecimientos educativos del municipio.
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-Pago de transporte a estudiantes para desplazarse de la zona rural a la urbana y
viceversa “jornada Sabatina”.

-Ofrecer a los campesinos la educacién secundaria a través del Sistema de
Aprendizaje Tutorias. SAT.

- Compra de terrenos para construir establecimientos educativos, escenarios
deportivos, unidades sanitarias etc.

- Darle mantenimiento preventivo a las instalaciones locativas en establecimientos
educativos urbanos y rurales, estableciendo para ello prioridades de acuerdo a la
urgencia de necesidades y recursos.

- Contratar programas educativos para la juventud desescolarizada, que los capacite
para la vida Productiva.

- Fortalecer la inversion de los restaurantes escolares para todos los estudiantes de
primaria y secundaria, zona urbana y rural.

- Capacitacién para docentes

2.7.2. SALUD.

- Ampliar y mejorar la planta fisica de la E .S. E. Hospital San Miguel

- Dotacién técnica de equipos y otros elementos en general para la mejor prestacion
de todos los servicios hospitalarios, meédicos y asistenciales para la salud integral
de todas las personas.

- Accidn para la salud integral de personas de la tercera edad a nivel urbanay rural.

- Superacion de la pobreza a través de bonos alimenticios para personas de la
tercera edad a nivel urbano y rural.

- Destinar recursos para la nutricion infantil

- Impulsar Programas Gerontoldgico para la poblacién envejeci ente.

- Capacitacion a personal bachiller en atencién y prevencion de la enfermedad para
gue estén evaluando permanentemente el estado de salud de las personas de la

zona urbanay rural.

- Capacitacién permanente al personal que presta sus servicios de salud en la E.S.E.
Hospital San Miguel.
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- Atacar los riesgos de mortalidad de los nifios, mediante la practica de una medicina
preventiva.

- Tratar de aumentar la cobertura para los extractos uno, dos y tres del SISBEN
dentro del régimen subsidiado y mejorar la calidad del servicio.

- Realizar brigadas periodicas en las veredas, ofreciendo todos los servicios que
presta la E.S.E. Hospital San Miguel.

- Valoracion visual en la poblacién urbana y rural menor de 12 afios.
- Vigilancia sobre la calidad del agua para el consumo humano.

- Programacion del plan de atencion basica en salud de acuerdo a las necesidades
de la poblacién urbanay rural.

- Optimizar los recursos y servicios del plan de atencién basica.

2.7.3. SANAMIENTO BASICO Y AGUA POTABLE

- Mejorar la prestacion de los servicios de agua potable, alcantarillado, recolecciéon y
disposicion final de basuras.

- Acondicionamiento del relleno sanitario.
- Realizar campanas de aseo urbano.
- Prestar asesoria en la construccion de pozos sépticos a nivel urbano y rural.

2.7.4. ASAMBLEA COSTITUYENTE DE ANTIOQUIA

- Analizar cifras, Propuestas que tenga la Asamblea Constituyente de Antioquia para
insertarla en el Plan de Desarrollo Municipal.

-Impulsar mecanismos de participacion y convivencia Ciudadana como el Plan
Congruente de Paz y el Centro para el Desarrollo y La Reconciliacion. (CDR). Y sus
Programas priorizando de acuerdo al Presupuesto Municipal.

- Mantener Relaciones cordiales con Las Acciones Comunales, Asociacion de
Mujeres, Lideres de La Juventud, tercera edad etc.

- Buscar mecanismos que nos permitan reducir la Violencia Intrafamiliar.
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2.7.5. RECREACION Y DEPORTE

- Presentar proyectos para la construccion de nuevos escenarios deportivos.
- Mantenimiento preventivo a los escenarios deportivos existentes.

- Dotar las unidades deportivos acordes con el presupuesto.
- Implementar semilleros deportivos.

- Apoyar los campeonatos deportivos a nivel Municipal e intermunicipal de acuerdo a
la disponibilidad presupuestal.

- Utilizar y/o preparar monitores deportivos.

- Concienciar a la poblacion urbana y rural sobre el buen manejo de basuras y
residuos sélidos, para evitar la contaminacion.

- Mejorar las condiciones sanitarias, a través de los programas de unisafas.

- Reconstruccién y mantenimiento de las redes de acueducto y alcantarillado de la
zona urbana.

- Presentar proyectos de acueducto para aumentar la cobertura en la zona rural.

- Impulsar proyectos de reforestacion con el fin de proteger los nacimientos de agua.

- Realizar campafias para educar a la gente sobre la proteccion del medio ambiente.

- Realizar asesorias a los usuarios de los acueductos urbanos y rurales por parte de
la empresa de servicios publicos y promotor de saneamiento sobre el uso racional

del agua, para evitar sobre costos.

2.7.6. SECTOR AGROPECUARIO

- Gestionar con Secretaria de Agricultura Departamental recursos humano, técnico,
profesional y econémico.

- Apoyar los programas de cultivos alternos al café como una ayuda nutritiva y
econdmica a las familias méas pobres del campo.

- Realizar programas de parcelas demostrativas.
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-Promover la explotacion de especies menores, como galpones, peces, cria de
conejos etc.

-Brindar apoyo al campesino, con el suministro de semillas e insumos
agropecuarios.
- Gestionar proyectos de granjas integrales.

- Prestar asistencia técnica y veterinaria a los agricultores y comunidad en general.

-Promover la capacitacion de los campesinos dentro y fuera del municipio, en
labores agropecuarias y en el manejo de recursos Naturales.

- Compra de tierras.

2.7.7. VIVIENDA

- Elaborar proyectos donde se involucre el municipio, Departamento, la Nacién,
Comité de Cafeteros y entidades particulares en programas de construccion y

mejoramiento de vivienda para las familiar mas necesitadas en la zona urbana y
rural, previo diagnostico de las necesidades.

2.7.8. VIAS

- Dar mantenimiento a las vias de acceso en la zona urbana y rural de propiedad del
municipio con la colaboracion de la comunidad.

- Coordinar con Obras Publicas Departamentales para el mantenimiento de las vias
que a este le correspondan.

- Mantenimiento de caminos Veredales.

- Construccidén y mantenimiento de puentes y obras de drenaje.

- Pavimentacion, remodelacion de calles.

2.7.9. ELECTRIFICACION

- Continuar apoyando los programas de parcheo, con el fin de aportar la cobertura en
electrificacion rural.
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2.7.10. PLAZA DE MERCADO

- Presentar proyectos para la posible construccién de una plaza de mercado. Siempre
y cuando se consigan los recursos.

- Adecuacion y mantenimiento de los Edificios Publicos del Municipio.

2.7.11. CULTURA

- Presentar proyecto para la posible construccion de una casa de la cultura, siempre y
cuando se consigan los recursos.

- Dotacion de todos los aquellos elementos necesarios para un buen desarrollo del
plan cultural Municipal.

- Involucrar a toda la poblacion urbana y rural en actividades culturales para un mejor
aprovechamiento del tiempo libre.

- Capacitar, promover y mostrar a nivel interno y a otros entes las capacidades
culturales de nuestro Municipio en danza, Canto, pintura, MUsica, teatro. Etc

- Realizar intercambios culturales con otros municipios.

2.8. ANHELOS PRIORITARIOS DE LA COMUNIDAD CAICEDENA
2.8.1. CENTRO U.E.F: EL HATO

VEREDAS: El Hato, San Juan, Romeral, Chochal, Altavista, Casanova.
FECHA REUNION: Febrero 18 de 2004

Necesidades prioritarias

- Mejoramiento de vivienda ( todas las veredas)

- Creacion de microempresas

-atencién en salud

- Facilitar pago personeria juridica de la organizacién de mujeres
- Capacitacion grupo de mujeres

-Enmallado y dotacién placas polideportivas

- Adecuacion de Aulas y restaurantes escolares
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- Creacion de preescolar

- Apoyo institucional a grupos juveniles

- Dotacién de computadores en los centros educativos

- Dotacion parques infantiles

- Falta de Mantenimiento en las vias

- Falta de cruces en las vias ( veredas el Chochal, Romeral, Casanova)
- Falta de puentes en caminos de herradura y mantenimiento de los existentes
- Falta de acueductos (San Juan, Romeral y Chochal parte alta)

- Brigadas de salud general(Oral y Visual)

- Atencion a grupos especiales

- Capacitacién crecimiento personal

- Fumigacion de viviendas

- Fortalecimiento del SAT

- Unidad sanitaria vereda San Juan

2.8.2. CENTRO U.E.F: LOS SAUCES

VEREDAS: Los Sauces, La Anocozca, La Garcia, El Playon, La Cortada, Los Pinos.
FECHA REUNION: Febrero 19 de 2004.

Necesidades prioritarias

- Mejoramiento de vivienda ( todas las veredas)

- Saneamiento ambiental

- Construccion de acueductos

- Capacitaciéon ( Mujeres, Jovenes, Tercera Edad, Productores Agropecuarios)
- Equipamiento de restaurantes escolares

-Mejoramiento de la calidad de la educacion

-adecuacion en infraestructura de centro U.E.F Los Sauces

- Asistencia técnica agropecuaria
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- Capacitacion en el manejo de los residuos sélidos

-Recuperacion sistema de riego

- Dotacién de botiquines

- Construccion de acueductos veredas La Garcia y La Anocozca

- Mejoramientos centros educativos

- Capacitacion en micro-empresas agropecuarias para mejorar las condiciones de
empleo

- Ampliacion de cobertura en salud, educacion, servicios y atencién a la tercera edad.

- Parcheo de algunas viviendas sin energia.

2.8.3. CENTRO U.E.F: LA CASCAJALA
VEREDAS: La Cascajala, La Soledad, El Encanto y La Salazar.

FECHA REUNION: Febrero 26 de 2004.

Necesidades prioritarias

- Mejoramiento de vivienda.

- Mantenimiento de vias

- Saneamiento basico

- Parcheo, Electrificaciéon

- Educacion para adultos

- Ampliacion de la cobertura en salud

- Reforestacion

- Ampliaciéon de asistencia técnica agropecuaria
- Construccion acueducto Soledad-Encanto

- Construccion placas polideportivas.
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2.8.4. CENTRO U.E.F: ZONA CENTRAL

VEREDAS: La Manga, Asesi, Noque, Tambor, Bella Aguada, La Piedra 'y Zona
Urbana

FECHA REUNION: Marzo 06 de 2004.
- Mejoramiento de vivienda.
- Agua Potable y saneamiento Ambiental

- Capacitacion para el trabajo y la convivencia pacifica

- Diversificacion de cultivos para fortalecer la seguridad alimentaria
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3. METODOLOGIA UTILIZADA PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL

Para la formulacién del plan de desarrollo se utilizaron las propuestas metodolégicas
del PES (Planeacién Estratégica Situacional) y el Marco Logico (Razonamiento
Légico); metodologias en las cuales se considera como centro del andlisis el
PROBLEMA el cual surge de una focalizacion de las necesidades que se presentan
en una comunidad con el fin de prestarle atencién durante el periodo de gobierno.

Se busca la solucién de los problemas con la absoluta seguridad de que solo
lograremos disminuir su situacion mas no su solucién total.

Como los problemas de una comunidad son demasiado numerosos es necesario
solucionar aquellos que tengan mas prioridad para su solucion buscando siempre el
beneficio de un amplio sector comunitario.

Con los actores involucrados se inicia el andlisis situacional donde se identifica la
actualidad municipal y se realiza la identificacion de los problemas con sus
respectivas causas y consecuencias ya que esto nos permite una orientacién para
visualizar una posible intervencién, es decir para definir los objetivos y las
operaciones (programas, acciones, proyectos) necesarios para el logro de la VISION
y la solucién de la problemética detectada.

La participacion comunitaria y la concertacion es fundamental en la solucion de los
problemas; los Alcaldes haciendo uso de esta metodologia propuesta se pueden
acercar a sus comunidades recoger sus inquietudes y necesidades prioritarias;
analizarlas y procesarlas para mejorar su gestion.

La metodologia implica un proceso participativo para la identificacion de los
problemas, el analisis de objetivos y la propuesta de solucién mediante la asignacion
de recursos de diferente tipo para alcanzar los propositos y las estrategias.

La formulacion del plan debe partir de la VISION del municipio que se halla
construido colectivamente y del conocimiento previo de la realidad local tanto urbana
como rural. En la explicacion situacional se debe reconocer basicamente:

- Que ocurre: Se logra identificando la situacion actual del municipio; sus diferentes
problemas, situaciones, necesidades y potencialidades.

- Por que ocurre: Consiste en determinar las posibles causas que originan el
problema o los problemas.

- Que se puede hacer: Se basa en la disponibilidad de los diferentes recursos
(Humanos, politicos, econdmicos y técnicos, Etc) con los que cuenta el municipio
para enfrentar los problemas.
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- Que sucede si contintan los problemas: Se trata aqui de mostrar las consecuencias
de no hacer nada por solucionar la problematica actual; destacando las
potencialidades que se tienen para una posible solucion.

Para dar lectura a la propuesta del plan de desarrollo y a las operaciones, acciones,
programas o proyectos que se propone realizar en los cuatro afios de administracion
debemos tener en cuenta las siguientes instrucciones para interpretar las tablas o
formatos en los cuales consignamos la informacién de las actividades desarrolladas
con la comunidad, el consejo de gobierno, las diferentes dependencias,
organizaciones y asociaciones y el equipo técnico en la elaboracion del plan de
desarrollo.

3.1 PRINCIPIOS GENERALES DE LA PLANEACION

Los principios generales que rigen las actuaciones de las autoridades de planeacion
son:

- AUTONOMIA. EI municipio ejercera libremente las funciones en materia de
planeacién con estricta sujecion a las atribuciones que le halla asignado la
constitucién y la Ley.

- ORDENACION DE COMPETENCIAS. En el contenido de los planes de desarrollo
se tendran en cuenta para efectos de las respectivas competencias; la observancia
de los criterios de concurrencia, complementariedad y subsidiariedad.

- COORDINACION. Las autoridades deberan garantizar que exista la debida
armonia y coherencia entre las actividades que se realizan a su interior y en
relacion con las demas instancias territoriales para efectos de la formulacién,
ejecucion y evaluacion de sus planes de desarrollo.

- CONSISTENCIA. Los planes de gastos derivados de los planes de desarrollo
deberan ser consistentes con las proyecciones de ingresos y de financiacion, de
acuerdo con las restricciones del programa financiero de sector publico.

- PRIORIDAD DEL GASTO PUBLICO. Para asegurar la consolidacion y el
mejoramiento de la calidad de vida de poblacion, los planes de desarrollo haran
especial énfasis en los proyectos que beneficien amplios sectores de poblacién con
necesidades basicas insatisfechas. El gasto publico social tiene prioridad sobre
cualquier otra asignacion.

- CONTIUIDAD. Con el fin de asegurar la ejecucion de los planes, programas y
proyectos que se incluyen en los planes de desarrollo las autoridades tendran
especial prelacidbn con aquellos proyectos ya iniciados y que requieren de su
culminacion.

- PARTICIPACION. Garantizar la participacion ciudadana en todos los momentos de
la planeacion de acuerdo a los términos previstos la constitucion nacional, la Ley y
sus decretos reglamentarios.
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- SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL. Posibilitar el desarrollo econémico en armonia
con la naturaleza de tal forma que se garantice a las futuras generaciones una
adecuada oferta ambiental.

- DESARROLLO ARMONICO DE LAS REGIONES. Los planes de desarrollo
propenderdn por la distribucion equitativa de las oportunidades y beneficios como
factores béasicos del desarrollo regional.

- PROCESO DE PLANEACION. El plan de desarrollo establecera los elementos
basicos que comprendan la planificacibn como una actividad continua teniendo en
cuenta la formulacién, aprobacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion.

- EFICIENCIA. Para el desarrollo de los lineamientos del plan y en cumplimiento de
los planes de accion se debera optimizar el uso de los recursos financieros,
humanos y técnicos necesarios teniendo en cuenta que la relacion entre los
beneficios y el costo sea positivo.

- VIABILIDAD. Las estrategias, programas y proyectos del plan de desarrollo deben
ser factibles de realizar segun las metas propuestas y el tiempo disponible para
alcanzarlas, teniendo en cuenta la capacidad de la administracion.

- COHERENCIA. Los programas y proyectos del plan de desarrollo deben tener una
relacion efectiva con las estrategias y objetivos establecidos en este

- CONFORMACION DE LOS PLANES DE DESARROLLO. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 339 de la constitucion nacional los planes de desarrollo
estaran conformados por una parte estratégica de caracter general y por un plan de
inversiones de caracter operativo. Para los efectos de la elaboracion del plan de
inversiones y con el proposito de garantizar coherencia y complementariedad en su
elaboracion los entes territoriales deberan mantener actualizados los bancos de
programas y proyectos.
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3.2. INTERPRETACION FORMATO No 1
ANALISIS DE INVOLUCRADOS- CUADRO DE ACTORES SOCIALES

En esta tabla o formato aparecen todos los grupos y organizaciones que estan
directa o indirectamente involucrados en los problemas que pretendemos resolver o
disminuir su impacto negativo. Los intereses de los grupos con relacién al problemay
como vienen siendo afectados. También es muy importante tener en cuenta las
percepciones que los involucrados tienen de la problematica y los recursos con que
cuenta para enfrentar el problema ya sean estos de caracter econémico, politico de
opinion publica, técnicos, legales Etc. Es de suma importancia la participacion
comunitaria directamente o a través de sus organizaciones donde tiene
representacion como:

Acciones Comunales.

Concejo Municipal

Consejo Territorial de Planeacién
Consejo Municipal de Desarrollo Rural
Veeduria Ciudadana

Asociaciéon de Mujeres
Asociacién de jovenes
Asociacion de transportadores
Asociacion de Ganaderos
Comité Municipal de Cafeteros
Grupos de Adultos Mayores

y otros
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FORMATO No 1

MUNICIPIO DE CAICEDO

ANALISIS DE INVOLUCRADOS
CUADRO DE ACTORES SOCIALES

GRUPO INTERES PROBLEMAS PERCIBIDOS RECURSOS
1. Direccion Local de Salud 1.Mejorar Atencidn Integral en | - Insuficiente atencién, cobertura y ECONOMICOS
2. E.S.E. Hospital San Miguel Salud a toda La Poblacién aseguramiento en salud ) ReC“FSOS Propios.
- Insuficientes programas de salud | - Sistema general de

3. Consejo Municipal de Seguridad
Social en Salud

4. |.E. San Juan Bosco

5. Junta Municipal de Educacion

6. Grupos Culturales

7. Servicios Publicos Domiciliarios.
8. Comité Mpal de Cafeteros.

9. Asociacion de Ganaderos.

10. Asociacion de Comerciantes

11. Centro para el Desarrollo y la
Reconciliacion.

12. Grupo Juvenil Occigeno.

13. Asociacion de Mujeres.

14. Centro dia del Anciano.

15. Comité de Discapacitados

16. Grupo de Aspirantes a Vivienda.

17. Instituto para el Deporte y la

2. Mejoramiento de la Planta
Fisica para la prestacion de

buenos servicios.

3. Ampliar cobertura de
servicios de salud

4. Atencion integral a los
centros educativos que

conforman la institucion

5. Mejorar la calidad de la
educacion bésica primaria y
secundaria
6. Contar con un espacio
adecuado para el desarrollo de
las actividades culturales

7. Prestar eficientemente los
servicios publicos de agua,

alcantarillado y aseo

preventiva PAB

- Insuficiencia  nutricional en
poblacibn menor de 5 afios y
estudiantil

- Insuficiente control a
establecimientos abiertos al
publico

- Carencia de un espacio
adecuado para la sala de partos

- Insuficiencia de capacitaciones
en los derechos de salud.

- Insuficientes recursos para la
inversion y ejecucion de
proyectos  de infraestructura,
dotacién y cobertura educativa.

- Insuficiente compromiso de la
familia en la atencién obligatoria de
la educacion

- Insuficiente calidad de la
educacion béasica primaria 'y
secundaria

- Insuficientes espacios para el
desarrollo de la cultura en el
Municipio

- Insuficientes programas de

participaciones

- Cofinanciacion.

- Recursos del Crédito.
- Capital alternativo.

- Otros. (ONGS)

DE LEY

-Ley 715 sistema general de
participaciones

- Ley 617 ajuste fiscal

- Ley 99 Conservacion del
medio ambiente y creacion de
corporaciones auténomas
regionales

- Ley 100 seguridad social

- Ley 105 infraestructura de
transporte

- Ley 115 Ley general de
educacion

- Ley 152 orgéanica del Plan de
Desarrollo.
- Ley
Comunitaria
- Ley 136 Régimen Municipal

134  Participacion
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Recreacion de Caicedo.

18. Asociacion de Transportadores.
19. Asociacion de Juntas de Accién
Comunal

20. Representantes De Centros
U.E.F.(Unidades De

Funcionamiento)

Especiales

21. Comité Municipal de Atencion

de Desastres.

8. Mejorar las condiciones de
produccion y comercializacion.

9. Mejorar la asistencia técnica
veterinaria.

10. Incentivar la celebracion de
fiestas tradicionales.
11. Lograr un desarrollo
econémico en armonia con la
naturaleza y en paz

12. Respeto por sus derechos
y capacitacion en diversas
actividades.

12. Apoyo en actividades para
la conservacion del medio
ambiente.

13. Respeto por la equidad de
género y capacitacion para el
trabajo

14. Divulgacion de sus
derechos y wuna atencion
integral

15. Atenciéon integral al
discapacitado

16. Promover proyectos de
vivienda nueva y

mejoramientos

integracion cultural local

- Insuficiente agua potable en la
zona rural por falta de acueductos
- Deficiencia en saneamiento
bésico por falta de tratamiento de
aguas residuales

- Insuficiente capacitacion en el
manejo de residuos solidos en el
sector rural

- Insuficiente vocacién empresarial
de los productores agropecuarios

- Insuficientes programas de
seguridad alimentaria

- Insuficientes recursos para
fortalecer un banco de semillas,
granjas experimentales y parcelas
demostrativas.

- Insuficientes fuentes de trabajo
tanto en el sector rural como en el
urbano

- Insuficientes programas de
capacitacion para el trabajo

- Insuficiencia de  recursos
econdémicos para la creacién de
microempresas y famiempresas

- Insuficientes programas de
capacitacion para el desarrollo
social y comunitario

- Insuficiente capacitacion sobre la
normatividad y reglamentacion
para el funcionamiento de las
JAC

- Insuficientes programas de
capacitacion a los jovenes sobre
sus derechos, el desarrollo y

fortalecimiento de sus
organizaciones
- Insuficiente  capacitacion 'y

aplicacion sobre los “derechos

- Ley 142 Servicios Publicos
Domiciliarios.

- Ley 9 Reforma Urbana

- Ley 388 Ordenamiento
Territorial.

- Ley 160 Reforma Agraria

- Ley 38 Presupuesto

- Ley 358 Capacidad de
endeudamiento del Municipio.

- Ley 131 Voto Programatico.

- Ley 181 General del Deporte

- Ley 397 Cultura

- Ley 756 Distribucion de
Regalias.

- Ley 731 de 2002 Mujer Rural

- Ley 300 de 1996 Turismo

- Ley 594 de 2000 ley general
de archivos.

- Ley 489 de 1998
democratizacion y control social
de la Admon. Publica.

- Decreto 1333 Art.
exenciones de impuestos
- Ley 549 de 1999 pasivo
pensional

- Decreto 1505 de 2003 PGIRS
- Ley 141 de 1994 ley de
regalias

- Ley 685 de 2001 cddigo de
minas

258

- Ley 607 de 2000
funcionamiento UMATAS

- Decreto 1153 economia
solidaria

- Ley 590 de 2000 Pymes

- Decreto 822 de 2000 Sistema
Nacional de Juventud

- Ley 546 Normas Vivienda

- Decreto 2145 de 1999 Control
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17. Mejorar la infraestructura
de escenarios deportivos en
todo el municipio.

17. Capacitacién y promocion
de los centros de iniciacion
deportiva

18. Mejoramiento de vias

19. Apoyo logistico para su
funcionamiento legal.

20. Ampliar cobertura de agua
potable con construccién de
acueductos veredales.

20. Mejorar el equipamiento
institucional del centro U.E.F.
21. Capacitacion sobre
atencion 'y prevencion de
desastres

del nifio”

- Insuficiente desarrollo del ndcleo
familiar.

- Insuficiente informacion sobre los
derechos de la mujer.

- Insuficientes fuentes de trabajo
para las mujeres cabeza de
familia.

- Insuficiencia de recursos para
atender al adulto mayor.

- Insuficiencia en la aplicacién de
los derechos del adulto mayor

- Desconocimientos de las normas
sobre los derechos de los
discapacitados.

- Insuficientes recursos para
atender las necesidades de los
discapacitados.

- Insuficientes recursos para
adelantar programas de
construccion 'y mejoramiento de
vivienda.

- Insuficiencia de escenarios para
la practica del deporte.

- Insuficiencia de espacio publico
para el aprovechamiento del
tiempo libre.

- Deficiencia en mantenimiento de
vias rurales y urbanas.

- Insuficientes vias de penetracion
en el sector rural.

- Insuficientes programas de
capacitacion a funcionarios
publicos en riesgo de infringir las
normas legales ylo
constitucionales.

- Insuficiente desarrollo
institucional del municipio.

interno

- Decreto 93 de 1998 PAD

- Ley 387 de 1997
Desplazamiento

- Ley 375 de 1997 Juventud

- Ley 361 de 1997
Discapacitados

- Dec. 1602 de 1996 FONAN

- Ley 344 de 1996 Gasto Pub.

- Dec. 1621 de 2002 dia de la
nifiez y la Rec.

- Dec. 089 de 2000 Consejo de
la juventud

- Ley 373 de 1997 uso eficiente
y ahorro del agua

- Dec. 111 de 1993 Compilacion
estatuto de presupuesto

- Dec. 2811 de 1974 Cod. Nal
Recursos Naturales

- Ley 160 de 1994 Sis Nal. Ref
Agraria

- Ley 812 de 2003 Plan Nal. de
Desarrollo

- Ley 819 de 2003 Trans. Fiscal

- Ord. 013 de 2002 Poli. equidad
de genero

TECNICOS

- Conocimientos y técnicas para
construccion de vivienda de |.S.
- Normas Urbanisticas.

- Asistencia técnica
agropecuaria.

- Asistencia  técnica en
saneamiento ambiental.

- Participacion Comunitaria en
convites y mingas.

- Asistencia en Psicologia.
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3.3. INTERPRETACION FORMATO No 2
PROTOCOLO DE SELECCION DE PROBLEMAS

A esta fase de la formulacién del plan de desarrollo se llevan todos los problemas
gue se han detectado en los talleres comunitarios; las propuestas del programa de
gobierno del Alcalde, el Plan de desarrollo del Departamento y los elementos
estructurantes del plan nacional de desarrollo con el fin de someterlos a una
metodologia d seleccion para escoger solo los prioritarios para poder equilibrarlos
con los recursos disponibles que generalmente son muy escasos.

Como se ha dicho en repetidas ocasiones un problema puede definirse como la
ausencia o carencia de algo, la discrepancia entre el ser y el deber ser de la realidad,
en otras palabras en una realidad insatisfecha declarada por un actor o grupo de
actores. La explicacion del problema se convierte en la explicacion de la realidad y
esta el fundamento del proceso de planificacion y de la formulacion del plan.

El resultado final del proceso realizad en esta fase es la seleccion de los problemas
prioritarios a los cuales se les debe dar pronta solucién. En este proceso se pueden
utilizar diferentes metodologias pero aqui hemos escogido el método de calificacion
segun criterios previamente establecidos como son:

- Inclusién en el Programa de Gobierno del sefior Alcalde

- Aporte al logro de la Vision del Municipio (construida colectivamente)
- Cobertura del Problema

- Viabilidad politica y financiera

- Costo de Postergacion

- Aceptacion Comunitaria

Fueron escogidos los problemas que presentaron el mayor puntaje en un rango de 1

a 5, siendo 1 el punto menos critico y 5 el mas critico. Esto se logro después de un
riguroso andlisis en un taller del equipo técnico y el consejo de gobierno
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FORMATO No 2
MUNICIPIO DE CAICEDO

PROTOCOLO SELECCION DE PROBLEMAS

CRITERIOS
APORTA AL COBERTURA .
COSTO DE ACEPTACION | TOTAL
PROBLEMAS NeROENs | teeRo B o ,
GOBIERNO DE LA VISION PROBLEMA POSTERGACION | COMUNITARIA | PUNTOS
1. Insuficiente atencién, cobertura y aseguramiento 5 5 3 1 5 5 o
en salud.
2. Insuficientes programas de salud preventiva PAB. 5 5 1 4 5 5 25
3. Insuficiencia nutricional en poblacién menor de 5
afios y estudiantil. 5 5 4 3 5 5 27
4. Insuficiente control a establecimientos abiertos al
publico. * - - - - - - -
5. Caregua de un espacio adecuado para la sala de 5 5 5 4 5 5 29
partos.
6. Insuficiencia de capacitaciones en los derechos de
salud.* - - - - - - -
7. Insuficientes recursos para la inversion vy
ejecucion de proyectos dg infraestructura, dotacion, 5 5 3 3 5 5 26
cobertura y calidad educativa.
8. Insuficiente compromiso de la familia en la
atencion obligatoria de la educacion. - - - - - - -
9. Insuficiente calidad de la educacion bésica
primaria y secundaria - - - - - - -
10. Insuficientes espacios _f|3|cos para el desarrollo 5 3 5 > > 4 21
de la cultura en el Municipio
11. Insuficientes programas de integracion cultural
local - - - - - - -
12. Insuficiente suministro de agua en la zona rural 5 5 3 4 5 5 27
por falta de acueductos
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13. Deficiencia en saneamiento basico por falta de
tratamiento de aguas residuales en la zona urbana y
rural

25

14. Insuficiente capacitacion en el manejo de
residuos sélidos en el sector rural

15. Insuficiente vocacién empresarial de los
productores agropecuarios

16. Insuficientes programas de diversificacion de
cultivos que permitan garantizar la seguridad
alimentaria

27

17. Insuficientes recursos para fortalecer un banco
de semillas, granjas experimentales y parcelas
demostrativas.

18. Insuficientes fuentes de trabajo tanto en el sector
rural como en el urbano

19. Insuficientes programas de capacitacion para el
trabajo

20. Insuficiencia de recursos econémicos para la
creacion de microempresas y famiempresas

21. Insuficientes programas de capacitacion para la
mujer, el desarrollo social y comunitario

28

22. Insuficiente capacitacion sobre la normatividad y
reglamentacion para el funcionamiento de las J.A.C

23. Insuficientes programas de capacitacion a los
jovenes sobre sus derechos, el desarrollo y
fortalecimiento de sus organizaciones

24. Insuficiente capacitacion y aplicacion sobre los
“derechos del nifio”.

25. Insuficiente desarrollo del niicleo familiar.

26. Insuficiente informacién sobre los derechos de la
mujer.

27. Insuficientes fuentes de trabajo para las mujeres
cabeza de familia.

28. Insuficiencia de recursos para atender al adulto
mayor.

28

29. Insuficiencia en la aplicacion de los derechos del
adulto mayor.
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30. Desconocimientos de las normas sobre los
derechos de los discapacitados.

31. Insuficientes recursos para atender las
necesidades de los discapacitados.

25

32. Déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda
urbanay rural.

26

33. Insuficiencia de escenarios para la practica del
deporte.

26

34. |Insuficiencia de espacio publico para la
integracion comunitario.

26

35. Deficiencia en mantenimiento de vias rurales y
urbanas.

27

36. Insuficientes vias de penetracion en el sector
rural.

37. Insuficientes programas de capacitacion a
funcionarios publicos en riesgo de infringir las
normas legales y/o constitucionales.

38. Insuficiente desarrollo institucional del municipio.

26

NOTA: Los criterios para la seleccién de problemas se calificaron de 1 a 5, siendo 1 el punto menos critico y 5 el mas critico.
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PROBLEMAS SELECCIONADOS

Insuficiente atencidn, cobertura y calidad en la prestacion de los servicios de salud

Insuficiente aplicacion de los programas de promocion y prevencion formulados en el PAB

Baja calidad de la educacién basica primaria y basica secundaria

Insuficientes posibilidades de desarrollo cultural, deportivo y de integracion comunitaria

Deficiencia en saneamiento basico en le &rea urbana y rural

Insuficiente desarrollo de la produccion agropecuaria en el Municipio

Insuficiente desarrollo econémico y social de los grupos vulnerables del area urbana y rural

Déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda en el &rea urbana y rural.

. Dificultades de comunicacion vial entre las veredas y la cabecera municipal

'—‘“3.00.\'.@9":“90!\3!—‘

0. Insuficiente desarrollo institucional del municipio.
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3.4. INTERPRETACION FORMATO No 3
EXPLICACION DEL PROBLEMA-DEFINICION DE DESCRIPTORES E
INDICADORES

En esta fase es necesario tener en cuenta que el problema necesita ser explicado ya
gue es un fundamento de la planificacion; este se hace evidente por su marcador es
decir por sus descriptores que expresan sus sintomas o manifestaciones y deben
llevar un indicador cualitativo y cuantitativo que permite después verificar los
resultados o metas que se esperan luego de haber sido atacado por una operacion,
programa y/o proyecto. Los descriptores se entienden como la forma cualitativa de
enunciar los hechos y los indicadores como los puntos de referencia que permiten
observar la evolucion y el avance en el logro del resultado esperado. La tabla se
trabaja con un descriptor en indicador de la situacion actual un indicador de resultado
0 avance esperado en la solucion o disminucién del problema.
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FORMATO NO. 3
MUNICIPIO DE CAICEDO

EXPLICACION DEL PROBLEMA-DEFINICION DE DESCRIPTORES E INDICADORES
PROBLEMA NO. 1: Insuficiente atencion, cobertura y calidad en la prestacion de los servicios de salud

DESCRIPTOR

INDICADOR DE RESULTADO

d 1 = Familias insatisfechas con la prestacion de los servicios
de salud.

il1.1= El 5% de las familias manifiestan insatisfaccion con la
prestacion del servicio de salud

d 2 = Poblacién sin acceso al sistema de seguridad social en
salud

i2.1= El 48% de la poblacién no esta afiliada a ningun régimen
de seguridad social en salud.

i2.2= EIl 60% de los trabajadores asalariados no tienen afiliacién
al régimen contributivo.

d 3 = Partos atendidos sin las técnicas de asepsia necesarias

i3.1= El 100% de los partos que se realizan en la ESE
presentan riesgos higiénicos

d 4 = Partos atendidos extra mural

i4.1= El 30% de los partos se realizan extramuralmente

- Reducir al 2% las familias insatisfechas en 4 afnos

-Reducir a un 43% la poblacion no afiliada en 4 afos

-Reducir a un 40% los trabajadores no afiliados al

régimen contributivo en 4 afos.

-Reducir en un 100% situaciones de riesgo higiénicas en

los partos de la E.S.E. en 4 afios

-Reducir a un 15% los partos extra murales en 4 afios
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FORMATO No 3
MUNICIPIO DE CAICEDO

EXPLICACION DEL PROBLEMA-DEFINICION DE DESCRIPTORES E INDICADORES
PROBLEMA No 2: Insuficiente aplicacion de los programas de promocion y prevencion formulados en el PAB.

DESCRIPTOR

INDICADOR DE RESULTADO

d 1 = Poblacion contemplada en el PAI sin esquemas
completos de vacunacion.

i1.1= El 5% de la poblacién contemplada en el PAI no tiene
completo el esquema de vacunacion.

d 2 = Poblacion infantil con problemas de salud por infeccion
respiratoria aguda y enfermedad diarreica aguda

i2.1= El 70% de la poblacién infantil tiene problemas de salud
por IRA'y EDA.

d 3 = Poblacién sin orientacion en salud sexual y prevencion en
drogadiccion.

i3.1= El 50% de la poblacién en edad reproductiva no tiene
ningln acceso a capacitacion sobre sexualidad
reproductiva, libre, responsable, placentera y sin riesgo.

i3.2= El 90% de la poblaciébn no recibe capacitacion sobre
prevencion sobre alcoholismo y drogadiccion.

-Aumentar al 100% la poblacion contemplada en el PAI con su

esquema completo de vacunacion en cuatro afos.

-Reducir a un 30% la IRA y la EDA en la poblacion infantil en 4

afos

-Reducir a un 20% la poblacion sin capacitar sobre sexualidad

reproductiva, libre, responsable, placentera y sin riesgo.

-Disminuir a un 30% la poblacion sin capacitacion sobre

prevencion sobre alcoholismo y drogadiccion.
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FORMATO No 3
MUNICIPIO DE CAICEDO

EXPLICACION DEL PROBLEMA-DEFINICION DE DESCRIPTORES E INDICADORES
PROBLEMA No 2: Insuficiente aplicacién de los programas de promocién y prevencion formulados en el PAB.

DESCRIPTOR

INDICADOR DE RESULTADO

d 4 = Saneamiento Ambiental

i 4-1 ElI 75 % de las actividades de vigilancia y control de los
factores de riesgo ambiental no se han ejecutado

d 5 = Poblacién infantil sin atencion en seguridad alimentaria y
nutricional.

i 5-1 El 30% de la poblacién infantil no ingresa a los programas
de seguridad alimentaria y nutricional.

d 6 = Poblacién sin Capacitacion en salud oral

i 6-1 ElI 50% de la poblacibn no tiene ningun tipo de
capacitacion en salud oral

d 7= Poblacién sin capacitacion en salud visual

i 7-1 El 50% de la poblacién no recibe capacitacion en salud
visual

d 8= Implementacién de la politica de salud mental y reduccion
de la violencia intrafamiliar

i 8-1 el 40% de la poblacién no recibe capacitacion sobre salud
mental y violencia intrafamiliar

- Cumplir con el 100% de las actividades de vigilancia y control
de los factores de riesgo ambiental cada afio.

-Reducir a un 10% la poblacion infantil que no ingresa a los
programas de atencién alimentaria y nutricional en cuatro
afos.

- Reducir al 10% la poblacion sin capacitacién en salud oral en
cuatro afnos.

- Atender el 100% de los nifios entre 2 y 12 afios y el 50% de
los adultos mayores de 60 afios, en salud visual en cuatro
afos

- Capacitar un 80% de la poblacion en salud mental y reduccién
de la violencia intrafamiliar en cuatro afos
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d 9= Vida saludable para de

enfermedades croénicas.

la prevencién y control
i 9-1 el 75% de los adultos mayores no acuden al control de
enfermedades crénicas

d 10= Aplicacion de programas de vigilancia y control en salud
publica

i 10-1 Un 20% para vigilancia y control de la salud publica no se
recopila

d 11= Poblacion sin el conocimiento de sus deberes y derechos
en salud publica

i 11-1 El 90% de la poblacién no tiene conocimiento de sus
derechos y deberes en salud publica

d 12= Baja participacion comunitaria en salud

i 12-1 El 80% de la comunidad no conoce de los espacios de
participacion social en salud

i 12-2 El 50% de las EPS, ARS e IPS no cumplen con sus
obligaciones de organizacion comunitaria

- Lograr que el 100% de los adultos mayores acudan al control

sobre enfermedades cronicas

-Lograr un 95% de la recopilaciébn de datos en vigilancia y

control de la salud publica en 4 afios

-Lograr que el 80% de la poblacion conozca deberes y

derechos en salud en 4 afios

- Brindar al 100% de la comunidad la informacion y los medios

para la participar de las organizaciones sociales en salud en 4
afnos

- Lograr que el 100% de las EPS ARS e IPS cumplan con la

obligacién de brindar los mecanismos de participacion social
en salud
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FORMATO No 3
MUNICIPIO DE CAICEDO

EXPLICACION DEL PROBLEMA-DEFINICION DE DESCRIPTORES E INDICADORES
PROBLEMA No 3 Baja calidad de la educacién basica primaria y basica secundaria

DESCRIPTOR

INDICADOR DE RESULTADO

d 1= Centros Educativos con inadecuada infraestructura fisica

i 1-1 El 80% de los centros educativos rurales no tienen
adecuadas unidades sanitarias

i 1-2 El 50% de los CER presentan problemas con sus techos o
cubiertas

i 1-3 El 40% de los CER no tienen instalaciones adecuadas
para el restaurante escolar

i 1-4 El 60% de los Centros educativos no tienen placa
polideportiva

i 1-5 El 100% de los CER no tienen parque infantil

d 2= Los CER no tienen dotacion, equipos, y material didactico
suficientes

i 2-1 El 90% de los Centros educativos no tienen dotacion,
equipos y material didactico suficientes

d 3= Personal docente no recibe capacitacion
i 3-1 El 50% del personal docente no se capacita por falta de
motivacion y promocion.

- Adecuar el 100% de las unidades sanitarias en mal estado de

Los CER en cuatro afos.

- Mejorar el 100% de los techos de los CER en cuatro afos

- Adecuar en un 100% los restaurantes escolares en los CER en

cuatro afos.

-Reducir a un 50% los CER que no tienen placa polideportiva

en 4 afnos.

-Disminuir en un 25% la carencia de parques infantiles en 4

afnos.

-Reducir a un 50% los CER sin dotacion, equipos y material

didactico.

- Motivar al 100% del personal docente sobre la importancia de

la actualizacion, capacitacion y promocion.
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d 4= Base de datos poblacién edad escolar

i 4-1 el 20% de la poblacion en edad escolar no se encuentra en | - Actualizar una base de datos con el 90% de la poblacion en
la base de datos edad escolar.

66




FORMATO No 3
MUNICIPIO DE CAICEDO

EXPLICACION DEL PROBLEMA-DEFINICION DE DESCRIPTORES E INDICADORES
PROBLEMA No 4: Insuficientes posibilidades de desarrollo cultural, deportivo y comunitario

DESCRIPTOR

INDICADOR DE RESULTADO

d 1= Comunidad sin espacios adecuados para el desarrollo de
sus actividades culturales

i 1-1 El 70% de las actividades culturales no se realizan en
espacios apropiados.

d 2= Poblacion rural sin escenarios para la practica de las
disciplinas deportivas

i 2-1 El 60% de las Veredas carecen de espacios para las
practicas de disciplinas deportivas

d 3= Comunidad urbana y rural sin espacios adecuados para su
integracion.

i 3-1 El 50% de los espacios no estan adecuados para la
integracién comunitaria.

-Aumentar en un 40% los espacios apropiados para realizar

actividades culturales en 4 anos.

-Disminuir a un 50% las Veredas sin espacios para las

practicas deportivas en 4 afios.

-Lograr incrementar al 80% los espacios publicos adecuados

para la integracion comunitaria en 4 afios.
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FORMATO No 3
MUNICIPIO DE CAICEDO

EXPLICACION DEL PROBLEMA-DEFINICION DE DESCRIPTORES E INDICADORES
PROBLEMA No 5: Deficiencia en saneamiento basico urbano y rural

DESCRIPTOR

INDICADOR DE RESULTADO

d 1= Numerosas viviendas del sector rural carecen del servicio
de agua

i 1-1 El 40% de las veredas carecen de acueducto.

d 2= Viviendas sin sistemas de tratamiento de las aguas
residuales

i 2-1 El 80% de las viviendas del sector rural vierten las aguas
residuales a campo abierto y a fuentes de agua.

i 2-2 El 100% de las viviendas urbanas hacen el vertimiento a
fuentes de agua (quebradas Noque y Asesi).

d 3 = Manejo de residuos solidos

i 3-1 El 80% de las familias del sector rural no realiza un manejo
adecuado de los residuos solidos.

i 3-2 El 90% de los terrenos del actual rellano sanitario
cumplieron su vida util

- Reducir a un 25% las veredas sin acueducto en 4 afios

- Elevar un 30% el adecuado manejo de las aguas residuales en

el sector rural en 4 afos.

-Lograr un 50% del tratamiento de las aguas residuales

urbanas en 4 afos

- Capacitar el 90% de las familias rurales en el MIRS en cuatro

afnos

- Adecuar el 100% de los terrenos del nuevo relleno sanitario en

cuatro afios

68




FORMATO No 3
MUNICIPIO DE CAICEDO

EXPLICACION DEL PROBLEMA-DEFINICION DE DESCRIPTORES E INDICADORES
PROBLEMA No 6 Insuficiente desarrollo de la produccion agropecuaria en el Municipio

DESCRIPTOR

INDICADOR DE RESULTADO

d 1= Débil de los

agropecuarios

vocacion empresarial productores

i 1-1 El 30% de los productores agropecuarios tienen problemas
de comercializacion de sus productos

d 2= La mayor parte de la poblacion tiene problemas de
seguridad alimentaria

i 2-1 El 70% de la canasta familiar no se produce en el
Municipio

i 2-2 Solo el 30% de la poblacion rural cultiva especies menores
d 3= Banco de semillas y parcelas demostrativas

i 3-1 El 40% de la poblacién rural tiene problemas en sus
cultivos por semillas de baja calidad

d 4= Cultivos transitorios

i 4-1 El 70% de los campesinos que manejan cultivos
transitorios utilizan el sistema de quemas

-Lograr la comercializacion del 80% de los excedentes

agropecuarios en 4 afnos.

-Reducir a un 50% los productos de la canasta familiar que no
se producen en el Municipio en 4 afos.

-Elevar a un 50% la poblacion rural cultivando especies
menores en 4 afios.

-Lograr que el 80% de la poblacién rural cultive con semillas
mejoradas y certificadas en 4 afnos.

- Capacitar el 100 % de la poblacién rural en implementaciéon de
otras técnicas para cultivar en 4 afios
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d 5= Ampliacion de la frontera agricola

i 5-1 El 10% de los campesinos deforestan para ampliar su
frontera agricola.

d 6= Intervencion en zonas de nacimiento de aguas

i 6-1 El 10% de la poblacion rural habita en zonas de
conservacion y nacimientos de agua.

d 7= Cultivos limpios

i 7-1 Un 30% de los cultivos utilizan agroquimicos

- Capacitar el 10% de la poblacion rural sobre las técnicas de

cultivos agroforestales y silbo pastoriles en 4 afios.

- Capacitar al 100% de la poblacion campesina que vive en las

zonas de proteccion y nacimientos de agua sobre la necesidad
de proteger y conservar los recursos naturales en 4 afnos.

- Capacitar el 100% de la poblacion sobre la técnica de

produccion limpia
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FORMATO No 3
MUNICIPIO DE CAICEDO

EXPLICACION DEL PROBLEMA-DEFINICION DE DESCRIPTORES E INDICADORES

PROBLEMA No 7 Insuficiente atencion a los grupos vulnerables

DESCRIPTOR

INDICADOR DE RESULTADO

d 1= Grupos vulnerables sin adecuada atencion

i 1-1 ElI 80% de los grupos vulnerables no reciben capacitacion
sobre sus derechos

d 2= Subsistencia organizativa grupos vulnerables

i 2-1 El 50% de los grupos vulnerables no tienen recursos para
desarrollar sus actividades.

d 3= Grupos vulnerables sin posibilidades de empleo

i 3-1 El 80% de las personas de los grupos vulnerables no
tienen ingresos econémicos.

-Lograr capacitar el 100% de los grupos vulnerables en 4 afos.

-Brindar apoyo al 100% de los grupos vulnerables para que

puedan desarrollar sus actividades en 4 afios

-Capacitar para el trabajo un 60% de las personas de los

grupos vulnerables.
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FORMATO No 3
MUNICIPIO DE CAICEDO

EXPLICACION DEL PROBLEMA-DEFINICION DE DESCRIPTORES E INDICADORES

PROBLEMA No 8 Déficit cuantitativo y cualitativo de la Vivienda

DESCRIPTOR

INDICADOR DE RESULTADO

d 1= Familias hacinadas

i 1-1 El 26% de la familias rurales viven en condiciones de
hacinamiento

i 1-2 El 14% de las familias urbanas viven en condiciones de
hacinamiento

d 2= Viviendas en mal estado

i 2-1 El 50% de la poblacién rural vive en viviendas en mal
estado.

i 2-2 El 20% de las familias urbanas viven en viviendas en mal
estado

d 3= Familias sin vivienda propia
i 3-1 El 10% de las familias urbanas no tienen vivienda propia

i 3-2 El 20% de las familias rurales no tienen vivienda propia

-Reducir a un 10% la poblacién rural hacinada en 4 afios.

- Reducir a un 5% las familias urbanas hacinadas en 4 afos.

- Mejorar un 20% las viviendas en mal estado en la zona rural

en cuatro afios

-Mejorar un 10% de las viviendas en mal estado en la zona

urbana en cuatro afos

-Reducir a un 5% las familias sin vivienda propia en 4 afios.

-Reducir a un 18% las familias rurales que no tienen vivienda

propia en 4 afios.
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FORMATO No 3
MUNICIPIO DE CAICEDO

EXPLICACION DEL PROBLEMA-DEFINICION DE DESCRIPTORES E INDICADORES
PROBLEMA No 9 Dificultades de Comunicacion vial entre las veredas y la cabecera municipal.

DESCRIPTOR

INDICADOR DE RESULTADO

d 1= Vias en mal estado

i 1-1 El 50% de las vias rurales presentan problemas para
circulacién vehicular.

i 1-2 El 70% de los caminos de herradura no tienen
mantenimiento

i 1-3 El 20% de las Veredas no tienen vias de penetracion
vehicular.

i 1-4 El 30% de las Vias urbanas se encuentran en mal estado.

i 1-5 El 30% de los andenes estan en mal estado.

-Hacer mantenimiento al 80% de las vias terciarias a cargo del

Municipio en 4 afios.

- Hacer mantenimiento al 80% de los caminos de herradura. En

4 anos.

- Hacer mantenimiento al 100% de las vias urbanas en 4 afos.

- Mejorar en un 30% los andenes en mal estado en 4 afnos.
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FORMATO No 3
MUNICIPIO DE CAICEDO

EXPLICACION DEL PROBLEMA-DEFINICION DE DESCRIPTORES E INDICADORES

PROBLEMA No 10 Insuficiente desarrollo institucional

DESCRIPTOR

INDICADOR DE RESULTADO

d 1= Desconocimiento del EOT

i 1-1 El 70% de poblacion urbana y rural desconoce la
normatividad del EOT.

d 2 Desconocimiento por parte de los funcionarios de la ley 734
y otras normas

i 2-1 El 80% de los funcionarios no conocen sobre los riesgos
de infringir normas administrativas.

d 3= Actualizacién catastral, estratificacion

| 3-1 El 100% de la poblacion no tiene actualizacion predial, ni
nueva estratificacion.

d 4= Documentos y archivos

i 4-1 El 50% de los documentos no se archivan adecuadamente
(tablas de retencidn)

-Lograr que el 50% de la poblacion reciba capacitacion sobre el
EOT en 4 afos.

- Capacitar el 100% de los funcionarios sobre los riesgos de
corrupcion en 4 anos.

-Lograr que el 100% de la actualizacién catastral y el 100% de
los estudios de nueva estratificacion en 4 afios.

- Lograr el 100% de documentos archivados adecuadamente en
4 afnos.
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3.5. INTERPRETACION FORMATO No 4
ANALISIS DEL PROBLEMA-ARBOL DEL PROBLEMA-CAUSAS Y
CONSECUENCIAS

En esta fase de la formulacién se hace el andlisis del problema para detectar las
causas que son los hechos o situaciones insatisfechas que contribuyen a la
generacion o evolucion de los sintomas del problema es decir a que se debe el
problema.

- ¢ Por qué se produce el hecho que representa el descriptor?
- ¢ Por qué se producen los hechos que representan cada descriptor?

Al contestar estas preguntas el grupo de trabajo identifica las causas y comienza a
interrelacionarlas. El producto de este trabajo es el arbol del problema, es decir un
grafico donde se precisan y se relacionan las causas de forma sencilla y precisa. Las
causas son por lo tanto problemas que se relacionan unas con otras formando una
cadena de causalidad.

Es muy importante definir las causas ya que estas son las que se deban atacar es
decir que las operaciones, programas, acciones y proyectos se formulan para atacar
las causas. Cuando el nUmero de causas es alto es necesario realizar una seleccién
de las causas fundamentales a atacar; para lo cual es necesario tener en cuenta
algunos criterios como:

- El impacto en los descriptores del problema
- La posibilidad de establecer una accion concreta sobre la causa
- La viabilidad politica de cambiar la causa durante el periodo del plan de desarrollo

De no realizar ninguna accién para atacar las causas se podria generar una serie de

consecuencias que traerian consigo el agravamiento del problema y por lo tanto
mayores dificultades cuando se tome la determinacion de intervenirlos.
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FORMATO No 4
MUNICIPIO DE CAICEDO

ANALISIS DEL PROBLEMA - ARBOL DEL PROBLEMA
CAUSAS

[ Insuficiente atencion, cobertura y calidad en la prestacion de los servicios de salud ]

1

Falta de compromiso de Falta de cupos en el régimen Partos atendidos sin las Desconocimiento de la
Los funcionarios Subsidiado de salud Técnicas necesarias o0 por Obligatoriedad de
N.C fuera de la E.S.E Vincular al régimen
N.C contributivo y subsidiado
T N.C
Falta de identidad con _ . -
La institucién J Falta de eqL_jlpamlento técnico
Para atencion a los usuarios

N.C

CONSECUENCIAS

Poca credibilidad en la institucion

Partos complicados con riesgo de mortalidad

Personas sin atencién en salud

Violacién a la Ley 100/93 y posible sanciones econémicas

el NS
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FORMATO No 4
MUNICIPIO DE CAICEDO

ANALISIS DEL PROBLEMA - ARBOL DEL PROBLEMA
CAUSAS

[ Insuficiente aplicacién de los programas de prevencion y promocion formulados en el PAB ]

— 1

4 N\

Falta de interés de Coccion de Consumo de Agua Falta de capacitacion
los padres de Alimentos con lefa sin ningun en Sexualidad y
Familia N.C tratamiento prevencion del
N.C h T g N.C alcoholismo y
drogadiccion

e p
T No utilizacién de T N.C

otros sistemas de
Falta de cultura en salud >
preventiva coccion ) Falta de cultura en
el consumo de Falta d
agua tratada alta de
responsabilidad
y motivacion

CONSECUENCIAS

Poblacién infantil con enfermedades
Poblacion con enfermedades IRA y EDA
Madre solterismo

Enfermedades infectocontagiosas
Drogadiccién y Alcoholismo.

g
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FORMATO No 4
MUNICIPIO DE CAICEDO

ANALISIS DEL PROBLEMA - ARBOL DEL PROBLEMA
CAUSAS

[ Insuficiente aplicacién de los programas de prevencion y promocion formulados en el PAB ]

I E—

e N
Establecimientos Poblacion no Falta de Falta de camparias
publicos que no escolarizada compromiso y sobre la
cumplen con la N.C cultura en salud importancia de la
L . J :
normatividad oral salud visual Y
N.C T N.C auditiva
T Falta de hLE
compromiso de los
padres

Falta de vigilancia y
control en el saneamiento
ambiental
N.C

CONSECUENCIAS

Productos vencidos-intoxicaciones

Establecimientos con mala higiene

Desnutricion infantil

Perdida de la dentadura y malos habitos en salud oral
Perdida de la vision

g
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FORMATO No 4
MUNICIPIO DE CAICEDO

ANALISIS DEL PROBLEMA - ARBOL DEL PROBLEMA

CAUSAS

{ Insuficiente aplicacion de los programas de prevencién y promocion formulados en el PAB ]

/ Falta de

~

Poca asistencia
capacitacion en del adulto mayor a
prevencion de control de
violencia enfermedades
intrafamiliar y crénicas
salud mental N.C
N.C

. J
T

Falta de compromiso
especialmente en los
hombres

Violencia intrafamiliar
Presencia de enfermedades crénicas

gl

Mala prestacion del servicio

Deficiente
recopilacion de la
informacioén

T

Falta de red de

Falta de
Capacitacion en
derechosy
deberes
N.C

apoyo
N.C
.
CONSECUENCIAS

Deficiencia en la cobertura y en la prestacion del servicio
Poblacién insatisfecha con los servicios

79

/Desconocimiento\

de los
mecanismos de
participacion
comunitaria en
salud

N.C

T

Falta de
capacitacion por
parte de las EPS,

ARS e IPS

- /

o 4




FORMATO No 4
MUNICIPIO DE CAICEDO

ANALISIS DEL PROBLEMA - ARBOL DEL PROBLEMA

CAUSAS
{ Baja calidad de la educacion basica primaria y basica secundaria ]
. 4 N (
Deficiente Carencia de un 4 Falta de equipos A Falta de Falta de base de
Infraestructura PEMy PEI técnicos y material capacitacion para datos actualizada
educativa en los N.C didactico los docentes Q N.C
CER actualizados N.C T
N.C N.C - J
N J T 4 _ D
T Carencia de censo
e ™ i
| - N | Falta de motivacion 20 PIIEGOT &
— : Falta de gestién de y promocion edad escolar
Falta de mantenimiento Materiales los directivos L ) N.C
permanente inadecuados docentes \-
J
CONSECUENCIAS

Desercidn escolar

Deficiente planeacién educativa
Desactualizacion educativa
Deficiencias en la cobertura

PopbpE
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FORMATO No 4
MUNICIPIO DE CAICEDO

ANALISIS DEL PROBLEMA - ARBOL DEL PROBLEMA

CAUSAS
[ Insuficientes posibilidades de desarrollo cultural, deportivo y comunitario
L N
Poca motivacion y Poco desarrollo
baja respuesta cultural, deportivo y
comunitaria comunitario
N.C N.C

o J

T T

4 ) I I

Falta de variada

Programacion Falta de espacios Falta de
\ y fisicos instructores
N.C N.C
CONSECUENCIAS

Bajo nivel cultural , deportivo y comunitario

Busqueda de actividades no adecuadas como el alcoholismo, la drogadiccion
Baja estima de la poblacion.

Perdida de valores.

Perdida de protagonismo regional

g
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FORMATO No 4
MUNICIPIO DE CAICEDO

ANALISIS DEL PROBLEMA - ARBOL DEL PROBLEMA

CAUSAS
[ Deficiencia en saneamiento basico urbano y rural ]
P
Insuficiente manejo e R e L \ Escasez del
de los residuos Falta de acueductos en Contaminacion de recurso hidrico
solidos en el area el sector rural fuentes de agua .
N.C N.C T
rural S ) 9 )
N.C T T 4 i
Deforestacion y
( B ( L h mal manejo de
Falta de recursos Inadecuado vertimiento € i
econémicos de aguas residuales nacimientos y
Falta de \ y N.C microcuencas
capacitacion sobre \. J N N.C )
el manejo correcto
de los residuos
sélidos
N.C
CONSECUENCIAS

1. Contaminacion del medio ambiente
2. Enfermedades de origen hidrico
3. Disminucién de agua para el consumo humano
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FORMATO No 4
MUNICIPIO DE CAICEDO

PopbpE

ANALISIS DEL PROBLEMA - ARBOL DEL PROBLEMA

CAUSAS

[ Insuficiente desarrollo de la produccion agropecuaria en el municipio

Terrenos
inapropiados para
cultivos técnicos

Falta de diversificacion

de cultivos
N.C

T

Falta de canales de
comercializacién

N.C

Bajo ingresos de la poblacion rural
Continuidad del monocultivo del café

Escasez de productos

Escasez de recursos econdmicos

N Uso inadecuado de

semillas e insumos
y galpones
) N.C
\ i
Falta de control
de la UMATA
J
CONSECUENCIAS

83

Ve

Dificultades para acceder
a créditos

N

*

Vs

Insuficiente titulacién de
tierras
N.C




FORMATO No 4

MUNICIPIO DE CAICEDO

ANALISIS DEL PROBLEMA - ARBOL DEL PROBLEMA

CAUSAS

Insuficiente atencion a grupos vulnerables de la poblacion

4 Falta de )
capacitacion a las
diferentes
Asociaciones
N.C
- J

F

Falta de apoyo
institucional

~N

|

Insuficientes recursos
econémicos

|

CONSECUENCIAS

1. Dificultad para ejecutar el plan de desarrollo

2. Problemas de gobernabilidad

3. Perdida de credibilidad en la administracién publica

84

Falta de
credibilidad en la
organizacion
comunitaria
N.C

F

Falta de voluntad
politica




FORMATO No 4
MUNICIPIO DE CAICEDO

ANALISIS DEL PROBLEMA - ARBOL DEL PROBLEMA
CAUSAS

[ Déficit cualitativo y cuantitativo de la vivienda

)

—|_|J;|_/|

Construcciones Baja cultura de Uso mixto de la Construcciones en

Materiales

por debajo de habitat Vivienda zona de alto riesgo inadecuados o de
las areas N.C N.C N.C mala calidad
minimas T N.C
N.C (g 4
T Carencia de lotes
1 4 \
apropiados Falta de recursos
Desconocimiento econdmicos
de las normas \ J
N.C
Concentracion de la
propiedad urbana
CONSECUENCIAS

Problemas de salubridad
Sanciones econémicas
Hacinamiento

Perdidas humanas y econdmicas

PobE
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FORMATO No 4
MUNICIPIO DE CAICEDO

ANALISIS DEL PROBLEMA - ARBOL DEL PROBLEMA

CAUSAS
[ Dificultades de comunicacidn vial entre las veredas y la cabecera municipal ]
s . A
Falta de vias de i Problemas de Poca participacion
penetracion de Mal estado de vias y orden publico comunitaria
algunas veredas Bl N.C

N.C '\jlf? \ T -

Poco apoyo del estado
| 1 . J

~

Falta de puentes en Falta de mantenimiento
caminos de herradura N.C
N.C
CONSECUENCIAS

Perdida de cosechas

Aislamiento del sector rural

Encarecimiento de productos

Perdida de credibilidad por parte de la poblacién rural

PopbpE
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FORMATO No 4
MUNICIPIO DE CAICEDO

ANALISIS DEL PROBLEMA - ARBOL DEL PROBLEMA

CAUSAS
[ Insuficiente desarrollo Institucional ]
Desconocimiento e N R Falta de Insuficiente
de la ley y sus Dificultades para la compromiso de los gobernabilidad
decretos contratacion funcionarios N.C
reglamentarios L N.C ) N.C
N.C T
4 )\ T
Falta de recursos -
econémicos Falta de sentido
§ J de pertenencia
CONSECUENCIAS

Riesgos de infringir la ley

Poca credibilidad en la administracion publica
Poco desarrollo del municipio

Malestar general de la comunidad

PopbpE
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3.6. INTERPRETACION FORMATO No 5
ANALISIS DE OBJETIVOS-ARBOL DE OBJETIVOS

En esta fase se deben formular los objetivos que se pretenden conseguir; es
necesario describir la situaciéon futura que prevalecera un a vez resuelto o atacados
los problemas.

Los estados negativos en el arbol del problema se convierten en estados positivos
gue esperamos alcanzar obteniendo una visién global y clara de la situacion que
desea. Partiendo del arbol del problema; el problema foco de atencién se convierte
en el objetivo general y las causas se convierten en los objetivos especificos; a los
cuales se les plantean operaciones, programas, acciones o proyectos.

La Visién del Municipio es el ultimo fin al que debemos dirigir todas las actividades
gue emprendamos en el plan de desarrollo. A los objetivos se les deben formular
metas ya que estas son la cuantificacion de lo que se espera lograr como producto
de la ejecucién de una accion, operacién, programa o proyecto.

88



FORMATO No 5
MUNICIPIO DE CAICEDO

ARBOL DE OBJETIVOS

[ Atencion, cobertura y calidad en la prestacion de los servicios de salud ]
Compromiso de Ampliacion de cupos en el Equipamiento técnico Conocimiento de la
Los funcionarios régimen Para atencioén a los usuarios Obligatoriedad de
N.C Subsidiado de salud N.C Vincular al régimen
T contributivo y subsidiado
N.C
Identidad con Partos atendidos con las Técnicas
La institucion necesarias y dentro de la E.S.E

89



FORMATO No 5
MUNICIPIO DE CAICEDO

ARBOL DE OBJETIVOS

[ Aplicacion de los programas de prevencion y promocion formulados en el PAB ]

Interés de los

Coccioén adecuada

Consumo de Agua
con tratamiento

padres de de Alimentos
Familia T
Utilizacién de otros
preventlva coccion

T

Cultura en el
consumo de agua
tratada

90

/

Capacitacion
en Sexualidad y
prevencion del
alcoholismo y
drogadiccion

- T J
-
Responsabilidad
y motivacion
o J




FORMATO No 5
MUNICIPIO DE CAICEDO

ARBOL DE OBJETIVOS

[ Aplicacion de los programas de prevencion y promocién formulados en el PAB ]
e A
Establecimientos Poblacion Compromiso y Campafias sobre la
publicos que escolarizada cultura en salud importancia de la
cumplen con la ~ 7 oral salud visual y
normatividad T auditiva
( )
T Compromiso de los
padres
Vigilancia y control en el [\ )

saneamiento ambiental
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FORMATO No 5
MUNICIPIO DE CAICEDO

ARBOL DE OBJETIVOS

[ Aplicacion de los programas de prevencion y promocién formulados en el PAB ]
( . h L e
Capacitacion en Asistencia del Eficiente Capacitacion en Conocimiento de
prevencion de adulto mayor a recopilacion de la derechos y deberes los mecanismos
violencia control de L informacién y de participacion
intrafamiliar y enfermedades T comunitaria en
salud mental cronicas . . salud
Red de apoyo \_ J
. ( . .« s \
Compromiso Capacitacion por
especialmente en los parte de las EPS,
hombres 0 ARS e IPS
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FORMATO No 5
MUNICIPIO DE CAICEDO

ARBOL DE OBJETIVOS

Calidad de la educacion basica primaria y basica secundaria

|

Infraestructura Elaboracion de un
educativa PEM y PEI
adecuada en los
CER
%
| |
Mantenimiento Materiales
permanente Adecuados

Equipos técnicos y
material didactico
actualizados

-

Capacitacion para
los docentes

Base de datos
actualizada

P

Gestion de los
directivos docentes

93

7

F

Motivacion y
promocion

Elaboracién censo
de poblacion en
edad escolar

~N




FORMATO No 5
MUNICIPIO DE CAICEDO

ARBOL DE OBJETIVOS

[ Posibilidades de desarrollo cultural, deportivo y comunitario
4 . . )
Motivacion y Alta Desarrollo cultural,
respuesta deportivo y
comunitaria ) comunitario
T 3+
1 |
( . \ . L.
Variada Espacios fisicos Instructores
Programacion suficientes suficientes
. J
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FORMATO No 5
MUNICIPIO DE CAICEDO

ARBOL DE OBJETIVOS

[ Saneamiento basico urbano y rural ]

. ) .
Manejo adecuado ( N ( . p Conservacion del
de los residuos Acueductos en el sector Descontaminacion de recurso hidrico

sélidos en el area rural fuentes de agua
(& J . J
rural T T
J
e - \ . R
T Recursos econdémicos Adecuado vertimiento de Reforestacion y
o itaci6 b N\ L ) aguas residuales manejo adecuado
oo \ )| de nacmentsy
10 C microcuencas
de los residuos
soélidos
N\ J
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FORMATO No 5
MUNICIPIO DE CAICEDO

ARBOL DE OBJETIVOS

[ Desarrollo de la produccion agropecuaria en el municipio ]

Buen manejo de i v Uso Adecuado de Facilidad para acceder a
terrenos para Diversificacion de semillas, insumos y créditos
cultivos técnicos cultivos galpones N T

Canales de
comercializacién

Control de la
UMATA

] Titulacion de tierras
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FORMATO No 5
MUNICIPIO DE CAICEDO

ARBOL DE OBJETIVOS

[ Atencién a grupos vulnerables de la poblacion

Capacitacion a las . Credibilidad en la
diferentes [ Recursos economicos ] organizacion
Asociaciones comunitaria
- T 4 T
4 \
Apoyo institucional [ Voluntad politica ]
L J/
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FORMATO No 5

MUNICIPIO DE CAICEDO

ARBOL DE OBJETIVOS

Reduccién del déficit cualitativo y cuantitativo de la vivienda

Construcciones con
areas minimas

[ Cultura de habitat ] [

Uso independiente de
la vivienda

|

Materiales
adecuados y de
buena calidad

I

N

Conocimiento de
las normas

98

Construcciones en
zona adecuadas

V3

Recursos
econémicos

[ Lotes apropiados ]
*

|

Intervencion de la
propiedad urbana




FORMATO No 5
MUNICIPIO DE CAICEDO

ARBOL DE OBJETIVOS

[ Comunicacion vial entre las veredas y la cabecera municipal ]

Vias de penetracion
a todas las veredas [

! publico
caminos

- Control del orden Participacion comunitaria
Buen estado de vias y ]

T T

Apoyo del estado

I I \,

Construccion de puentes Mantenimiento
en caminos de herradura periédico
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FORMATO No 5
MUNICIPIO DE CAICEDO

ARBOL DE OBJETIVOS

[ Desarrollo Institucional ]
Conocimiento de la — Compromiso de los Buena gobernabilidad
ley y sus decretos Facilidad para la funcionarios
reglamentarios contratacion

T T

— Sentido de
[ Recursos econémicos ] pertenencia
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3.7. INTERPRETACION FORMATO No 6
ANALISIS DE OBJETIVOS-DEFINICION DE OPERACIONES

En esta fase, ya identificados los objetivos, estos nos permiten tener un vision global
y clara de la situacion positiva que deseamos alcanzar.

Si en el arbol de objetivos aparecen algunos que no se pueden ser realizados por
medio de la intervencion que nos hemos propuesto es necesario hacer una seleccion
para poder plantear las operaciones.

En el andlisis de objetivos, partiendo del arbol del problema, el problema foco de
atencién se convierte en el objetivo general y las causas se convierten en objetivos
especificos, a los cuales se les plantea operaciones o programas y proyectos.

A los objetivos se le deben formular metas ya que estas son la cuantificacion de lo
gue se espera lograr como producto con la ejecucion de las acciones o proyectos.
Una meta es un objetivo cuantificado en el tiempo y puede entenderse como
expresion numérica de la situacion esperada que solucionara o disminuira el
problema. Las metas deben ser medibles, para que se pueda determinar su
cumplimiento; razonables, para que se puedan cumplir; coherentes con la vision y los
objetivos; claras, es decir que no necesitan explicacion.

Para poder cumplir con las metas es necesario establecer quienes son los
responsables para que estos elaboren su plan de accion que nos permite lograr los
objetivos deseados.
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FORMATO No 6
MUNICIPIO DE CAICEDO

ANALISIS DE OBJETIVOS- DEFINICION DE OPERACIONES

OBJETIVO GENERAL: Atencidn, cobertura y calidad en la prestacion de los servicios de salud

OBJETIVOS ESPECIFICOS OPERACIONES, PROGRAMAS, METAS RESPONSABLES
ACCIONES Y/O PROYECTOS A 4 ANOS
- Compromiso de los funcionarios - Capacitacion a funcionarios sobre | - 8 Talleres, 2 por afio - E.S.E. Hospital
identidad y obligaciones con la Guillermo Gaviria
institucion.
- Equipamiento técnico para atencién a | - Dotacién y Remodelacion de la sala de | - 1 sala dotada - E.S.E. Hospital
los usuarios partos. técnicamente Guillermo Gaviria
- Capacitacion a las mujeres gestantes | - 192 Talleres, 2 anuales | - E.S.E. Hospital
sobre los riesgos de los partos por vereday 2 en la Guillermo Gaviria
extramurales zona urbana - D.L.S
- Conocimiento de la obligatoriedad de | - Capacitacién a los empleadores sobre | - 4 talleres, 1 por afio . DL.S
vincular al reégimen contributivo y | la obligacion de afiliar al régimen
subsidiado contributivo.
- Afiliacibn  obligatoria al régimen | - Mantener y/o Ampliarla | - D.L.S
subsidiado vinculacién al régimen

subsidiado
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FORMATO No 6
MUNICIPIO DE CAICEDO

ANALISIS DE OBJETIVOS- DEFINICION DE OPERACIONES

OBJETIVO GENERAL.: Aplicacion de los programas de prevencion y promocion formulados en el PAB

OBJETIVOS ESPECIFICOS OPERACIONES, PROGRAMAS, METAS RESPONSABLES
ACCIONES Y/O PROYECTOS A 4 ANOS

- Interés de los padres de familia - Capacitar a la comunidad sobre la | - 48 Talleres, 12 por - D.L.S
reduccién de enfermedades afno.
inmunoprevenibles de la infancia y
mortalidad infantil (PAI)

- Coccién adecuada de Alimentos - Capacitar a los nicleos familiares sobre | - 40 Talleres, 10 por - D.L.S
el uso de sistemas adecuados en la afno.
coccion de alimentos.

- Consumo de Agua con tratamiento - Capacitar a la comunidad sobre la | - 152 Talleres, 38 por - D.L.S
importancia del consumo de agua afo U.M.S.P.D
tratada

- Capacitacion sobre prevencién y control | - 152 Talleres, 38 por . DL.S
de IRAy EDA afio.

- Capacitacion en  Sexualidad y | - Capacitacion a los jovenes sobre la | - 104 Talleres, 26 por . D.L.S

prevencion  del  alcoholismo vy sexualidad responsable. afno
drogadiccion. . Capacitacion a la comunidad sobre la | - 104 Talleres, 26 por . DLS
prevencion del alcoholismo y afo
drogadiccion.
- Establecimientos publicos que | . Capacitar al sector informal de la| - 12 talleres,3porafio | . p| g
cumplen con la normatividad economia sobre manipulacion de | 'y vigilancia periédica | ganeamiento Amb.
alimentos.

+ Vigilancia y control en el saneamiento | - Capacitaciones en vigilancia y control | - 600 talleres, 150 por | - D.L.S

ambiental sobre los factores de riesgo ambiental afo Saneamiento Amb.

- Poblacién escolarizada - Promocionar la escolarizacion para | - 104 Talleres, 26 por - D.L.S
facilitar el ingreso de programas de afo Educacién
complementacién alimentaria.

- Fortalecimiento del proyecto | - Atender 729 nifios, - D.L.S
mejoramiento alimentario nutricional de entre 6-meses 'y 5 MANA
Antioquia MANA. afios. Complementacion
Alimentaria
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FORMATO No 6
MUNICIPIO DE CAICEDO

- Compromiso y cultura en salud oral

- Campafas sobre la importancia de la
salud visual.

- Capacitacion en prevencion de
violencia intrafamiliar e impacto en la
salud por la violencia.

- Asistencia del adulto mayor a control
de enfermedades crénicas

- Red de apoyo

- Capacitacion en derechos y deberes

- Conocimiento de los mecanismos de
participacion comunitaria en salud.

- Talleres a

- Fortalecimiento de la

- Fortalecimiento del programa operacion

prolongada de salvamento y
recuperacion OPSR. (WFP, ICBF, Red
de solidaridad, ONG Ayuda
Humanitaria).

- Fomentar programas de salud oral
- Fomento de camparias en salud visual

la comunidad sobre la
prevencion violencia intrafamiliar e
impacto en la salud por la violencia.

- Motivar Asistencia del adulto mayor a

control y prevencion de enfermedades
cronicas.

- Conformar una red de informacién para

recopilacion de datos en vigilancia y
control de salud publica.

- Capacitar a los usuarios de los servicios

de salud sobre sus deberes y derechos.
participacion
comunitaria.

- Atencion a 600 nifios

menores de 5 afos y
60 madres gestantes

- 384 Talleres, 96 x afio
- Atencion a 800 nifios

menores de 12 afios

- 104 Talleres, 26 por

ano

- 300 Talleres, HTAy

diabetes, 75 por afio

- 1 red operativa para

fortalecer el SIVIGILA.

- 104 Talleres, 26 por

afno.

- 48 Talleres, 12 por

ano

- D.L.Sy Com. alim.
Ayuda humanitaria

- D.L.S
- D.L.S

- D.L.S
Sicéloga

- D.L.S
Coor. A.M.

- D.L.S

- D.L.S

- D.L.S
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FORMATO No 6
MUNICIPIO DE CAICEDO

ANALISIS DE OBJETIVOS- DEFINICION DE OPERACIONES

OBJETIVO GENERAL: Calidad de la educacién basica primaria y basica secundaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS OPERACIONES, PROGRAMAS, METAS RESPONSABLES
ACCIONESS Y/O PROYECTOS A 4 ANOS
- Infraestructura educativa adecuada en | - Mejorar unidades sanitarias en los CER +11 Un (6 bat x CER) - Educaciény
los CER Yy la L.E. - Mantenimiento y reparaciéon de la I.LE y | - Mantenimiento a 19 Planeacion
los CER. CERYylal.E.
- Construccién y mejoramiento locativo de | - Construccion de 7 “
restaurantes escolares Restaurantes Esc.
- Construccién de aulas multiples en los | - 3 Aulas multiples “
centros de desarrollo educativo
- Construccién y mejoramiento de aulas. - 5 Aulas de clase “
- Construccion parques infantiles. - 5 parques infantiles “
. Elaboracién de un PEM y PEI - Contratacion  equipo interdisciplinario | - 1 PEM y 1 PEI “
para la elaboracion del PEM y el PEI
- Promover y estimular la investigacion de | - 8 talleres 2 por afio a . Educacién
la poblacién estudiantil docentes y estudiantes
- Contratacion elaboracién catedra | - 2 Catedras con sus . Educacién y
municipal para B.P y B.S respectivos doc. Planeacién
- Implementacion de la media técnica - 1 media técnica . Educacion
- Elaborar convenios con centros de | -4 convenios “
educacion superior y tecnologicos
- Fortalecer y apoyar los proyectos | - 20 Proyectos . Educacion,
ambientales escolares (PRAES)en la I.LE | educativos UMATA,
y en los CER Saneamiento Amb.
- Equipos técnicos y material didactico | - Dotacién de equipos técnicos y material | - Dotar 19 CER y la |.E . Educacion

actualizados.

- Capacitacion para los docentes

- Base de datos actualizada

- Elaborar

didactico ala l.LEy a los CER

- Dotacion sala pedagdgica municipal
- Realizar convenios para capacitacion de

docentes
una base de datos de Ila
poblacion en edad escolar

- Apoyo al SAT
- Ampliacion de cobertura Educativa

- 1 sala dot tecnical.
- 8 convenios 2 x afio

- 1 Base de datos

actualizada

- Planeacion y Gob.
- Educacion

- Educacion

- Educacion
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ANALISIS DE OBJETIVOS- DEFINICION DE OPERACIONES

OBJETIVO GENERAL: Posibilidades de Desarrollo Cultural, Deportivo y Comunitario

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OPERACIONES, PROGRAMAS,
ACCIONES Y/O PROYECTOS

METAS
A 4 ANOS

RESPONSABLES

- Motivacion y  Alta
comunitaria

respuesta

- Espacios fisicos suficientes

- Instructores suficientes

- Fortalecer la

- Fortalecimiento y promocion de las

diferentes actividades culturales

- Fortalecer la integracion cultural urbana

rural.
integracion  cultural

regional

- Apoyo a grupos culturales comunitarios
- Remodelaciéon y ornamentacion parque

principal.

- Construccion casa de la cultura

- Construccion placas polideportivas area

rural

- Mejoramiento y adecuacion cancha

fatbol municipal.

- Aislamiento y reforestacion de parque

lineal.

- Mejorar el espacio publico por habitante

- Contratar instructores culturales
- Contratar instructores Deportivos

- Crear 5 grupos

culturales (teatro,
cue, danza, Pint y
poesia) 20 Talleres 5
por afio

- 20 intercambios, 5

por afio

- 8 intercambios, 2 por

ano

- Apoyar 4, 1 por afio
- 1 parque remodelado

- Primera etapa, casa

de la cultura

- 2 placas
- mejorar 1 cancha

- Aislar y reforestar 1

etapa.

. Mejorar en 5000n¥ el

E.P/ habitante

- 4 instructores, 1x afio
- 4 instructores, 1x afio

- Direccion de cultura

- Direccion de cultura
- Direccion de cultura

- Direccion de cultura
- Planeacién UMATA

- Planeacion y

Direccion de cultura

- Planeacion,INDERCA,

Educacion

- INDERCA, Planeacion
- UMATA, Planeacion.
- Planeacién

- Direccion de cultura
- INDERCA
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ANALISIS DE OBJETIVOS- DEFINICION DE OPERACIONES

OBJETIVO GENERAL: Saneamiento basico urbano y rural

OBJETIVOS ESPECIFICOS OPERACIONES, PROGRAMAS, METAS RESPONSABLES
ACCIONES Y/O PROYECTOS A 4 ANOS
- Manejo adecuado de los residuos - Capacitacion sobre el manejo integral de | - 24 talleres, 6 por afio - UM.S.P.D
sélidos en el area rural y urbana los residuos soélidos (MIRS)

- Elaborar el Plan de Gestion Integral de | - 1 PGIRS - U.M.S.P.D,
Residuos Sdlidos (PGIRS). Planeacién

- Acueductos en el sector rural - Construccion de acueductos | - 2 acueductos - Planeacion
multiveredales. multiveredales U.M.S.P.D.

- Campafa de uso eficiente y ahorro del | - 1 Campafa - UM.S.P.D,
agua en el area urbanay rural Planeacién

- Capacitacion sobre el manejo correcto | - Adecuacién terreno  nuevo relleno | - adecuar 1 relleno - Planeacion
de los residuos solidos sanitario sanitario U.M.S.P.D.
- Descontaminacion de fuentes de agua - Construccién de unidades sanitarias y | - Construir 200 unidades | - Saneamiento Amb
sumideros en el area rural Planeacion
- Adecuado vertimiento de aguas - Construccién Plan Maestro Acueducto y | - Construccion primera . U.M.S.P.D,
residuales Alcantarillado etapa Planeacién
- Reforestacion y manejo adecuado de - Reforestacion de hectareas en convenio | - Reforestar 10 - UMATA
nacimientos y microcuencas con otras entidades (con aportes | hectareas
provenientes del 1% del Presupuesto).

- Capacitacion sobre la conservacion y | - 8 talleres, 2 por afio - UMATA,
proteccion de las zonas de regulacion Planeacion
hidrica.

- Apoyo Propuesta Zona de Ampliacion | - Ampliacién Parque - UMATA,

Parque Nacional las Orquideas

Nacional las Orquideas
en las veredas
Anocozca y Cortada

Conservacion y
cartografia,
Planeacion
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ANALISIS DE OBJETIVOS- DEFINICION DE OPERACIONES

OBJETIVO GENERAL: Desarrollo de la produccion agropecuaria en el municipio

OBJETIVOS ESPECIFICOS OPERACIONES, PROGRAMAS, METAS RESPONSABLES
ACCIONES Y/O PROYECTOS A 4 ANOS
- Diversificacion de cultivos - Capacitacién, apoyo y fortalecimiento | - 8 Talleres, 2 por afio - UMATA

sobre la diversificacion de cultivos para
la seguridad alimentaria

- Fomentar la implementacion de cultivos | - 8 Talleres, 2 por afio - UMATA
limpios.

- Fortalecer la  produccion especies | - 200 familias, 50 por - UMATA
menores afo

- Fortalecer la produccion de ganado | - 8 Talleres, 2 porafioy | - UMATA
bovino. visitas periddicas.

- Canales de comercializacion

- Uso Adecuado de semillas, insumos y
galpones

- Titulacién de tierras

- Apoyo a proyectos productivos MANA

- Fortalecimiento y acompafiamiento en la
comercializacion de productos agricolas

- Capacitacion en gestion empresarial,
técnicas agropecuarias y productos
agroambientales

- Fortalecimiento de un banco de semillas
y parcelas demostrativas

- Apoyo y mejoramiento de pastos

- Incentivar la preparaciéon de abonos
organicos

- Incentivar y recuperar la instalacion de
galpones

- Capacitacion a cafeteros sobre el manejo
y utilizacién adecuada de la pulpa

- Incentivar y facilitar la titulacion de tierras

- Crear el fondo forestal municipal

-Compra de terrenos en bocatomas
surtidoras de acueductos veredales

- Delimitar técnicamente el tamafio de la
unidad agricola familiar (UAF)

-+ 17 Talleres en 9 ver.
y 17 proy. produc
- 4 Talleres, 1 por afio

- 4 Talleres, 1 por afio

- Asistencia técnica a
100 productores.

- 40 Ganaderos,10 xafio

- 40 Familias, 10 x afio

- 4 Talleres, 1 x afio.
-4 Talleres, 1 x afio

- 4 Talleres, 1 x afio

- Presentar proyecto

- 4 Terrenos en distintas
veredas

- Correccion documento
original.

- UMATA y MANA
- UMATA

- UMATA

- UMATA

- UMATA
- UMATA

- UMATA

- UMATA Yy
Saneamiento Amb.

- Co. Car, UMATA
- UMATA, Co. Car
- UMATA, Co. Car

- UMATA,
Planeacién
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ANALISIS DE OBJETIVOS- DEFINICION DE OPERACIONES

OBJETIVO GENERAL: Atencién a grupos vulnerables de la poblacion

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OPERACIONES, PROGRAMAS,
ACCIONES Y/O PROYECTOS

METAS
A 4 ANOS

RESPONSABLES

- Capacitacion a las diferentes

Asociaciones

- Credibilidad en la
comunitaria

organizacién

- Fomento,

- Capacitacion

- Capacitacion

capacitacion y apoyo a
diferentes Asociaciones del municipio

- Capacitacion a nulcleos familiares de

nifios en alto riesgo.

- Fortalecimiento y apoyo a la asociacion

de mujeres

- Fort. y apoyo a grupo de discapacitados
- Fortalecer capacitaciones sobre Equidad

de Genero

- Fortalecimiento y apoyo a grupos de

jovenes.

- Capacitacion a la comunidad y grupos

familiares sobre los derechos del nifio

sobre la atencion 'y
prevencion del desplazamiento

- Capacitacion y atencion integral al adulto

mayor

- Asistencia sicolédgica a grupos familiares

con riesgo de conflictos internos o

violencia intrafamiliar

- Celebracion de dias clasicos de: El Nifio,

La mujer, El joven, EI Campesino y El
Adulto Mayor.

- Charlas pedagégicas a los jovenes sobre

cultura politica y derechos humanos
sobre  proyectos de
creacion de microempresas y

famiempresas

- Fomento de talleres de capacitacion para

el trabajo en convenios con el SENA u
otras instituciones.

- 8 Talleres, 2 por afo
- 8 Talleres, 2 por afio
- 8 Talleres, 2 por afo
(Apoyo Proy. Produc.)
- Elab. Diag y Apoyo
- 8 Talleres, 2 por afo
- 8 Talleres, 2 por afo
(Apoyo Proy. Produc.)
- 4 Talleres, 1 por afio
- 4 Talleres, 1 por afio
- Atencién integral a 400

Adultos mayores
- 36 Talleres 6 por afio

- 20 Conmemoraciones,
5 por afio

- 4 Talleres, 1 por afio

- 4 Talleres, 1 por afio

- 4 Talleres, 1 por afio

- Gobierno y part.

Comunitaria

- Gobierno y

Sicologia

- Gobierno

- Gobierno y Plan.
- Gobierno

- Gobierno y Dir.

Cultura

- Gobierno
- Gobierno

- Gobierno y Coor.

Adul. Mayor.

- Sicologia

- Gobierno, UMATA

Coor. Adul. Mayor.

- Gobierno

- Gobierno y

Planeacioén

- Gobierno,

Educacion.
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ANALISIS DE OBJETIVOS- DEFINICION DE OPERACIONES

OBJETIVO GENERAL: Reduccién del déficit cualitativo y cuantitativo de la vivienda

OBJETIVOS ESPECIFICOS OPERACIONES, PROGRAMAS, METAS RESPONSABLES
ACCIONES Y/O PROYECTOS A 4 ANOS

- Construcciones con areas minimas - Capacitacion a la comunidad vy | - 8talleres 2 por afio - Planeacion.
constructores sobre 4reas minimas
reglamentarias para construccién de
vivienda.

- Conocimiento de las normas - Capacitacion y aplicacion sobre la | - 8 Talleres 2 por afio - Planeacion
normatividad de urbanismo.

- Cultura de habitat - Capacitar a la comunidad sobre la | - 8 talleres 2 por afio . Planeacion
importancia de poseer Jvienda propia y
OPVS.

- Fortalecimiento 'y apoyo a la| -15viviendas - Planeacion
autoconstruccién en sitio propio.

- Uso independiente de la vivienda - Socializar a la comunidad sobre el uso | - 8 Talleres 2 por afio . Planeacion y
independiente de la vivienda. Gobierno

- Materiales adecuados y de buena| . Mejoramiento de Vivienda en la zona | - 150 viviendas . Planeacion

calidad rural con materiales adecuados.

- Construcciones en zona adecuadas - Capacitacion a la comunidad sobre los | - 8 Talleres 2 por afio . Planeacién y
peligros al construir en zonas de alto Gobierno
riesgo

- Fortalecer el comité Municipal para la | - 1 Comité y reubicar 2 - Planeaciony
prevencién y atencion de desastres. | viviendas por afio Gobierno

(CLOPADS) y reubicacion de viviendas.
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ANALISIS DE OBJETIVOS- DEFINICION DE OPERACIONES

OBJETIVO GENERAL: Comunicacion vial entre las veredas y la cabecera municipal

OBJETIVOS ESPECIFICOS OPERACIONES, PROGRAMAS, METAS RESPONSABLES
ACCIONES Y/O PROYECTOS A 4 ANOS

-Vias de penetracibn a todas las |- Consecucion de recursos para vias de | - Presentacion de - Planeacion

veredas penetracion y mantenimiento vial. proyectos.

- Buen estado de vias y caminos - Construccién de obras de drenaje y | - Construccion obras . Planeacién y
cunetas en vias terciarias a cargo del de drenaje en 4 vias Obras Publicas
municipio. terciarias. Mpales.

- Mejoramiento y mantenimiento de lared | - Mejoramiento de 4 . Planeacion y
vial a cargo del municipio. vias a cargo del Mpio. | Opras Pub. Mpales.
- Construccion de puentes en caminos | - Construccion 'y mejoramiento  de | - Atender 22 veredas. . Planeacién y
de herradura puentes en caminos de herraduras. Obras Publicas.
- Mantenimiento periédico participacion | - Mantenimiento de caminos rurales | - Atender 22 veredas. . Planeacion y

comunitaria

mediante convites con participacion de
juntas de accion comunal y comunidad
en general.

- Mantenimiento de vias urbanas

- 4 Mantenimientos, 1

por afo

Obras Publicas
Mpales.

- Planeacién y
Obras Publicas
Mpales.
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ANALISIS DE OBJETIVOS- DEFINICION DE OPERACIONES

OBJETIVO GENERAL: Desarrollo Institucional

OBJETIVOS ESPECIFICOS OPERACIONES, PROGRAMAS, METAS RESPONSABLES
ACCIONES Y/O PROYECTOS A 4 ANOS
- Conocimiento de la ley y sus decretos | - Capacitar a los funcionarios sobre los | - 4 Talleres, 1 por afio - Gobierno

reglamentarios
- Facilidad para la contratacion

- Compromiso de los funcionarios

- Buena gobernabilidad

- Elaboracion

- Fortalecimiento del

riesgos de infringir la ley

- Actualizacion catastral urbana y rural
- En convenio con las empresas de

servicios  publicos  realizar
estratificacion urbana y rural.

nueva

- Actualizacion Sisben
- Crear la comisaria de familia con cargo

a una dependencia actual

- Socializacion vy revision del E.O.T. y el

Plan de Desarrollo

- Destinacion de recursos para carcel

Municipal

- Destinacién de recursos para crear el

cuerpo de bomberos voluntarios

- Apoyo a proyectos de parcheo eléctrico

rural
tablas de retencién

documental y archivo

- Desarrollo de obras prioritarias E.O.T

- Promocién e impulso al turismo

- Capacitacion y prevencion sobre minas

antipersonales y materiales sin explotar

- Constitucion fondo de reservas del

pasivo pensional
Centro para el
Desarrollo y la Reconciliacion

- 1 Actualizacion.
- 1 Estratificacion

urbanay rural

- 1 Actualizacion.
- 1 Comisaria

- 4 Talleres, 1 por afio
- Compra de terreno
- Grupo gestor.

- Parcheo rural en

convenio con EADE

- 1 oficina doc. y de

archivo

- Compra de terreno

plaza de mercado.

- elaboracion de

documento y mapa
turistico

- 4 Talleres, 1por afio

- 1 pasivo pensional al

dia.

- 1 CDR fortalecido

- Cons. car., Plan.
- UMS.PDy

Planeacion.

- D.L.S.
- Gobierno

- Planeacion
- Gobierno
- Gobierno
- Planeacion

- Gobierno y

Planeacién

- Planeacién

- Cultura

Planeacién

- Gobierno,
- Gobierno

- Gobierno
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- Compra de software para

sistematizacion y facturacion.

- Fortalecer asociacion de municipios de

occidente

- Apoyo al fondo de seguridad Municipal

- 1 Software
- 1 Asociacion operativa

- 1 Fondo fortalecido

- Gobierno, Con. y

Car.

- Gobierno y

Planeacién

- Gobierno
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3.8. INTERPRETACION FORMATO No 7
PLAN CUATRIANUAL DE INVERSIONES

El plan plurianual de inversiones del plan de desarrollo debe contener las
proyecciones de los recursos financieros los programas y/o proyectos prioritarios, los
costos y las fuentes de financiacion y los mecanismos que posibiliten la ejecucién de
los proyectos durante la vigencia del respectivo plan de inversiones cuatrianual
(periodo de gobierno).

Es muy importante tener en cuenta el programa de ejecucién que se plantea en el
Esquema de Ordenamiento Territorial (E.O.T.) donde se define con caracter de
obligatoriedad las actuaciones sobre el territorio que corresponde al actual periodo
de la administracion municipal.

En el articulo 18 de la Ley 388 de 1997 considera que el programa de ejecucién debe
definir claramente los siguientes puntos

- Los programas y proyectos de infraestructura de transporte y de servicios publicos
domiciliarios que se ejecutaran en este periodo constitucional.

- La localizacion de los terrenos que se dedicaran a la demanda de vivienda de
interés social

- Los inmuebles o terrenos que se consideren de desarrollo prioritario.

Estos programas y proyectos deben incluirse en el plan de inversiones, las fuentes
de financiacion para impulsar la ejecuciéon y desarrollo del plan son:

- Recursos propios

- Sistema general de participaciones

- Cofinanciacién (Nacional Departamental, CAR, Regalias, Etc.)
- Recursos del Crédito

- Cooperacion internacional

- Otros
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PLAN CUATRIANUAL DE INVERSIONES

OBJETIVO No 1: Atencidn, cobertura y calidad en la prestacion de los servicios de salud

PROGRAMAS Y/O VALOR TOTAL FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)

PROYECTOS ANO 1 (2004) ANO 2 (2005) ANO 3 (2006) ANO 4 (2007)

OPERACIONES
ACCIONES

O—4—0Om=XO
nwX>»20-H0
O—4—0Om=XO
»w>»xn-H0
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nwX>»204H0
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wr—0zZzmummwnz> 0 -
ZO~TO>»-—0Z>»Z27T0O0

NO~"TVTOXTT VWOMmWICOMI
Nrr—0ZmaAmmMnZzZ>» 0
ZO0TO>r»"0Z>»Z"T00

WO—TOXTT LHWOMWICOMAD
wr—0zZzmummnz> 0 -
ZO0TO>»-"0Z>Z_"T00
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OWr—0zZzmummwnz> 0 -
Z0-0>»-0Z2>»Z2—-—T100

Sector Salud

O—H—0OmxO
nwX>»>20-4H0

OP-1: Capacitacion
a funcionarios sobre
identidad y 2.000.000 500.000 500.000 500.000 500.000
obligaciones con la
E.S.E.

OP-2: Dotacion y
Remodelacion de la 20.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
sala de partos.

OP-2.1:
Capacitacion a las
mujeres gestantes
sobre los riesgos de
los partos
extramurales

8.294.800 2.073.700 2.073.700 2.073.700 2.073.700

OP-3: Capacitacion
a los empleadores
sobre la obligacion 2.000.000 500.000 500.000 500.000 500.000
de afiliar al régimen
contributivo.

OP-3.1: Afiliacion
obligatoria al 2.820.000.000 690.000.000 700.000.000 710.000.000 720.000.000
régimen subsidiado

TOTAL SECTOR 2.852.294.800 698.073.700 708.073.700 718.073.700 728.073.700
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PLAN CUATRIANUAL DE INVERSIONES

OBJETIVO No 2: Aplicacion de los programas de promocion y prevencion formulados en el PAB

PROGRAMAS Y/O VALOR FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)

PROYECTOS TOTAL ANO 1 (2004) ANO 2 (2005) ANO 3 (2006) ANO 4 (2007)

OPERACIONES
ACCIONES
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Sector Salud

O—H—0OmxO
»w>»xn-H0

OP-1: Capacitar a
la comunidad sobre
la reduccion de
enfermedades
inmunoprevenibles
de la infancia 'y
mortalidad infantil
(PAI)

60.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000

OP-2: Capacitar a
los nucleos
familiares sobre el
uso de sistemas 40.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000
adecuados en la
coccion de
alimentos.

OP-3: Capacitar a
la comunidad sobre
la importancia del 40.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000
consumo de agua
tratada

OP-3.1:
Capacitacion sobre
prevencion y 40.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000
control de IRA'y
EDA
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PLAN CUATRIANUAL DE INVERSIONES

OBJETIVO No 2: Aplicacion de los programas de promocion y prevenciéon formulados en el PAB

PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS
OPERACIONES
ACCIONES

Sector Salud

VALOR
TOTAL

FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)

ANO 1 (2004)

ANO 2 (2005) ANO 3 (2006)

ANO 4 (2007)
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—r>»—=40-

OP-4: Capacitacién
a los jovenes sobre
la sexualidad
responsable.

60.000.000

15.000.000

15.000.000 15.000.000

15.000.000

OP-4.1:
Capacitacion a la
comunidad sobre la
prevencion del
alcoholismo y
drogadiccion

60.000.000

15.000.000

15.000.000 15.000.000

15.000.000

OP-5: Capacitar al
sector informal de
la economia sobre
manipulacién de
alimentos.

1.760.000

440.000

440.000 440.000

440.000

OP-6:
Capacitaciones en
vigilancia y control
sobre los factores
de riesgo
ambiental.

86.240.000

21.560.000

21.560.000 21.560.000

21.560.000
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PLAN CUATRIANUAL DE INVERSIONES

OBJETIVO No 2: Aplicacién de los programas de promociéon y prevencion formulados en el PAB

PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS
OPERACIONES
ACCIONES

Sector Salud

VALOR
TOTAL

FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)

NO1

2004)

ANO 2 (2005)

ANO 3 (2006)

ANO 4 (2007)
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OP-7: Promocionar la
escolarizacion para
facilitar el ingreso a
programas de
complementacién
alimentaria.

40.000.000

10.000.000

10.000.000

10.000.000

10.000.000

OP-7.1: Fortalecimiento
del proyecto
mejoramiento alimentario
nutricional de Antioquia
MANA.

40.000.000

10.000.000

10.000.000

10.000.000

10.000.000

OP-7.2: Fortalecimiento
del programa operacion
prolongada de
salvamento y
recuperacion OPSR.
(WFP, ICBF, Red de
solidaridad, ONG Ayuda
Humanitaria).

39.600.000

9.900.000

9.900.000

9.900.000

9.900.000

OP-8: Fomentar
programas de salud oral

40.000.000

10.000.000

10.000.000

10.000.000

10.000.000

OP-9: Fomento de
campafias en salud
visual.

40.000.000

10.000.000

10.000.000

10.000.000

10.000.000
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FORMATO No 7
MUNICIPIO DE CAICEDO

PLAN CUATRIANUAL DE INVERSIONES

OBJETIVO No 2: Aplicacion de los programas de promocion y prevencion formulados en el PAB

PROGRAMAS Y/O VALOR FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)
PROYECTOS TOTAL ANO 1 (2004) ANO 2 (2005) ANO 3 (2006) ANO 4 (2007)
OPERACIONES R T C ClO R T C]CJ]O[R T C[CJO [R T C[c O
ACCIONES E R o R|T|E R O|R| T |E R O|R|T |E R OolR |T
C A F E R C A F E R C A F| E R C A F| E R
U N | D A U N | D A U N | D|A U N 1| D A
R S N | S R S N | S R S [\ S R S N| | S
S F A T S F AT S F AT S F Al T
O E N (o] (o] E N | O (o] E N| O (o] E N| O
S R C S R C S R C S R C
E | E | E | E |
P N A P N A P N A P N A
R C C R C C R C C R C C
O | | (o] | | (o] | | (o] | |
P A (o] P A (o] P A (o] P A (o]
| S N | S N | S N | S N
O (o] (o] (o]
Sector Salud S S S S
OP-10: Talleres a la
comunidad sobre la
prevencion en violencia | 5, 15 59 15.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000
intrafamiliar e impacto
en la Salud por
violencia.
OP-11: Motivar
Asistencia del adulto
mayor a control y 40.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000
prevencién de
enfermedades
cronicas.
OP-12: Conformar una
red de informacién para
I’eCOpiIaCi(')n de datos 76.800.000 19.200.000 19.200.000 19.200.000 19.200.000
en vigilancia y control
de salud publica.
OP-13: Capacitar a los
usuarios de los
servicios de salud 44.000.000 11.000.000 11.000.000 11.000.000 11.000.000
sobre sus deberes y
derechos.
OP-14: Fortalecimiento
de la participacién 40.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000
comunitaria.
TOTAL SECTOR 848.400.000 212.100.000 212.100.000 212.100.000 212.100.000
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MUNICIPIO DE CAICEDO

OBJETIVO No 3: Calidad de la educacion basica primaria y basica secundaria

PLAN CUATRIANUAL DE INVERSIONES

PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS
OPERACIONES
ACCIONES

Sector Educacion

VALOR
TOTAL

FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)

ANO 1 (2004)

ANO 2 (2005)

ANO 3 (2006)

ANO 4 (2007)

WO—-—TOXWWT ”VWOWMWICOMI,

wr—0zZzmummnz> 0 -

Z0—-—0>»—-0Z2>»Z2—T00

O—H—0OmxO

n>»x -0

WO—TOXWWT LWOLWITICOMD
Owr—0zZzmummnz> 0 -

Z0—-—0>»—-0Z2>»Z2—T00

O—H—0OmxO

NWO~TTOXWT WLWOmWICOMD,

O—=4—oOmxu0O

nwr—"—o0ozmaommnz>»o-
ZO~O>»~0Z>»Z7T0O0

»w>»x-H0

NO~TTOXWT WLWOmWICOMD,

O—=—oOmxu0O

nr—"—o0ozmaommnz>»o-
ZO~O>»-0Z>»Z7T0O0

»w>»x-H0

OP-1: Mejorar
unidades sanitarias en
los CERyenlal.E

70.000.000

35.000.000

35.000.000

OP-1.1:
Mantenimiento y
reparacion de la LE 'y
los CER.

47.000.000

23.500.000

23.500.000

OP-1.2: Construccién
y mejoramiento
locativo de
restaurantes escolares

49.000.000

24.500.000

24.500.000

OP-1.3: Construccién
de aulas mltiples en
los centros de
desarrollo educativo

60.000.000

30.000.000

30.000.000

OP-1.4: Construccion
y mejoramiento de
aulas.

45.000.000

22.500.000

22.500.000

OP-1.5: Construccién
parques infantiles.

20.000.000

10.000.000

10.000.000

OP-2: Contratacion
equipo
interdisciplinario para
la elaboracién del PEM
y el PEI

20.000.000

10.000.000

10.000.000
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MUNICIPIO DE CAICEDO

PLAN CUATRIANUAL DE INVERSIONES

OBJETIVO No 3: Calidad de la educacion béasica primaria y basica secundaria

PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS
OPERACIONES
ACCIONES

Sector Educacion

VALOR
TOTAL

FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)

ANO 1 (2004)

ANO 2 (2005) ANO 3 (2006)

ANO 4 (2007)

NO~"TVTOXTT LWOMmWICOMI

nr—0ZmMImMTMnz>»0 -
ZO0—-0>»—-02z2>»zZ2—T100

O—H—0OmxO

»w>»x-H0

WO—-—TOXWWT ”VWOWMWICOMI,

O—H—0OmxO
n>»xn-H0
O—-—0Om=xO

nNrr—0ZmaAmmnZzZ>»0-
Z0—-0>»—-0Z2>»Z2—T00
NO~TTOXT WLWOWmWICOMD,
Owr—0zZzmummwnz> 0 -
ZO~O>»~0Z>»Z27T0O0

»w>»x-H0

NO~TTOXT WLWOWmWICOMD,

Owr—0zZzmummwnz> 0 -

ZO~O>»-—0Z>»Z27T00

O—=4—omxu0O

»w>»x-H0

OP-2.1: Promover y
estimular la investigacion
de la poblacion
estudiantil

10.000.000

2.500.000

2.500.000 2.500.000

2.500.000

OP-2.2: Contratacion
elaboracion catedra
municipal para B.Py B.S

20.000.000

20.000.000

OP-2.3: Implementacion
de la media técnica

5.000.000

1.250.000

1.250.000 1.250.000

1.250.000

OP-2.4: Elaborar
convenios con centros
de educacion superior y
tecnolégica

10.000.000

2.500.000

2.500.000 2.500.000

2.500.000

OP-2.5: Fortalecer y
apoyar los proyectos
ambientales escolares
(PRAES)en la l.LEy en
los CER

10.000.000

2.500.000

2.500.000 2.500.000

2.500.000

OP-3: Dotacién de
equipos técnicos y
material didactico a la I.E
y alos CER

40.000.000

20.000.000

20.000.000

OP-3.1: Dotaci6n sala
pedagdgica Municipal.

40.000.000

40.000.000

OP-4: Realizar
convenios para
capacitacion de docentes

20.000.000

5.000.000

5.000.000 5.000.000

5.000.000
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FORMATO No 7

MUNICIPIO DE CAICEDO

PLAN CUATRIANUAL DE INVERSIONES

OBJETIVO No 3: Calidad de la educacion béasica primaria y basica secundaria

PROGRAMAS Y/O VALOR FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)
PROYECTOS TOTAL ANO 1 (2004) ANO 2 (2005) [ ANO 3 (2006) [ ANO 4 (2007)
OPERACIONES R T ClCJ]O R T CIC|O R T CIC]O R T cC|Cl o
ACCIONES E R O|R|T| E R oO|R|T| E R O|R|T| E R O|Rl T
c A F|E|R|l C A F|E|R C A F|E|Rl C A F|E R
U N I | D|Al U N I | D|A U N I | D| A U N I | D A
R s N| 1 |sS| R S N| I |S| R s N|1]|Sl R s N|[I]| s
s F AlT s F AT s F AT s F AT
l¢) E N | O o E N| O o E N|oO o E N | O
s R c s R c s R c s R c
E I E I E I E I
P N A P N A P N A p N A
R c c R c c R c c R c c
l¢) I I o I I o I I o I I
P A o P A o P A o p A o
I S N I S N I s N I s N
_ l¢) o o o
Sector Educacion S S S S
OP-5: Elaborar una base
de datos de la poblacion 2.000.000 2.000.000
en edad escolar
OP-5.1: Apoyo al SAT 10.000.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000
OP-5.2: Ampliacion de 50.000.000 12.500.000 12.500.000 12.500.000 12.500.000
cobertura
TOTAL SECTOR 528.000.000 266.250.000 204.250.000 28.750.000 28.750.000
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FORMATO No 7
MUNICIPIO DE CAICEDO

OBJETIVO No 4: Posibilidades de desarrollo cultural, deportivo y comunitario

PLAN CUATRIANUAL DE INVERSIONES

PROGRAMAS Y/O VALOR FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)
PROYECTOS TOTAL ANO 1 (2004) ANO 2 (2005) ANO 3 (2006) ANO 4 (2007
OPERACIONES R T CIC|]O ][R T C[CJO[R T C[CJO|R T clCc]loO
ACCIONES E R O|R|T|E R O|R|T|E R O|R|T|E R O|R|T
c A FIE|R|C A FI|E|R]|C A F|E|R|C A F|E|R
u N I | D|A|U N I |D|A]|U N I | D|A|U N I |D|A
R S N[ T[S |R S N|1T]|S|R S N|I |S|R S NI |S
S F AT S F AT S F AT S F AT
l¢) E N|O l¢) E N | O l¢) E N | O l¢) E N | O
S R c S R c S R c S R c
E I E I E I E I
P N A P N A P N A P N A
R c c R c c R c c R c c
l¢) I I l¢) I I l¢) I I l¢) I I
Sector desarrollo P A o P A o P A o) P A o
: I S N I S N I S N I S N
cultural, er_ortlvo o o o o
y Comunitario S S S S
OP-1: Fortalecimiento y
promocion de las 12.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000
diferentes actividades
culturales
OP-1.1: Fortalecer la
integracion cultural 4.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
urbana rural.
OP-1.2: Fortalecer la
integracion cultural 8.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
regional
OP-1.3: Apoyo a
grupos culturales 2.000.000 500.000 500.000 500.000 500.000
comunitarios
OP-2: Remodelacién y
ornamentacién parque | 20.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
principal.
OP-2.1: Construccién
primera etapa casa de 5.000.000 1.250.000 1.250.000 1.250.000 1.250.000
la cultura
OP-2.2: Construccion
placas polideportivas 18.000.000 4.500.000 4.500.000 4.500.000 4.500.000
area rural
OP-2.3: Mejoramiento y
adecuacién canchade | 4 590000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
fatbol municipal.
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MUNICIPIO DE CAICEDO

PLAN CUATRIANUAL DE INVERSIONES

OBJETIVO No 4: Posibilidades de desarrollo cultural, deportivo y comunitario

PROGRAMAS Y/O VALOR FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)

PROYECTOS TOTAL ANO 1 (2004) ANO 2 (2005) ANO 3 (2006) ANO 4 (2007)

OPERACIONES
ACCIONES

O—=4—0UmTO
e
0O—=4—0UmTO
»w>T -0
o-4—omIO
»w>DTH0

Sector
desarrollo
cultural,
deportivo y
Comunitario

WO—TOXVT LHWOMWICOMAD
OWr—0zZzmummwnz> 0 -
Z0-0>»-0Z2>»Z2—-—T1100

WO—TOXVT LNHWOLWICOMAD
Owr—0zZzmummnz> 0 -
Z0-0>»-0Z2>»Z2—-—T1100

NO~TTOXT WLWOmWICOMD,
OWr—0zZzmummnz> 0 -
ZO~O>»~0Z>»Z27T00

NO~TTOXWT WLWOWmWICOMD,
Owr—0zZzmummwnz> 0 -
ZO~O>»~0Z>»Z27T0O0

O—-—0Om=xO
nw>»xn-H0

OP-2.4:
Aislamiento y
reforestacion de 4.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
parque lineal lera
Etapa

OP-2.5: Mejorar el
espacio publico 4.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000

por habitante

OP-3: Contratar
instructores 80.000.000 20.000.000 20.000.000 20.000.000 20.000.000

culturales

OP-3.1: Contratar
instructores 40.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000

Deportivos

TOTAL SECTOR 201.000.000 50.250.000 50.250.000 50.250.000 50.250.000
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MUNICIPIO DE CAICEDO

OBJETIVO No 5: Saneamiento basico urbano y rural

PLAN CUATRIANUAL DE INVERSIONES

PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS
OPERACIONES
ACCIONES

Sector
Saneamiento
Basico

VALOR
TOTAL

FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)

ANO 1 (2004)

ANO 2 (2005)

ANO 3 (2006)

ANO 4 (2007)

WO—TOXVT LHWOMWICOMAD

OWr—0zZzmummnz> 0 -
Z0-0>»-0Z2>»Z2—-—T100

O—4—0Om=XO

n>»x -0

WO—TOXT LNHWOMLWICOMAD

Owr—0zZzmummnz> 0 -
Z0-0>»-0Z2>»Z2—-—T1100

O—4—0Om=XO

»n>»20-H0

WO—TOXTT LHWOLWICOMAD

Owr—0zZzmummwnz> 0 -
Z0-0>»-0Z2>»Z2—-—T1100

O—4—0Om=XO

»nwX>»20-4H0

WO—TOXT LHWOMLWICOMAD

OWr—0zZzmummwnz> 0 -
Z0-0>»-0Z2>»Z2—-—T1100

O—4—0Om=XO

nx>»x -0

OP-1:
Capacitacion
sobre el manejo
integral de los
residuos solidos
(MIRS)

9.600.000

2.400.000

2.400.000

2.400.000

2.400.00

OP-1.1: Elaborar
el plan de gestion
integral de
residuos sélidos
(PGIRS).

8.000.000

4.000.000

4.000.000

OP-2:
Construccion de
acueductos
multiveredales.

400.000.000

100.000.000

100.000.000

100.000.000

100.000.000

OP-2.1:
Campaia de uso
eficiente y ahorro
del agua en el
area urbanay
rural

8.000.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000

OP-3:
Adecuacion
terreno nuevo
relleno sanitario

25.000.000

12.500.000

12.500.000
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FORMATO No 7
MUNICIPIO DE CAICEDO

PLAN CUATRIANUAL DE INVERSIONES

OBJETIVO No 5: Saneamiento basico urbano y rural

PROGRAMAS VALOR FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)

Y/O PROYECTOS TOTAL ANO 1 (2004) ANO 2 (2005) ANO 3 (2006) ANO 4 (2007)

OPERACIONES
ACCIONES

O—-—0Om=xO
»w>»xn-H0
O—-—0OmxO
»w>»xn-H0
O —0Om=xO
nw>»xn-H0

Sector
Saneamiento
Basico

NO—TOXT WLWOWMmWICOMID,
OWr—0zZmummwnz> 0 -
ZO0O—0O>»—0Z2>»Z—T00

NO—TOXTT LWOMmWITCOMD,
wr—0zZzmummwnz> 0 -
ZO0O—0O>»—0Z2>»Z—T00

NO~TTOXWT WLWOmWICOMD,
Owr—0zZzmummwnz> 0 -
ZO~O>»~0Z>»Z7T0O0

NO~TTOXWT WLWOWmWICOMD,
wr—0zZzmummwnz> 0 -
ZO~O>»~0Z>»Z27T0O0

O —~—0Om=xO
n>»xn-H0

OP-4:
Construccion de
unidades
sanitarias y
sumideros en el
area rural

60.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.00

OP-5:
construccion
primera etapa 100.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000
Plan Maestro
Acueducto y
Alcantarillado

OP-6:
Reforestacion
en convenio con
otras entidades 40.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000
(con aporte
proveniente del
1% del presup.).

OP-6.1:
Capacitacion
sobre la
conservacion y
proteccion de
las zonas de
regulacién
hidrica.

20.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
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MUNICIPIO DE CAICEDO

PLAN CUATRIANUAL DE INVERSIONES

OBJETIVO No 5: Saneamiento basico urbano y rural

PROGRAMAS VALOR FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)

Y/O PROYECTOS TOTAL ANO 1 (2004) ANO 2 (2005) ANO 3 (2006) ANO 4 (2007)

OPERACIONES o o
ACCIONES

O-4—0omx
»w>»xn-H0

O-4—0Om=x
»w>»xn-H0

O—=4—omxu0O
nw>»xn-H0

Sector
Saneamiento
Basico

NO—TOXT WLWOWMmWICOMD,
OWr—0zZzmummwnz> 0 -
ZO0O—0O>»—0Z2>»Z—T00

NO—TOXT WLWOWMmWITCOMD,
Owr—0zZzmummnz> 0 -
ZO0O—0O>»—0Z2>»Z—T00

NO~TTOXWT WLWOmWICOMD,
OWrP—0zZzmummnz> 0 -
ZO~O>»~0Z>»Z7T0O0

NO~TTOXWT WLWOWmWICOMD,
Owr—0zZzmummnz>> 0 -
ZO~O>»~0Z>»Z7T0O0

O —~—0Om=xO
n>»xn-H0

OP-6.2: Apoyo
propuesta Zona
de Ampliacién 20.000.000 10.000.000 10.000.000
Parque
Nacional las
Orquideas.

TOTAL
SECTOR

690.600.000 175.900.000 10.000.000 175.900.000 10.000.000 159.400.000 159.400.000
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MUNICIPIO DE CAICEDO

PLAN CUATRIANUAL DE INVERSIONES

OBJETIVO No 6: Desarrollo de la produccion agropecuaria en el Municipio

PROGRAMAS Y/O VALOR FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)

PROYECTOS TOTAL ANO 1 (2004) ANO 2 (2005) ANO 3 (2006) ANO 4 (2007

OPERACIONES
ACCIONES

O—4—0Om=XO
»nX>»20-H0
O—4—0Om=XO
n>»20-4H0
O—4—0Om=XO
»nX>»20-4H0

Sector
Agropecuario y
Ambiental

WO—TOXT LHWOMLWICOMAD
OWr—0zZzmummwnz> 0 -
Z0—-—0>»—-0Z2>»Z2—-—T00

WO—TOXVT LNHWOMLWICOMAD
wr—0zZzmummwnz> 0 -
Z0-0>»-0Z2>»Z2—-—T100

WO—TOXVT LHWOMLWICOMAD
Owr—0zZzmummwnz>> 0 -
Z0-0>»-0Z2>»Z2—-—T1100

WO—TOXTT LHWOMLWICOMAD
OWr—0zZzmummwnz> 0 -
Z0—-—0>»—-0Z2>»Z2—100

O—H—0OmxO
nX>»20-4H0

OP-1:
Capacitacion,
apoyo y
fortalecimiento
sobre la 2.000.000 500.000 500.000 500.000 500.000
diversificacion de
cultivos para la
seguridad
alimentaria

OP-1.1: Fomentar
la implementacion 2.000.000 500.000 500.000 500.000 500.000
de cultivos limpios.

OP-1.2: Fortalecer
la produccién 20.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000

especies menores

OP-1.3: Fortalecer
la produccion de 20.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
ganado bovino.

OP-1.4: Apoyo a
proyectos 36.800.000 2.000.000 28.800.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
productivos MANA

OP-2:
Fortalecimiento y
acompafiamiento
enla
comercializacion
de productos Agr.

2.000.000 500.000 500.000 500.000 500.000
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MUNICIPIO DE CAICEDO

PLAN CUATRIANUAL DE INVERSIONES

OBJETIVO No 6: Desarrollo de la produccion agropecuaria en el Municipio

PROGRAMAS Y/O VALOR FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)

PROYECTOS TOTAL ANO 1 (2004) ANO 2 (2005) ANO 3 (2006) ANO 4 (2007)

OPERACIONES
ACCIONES

O—H—0OmxO
»w>»xn-H0
O—4—0Om=XO
nX>»20-4H0
O—4—0Om=XO
nwX>»20-4H0
O—4—0Om=XO

Sector
Agropecuario y
Ambiental

WO—TOXWT »mWOmWIICOMD
nNrr—0ZmaAmmnZzZ>» 0
Z0—-0>»—-0Z2>»Z2—T00

WO—TOXT LNHWOLWICOMAD
nNrr—0ZmaAmmMnZzZ>»0-
Z0-0>»-0Z2>»Z2—-—T1100

WO—TOXTT LHWOMLWICOMAD
wr—0zZmummnz> 0 -
Z0-0>»-0Z2>»Z2—-—T100

WO—TOXT LHWOMLWICOMAD
OWr—0zZmummwnz> 0 -
Z0-0>»-0Z2>»Z2—-—T100

»nw>»204H0

OP-2.1:
Capacitacion en
gestion
empresarial,
técnicas
agropecuarias y
productos
agroambientales

2.000.000 500.000 500.000 500.000 500.000

OP-3:
Fortalecimiento de
un banco de 20.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
semillas y parcelas
demostrativas

OP-3.1: Apoyoy
mejoramiento de 8.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
pastos

OP-3.2: Incentivar
la preparacién de 4.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000

abonos organicos

OP-3.3: Incentivar y
recuperar la
instalacion de
galpones

2.000.000 500.000 500.000 500.000 500.000
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MUNICIPIO DE CAICEDO

PLAN CUATRIANUAL DE INVERSIONES

OBJETIVO No 6: Desarrollo de la produccion agropecuaria en el Municipio

PROGRAMAS Y/O VALOR FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)

PROYECTOS TOTAL ANO 1 (2004) ANO 2 (2005) ANO 3 (2006) ANO 4 (2007)

OPERACIONES
ACCIONES

O—-—0Om=xO
n>»xn-H0
O—-—0Om=xO
n>»xn-H0
O—-4—~—0Om=xO
n>»xn-H0

Sector
Agropecuario
y Ambiental

NOTTUTOXTT VWOoOWmwomcCcOHMIm,
OWr—0zZmummnz> 0 -
Z0—-0>»—-0Z2>»Z2—-—T00

WO—-—TOXWWT ”VWOWMWICOMT,
OWr—0zZzmummwnz> 0 -
ZO0O—0O0>»—0Z2>»Z—T00

NO~TTOXT WLWOWmWICOMD,
Owr—0zZzmummwnz> 0 -
ZO~O>»~0Z>»Z27T0O0

NO~TTOXT WLWOmWICOMD,
Owr—0zZzmummwnz> 0 -
ZO~O>»-0Z>»Z27T00

O—-—~—0Om=xO
n>»xn-H0

OP-3.4:
Capacitacion a
cafeteros sobre el
manejo y 2.000.000 500.000 500.000 500.000 500.000
utilizacién
adecuada de la
Pulpa

OP-4: Incentivar y
facilitar la
titulacion de
tierras

10.000.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000

OP-4.1: Creary
Fortalecer el
fondo forestal
municipal

2.000.000 500.000 500.000 500.000 500.000

OP-4.2: Compra
de terrenos en
bocatomas 40.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000

surtidoras de
acueductos

OP-4.3: Delimitar
técnicamente el
tamanio de la 2.000.000 1.000.000 1.000.000
unidad agricola
familiar (UAF)

TOTAL SECTOR 174.800.000 37.000.000 | 28.800.000 37.000.000 36.000.000 36.000.000
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PLAN CUATRIANUAL DE INVERSIONES

OBJETIVO No 7: Atencion a los grupos vulnerables de la Poblacién

PROGRAMAS Y/O VALOR FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)

PROYECTOS TOTAL ANO 1 (2004) ANO 2 (2005) ANO 3 (2006) ANO 4 (2007)

OPERACIONES
ACCIONES

O—H—0OmxO
»w>»xn-H0
O—H—0OmxO
»w>»xn-H0
O—H—0OmxO
»w>»xn-H0
O—4—0Om=XO

nNr—0ZmaAmmMnZzZ>»0-
Z0—-—0>»—-0Z2>»Z2—T00
Nrr—0ZmaAmmMnZzZ>»0-
Z0—-0>»—-0Z2>»Z2—T00
OWr—0zZzmummwnz> 0 -
Z0—-—0>»—-0Z2>»Z2—T00
OWr—0zZzmummnz> 0 -
Z0-0>»-0Z2>»Z2—-—T100

Sector Grupos
Vulnerables

WO—-—TOXWWT ”VWOWMWICOMI,
WO—-—TOXWWT ”VWOWMWICOMI,
WO—-—TOXWWT ”VWOWMWICOMT,
WO—-—TOXWWT ”VWOWMWICOMI,

»n>»>20-4H0

OP-1: Fomento,
capacitacion y
apoyo a diferentes 4.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Asociaciones del
municipio

OP-1.1:
Capacitacion a
nucleos familiares 4.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
de nifios en alto
riesgo.

OP-1.2:

Fortalecimiento y
apoyo a la 8.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000

asociacion de
mujeres

OP-1.3: Fortalecer

capacitaciones 4.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
sobre Equidad de

Genero

OP-1.4:
Fortalecimiento y
apoyo a grupos de
jovenes

10.400.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000

OP-1.5:

Fort. y apoyo a
grupo de
discapacitados

20.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
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PLAN CUATRIANUAL DE INVERSIONES

OBJETIVO No 7: Atencion a los grupos vulnerables

PROGRAMAS Y/O VALOR FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)

PROYECTOS TOTAL ANO 1 (2004) ANO 2 (2005) ANO 3 (2006) ANO 4 (2007)

OPERACIONES
ACCIONES

O—4—0Om=XO
»nwX>»20-4H0
O—4—0Om=XO
»nX>»20-4H0
O—4—0Om=XO
»nwX>»20-H0

T
R
A
N
S
E
E
R
E
N
Cc

|
A
S

Z0-0>»-0Z2>»Z2—-—T100
nNrr—0ZmaAmmmnZr»0-
Z0-0>»-0Z2>»Z2—-—T1100
OWr—0zZzmummwnz> 0 -
Z0-0>»-0Z2>»Z2—-—T100
OWr—0zZzmummnz> 0 -
Z0—-0>»—-0Z2>»Z2—100

Sector Grupos
Vulnerables

WO—TOXT LHWOMWICOMAD
WO—TOXVT LHWOMLWICOMAD
WO—TOXTT LHWOMLWICOMAD
WO—TOXVT LHWOLWICOMAD

O—H—0OmxO
»nw>»>20-4H0

OP-1.6:
Capacitacion a la
comunidad y
grupos familiares
sobre los derechos
del nifio

4.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000

OP-1.7:
Capacitacion
sobre la atencion y 20.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
prevencion del
desplazamiento

OP-1.8:
Capacitacion y
atencion integral al
adulto mayor

184.000.000 46.000.000 46.000.000 46.000.000 46.000.000

OP-1.9: Asistencia
psicoldgica a
grupos familiares
con riesgo de 4.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
conflictos internos
0 violencia
intrafamiliar
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MUNICIPIO DE CAICEDO

PLAN CUATRIANUAL DE INVERSIONES

OBJETIVO No 7: Atencién a los grupos vulnerables

PROGRAMAS Y/O VALOR FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)

PROYECTOS TOTAL ANO 1 (2004) ANO 2 (2005) ANO 3 (2006) ANO 4 (2007

OPERACIONES
ACCIONES

O—=4—0UmTO
»w>T -0
O—=4—0UmTO
»w>oH0
O—=4—0UmTO
»w>TH0

T
R
A
N
S
E
E
R
E
N
Cc

|
A
S

nNr—0ZmaAmmMnZzZ>»0-
Z0-0>»-0Z2>»Z2—-—T1100
nNrr—0ZmaAmmMmnZzZr»0-
Z0-0>»-0Z2>»Z2—T100
OWr—0zZzmummwnz> 0 -
ZO~TO>»~0Z>»Z27T0O0
ZO0TO>»-0Z>Z_"T00

Sector Grupos
Vulnerables

NOTTUTOXTT VWOoOWmwWomcCcOHMIDm,
WO—TOXVT LHWOMLWICOMAD
WO—TOXTT LHWOMLWICOMAD
WO—-—TOXWWT ”VWOWMWICOMI,

O—H—0OmxmO
»nwX>»>20-4H0

OP-1.10:
Celebracion de dias
clasicos de: El Nifio,
La mujer, El joven,
El Campesino y El
Adulto Mayor Etc.

8.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000

OP-2: Charlas
pedagdgicas a los
jovenes sobre 8.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
cultura politicay D
H

OP-2.1:
Capacitacion sobre
proyectos de
creacion de
microempresas y
famiempresas

8.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000

OP-2.2: Fomento de
talleres de
capacitacion para el
trabajo en 8.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
convenios con el
SENA u otras
instituciones.

TOTAL SECTOR 294.400.000 73.600.000 73.600.000 73.600.000 73.600.000
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FORMATO No 7
MUNICIPIO DE CAICEDO

OBJETIVO No 8: Reduccion del déficit cuantitativo y cualitativo de la Vivienda

PLAN CUATRIANUAL DE INVERSIONES

PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS
OPERACIONES
ACCIONES

Sector
Vivienda

VALOR
TOTAL

FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)

ANO 1 (2004)

ANO 2 (2005)

ANO 3 (2006)

ANO 4 (2007)

nonwIxCOmMD

nwO—TVOXT

VWP —0ZmMmIummwnzZ> -
Z0—-0>»-0Z2>»Z2-T100

O4—0OmxO

»n>»x0-H0O

nonwIxCOMmMD

wWO—TVOXT

OWrP—0ZmMmIummwnzZ> -
Z0—-0>»—-0Z2>»Z2-T1100

O4—0OmxO

»n>»0-H0O

nonwIxCOMmMD

nwWO—TVOXT

O4—0OmxO

WP —0ZmMmIummwnzZ> 10—
Z0—-0>»—-0Z2>»Z2-T00

n>»x0-H0O

nonwIxCOMmMD

wWO—TVOXT

WP —0ZmMmIummwnzZ> 0
Z0—-0>»—-0Z2>»Z2—-—100

O—-4—-—0OmxO

»n>»x0-H0O

OP-1: Capacitacion
a la comunidad y
constructores
sobre &reas
minimas
reglamentarias
para construccion
de vivienda.

2.000.000

500.000

500.000

500.000

500.000

OP-2:
Capacitacion y
aplicacion sobre la
normatividad de
urbanismo.

2.000.000

500.000

500.000

500.000

500.000

OP-3: Capacitar a
la comunidad
sobre la
importancia de
poseer vivienda
propia y OPVS

2.000.000

500.000

500.000

500.000

500.000

OP-3.1:
Fortalecimiento y
apoyo a la
autoconstruccion
en sitio propio.

40.000.000

10.000.000

10.000.000

10.000.0000

10.000.000
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PLAN CUATRIANUAL DE INVERSIONES

OBJETIVO No 8: Reduccion del déficit cuantitativo y cualitativo de la Vivienda

PROGRAMAS Y/O VALOR TOTAL FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)

PROYECTOS ANO 1 (2004) ANO 2 (2005) ANO 3 (2006) ANO 4 (2007)

OPERACIONES
ACCIONES

nonwIxCOMmMD
O—-4—-—0OmxmO
nw>»xu-H0
nonwIxCOMmMD
O—4—0OmxO
»n>»x0-H0O
nonwIxCOMmMD
O—4—0OmxoO
n>»0-H0O
nonwIxCOMmMD

nr—0O0ZmaImmnZ>» V-
Z0-0>»—-0Z>»Z2-T100
WP —0ZmMmIummwnzZ> -
Z0-0>»-0Z2>»Z2-T100
WP —0ZmMmIummwnzZ> 10
Z0—-0>»-0Z2>»Z2-T100
OWrP—0ZmMmIummwnzZ> -
Z0—-0>»—-0Z2>»Z2-T1100

Sector
Vivienda

wWO—TVOXT
wO—TVOXT
nwWO—TvOXT
wWO—TVTOXT

O—4—0OmxO
n>»x0-H0O

OP-4: Socializar a
la comunidad
sobre el uso 2.000.000 500.000 500.000 500.000 500.000
independiente de
la vivienda.

OP-5:
Mejoramiento de
Vivienda en la
zona rural con
materiales
adecuados.

200.000.000 200.000.000

OP-6:
Capacitacion a la
comunidad sobre
los peligros al
construir en zonas
de alto riesgo

2.000.000 500.000 500.000 500.000 500.000

OP-6.1: Fortalecer
el comité Mpal
para la prevencion
y atencion de
desastres
(CLOPADS) y
reubicacion de
viviendas

72.000.000 18.000.000 18.000.000 18.000.000 18.000.000

TOTAL SECTOR 322.000.000 30.500.000 200.000.000 30.500.000 30.500.000 30.500.000
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PLAN CUATRIANUAL DE INVERSIONES

OBJETIVO No 9: Comunicacién vial entre las Veredas y la cabecera Municipal

PROGRAMAS Y/O VALOR FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)

PROYECTOS TOTAL ANO 1 (2004) ANO 2 (2005) ANO 3 (2006) ANO 4 (2007)

OPERACIONES
ACCIONES

nonwIxCOHMmM™D
O—4—0Om=XO
»n>»20 40
nonwIxCOHMmM™D
O—4—0Om=XO
»wrxn-H0
nowxxcCcomo
O—4—0Om=XO
»nw>»xn-H0
nonwIxCOHMmM™D

VWrP—0ZmMmIummwnzZz> 20 -
Z0-0>»-0Z2>»Z2-T100
OrP—0ZmMmIummwnz=Zz> 20 -
Z0-0>»-0Z2>»Z2-T100
OWrP—0ZmMmIummwnzZz> 20 -
Z0-0>»-0Z2>»Z2-T100
WrP—0ZmMmIummwnzZz> 20 -
Z0—-0>»—-0Z2>»Z2—-—100

wO—TVvOXDT
wO—TVvOXDT
WO~ TVTOXTT
wO—TVvOXDT

Sector Vias

O—H4—0OmxO
»nw>»20 40

OP-1:
Consecucioén de
recursos para vias
de penetracion y
mantenimiento
vial.

4.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000

OP-2:
Construccion de
obras de drenaje y
cunetas en vias
terciarias a cargo
del municipio.

40.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000

OP-2.1:

Mejoramiento y
mantenimiento de 40.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000

la red vial a cargo
del municipio.

OP-3:
Construccion y
mejoramiento de
puentes en
caminos de
herraduras.

40.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000
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MUNICIPIO DE CAICEDO

PLAN CUATRIANUAL DE INVERSIONES

OBJETIVO No 9: Comunicacion vial entre las Veredas y la cabecera Municipal

PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS
OPERACIONES
ACCIONES

Sector Vias

VALOR
TOTAL

FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)

ANO 1 (2004)

ANO 2 (2005)

ANO 3 (2006)

ANO 4 (2007)

nonwIxCOHMmM™D

wO—TVvOXDT

OrP—0ZmMmIummwnz=Zz> 20 -
Z0-0>»-0Z2>»Z2-T100

O—4—0Om=XO

»nw>»20-4H0

nonwIxCOHMmM™D

wO—TVvOXDT

OWrP—0ZmMmummwnzZz> 20 -
Z0-0>»-0Z2>»Z2-T100

O—4—0Om=XO

»nw>»204H0

nonwIxCOHM™D

wO—TVvOXDT

OVWrP—0ZmMmIummwnzZz> 20 -
Z0-0>»-0Z2>»Z2-T100

O—4—0Om=XO

»nw>»20 40

nonwIxCOHMmM™D

wO—TVvOXDT

OwrP—0ZmummwnzZz> 20 -
Z0—-0>»—-0Z2>»2Z2—-—100

O—H4—0OmxO

n>»x -0

OP-4:
Mantenimiento de
caminos rurales
mediante convites
con participacion
de juntas de
accion comunal y
comunidad en

general.

40.000.000

10.000.000

10.000.000

10.000.000

10.000.000

OP-4.1:
Mantenimiento de
vias urbanas.

20.000.000

5.000.0000

5.000.000

5.000.000

5.000.000

TOTAL SECTOR

184.000.000

46.000.000

46.000.000

46.000.000

46.000.000
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FORMATO No 7
MUNICIPIO DE CAICEDO

PLAN CUATRIANUAL DE INVERSIONES

OBJETIVO No 10: Desarrollo institucional

PROGRAMAS Y/O VALOR FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)

PROYECTOS TOTAL ANO 1 (2004) ANO 2 (2005) ANO 3 (2006) ANO 4 (2007)

OPERACIONES
ACCIONES

nonwIxCOMmMD

WP —0ZmMmIummwnzZ> -
Z0-0>»—-0Z2>»Z2-T1100
O—4—0OmxO

nw>»xu-H0

nonwIxCOMmMD
OWrP—0ZmMmIummwnzZ> -
Z0-0>»—-0Z2>»Z2-T100
O4—0OmxO

n>»x0-H0

nonwICOMmMD
OrP—0ZmMmIummwnzZ> -
Z0—-0>»-0Z2>»Z2-T100
O—4—0OmxO

n>»0-H0O

nonwIxCOMmMD
OWrP—0ZmMmIummwnzZ> -
Z0—-0>»—-0Z2>»Z2—-—100

Sector
Institucional

wWO—TVTOXT
nwO—TvOXT
wWO—TVOXT
wWO—TVTOXT

O—-4—-—0OmxO
»w>»xu-H0

OP-1: Capacitar
alos

funcionarios 2.000.000 500.000 500.000 500.000 500.000
sobre los riesgos
de infringir la ley

OP-2:
Actualizacién
catastral urbana
y rural

100.000.000 25.000.000 25.000.0000 25.000.000 25.000.000

OP-2.1: En
convenio con las
empresas de
servicios
publicos realizar
nueva
estratificacion
urbana y rural.

10.000.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000

OP-2.2:
Actualizacion 10.000.000 3.000.000 7.000.000
Sisben

OP-3: Crear la
comisaria de
familia con cargo
auna
dependencia
actual

4.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
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MUNICIPIO DE CAICEDO

PLAN CUATRIANUAL DE INVERSIONES

OBJETIVO No 10: Desarrollo institucional

PROGRAMAS Y/O VALOR FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)

PROYECTOS TOTAL ANO 1 (2004) ANO 2 (2005) ANO 3 (2006) ANO 4 (2007)

OPERACIONES
ACCIONES

nwownwxomcCcoOomxo
O—-4—-—0OmxO
»w>»xu-H0
nwOoOmwWITCOMD
O4—0OmxO
n>»x0-H0O
nownwxxcCcomo
O—-4—-0Omxu0O
n>»xu-H0
nownwxxcCcomo

nr—0O0ZmaImmnZ>» V-
Z0—-0>»—-0Z2>»Z2—-—100
nr—0O0ZmaImmnZ>» V-
Z0—-0>»—-0Z2>»Z2-T00
WP —0ZmMmIummwnzZ> 10—
ZOTO0O>» - 0Z>»Z2"T00
OWrP—0ZmMmIummwnzZ> 10—
ZO~TO>» - 0Z>»Z2"T00

Sector
Institucional

nwO—-—TVOXTT
wWO—TVOXTT
WO~ TOXT
WO~ TOXT

O—-4—-0Omxu0O
n>»xu-H0

OP-3.1:
Socializacién y
revision del E.O.T. 2.000.000 500.000 500.000 500.000 500.000
y el Plan de
Desarrollo

OP-4: Destinacién
de recursos para 10.000.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000
la carcel Municipal

OP-4.1:
Destinacion de
recursos para
crear el cuerpo de
bomberos
voluntarios

8.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000

OP-4.2: Apoyo a
proyectos de
parcheo eléctrico
rural

60.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000

OP-4.3:
Elaboracién de
tabla de retencion 10.000.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000
documental y
archivo

OP-4.4: Desarrollo

de_ Obra_s 80.000.000 20.000.000 20.000.000 20.000.000 20.000.000
prioritarias E.O.T
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MUNICIPIO DE CAICEDO

PLAN CUATRIANUAL DE INVERSIONES

OBJETIVO No 10: Desarrollo institucional

PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS
OPERACIONES
ACCIONES

Sector
Institucional

VALOR
TOTAL

FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)

ANO 1 (2004)

ANO 2 (2005)

ANO 3 (2006)

ANO 4 (2007)

nonwIxCOMmMD

wWO—TVOXT

WP —0ZmMmIummwnzZ> 0
Z0—-0>»—-0Z2Z>»Z2-T00

O—4—0OmxO

n>»x0-H0O

nonmwICOMmMD

wO—TVOXT

OWrP—0ZmMmIummwnzZ> -
Z0—-0>»—-0Z2>»Z2-T100

O4—0OmxO

»n>»0-H0O

nwonwxxmcCcomo

nWO—TTUTOXT

VWP —0ZmMmIummwnzZ> 10—
ZO~TO>» - 0Z>»Z2"T00

O —~—0Om=xO)

»w>»xo-H0

nwonwxxmcCcomo

nWO—TTUTOXT

OWrP—0ZmMmIummwnzZ> 10—
ZOTO>» - 0Z>»Z2"T00

O —~—0Om=x0O)

>0+

OP-4.5:
Promocion e
impulso al
turismo.

4.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

OP-4.6:
Fortalecimiento
del centro para el
desarrolloy la
reconciliacién

40.000.000

10.000.000

10.000.000

10.000.000

10.000.000

OP-4.7: Compra
de software para
sistematizacion y
facturacion

Impuesto Predial

8.000.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000

OP-4.8:
Capacitacion y
prevencién sobre
minas
antipersonales y
materiales sin
explotar.

2.000.000

500.000

500.000

500.000

500.000

OP-4.9:
Constitucion
fondo de reservas
del pasivo
pensional

400.000.000

100.000.000

100.000.000

100.000.000

100.000.000
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MUNICIPIO DE CAICEDO

OBJETIVO No 10: Desarrollo institucional

PLAN CUATRIANUAL DE INVERSIONES

PROGRAMAS
Y/O
PROYECTOS
OPERACIONES
ACCIONES

Sector
Institucional

VALOR
TOTAL

FUENTES DE FINANCIACION (EN MILLONES DE PESOS)

ANO 1 (2004)

ANO 2 (2005)

ANO 3 (2006)

ANO 4 (2007)

nwonwxxmcCcoOomo

nO—TOXT

WP —0ZmMmIummwnzZ> 0

ZO0—0>»—-—0Z>»Z2—T00

O —0Om=x0O)

n>»x -0

nwonwxxmcCcomo

OWrP—0ZmMmIummwnzZ> -

nO—TOXT
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OP-4.10:
Fortalecer
Asociacion de
Municipios de
Occidente

8.000.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000

OP-4.11:
Apoyo a
medios de
comunicacion

4.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

OP-4.12:
Ajuste Fiscal,
Planta de
Cargos 'y
manual de
funciones

4.000.000

2.000.000

2.000.000

OP-4.13:
Apoyo al

Fondo de
seguridad
Municipal

20.000.000

5.000.000

5.000.000

5.000.000

5.000.000

TOTAL
SECTOR

788.000.000

198.500.000

7.000.000

195.500.000

193.500.000

193.500.000

TOTALES

CUATRO
ANOS
6.883.494.800

ANO 1
2.033.973.700

ANO 2
1.743.173.700

ANO 3
1.548.173.700

ANO 4
1.558.173.700

141




ANEXO No 2
Comentarios al Plan de Desarrollo Municipal por parte del Concejo Municipal

Es necesario incrementar la atencién a los Nifios de 2 a 5 Afios en el Area
Rural con los Hogares comunitarios ya que soélo se esta cubriendo 12.6 % de
cobertura (6sea 91 de los 723 Nifios en esta Edad).

Se debe implementar los hogares Fami en el Area Rural ya que la cobertura
es cero y existe aproximadamente 420 Nifios aptos para suministrarles este
servicio

Hacer andlisis sobre el problema de la desercion Escolar en el Municipio que
el Afo pasado fue del 27 % (440 Alumnos), de donde en la basica primaria
Rural fue de 71 % (315 Alumnos).

Merece también un estudio aparte el problema de la Extra edad y Sobre edad
en el Municipio ya que el Ao pasado fue de un 66.5 % (988 Alumnos de los
1.486 inscritos) de los cuales un 70. 9 % se presentan en basica primaria (875
Alumnos de los 1.234 inscritos).

Buscar mecanismos para aumentar la cobertura en Educacion para poder
tener mas recursos del Sistema General de Participaciones ya hoy giran es
por servicios prestados ( Alumnos Matriculados )

Elaborar proyecciones financieras reales para no incurrir en castigos Fiscales
y/o Administrativos por parte del Departamento Administrativo de la Funcion
Pdblica.

142



