


Cuadro No. 51

PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPIO DE SANDONA
OBJETIVOS, METAS, ESTRATEGIAS

DIMENSION ECONOMICA

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS ESTRATEGIAS
Generar empleo en el Disminuir los Aumentar las actividades productivas:
municipio de Sandon& indices de - Impulsar el desarrollo, pecuario y de especies

Generar crecimiento y
Desarrollo econémico en el
municipio

(generar crecimiento en el
sector agropecuario.)

Aumentar los ingresos de la
poblacion en el municipio de
Sandona

desempleo en un
5% en el municipio.

Aumentar los
ingresos de la
poblacion en el
municipio de
Sandona.

menores.
Impulsar el desarrollo artesanal.

Impulsar el Comercio y Turismo.

Encaminar acciones de promocion, fomento y
mejoramiento de la actividad agropecuaria en
Sandond, especialmente de productos como
cafiay café.

Diversificacién de productos

Fomentar la agroindustria especialmente en la
produccion de panela.

Lograr una adecuada capacitacion técnica
para el sector agropecuario.

Aumentar fuentes de empleo, incentivando la
creacién de microempresas y famiempresas.
Realizar estudios reales de mercado.
Implementacién del Banco de Proyectos.
Organizar y Capacitar grupos de escasos
recursos y juveniles para la insercion laboral.
Incentivar la implementacién de programas
educativos de educacién formal y no formal
que generen personal apto para la insercion
laboral, a través de Convenios
interinstitucionales.

Dar cumplimiento a la Ley 549 de 1999.
Impulsar la Red de Seguridad Alimentaria.
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Cuadro No. 51

PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPIO DE SANDONA
OBJETIVOS, METAS, ESTRATEGIAS

DIMENSION ECONOMICA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS

ESTRATEGIAS

Generar crecimiento y
Desarrollo econémico en el
municipio

Generar crecimiento e
sector de manufactura

Generar valor agregado
en los procesos
productivos a corto y
mediano plazo

nel
80% de las artesanas
hagan parte de una
cooperativa de
trabajo.
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Capacitacion y fomento en cooperativismo.
Buscar y mejorar canales de comercializacion
para las artesanias de paja toquillo.
Encaminar acciones de promocién, fomento
y mejoramiento de la actividad artesanal

en paja toquilla en Sandona.




Cuadro No. 52

PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPIO DE SANDONA
OBJETIVOS, METAS, ESTRATEGIAS

DIMENSION SOCIAL

EDUCACION
OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS ESTRATEGIAS
Mejorar la calidad educativa Mejorar la calidad de Fortalecer el sistema educativo del

Fortalecer el sistema
educativo con miras a
propiciar ventajas
competitivas y su aplicacion
a la capacidad del potencial
poblacional del municipio

la educacion en
todos sus aspectos.

Mejorar la cobertura
Mejorar la cobertura de la en un 5%.

educacion en le municipio Reducir al menos en
un 20% de nifos
desvinculados al
sistema educativo.

Formular y aplicar
politicas de
desarrollo de la
primera infancia para
promover el
desarrollo integral de
nifos.
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municipio.

Mejorar y dotar los espacios educativos en
los sectores urbano y rural.

Fijar politicas dirigidas a mejorar la
calidad de la educacion en el municipio

Capacitar y evaluar permanentemente al
personal docente.

Diagnostico de las necesidades a nivel
educativo que se requieran.

Implementar programas de educacion
formal y no formal que prepare al
estudiante para la insercion laboral.

Promover proyectos dirigidos a cambio de
modalidad.

Fortalecimiento e impulso de los PEIl, para
ajustar de manera participativa la
educacion.




Cuadro No. 52

PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPIO DE SANDONA
OBJETIVOS, METAS, ESTRATEGIAS

DIMENSION SOCIAL
EDUCACION

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS

ESTRATEGIAS

Fortalecer el sistema
educativo con miras a
propiciar ventajas
competitivas y su aplicacion el
a capacidad del potencial
poblacional del municipio

Mejorar la cobertura de la
educacion en le municipio

Velar para que se
atiendan las
necesidades
educativas de los
adolescentes y
jovenes mediante
acceso a programas
apropiados de
ensefianza basica.

Fortalecimiento de
centros educativos

Subsidiar la educacién para los grupos
menos favorecidos.

Ofrecer educacion especial a los grupos
poblacionales que lo requieran.

Gestionar y crear la Institucién Educativa
para el fomento de la educacién superior, y
programas de educacién no formal para
adultos y jovenes.

Implementar acciones para mejorar la
educacion preescolar, primaria y secundaria

Disefiar participativo y ejecucion un plan
educativo ajustado a las necesidades con
cobertura, calidad , eficiencia 'y
participacion.
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Cuadro No. 53

PLAN DE DESARROLLO

MUNICIPIO DE SANDONA
OBJETIVOS, METAS, ESTRATEGIAS

DIMENSION SOCIAL
SALUD

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

ESTRATEGIAS

Garantizar el fortalecimiento

del sistema de seguridad
social y Mejorar las
condiciones de salud de la
poblacion Sandonefia.

Mejorar la calidad del
sistema de salud para el
municipio de Sandona

Mejorar la cobertura en
salud para el municipio de
Sandona

Ampliar la cobertura
en un 10% de afiliados
al sistema subsidiado
de salud.

Gestionar a nivel nacional los recursos
indispensables para la cobertura del régimen
subsidiado.

Apropiar recursos municipales para la
cofinanciacién de la ampliacion del régimen
subsidiado.

Motivar a la poblacién con capacidad de pago

para que se afilien al régimen contributivo

Aplicacién de acciones de promocién y
prevencién en salud.
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Cuadro No. 53

PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPIO DE SANDONA

OBJETIVOS, METAS, ESTRATEGIAS

DIMENSION SOCIAL

SALUD

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

ESTRATEGIAS

Garantizar el fortalecimiento
del sistema de seguridad
social y

Mejorar las condiciones de
salud y calidad de vida de la
poblacion Sandonefia.

Mejorar la calidad del
sistema de salud para el
municipio de Sandona

Ampliar la cobertura en
un 10% de afiliados al
sistema subsidiado de
salud.

Implementar los sistemas
de mejoramiento de la
calidad en el Hospital
Clarita Santos y las IPS
del orden municipal

Metas especiales para la
infancia y juventud:
-Reducir la tasa de
mortalidad materna y de
menores de 1 afio al
menos en un 25% .
-Garantizar el registro
civil al 100% de los nifios
y nifias al nacer o poco
después.

-Garantizar una adecuada
nutricién en los
pobladores,
especialmente nifios y
madres lactantes.

-Garantizar el esquema
completo de vacunacién
al 100% de menores de 5
anos.

Gestionar a nivel nacional los recursos
indispensables para la cobertura del régimen
subsidiado.

Apropiar recursos municipales para la
cofinanciacion de la ampliacién del régimen
subsidiado.

Motivar a la poblacion con capacidad de pago
para que se afilien al régimen contributivo

Diagnéstico de la situacion actual de las
instituciones prestadoras de salud del area
urbana y rural del orden municipal(
infraestructura, recursos humanos, técnicos, etc)
Elaborar, implementar, evaluar de planes de
mejoramiento.

Dar cumplimiento al PAB y al Plan Local de Salud.
(ver péag 66).

Implementacion de un sistema de informacion
primaria en salud.

Promueve y apoyar la nutricion de la poblacién,
especialmente madres gestantes y nifios.

Promueve y apoyar el desarrollo integral en los
nifios y jévenes.
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Cuadro No. 54

PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPIO DE SANDONA
OBJETIVOS, METAS, ESTRATEGIAS

DIMENSION SOCIAL
GRUPQS SOCIALES

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

ESTRATEGIAS

Liderar procesos concertados
y participativos en el sector
social, para generar desarrollo
humano integral y mejorar las

condiciones de vida del
municipio

Mejorar la calidad de vida de
los diferentes grupos
poblacionales, especialmente
los menos favorecidos.

Construir cultura ciudadana
colectiva y solidaria y la
organizacion constante de la
poblacion civil

Disminuir los niveles de
NBI en la poblacion
Sandonefia.

Aumentar la calidad de
vida de la poblacién.

Ofrecer proteccion
Especial a grupos
vulnerables,
especialmente a nifios(as)
maltratados y con
limitaciones especiales.

Establecer mecanismos
para la proteccién integral
de nifios(as) que no tiene
quien los cuide, y de las
consecuencias de los
conflictos armados y
garantizar el respeto a los
instrumentos de Derechos
Humanos.

Garantizar el registro civil
al 100% de nifias(os) al
nacer o poco después.

Apoyo a los grupos mas vulnerables,
nifios, adultos mayores,
discapacitados, madres cabeza de
familia, etc.

Fortalecimiento y Capacitacion de
grupos que trabajan a favor de la
comunidad.

Fomentar la cultura ciudadana de
convivencia pacifica y promover el
buen trato de la familia y los nifios.

Fortalecimiento de canales de
participacion ciudadana.

Fomento de la escuela de lideres

En centros educativos reforzar la
educacion sexual y reproductiva.
Realizar campafias masivas para
prevenir la transmision del VIH-SIDA
y los problemas sociales necesarios.

Desarrollar planes educativos para el
adecuado desarrollo de nifios y
jovenes.

Campaiias de registro civil en nifios
para que sean registrados
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Cuadro No. 55

PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPIO DE SANDONA

OBJETIVOS, METAS, ESTRATEGIAS

DIMENSION FISICO ESPACIAL

SANEAMIENTO BASICO -SERVICIOS PUBLICOS -ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS ESTRATEGIAS
Generar un desarrollo Ampliar la Ejecucion de programas y proyectos que
sostenido de la cobertura de conduzcan a alcanzar niveles éptimos de
infraestructura y una sistemas de eficiencia, eficacia y equidad en la prestacion
prestaciéon de los acueducto y de los servicios publicos, racionalizando los

Mejorar la infraestructura
fisica, y la prestacién de los
servicios publicos para lograr
un desarrollo humano, integral
y sustentable para el
municipio de Sandona.

servicios publicos con
adecuada calidad,
cobertura y distribucién
espacial en el municipio.

alcantarillado en
los sectores rural
y urbano.

Mejorar la
calidad de los
servicios publicos
prestados a la
poblacion.

recursos humanos, tecnoldgicos, financieros,
fisicos y naturales disponibles.

Optimizacion de sistemas de acueductos y
alcantarillados.

Fortalecimiento de entidades que prestan su
servicio de acueducto y alcantarillado.

Revision, actualizacion y control de tarifas de
servicios publicos en el municipio de Sandona.

Promover participacion de la comunidad en el
ejercicio del control social en los servicios
publicos.

Impulsar el programa de apoyo a la comunidad
para el cuidado y uso racional del agua.
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Cuadro No. 56

PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPIO DE SANDONA
OBJETIVOS, METAS, ESTRATEGIAS

DIMENSION FISICO ESPACIAL
INFRAESTUCTURA EN GENERAL

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS ESTRATEGIAS
e Generar un desarrollo | + Ampliar la Construccion, mejoramiento y mantenimiento
sostenido de la cobertura de vial en sectores urbanos y rurales del municipio
infraestructura con viviendas e de Sandona.
adecuada calidad, infraestructura
cobertura y distribucion vial, en los Mantenimiento constante de las vias rurales.
Mejorar la infraestructura espacial en el municipio. sectores rural y
fisica institucional para lograr urbano. Implementacion de programas para construccion

un desarrollo humano, integral

y sustentable para el
municipio de Sandona.

y/0 mejoramiento de vivienda

Implementacién de programas para construccion
y/0 mejoramiento de edificaciones de
importancia en el municipio, tanto en el sector
urbano como el rural.

Programa de desarrollo Urbanistico del sector
urbano principalmente.

Gestion permanente de recursos para
infraestructura ante la nacion e instituciones
internacionales
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Cuadro No. 57

PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPIO DE SANDONA
OBJETIVOS, METAS, ESTRATEGIAS

DIMENSION AMBIENTAL

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS

ESTRATEGIAS

Optimizar el aprovechamiento
de los recursos naturales bajo

el principio de desarrollo
sotenible.

Mejorar la calidad | Disminuir el impacto
ambiental en el municipio | ambiental en un 20%
de Sandona. en el municipio de
Sandona.

Desarrollar tecnologias de | Adquirir terrenos, 40
produccion amigables con | Hectareas de

el ambiente. influencia de

cuencas hidricas.

Disminuir la

Integrar la tecnologia de | contaminacién en el
punta con el saber | municipio de
tradicional. Sandona.

Elaborar planes para la Preservacion de suelo,
agua, flora, fauna del municipio de Sandona.

Adquirir terrenos de influencia de cuencas
hidricas para su proteccion por el municipio.

Plan de capacitacion y Sensibilizacion de la
comunidad de la importancia de preservar el
medio ambiente e inculcar en ellos culturay
valores ambientales.

Establecer un cédigo ambiental municipal.

Programa dirigido a mitigar la contaminacion
visual y auditiva en el municipio.

Implementar programas especificos de manejo
adecuado de residuos sélidos y liquidos.

Capacitar en el tema ambiental para la
preservacién y mitigacion de desastres
naturales.

Integracion al propésito de preservacion de la
zona de amortiguamiento del Santuario de
Floray Fauna de Galeras.
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DIMENSION AMBIENTAL

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

ESTRATEGIAS

Creacion y apoyo de organismos dedicados a la
preservacién del medio ambiente.

Fortalecimiento de CLOPAD y entidades con
finalidad de proteccion ambiental.

Dar cumplimiento a la Ley 99 de 1993.
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Cuadro No. 58

PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPIO DE SANDONA

OBJETIVOS, METAS, ESTRATEGIAS

DIMENSION CULTURAL, RECRECION Y DEPORTE

OBJETIVO GENERAL

Propender por el
fortalecimiento cultural y
deportivo del municipio de
Sandona.

OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS

¢ Reconocer y conservar el | Aumentar

patrimonio cultural, costumbres | conocimiento
y tradiciones y todas aquellas | las
manifestaciones de cultura del | de
municipio de Sandona.

cultura de
region.

manifestaciones

ESTRATEGIAS

¢ Propender por el rescate y fortalecimiento del
patrimonio cultural y arquitectonico.

e Dar Autonomia a la dimension cultural y
deportiva mediante los consejo municipal de
cultura y Consejo municipal de deporte.

e Capacitar y formar talentos en la dimension
cultural.

¢ Fortalecimiento de Consejo Municipal de
Cultura.

¢ Optimizar los espacios dedicados a la cultura.

¢ Apoyar los talentos culturales de la region.
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Cuadro No. 59

PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPIO DE SANDONA
OBJETIVOS, METAS, ESTRATEGIAS

DIMENSION CULTURAL, RECRECION Y DEPORTE

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS ESTRATEGIAS

Brindar buenos y mejores espacios para la

Impulsar una cultura | Aumentar la practica recreaciony el deporte.

deportiva y humana que | deportiva en el

permita desarrollar y | municipio en un 5%. - Mejorar equipamientos deportivos

fomentar la capacidad existentes.

competitiva y recreativa en el

municipio - Implementacion de de la escuela
deportiva.

Incentivar la practica deportiva en los

Propender por el Mejorar 'y habilitar los sectores rural y urbano.

fortalecimiento cultural y escenarios deportivos,

deportivo del municipio de recreativos y espacios . Capacitar y formar talentos en la disciplina
Sandona publicos deportivos. deportiva y recreativa.

Optimizar los espacios recreativos y

Promocionar y difundir el deportivos

ecoturismo recreativo

Adquisicién de predios para crear espacios
recreativosy deportivos tanto en el sector
urbano como en el rural.

Impulsar el turismo recreativo, cultural,
religioso y el ecoturismo rural.

Fortalecimiento de la Junta Municipal de
Deportes.
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Cuadro No. 60

PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPIO DE SANDONA
OBJETIVOS, METAS, ESTRATEGIAS

DIMENSION POLITICO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS

ESTRATEGIAS

Establecer los mecanismos
tendientes a lograr la
viabilidad del municipio, y
brindar un servicio eficiente,
oportunoy veraz ala
comunidad con base a
criterios de participacion, y
concertacién comunitaria.

Modernizar y fortalecer la | Mejorar la  gestion
administracion municipal. publica del ente
territorial.

Elaborar un plan de Mejoramiento de la
administracion municipal.

Acogerse a Convenios de Saneamiento
Fiscal y financiero mediante
reestructuracién de Pasivos: Ley 550 de
1999.

Recaudo de impuesto local

Fomentar y fortalecer las relaciones
interinstitucionales, buscando cooperacion
nacional e internacional.

Capacitacién y evaluacién continua del
talento humano que labora en la
Administracion Municipal.

Implementacion del manual de funciones y
elaboracioén e implementacion de manual
de procedimientos.
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Cuadro No. 61

PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPIO DE SANDONA

DIMENSION ECONOMICA

DEFINICION DE PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

Impulso y fortalecimiento de desarrollo agrario, pecuario y de especies menores.
Capacitacion y organizacion en practicas agropecuarias tendientes a la mejora de los productos cultivados.

Programa para encaminar acciones de promocién. Fomento y mejoramiento de la actividad agropecuaria en el municipio de
Sandond, especialmente en productos de cafia y café.

Impulso del apoyo técnico para el sector agropecuario.

Diversificacion de productos agrarios de la region.

Encaminar acciones de promocion, fomento y mejoramiento de la actividad artesanal en paja toquilla en Sandona.
Fortalecimiento de Comercio y Turismo del municipio.

Fomento de la Agroindustria.

Capacitacion a los sectores urbano y rural para creacién y fortalecimiento de microempresas y famiempresas.
Fomento y promocién de trabajo asociativo. Capacitacion en creacién de grupos asociativos y cooperativas.
Creacion de la cooperativa de artesanas del municipio de Sando na.

Gestion de Cofinanciacién con entidades departamentales, nacionales e internacionales.

Implementacion del Banco de Proyectos

Gestionar y fortalecer los canales de comercializacion de los productos especialmente agricolas y artesanales.
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DIMENSION ECONOMICA

DEFINICION DE PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

Disefiar nuevos productos artesanales.
Organizacién y capacitacion de grupos de escasos recursos y juveniles para la insercion laboral.

Incentivar la implementacion de programas educativos de educacion formal y no formal que generen personal apto para la insercién
laboral, mediante Convenios Interinstitucionales.

Impulsar la Red de Seguridad Alimentaria.

Realizar estudios reales de mercado.
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Cuadro No. 62

PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPIO DE SANDONA

DIMENSION SOCIAL
SECTOR EDUCACION

DEFINICION DE PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

Programas dirigidos a la mejora de la calidad educativa
Construccién, dotacion, mejora y equipamiento de Centros educativos del sector rural y urbano.

Consolidar la formacién académica de los docentes para el impulso de expediciones e innovaciones pedagogicas y evaluar
permanentemente.

Fortalecimiento de los PEI

Implementacion de programas especiales que conlleven a la instauracion de cultura politicay en salud en losnifios y adultos de
Sandona.

Fomento de la investigacion en la educacion.

Fomentar programas de educacién formal y no formal que prepare al estudiante para la insercion laboral.
Fortalecer las asociaciones y fusiones en los niveles de preescolar, primaria, basica y media vocacional.
Fomentar la lectura en nifios y jovenes.

Ejecucion de programas de apoyo para la infancia y juventud con perspectiva de derechos.

Promocion del desarrollo de nifios(as) mediante apoyo a la educacién inicial, basica primaria, y secudaria.
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DIMENSION SOCIAL
SECTOR EDUCACION

DEFINICION DE PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

Estudio técnico para la reubicacién de centros educativos que estan expuestos a riegos naturales.
Subsidiar los cupos escolares para los grupos menos favorecidos.

Hacer un diagndstico real de la situacion educativa en todo el municipio.

Construccion y/o dotacion del centro educativo para discapacitados.

Crear y Gestionar la extension educativa para el fomento de la educacion superior, y programas de educaciéon no formal para
adultos y jovenes, mediante convenios con Instituciones educativas como el Sena, Universidad de Narifio, etc.
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Cuadro No. 63

PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPIO DE SANDONA

DIMENSION SOCIAL
SECTOR SALUD

DEFINICION DE PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

Gestionar recursos a nivel nacional e internacional para la construccion, dotacion y mejoramiento de Centros de Salud del orden rural y la ESE
del municipio.

Programa para Impulsa y dar cumplimiento al Plan Local de Salud y Plan de atencién basica

Gestionar a nivel nacional los recursos indispensables para la cobertura del régimen subsidiado de salud

Actualizacion, y verificacion de informacién de la base de datos de los usuarios al régimen subsidiado de salud.

Programa de ampliacién de la cobertura en los regimenes de seguridad social en salud.

Programa de educacion en promocion y prevencion de las enfermedades en el primer nivel del municipio.

Programa de fortalecimiento los sistemas de informacion en salud en el municipio.

Garantizar la transparencia del diligenciamiento de la ficha técnica del sisben

Diagnostico de la situacion actual de las instituciones prestadoras de salud del area urbana y rural del orden municipal

Programa de elaboracién, implementacion y evaluacion de planes de mejoramiento en el hospital Clarita Santos y las IPS del orden municipal.

Programa de Seguimiento y control de Planes de mejoramiento en el Hospital Clarita Santos, Plan Local de salud y Plan de Atencion basica y las
IPS municipales.

Control de cumplimiento de Plan local de salud y Plan de Atencion basica (pag 66)

Programa de Atencion integral a la nifiez y a la familia de prevencion de violencia intrafamiliar, problemas sicoactivos y de enfermedades de
transmision sexual y SIDA.

Programa de atencion integral para la infanciay la juventud en: salud materna, superviviencia y salud de nifios (as),vacunacién, nutricion
adecuada.

Programa de motivacion a la poblacion con capacidad de pago para que se afilie al régimen contributivo.
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Cuadro No. 64

PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPIO DE SANDONA

DIMENSION SOCIAL
GRUPOS POBLACIONALES

DEFINICION DE PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

Hacer un diagnostico de la poblacién vulnerable en los sectores urbano y rural.

Fortalecimiento y Capacitacién de los grupos y organizaciones que trabajan a favor de la comunidad, Juntas de Acciéon comunal,
Constituyente, etc

Apoyo de programas dirigidos a favorecer los grupos mas vulnerables de la sociedad.

Fomentar la cultura ciudadana de convivencia pacifica y promover el buen trato de la familia y los nifios.

Fomentar la escuela de lideres.

Fortalecimiento de Canales formales e informales de participacion ciudadana

Desarrollar planes educativos para el adecuado desarrollo de nifios y jovenes.

Ofrecer proteccion especial a grupos vulnerables, especialmente a nifios(as) maltratados y con limitaciones especiales.

Establecer mecanismos para la proteccion integral de nifios(as) que no tiene quien los cuide, de las consecuencias de los conflictos
armados y garantizar el respeto a los instrumentos de Derechos Humanos.

En centros educativos reforzar la educacion sexual y reproductiva. Realizar campafias masivas para prevenir la transmision del VIH-SIDA
y los problemas sociales relacionados con ellos.

Programa de sensibilizacién y campafias de registro civil para nifios(as).
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Cuadro No. 65

PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPIO DE SANDONA

DIMENSION FISICO ESPACIAL
SERVICIOS PUBLICOS - SANEAMIENTO BASICO - INFRAESTRUCTURA

DEFINICION DE PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

Construccién y/o mejoramiento de sistemas o tramos de acueducto.

Construccién y/o mejoramiento de sistemas o tramos de alcantarillado en todo el municipio.
Aumento de Cobertura de hogares con acceso a servicios de saneamiento y agua potable.
Revision y actualizacion del Plan maestro de acueducto y alcantarillado.

Optimizacion de acueductos y alcantarillados de sectores urbanos y rurales.

Fortalecimiento de EMSAN y las juntas administradoras de acueducto y alcantarillado.

Ampliacion, mantenimiento y mejora del los servicios de energia eléctrica, especialmente de alumbrado publico en el sector urbano y
rural

Revision, actualizacion y control de tarifas de servicios publicos en el municipio.

Mejora y ampliacion del servicio de radio y television. ( creacién de empresa mixta de TV por cable)
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Cuadro No. 66

PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPIO DE SANDONA

DIMENSION FISICO ESPACIAL
INFRAESTRUCTURA

DEFINICION DE PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

Construccién, mejoramiento y mantenimiento vial en sectores urbanos y rurales del municipio de Sandona.

Apertura y Mantenimiento constante de las vias rurales.

Implementacién de programas para construccion y/o mejoramiento de vivienda (especialmente para grupos mas vulnerables)
Implementacién de programas para construccion y/o mejoramiento de edificaciones de importancia en el municipio, tanto en el sector
urbano como el rural. (Central de Abastos, Centros educativos, centro de emergencia, Escenarios deportivos, como coliseo y cancha
alterna, matadero municipal, mejoray conservacion del parque principal, adecuacion plaza de mercado, entre otros)

Programa de estudio de desarrollo Urbanistico del sector urbano principalmente.

Gestion permanente de recursos para infraestructura.
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Cuadro No. 67

PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPIO DE SANDONA

DIMENSION AMBIENTAL

DEFINICION DE PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

Elaboracion de planes dirigidos a la Preservacion de suelo, agua, flora, fauna.
Adquisicién de terrenos de influencia de cuencas hidricas para la proteccion ambiental por el municipio.
Planes dirigidos a la recuperacion de fuentes hidricas de acueductos municipales

Plan de capacitacion y Sensibilizacién de la comunidad de la importancia de preservar el medio ambiente e inculcar en ellos culturay
valores ambientales.

Programa dirigido a mitigar la contaminacion visual y auditiva en el municipio.
Programa para la integracion al propésito de preservacién de la zona de amortiguamiento del Santuario de Flora y Fauna de Galeras.

Implementar programas especificos de manejo adecuado de residuos s6lidos y liquidos. (Planes de implantacion de planta de manejo
de residuos solidos).

Capacitacion para la prevencion y mitigacion de desastres naturales. Fortalecimiento del CLOPAD.
Gestion y apoyo del Gobierno local para la dimensién ambiental.

Creacion y apoyo de organismos dedicados a la preservacion del medio ambiente.( Comité ambiental, Implantacion de Familia
Guardabosques etc.)

171




Cuadro No. 68

PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPIO DE SANDONA

DIMENSION CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

DEFINICION DE PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

Darle autonomia a la dimensién cultural y deportiva, apoyando los Consejos municipales de Culturay Deporte.
Elaborar planes para la preservacion y proteccion de patrimonios culturales y arquitectonicosdel municipio.
Fomentar el talento artistico, musical, artesanal, literario de la poblacién sandonefia.

Educar y capacitar a la comunidad en el desarrollo cultural.

Fortalecimiento de entidades y organismos que apoyan los sectores cultural y deportivo Junta Municipal del deporte).
Gestion y apoyo del gobierno local para fomentar e incentivar la lectura en jévenes y nifios.

Equipar y dotar los establecimientos culturales del municipio.

Fortalecimiento de los medios de comunicacion como radial, televisivo e impreso.

Fortalecimiento de los organismos que dirigen sus esfuerzos a la cultura. Creacién de la Corporacién de Ferias y fiestas y turismo.
Implementacion de de la escuela deportiva.

Concertar con la comunidad las disciplinas deportivas preferidas.

Fomentar e Incentivar la practica deportiva en los sectores rural y urbano a nivel competitivo y recreacional.
Capacitar y formar talentos en la disciplina deportiva

Capacitar en la utilizacion de tiempo libre

Mejoramiento y dotacion de centros deportivos importantes del municipio.

Adquisicion de predios para crear espacios recreativos y deportivos tanto en le sector urbano como en el rural.

Impulsar el turismo recreativo, cultural, religioso y el ecoturismo.
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Cuadro No. 69

PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPIO DE SANDONA

DIMENSION POLITICO ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

DEFINICION DE PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

Elaborar un plan de Mejoramiento administrativo y financiero de la administracién municipal.
Plan estratégico para recaudo de impuestos locales.

Programa para dar cumplimiento al Convenio de Saneamiento Fiscal y financiero mediante reestructuracién de pasivos: Ley 550 de
1999.

Participacion ciudadana en todos los procesos administrativos y socializacién de asuntos publicos.
Fortalecer las finanzas municipales
Fortalecimiento de la administracion local, optimizacion del manejo sistematico de la informaciéon municipal.

Andlisis e implementacion del Banco de Proyectos como un sistema de seguimiento, control y evaluacion de los programas y proyectos
del municipio de Sandona.

Fortalecimiento de las Instituciones Descentralizadas

Capacitacion y evaluacion continua del talento humano que labora en la Administracion Municipal.
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