Tabla nimero 10

Objetivos, Metas y estrategias Sector Educacion

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

1. Incrementar la cobertura educativa en los
establecimientos educativos, de acuerdo a la
poblacién en edad escolar que existe en el
municipio.

Incremento del 59.5 al 80% en cobertura de la
poblacién en edad escolar del municipio, durante los
siguientes cuatro afios.

= Otorgar subsidios a la poblacion de niveles 1 y 2 del
municipio, para que se vinculen y/o mantengan en el sistema.

=  Continuar cofinanciado los diversos programas del ICBF,

en cuanto a refrigerios, complementos nutricionales vy
restaurantes escolares.

=  Establecer convenios entre la Secretaria de Educacion y el
Municipio para el nombramiento del recurso humano necesario.

2.- Mejorar las condiciones fisicas del los

establecimiento educativos del municipio.

Dotar de equipos, materiales e implementos que
necesitan las instituciones educativas del municipio

Construccion y dotacion de equipos, materiales , implementos
necesarios para respaldar las metas de ampliacién de
cobertura.

3. Ampliar y fortalecer la infraestructura fisica
existente en el municipio

Atenderda las construcciones, remodelaciones,
ampliaciones y mantenimiento de las plantas fisicas
de los centros educativos.

Priorizard el mantenimiento de las instalaciones
existentes, teniendo en cuenta los disefos,
adecuacion de espacios para la recreacion, el
deporte y las actividades culturales

Hacer un uso racional de los recursos que por concepto de ICN
recibe el municipio par el sector educacion.

Elaborar y presentar proyectos de inversion a entidades del
orden Nacional y departamental a fin de conseguir recursos que
permitan ejecutar obras de infraestructura.

4.-Mejorar la calidad educativa impartidas en
las instituciones del municipio

Formar para la democracia participativa y el liderazgo
juvenil.

Rescatar la formacion en ética y valores ciudadanos
Capacitar al 100% de los docentes y a los

representantes de los estudiantes y padres de
familia, en temas como liderazgo y recate de valores

Profundizar en la ejecucién de los proyectos de ‘“escuela
saludable” y adelantar programas como “educar para la
democracia”, “catedra de paz'y proyectos PAB, involucrando a
los diferentes estamentos como personeria, ICBF, sector salud,
PAB, etc.

Crear espacios extraescolares que promuevan en los menores
el desarrollo de actitudes y valores que los guien a convertirse
en verdaderos lideres de la sociedad.

Firmar convenios con secretaria de Educacién y Universidades
para la realizacion de seminarios, talleres y recursos de
capacitacion y actualizacion a los docentes.

5.- Establecer una modalidad en el Colegio
José de Ferro acorde con las expectativas de
la comunidad educativa

Definir e implantar la nueva modalidad del colegio
José De Ferro.

Realizar un estudio de factibilidad para el cambio de la
modalidad e n el Colferro

6.-Fortalecer los centros SAT que funcionan
el municipio, a fin de lograr mayor cobertura
en este sistema

Dotar de mayor material educativo y demas
elementos necesarios para el buen funcionamiento
de los centros existentes en el &rea rural

Asignar en el presupuesto general del municipio de cada
vigencia una partida presupuestal que posibilite el normal
funcionamiento de los grupos.




Tablanumero 14

OBJETIVOS, METAS Y ESTRATEGIAS SECTOR SALUD

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

1. Modernizar la
estructura Administrativa
y organizativa de la IPS,
como Entidad prestadora
de servicios de salud, que
proyecte su auto
sostenibilidad por ser
municipio certificado y
encontrarse en proceso
de descentralizacion
municipal

Elaboracion de un programa de desarrollo institucional, orientando
a fortalecer la capacidad de gstion de la IPS, en el que se
ejecuten programas de capacitacion, asesoria y asistencia técnica
encaminados a fortalecer la capacidad institucional del municipio y
las posibilidades de asumir eficientemente las funciones asignadas
en el sector de la salud. Este programa sera desarrollado durante
los tres afios del actual gobierno.

Desarrollo de un programa institucional acorde a las
necesidades presentadas en el centro de salud
relacionadas con su baja productividad, atencion al
cliente, relaciones interpersonales, canales de
comunicacion, utilizacion racional y eficiente de los
equipos disponibles, gerencia administrativa, que
permita alcanzar la excelencia en el funcionamiento
de la institucion como IPS y la prestacion de servicios
de calidad, bajo los principios de economia,
celeridad, eficiencia y eficacia

2. Ampliar la cobertura en
los sistemas generales de
seguridad social en salud

Incremento del 85.4% al 97% en afiliacién a los sistemas
generales de seguridad social en salud, durante los cuatro afos de
gobierno.

Gestionar ante el ministerio de salud, la adjudicacién
de recursos que permitan la ampliacion de cobertura
del régimen subsidiado de la poblacion en niveles 1y
2 del SISBEN.

Campafias de concientizacion a la poblacién con
capacidad de pago para generar la necesidad de
estar afiliados al sistema de seguridad social en
salud contributiva.

Depuracion de los sistemas de informacion que se
manejan en el municipio como SISBEN y base de
datos de afiliados al régimen subsidiado.

3. Dotacion de nuevos
equipos, mobiliario e
instrumental al centro de
salud, a fin de brindar
mejores servicios y con
mejor calidad, en
condiciones de eficiencia,
eficacia y auto
sostenibilidad

Mejorar la dotacidn de hospitalizacién existente en el centro de
salud.

Adquirir los elementos necesarios para prestar un servicio de
primer nivel en le centro de salud, acorde en lo establecido por las
normas legales vigentes

Presentar Proyectos de inversién ante Entidades del
orden Nacional; Departamental e Internacional para
la cofinanciacién de proyectos que posibiliten el logro
de los objetivos planteados.

Hacer uso racional de los recursos que por diversos
conceptos reciben en el municipio.

4. Mantener en buen
estado la infraestructura
fisica del centro de salud
y los puestos de salud
gue existen en el
municipio

Mantenimiento periédico (una vez al afio) de las instalaciones
fisica del centro y puestos de salud existentes en el municipio

Adelantar trabajos en los que se involucren actores

del sistema de salud, ha saber, personal de salud,
administracién municipal, comunidad, iglesia, etc.




5. Mejorar los habitos
nutricionales e higiénicos
de lacomunidad
Encisana

Crear habitos nutricionales acorde a las necesidades del
municipio.

Fomentar en las instituciones educativas del municipio correctos

habitos nutricionales y de higiene.

Garantizar los programas de Promocion y Prevencién de salud al

95% de la poblacién del municipio, ejerciendo un mayor control,
una constante evaluacion y seguimiento a los mismos.

Realizacion de talleres sobre habitos nutricionales e
higiénicos en las diferentes vereda del municipio, en
coordinacion con el personal de salud y otras
instituciones como ICBF, UMATA, PAB,
EDUCACION etc.

Establecer politicas claras sobre la ejecucién de los
programas de Promocion y Prevencién y elaborar un
cronograma acorde con las necesidades mas
sentidas.

6. Disminuir los indices
de tabaquismo y
alcoholismo que se
presenten en el municipio

Disminuir en los proximos tres afos, en un 15% los indicios de

alcoholismo y tabaquismo presentes en el municipio, de acuerdo
en lo establecido por el PAB.

Adelantar campafias educativas, a través del PAB,
IPS, ICBF, SENA, IGLESIA, PASTORAL SOCIAL,

GRUPOS JUVENILES etc. Sobre la importancia de
crear habitos saludables de vida.

Aprovechar la existencia de la emisora comunitaria
para desarrollar campafias que ayuden a disminuir
los indices de alcoholismo y tabaquismo que se
presentan en el municipio.




TABLA NUMERO 16: OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS SECTOR RECREACION, DEPORTE Y CULTURA

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

1.- Fomentar la practica del deporte como
actividad que propende por el desarrollo
integral del ser humano

2. Mantenimiento de los distintos
escenarios deportivos existentes en el
municipio

Organizacion de eventos deportivos, con
la participacion de poblacion urbana y
rural del municipio

Mantener en buen estado los escenarios
deportivos existentes en el municipio.

Talleres a la poblacién sobre la importancia de la practica del
deporte, como actividad individualizada y colectiva.

Organizacion de eventos deportivos que motiven a la
poblacion a la practica del deporte.

Realizar anualmente olimpiadas municipales estudiantiles
recreativas y deportivas , con la participacion de toda

comunidad deportiva.

Gestionar ante la secretaria de educacién en el nombramiento
de docentes licenciados en el area de educacién fisica,
recreacion y deporte .

Hacer un uso racional y adecuados de los recursos que para el
sector destina el municipio.

Crear conciencia , a través de actividades de capacitacion, en
la poblacién del municipio sobre la importancia de cuidar y dar
un uso racional a los escenarios que permiten la practica del
deporte.

3. Ejecutar un programa de desarrollo
institucional, orientado a fortalecer la
practica del deporte tanto a nivel de
integracion como a nivel competitivo

Participar en los eventos deportivos
organizados en los municipio vecinos, a
fin de dar a conocer los valores que
existen en el municipio

Crear incentivos para los deportivas que se destaquen en la
practica de una disciplina, tanto a nivel municipal como
intermunicipal.

4. Diversificar la practica de otros deportes.

Organizar actividades deportivas que
promuevan la practica de otras

disciplinas deportivas en el municipio.

Realizacién de actividades deportivas, organizadas por el
Instituto de deportes, donde patrocine la practica de disciplinas

deportivas tanto a nivel individual como colectivo.

Patrocinio de eventos deportivos tanto a nivel interveredal,
intermunicipal y departamental, en los cuales el municipio
pueda destacarse por su excelente participacion.

7. Adecuacion de escenarios propicios para

la préctica de actividades culturales.

Dotar la casa de la cultura, como
escenario de identidad, capacitacion y
promocién de lo cultural.

Presentacion de un proyecto de inversion a entidades del
sector a fin de lograr la asignacion de recursos que permiten la
dotacion y mantenimiento de la casa de la cultura del municipio
de Enciso




8. Promover el gusto por el arte y la
practica de activdades culturales que
identifiguen a la poblacién y le permitan
exaltar al municipio.

Organizar la asociaciébn de cultores
encisanos, como  mecanismo de
participacion y proyeccién de la cultura
en laregion .

Realizar el tercer, cuarto, quinto y sexto
encuentro provincial de cultura en

rescate de los valores artisticos y
culturales de nuestra region

Participar en eventos culturales que se
desarrollen en otros municipios y otros
departamentos

Capacitacion a los cultores y amantes de las diversas
manifestaciones culturales sobre modos de organizacién e
importancia de las mismas como estrategias de desarrollo y
progreso

Otorgar subsidiados a los grupos culturales que representen
dignamente al municipio en eventos organizados por otros
municipios, asi como patrocinar los cultores municipales

9. Fomentar en la poblacion en edad
escolar del municipio, el gusto por la
lectura, el arte y la importancia del d&mbito
cultural para el desarrollo integral de una
region.

Crear de una catedra escolar, donde los
cultores del municipio puedan comentar
sus experiencias a la poblacion escolar e
incentivarlos a descubrir o potenciar
valores culturales

Conscientizacion a los profesores del municipio sobre la
importancia de dar una clase semanal a los estudiantes en la
que inculque el amor por las diversas manifestaciones
culturales.

Asignar personas capacitadas en cada una de las areas para
que adelante seminarios — talleres en las escuelas a fin de ir
buscando nuevos talentos artisticos

basicos a los

Dotar de instrumentos y elementos

establecimientos educativos

10. Dotacion y modernizacion de la
Biblioteca Ppublica Municipal

Realizar jornadas de lectura y consulta
en aula material y virtual

Incentivar la lectura como uno de las actividades mas

productivas en utilizacion del tiempo libre

11. Fortalecimiento de la Banda de
Mdusicos y de Marchas del municipio de
Enciso

Dotar de instrumentos nuevos vy
mantener en buen estado los ya
existentes en la banda de musicos del
municipio de Enciso a fin de conformar
un grupo musical sdlido y de renombre
regional

Dotar la banda de marchas del Colegio
José de Ferro, estandarte visible y
representativo de la institucion y del
municipio de Enciso

Gestionar proyectos de cofinanciacion departamental o
nacional para la consecucibn de nuevos instrumentos
musicales

Liderar un proceso de formacion musical mediante la

contratacion permanente de un instructor en mdsica quien
puede, a su vez cooperar en la Direccion de la Casa de la
Cultura.




TABLA NUMERO 18: OBJETIVOS, METAS Y ESTRATEGIAS DEL SECTOR VIVIENDA

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS
1.Desarrollar programas de | Construccion de 30 viviendas de | Presentar un proyecto de inversion ante la entidad
construccién de vivienda de interés |interés social durante los|competente (FINDETER, Cajas de Compensacion)

social en el &rea urbana del|préximos cuatro afios a fin de lograr la adjudicacién de subsidios para la

municipio ejecucion de las obras
Otorgar subsidios a la poblacion mas pobre y
vulnerable para facilitarles la oportunidad de
construir su vivienda propia.

2. Desarrollar  programas  de|Ejecucion de programas de|Presentar proyectos de inversion ante el Banco

construccion de vivienda de interés
social en el area rural del municipio
de Enciso

3. Crear condiciones dignas de
vivienda en el municipio

construccion de vivienda para
120 familias en cuatro sectores
del municipio, durante los
proximos cuatro afios

Mejorar las condiciones 250
viviendas ubicadas en el sector
urbano y rural del municipio

entidades
que

Agrario, FEDETABACO vy otras
cofinanciadoras a fin de lograr subsidios
posibiliten la ejecucion de las obras.

Establecer convenios entre el municipio y los
Habitantes de las sectores seleccionados a fin de
poder cofinanciar algunos subsidios de vivienda con
recursos propios del municipio a la poblacion mas
desprotegida.

Adelantar campafias educativas en coordinacién
con las diferentes entidades de sector salud,
educacion y administracién central a fin de crear una
conciencia de vida armonica dentro de un ambiente
sano y saludable, bajo adecuadas condiciones de
higiene.




