
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, PLAN DE DESARROLLO 2.004-2.007
"PROGRESO PARA TODOS"

PLAN DE ACCION 2.004

EVALUACION PLAN DE ACCION AÑO 2004 FECHA DE EVALUACION 31/12/2004

Gestión ante el concejo de San José
de Cúcuta para la aprobación de
$600.000.000.oo 

la obtención de un crédito de $600.000.000
para la compactación y la depuración de la
Base de Datos del SISBEN 

 Sanción del acuerdo del Concejo que autoriza 
el crédito 0 % 100 %

Gestión ante la entidad Bancaria
para la  realización del crédito.

Se tramitará ante la entidad Bancaria para
el reembolsamiento del crédito aprobado
por el Concejo de San José de Cúcuta

 Compromiso entre la Alcaldia y la entidad 
bancaria 0 % 100 %

Reencuestaje de los sisbenizados del
municipio.

Revision de las 460.942 fichas con fechas
anteriores a diciembre de 1998

    cantidad de fichas revisadas          total de 
fichas por revisar 0 % 100 %

 VALOR DE 
PARTIDA AÑO 2003  META 2007  PROGRAMAS Y 

MACROPROYECTOS  PROYECTO / ACCIÓN / ACTIVIDAD  OBJETIVOS  INDICADOR 

ENTIDAD___________________________________

1

 Nº 
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MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, PLAN DE DESARROLLO 2.004-2.007
"PROGRESO PARA TODOS"

PLAN DE ACCION 2.004

EVALUACION PLAN DE ACCION AÑO 2004

 MINIMO SATISFACTORI
O

SOBRESALIEN
TE  M  R  B 

         1 20 30 40 12 40  #N/A      40 
Humanos: Gestion del Concejo Mpal para la 
autorización del crédito.

Expedición del Acuerdo No. 0140 del 21 de
agosto de 2001 mediante el cual se autoriza
al Alcalde de San Jose de Cúcuta para
gestionar el crédito

60 80 100 12 0 0 #N/A    Legales: Respaldo jurídico que ampare la gestión. Gestión por parte de la Directora del SISBEN
ante la entidad Bancaria respectiva.

5 15 33 12 22  #N/A    

Humanos: La planta de encuestadores de la
Oficina. Económicos: Viáticos para
desplazamiento de los encuestadores.
T
c
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o
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o
s

Se han reencuestado y actualizado 270,310
personas sisbenizadas, para un 58,64 %.

 Nº  RESULTADOS 
 META AÑO  2004  FRECUENCIA DE   

EVALUACIÓN   (# 
MESES) 

 VALOR ACTUAL  RECURSOS NECESARIOS 
 EVALUACIÓN 
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MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, PLAN DE DESARROLLO 2.004-2.007
"PROGRESO PARA TODOS"

PLAN DE ACCION 2.004

EVALUACION PLAN DE ACCION AÑO 2004 FECHA DE EVALUACION 23/06/2004

Impulsar espacios de 
capacitación y formación 
para trabajo y empleo 
productivo

 Numero de personas que 
solicitan capacitacion 

Tècnica, Tecnologica y 
Profesional / # de personas 
beneficiaras en programas 

de formacion Tècnica,  

5 % 100 %

Crear e instalar talleres y
cursos para la
capacitación técnica y
empresarial.

 # de programas o curso de 
Formacion Laboral y 

Tècnica/ # de programas o 
curso de Formaciòn Laboral 
y Tècnica implementadas 

10 % 100 %

Establecer acciones para
fortalecer y fomentar la
participación activa para
constituir organizaciones del
sector social y solidario en el
Municipio de Cúcuta, para
prestar servicios de
construcción, mantenimiento,
producción y
comercialización de bienes y
servicios.

 Numero de personas que 
solicitan capacitacion o 
habilitacion laboral # de 

personas beneficiarias en 
programas capacitaciòn o 

habilitacion laboral 

10% 100 %

 Nº 

Continuación 
convenio suscrito 
entre la 
Gobernación, la 
U.F.P.S., el Sena y 
la Alcaldía para 
fortalecer el 
Observatorio del 
mercado laboral y 
la Red de 
instituciones de 
capacitación, así 
como el 
fortalecimiento del 
Centro Tecnológico 
de Cúcuta. 

Fortalecimiento del
Centro Tecnológico de
Cúcuta en la ciudadela
de Atalaya y promoción
de otros Centros de
Habilitación Tecnológica
y complementaria en la
Ciudad.

ENTIDAD CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA

 VALOR DE 
PARTIDA AÑO 

2003 
 META 2007 

 PROGRAMAS Y 
MACROPROYECTOS 

 PROYECTO / ACCIÓN / 
ACTIVIDAD 

 OBJETIVOS  INDICADOR 

1
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MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, PLAN DE DESARROLLO 2.004-2.007
"PROGRESO PARA TODOS"

PLAN DE ACCION 2.004

EVALUACION PLAN DE ACCION AÑO 2004

 MINIMO 
SATISFACTO

RIO
SOBRESALIE

NTE
 M  R  B 

25 35 45 6 198  #N/A       198 

Humanos:                                                               

Un Contador.

Un Administrador de Empresas.

Un abogado.

Un Financiero y Comercio Exterior. Un

Administrador Publico. Una

Pedagoga. Dos Secretarios, Dos personas de

apoyo. Docentes diferentes areas, instructores.

25 35 45 6 8 8 #N/A    
Legales: Respaldo jurídico que ampare la gestión.  
FINANCIEROS:   $ 1,000,000,000 para los cuatro 
años.

25 35 45 6 611  #N/A       611 

TECNOLOGICOS.                             Quince 
Computadores sala de sistemas. Quince Maquinas
Planas. Maquinaria para modisteria, montaje de
talleres de panaderia, arcilla, Conexiones a
internet. Servidor, taller de madera.
FISICOS:                                                               
Ampliacion planta fisica , construccion nuevo
bloque de salones.Q1

 EVALUACIÓN 

 RESULTADOS 

 META AÑO  2004  FRECUENCIA 
DE   

EVALUACIÓN   
(# MESES) 

 VALOR ACTUAL  RECURSOS NECESARIOS 

        1 

 Nº 
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