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PLAN DE ACCION

PROGRAMA :DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES OBJETIVOS INDICADORES VR PARTIDA AÑO 2004META 2004 META 2005 META 2006
RECURSOS 
NECESARIOS

META AÑO PERIODO

VALOR 
ACTUA
L

EVALUACION

MINIMO SATISFECHOSOBRESALIENTEEVAULACION

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA 
DE HISTORIAS LABORALES Y
PASIVOS PENSIONALES.

ORGANIZAR LAS HISTORIAS
LABORALES DEL MUNICIPIO DE
CUCUTA DE CONFORMIDAD CON LO 
ORDENADO POR LA CIRCULAR No
004 JUNIO 6/2003 POR EL DPTO 

NUMERO DE HISTORIAS
LABORALES 
ORGANIZADAS/TOTAL DE
FUNCIONARIOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO

30,00% 60,00% 100,00% $ 500.000.000,00 50,00% 60,00% »60%

CAPACITACION EMPLEADOS
MUNICIPALES

OPTIMIZAR EL CONOCIMIENTO DE
LOS EMPLEADOS MUNICIPALES
CON EL FIN DE MEJORAR LA
CALIDAD EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO.   # DE CAPACITACIONES

50,00% 80,00% 100,00% $ 250.000.000,00

CREACION E IMPLEMENTACION
DEL CENTRO DE
ADMINISTRACION E
INFORMACION “CAID”

DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
GESTION DOCUMENTAL,
CREACION DE LA UNIDAD DE
CORRESPONDENCIA Y
ADECUACION DE UN DEPOSITO
PARA CUSTODIA, ORGANIZACION,
REPROGRAFIA Y CONSERVACION
DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO.

30,00% 50,00% 100,00% $ 1.030.000.000,00 40,00% 50,00% »50%

ACTUALIZACION YADQUISICION
DE HARDWARE Y SOFTWARE

MODERNIZAR LA ALCALDIA
MUNICIPAL EN CUANTO A
TECNOLOGIA Y REPONER
EQUIPOS DE COMPUTO
OBSOLETOS

25,00% 50,00% 100,00% $ 320.000.000,00 50,00% 70,00% »70%

INTRANET

COMUNICAR LA ALCALDIA CON
LAS SECRETARIAS DE DESPACHO
UBICADAS FUERA DEL PALACIO
MUNICIPAL

25,00% 50,00% 100,00% $ 440.000.000,00 50,00% 70,00% »70%

INTERNET

BRINDAR ACCESO A LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL A LA RED
MUNICIPAL DE INFORMACION
COMO UNA HERRAMIENTA DE
PRODUCTIVIDAD

25,00% 50,00% 100,00% $ 440.000.000,00 50,00% 70,00% »70%
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Nº
PROGRAMAS Y
MACROPROYECTOS

PROYECTO/ACCION/ACTIVIDAD OBJETIVOS INDICADOR
VALOR DE
PARTIDA 
AÑO 2003

META 2007

FRECUENCIA 
DE 
EVALUACION 
(NUMERO DE
MESES)

VALOR 
ACTUAL

RECURSOS 
NECESARIOS

RESULTADOS

MINIMO SATISFACTORIO SOBRESALIENTE M R B

1

IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE HISTORIAS
LABORALES Y PASIVOS
PENSIONALES.

ORGANIZAR LAS HISTORIAS
LABORALES DEL MUNICIPIO
DE CUCUTA DE
CONFORMIDAD CON LO
ORDENADO POR LA
CIRCULAR No 004 JUNIO
6/2003 POR EL DPTO ADM.
FUNCION PUBLICA.

NUMERO DE
HISTORIAS 
LABORALES 
ORGANIZADAS/TOT
AL DE
FUNCIONARIOS 
PUBLICOS DEL
MUNICIPIO

0,00% 100,00% 15,00% 20,00% 28,00% 12

2
CAPACITACION EMPLEADOS
MUNICIPALES

OPTIMIZAR EL CONOCIMIENTO DE
LOS EMPLEADOS MUNICIPALES CON
EL FIN DE MEJORARLA CALIDADEN
LA PRESTACION DEL SERVICIO.   

# DE EMPLEADOS
CAPACITADOS/TOTAL 
DE FUNCIONARIOS
PUBLICOS.

0,00% 100,00% 3,00% 5,00% 8,00% 12

3

AUTOMATIZACION ARCHIVO
CENTRAL, UNIDAD DE
CORRESPONDENCIA Y GESTION DE
DOCUMENTOS

DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
GESTION DOCUMENTAL, CREACION
DE LA UNIDAD DE
CORRESPONDENCIA Y ADECUACION
DE UN DEPOSITO PARA CUSTODIA,
ORGANIZACION, REPROGRAFIA Y
CONSERVACION DE DOCUMENTOS
DE ARCHIVO.

Nº DE OFICINAS Y
SECRETARIAS DE
DESPACHO DONDE SE
DESARROLLEN LOS
PROGRAMAS DE
GESTION DOCUMENTAL/
TOTAL OFICINAS Y
SECRETARIAS DE
DESPACHO DEL
MUNICIPIO..

0,00% 100,00% 10,00% 13,00% 18,00% 12

4
ACTUALIZACION YADQUISICION DE
HARDWARE Y SOFTWARE

MODERNIZAR LA ALCALDIA
MUNICIPAL EN CUANTO A
TECNOLOGIA Y REPONER EQUIPOS
DE COMPUTO OBSOLETOS

No EQUIPOS
COMPRADOS/TOTAL DE
EQUIPOS PARA
REPONER

0,00% 100,00% 0.00% 0.00% 0.00% 0

5 INTRANET
COMUNICAR LA ALCALDIA ENTRE
LAS DIFERENTES SECRETARIAS DE
DESPACHO.

Nº DE SECRETARIAS DE
DESPACHO A LAS
CUALES SE LES
INSTALE INTRANET/
TOTAL SECRETARIAS
DE DESPACHO

0,00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0

6 INTERNET

BRINDAR ACCESO A LAS
DIFERENTES SECRETARIAS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL A LA RED
MUNICIPAL DE INFORMACION COMO
UNA HERRAMIENTA DE
PRODUCTIVIDAD

Nº DE SECRETARIAS DE
DESPACHO A LAS
CUALES SE LES
INSTALE INTERNET/
TOTAL SECRETARIAS
DE DESPACHO

0,00% 100,00% 0.00% 0.00% 0.00% 0

HUMANOS: POR NO
CONTAR CON
PERSONAL DE
PLANTA SE DEBE
CONTRATAR 
PERSONAL   
.LEGALES:RESPALD
O JURIDICO QUE
AMPARE LA
CONTRATACIÓN 
ECONOMICOS: 
$354.500.334
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META AÑO 2004 EVALUACION
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