ENTIDAD SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

EVALUACION PLAN DE ACCION ANO 2004

NO

PROGRAMAS Y
MACROPROYECTOS

PROYECTO / ACCION / ACTIVIDAD

OBJETIVOS

13

DESARROLLO DE UN
PROGRAMA DE SALUD MENTAL
EN EL MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE CUCUTA.

Elaboracién del diagnéstico situacional de salud
mental en la zona rural del Municipio de San José
de Cdcuta.

INFORMAR E INVESTIGAR A CERCA DE
PRACTICAS Y FACTORES DE RIESGO
ASOCIADOS A LA SALUD MENTAL EN LA
ZONA RURAL ( AGUA CLARA, SAN FAUSTINO,
PUERTO VILLAMIZAR, GUARAMITO, RICAURTE,
PALMARITO, CARMEN DE TONCHALA SAN
PEDRO Y EL PORTICO DEL MUNICIPIO DE SAN

Desarrollar la Estrategia educativa en salud mental,
atendiendo Lineamientos de la Circular N° 18 emanda
del Ministerio de la Proteccion Social.

EDUCAR SOBRE PREVENCION DE FACTORES
DE RIESGO Y FORTALECIMIENTO DE
FACTORES PROTECTORES ASOCIADOS A LA
SALUD MENTAL EN ESPACIOS FAMILIARES,
ESCOLARES E INSTITUCIONES DEL
MUNICIPIO.

Realizar coordinacion Intersectorial e
interinstitucional para redireccionar las acciones
de la Red Municipal.

REDISENAR LA ACTUAL RED MUNICIPAL DEL
BUEN TRATO INTRAFAMILIAR




13

DESARROLLO DE UN
PROGRAMA DE SALUD MENTAL
EN EL MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE CUCUTA.

Conformacién y fortalecimiento de las redes de
apoyo social de las Comunas 6, 7y 8.

Promocionar los factores protectores y prevenir
los factores de riesgo asociados a la salud mental

Disefio y elaboracion de un instrumento de
investigacion que nos permita trabajar en una
estrategia de comunicacion efectiva.

DISENAR UNA ESTRATEGIA DE
COMUNICACION QUE PROMUEVA FACTORES
PROTECTORES EN SALUD MENTAL, ACORDE A
LAS EXPECTATIVAS E INTERESES DE LA
COMUNIDAD.

Registro de acciones del proyecto de salud mental
en la Web y en el boletin epidemiolégico del
Municipio.

REGISTRAR EN LA PAGINA WEB DEL
MUNICIPIO Y EN EL BOLETIN INFORMATIVO
EPIDEMIOLOGICO LAS ACCIONES DEL
PROYECTO.

13

DESARROLLO DE UN
PROGRAMA DE SALUD MENTAL
EN EL MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE CUCUTA.

Disefio y elaboracion del potocolo de atencién en
salud mental en coordinacion con las IPS del
Municipio

DISENAR Y ELABORAR LOS PROTOCOLOS DE
ATENCION EN SALUD MENTAL PARA LAS I.P.S.
DEL MUNICIPIO CON EL PROPOSITO DE
OPTIMIZAR LOS SERVICIOS A LOS CUALES
TIENE DERECHO LA COMUNIDAD DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA.




Socializacion del protocolo de atencion en salud
mental para su implementacién en IPS del
Municipio mediante el desarrollo de 2 talleres

OPTIMIZAR LOS SERVICIOS A LOS CUALES
TIENE DERECHO LA COMUNIDAD DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA.

Disefiar un documento evaluativo de las acciones
del proyecto de salud mental.

DISENAR INSTRUMENTOS CUANTITATIVOS Y
CUALITATIVOS QUE PERMITAN MONITOREAR Y
EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS
DURANTE LA EJECUCION DEL PROYECTO DE
SALUD MENTAL DURANTE LA VIGENCIA2.004.




FECHA DE EVALUACION 31.12.04 EVALUACION PLAN DE ACCION ANO 2004
VALOR DE N
INDICADOR PARTIDA META 2007 N° ME;'&MANO FRECUENCIA
ANO 2003 DE
SATISFACTO|SOBRESALI
MINIMO RIO ENTE
A diciembre de 2007 se contard con un
diagnostico situacional de salud mental,
Diagnéstico elaborado 0% priorizando r_1ece3|dade_s de intervencion y 13 Diagnéstico 6
factores de riesgo asociados al consumo de elaborado
sustancias psicoactivas en la Zona Rural y
en las comunas 1,2,3,4,59y 10
A diciembre de 2007 se habran realizado un
total de 750 actividades que tienen como
propésito  sensibilizar y educar a los
Talleres Realizados / Talleres Programados 0% diferentes actores sociales (padres de 13 150 Talleres 6
familia, jévenes y docentes) de las comunas
1,2,3,4,6,7,8,9,Y 10 y de los corregimientos
Buen
Reuniones Realizadas / Reuniones 0% A diciembre de 2007 se tendr4 una red 13 4 Reuniones 6

Programadas

Municipal del buen trato operativizada..




A diciembre de 2007 todas las Comunas

Talleres Realizados / Talleres Programados 0% cuentan con una red de apoyo social en 13 7 Talleres
salud mental articulada a la red municipal.
A diciembre de 2007 se habran disefiado
Identificacion de medios de comunicacion estrategias de comunicacion, desde las
. o 0% . 13 1 Documento
preferidos por la poblacion voces de los actores sociales, en las
comunas intervenidas.
A diciembre del 2007 se habran divulgado 2 Publicacio
Publicaciones Editadas 0% periédicamente las actividades anuales que 13 .
nes editadas
desarrolla el proyecto.
A diciembre de 2007 el total de las IPS del 1 Protocolo
Protocolo disefiados 0% Municipio, registraran actividades en el 13 Disefiado y
protocolo de atencion. Validado




A diciembre de 2007 el total de las IPS del

Talleres Realizados / Talleres Programados 0% Municipio, registraran actividades en el 13 90 100 100
protocolo de atencion.
A dicembre de 2007 se habran elaborado e
implementado mecanismos de evaluacion
. Documento
Documento Elaborado 0% que permitan evaluar el desarrollo del 13 elaborado

proyecto en cada uno de sus objetivos
especificos.




RESULTADOS

VALOR EVA RECURSOS NECESARIOS
ACTUAL
LUA
M| R|B

HUMANO: Profesionales
necesarios contratados
$120,300,00,00 MATERIAL
DIDACTICO




HUMANO: Profesionales
necesarios contratados
MATERIAL DIDACTICO

HUMANO: . MATERIAL
DIDACTICO







ENTIDAD : SECRETARIA DE SALUD CUCUTA

EVALUACION PLAN DE ACCION ANO 2004

NO

PROGRAMAS Y MACROPROYECTOS

PROYECTO / ACCION / ACTIVIDAD

OBJETIVOS

12

Atencion ala poblacién no cubierta con
subsidioS ala demanda

Elaboracion de la Programacion de actividades del
contrato de Atencion a la poblacion vinculada

Disponer de un parametro de ejecucion de actividades
atraves de una programacion

Contratacion con ESE publica municipal la prestacion
de lo servicios de salud a la poblacion pobre

Garantizar la prestacion de lo servicios de salud a
traves de la ESE municipal

Atencion a la poblacion que consulta en las IPS
publicas del Municipio

Garantizar la prestacion de los servicios de salud a
traves de la ESE municipal




FECHA DE EVALUACION

31/12/2004

EVALUACION PLAN DE ACCION ANO 2004

VALOR DE ~ FRECUENCIA

INDICADOR PARTIDA ANO META 2007 Ne° ME;—OAOQNO DE
2004 EVAL UACION

SATISFACT | SOBRESALI
MINIMO ORIO ENTE

Programacion de Actividades 0% 100 % 12 100% 100% 100% 12

Contrato realizado con la ESE 0% 100 % 12 100% 100% 100% 5

No de personas atendidas / total de la poblacion 0% 100 % 12 100% 100% 100% 12




VALOR
ACTUAL

EVAL
UACI

RECURSOS NECESARIOS

RESULTADOS

Humanos: Personal de la Division de

Aseguramiento y Regimen Subsidiado.

Humanos: Personal de la Division de

Aseguramiento y Regimen Subsidiado.

Humanos: Personal de la Division de

Aseguramiento y Regimen Subsidiado.




ENTIDAD: SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

EVALUACION PLAN DE ACCION ANO 2004

N° PROGRAMAS Y MACROPROYECTOS PROYECTO / ACCION / ACTIVIDAD OBJETIVOS
. . S Proveer a las instituciones del sector publico y privado
. |Realizar 3 mesas de trabajo con instituciones L L
.FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE NUTRICION . o - gue adelantan progamas de Nutricion comunitaria de la
11 involucradas para programacion y evaluacion de

EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA.

acciones.

estrategia que permita la integracion en el desarrollo
de las acciones.

Operativizar el comité municipal de Nutricion y
alimentacién, mediante la realizacion de 3 mesas de
trabajo.

Realizacion de un evento para celebrar la semana
mundial de la lactancia materna ..




.FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE NUTRICION

Realizacion de 30 talleres de capacitacion a lideres
personal de salud y comunidad educativa sobre

Elevar el grado de informacién y conocimiento en la

11 . . . . .. |identificacion del valor nutricional, manejo y utilizacién
EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA. lactancia materna , guias alimentarias y habitos . ; 1anejo y
- de los alimentos mejorando tendencias de consumo.
nutricionales adecuados.
Disefio y elaboracion de 400 cajas didacticas con|Comunicacion e informacion para realizar la
guias alimentarias, y 3 cufas radiales. divulgacién sobre estilos nutricionales adecuados .
La oficina PAB Municipal fortalece el sistema de
Conformacion y operativizacion del comité SISVAN|vigilancia Nutricional herramienta que facilita los
Municipal procesos de planeacion y evaluacion de acciones de
alimentacion y nutriciéon Municipal
La oficina PAB Municipal fortalece el sistema de
11 |FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE NUTRICION | Realizar un informe sobre la situacion nutricional en el|vigilancia Nutricional herramienta que facilita los

EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA.

Municipio de San José de Cucuta

procesos de planeacion y evaluacion de acciones de
alimentacion y nutricién Municipal




Disefio y elaboracion de un boletin anual sobre la
situacion nutricional en el Municipio de San José de
Cucuta.

Brindar asesoria y asistencia técnica a red
notificadora publica y privada, mediante la realizacion
de 60 visitas.




FECHA DE EVALUACION 31.12.04 EVALUACION PLAN DE ACCION ANO 2004
. N FRECUENCIA
INDICADOR Va':r;g‘z %gg'da META 2007 | No MEZTSOQNO DE
: EVAI UACION
SATISFACT | SOBRESALI
MINIMO ORIO ENTE
Mesas de Trabajos realizadas/ Mesas de trabajo 0% 100% 11 90% 100% 100% 6
programadas
Mesas de Trabajos realizadas/ Mesas de trabajo 0 100 11 90% 100% 100% 12
programadas
Evento realizado 0 100 11 90% 100% 100% 12




Talleres realizados/ Talleres Programados 0% 100% 11 80% 100% 100%

No. de material de comunicacioén e informacion
disefiados y elaborados / No. de material de 0% 100 % 11 80% 100% 100%

comunicacion e informacion programado.
Comité
Comité activado 0 Actividado y 11 90% 100% 100%
Funcionando
Contar con el Dx

Documento elaborado 0 de la situacion 11 90% 100% 100%

nutricional del
Municipio .




Boletin Boletin Boletin
Boletin disefiado y elaborado 0 Boletin Publicado 11| disefiadoy | disefiadoy | disefiadoy
elaborado elaborado elaborado

No. De visitas realizadas / No. De 0% 100 11 90% 100% 100%

visitas programadas




Valor Actual

EVAL
UACI

RECURSOS NECESARIOS

RESULTADOS

Apoyo Logistico: $2.400.000.00




Humanos, equipos e insumos.

Recursos financieros : $17.135.000.00

Humanos, Equipos e insumos.

Humanos, Equipos e insumos.




Apoyo Logistico: $ 3.800.000.00

Humanos, Equipos e insumos.




ENTIDAD: SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

EVALUACION PLAN DE ACCION ANO 2004

N° PROGRAMAS Y MACROPROYECTOS

PROYECTO / ACCION / ACTIVIDAD

OBJETIVOS

10 Clcuta

Escuela Saludable en el Municipio de San José d e

Creacion Base de datos de los docentes del
area de ciencias naturales y medio ambiente de
160 centros educativos del Municipio

Contar con informacién de datos de los
docentes del area de ciencias naturales y
medio ambiente de los centros educativos
publicos y privados de San José de Cucuta,
para realizar el seguimiento de la Catedra en
Salud Publica

Disefio y elaboracién del Dx de riesgo escolar
para la prevencion y la atencion de
emergencias en 160  establecimientos
educativos.

Implementar acciones de prevencion y control
de los factores que puedan generar riesgo en
la salud de los estudiantes




Realizar 7.000 tamizajes visuales y orales en la
poblacion escolar de estratos 1 y 2 del
Municipio.

Identificar las posibles alteraciones el organo
de la visién y en la estructura bucal que afecten
el comportamiento del estudiante a nivel
escolar

10

Escuela Saludable en el Municipio de San José d e
Cucuta

Realizar 32 eventos de capacitacion en la
teméatica de la catedra de salud publica y medio
ambiente.

Socializar capacitar 'y entregar material
educativo y pensum de los programas de la
catedra de salud publica municipal a los centros
educativos publicos y privados del area urbana
y rural de San José de Cucuta objetos del
proyecto.

Realizar 86 visitas de monitoreo para evaluar la
receptividad en la a plicacion del pensum de la
catedra de salud publica

Monitorear la metodologia y aplicabilidad de los
programas de salus visial oral y auditiva y riesgo
escolar a los centros educativos publicos y
privados de San José de Cucuta objeto del
proyecto.

Aplicacion de 10 instrumentos de pre testy
post test para evaluar la receptividad en los
alumnos de la catedra de salud publica , en 25
establecimientos que estan desarrollando dicha
catedra.

Evaluar la receptividad de los temas alcanzada
en los alumnos de los centros educativos
objeto del proyecto en la catedra de Salud
Publica Municipal




FECHA DE EVALUACION 31.12.04 EVALUACION PLAN DE ACCION ANO 2004
VALOR DE ~
INDICADOR PARTIDA ANO META 2007 Ne° META ANO
2004
2004
MINIMO | SATISFACTORIO [SOBRESALIENTE
Contar con la base
de datos de la
Base de datos completa 0% totalldaq d.e los 10 20 10 100
establecimientos
publicos y privados
del Municipio.
Contar con el Dx de
Dx elaborado 0% la totalidad de los 10 90 100 100

establecimientos
educativos.




N° de estudiantes tamizados / Total de

: : o 0% 100 % 10 90 100 100
estudiantes seleccionados a tamizaje
No. De eventos realizados / No. De eventos 0% 100 % 10 90 100 100
programados
Visitas realizadas / Visitas programadas 0% 100 % 10 20 100 100
No. De establecimientos encuestados / No. 0% 100 % 10 90 100 100

De establecimientos programados




FRECUENCIA

DE VALOR EVAL RECURSOS
EVALUACION | ACTUAL  |UACI NECESARIOS RESULTADOS
(# MESES) ON
M
6 Recurso: Humano
12 Recurso Humano: $

18.433,80000




Recurso Humano:
48.600.000.00

Apoyo Logistico:
$37.080.000.00
Recurso Humano

Recurso Humano:
$45.153.000.00

Recurso: Humano




ENTIDAD: SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

EVALUACION PLAN DE ACCION ANO 2004

N° PROGRAMAS Y MACROPROYECTOS

PROYECTO / ACCION / ACTIVIDAD

OBJETIVOS

PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD SEXUAL Y
9 REPRODUCTIVA DE MUJERES Y ADOLESCENTES
DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA 2004 - 2007

Capacitacion a las IPS en el manejo de la
normatividad vigente y guias integrales de atencién en
SASER mediante la realizacion de 2 Talleres.

Fortalecer el Sistema Integral de Informacién en Salud
enlas IPS como herramienta que permita conocer la
situacion actual de SASER en el municipio de San
José de Cucuta

Realizar 100 visitas de monitoreo y control a las IPS
con el objeto de evaluar la aplicacion de la
normatividad vigente en SASER

Realizar un informe sobre la morbimortalidad en
SASER en las IPS del Municipio.




PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA DE MUJERES Y ADOLESCENTES
DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA 2004 - 2007

Disefio y elaboracion de un instrumento de
investigacion que permita trabajar en una estrategia
de comunicacion efectiva en SASER.

Contar con estrategias de IEC que permitan iniciar un

proceso
priorizados por el perfil epidemiologico del Municipio

formativo de los grupos de riesgos

Disefiar y socializar la politica pablica Municipal en
SASER

Formular una Politica Publica que responda a los
problemas actuales de nuestro municipio encaminada
al desarrollo individual y social
vulnerable y con factores de riesgo.

de la poblacion

Conformacion y fortalecimiento de las redes de
apoyo social de las Comunas 3, 6, 7 y 8 del Municipio
de San José de Cucuta.

Promocionar los factores protectores y prevenir los
factores de riesgo del componente de Salud mental
dentro de la politica SASER

PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA DE MUJERES Y ADOLESCENTES
DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA 2004 - 2007

Realiza 20 Visitas de seguimiento y asesoria a las
instituciones educativas que hayan implementado la
catedra de salud publica

Fortalecer la estrategia de la Catedra de Salud Publica




Coordinacion con el sector educativo formal y no
formal estrategias que permitan realizar acciones de
promocion y prevencion en SASER al interior de las
instituciones involucradas

Fomentar espacios de intervencion de acciones de
promocion y prevencion en SASER en las instituciones
educativas

Realizacion de un Foro para establecer acciones de
promocidn y prevencion en VIH-SIDA

Fortalecer y ampliar el compromiso de las
instituciones educativas formales y no formales en
torno a acciones de promocion y prevencion en
SASER

PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA DE MUJERES Y ADOLESCENTES
DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA 2004 - 2007

Ajustes y Aplicacion de instrumentos sobre SASER
a adolescentes del municipio

Participar en el desarrollo de la vigilancia de
comportamientos sexuales y reproductivos




FECHA DE EVALUACION 31.12.04 EVALUACION PLAN DE ACCION ANO 2004
VALOR DE N
INDICADOR PARTIDA ANO META 2007 N° ME;—QOQNO FRECUENCI
2003 A DF
SATISFACTO | SOBRESALIE
MINIMO RIO NTE
talleres de capacitacion realizados / total talleres 0% 100 80 90 100 6
programados
visitas realizadas / total visitas programadas 0% 100 20 100 100 6
Documento elaborado 0% Diagnostico 100 100 100 12

elaborado




Identificacion de medios de comunicacién
preferidos por la poblacion.

0%

100

70

90

100

Documento elaborado

0%

Implementacion
de la politica
publica Municipal
en SASER

Documento
elaborado

Documento
elaborado

Documento
elaborado

Talleres realizados/ talleres programados

Todas las
Comunas cuentan
con unared de
apoyo social en
SASER

7 Talleres

7 Talleres

7 Talleres

visitas realizadas / total visitas programadas

100% de las
instituciones
educativas tienen
la catedra en
salud publica
implementada.

90

100

100




Todas las
instituciones
educativas
cuentan con un

Mesas de trabajo realizadas/ mesas de trabajo 3 mesas de 3 mesas de 3 mesas de
0 programa de . . .
programadas s trabjo trabjo trabjo
promocion y
prevencion en
Saser
operativizado
foro realizado 0% 100 100 100 100
instrumentos aplicados / total instrumentos 0% 100 100 100 100

programados




VALOR
ACTUAL

EVAL
UACI

RECURSOS NECESARIOS

RESULTADOS

Humanos: $61 .200.000.00 LOGISTICA
CAPACITACION: $ 8.000.000.00

Humanos

Humanos




Humanos

APOYO LOGISTICO:

$7.080.000.00

Humanos

APOYO LOGISTICO:

$2.000.000.00

Humanos

APOYO LOGISTICO:

$7.000.000.00

Humanos




Humanos

Humanos

Humanos

aplicacion de 800 encuestas




ENTIDAD SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

EVALUACION PLAN DE ACCION ANO 2004

N° PROGRAMAS Y MACROPROYECTOS

PROYECTO / ACCION / ACTIVIDAD

OBJETIVOS

Fortalecimiento de la participacion Social en
los espacios que brinda el SGSSS, en el
municipio de San Jose de Cucuta.

Capacitacion a lideres y organizaciones comunitarias
mediante el desarrollo de 32 talleres en las comunas
1,3y8.

Fortalecer los Mecanismos de Participacion Social a
través de la estrategia IEC impulsando la importancia
de la organizacion de la comunidad y su vinculacion en
los espacios del sector Salud.

Coordinacion Interinstitucional mediante la
realizacifion de 6 reuniones con ICBF , Secretaria de
la Mujer y Secretaria de Bienestar Social con el objeto
de fortalecer las acciones de promocion de la Salud
en las organizaciones coordinadas por ellos.




Conformacién de 13 comités veedores a los

diferentes proyectos de la Secretaria de Salud .

Garantizar el cumplimiento de las Normas previstas en
el Decreto 1757/94

Fortalecimiento de la participacion Social en
los espacios que brinda el SGSSS, en el
municipio de San Jose de Cucuta.

Socializacion de los planes, programas proyectos e
informes evaluativos de la Secretaria de Salud en el
COPACO Municipal , mediante la realizacion de 3
reuniones al afio.

Fortalecer los Mecanismos de Participacion Social
impulsando la importancia de la organizacion de la
comunidad y su vinculacion en los espacios del sector
Salud.




Disefio y aplicacion de un documento diagnéstico que
identifique los valores que han contribuido a la baja
participacion de las Organizaciones Comunitarias de
las Comunas 1y 3.

Fortalecer los Mecanismos de Participacion Social
impulsando la importancia de la organizacion de la
comunidad y su vinculacion en los espacios del sector
Salud.

Fortalecimiento de la participacion Social en
los espacios que brinda el SGSSS, en el
municipio de San Jose de Cucuta.

Realizar16 visitas de monitoreo y seguimiento a los
SIAU de las ARS y ESE IMSALUD en el
cumplimiento de procesos de organizacién y
educacion comunitaria.

Fortalecer los Mecanismos de Participacion Social
impulsando la importancia de la organizacion de la
comunidad y su vinculacion en los espacios del sector
Salud.




FECHA DE EVALUACION 31.12.04 EVALUACION PLAN DE ACCION ANO 2004
VALOR DE .
INDICADOR PARTIDA ANO | META2007 | ne | METAANO
2004
2004
SATISFACT | SOBRESALI
MINIMO ORIO ENTE
N° de talleres realizados / Total de talleres 0% 100 %0 100 100
programados
El Comité de
Politica Social
N° de reuniones ejecutadas / N° de reuniones 0% contribuira en el 90 100 100

programadas

direccionamiento
de los programas
municipales.




N° de Comites conformados / N° de Comites

Mantener activos
y organizados los

0% Comités que 920 100 100
Programados
hacen parte del
Sector Salud.
N° de reuniones ejecutadas / N° de reuniones 0% COEACO 90 100 100
programadas activado




Documento

i 0,
Documento elaborado y aplicado 0% 100 Elaborado
Las Oficinas del
SIAU contribuyen
. . . . en la elaboracion
Visitas de Seguimiento realizadas / Total visitas de 0 y aplicacion de 90 100 100

seguimientos programadas

planes de
mejoramiento de
su empresas.




RESPONSABLES

VALOR
ACTUAL

EVAL
UACI

RECURSOS NECESARIOS

RESULTADOS

Profesional universitario en
Participacion comunitaria y personal
contratado

Humanos: $ 35.433.000.00

Profesional universitario en
Participacion comunitaria y personal
contratado




Profesional universitario en
Participacion comunitaria y personal
contratado

Humanos:




Profesional universitario en
Participacion comunitaria y personal
contratado

Humanos




ENTIDAD SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

EVALUACION PLAN DE ACCION ANO 2004

NO

PROGRAMAS Y
MACROPROYECTOS

PROYECTO / ACCION / ACTIVIDAD

OBJETIVOS

VIGILANCIAY CONTROL DE
LOS FACTORES DE RIESGO
DEL AMBIENTE Y DEL
CONSUMO.

VIGILANCIA'Y CONTROL DE LOS FACTORES DE
RIESGO DEL CONSUMO MEDIANTE VISITAS E
INPECCIONES A ESTABLECIMIENTOS , MEDIOS
DE TRANSPORTE Y FABRICAS.

Desarrollar estrategias que permitan prevenir y
controlar la incidencia de enfermedades transmitidas
por alimentos no aptos para el consumo.

REALIZACION DE CURSOS DE MANIPULACION
DE ALIMENTOS

TOMA DE MUESTRAS DE ALIMENTOS A
FABRICAS, EXPENDIOS Y VWEHICULOS DE
TRANSPORTE




VIGILANCIA'Y CONTROL DE
LOS FACTORES DE RIESGO
DEL AMBIENTE Y DEL
CONSUMO.

VIGILANCIA'Y CONTROL DE LOS FACTORES DE
RIESGO EN EL USO DE PLAGUICIDAS MEDIANTE
VISITAS E INPECCIONES A ESTABLECIMIENTOS.

Prevenir, vigilar y controlar los factores de riesgo por
mangjo de plaguicidas.

TOMA DE MUESTRAS A USUARIOS DE
PLAGUICIDAS

ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL
CENSO DE ESTABLECIMIENTOS QUE
EXPENDEN PLAGUICIDAS




VIGILANCIA'Y CONTROL DE

LOS FACTORES DE RIESGO

DEL AMBIENTE Y DEL
CONSUMO.

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION A LOS
USUARIOS DE PLAGUICIDAS

Prevenir, vigilar y controlar los factores de riesgo por €
mangjo de plaguicidas.

ELABORACION MAPA DE RIESGOS SOBRE EL
USO DE PLAGUICIDAS

VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AGUAS DE
CONSUMO, AGUAS SEGURAS Y AGUAS
RECREACIONALES DEL MUNICIPIO DE CUCUTA
MEDIANTE VISITAS DE INSPECCION A PLANTAS
DE TRATAMIENTO, MEDIOS DE TRANSPORTE,
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS Y PISCINAS
PUBLICAS.

Desarrollar estrategias que permitan prevenir y
controlar la incidencia de enfermedades hidricas.




VIGILANCIA'Y CONTROL DE
LOS FACTORES DE RIESGO
DEL AMBIENTE Y DEL
CONSUMO.

SENSIBILIZACION A 400 FAMILIAS SOBRE LA
IMPORTANCIA DE LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LOS 600 FILTROS
LENTOS

Desarrollar estrategias que permitan prevenir y
controlar la incidencia de enfermedades hidricas.

CAPACITACION SOBRE POTABILIZACION DE
AGUA, TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE
PISCINAS

TOMA DE MUESTRAS DE AGUA DE LA RED DE
ACUEDUCTO Y REMISION AL LABORATORIO
DEPARTAMENTAL

Determinar la potabilidad delL agua para consumo
humano y establecer vigilancia sobre estandares de
calidad




VIGILANCIA'Y CONTROL DE
LOS FACTORES DE RIESGO
DEL AMBIENTE Y DEL
CONSUMO.

RECOLECCION DE 1000 PERROS SIN DUENO
APARENTE.

Desarrollar estrategias que permitan promocionar,
prevenir, vigilar y controlar, la incidencia de
enfermedades zoondticas transmitidas por animales.

REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS
QUIRURGICOS PARA CONTROL DE POBLACION
CANINA

Desarrollar estrategias que permitan promocionar,
prevenir, vigilar y controlar, la incidencia de
enfermedades zoondticas transmitidas por animales.

ATENCION DEL 100% DE LOS DIFERENTES
ACCIDENTES RABICOS REPORTADOS




VIGILANCIA'Y CONTROL DE
LOS FACTORES DE RIESGO
DEL AMBIENTE Y DEL
CONSUMO.

CAPACITACION SOBRE ZOONOSIS A LA
COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
CUCUTA

Desarrollar estrategias que permitan promocionar,
prevenir, vigilar y controlar, la incidencia de
enfermedades zoondticas transmitidas por animales.

ELABORACION DEL CENSO CANINO EN EL AREA
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE
DE CUCUTA

APLICACION DE PELETS Y CEBOS PARA
CONTROL DE ROEDORES A 80.000 VIVIENDAS

Desarrollar estrategias que permitan promocionar,
prevenir, vigilar y controlar, la incidencia de
enfermedades zoondticas transmitidas por animales.




VIGILANCIA'Y CONTROL DE

LOS FACTORES DE RIESGO

DEL AMBIENTE Y DEL
CONSUMO.

DIVULGACION DE ACTIVIDADES DE
PREVENCION A TRAVES DE LA IMPRESION DE
6520 PLEGABLES, AFICHES Y CARTILLAS

Desarrollar estrategias que permitan promocionar,
prevenir, vigilar y controlar, la incidencia de
enfermedades zoondticas transmitidas por animales.

VIGILANCIA'Y CONTROL DE LOS FACTORES DE
RIESGO GENERADOS POR LA RECOLECCION,
MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS

MEDIANTE VISITAS E INSPECCIONES A
GENERADORES , MEDIOS DE TRANSPORTE Y
RELLENOS SANITARIOS.

Prevenir, mitigar y controlar los factores de riesgo para
la salud y el ambiente generados por la disposicion
final de residuos domésticos y por los
establecimientos que producen residuos hospitalarios
y similares en el Municipio de Cucuta.

REVISION Y EVALUACION DEL 100% DE LOS
PLANES DE GESTION DE RESIDUOS
HOSPITALARIOS DE LOS DIFERENTES
GENERADORES QUE SE PRPESENTEN EN LA
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL.

Prevenir, mitigar y controlar los factores de riesgo para
la salud y el ambiente generados por la disposicion
final de residuos domésticos y por los
establecimientos que producen residuos hospitalarios
y similares en el Municipio de Cucuta.




VIGILANCIA'Y CONTROL DE
LOS FACTORES DE RIESGO
DEL AMBIENTE Y DEL
CONSUMO.

ELABORACION DEL PLAN PARA LA GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y
SIMILARES DE LA SECRETARIA DE SALUD

Prevenir, mitigar y controlar los factores de riesgo para
la salud y el ambiente generados por la disposicion
final de residuos domésticos y por los
establecimientos que producen residuos hospitalarios
y similares en el Municipio de Cucuta.

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
SANITARIO A 3040 ESTABLECIMIENTOS
ESPECIALES, COMERCIALES Y CENTROS DE
COSMETOLOGIA MEDIANTE VISITAS E
INSPECCIONES .

Prevenir, mitigar y controlar los factores de riesgo para
la salud y el ambiente generados en los
establecimientos especiales y los dedicados a la
cosmetologia de la Ciudad de San José de Cucuta.

REALIZACION DEL DIAGNOSTICO DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE COSMETOLOGIA




VIGILANCIA'Y CONTROL DE
LOS FACTORES DE RIESGO
DEL AMBIENTE Y DEL
CONSUMO.

ELABORACION Y PRESENTACION DE 2
INFORMES SEMESTRALES AL INSTITUTO
DEPARTAMENTLA DE SALUD SOBRE
VIGILANCIA ACENTROS DE ESTETICAY
COSMETOLOGIA

Cumplir con las normas sefialadas en la Ley 711 de
2002.

ADQUISICION DE 1 HARDWARE Y
ACTUALIZACION DEL SOFTWARE DE
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA PARA EL AREA
DE SANEAMIENTO

Aplicar y actualizar el sistema de informacién en
saneamiento, permitiendo y facilitando la recoleccion,
almacenamiento, procesamiento y actualizacion de la

informacion.

ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS DE
SANEAMIENTO BASICO

Aplicar y actualizar el sistema de informacién en
saneamiento, permitiendo y facilitando la recoleccion,
almacenamiento, procesamiento y actualizacion de la

informacion.




VIGILANCIA'Y CONTROL DE
LOS FACTORES DE RIESGO
DEL AMBIENTE Y DEL
CONSUMO.

ADELANTAR LOS PROCESOS SANCIONATORIOS
A INFRACTORES DE NORMAS SANITARIAS.

Garantizar el cumplimiento de las Normas Sanitarias
en el Municipio




FECHA DE EVALUACION 31.12.04 EVALUACION PLAN DE ACCION ANO 2004
VALOR DE ~
INDICADOR PARTIDA ANO META 2007 Ne° ME;—QOQNO FRECUENC
2004 1A DE
MINIMO SATISFACTORI|{ SOBRESALIEN
O TE
A 2007 se
seguiran
Numero de visitas e inspecciones ejerciendo los
. , p . . controles 2200 visitas e |3,000 visitas e |3,000 visitas e
realizadas/nimero de visitas e inspecciones 0% . 7. . . - . . 6
rogramadas asignados para inspeciones. inspecciones. inspecciones.
P las labores de
control y
vigilancia.
N° de cursos dictados / Total cursos programados 0 100 7 120 cursos 20 cursos 30 cursos 6
No. De muestras tomadas / No. De muestras 0 100 7| 250 muestras 300 muestras 300 muestras 6

programadas




No. de visitas e inspecciones realizadas
No. de visitas e inspecciones programadas

/

0%

Contar con el
diagnostico sobre el
manejo de plaguicidas,
incluyendo mapa de
riesgo y censo de
establecimientos que
manejan plaguicidas.

111 visitas

111 visitas

111 visitas

Numero de muestras tomadas/nimero de
muestras programadas

Contar con el
diagnostico sobre el
manejo de plaguicidas,
incluyendo mapa de
riesgo y censo de
establecimientos que
manejan plaguicidas.

400 muestras

400 muestras

400 muestras

Censo elaborado

Censo elaborado

Censo
elaborado

Censo
elaborado

Censo
elaborado




N° de capacitaciones dictados / Total

10

10

10

capacitaciones programadas 0 100 Capacitaciones | Capacitaciones | Capacitaciones
Mapa de Riesgos elaborado 0 100 100 100 100
Numero de visitas realizadas/nimero de visitas 0% 100 350 visitas. 401 visitas 401 visitas

programadas




N° de capacitaciones dictadas / Total

o 100 90 100 100
capacitaciones programadas
No. De talleres ejecutados / No. De talleres 100 16 talleres 16 talleres 16 talleres
programados
No. De muestras tomadas / No. De muestras 100 100 100 100

programadas




Numero de perros recogidos/nimero de perros

0% 100 80 90 100
programados
N° de animales intervenidos / N° de animales 200 200 200
0 100 o o o
programados procedimientos | procedimientos | procedimientos
N° de accidentes atendidos / N° de accidentes 0 100 100 100 100

reportados




No. De cursos dicatrados / No de cursos

100 6 cursos 6 cursos 6 cursos
programados
Censo Censo Censo
Censo elaborado 100 elaborado elaborado elaborado
N° de viviendas intervenidas / Total viviendas 100 90 100 100

programadas




N° de Impresos disefiados / N° de impresos

0 100 90 100 100
programados
NuUmero de inspecciones realizadas/nimero de 0% 100 104 162 162
inspecciones programadas. 0 Inspecciones. | Inspecciones. | Inspecciones.
N° de Planes revisados / Total Planes presentados 0 100 100 100 100




Plan disefiado e

Plan disefiado 0 . 100 100 100 12
implementado
NUmero de visitas realizadas/niimero de visitas 0% 100 90 100 100 6
programadas
Diagnostico elaborado 0 100 100 100 100 12




Informes presentados / Informes requeridos 0 100 100 100 100
SOFTWARE ACTUALIZADO Y HARDWARE
0, 0,
ADQUIRIDO 0% 100 % 90 100 100
Base de datos actualizada 0% 100 % 80 100 100




N° de casos atendidos / N° de casos presentados

0%

100

90

100

100




VALOR
ACTUAL

EVAL
UACI

RECURSOS NECESARIOS

RESULTADOS

Humanos: $
63.223.000.00 , Equipos e
insumos: $7.272.000.00.




Humanos: $15.300.000.00
INSUMOS: $1.000.000.00




Humano

Humanos: $30.248.000.00,
equipos einsumos: $
4.611.000.00.




Humano:$ 7.474.000.00




Humanos: $9.056.000.00
insumos:$9.956.700.00

Recursos financieros:
$12.000.000.00

Humanos: $13.600.000.00




Humanos.

Humanos: $ 133.200.000.00
INSUMOS: $130.000.000.00




INSUMOS : $4.140.000.00

Humanos: $ 14.949.00000

Humanos




Humanos y papeleria




Humanos e insumos de
papeleria

HARWARE: $3.380.000.00
TALENTO HUMANO :
$7.474.500.00

Talento Humano




Humanos: $ 15.300.000.00




ENTIDAD: SECRETARIA DE SALUD

EVALUACION PLAN DE ACCION ANO 2004

NO

PROGRAMAS Y MACROPROYECTOS

PROYECTO / ACCION / ACTIVIDAD

OBJETIVOS

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EN
SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
CUCUTA

ADQUISICION DE HADWARE Y ACTUALIZACION
DEL SOFTWARE DE VIGILANCIA EN SALUD
PUPLICA

APLICAR Y ACTUALIZAR EL SISTEMA DE
INFORMACION EN SALUD, PERMITIENDO Y
FACILITANDO LA RECOLECCION,
ALMACENAMIENTO, PROCESAMIENTO Y
ACTUALIZACION DE LA INFORMACION QUE
DEBEN REPORTAR LAS UNIDADES
NOTIFICADORAS

ACTUALIZACION SISTEMA DE INFORMACION
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
REALIZACION DE 9 TALLERES DE| FORTALECER LA RED DE VIGILANCIA EN SALUD

SOCIALIZACION DE GUIAS Y PROTOCOLOS DE
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DIRIGIDOS A
IPS Y PERSONAL DE SERVICIO SOCIAL
OBLIGATORIO

PUBLICA MEJORANDO LA COBERTURA DEL
SISTEMA DE INFORMACION AUMENTANDO Y/O
MANTENIENDO EL NUMERO DE UNIDADES
NOTIFICADORAS




MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA A LAS
UNIDADES NOTIFICADORAS GENERADORAS DE
INFORMACION MEDIANTE LA REALIZACION DE
100 VISITAS AL ANO.

FORTALECER LA RED DE VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA MEJORANDO LA COBERTURA DEL
SISTEMA DE INFORMACION AUMENTANDO Y/O
MANTENIENDO EL NUMERO DE UNIDADES
NOTIFICADORAS

REALIZAR OCHO TALLLERES DE
SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A LIDERES
EN NORMATIVIDAD DE VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA PARA CONFORMACION DE COVECOM

FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EN TODOS LOS PROCESOS DEL
SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA A
TRAVES DE LA CONFORMACION DEL COVECOM
DE LA ZONA RURAL, EL FORTALECIMIENTO DE
LOS COVECOM DE ZONA URBANA Y AUMENTO
DEL NUMERO DE EVENTOS REPORTADOS

REALIZAR UNA JORNADA DE ENCUENTRO DE
LIDERES DE LOS COVECOM

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

INVESTIGACION DEL 70% DE EVENTOS
SUJETOS A VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
QUE SON NOTIFICADOS A LA DIRECCION LOCAL
DE SALUD

CONTRIBUIR A CORTAR LA CEDENA DE
TRANSMISION DE EVENTOS OBJETO DE
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE LA
REALIZACION DE INVESTIGACIONES DE CASOS,
CAMPO Y BROTES, ASI COMO LA ATENCION DE
ENFERMEDADES EMERGENTES,
REEMERGENTES Y SITUACIONES DE
EMERGENCIA




ENVIO DEL 100% DE LAS MUESTRAS
RECIBIDAS EN LA SECRETARIA DE SALUD PARA
ANALISIS EN EL LABORATORIO DE SALUD
PUBLICA DEPARTAMENTAL

ATENCION DEL 100% DE LOS EVENTOS
RELACIONADOS CON ENFERMEDADES
EMERGENTES, REEMERGENTES Y
SITUACIONES DE EMERGENCIA DE INTERES EN
SALUD PUBLICA

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

ANALISIS DE LOS EVENTOS REPORTADOS POR
LAS UNIDADES NOTIFICADORAS POR PERIODO
EPIDEMIOLOGICO

RETROALIMENTAR EL SISTEMA DE VIGILANCIA
EN SALUD PUBLICA A TRAVES DEL ANALISIS,
EVALUACION Y DIVULGACION DE LA SITUACION
DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA ASi COMO
LAS MEDIDAS DE CONTROL Y PREVENCION QUE
SE IMPLEMENTEN

DISENO Y ELABORACION
EPIDEMIOLOGICO

DE BOLETIN




REALIZAR UN INFORME ANUAL DE EVALUACION
DE VSP A TRAVES DEL CUMPLIMIENTO DE
INDICADORES Y ANALISIS DE LA SITUACION




FECHA DE EVALUACION 31.12.04 EVALUACION PLAN DE ACCION ANO 2004
VALOR DE
INDICADOR PARTIDA ANO META 2007 Ne [ META ANO 2004
2003

SOBRESALIENT

MINIMO SATISFACTORIO E
SOFWARE ACTUALIZADO Y HADWARE
0, 0,
ADQUIRIDO 0% 100 % 80 100 100
N° DE INFORMES ENTREGADOS / N° DE
0, 0,
INFORMES PROGRAMADOS 0% 100 % 52 INFORMES 52 INFORMES 52 INFORMES
N° DE TALLERES REALIZADOS / N° DE 0% 80% 90 100 100

TALLERES PROGRAMADOS




No. DE VISITAS DE ASESORIA REALIZADAS /

No. DE VISITAS DE ASESORIA REQUERIDAS 0% 100% 80 90 100
O SOLICITADAS
No. DE TALLERES REALIZADOS / No. DE
0, 0,
TALLERES PROGRAMADOS 0% 100% 80 100 100
JORNADA JORNADA JORNADA
0, 0,
JORNADA REALIZADA 0% 100% REALIZADA REALIZADA REALIZADA

No. DE CASOS INVESTIGADOS / No. DE
CASOS NOTIFICADOS CON DATOS DE
IDENTIFICACION Y GEOREFERENCIADOS

0%

70%

50%

70%

80%




No. DE MUESTRAS ENTREGADAS AL

LABORATORIO DE SALUD PUBLICA / No. DE 0% 100% 80 100 100
MUESTRAS RECIBIDAS POR EVENTOS
No.DE EVENTOS INTERVENIDOS CON
ACTIVIDADES DE VIGILANCIA
0, 0, [0) [0)
EPIDEMIOLOGICA / No. DE EVENTOS 0% 100 90% 100% 100%
REPORTADOS
No. DE PERIODOS EPIDEMIOLOGICOS
ANALIZADOS / TOTAL DE PERIODOS 0% 100% 80% 100% 100%
EPIDEMIOLOGICOS
PUBLICACION PUBLICACION PUBLICACION | PUBLICACION
ANUAL DEL ANUAL DEL ANUAL DEL ANUAL DEL
BOLETIN EP'DED'}AS'%';%%'I%%ELABORADO Y 0% BOLETIN BOLETIN BOLETIN BOLETIN
EPIDEMIOLOGI EPIDEMIOLOGIC |EPIDEMIOLOGIC|EPIDEMIOLOGIC
coO 6] 6] 6]




DOCUMENTO DE INFORME DE GESTION
ANUAL

0%

INFORME
ANUAL

INFORME ANUAL

INFORME ANUAL

INFORME ANUAL




VALOR

FRECUEN ACTUAL EVAL RECURSOS NECESARIOS RESULTADOS
CIA DE UACI
M
6 HARWARE: $4.400.000.00 TALENTO
HUMANO : $15.300.000.00
6 TALENTO HUMANO:$15.984.000.00
6 LOGISTICA PARA LA CAPACITACION :

$4.000.000.00




REGISTROS DE VISITA Y ASESORIA

LOGISTICA PARA CAPACITACION
$1.000.000.00

LOGISTICA PARA CAPACITACION:
$1.000.000.00

IMPRESOS E INSUMOS: $ 7.389.100.00
LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

DEPARTAMENTAL: $50.000.000.00
ATENCION DE EMERGENCIAS
$5.000.000.00 RECURSO

HUMANO: $1.196.425.000.00




INFORMES DE NOTIFICACION -
INVESTIGACIONES EPIDEMIOLOGICAS -
NIVELES ENDEMICOS APOYO
LOGISTICO $ 675.000.00 INFORME DE
ACTIVIDADEWS - BASE DE DATOS DE
VSP - CUADRO DE INDICADORES







ENTIDAD: SECRETARIA DE SALUD

EVALUACION PLAN DE ACCION ANO 2004

NO

PROGRAMAS Y MACROPROYECTOS

PROYECTO / ACCION / ACTIVIDAD

OBJETIVOS

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL
PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES EN EL MUNICIPIO DE
SAN JOSE DE CUCUTA

CAPACITACION AL PERSONAL DE SALUD
PRESTADOR DE SERVICIOS DE VACUNACION
DE IPS Y OTRAS INSTITUCIONES VINCULADAS

AL PROGRAMA A TRAVES DE 4 TALLERES

ACTUALIZAR AL PERSONAL DE SALUD EN
NORMAS TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS DEL
PROGRAMA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PERIODICO
DE EQUIPOS DEL SISTEMA DE
REFRIGERACION

GARANTIZAR LA RED DE FRIO A TRAVES DEL
MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
REFRIGERACION Y COMPRA DE ELEMENTOS
PARA LA CENTRAL DE RED DE FRIO

VACUNACION DE 36.341 NINOS MENORES DE 1
ANO Y DE 1 ANO MEDIANTE CANALIZACION Y
APLICACION DE INMUNOBIOLOGICOS

CONTRIBUIR AL AUMENTO DE LAS
COBERTURAS DE VACUNACION EN LOS
MENORES DE UN ANO, UN ANO Y EN MUJERES
EMBARAZADAS Y EN EDAD FERTIL EN EL
MUNICIPIO DE CUCUTA EN LA VACUNACIUON
EXTRAMURAL




FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL
PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES EN EL MUNICIPIO DE
SAN JOSE DE CUCUTA

DESARROLLO DE 4 JORNADAS DE VACUNACION

CONTRIBUIR AL AUMENTO DE LAS
COBERTURAS DE VACUNACION EN LOS
MENORES DE UN ANO, UN ANO Y EN MUJERES
EMBARAZADAS Y EN EDAD FERTIL EN EL
MUNICIPIO DE CUCUTA EN LA VACUNACIUON
EXTRAMURAL

REALIZAR AUDITORIA A LAS IPS MEDIANTE 90
VISITAS AL ANO

MANTENER EL SISTEMA DE MONITOREO,
ASESORIAY ASISTENCIA TECNICA A LAS
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS
DE VACUNACION EN EL MUNICIPIO DE CUCUTA




FECHA DE EVALUACION 31.12.04 EVALUACION PLAN DE ACCION ANO 2004
VALOR DE o FRECUENCIA
INDICADOR PARTIDA ANO META 2007 Ne MEZTSOQNO DE
2003 EVAL UACION
SATISFACT | SOBRESALI
MINIMO ORIO ENTE
No. DE TALLERES REALIZADOS / No. DE
0,
TALLERES PROGRAMADAS 0% 100 100 100 100 6
No. DE REVISIONES REALIZADAS A LOS 12 12 12
EQUIPOS/ TOTAL REVISIONES 0% 100 % MANTENIMIE |MANTENIMIE |MANTENIMIE 6
PROGRAMADAS NTOS NTOS NTOS
COBERTURA DEL ANO ACTUAL - 0% 95 80 95 95 6

COBERTURA DEL ANO ANTERIOR




COBERTURA DEL ANO ACTUAL -
COBERTURA DEL ANO ANTERIOR

0%

95

80

95

95

NO: DE VISITAS A IPS REALIZADAS / IPS
PROGRAMADAS

0%

100

100

100

100




VALOR
ACTUAL

EVAL
UACI

RECURSOS NECESARIOS

RESULTADOS

LOGISTICA PARA CAPACITACION :$
2.800.000.00

MANTENIMIENTO: $ 10.950.000.00

RECURSO HUMANO INSUMOS Y
LOGISTICA DE VACUNACION :
$485.430.200.00




RECURSO HUMANO INSUMOS Y
LOGISTICA DE VACUNACION :

RECURSO HUMANO




ENTIDAD SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

EVALUACION PLAN DE ACCION ANO 2004

N° PROGRAMAS Y MACROPROYECTOS PROYECTO / ACCION / ACTIVIDAD OBJETIVOS
Fortalecimiento de estilos de vida saludables o . . -
. Realizacion de 250 intervenciones terapéuticas . . . .
mediante . Contribuir al mejoramiento de las alteraciones
. . . S continuas a 15 grupos de la zona urbana -
acciones encaminadas hacia la utilizacion del ) L osteomusculares 'y el mantenimiento de las
! seleccionados por zonas y dos corregimientos con o -
4 tiempo de habilidades y destrezas de la poblacién adulta mayor

esparcimiento del adulto mayor, municipio
San José de Clcuta.

una intervencion al mes, con el fin de crear habitos de
ejercicios fisicos.

mediante actividades terapéuticas fisicas, recreativas y
culturales.

Realizacion de 4 encuentros especiales: 2
deportivos, 1 artistico cultural, y el dia del adulto
mayor.

Realizacion de 320 charlas - talleres alusivas al

mejoramiento del estilos de vida: autocuidado,
valores, higiene personal, recreacion, relaciones
humanas, proyecto de vida, enfermedades cronicas
en el adulto mayor.




Fortalecimiento de estilos de vida saludables
mediante
acciones encaminadas hacia la utilizacién del
tiempo de
esparcimiento del adulto mayor, municipio
San José de Cucuta.

Elaboracién de un informe sobre el estado de Salud
de la poblacién adulta mayor del Municipio de Cucuta.

Conocer las causas de mortalidad y las necesidades
de la poblacion adulta mayor del Municipio de Cuacuta
con el fin de poder implementar las acciones tendiente
a mejorar la calidad de vidad de esta poblacion.

Realizacion de 30 talleres tedrico préacticos sobre
nutricion.

Brindar orientacion en habitos alimenticios saludables
a los lideres y asociaciones de adultos mayores.

Coordinacion de actividades de alfabetizacion del
adulto mayor a través de los estudiantes de practica
social en 15 grupos beneficiados.

Gestionar en los planteles educativos la alfabetizacion
de la poblacion adulta mayor a través de los
estudiantes de practica social




FECHA DE EVALUACION 31.12.04 EVALUACION PLAN DE ACCION ANO 2004
VALOR DE ~ FRECUENCIA
INDICADOR PARTIDA ANO META 2007 Ne° ME;—?OQNO DE
2003 EVAL UACION
SATISFACT | SOBRESALI
MINIMO ORIO ENTE
No. dg |nterveq0|ones terapegtlcas realizadas / No 0% 100 % 90 100 100 6
de intervenciones terapéuticas programadas.
No. de encuentros realizados / No de encuentros 0% 100 % 100 100 100 6
programados
No.Charlas realizadas / No charlas programadas 0% 100 % 100 100 100 6




Diagnostico
sobre el estado
de salud y las

Documento elaborado 0% . 80 100 100
necesidades de

la poblacién

adulta mayor.
No. De Talleres dictados / No. 0% 100 80 100 100

De Talleres Programados
N° de grupos de adultos mayores en programas

de alfabetizacion / Total de grupos de adultos 0% 100 % 90 100 100

mayores identificados para alfabetizacién




VALOR
ACTUAL

EVAL
UACI

RECURSOS NECESARIOS

RESULTADOS

Talento Humano : $48.084.000.00 Apoyo
logistico: $16,952,000

Apoyo logistico encuentros deportivos $
14.000.000.00

Talento Humano :




Recurso Humano




ENTIDAD : SECRETARIA DE SALUD CUCUTA

EVALUACION PLAN DE ACCION ANO 2004

NO

PROGRAMAS Y MACROPROYECTOS

PROYECTO / ACCION / ACTIVIDAD

OBJETIVOS

REGIMEN SUBSIDIADO

Seleccion e identificacion de Beneficiarios al Regimen Subsidiado de
acuerdo con los recursos disponibles

Priorizar la poblacion vulnerable sin capacidad de pago que podra
recibir los subsidios en Salud

Afiliacion y Elaboracion de Contratos de Regimen Subsidiado a las
ARS

Garantizar la prestacion de los servicios de salud contemplados en el
Plan Obligatorio de Salud Subsidiado a la Poblacion afiliada atraves de
la ARS

Seguimiento e interventoria a los contratos de Regimen Subsidiado

Garantizar el cabal cumplimiento de las obligaciones contractuales y
legales de las ARS a sus afiliados




FECHA DE EVALUACION

31/12/2004

EVALUACION PLAN DE ACCION ANO 2004

VALOR DE N FRECUENCIA
- META ANO
INDICADOR PARTIDA ANO META 2007 Ne 2004 DE
2004 EVAI UACION
SATISFACT | SOBRESALI
MINIMO
ORIO ENTE
Total Nuevos Recursos Disponibles / Valor de la Unidad por 0% 100 % 100% 100% 100% 12
Capitacion= No. Ampliacion Cobertura ° ° ° ° °
No. de contratos de ARS ffl_igzados/ ARS seleccionadas por 0% 100 % 100% 100% 100% 6
iliados
No. Certificaciones de Cumplimiento de contratos / Total de 0% 100 % 100% 100% 100% 6

contratos ARS




VALOR
ACTUAL

EVAL
UACI

RECURSOS NECESARIOS

RESULTADOS

Humanos: Personal de la Division de Aseguramiento y
Regimen Subsidiado. Financieros : Recursos Disponibles
Regimen Subsidiado

Humanos: Personal de la Division de Aseguramiento y
Regimen Subsidiado. Fisicos: Papeleria, Computador

Humanos: Personal de la Division de Aseguramiento y
Regimen Subsidiado.




ENTIDAD: SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

EVALUACION PLAN DE ACCION ANO 2004

NO

PROGRAMAS Y MACROPROYECTOS

PROYECTO / ACCION / ACTIVIDAD

OBJETIVOS

PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS
POR VECTORES CHAGAS, DENGUE,
PALUDISMO, LEISHMANIASIS Y FIEBRE
AMARILLA EN EL MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE CUCUTA.

Aplicacion de control quimico larvicida a 50.000
viviendas del area urbana y rural del municipio.

Controlar los vectores a través de medios quimicos
fisicos, logrando asi una disminucion de casos de las
enfermedades transmitidas por vectores.

Aplicacion de insecticida adulticida para el Control
quimico por medio de fumigacion espacial para
dengue a 80.000 viviendas de la zona urbana del
municipio, la cual se hara en dos ciclos.

Controlar los vectores a través de medios quimicos y
fisicos, logrando asi una disminucién de casos de las
enfermedades.

Educacion y sensibilizacion a 18 instituciones
educativas donde se complementd la céatedra de
salud publica con el fin de lograr que se tomen
medidas preventivas contra el dengue.

Movilizacion social a las instituciones educativas para
que colaboren activamente en el control de la
enfermedad




PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS
POR VECTORES CHAGAS, DENGUE,
PALUDISMO, LEISHMANIASIS Y FIEBRE
AMARILLA EN EL MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE CUCUTA.

Disefio y elaboracion de 16000 volantes y cufias
radiales en los meses de agosto y noviembre con
mensajes alusivos a la prevencion del dengue.

Comunicacién e informacion para realizar la
divulgaciéon sobre la prevencién de la enfermedad.
Lograr la informacion a la comunidad y personal de
promotoria sobre la eliminacién del vector del dengue.

Fortalecimiento de la oficina de control de vectores
con la adquisicién de equipos necesarios para su
implementacion.

Implementar la oficina de control de vectores con el fin
de dar cumplimiento a la normatividad establecida de
acuerdo a las acciones del PAB.

Busqueda entomolégica del vector de Ila
leishmaniasis en el 50% de los casos presentados.

Efectuar la busqueda entomolégica de la lutzomya con
el fin de determinar las zonas a intervenir para la
prevencion de la leishmaniasis.

PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS
POR VECTORES CHAGAS, DENGUE,
PALUDISMO, LEISHMANIASIS Y FIEBRE
AMARILLA EN EL MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE CUCUTA.

Instalacion y evaluacion de 2 centros de diagnéstico
de paludismo con el fin de evaluar muestras tomadas
y tener un diagndstico oportuno.

Instalar y evaluar el funcionamiento de los puestos de
informacion de triatominos con el fin de analizar el
comportamiento de la enfermedad de chagas.




Entrega de 1.000 toldillos para control fisico a los
habitantes de los corregimientos de palmarito y otras
zonas rurales.

Prevenir mediante medios fisicos la trasmisién de las
enfermedades de paludismo y la fiebre amarilla.

Difusion, seguimiento y evaluacion a 40 IPS sobre
aplicacion de las guias de manejo de las
enfermedades transmitidas por vectores.

Fortalecer la estructura del programa de
enfermedades transmitidas por vectores a trravés de
las actividades a desarrollar.

PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS
POR VECTORES CHAGAS, DENGUE,
PALUDISMO, LEISHMANIASIS Y FIEBRE
AMARILLA EN EL MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE CUCUTA.

Realizacion 1.000 encuestas triatominicas en la zona
rural del Municipio

Aplicar las encuestas triatominicas en los
corregimientos de Ricaurte, San Faustino, Carmen de
Tonchald y San Pedro, con el fin de conocer la
infestacion de triatominos en la zona rural del municipio
de San José de Cucuta.




FECHA DE EVALUACION 31.12.04 EVALUACION PLAN DE ACCION ANO 2004
VALOR DE .
INDICADOR PARTIDA ANO | META2007 | ne | METAANO
2004
2004
SATISFACT | SOBRESALI
MINIMO ORIO ENTE
No. de viviendas abatizadas / No. de viviendas 0% 100 % 3 0% L00% L00%
programadas
No. de viviendas fumigadas/ No. de viviendas 0% 100 % 3 5006 L00% L00%
programadas
No. de instituciones educativas intervenidas/ No. 0% 100 % , o0t oo oo

de instituciones educativas seleccionadas




No. de material de comunicacién e informacion
disefiados y elaborados y/o emitidos / No. de

. N ., 0% 100 % 80% 100% 100%
material de comunicacion e informacion
programado.
No. de elementos y equipos comprados / No. de 0% 100 % 80% 100% 100%
elementos y equipos programado.
No. de, busquedas entorrlol.oglcas realizadas/ 0% 100 % 30% 50% 60%
No. de busquedas entomoldgicas programadas.
No. De centros de diagnéstico instalados / No. De 0% 100 % 100% 100% 100%

centros de diagndstico programados




N° de toldillos entregados/ Total toldillos

e 0% 100 % 80% 100 100
adquiridos
No. De IPS visitadas / No de IPS programadas 0 100 90% 100 100
No. de encuestas triatominicas aplicadas/ No. de 0% 100 % 80% 90% 100%

encuestas triatominicas programadas.




VALOR
ACTUAL

EVAL
UACI

RECURSOS NECESARIOS

RESULTADOS

Humanos: personal abatizador
contratado.$199.800.000.00 Insumos

quimico

Insumos para abatizacion:
$10.000.000.00

s: Abate $330.750.000.00

Recursos quimicos: ICOM
$120.960.000.00 Contratacion de
Vehiculos: $19.410.000.00 ACPM
$2.665.600.00

Humanos:
educativa.

Enfermeras VSP de zonas, comunidad




Recursos financieros : $1.990.239.00

Recursos financieros : $5.425.761.00

Humanos: Auxiliares del subgrupo de
control de vectores.

Humanos: Promotores capacitados toma
de muestras.Recurso Fisico: Microscopio.




Humanos: Promotores capacitados ,
Enfermera de Zona Rural.Recurso Fisico:
Toldillos $ 25.000.000.00

Humanos.

Humanos: Promotores y
Enfermeracapacitados
Insumos:$5.500.000.00




ENTIDAD: SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

EVALUACION PLAN DE ACCION ANO 2004

Neo

PROGRAMAS Y MACROPROYECTOS

PROYECTO / ACCION / ACTIVIDAD

OBJETIVOS

Fortalecimiento Institucional

Adecuacion 'y organizacion del Sistema de

Informacién de la Secretaria de Salud

Contar con informacion veraz, exacta y oportuna que
permita la toma acertada de desiciones en el Sector
Salud

Coordinar la formulaciéon y emitir concepto tecnico de
los proyectos priorizados de la Secretaria de Salud .

Garantizar que los proyectos se formulen de acuerdo
con los lineamientos técnicos establecidos y esten
acordes con las necesidades priorizadas por la
Secretaria de Salud y la disponibilidad de recursos.

Seguimiento a los Planes , Programas y Proyectos
de la Secretaria de Salud

Garantizar que los proyectos formulados y viabilizados
se ejecuten conforme a lo programado y se logren los
objetivos propuestos.




Fortalecimiento Institucional

Revisiébn y actualizacion de los procesos vy
procedimientos administrativos de la Secretaria de
Salud

Contar con un instrumento actualizado que facilite la
eficiente ejecucion de las labores de la Secretaria de
Salud.

Elaborar el Plan Local de Salud 2004-2007

Consolidar lo Planes, Programas y Proyectos del
Sector Salud en concordancia con el Plan de
Desarrollo para garantizar el mejoramiento de la
calidad de la Salud de la Poblacion del Municipio.

Organizacion del Archivo Central de la Secretaria de
Salud.

Disponer en forma organizada de la documentacién de
la Secretaria de Salud para que la informacion fluya de
manera clara ordenada y oportuna y se salvaguarde el
patrimonio documental de la Entidad.

Fortalecimiento Institucional

Elaboraciéon Plan de accién de la Secretaria de
Salud afio 2004

Garantizar la adecuada y oportuna ejecucion de las
actividades y proyectos del sector salud




Organizacion y puesta en funcionamiento del sistema
de atencion de quejas de la Secretaria de Salud.

Garantizar el adecuado, eficiente y oportuno tramite de
atencion de las diferentes quejas elevadas ante la
Secretaria de Salud.

Definiciébn de los proyectos del Plan de Atencion
Basica de acuerdo a las prioridades del Sectory a la
disponibilidad de recursos.

Garantizar el Plan de Atencion Bésica del Municipio de
San José de Clcuta.

Fortalecimiento Institucional

Seguimiento de interventoria a los contratos y
convenios celebrados por la Secretaria de Salud

Garantizar el cabal cumplimiento de las obligaciones
de los contratos y convenios celebrados por la
Secretaria de Salud.

Recolectar y procesar la informacién generada por las
IPS Pdublicas y Privadas para realizar analisis
Estadistico y determinar el perfil epidemiologico de la
poblacion.

Disponer de informacion estadistica y epidemiologica
veraz y oportuna para la toma de decisiones en el
Sector Salud




Elaborar la matriz de actividades de Promocion y
Prevenciéon de los contratos con ARS y ESE
IMSALUD para poblacion subsidiada y no cubierta
con subsidios a la demanda.

Garantizar la adecuada asignacion de los recursos de
Promocion y Prevencion.

Fortalecimiento Institucional

Gestionar los  convenios institucionales e
intersectoriales para el desarrollo de proyectos de
Salud

Aunar esfuerzos con otras instituciones para optimizar
los recursos disponibles y ampliar la cobertura de los
programas de Salud

Elaboracion del anteproyecto de presupuesto del
Fondo Local de Salud vigencia 2005

Elaborar y presentar oportunamente el anteproyecto
del Fondo Local de Salud para la vigencia 2005

Seguimiento 'y control de la ejecucién del
Presupuesto del Fondo Local de Salud.

Verificar que la ejecucién del Presupuesto del Fondo
Local de Salud se realice de conformidad con las
normas legales vigentes




Fortalecimiento Institucional

Aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles
de la Secretaria de Salud.

Garantizar la custodia y aseguramiento de los bienes
muebles e inmuebles de la Secretaria de Salud.

Elaboracion de informes administrativos y financieros
para la Supersalud, Instituto Departamental de Salud,
CGR y demas Organos de Control.

Presentar oportunamente los informes solicitados por
los diferentes Organos de Control y demas entidades.

Proyectar las diferentes  modificaciones al
Presupuesto del Fondo Local de Salud

Realizar los ajustes necesarios al Presupuesto del
Fondo Local de Salud para garantizar su correcta
ejecucion.

Fortalecimiento Institucional

Elaboracion del Plan de compras de la Secretaria de
Salud 2004

Programar la adquisicion de bienes y servicios
necesarios para el normal funcionamiento de Ila
Secretaria de Salud.




Elaborar la programacion del mantenimento de los
bienes de la Secretaria de Salud y velar por su
correcta aplicacion

Garantizar la conservacién y buen funcionamiento de
los bienes de la Secretaria de Salud.

Elaboracion del Plan Anual Mensualizado de Caja del
Fondo Local de Salud 2005

Elaborar la programacion mensual de los ingresos y
gastos del Fondo Local de Salud

Fortalecimiento Institucional

Coordinar y dirigir la elaboracién de los Planes,
Programas y Proyectos del Sector Salud.

Garantizar que los Planes, programas y proyectos se
ajusten a los lineamientos sefialados en el Plan de
Gobierno y por el Ministerio de Proteccion Social y
esten acordes a las necesidades de la poblacion.

Gestionar recursos para mejoramiento y ampliacion
de cobertura del servicio publico de salud.

Optener recursos que permitan la maxima financiacion
de los proyectos del sector salud




Administraciéon del Régimen subsidiado

Velar por la correcta asignacion de los subsidios en
Salud a la poblacion pobre y vulnerable del Municipio
de San José de Cucuta

Fortalecimiento Institucional

Ordenar el gasto del Fondo Local de Salud

Garantizar la correcta ejecucion del presupuesto del
Fondo Local de Salud

Desarrollo de la etapa preparatoria y precontractual
de los procesos de contratacion de la Secretaria de
Salud

Garantizar el cabal cumplimiento de las normas legales
vigentes

Desarrollo de la etapa contractual de los procesos de
contratacion de la Secretaria de Salud

Garantizar el cabal cumplimiento de las normas legales
vigentes




Fortalecimiento Institucional

Emitir conceptos juridicos sobre
actuaciones de la Secretaria de Salud.

las diferentes

Garantizar el cabal cumplimiento de las normas legales
vigentes

Respuesta a derechos de peticion, tutelas y acciones
de cumplimiento interpuestos ante la Secretaria de

Salud.

Atender oportunamente las solicitudes y quejas de la
comunidad relacionadas con el Sector Salud.




FECHA DE EVALUACION 31.12.04 EVALUACION PLAN DE ACCION ANO 2004
VALOR DE N FRECUENCIA
INDICADOR PARTIDA ANO META 2007 Ne ME;—SOQNO DE
2003 EVAI UACION
SATISFACTO | SOBRESALI
MINIMO RIO ENTE
Contar con un Contar con lo
Sistema de informacién en Salud unificado y .S|stema .d'e c.rllter|0.§ de
. 0% informacion 1 unificacion de 6
actualizado o .
unificado y la Secretaria de
centralizado. Salud
Proyectos revisados / Total Proyectos 0% 100 % 1 80 100 100 12
presentados
100 %de los
Programas y Proyectos evaluados / Total 0% Programs y 1 80 100 100 6
Programs y proyectos formulados proyectos

evaluados




Procesos revisados y actualizados / Total

Manual de
Procesos y

0% Procedimientos 60 80 90 6
Procesos .
actualizado e

implementado
Plan Local de Salud aprobado 0% Plan chal de 100 100 100 12

Salud ejecutado
No de dependencia con archlyo organizado / Total 0% Archivo Qentral 60 100 100 6

dependencias Organizado

Plan de accion elaborado 0% 100 % 100 100 100 12




Sistema de atencién de quejas organizado e

. 0% 100 % 80 100 100 12

implementado.

Proyectos Definidos de acuerdo a lineamientos
del Ministerio de Salud y la disponibilidad de 0% 100 % 100 100 100 12
recursos
No. De Certificaciones de cumplimiento de 0% 100 % 100 100 100 6
contratos mensuales / Total contratos.
. . L El 100 % de las

IPS que rinden informacion / Total IPS que 0% IPS reportan 60 80 100 4

prestan los servicios en el Municipio.

informacion




100 % de la

Matriz de programacion elaborada 0% o 100 100 100 6
matriz ejecutada
Convenios Legalizados 0% 100 % 100 100 100 6
Presupuesto aceptado por la Secretaria de 0% 100 % 100 100 100 12
Hacienda
No. Informes de ejecucion revisados / Total 0% 100 % 100 100 100 6

informes de ejecucion




100 % de los

N° de Bienes asegurados / Total bienes 0% bleenn(iijgs la 100 100 100
asegurados

N°de informes p;iTiiR;a:jdooss / Total informes 0% 100 % 100 100 100

N° de ajustes realizados / Ajustes necesarios 0% 100 % 100 100 100

Plan de compras aprobado 0% 100 % 100 100 100




N° de bienes incluidos en los mantenimientos

ejecutados/ Total de bienes programados para 0% 100 % 100 100 100 6
mantenimiento.
Plan anual de Caja rgdlcado en Tesoreria 0% 100 % 100 100 100 12
Municipal
Planes , programas y .proyectos elabprados de 0% 100 % 100 100 100 6
acuerdo a lineamientos establecidos.
Recursos gestionados 0% 100 % 100 100 100 6




Poblacion afiliada que cumple requisitos / Total

o 0% 100 % 100 100 100
poblacion afiliada
Presupuesto ejecutado / Total presupuesto 0% 100 % 100 100 100
Cumplimiento d.e:' todasllals etallpas dela 0% 100 % 100 100 100
contratacion administrativa
Cumplimiento de todas las etapas de la 0% 100 % 100 100 100

contrataciéon administrativa




Conceptos juridicos emitidos / Conceptos
juridicos solicitados

0%

100 %

100

100

100

N° de actuaciones administrativas resueltas / N°
de actuaciones administrativas interpuestas

0%

100 %

100

100

100




VALOR
ACTUAL

EVAL
UACI

RECURSOS NECESARIOS

RESULTADOS

Humanos: Personal que maneja la
informacion en la Secretaria de Salud.
Tcnologicos: Computadores necesarios
para dignacion y procesamiento de la
informacion.

Humanos: Personal de la Divisiéon de
Planeacion.

Humanos: Personal de la Divisiéon de
Planeacion y Salud Publica.




Humanos: Personal que maneja la
informacién en la Secretaria de Salud.
Tcnologicos: Computadores necesarios
para dignacion y procesamiento de la
informacion.

Humanos: Personal que maneja la
informacién en la Secretaria de Salud.
Tcnologicos: Computadores necesarios
para digitacion y procesamiento de la
informacion.

Humanos: Personal que maneja el
archivo de cada una de las
dependencias.

Humanos: Personal que maneja la
informacién en la Secretaria de Salud.
Tcnologicos: Computadores necesarios
para digitacion y procesamiento de la
informacion.




Humanos: Personal que maneja la
informacién en la Secretaria de Salud.
Tcnologicos: Computadores necesarios
para digitacion y procesamiento de la
informacion.

Humanos: Personal de la Divisiéon de
Salud Publica.

Humanos: Personal interventor de los
respectivos contratos.

Humanos: Personal de la Divisiéon de
Salud Publicay Planeacion.




Humanos: Personal de la Divisiéon de
Salud Publica.

Humanos: Personal de la Divisiéon de
Salud Publica.

Humanos: Personal que maneja la
informacién en la Secretaria de Salud.
Tcnologicos: Computadores necesarios
para digitacion y procesamiento de la
informacion.

Humanos: Personal del Area
Administrativa y financiera.




Humanos: Personal del Area
Administrativa y financiera.

Humanos: Personal del Area
Administrativa y financiera.

Humanos: Personal del Area
Administrativa y financiera.

Humanos: Personal del Area
Administrativa y financiera.




Humanos: Personal del Area
Administrativa y financiera.

Humanos: Personal del Area
Administrativa y financiera.

Humanos: Personal administrativo y
directivo de la Secretaria de Salud.

Humanos: Personal administrativo y
directivo de la Secretaria de Salud.




Humanos: Secretario de Salud y
Personal de la Division de
aseguramiento

Humanos:Secretario de Salud

Humanos: Personal que maneja la
informacién en la Secretaria de Salud.
Tcnologicos: Computadores necesarios
para digitacion y procesamiento de la
informacion.

Humanos: Personal de la Oficina
Juridica




Humanos: Personal de la Oficina
Juridica

Humanos: Personal de la Oficina
Juridica




ENTIDAD

EVALUACION PLAN DE ACCION ANO 2004

N° PROGRAMAS Y MACROPROYECTOS PROYECTO / ACCION / ACTIVIDAD OBJETIVOS
D_esarrollc?'del proceso Qe gompactaC|c_>r1_ M depuracién de_la Gestion ante el concejo de San José de Cucuta para la aprobacion defla obtencion de un crédito de $600.000.000 para la compactacion vy la
1 informacién socioeconémica del municipio y reencuestaje

de los sisbenizados del municipio.

$600.000.000.00

depuracion de la Base de Datos del SISBEN

Gestion ante la entidad Bancaria para la realizacion del crédito.

Se tramitara ante la entidad Bancaria para el reembolsamiento del
crédito aprobado por el Concejo de San José de Cucuta

Reencuestaje de los sisbenizados del municipio.

Revision de las 460.942 fichas con fechas anteriores a diciembre de
1998




FECHA DE EVALUACION 31.12.04 EVALUACION PLAN DE ACCION ANO 2004
I I
FRECUENCIA DE
INDICADOR VALOR DE PARTIDA META 2007 Ne META ANO 2004 EVALUACION (# CR
ANO 2003 MESES) ON
LOG |

MINIMO SATISFACTORIO [SOBRESALIENTE E
Sancion del acuerdo del Concejo que autoriza el crédito 0% 100 % 1 20 30 40 12
Compromiso entre la Alcaldia y la entidad bancaria 0% 100 % 60 80 100 12
cantidad de fichas revisadas total de fichas por revisar 0% 100 % 5 15 33 12




RESPONSABLES VALOR ACTUAL |[EVALUA RECURSOS NECESARIOS
CION
M B

Humanos: Gestion del Concejo Mpal para la autorizacion

40 40 o
del crédito.

0 0 Legales: Respaldo juridico que ampare la gestion.
Humanos: La planta de encuestadores de la Oficina.

2 Econémicos: Viaticos para desplazamiento de los

encuestadores. Tcnoldgicos: Computadores necesarios
para dignacion y procesamiento de la informacion.




RESULTADOS

Expedicion del Acuerdo No. 0140 del 21 de agosto
de 2001 mediante el cual se autoriza al Alcalde de
San Jose de Cucuta para gestionar el crédito

Gestion por parte de la Directora del SISBEN ante|
la entidad Bancaria respectiva.

Se han reencuestado y actualizado 270,310
personas sisbenizadas, para un 58,64 %.




