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No.
PROGRAMAS O 

MACROPROYECTOS
PROYECTO / ACCION / ACTIVIDAD OBJETIVOS INDICADOR VALOR DE PARTIDA META 2007     % No. 

META AÑO
VALOR 

ACTUAL

1

APOYO Y 

FORTALECIMENTO DE 

LAS MADRES CABEZA DE 

FAMILIA DEL MUNICIPIO 

PROCESO  DE DIFUSIÓN  CONSTITUCION Y 

CONFORMACION DE ASOCIACIONES Y 

ORGANIZACIONES SOCIALES INTERGADAS POR 

MUJERES EN EL MUNICIPIO 

1. Fomentar, promocionar, capacitar crear y consolidar 

organizaciones de carácter social y solidario en las 16 

comunas del municipio                                                                                                                       

2. Diseño  y realización de la capacitación y formación en MINIMO SATISFACTORIO SOBRESALIENTE 

No. de organizaciones sociales constituidas  5
20

100%
5 20,0

15 60,0 25 100,0 5 20

No. de organizaciones  Programadas 25
25

25 25 25

No. de actividades Ejecutadas 5
25

100%
5 25,0

15 75,0 20 100,0 5 25

No. de activiades Programadas 20
20

20 20 20

No.
PROGRAMAS O 

MACROPROYECTOS
PROYECTO / ACCION / ACTIVIDAD OBJETIVOS INDICADOR VALOR DE PARTIDA META 2007     % No. 

META AÑO
VALOR 

ACTUAL

2

APOYO Y 

FORTALECIMENTO DE 

LAS MADRES CABEZA DE 

FAMILIA DEL MUNICIPIO 

DE SAN JOSE DE CUCUTA

IMPLEMENTACION DEL SUBSIDIO A LAS MADRES 

CABEZA DE FAMILIA QUE TIENEN HIJOS 

DISCPACITADOS 

1. Inscribir, seleccionar y verificar las madres cabeza de 

familia que tienen hijos discapacitados y madres comunitarias 

para que accedan a los beneficios del Subsidio municipal, a 

fin de contribuir a mejorar su calidad de vida. 

No. de MCF  y MC Beneficiadas                                                                                

No.Total de MCF Y MC Programadas                                                                          

No. de MCF Beneficiadas del subsidio                                                                       

No. de MCF  y MC del municipio 

MINIMO SATISFACTORIO SOBRESALIENTE 

0 100%
200

33%
400

67%
600

100% 600 100%

600 600 600
600

0 100%
400

1%
500

1%
600

1% 600 1%

61500 61500 61500 61500

No.
PROGRAMAS O 

MACROPROYECTOS
PROYECTO / ACCION / ACTIVIDAD OBJETIVOS INDICADOR VALOR DE PARTIDA META 2007     % No. 

META AÑO
VALOR 

ACTUAL

3

APOYO Y 

FORTALECIMENTO DE 

LAS MADRES CABEZA DE 

FAMILIA DEL MUNICIPIO 

DE SAN JOSE DE CUCUTA

EDUCACION Y CULTURA 

Capacitar y habilitar laboralmente a las madres cabeza de 

familia del municipio en areas tecnicas: Panaderia, 

confecciones, belleza, informatica artesanias, maderas y 

tejidos artesanales,en ejecución del convenio de apoyo 

institucional Sena.

No. MCF capacitadas No. de MCF

programadas -----------------------------------

----------- No. de programas a desarrollar

No de programas proyectados 

MINIMO SATISFACTORIO SOBRESALIENTE 

500
50

500 50% 800 80% 1000 100%
500 31%

1000 1000 1000 1000
1600

16
80

5 25% 15 75% 20 100%
8 40%

20 20 20 20
20

No.
PROGRAMAS O 

MACROPROYECTOS
PROYECTO / ACCION / ACTIVIDAD OBJETIVOS INDICADOR VALOR DE PARTIDA META 2007     % No. 

META AÑO
VALOR 

ACTUAL

4

APOYO Y 

FORTALECIMENTO DE 

LAS MADRES CABEZA DE 

FAMILIA DEL MUNICIPIO 

DE SAN JOSE DE CUCUTA

1. Eliminar las desigualdades que impiden a las mujeres 

alcanzar una salud integral.                      2.Difundir la 

Política Municipal y los programas de salud que implementa 

la Administración municipal  a través de la coordinación 

institucional de entidades publicas como insalud, y la 

Secretaria de Salud Municipa.                                              

3, Lanzamiento y puesta en marcha de un programa piloto 

del Prevención de cáncer de cuello uterino y de mama, y 

cirugias de pomerios para las madres cabeza de familia.                              

4. Apoyar procesos de orientación y formación en salud 

sexual y reproductiva dirijidos adolecentes.   5. Establecer 

agendas y alianzas con entidades gubernamentales y no 

gubernamentales e incidir sobre acciones específicas para la 

salud de mujeres.

MINIMO SATISFACTORIO SOBRESALIENTE 

SALUD, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 
No. de MCF beneficiadas ARS 0

0 1
1000 22% 2000 44% 3500 78%

3500 88%

No. de MCF programadas  ARs 4500 4500 4500 4500
4000

No. de MCF Beneficiadas Cirugias 0
0

250 25% 500 50% 1000 100%
1000 100%

No. de MCF Programadas cirugias 
1000 1000 1000 1000

1000

No. de campañas de sensibilización realizadas
0

0
8 50% 10 63% 16 100%

0 0%

No. de campañas de sensibilización programadas
16 16 16 16

16

No.
PROGRAMAS O 

MACROPROYECTOS
PROYECTO / ACCION / ACTIVIDAD OBJETIVOS INDICADOR VALOR DE PARTIDA META 2007     % No. 

META AÑO
VALOR 

ACTUAL

5

APOYO Y 

FORTALECIMENTO DE 

LAS MADRES CABEZA DE 

FAMILIA DEL MUNICIPIO 

DE SAN JOSE DE CUCUTA

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA EN 

EDUCACION EN GENERO Y DIVERSIDAD EN EL 

MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

1. Diseñar y promover un programa Municipal de Educación 

en Genero y Diversidad.                       2. Capacitar en los 

temas ejes de la política a mujeres y funcionarias (os) 

públicos.                     3. Elaborar un Boletin sobre 

Pedagogía de Genero; 4.Realizar encuentros de Mujeres 

No. de Seminarios Talleres a desarrollar                                                 

No. de seminarios talleres  proyectados                                             

No. de beneficiarios capacitados                                 

No. de beneficiarios programados              No. de 

boletines difundidos                                 No. de 

boletines  programados 

MINIMO SATISFACTORIO SOBRESALIENTE 

0
0

5 50% 7 70% 10 100%
10 100%

16 10 10 10
10

354
35,4

354
35,4

700
70

100
10

354
35,4



1000 1000 1000 1000 1000

0 0 0 0 2 50 4 100 0 0

4 4 4 4 16

No.
PROGRAMAS O 

MACROPROYECTOS
PROYECTO / ACCION / ACTIVIDAD OBJETIVOS INDICADOR VALOR DE PARTIDA META 2007     % No. 

META AÑO
VALOR 

ACTUAL

6

APOYO Y 

FORTALECIMENTO DE 

LAS MADRES CABEZA DE 

FAMILIA DEL MUNICIPIO 

DE SAN JOSE DE CUCUTA

GENERACION DE EMPLEO Y DESARROLLO 

EMPRESARIAL DE LAS MUJERES 

1. Crear gradualmente oprtunidaes para que las mujeres

puean acceder aun empleo digno y remunerado y puedan

desarrollar sus actividades empresariales.

2. Plan de mejoramiento del Programa de Apoyo Integral a

Mujeres Microemprearias Cabeza de Familia urbanas y

rurales. 3. Diseño y ejecución de

la Feria de la Muejr Empresaria.

4. Plan Municipal de capacitación Empresarial para Muejres,

atraves de la suscricpion de convenios institucionales.

4. Implementar y dotar las tiendas comunitarias en las

comunas del muncipio para beneficiar a las madres cabeza

de familia de los niveles 1 y 2 del sisben, a fin degenerar 4

empleos indirectos y obtener a bajo costo los productos de

primera necesidad.                                   

MINIMO SATISFACTORIO SOBRESALIENTE 

No. de empresas conformadas 3 19% 1 5 31% 8 50% 16 100% 3 19%

No. de empresas proyectadas 16 16 16 16 16

No. de Ferias realizadas 0 0% 0 0% 2 50% 4 100% 3 19%

No. de Ferias Programadas 4 4 4 4 16

No. de Tiendas Constituidas 0 0% 5 0% 2 0% 10 0% 3 19%

NO. de Tiendas Programadas 10 10 10 10 16

No. de Empleo generados 300 10% 300 10% 1350 45% 3000 100% 300 10%

No. de Empleos Programados 3000 3000 3000 3000 3000

No. PROGRAMAS O PROYECTO / ACCION / ACTIVIDAD OBJETIVOS INDICADOR VALOR DE PARTIDA META 2007     % No. META AÑO VALOR ACTUAL

7
APOYO Y 

FORTALECIMENTO DE 

PREVENIR, SANCIONAR Y ERADICAR LA 

VIOLENCIA COTRA LAS MUJERES

!. Capacitar a funcionarias publicas y lideres comuniarias en 

lo relacionado con el tema y la defensa de los derechos 
MINIMO SATISFACTORIO SOBRESALIENTE 

No. de capacitaciones ejecutadas para el sector U y R 0 0% 5 31% 8 50% 16 100% 16 100%

No. de capacitaciones programadas para el sector U y R 16 16 16 16 16

No. de Asociaciones capacitadas 0 0% 5 10% 8 16% 16 32% 0 0%

No. de asociaciones programadas 50 50 50 50 50

No. de mujeres  capacitadas 0 0% 100 3% 2500 83% 3000 100% 300 10%

No. de Mujeres  a capacitar programadas 3000 3000 3000 3000 3000

No.
PROGRAMAS O 

MACROPROYECTOS
PROYECTO / ACCION / ACTIVIDAD OBJETIVOS INDICADOR VALOR DE PARTIDA META 2007     % No. META AÑO

8

APOYO Y 

FORTALECIMENTO DE 

LAS MADRES CABEZA DE 

FAMILIA DEL MUNICIPIO 

DE SAN JOSE DE CUCUTA

PARTICIPACION EN POLÍTICA 

1. Creación y constitución de los Consejos Comunitarios de 

Mujeres a nivel municipal                                              

2. Propiciar encuentros, foros, de mujeres para impulsar la 

participación de las mujeres  y garantizar el acceso y la plena 

participación en las estructuras del poder y toma de 

decisiones en igualdad de condiciones No. de Foros realizados 1 50%

No. De organizaciones sociales proyectadas 2 0 0% 1 100% 1 50% 1 50%

2 1 2 2

No. de grupos participantes 5 31% 7 44% 7 44% 10 100% 10 100%

No de grupos proyectados                            10 10 10 10 10

No. de Actividades Ejecutadas 

2 13% 2 13% 8 50% 16 100% 16 100%

No de Actividades Programadas                        16 16 16 16 16

No.
PROGRAMAS O 

MACROPROYECTOS
PROYECTO / ACCION / ACTIVIDAD OBJETIVOS INDICADOR VALOR DE PARTIDA META 2007     % No. 

META AÑO

VALOR 

ACTUAL

9
COORDINACION, ARTICULACION  Y APOYO 

INSTITUCIONAL CON METROVIVIENDA 

1.Concertar agenda de trabajo para coodinar y cooperar de

confromidad a las competencias institucionales

2. Promocionar y vincular a las madres cabeza de familia al

Programa de Mejoramiento de Vivienda. 3.Propiciar la

vinculación de las Madres cabeza de Familia a los diferentes

procesos de selección de los programas de Vivienda de

interes social que desarrolle el muncipio.

MINIMO SATISFACTORIO SOBRESALIENTE 

APOYO Y No. de MCF beneficiadas MV 30 20% 1 15 10% 50 33% 150 100% 35 23%

No. de MCF beneficiarias 150 150 150 150 150



No.
PROGRAMAS O 

MACROPROYECTOS
PROYECTO / ACCION / ACTIVIDAD OBJETIVOS INDICADOR VALOR DE PARTIDA META 2007     % No. 

META AÑO

VALOR 

ACTUAL

10

APOYO Y 

FORTALECIMENTO DE 

LAS MADRES CABEZA DE 

FAMILIA DEL MUNICIPIO 

DIFUSIÓN Y DIVULGACION DE ACTIVIdADES A 

TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
MINIMO SATISFACTORIO SOBRESALIENTE 

1. Difundir la política y las acciones adelantadas por la No. de Comunicados ejecutados 6 12% 12 24% 35 70% 50 100% 12 24%

No. de comunicado programados 50 50 50 50 50

No. de Articulos columnas realizadas 0 0% 5 31% 8 50% 16 100% 12 24%

No. de Articulos columnas programadas 16 16 16 16 50

No. PROGRAMAS O PROYECTO / ACCION / ACTIVIDAD OBJETIVOS INDICADOR VALOR DE PARTIDA META 2007     % No. META AÑO VALOR 

11 APOYO Y CAPACITACION Y FORMACION TECNICO 1. Capacitar en areas tecnologias a las madres cabeza de MINIMO SATISFACTORIO SOBRESALIENTE 

No. de eventos de capacitación realizados 0 0% 2 40% 4 80% 5 100% 0 0%

No. eventos de capacitación 5 5 5 5 5

No. de lideres capacitados 200 100% 50 25% 125 63% 200 100% 0 0%

No. de lideres programados 200 200 200 200 200

No.
PROGRAMAS O 

MACROPROYECTOS
PROYECTO / ACCION / ACTIVIDAD OBJETIVOS INDICADOR VALOR DE PARTIDA META 2007     % No. META AÑO

VALOR 

ACTUAL

12
APOYO Y 

FORTALECIMENTO DE 

PROCESO DE CAPACITACION A LAS 

ASOCIACIONES DE MCF SOBRE ELABORACIÓN, 

                                                                                                                                                                    

1. Desarrollar el liderazgo de las MCF la concertacion y MINIMO SATISFACTORIO SOBRESALIENTE 

No. de eventos de capacitación realizados 16 100% 3 19% 5 31% 8 50% 16 100%

No. eventos de capacitación 16 16 16 16 16

No. de lideres capacitados 300 50% 100 17% 300 50% 600 100% 600 100%

No. de lideres programados 600 600 600 600 600

No. de proyectos realizados 

16 64% 5 20% 8 32% 16 64% 16 64%

No. de proyectos presentados 25 25 25 25 25

No. PROGRAMAS O PROYECTO / ACCION / ACTIVIDAD OBJETIVOS INDICADOR VALOR DE PARTIDA META 2007     % No. META AÑO VALOR 

13 MINIMO SATISFACTORIO SOBRESALIENTE 

MUJER RURAL 

PROMOVER UN MANEJO SOCIAL DEL CAMPO EN 

EL QUE LAS MUJERES, ADULTAS, JOVENES Y 

NIÑAS TENGAN MAYOR ACCESO A LA 

EDUCACIO, A LOS RECURSOS A LA PROPIEDAD 

A FIN DE AVANZAR Y MEJORAR SU CALIDAD DE 

VIDA

1. Promover la participacion de la Mujer rural de la creación 

de empresas y diversificacion de actividades agrarias a 

traves de la ejecución de convenios institucionales con la 

Federación Nacional de Cafeteros.                                                                 

2. Promover la capacitación empresarial de las mujeres 

rurales.                                                                       

3.  Corodinar el proceso de reglamentación de la Ley de la 

Mujer rural 

Mo. De familias beneficiadas 0 0% 70 33% 130 62% 210 100% 0 0%

No. de familias programadas 210 210 210 210 210

No. Corregimientos  atendidas 0 0% 2 33% 4 67% 6 100% 0 0%

No. corregimientos programadas 6 6 6 6 6

eventos de difusión ejecutados 0 0% 5 31% 8 50% 16 100% 0 0%

Eventos de difusión y capitación programados 16 16 16 16 16

No. PROGRAMAS O PROYECTO / ACCION / ACTIVIDAD OBJETIVOS INDICADOR VALOR DE PARTIDA META 2007     % No. META AÑO VALOR 

14 MINIMO SATISFACTORIO SOBRESALIENTE 

CONTRIBUIR A MEJORAR PROCESO DE VALIDACION DE LA BASICA  Difundir y promocionar el programa que desarrollará la No. MCF inscritos 0 0%

No. MCF proyectadas 2000 500 25% 1000 50% 2000 100% 2000 100%

2000 2000 2000 2000

No. Comunas beneficiadas 0 0% 4 25% 8 50% 16 100% 16 100%

No. Comunas programadas 16 16 16 16 16

No. PROGRAMAS O PROYECTO / ACCION / ACTIVIDAD OBJETIVOS INDICADOR VALOR DE PARTIDA META 2007     % No. META AÑO VALOR 

15 FORTALECIMIENTO PROMOVER EL FORTALECIMEINTO DE LA 1. Creación y funcionamiento del Observatorio de Asuntos de No. de organizaciones sociales constituidas                                   MINIMO SATISFACTORIO SOBRESALIENTE 

0 0%

27 500 25% 1000 50% 2000 100% 2000 100%

2000 2000 2000 2000

5000 8% 3000 5% 3500 6% 5500 9% 6000 10%

61665 61665 61665 61665 61665



EVALUACI

ON 
RECURSOS NECESARIOS RESULTADOS ACTIVIDADES

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT OCT NOV DIC

M R B

1, Recursos Humanos: 1 Profesional  

contratista 2. Recursos Fiancieros:  $ 

12.000.000                       * Apoyo 

logístico (Perifoneo, visitas directas, 

Organización de las Mujeres en el municipio a fin 

de lograr la priorizacion de necesidades  a treves 

de grupos sociales

1. Divulgación y proceso de sensibilización                                                                                                         

2. Proceso de capacitación                                                                                                                                                   

3. Consolidación de la Asociación fase legal 

jurídica 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 3 4

x

x

EVALUACI

ON 
RECURSOS NECESARIOS RESULTADOS ACTIVIDADES

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT OCT NOV DIC

M R B

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 3 4

x
* Un  Técnicos $2.100.000                     *   

Recursos financieros $440.000,000                          

Atención a la población vulnerable, satisfación de 

necesidades básicas insatisfechas, mayor 

Proceso de inscripción, seleccióny verificación de 

información a de entregar los subsidios a fin de 

x

EVALUACI

ON 
RECURSOS NECESARIOS RESULTADOS ACTIVIDADES

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT OCT NOV DIC

M R B

Talento Humano: vinculavión de contratistas 

instructores Sena y coordinadora del 

programa   $110,000,000                          

* Apoyo logístico (Perifoneo, visitas 

directas, teléfono )

Formación y capacitación laboral a 1000 madres 

cabeza de familia residentes en el municipio de 

San José de Cúcuta a fin de impulsar el proceso 

y fomento de pequeñas unidades productivas a 

fin de fortalecer la política de generación de 

empleo del municipio.

1. Inscripción de las MCF interesadas                                                                                                               

2. Proceso de selección de las alumnas                                                                                                         

3. Proceso de formación academica en area 

tecnica                                                                                                   

4. Proceso de formación en gestión empresarial 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 3 4

x

x

EVALUACI

ON 
RECURSOS NECESARIOS RESULTADOS ACTIVIDADES

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT OCT NOV DIC

M R B

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 3 4

x
Talento Humanos: Dos Psicologos 

$13.000.000y convenio con entidades 

* Cobertura total en las 10 comunas del sector 

urbano y los 10 corregimientos del sector rural.                              

1. Suscripción de agenda de coordinación 

institucional con la Secretaria de Salud e Insalud 

x

x

EVALUACI

ON 
RECURSOS NECESARIOS RESULTADOS ACTIVIDADES

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT OCT NOV DIC

M R B

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 3 4

x
* Convocatoria escrita  verbal y personal                              

* Talento Humano convenios institucionales           

orienta a posibilitar un desarrollo más 

democratico mediante la construcción de 

suscripción de conveniso isntitucional de 

capacitación  con la consejería Presidencial para 

x



x

EVALUACI

ON 
RECURSOS NECESARIOS RESULTADOS ACTIVIDADES

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT OCT NOV DIC

M R B

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 3 4

x * Recurso financiero $30,000,000     Coordinación institucional con las diferentes 
Iniciar el Proceso de Municipal de capacitación 

Empresarial para Mujeres.                                                          

x

EVALUACI RECURSOS NECESARIOS RESULTADOS ACTIVIDADES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT OCT NOV DIC

M R B 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 3 4

X

* Recurso financieros $24,000,000                           

* Talento Humano 2 profesionales Trabajo 

Social             *  Apoyo logístico 

(fotocopias, cartillas, ect.).

Disminución de las manifestaciones de violencia 

intrafamiliar, violencia domestica, la violencia 

conyugal y sexual para comprender la realción 

entregenero y violencia para trasnformar los 

patrones socioculturales que la sustentan y 

superar las inequidades existentes, como 

condición para lograr el respeto de los derechos 

y la convivnecia pacifica

1. suscripción de agenda de coordinación 

institucional con la Secretaria de Salud e Insalud 

y el ICBFa fin de desarrollar este programa, 

mediante la coordinación y apayo institucional a 

fin de ejecutar la Política de Salud Municipal

X

x
EVALUACI

ON 
RECURSOS NECESARIOS RESULTADOS ACTIVIDADES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT OCT NOV DIC

M R B

* Recurso financieros $24,000,000                           

* Talento Humano 2 profesionales Trabajo 

Social             *  Apoyo logístico 

(fotocopias, cartillas, ect.).

confrontar y fortalecer el discurso político de 

genero e identidad para alcanzar mayor 

participación política de las mujeres en cargos 

de decisión que se traduzcan en una real 

influencia.

Iniciar el Proceso de Capacitación, formación, 

empoderamiento que permitan a las mujeres 

participar en igualdad de condiciones frentte a los 

hombres

x

X

EVALUACI

ON 
RECURSOS NECESARIOS RESULTADOS ACTIVIDADES

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT OCT NOV DIC

M R B

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 3 4

x * Talento Humano 3 técnicos   *  Apoyo Cooperación institucional  satisfaccion de proceso de inscripción, seleccióny verificación de 



EVALUACI

ON 
RECURSOS NECESARIOS RESULTADOS ACTIVIDADES

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT OCT NOV DIC

M R B

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 3 4

x * Talento Humano 3 técnicos   *  Apoyo Se Implenta el programa de Educación en Divulgación permanete de las actividades 

x

EVALUACI RECURSOS NECESARIOS RESULTADOS ACTIVIDADES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT OCT NOV DIC

M R B 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 3 4

x

Convenio insterinstitucional con entes 

educativos de gran trayectoria $80..000.000

MCF con formación técnico academica  para 

fortalecer el desarrollo local 

Proceso de difusión, inscripcion selección y 

posteriomente la capacitación 

EVALUACI

ON 
RECURSOS NECESARIOS RESULTADOS ACTIVIDADES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT OCT NOV DIC

M R B
* Talento Humano  1 profesionales             

* Recurso financiero $12,000,000                        

MCF y 76 organizaciones sociales comunitarias 

fortalecidasy participando en un 80%, 

PROMOCION Y DIFUSION A LAS 

ASOCIACIONES DE MUJERES Y JAC 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 3 4

x

x

x

x

x

EVALUACI RECURSOS NECESARIOS RESULTADOS ACTIVIDADES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT OCT NOV DIC

M R B 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 3 4

CONVENIO CON LA FEDERACION 

ANCIONAL DE CAFETEROS $12.500.000

DOSCIENTAS  MCF DE LA ZONA RURAL 

BENEFICADAS

SELECCIÓN DIFUSION CAPACITACION 

ENTREGA DE INSUMOS Y ASESORIA 

TECNICA 

x

x

EVALUACI RECURSOS NECESARIOS RESULTADOS ACTIVIDADES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT OCT NOV DIC

M R B APOYO INSTITUCIONAL CONVENIO FORMACION BASICA ELEMENTAL DE 2000 INSCRIPCIÓN ALFABETIZACION Y 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 3 4

x

EVALUACI RECURSOS NECESARIOS RESULTADOS ACTIVIDADES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT OCT NOV DIC

M R B * Talento Humano:  4 técnicos   * Recurso Grupos sensibilizados al interior de las Reconocer las potencialidades, necesidades e 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 3 4

x


