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1. PROGRAMAS SOCIALES

EDUCACION

Integrar al municipio al Proyecto de Mejoramiento de la Calidad de Educacion

y en la ejecucion del Plan Educativo Municipal.

Estimular la formulacion y ejecucion de proyectos educativos como el
mejoramiento y ampliacion de la cobertura del centro de computo y las bibliotecas,
el mejoramiento y mantenimiento de los establecimientos educativos, suministro

de la dotacion correspondiente.

Ampliar la cobertura educativa y de los restaurantes escolares.

RECREACION, CULTURA Y DEPORTE

Generar proyectos de capacitacion a quienes estan al frente de la actividad

cultural.

Gestionar recursos ya tramitados ante INVIAS destinados a la restauracion

del circo —teatro “Atanasio Girardot”.

Gestionar la terminacion de la Casa de la Cultura y propender porque ésta

cumpla con el papel que le corresponde.

Fortalecer la realizacién de eventos nacionales como el festival de danzas,

poesia inédita y el de bandas marciales y otros de cacter municipal.



Buscar una adecuada gestion por parte de las instancias del municipio a
cargo de las actividades de deporte y recreacion, adelantando al igual que en

cultura programas de capacitacion.

Fomentar semilleros de deportistas, principalmente en asocio con las distintas

instituciones educativas.

Brindar el apoyo necesario a eventos veredales y municipales y en lo
relacionado con espacios fisicos, se adelantardn acciones de mantenimiento y

mejoramiento.

Generar a través de la cultura, el deporte y la recreacion, una formacion
integral de nuestros habitantes y unas ofertas atractivas para el aprovechamiento
del tiempo libre.

SALUD

Garantizar a la poblacion el acceso a los servicios de salud, obligacion que se
materializa adelantando una gestién planificada y coherente entre el municipio y la
E.S.E. San Juan de Dios.

Cumplir el Plan de Atencion Bésico en Salud, al cual se le introduciran tantos
ajustes como innovaciones, priorizando los programas y proyectos de caracter
educativo —preventivo, disefiados para grupos especificos de edades y por temas
ajustados a cada grupo.

Disefiar programas tendientes a controlar y aminorar los factores de riesgo

que atenten contra la salud publica de la poblaciéon.

Gestionar recursos para la segunda etapa de la Unidad de Urgencias del

Hospital y promover la atencion en salud a traves de programas como las



consultorias meédico asistenciales en las zonas rurales y promover el

aseguramiento al sistema de salud, tanto contributivo como subsidiado.

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Gestionar los recursos para la compra de las redes del acueducto municipal y

evaluar el montaje de una empresa de servicios publicos.

Ampliar, dar mantenimiento requerido, mejorar y vigilar la calidad de los

acueductos veredales.
Adelantar proyectos de mejoramiento y de construccion de alcantarillado del
area rural, en donde las condiciones €cnicas lo permitan o en caso contrario,

impulsar la construccién de Unisafas.

Gestionar la construccion de una planta de tratamiento de aguas residuales

que disminuya la contaminacién de las fuentes de agua del municipio.

Continuar las obras de construccién del matadero municipal.

Formular y ejecutar proyectos de manejo de residuos sélidos en la perspectiva

ambiental y de generacion de empleo.

VIVIENDA

Establecer las verdaderas necesidades de vivienda para actuar en materia de

habilitacién y mejoramiento de la misma.

Fomentar la creacion y fortalecimiento de las organizaciones de la comunidad

cuyo proposito sea el de autoconstruccién de vivienda nueva.



BIENESTAR SOCIAL

Ejecutar los programas para madres y nifios, adolescentes, jovenes, adultos y
personas de la tercera edad.

DESARROLLO COMUNITARIO

Fomentar las organizaciones comunitarias, a traves del fortalecimiento de

espacios y mecanismos de participacion.

Disefiar programas de capacitacion, asistencia técnica y apoyo a
organizaciones de jovenes y obviamente a las Juntas de Accién Comunal.

2. PROGRAMAS ECONOMICOS Y/O EMPLEO

Fortalecer y reorientar el papel de la UMATA

Promover cultivos tradicionales y no tradicionales y estimular la

comercializacion.

Apoyar la explotacibn minera que cumpla con las normas técnicas,

ambientales y laborales.

Fomentar la creacién de empresas pincipalmente de economia solidaria y
apoyar los distintos proyectos educativos en aspectos tales como formacion

empresarial, capacitacion técnica y estimulos a la construccion de sociedades.

Impulsar las empresas dedicadas a la prestacion de servicios tales como
algunas tareas de obras piblicas y de aseo, éstas Ultimas en cabeza de las

mujeres organizadas en la Asociacion de Mujeres de Titiribi.



3. PROGRAMAS AMBIENTALES

Gestionar recursos para llevar a cabo un programa de reforestacion de
envergadura y para la compra de zonas de reserva.

Adelantar proyectos de proteccidon y conservacion de microcuencas y trabajar

por la recuperacion y limpieza de las quebradas.

Fomentar los grupos ambientales

4. OTRAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

Garantizar el mantenimiento y mejoramiento de las vias terciarias.

Adicionalmente se pretende generar puestos de trabajo para los habitantes en las

obras contratadas.

Continuar las obras de construccion del matadero municipal.

5. DESARROLLO INSTITUCIONAL

Adelantar actividades de capacitacién a los funcionarios y programas que

fortalezcan la gestion de la administracion.

Propender por la constante actualizacion en sistematizacion



