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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO DE JAMUNDÍ 

CONCEJO
 ACUERDO No. -016- DE 2004
(Mayo 28)

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI, PARA EL PERIODO 2004 – 2007: UN PROYECTO DE VIDA CON RUMBO SOCIAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.


“UN PROYECTO DE VIDA

 CON RUMBO SOCIAL”

PLAN DE DESARROLLO 2004 – 2007

MUNICIPIO DE JAMUNDI

WILLIAM DARIO SICACHA GUTIERREZ

ALCALDE

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

“SÍ futuro, Jamundi vive en ti” es un proyecto que solo se hará realidad si planeamos nuestro futuro con responsabilidad.

Hemos asumido este reto con entusiasmo y honestidad, involucrando en el proceso de formulación  a la comunidad, funcionarios y diferentes estamentos sociales, con énfasis en la participación orientada a dar soluciones reales a las necesidades de la población.  

El Plan de Desarrollo 2004 – 2007 se presenta a toda la comunidad, en el marco del mandato constitucional contenido en el titulo XII de la constitución Política de Colombia y en cumplimiento de la ley 152 de 1994.

Contiene siete ejes temáticos, cada uno de los cuales plantea objetivos basados en un programa de Gobierno que busca el desarrollo y bienestar de todos los habitantes del Municipio al tiempo que propone  metas y estrategias reales y alcanzables, de acuerdo a nuestra realidad reflejada de esta manera:

El Municipio de Jamundi, con un área de 577 Km2, esta ubicado al sur del Departamento del Valle del Cauca, en la margen izquierda del río Cauca y entre la Cordillera Occidental y el Parque Nacional Natural Los Farallones.

Limita oficialmente con:

Norte: Municipio de Santiago de Cali.

Sur: Departamento del Cauca  (Municipios de Buenos aires y Santander de Quilichao).

Oriente: Departamento del Cauca (Municipios de Puerto Tejada y Villarica).

Occidente: Municipio de Buenaventura (Parque Nacional Natural Los Farallones).

 La zona urbana y Suburbana del Municipio están ubicadas al noreste del territorio en un área de 42 Km2, de los cuales 13Km2 son urbanos que albergan 46 barrios y 29 Km2 Suburbanos y el resto del territorio 535 Km2, pertenecen a la zona rural que cuenta con 19 corregimientos y 106 veredas, con una densidad de 1303 habitantes/Km2 en zona urbana y suburbana, y 49.03 habitantes/ Km2 en la zona rural.

ORGANIZACIÓN Y DIVISION TERRITORIAL

	CORREGIMIENTOS
	VEREDAS

	1. AMPUDIA
	El Descanso, Río Claro, La Garganta, La Mina, La Pradera.

	2. BOCAS DEL PALO
	Colindres, la Isla, Santa Bárbara.

	3. CHAGRES
	

	4. GUACHINTE
	La Portada, Barejonal.

	5. LA LIBERIA
	Berlín, El Cabuyo, El Crucero, EL Recreo, Guadualito, La Balastrera, La Cabaña, La Cima, La Ferreira, La Guinea, La Pinita, y Pitalito.

	6. LA VENTURA
	

	7. PASO DE LA BOLSA
	Puente Palo y Sánchez

	8. PEON
	El Chontaduro

	9. POTRERITO
	Gato de Monte, Loma de Piedra, Potrerillo, Pueblo Nuevo, Río Claro, Betania  y Tres Esquinas.

	10. PUENTE VELEZ
	Alto Vélez, Penas Negras y Rancho Alegre.

	11. QUINAMAYO
	Cascajero, El Algodonal, El Avispal, Guarinó, Playa Amarilla 

	12. ROBLES
	El Progreso, Laguna Seca, La Isla  y Tinajas.

	13. SAN ANTONIO
	Bella vista, Cascarillal, El Bosque, El Cedro, El Diamante, El Oso, Hueco Oscuro, La Cristalina, La Despensa, La Ortiz, La Profunda, La Olga, Los Cristales, Mata de Guadua, Miravalle, Patio Bonito, Alto Río Claro y San Miguel.

	14. SAN ISIDRO
	El Guabal, El Triunfo.

	15. SAN VICENTE
	El Jordán, El Morro, La Estrella, La Irlanda, La Isla, La Primavera, San Pablo, Faldiqueras y La Clavelina.

	16. TIMBA
	Naranjal, Plan de Morales, Pomarrosal, La Bertha.

	17. VILLACOLOMBIA
	Chorrera Blanca, El Crucero, El Descanso, El Silencio, El tabor, La Nueva Ventura, La Playa, Las Brisas, La Selva, Las Pilas, Loma Larga y Santa Rosa.

	18. VILLAPAZ
	Canitas, El Burrito, Mamángela, Mandiva y Remolino.

	19. LA MESETA
	Carrizal, El Destierro, Comuneros, El Alba, El Campito, El Palmar, El Pital, El Placer, La Borrascosa y Timbita.


BARRIOS

	1. Alférez Real
	16. Jorge Eliécer Gaitán
	31. Makunaima.

	2. Ángel Maria Camacho
	17. Juan de Ampudia
	32. Panamericano.

	3. Belalcázar I
	18. La Arrianita
	33. Popular.

	4. Belalcázar II
	19. La Aurora. 
	34. Portal de Jamundi.

	5. Bello Horizonte
	20. La Ceibita.
	35. Portal del Jordán.

	6. Centenario
	21. La Esmeralda.
	36. Primero de Mayo.

	7. Ciro Velasco
	22. La Esperanza.
	37. Privilegio.

	8. Ciudad Sur.
	23. La Estación.
	38. Quintas de Bolivar

	9. Covicedros.
	24. La Lucha
	39. Riberas del rosario.

	10. El Dorado.
	25. La Pradera
	40. rincón de lasGarzas.

	11. El Jardín
	26. Las Acacias.
	41. Simon Bolivar.

	12. El Provenir
	27. Las Mercedes
	42. Solares de la Morada.

	13. El Rosario
	28. Libertadores.
	43. Solar de las Garzas. 

	14. El Socorro
	29. Loma de piedra.
	44. Urbanización Municipal

	15. El Piloto
	30. Los Mandarinos
	45. Villa Estela.

	
	
	46. Villa Mónica


CARACTERISTICAS BIOFISICAS

El Municipio de Jamundi, esta conformado por los ecosistemas de selva andina, subandina y selva seca. Existen tres sistemas hidrográficos de importancia como son el río Jamundi, Claro y Timba los dos primeros nacen en el Parque Nacional Natural Farallones de Cali, y generan una red de tributarios importantes por su cobertura y significancia ambiental, este sistema hidrográfico tiene un total de 63.249 hectáreas, de las cuales un 32% corresponden a una zona plana, un 47% pertenecen a la cordillera y un 21% corresponden al Parque Nacional Natural Farallones. 

La cantidad de los caudales del río Claro y Jamundi, ha permitido fomentar la recreación dominical para las poblaciones circunvecinas, generando una actividad económica importante localmente.  

Su importancia radica en que es la fuente principal para el abastecimiento de aguas para el consumo humano de  aproximadamente 100.000 habitantes, desarrollo agropecuario de 

18.000 hectáreas en cultivo de zona plana, el desarrollo industrial y agroindustrial de las empresas ubicadas en el área de influencia del Municipio.  

El crecimiento acelerado del casco urbano y suburbano, ha contribuido a acelerar la contaminación de las aguas superficiales y subterráneas, a los vertimientos de aguas residuales domesticas, provenientes de urbanizaciones, colectores de aguas residuales Municipales sin sistemas de tratamiento, redes sanitarias conectadas a canales de aguas lluvias, aguas residuales industriales provenientes de mataderos y empresas de economía informal sin las medidas de control ambiental y sanitario.

EQUIPAMIENTO EDUCATIVO: 

Número de Instituciones oficiales:



  16      Instituciones Educativas y

  75      Subsedes.

Docentes en servicio establecimientos oficiales:

550      Maestros.

Estudiantes de instituciones oficiales:


      16.077      Alumnos

Instituciones privadas  legalmente constituidas


  33

Numero de Instituciones educativas  en el Municipio:
49 Instituciones y 75 subsedes.


EQUIPAMIENTO DEPORTIVO, RECREACIONAL Y TURISTICO:

En la cabecera Municipal existen dos centros recreacionales, ubicados en el Barrio Portal de Jordán, y otro contiguo al Colegio Central. Hay doce escenarios múltiples deportivos, distribuidos en toda la zona urbana. Entre los escenarios es importante considerar la Villa Olímpica, la cual esta dotada de un estadio, coliseo con cancha múltiple, piscina y patinódromo.

El Municipio cuenta con un potencial de recursos naturales como la existencia de diferentes climas y topografías, recursos hídricos en abundancia constituidos por 12 balnearios naturales (Ríos), los cuales no solo atienden a la población del Municipio, sino también a los Municipios circunvecinos. Cuenta con 14 establecimientos públicos de carácter privado, 9 restaurantes ubicados en zona urbana y rural.

PARTICPACION Y ORGANIZACIÓN COMUNITARIA

En la actualidad cuenta con 108 Juntas de Acción Comunal distribuidas en 19 de las Cabeceras de Corregimientos, 57 de las Veredas y 32 de los Barrios, las cuales tienen participación importante en el Consejo territorial de Planeacion y distintos comités que funcionan dentro de la administración Municipal. 

Como otra organización importante dentro del Municipio, contamos con el Consejo Nacional de Economía Solidaria “CONES”, Capitulo Jamundi, que en la actualidad agrupa a 14 organizaciones del sector de la Economía Solidaria.

Dentro de la parte organizativa del Municipio, La Secretaria de gobierno y Convivencia Comunitaria, brinda capacitación, asesoría y acompañamiento a 20 grupos de Adulto Mayor y 12 grupos de Madres Cabeza de Hogar, igualmente cuenta con instituciones operativas de emergencia como es el cuerpo de bomberos Voluntarios, dos subestaciones del mismo, Defensa Civil, Cruz Roja Colombiana, y la presencia de la fuerza armada como es la Policía  y El Ejercito Nacional.

Existe en el municipio una importante población rural y suburbana  dedicada a la producción agrícola y pecuaria, con sistemas tradicionales, que aun subsisten, con algunos cambios en cuanto a variedades, razas, y adopción de nuevas tecnologías, implementación de maquinaria y equipo en los procesos de producción, comercialización y transformación, procesos en los cuales nos han permitido a través del tiempo garantizar que Jamundi es un municipio con vocación agrícola y pecuaria. Cabe anotar la gran competitividad que poseíamos en épocas pasadas en la producción de alimentos, pues el valle del Cauca fue una gran despensa a nivel nacional, posición a la cual esperamos volver, si acogemos la implementación d este plan de desarrollo.

El sector agropecuario representa una oportunidad importante para reactivar  la zona rural del municipio de Jamundi, considerando lo siguiente:

La disponibilidad del recurso humano, territorial, participación agropecuaria en PIB municipal, producción limpia, valor agregado en los productos, fincas tradicionales, diversidad de pisos térmicos, puertos de embarque, sostenibilidad ambiental, polo de desarrollo agropecuario, oferta y demanda de productos.

En el área de seguridad y justicia, se cuenta con un juzgado penal, dos civiles del circuito, dos fiscalías locales y tres fiscalías seccionales 

La seguridad es atendida por dos inspecciones de policía urbanas, una comisaría de familia, una estación de policía urbana además de la presencia del ejército Nacional de alta montaña

SALUD

En materia de salud, la población asegurada según  nuestra población real es solo del 45 % distribuidos así: 16,8 % Régimen Subsidiado, 28,2 % Régimen Contributivo, el 55 % restante corresponde a la población vinculada al SGSSS. La cual se atiende con cargo a los dineros de subsidio a la oferta que corresponde al 20 % de las transferencias del régimen subsidiado (16.827 personas) recurso escaso para atender la población no asegurada (Vinculada) que alcanza los 60.000 habitantes.

La mortalidad en general presenta picos en los extremos de la vida y un incremento en hombres de 20 a 29 años.

La muertes generadas por ataque con arma de fuego y explosivos corresponden a la primera causa de mortalidad con una tasa de 124 X 105 (95 % hombres), la segunda causa se debe  a patologías cardiacas y de grandes vasos (73 X 100.000 habitantes), como tercera causa diabetes mellitus y sus complicaciones, con una tasa de 20 X  100.000 habitantes.

Es importante resaltar que en los mayores de 1 año son las neumonitis la primera causa de mortalidad, en el grupo de 1 a 4 años es la desnutrición proteico-calórica, y en el grupo de 5 a 14 años los accidentes de transito los que ocupan el primer lugar.

El SIDA y tumores malignos en este perfil epidemiológico  aparecen con cifras alarmantes que nos obligan a hacer  inaplazables acciones preventivas con gran participación comunitaria y multisectorial.

En cuanto al saneamiento persiste elevados índices de contaminación del aire, agua y suelos por el mal uso de pesticidas y sustancias químicas tanto en zona rural  como urbana.

El inadecuado tratamiento de aguas de piscinas públicas es reflejado  en los reportes de laboratorio por el seguimiento realizado donde la contaminación con bacilos coliformes explica la clausura de alguno de ellos.

Existe deficiente suministro en cantidad y calidad de agua principalmente en el área rural. 

Bajo cubrimiento en la disposición final de desechos sólidos y líquidos. En la zona rural siete (7) de cada (10) diez familias habita en viviendas inadecuadas y no garantizan un estado mínimo de habitabilidad, en el área urbana el 1 % de las viviendas son inadecuadas. 

Existe alta accidentalidad por gran afluencia de vehículos, desorganización en el transito vehicular y peatonal, desconocimiento de las normas de transito por la comunidad y falta de planeación del mismo.

La drogadicción va en incremento y ya se registran casos en todos los colegios de secundaria. La violencia intrafamiliar cada día es mayor y directamente proporcional al desempleo y al  aumento del empleo informal con gran participación de las madres cabezas de familia y menores.

EQUIPAMIENTO ASISTENCIAL:

· Hospital Piloto nivel 1.

· Centros médicos particulares: 6.

· Puestos de Salud urbanos:     5.

· Puestos de salud rurales:      19.

POBLACION:

Fuente, secretaría de Salud Municipal

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	POBLACION POR EDADES
	
	
	
	
	
	

	
	
	HOMBRES
	
	
	MUJERES
	
	
	

	GRUPOS DE EDAD
	URBANO
	RURAL
	TOTAL
	%
	URBANO
	RURAL
	TOTAL
	%

	MENOR DE 1 AÑO
	643
	312
	955
	1,87
	615
	298
	913
	1,72

	DE 1 A 9 AÑOS
	5913
	2877
	8790
	17,21
	5676
	2762
	8438
	15,89

	DE 10 A 19 AÑOS
	6156
	2996
	9152
	17,92
	6159
	2996
	9155
	17,24

	DE 20 A 29 AÑOS
	6411
	3119
	9530
	18,66
	6373
	3101
	9474
	17,84

	DE 30 A 39 AÑOS
	5673
	2761
	8434
	16,51
	6319
	3075
	9394
	17,69

	DE 40 A 49 AÑOS
	4401
	2141
	6542
	12,8
	4798
	2334
	7132
	13,43

	DE 50 A 59 AÑOS
	2563
	1247
	3810
	7,46
	2657
	1292
	3949
	7,43

	DE 60 A 69 AÑOS
	1488
	723
	2211
	4,33
	1786
	869
	2655
	4,99

	DE 70 AÑOS Y MAS
	1113
	541
	1654
	3,24
	1347
	654
	2001
	3,77

	TOTAL
	34361
	16717
	51078
	100
	35730
	17381
	53111
	100


	POBLACION TOTAL
	
	
	

	
	
	
	
	

	GRUPOS DE EDAD
	URBANO
	RURAL
	TOTAL
	%

	MENOR DE 1 AÑO
	1258
	610
	1868
	1,79

	DE 1 A 9 AÑOS
	11589
	5639
	17228
	16,53

	DE 10 A 19 AÑOS
	12315
	5992
	18311
	17,57

	DE 20 A 29 AÑOS
	12784
	6220
	19004
	18,73

	DE 30 A 39 AÑOS
	11992
	5836
	17828
	17,1

	DE 40 A 49 AÑOS
	9199
	4475
	13674
	13,12

	DE 50 A 59 AÑOS
	5220
	2539
	7759
	7,43

	DE 60 A 69 AÑOS
	3274
	1592
	4866
	4,66

	DE 70 AÑOS Y MAS
	2460
	1195
	3655
	3,5

	TOTAL
	70091
	34098
	104189
	99,93


INFRAESTRUCTURA FISICA

La cabecera municipal tiene un sistema de alcantarillado semicombinado, es decir que además de las aguas servidas recoge las aguas lluvias, las cuales son transportadas y vertidas a los Zanjones BARRANCAS, EL ROSARIO y EL DEL MEDIO que recorren el perímetro urbano; dicho sistema de alcantarillado en su gran mayoría se encuentra en mal estado por falta de mantenimiento y se hace insuficiente por el crecimiento de la población.

 Actualmente la cabecera municipal vierte sus aguas residuales sin  ningún tipo de tratamiento a los Zanjones del perímetro urbano, los cuales van a desaguar a el ZANJON DEL ROSARIO y al  RIO JAMUNDI; haciendo prioritario el desarrollo del Plan  Maestro de Alcantarillado y la construcción de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, proyecto que se debe trabajar en conjunto con ACUAVALLE y la CVC.

Es de aclarar que actualmente que ACUAVALLE tiene una cobertura del 100% en el suministro de agua potable, siendo este un servicio  satisfactorio y de buena calidad.

En la zona rural el  problema de aguas residuales es  mayor  debido a que no se tiene un Sistema Básico de Alcantarillado; de igual forma se puede hablar del sistema de acueducto ya que existen Corregimientos y Veredas que no cuentan con el suministro de agua potable.

En cuanto a la infraestructura vial, Jamundí tiene una ubicación acertada, pues lo limitan 2 vías de gran importancia  como lo son  LA PANAMERICANA y LA AV CAÑASGORDAS. Tiene una estructura vial indefinida en la parte urbana, contando con un mayor porcentaje de vías pavimentadas en la cabecera municipal.

Jamundí aun conserva parte de la estructura ferroviaria que atraviesa el municipio conectándolo con los corregimientos de POTRERITO, PASO DE LA BOLSA GUACHINTE Y TIMBA el cual es potencial de explotación en el futuro para convertirse en  una vía turística, que conecte a los demás Municipios con el Sur-Occidente del Valle del Cauca, realzando de esta manera nuestro nivel turístico.

La comunicación con los Corregimientos y veredas se hace difícil debido al regular estado de las vías, ya que muchas se encuentran aun sin pavimentar.

La cobertura de infraestructura y equipamiento  en la cabecera municipal es alta pero carece de una buena dotación para así  poder prestar un mejor servicio a la comunidad de la zona urbana; en los corregimientos y veredas se presenta un gran déficit de equipamiento debido ala falta de cobertura.      

EQUIPAMIENTO DE SERVICIOS

La zona urbana consta de una plaza de mercado, ubicada en el Barrio El Porvenir, la cual necesita mantenimiento, además de dotación e infraestructura de servicios con el fin de mantenerla limpia para que no se convierta en un foco de infecciones y en un punto de contaminación ambiental.

El cementerio de la cabecera municipal esta ubicado en el Barrio Ciro Velasco.

La cabecera Municipal cuenta además con las siguientes instituciones: Notaria Única de Jamundi,  Registraduría, Empresa de Aseo Jamundi, Empresa de agua ACUAJAMUNDI,  la oficina de UMATA, y la oficina de Desarrollo Comunitario.

La Empresa de Aseo Jamundi, presta el servicio de recolección de residuos sólidos en la zona urbana con una cobertura del 80%, con una frecuencia de dos veces por semana y en la zona rural abarca los Corregimientos de Timba, Robles, Villapaz, Quinamayó, Guachinte, Paso de la Bolsa, El Guabal, con una frecuencia de una vez por semana, en estas comunidades no existe la cultura de pago y dan un mal manejo a sus residuos enterrándolos, lo cual es perjudicial al medio ambiente, pues el Municipio tiene un nivel freático muy alto y esto podría ocasionar problemas de salubridad.

La recolección de residuos acumulados por el barrido manual de calles es contratado con una E.A.T. y se realiza con una frecuencia diaria en vías públicas principales y frente al domicilio una vez por semana. 

El servicio de disposición final es prestado por la empresa EMSIRVA, debido a que en el Municipio no se ha definido un sitio que cumpla con todas las especificaciones técnicas exigidas por la entidad ambiental competente CVC, el inminente cierre del vertedero de Navarro para el mes de octubre del presente año, obliga al Municipio a buscar alternativas para solucionar el problema.

La empresa de agua ACUAJAMUNDI, presta el servicio a la población de los Corregimientos de Bocas Del Palo y Paso de la Bolsa

WILLIAM DARIO SICACHA GUTIERREZ

Alcalde Municipio de Jamundí
El Concejo Municipal de Jamundi Valle, en uso de sus atribuciones legales y,

C O  N S I D E R A N D O

1. Que es deber de las autoridades Municipales dar cumplimiento al mandato constitucional contenido en el título XII de la Constitución Política de Colombia, y la ley 152 de 1994.

2. Que en cumplimiento de lo anterior se hace necesario adoptar el Plan de Desarrollo para el Municipio de Jamundí, durante el periodo 2004 – 2007, para que sea la brújula que establezca las acciones a seguir por el gobierno.

3. Que la elaboración del presente proyecto de acuerdo, contó con la participación de  todos los actores sociales, económicos y culturales de nuestro Municipio, durante todo el mes de febrero de 2004.

4. Que analizado y estudiado el presente proyecto de acuerdo por parte del Consejo Territorial de Planeación, se aplicaron las recomendaciones por ellos expuestas.

5. Que siendo el Honorable Concejo Municipal competente:

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adoptase para el periodo 2004-2007 el Plan de Desarrollo “Un proyecto de vida con rumbo social” que se describe a continuación

TITULO I

PROGRAMA DE GOBIERNO, MISIÓN, VISION, OBJETIVOS GENERALES

ARTICULO 2: PROGRAMA DE GOBIERNO

OBJETIVOS  ESPECIFICOS

Promover la RECONCILIACION  de todos los Jamundeños, a través de todas las fuerzas vivas del municipio y entidades publicas y privadas buscando LA EQUIDAD, LA TOLERANCIA Y LA PAZ. 

GENERALES

· Preparar, coordinar y ejecuta proyectos urbanos y rurales que permitan la generación de empleo y seguridad social.

· Dirigir y garantizar una optima cobertura y calidad en la presentación de los servicios públicos.

· Gerenciar EL MUNICIPIO con transparencia y Responsabilidad regido siempre por la Ley y la Ética.

· Promover y Organizar el Ecoturismo como fuente de Desarrollo.

· Desarrollar una Política Municipal para mejorar la calidad de vida de todos  los ciudadanos tanto en la zona urbana como en la rural.

INTRODUCCION

“Son fines esenciales del estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la 

constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la nación; Defender la independencia, nacional mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la republica están instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia en su vida, honra, bienes, creencias y demás derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del estado y de los particulares” (Articulo 2º constitución política colombiana).

El proyecto Si Futuro Jamundi es un programa de gobierno local, pero que contiene el espíritu del orden nacional; en la medida que esta orientado a dar soluciones reales a las necesidades de la población. El Proyecto Si Futuro Jamundi abarca el sentir de todos los sectores del Municipio, estableciendo programas y proyectos encaminados a desarrollar y brindar bienestar a sus habitantes en lo económico, social, cultural y de seguridad. Si Futuro Jamundi es un proyecto de vida con rumbo social, donde lo individual es posible a través del desarrollo colectivo.

EMPLEO

· Creación del “FONDO MUNICIPAL” para el desarrollo de proyectos productivos para el sector campesino y empresarial.

· Se brindaran garantías y facilidades para la inversión de empresarios Nacionales y Extranjeros. 

· Los empresarios, comerciantes y la administración, establecerán mecanismos que apoyen a las microempresas, empresas asociativas y campesinos en proyectos productivos, para mejorar sus posibilidades de crecimiento y por lo tanto la calidad de vida.

EDUCACION

· Establecer Educación Gratuita en escuelas y colegios públicos.

· Fortalecimiento de la Biblioteca Municipal, además la creación de Bibliotecas virtuales.

· Dotar de computadores a centros docentes urbanos y rurales.

· Apoyo a restaurantes escolares y comunitarios en zona rural y urbana.

· Apoyo y fortalecimiento de la Educación Técnica, Agrícola, pecuaria, industrial, comercial y Empresarial.

· Crear e implementar la escuela de liderazgo para jóvenes “Promotores de acciones culturales, lúdicas y cultura ciudadana”

SALUD

· Ampliación de la cobertura de atención en salud.

· Resuperación y puesta en funcionamiento de los puestos de salud.

· Terminación de la ampliación del Hospital Piloto.

· Establecer un adecuado sistema de vigilancia y control sobre los servicios de salud.

· Desarrollar los programa de Políticas Saludables.

RECREACION, DEPORTE Y CULTURA

· Subsidio a deportistas y artistas.

· Creación de la “Escuela del Deporte”

· Construcción de escenarios deportivos y adecuación de áreas recreativas, en la zona urbana y rural.

· Adoptar una política Municipal para el Deporte.

· Construcción del “GRAN PARQUE LINEAL” (VIA FERREA) para la recreación y el sano esparcimiento.

· Apoyo a la Casa de la Cultura y todos sus programas.

VIVIENDA

· Crear la “Gerencia de Vivienda Social Municipal” y “el Banco de Materiales” los cuales garantizaran el acceso y mejoramiento de las viviendas a las comunidades de bajos recursos tanto en el área rural como en la urbana. 

OBRAS PÚBLICAS

· Canalización de los zanjones de EL ROSARIO Y BARRANCAS.

· Construcción de la Casa Campesina y Centro de Acopio, además del acondicionamiento de la Casa Hogar.

· Recuperación del Anfiteatro, Cárcel Municipal, Alcaldía Municipal, Alcaldía Municipal y Secretaria de Transito.

LA MUJER

· Apoyo a Madres Comunitarias, Cabeza de Familia y Madres Fami.

MEDIO AMBIENTE

· Implementación  de una política ambiental con énfasis en el turismo.

· Protección y Recuperación de nuestros Recursos Hídricos.

· Proyecto “BRAMA” Brigada Regional de Asistencia Mineral y Ambiental.

SEGURIDAD

· Desarrollar Programas de Seguridad Ciudadana (Alarmas Comunitarias, Mejoramientos del Alumbrado Publico, Solidaridad Comunitaria y apoyo logístico a la Fuerza Publica).

DESARROLLO SOCIAL

· Fortalecimiento a las organizaciones comunitarias: JAC, Veedurías y Jueces de Paz.

· Fortalecimiento de organizaciones de Apoyo Comunitario: Bomberos, Defensa  Civil, cruz Roja y Ancianazos.

· Mejorar la calidad de vida del campesino: mejoramiento de vías, Saneamiento Básico, Programas de deportes y recreación y Programas de vivienda.

Este programa de Gobierno esta orientado para llegar a todo nuestro Municipio, durante el periodo constitucional 2004-2007. y con mi equipo de trabajo, no descansaremos en el desarrollo de esta gestión, cumpliendo también por su puesto con todas las normas y leyes que nos rigen, mas estén seguros que en este empeño pondré todo mi conocimiento, mi experiencia y mi corazón.

Nuestro Jamundi del Futuro debe ser mas Humano, nuestra propuesta es social; Jamundi es de todos y su administración será para todos.

WILLIAM DARIO SICACHA GUTIERREZ

ARTICULO 3.  VISION

Un Municipio humano donde las acciones de la administración estén encaminadas a dignificar la existencia de las personas, creando identidad del Municipio enmarcada dentro del respeto y la utilización racional de nuestras riquezas.

El espacio para la gente, el respeto a la naturaleza y la defensa de los derechos humanos deben ser principios rectores de todas nuestras acciones.

ARTICULO 4. MISION

Prestar un servicio eficiente, eficaz y humano, enmarcado dentro de los principios de la transparencia, la ética y la equidad.

La calidad de vida y la defensa del interés general y el respeto de los derechos consagrados en la constitución Nacional,  primaran en las acciones de la Administración Municipal.

ARTICULO 5. OBJETIVOS GENERALES

“Lo mas importante es el ser humano”.

· Objetivo 1. Gerenciar EL MUNICIPIO con transparencia y responsabilidad regido siempre por la Constitución, La Ley, la Ética y el respeto del medio ambiente y los derechos humanos, para recuperar la credibilidad en el estado.

· Objetivo 2. Preparar y ejecutar proyectos urbanos y rurales que permitan la generación de empleo y seguridad social, con énfasis en el apoyo a la juventud.

· Objetivo 3. Promover y Organizar la cultura, el deporte y el turismo como fuentes de Desarrollo.

· Objetivo 4. Desarrollar una política Municipal para mejorar la calidad de Vida de todos los Jamundeños tanto en la zona urbana como en la rural.  

· Objetivo 5. Crear una identidad Municipal fundamentada en la utilización de nuestro potencial Ecológico, hídrico, y de la recreación en el deporte.
· Objetivo 6. Recuperar nuestros valores culturales e históricos, para tener sentido de pertenencia con lo nuestro.
· Objetivo 7. Desarrollar actividades para garantizar la seguridad integral de los Jamundeños.
· Objetivo 8. Integrar el desarrollo de proyectos fundamentados en el reconocimiento de nuestra pertenencia al sector afro descendiente.
TITULO II

POTENCIALIDES, PROBLEMÁTICAS, OBJETIVOS ESPECIFICOS, METAS E INDICADORES DE DIAGNOSTICO 

CAPITULO I. 

DERECHO A LA EDUCACIÓN

ARTICULO 6. Potencialidades, problemática, objetivos específicos, metas, estrategias e indicadores de diagnóstico. 

Potencialidades.

1. Enorme voluntad y capacidad política para emprender grandes metas en el ámbito educativo.

2. El recurso humano (el 82% de los docentes poseen titulo pedagógico).

3. Cercanía a Universidades de la Capital del Departamento, que podrían servir de indiscutible apoyo a la gestión educativa Municipal.

4. Interés de docentes por crear los equipos de investigación en el ámbito educativo.

5. Existe el interés y capacidad de gestión para la consecución de recursos económicos y demás.

6. Diversidad étnica y cultural. 

 Problemática.

1. Dificultades de aprendizaje, conectados a problemática familiar, la transculturación y la drogadicción.

2. Plantas físicas insuficientes y deterioradas.

3. Falta de políticas educativas que apunten a la formación para la generación de fuentes de auto trabajo y/o trabajo.

4. Falta de compromiso de padres de familia por el quehacer educativo.

5. Construcción de planes de vivienda sin ninguna proyección o compromiso con lo educativo y componentes anexos.

6. Falta de mayor cobertura educativa.

7. Falta de certificación Secretaría de Educación.

8. Embarazos prematuros en niñas en edad escolar.

9. Desvinculación del Municipio al fondo de prestaciones sociales del Magisterio.

10. Falta de educación superior en el Municipio.

Objetivo especifico 1

Establecer Educación gratuita en instituciones educativas estatales.

METAS

· Dar educación gratuita como mínimo a los educandos efectivamente matriculados en el sector educativo estatal a partir del año 2003.

ESTRATEGIAS

· Utilizar en forma optima los recursos del sistema general de participaciones, para el mejoramiento y mantenimiento de calidad, simultáneo a la gestión y utilización de  recursos propios.

Objetivo especifico 2

Mejorar la calidad de la educación en el Municipio.

METAS

· Gestionar la certificación Municipal en Educación.

· Mejorar los resultados de las pruebas de estado en los colegios públicos y privados. 

· Mejorar los puestos o lugares del nivel académico respecto al resto del Valle.

· Controlar el cumplimiento de la ley del magisterio en cuanto a la selección del profesorado, cumplimiento de sus funciones y horario, especialmente en la zona rural.

· Potencializar el desarrollo de tecnología aplicada. 

· Vinculación del Municipio al fondo de prestaciones sociales del Magisterio.

· Programas de mejoramiento de calidad de vida del docente.(Plan de Vivienda).

ESTRATEGIAS

· Consolidar equipos o redes pedagógicas que permitan la profundización y mejora de la calidad.

· Sensibilización de docentes, estudiantes, padres de familia y comunidad en pro de mejorar la calidad de la educación.   

· Fortalecimiento de la biblioteca Municipal, bibliotecas rurales, gestionando la creación de bibliotecas virtuales en la zona urbana y rural.

· Dotación de computadores a centros docentes urbanos y rurales.

· Gestionar dotaciones y mejoramiento de infraestructura de educación.

· Apoyo y fortalecimiento de la educación técnica, agrícola, pecuaria, minera, acuicultura, industrial, comercial y empresarial.

· Apoyo a programas de cobertura educativa.

· Presentación de programas a los entes departamentales, Nacionales (Ley 21, Fondo Nacional de Regalías),  e internacionales.

· Apoyo a la cátedra etnoeducativa para comunidades negras e indígenas.

· Fomentar o impulsar Centros de educación superior.

· Fomento a nivel estatal de la escuela de padres.

· Capacitar personal para desarrollar la aplicación de la tecnología aplicada.

Objetivo especifico 3

Disminuir el problema de drogadicción y violencia intrafamiliar.

METAS

· Reducir el número de jóvenes involucrados en problemas de drogadicción, delincuencia juvenil y sus componentes anexos.

ESTRATEGIAS

· Crear e implementar la escuela de liderazgo para jóvenes, como promotores de acciones culturales y lúdicas, que propicien la participación ciudadana.

· Implementación de políticas de prevención.

· Implementación de políticas de rehabilitación. 

· Fortalecer el deporte y actividades sociales que involucren al adulto mayor.

Objetivo especifico 4

Implementar la educación para el trabajo.

METAS
· Habilitar a la comunidad la posibilidad de crear su propia empresa.

· Ampliar la posibilidad de acceder a empleos que exijan niveles de educación.

· Implementación de programas técnicos y tecnológicos en los diferentes colegios.

ESTRATEGIAS
· Dotar a las Instituciones Técnicas de los instrumentos necesarios para las prácticas y aprendizaje real de estas áreas laborales.

· Convenios con universidades y centros especializados (SENA).

Objetivo especifico 5

Fortalecer el apoyo a restaurantes escolares en zona rural y urbana.

METAS
· Aumentar en un 50% la cobertura del servicio de restaurante escolar en la zona urbana y rural. 

ESTRATEGIAS

· Apoyo a restaurantes escolares en zona rural y urbana, mediante convenios interinstitucionales (Gobernación, ICBF, ONG’s y otros), creando un mecanismo de control para que dichos restaurantes cumplan su función.

· Garantizar la continuidad de los proyectos y convenios.

· Garantizar que la materia prima consumida sean productos orgánicos de la región.

	INDICADORES DE DIAGNOSTICO

	NECESIDAD
	ZONA RURAL PLANA
	ZONA RURAL ALTA             

	
	CGTO BOCAS DEL PALO
	CGTO CHAGRES
	CGTO PEON
	CGTO GUACHINTE
	CGTO LA VENTURA
	CGTO PASO DE LA BOLSA
	CGTO POTRERITO
	CGTO QUINAMAYO
	CGTO ROBLES
	CGTO SAN ISIDRO
	CGTO TIMBA 
	CGTO VILLA PAZ
	CGTO SAN ANTONIO
	CGTO LA LIBERIA
	CGTO AMPUDIA
	CGTO VILLACOLOMBIA
	CGTO SAN VICENTE
	CGTO PUENTE VELEZ
	CGTO LA MESETA

	Calificación docentes
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Presencia de Docentes
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	X
	
	

	Adecuación de planta física
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Cerramientos
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Espacios para la lúdica
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Falta de agua potable
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	Señalización zonas escolares
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Anormalidad permanente (inasistencia profesor)
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	

	Mejoramiento en el transporte
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	Faltan bibliotecarios
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Red de estudios pedagógicos
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Servicios de psicología y fonoaudiología
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Construcciones locativas
	
	X
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	X
	
	
	

	Mantenimiento de computadores
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	

	Construcción restaurantes escolares
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	

	Elementos didácticos bibliotecas
	X
	
	X
	
	X
	X
	
	
	
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	X
	X

	Baterías sanitarias
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	

	Subsidio transporte
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Botiquín
	X
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	X
	
	

	Mejorar calidad nutricional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Estímulos docentes
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Veeduría restaurantes escolares
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Banco de oficios de padres
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vigilantes 
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Encuentro docentes áreas de español y literatura 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ampliación de secundaria
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Violencia intra familiar
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Dotación Computadores
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Talleres para padres
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Espacios para educación física
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dotación aulas técnicas
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Legalización de terrenos 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	

	Embellecimiento (Pintura)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	Falta de aseadoras
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	X
	
	
	

	Falta de pupitres
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	X

	Profesor mal preparado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	Postprimaria
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Laboratorios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Educación para el trabajo
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Servicio de energía
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	Sala de docentes
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INDICADORES EDUCACION ZONA URBANA

	NECESIDAD
	CACIQUE JAMUNDI
	ESPAÑA
	ROSALIA MAFLA
	SIMON BOLÍVAR
	CENTRAL DE BTO.

	CONSTRUCCION NUEVA SEDE
	X
	
	
	
	

	CUALIFICACION DOCENTE
	X
	X
	X
	X
	X

	PREVENCION CONTRA LA DROGADICCION
	X
	X
	
	
	X

	PREVENCION EMBARAZOS ADOLESCENTES
	X
	X
	
	
	X

	ASESORIAS PSICOLOGICAS – APRENDIZAJE
	X
	X
	X
	X
	X

	VINCULACION BIBLIOTECARIOS
	
	X
	
	
	

	TALLERES DE LECTOESCRITURA
	
	X
	X
	X
	X

	ESTIMULOS DOCENTES
	
	X
	X
	
	

	SEÑALIZACION ZONAS ESCOLARES
	X
	X
	X
	X
	X

	MANTENIMIENTO (PISOS CAMACHO)
	
	
	X
	
	

	CONSTRUCCION SUBSEDE GAITAN
	
	
	X
	
	

	CASA DE LA CULTURA
	X
	X
	X
	X
	

	ANDENES PARA LAS ESCUELAS
	
	X
	X
	
	X

	DOTACION Y MANTENIMIENTO COMPUTADORES
	X
	X
	X
	X
	X

	DOTACION COMPUTADORES
	X
	X
	X
	X
	X

	RED DE ESTUDIOS PEDAGOGICOS
	X
	X
	X
	X
	X

	TALLERES PARA PADRES
	X
	X
	X
	X
	X

	AFILIACION AL FONDO NACIONAL DEL MAGISTERIO
	X
	X
	X
	X
	X


CAPITULO II

SALUD

ARTICULO 7. Potencialidades, problemática, objetivos específicos, metas, estrategias e indicadores de diagnóstico. 

POTENCIALIDADES

· Presencia favorable de la actual administración para desarrollar programas y políticas publicas en salud.

· Alta pertenencia comunitaria.

· Amplia colaboración intersectorial.

· Liderazgo efectivo de la actual administración.

PROBLEMÁTICA
· Deficiente saneamiento básico rural.

· Baja cobertura en servicios de salud.

· Ausencia de red Municipal de prestadores de servicios. 

· Dificultad para acceder a los servicios de II, III y IV nivel de atención. 

· Centros de salud sin utilización o en malas condiciones

· Falta de desarrollo de políticas publicas en salud. 

· Difícil aplicación del sistema de vigilancia y control en salud publica, debida a alteraciones permanentes del orden publico. 

Objetivo Especifico 1

Establecer y mantener un adecuado sistema de vigilancia y control sobre los servicios de salud.

METAS

· Mantener una cobertura del 80% en vigilancia y control en la salud publica.

ESTRATEGIAS

· Mantener una vigilancia y control en salud publica de manera sistemática.

Objetivo especifico 2

Ampliar las coberturas de atención y de servicios de calidad en las comunidades urbanas y rurales, dando cumplimiento de POS y PAB.

METAS

· Ampliar en un 20% la cobertura de servicio en salud.

· Lograr una mayor cobertura en los potenciales beneficiarios con los niveles 1 y 2 del sisben.

· Fortalecimiento nutricional sectores deprimidos (500 personas).

ESTRATEGIAS

· Implementar una red de prestación de servicios que garantice accesibilidad y oportunidad de los mismos.

· Desarrollar plenamente la funcionalidad de la Secretaria de Salud Municipal.

· Mantener programas de promoción y prevención en todos los sectores de la población con adecuado seguimiento y control.

· Establecer un mecanismo técnico, equitativo y uniforme de selección de posibles beneficiarios del costo social para ser usado en el Municipio.

· Comedores comunitarios en zona rural y urbana.

Objetivo especifico 3

Construir, mejorar y dotar los centros de salud Municipales con instalaciones adecuadas, personal operativo y material medico – quirúrgico suficiente.

METAS

· Construir, mejorar y dotar como mínimo el 50% de los centros de salud de la zona urbana.

· Construir, mejorar y dotar como mínimo el 50% de los centros de salud de la zona  rural

ESTRATEGIAS

· Poner en funcionamiento como mínimo el 80% de la infraestructura en salud del orden estatal.

Objetivo especifico 4 

Orientar y dirigir acciones tendientes de desarrollo de políticas publicas en salud.

METAS

· Desarrollar el Plan Local de Salud, que corresponda a las particularidades socioeconómicas contribuyendo a mejorar el nivel de salud en Jamundi.

ESTRATEGIAS

· Involucrar a los entes públicos y privados en el desarrollo de un plan local de salud, que corresponda a las particularidades socioeconómicas contribuyendo a mejorar el nivel de salud de Jamundi.

· Promocionar desde todos los entes de salud, comunidades y con otras entidades afines la investigación científica y tradicional, que fortalezca nuestra diaria labor.

Objetivo especifico 5

Fortalecer la atención primaria, los servicios del POS, tanto urbano como rural, mejorando la estructura de los niveles de atención. 

METAS

· Lograr que el  90% de la población del Municipio tenga acceso a los niveles de atención II, III y IV.
ESTRATEGIAS

· Impulsaremos la contratación de los niveles de atención II, III y IV  con el sector público y privado, garantizando así el acceso de la población más pobre y vulnerable a estos servicios.

INDICADORES DE DIAGNOSTICO
	NECESIDADES
	Menor de 1 año
	De 1 a 4 años
	De 5 a 9 años


	De 10 a 14 años
	Adolescentes
	Adulto mayor
	Discapacitados
	Indígenas
	Indigentes
	 Mujeres edad fértil indigentes
	Embarazada adolescente
	Embarazadas

	Vacunación
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	

	Desparacitación
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	
	
	

	Salud Oral
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	X
	
	X
	X
	

	Despiojación
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Apoyo Nutricional
	X
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	X

	Educación sexual y reproductiva
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	
	X
	
	

	Planificación familiar y reproductiva
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	X
	X
	X

	Inserción D.I.U.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	Citología vaginal-cr cerviz y mama
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	

	Vasectomía
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Toma de T.A. y control de H.T.A. 
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Detención sintomática respiratoria RTO
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	

	Detención sintomática de piel
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	

	Detención sintomática de VIH SIDA
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X

	Detención sífilis gestacional y congénita
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X

	Prevención drogadicción y tabaquismo
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	Prevención violencia intrafamiliar
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	
	

	Detención diabetes mellitus
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Prevención accidentes de transito 
	
	X
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Prevención de accidentes domiciliarios
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Uso tiempo libre – recreación 
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	Detención y alteración de crecimiento y desarrollo
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	
	
	
	

	Detención y alteración del adolescente y joven
	
	
	
	
	X
	X
	
	X
	
	
	
	

	Detención alteración agudeza visual
	
	X
	X
	
	X
	X
	
	X
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CAPITULO III

CULTURA, DEPORTE Y TURISMO RECREATIVO

ARTICULO 8. Potencialidades, problemática, objetivos específicos, metas, estrategias e indicadores de diagnóstico. 

POTENCIALIDADES

· Infraestructura Física.

· Riqueza plurietnográfica.

· Apoyo empresarial.

· Recurso humano.

· Voluntad Política.

· Riqueza Hídrica.

· Posibilidad de  establecer rutas eco-turísticas.

· Empresas que promueven y apoyan estas actividades.

· Recursos naturales.

PROBLEMÁTICA

· Cobertura de los programas.

· Inseguridad.

· Falta de oportunidades de empleo.

· Falta de sentido de pertenencia.

· Falta de continuidad en los procesos.

· Presencia de factores armados al margen de la ley.

· Falta de políticas claras, para el desarrollo.

· Falta de recurso económico.

Objetivo especifico 1

Explotar las potencialidades ecoetnoturísticas, haciendo de Jamundi un destino turístico con proyección departamental y nacional.

METAS

· Crear un plan verde (corredor turístico rural y urbano).

· Fortalecer el turismo como fuente de economía formal e informal.

· Crear el mapa turístico de Jamundi. 

· Recuperar espacios públicos, históricos y turísticos para el bien común.

ESTRATEGIAS

· Construcción del gran parque lineal (vía férrea para la recreación y el sano esparcimiento).

· Construcción de parques lineales en ríos: Timba, Cauca, Claro, Jamundí.

· Recuperación de nuestros espacios públicos, históricos y turísticos.

· Construcción de circuito de ciclorutas.

· Fortalecimiento en la implementación de ecoparques.

· Gestionar a través del Concejo Municipal proyectos de acuerdo que favorezcan al turismo como polo de desarrollo.

· Gestionar proyectos turísticos.

· Proyectar en la comunidad el turismo como industria, organizando y capacitando a los agentes económicos involucrados.

· Impulsar guías turísticos.

· Ser tenidos en cuenta en las diferentes actividades turísticas recreativas Municipales, Departamentales y Nacionales.

· Gestionar el apoyo económico del Departamento, la Nación y la empresa privada para proyectos tendientes a fortalecer la actividad turística de Jamundi.
· Crear la corporación de turismo involucrando la participación de la empresa privada.

· Realización festival de la expresión cultural Colombiana.

Objetivo especifico 2

Estimular las actividades lúdico-deportivas como un componente de salud total, logrando reconocimiento institucional a nivel departamental, nacional e internacional.

METAS
· Participación en actividades deportivas y culturales a nivel Municipal, Departamental y Nacional.

· En los deportes en los cuales tengamos potencialidad, lograr lugares destacados a nivel departamental, nacional e internacional.

ESTRATEGIAS
· Recuperación del IMDERE.

· Recuperación, mantenimiento y adecuación de escenarios deportivos y áreas recreativas en la zona rural y urbana.

· Subsidio a deportistas y artistas.

· Fortalecimiento y apoyo a la casa de la cultura y todos sus programas.

· Desarrollar e implementar políticas para la cultura, el deporte y el turismo.

Objetivo especifico 3

Vincular al sector privado en los procesos de desarrollo de la cultura, el deporte y el turismo. 
METAS
· Apoyo financiero del sector privado para la cultura, el deporte y el turismo.

ESTRATEGIAS
· Aplicación de incentivos fiscales para el sector privado.

INDICADORES DE DIAGNOSTICO
	NECESIDAD 
	ZONA RURAL PLANA
	ZONA RURAL ALTA
	ZONA URBANA

	
	  BOCAS DEL PALO
	 CHAGRES
	 PEON
	 GUACHINTE
	 LA  VENTURA
	 PASO DE LA BOLSA
	 POTRERITO
	 QUINAMAYO
	 ROBLES
	 SAN ISIDRO
	  TIMBA
	 VILLA PAZ
	 SAN ANTONIO
	  LA LIBERIA
	 AMPUDIA 
	 VILLA COLOMBIA
	 SANVICENTE
	 SAN ANTONIO
	PUENTE VELEZ
	 LA MESETA
	ESTADIO MUNICIPAL CACIQUE JAMUNDI
	CANCHAS 

MUNICIPALES (3)
	COLISEO B DE ALFAGUARA
	COLISEO BELALCAZR
	PISICNA MUNICIPAL
	CANCHAS MULTIPLES DE LOS BARRIOS
	PISTA PATINAJE

	Infraestructura Física en la realización de pista atlética y tribunas para canchas de fútbol, Baloncesto, volleyball.
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Cerramiento de canchas de fútbol y múltiples
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Recuperación de grama en canchas de fútbol y losa en las canchas múltiples
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	X
	X
	
	X
	X
	
	
	
	X
	 

	Demarcación de canchas de múltiples
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	X
	 

	Dotación de mallas, tableros y arcos para las canchas de fútbol y las canchas múltiples
	X
	X
	
	
	
	X
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	X
	 

	Implementación deportiva para todas las disciplinas deportivas
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Capacitación para dirigentes y monitores  de las diferentes disciplinas deportivas tanto de la zona rural como la zona urbana, 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	 

	Recuperación de escenarios deportivos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	X
	X
	 

	Recuperación de pista atlética 
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Mantenimiento  y reparación de batería sanitaria de escenarios deportivos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	X
	X
	
	

	Reparación de red eléctrica escen. deportivos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	X
	

	Mantenimiento zonas verdes escenarios deportivos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


CULTURA

	NECESIDAD 
	BOCAS DEL PALO
	 CHAGRES
	 PEON
	 GUACHINTE
	 LA  VENTURA
	 PASO DE LA BOLSA
	 POTRERITO
	 QUINAMAYO
	 ROBLES
	 SAN ISIDRO
	 TIMBA
	 VILLA PAZ
	  LA LIBERIA
	 AMPUDIA 
	VILLA COLOMBIA
	 SANVICENTE
	  SAN ANTONIO
	 PUENTE VELEZ
	LA MESETA
	CASA DE LACULTURA
	BARRIOS 
	PARQUES
	ZONA EDUCATIVA

	Instrumentos musicales 
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	

	Instrumentos musicales de banda.  
	X
	X
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	

	Vestuario para danza
	X
	X
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X
	
	
	

	Vestuario para teatro
	
	
	
	X
	
	X
	X
	
	X
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	X
	
	
	

	Chirimía del pacifico
	X
	X
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	Implementos para talleres artísticos y monitores
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Recurso humano idóneo

 en todas las artes.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Talleres de motivación 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Eventos culturales

 de motivación 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


CAPITULO IV

INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS PUBLICOS Y  DERECHO A LA VIVIENDA DIGNA.

ARTICULO 9. Potencialidades, problemática, objetivos específicos, metas, estrategias e indicadores de diagnóstico. 

POTENCIALIDADES

· Actitud positiva para el desarrollo de estas actividades.
· Riqueza de recursos naturales disponibles.
· Maquinaria y equipos propios
· Cercanía y conectividad con el Municipio de Santiago de Cali, por medio de dos vías (avenida Cañasgordas, Vía Panamericana).
· Posibilidad de ampliación de la malla vial.
· Cobertura del 98% del servicio de aseo en zona urbana.
· Autonomía en el manejo de recursos en la empresa de aseo.
· Estudios, avalúos para el desarrollo del sitio de disposición final de residuos sólidos, adelantados.
· Posibilidad de mercado para crecer las empresas prestadoras de servicios públicos, radicadas en el Municipio (Acuajamundi, Aseo, Acuasur, Acuavalle y otras).
· Posibilidad de gestión con los entes gubernamentales departamentales y nacionales para la ampliación de cobertura de servicios públicos domiciliarios y mejoramiento o construcción de infraestructura.
· Alto porcentaje de vías pavimentadas en la zona urbana.
· Posibilidad de aprovechamiento del recurso natural que atraviesa el casco urbano.

PROBLEMÁTICA

· Falta de cultura ciudadana para la preservación del espacio publico.

· Escasez del recurso económico.

· Deficiencia económica para el mejoramiento y mantenimiento de centros educativos en la zona urbana y rural.

· Falta de mejoramiento y mantenimiento de espacios de recreación.

· Escasez de recurso humano.

· Falta de mejoramiento y consecución del parque automotor.

· Las tres corrientes de agua que cruzan el casco urbano del Municipio son fuente de incertidumbre a todos los niveles.

· Infraestructura vial deficiente en la zona rural debido a la falta de pavimentación.

· Falta de cobertura en servicios públicos domiciliarios básicos en la zona rural.

· Cierre del vertedero de Navarro.

· Falta de definición del proyecto de disposición final de residuos sólidos del Municipio.

· Presencia de grupos al margen de la ley.

· Crecimiento urbanístico sin la debida planeación.

· Falta de cobertura y calidad en el sistema de tratamiento de aguas residuales y aguas lluvias.

· Perdida de equipamientos que generan ingresos y hacen parte de la convivencia ciudadana (anfiteatro, cárcel Municipal, Secretaria de transito).

· Falta de equipamiento para la comunidad campesina y la mujer.

· Déficit de vivienda para los habitantes del Municipio.

· Falta de control a las empresas prestadoras de servicios públicos domiciliarios.

· Altos costos en las tarifas de los servicios públicos.

· Falta de un adecuado manejo de los acueductos rurales.

Objetivo especifico 1

Expandir y mejorar la calidad de los servicios públicos básicos del Municipio, para atender la demanda.
METAS
· Fortalecer la buena imagen de las empresas y la calidad del servicio que propenda a mejorar la calidad de vida de los usuarios.

· Expandir y diversificar los servicios prestados por las empresas propiedad del Municipio.

· Implementar programas de acueducto y PTAR en la zona rural y urbana.

· Participación a la empresa ACUAJAMUNDI de las transferencias por concepto de los recursos del sistema general de participaciones para saneamiento básico y agua potable, y otros recursos del orden nacional, internacional o de entidades privadas para estos conceptos. 

· Expandir redes de alcantarillado en la zona rural y urbana.

· Apertura, mejoramiento y ampliación de las vías de acceso rural, para incorporar nuevas áreas al desarrollo del Municipio (Vía Cañasgordas, Peón, Miravalle, San Vicente, entre otras).
· Agua potable para la zona rural.

ESTRATEGIAS

· Apoyar proyectos y campañas educativas alusivas al buen aprovechamiento de los recursos que brindan las empresas.

· Ampliar la cobertura existente.

· Controlar  en coordinación con la comunidad la calidad de la prestación de los servicios públicos domiciliarios a través de una oficina especializada en atención a reclamos e inquietudes de la comunidad “Defensoría del Cliente”.

· Adelantar estudios y proyectos que mejoren la cobertura de los servicios públicos básicos en la zona rural.

· Trabajar conjuntamente con la CVC y ACUAVALLE, para realizar estudios y desarrollar obras en beneficio de la comunidad.

· Gestionar recursos para el Programa de Alcantarillado de la zona urbana del Municipio.

· Crear las condiciones para en un futuro asumir la prestación de los servicios públicos domiciliarios en el Municipio.

· Optimizar el servicio de transporte publico, exigiendo a las empresas el cumplimiento, control y vigilancia de las normas de transito y transporte.

· Dar oportunidad de ingreso a nuevas empresas de transporte intermunicipal.
· Velar por el control del transporte de la comunidad rural en calidad y precio.
· Participar activamente con ACUASUR y ACUAJAMUNDI para extender la cobertura en la zona urbana y rural.
· Crear espacios que permitan la comercialización por parte de nuevas empresas con posibilidad de aportar mejores servicios o menores costos.

· Construcción del matadero municipal.
Objetivo especifico 2

Promover la vivienda social a estratos 0 y 1 en la zona rural y estratos 2 y 3 para raizales de Jamundi, mediante subsidios a proyectos o programas en curso y la vivienda de estrato 4 en adelante para foráneos.

METAS
· Disminuir el déficit de vivienda  de los Jamundeños iniciando con la legalización de predios y  facilitando el acceso a subsidios y créditos blandos.

· Brindar seguridad, confianza y calidad de vida a los potenciales habitantes del Municipio.

· Legalización y titularización de los terrenos ejidos de propiedad del Municipio.

· Realizar de un plan de vivienda por parte del Municipio orientado a las familias residentes en Jamundí.

ESTRATEGIAS

· La Administración Municipal desarrollará programas especiales para la legalización de predios del Municipio.
· Crear la Gerencia de vivienda social Municipal o reactivar la corporación de vivienda y desarrollo Municipal y el banco de materiales, los cuales garantizaran el acceso y mejoramiento de las viviendas a la comunidad de bajos recursos.

· Captar subsidios nacionales para el Municipio.

· Facilitar  a constructores la consecución de proyectos de vivienda de baja densidad, respetando la normatividad existente.

· Implementación de programa de vivienda para los servidores públicos del Municipio.

· Subsidios Municipales de mejoramiento de vivienda y vivienda nueva para 1000 personas en el área urbana y rural.

Objetivo especifico 3

Recuperar, mejorar y mantener los espacios públicos y equipamiento del Municipio.

METAS

· Recuperar el anfiteatro y la Secretaria de Transito.

· Recuperar  el parque automotor.

· Recuperar infraestructura y plantas físicas del Municipio.

· Mejorar y mantener vías de la zona urbana y rural.

· Recuperación, mejoramiento y mantenimiento del espacio público. (parques, andenes,)
ESTRATEGIAS
· Utilizar jurídicamente todas las herramientas necesarias disponibles.

· Realización de convenios con las diferentes entidades estatales para la consecución de recursos.

· Recuperar las instituciones perdidas que hacían parte integral de nuestro Municipio.

· Trabajar progresivamente en el mantenimiento y mejoramiento de las vías del Municipio.

· Trabajar mancomunadamente con la comunidad en campañas educativas para la preservación de los espacios públicos.

· Combatir la contaminación visual dentro del Municipio.

· Diseño Plan Vial Municipal.

· Velar por un adecuado cumplimiento del Plan Básico de Ordenamiento Territorial.

Objetivo especifico 4

Facilitar la consecución de macroproyectos que puedan contribuir al desarrollo del Municipio.
METAS
· Gestionar el mayor número de proyectos posibles de inversión nacional y extranjera.
· Poner en funcionamiento el Banco de Programas y Proyectos.
· Promover la creación del parque Agroindustrial y empresarial de Jamundí.
ESTRATEGIAS
· Participar activamente en el proceso de la consecución del proyecto para la disposición final de residuos sólidos, fomentando el tratamiento de la materia orgánica para disminución de los mismos.

· Gestionar convenios con las diferentes entidades estatales para la consecución de recursos que conlleven al desarrollo de proyectos.

· Facilitar la realización de proyectos de orden Nacional.

· Gestión para la construcción del parque agroindustrial y empresarial de Jamundí.

Objetivo especifico 5
Velar por el cumplimiento del Plan Básico de Ordenamiento Territorial del Municipio.

METAS

· Dar un manejo responsable y técnico del P.B.O.T.

· El Concejo Municipal realizará la revisión y actualización del P.B.O.T.

· Establecimiento del impuesto de la plusvalía para generarle mayores ingresos al Municipio.

ESTRATEGIAS  
· Crear mecanismos de control a través de veedurías, con la participación del Consejo Territorial de Planeación. 

· Adecuar por parte del Concejo Municipal el P.B.O.T. de acuerdo a la normatividad vigente y al presente Plan de Desarrollo Municipal.

· Presentación del proyecto de acuerdo que reglamente el cobro de la plusvalía.

INDICADORES DE DIAGNOSTICO

	 
	EQUIPAMIENTO Y ESPACIO PUBLICO
	INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS PUBLICOS
	VIAS Y TRANSPORTE

	BARRIO
	CANCHA MULTIPLE
	DOTACION PARQUES
	MEJORAM. CASETA COMUNAL
	CONST. CASETA COMUNAL
	MANT ZON. VERDES
	MANTENIM.

ALCANT.


	LIMPEZA SUMIDERO CAÑOS
	CONSTRUC CANALETASUMIDERO
	CANALIZAC. CAÑOS
	ALUM PUB
	DIRECCION
	PAVIMENTO
	BACHEO
	OBRAS DE ARTE
	APERTURA DE VIAS
	CONST DE ANDENES
	TAPAS DE ALCANTARILLADO
	CONST VIA PEATONAL

	ALFEREZ REAL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	KRA  7
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	ANGEL MARIA CAMACHO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	CAMACHO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	BELALCAZAR I
	 
	X
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	BELALCAZAR II
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 

	BELLO HORIZONTE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	CENTENARIO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	CIRO VELAZCO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	CIUDAD ALFAGUARA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 

	CIUDAD SUR 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	KRA 8
	X
	X  
	 
	 
	 
	 
	 

	COVICEDROS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EL DORADO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EL JARDIN
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EL PORVENIR
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	EL ROSARIO
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EL SOCORRO
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EL PILOTO
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	X
	X
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	JORGE ELIECER GAITAN
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	X
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	JUAN DE AMPUDIA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	LA ADRIANITA
	 
	 
	X
	X
	 
	X
	 
	 
	X
	 
	CLL12-   5y6
	X
	 
	 
	 
	 
	X tran 5b
	 

	LA AURORA


	 
	 
	 X
	X
	X
	 
	 
	 
	X
	X
	 TRANV. 4 CLL 12
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 

	LA CEIBITA
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	LA ESMERALDA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	LA ESPERANZA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	LA ESTACION
	 
	 X
	 
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	X 
	 
	 

	MAKUNAIMA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	LA LUCHA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	K - 13
	X
	 
	X 
	 
	 
	 
	 

	LA PRADERA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	LAS ACACIAS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	LAS MERCEDES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	LIBERTADORES
	 
	 
	X
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	KRA8

CLL15
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	LOMA DE PIEDRA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	transur
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	LOS MANDARINOS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PANAMERICANO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	POPULAR
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PORTAL DE  JAMUNDI
	 
	X
	 
	X
	X
	 
	X
	 
	X
	X
	AV. circunv
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	PORTAL DEL JORDAN
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	CLL 5-1 sur
	X
	X 
	 
	 
	 
	X
	 

	PORTAL DEL SAMAN
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	X
	 
	X
	CLL 1f-K-11a
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	QUINTAS DE BOLIVAR
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PRIMERO DE MAYO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	RIVE. DE LAS MERCEDES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	RINCON DE LAS MERCEDES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Callej.
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PRIVILEGIO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SIMON BOLIVAR   I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SIMON BOLIVAR   II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SOLARES DE LA MORADA 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	URB. MUNICIPAL 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	VILLA  STELLA 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	VILLA MONICA
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	X
	 
	X
	 
	X

	VILLA TATIANA
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	CLL-5
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	EQUIPAMENTO  Y ESPACIO PUBLICO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 NECESIDAD
	CORREGIMIENTO
	

	 
	Bocas del Palo
	Chagres
	Guachinte
	La Ventura
	Paso de la Bolsa
	Potrerito
	Quinamayó
	Robles
	San  Isidro
	Timba
	Villapaz
	Ampudia
	La Liberia
	La Meseta
	Peón
	Puente Vélez
	San Antonio
	San Vicente
	VillaColombia
	

	Ampliación de Centro docente
	 
	 
	X
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Cerramiento  centros. docentes
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Mejoramiento de Centros docentes
	X
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Mejoramiento de puestos de salud
	X
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Const. y mejoramiento de casetas comunales
	 
	 X
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 X
	 
	 X
	X 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Mejoramiento de canchas, parques, c cultura
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	X
	

	Construcción, mejoramiento y reposición acantarillados
	 
	X
	
	 
	 
	X 
	X
	
	
	X
	X 
	 
	X 
	 
	 
	
	
	 
	
	

	Construccion acueductos
	 
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	
	 
	X 
	 
	 
	 
	
	
	 
	
	


	SECTOR : VIAS Y TRANSPORTE RURAL

	
	
	

	 NECESIDAD
	CORREGIMIENTO
	

	 
	Bocas del Palo
	Chagres
	Guachinte
	La Ventura
	Paso de la Bolsa
	Potrerito
	Quinamayo
	Robles
	San Isidro
	Timba
	Villapaz
	Ampudia
	La Liberia
	La Meseta
	Peon
	Puente Velez
	San Antonio
	San Vivente
	Villacolombia
	

	Pavimentación
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	

	Mejoramiento de vía
	X
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	X
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	Mantenimiento de vía
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	X
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	

	Obras de arte mayor
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	X
	

	Obras de arte menor
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X 
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	


CAPITULO V

BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 10. Potencialidades, problemática, objetivos específicos, metas, estrategias e indicadores de diagnóstico. 

POTENCIALIDADES

· Recurso humano idóneo para la prevención y atención de emergencias.
· Existencia de entes comunitarios organizados.
· Voluntad de gestión recursos departamentales, nacionales e internacionales.
· Aprovechamiento de las riquezas naturales.
· Situación geográfica privilegiada.
· Riqueza étnica.
PROBLEMATICA

· Falta de gestión a la comunidad sobre elaboración y posibilidad de gestión de recursos
· Inseguridad
· Inversión social
· Desempleo
· Violencia intra familiar
· Inexistencia del Plan de Contingencia
· Falta de fuerza pública.
· Incremento de consumo de sustancias psicoactivas y la proliferación de las mismas.
· Falta de apoyo logístico a los entes organizados
· Insuficiencia de recursos humanos
· Falta de políticas claras.
· Asentamientos humanos en zonas de riesgo.

· Incremento de la prostitución.

Objetivo específico 1

Orientar Acciones que promuevan la Seguridad, la Convivencia y la Paz en el Municipio.

METAS

· Reducir los índices de inseguridad en el municipio.
· Disminuir los casos de violencia intrafamiliar, a través de las Inspecciones de Policía y Comisaría de Familia, la iglesia, ICBF, jueces de paz, centros docentes.
· Brindar atención integral al adulto mayor, madres cabeza de hogar, juventud, niñez (Comedores comunitarios), campesinos, grupos étnicos, discapacitados.

· Disminuir los índices de desempleo en el Municipio.
· Promover una nueva cultura ciudadana propendiendo por el sentido de pertenencia, solidaridad, respeto a la contradicción y al medio ambiente
ESTRATEGIAS
· Desarrollar programas de seguridad ciudadana como frentes de seguridad local, mejoramiento de alumbrado publico, solidaridad comunitaria, y apoyo logístico a la fuerza pública.
· Prevenir y mitigar los focos de inseguridad, coordinando planes y programas presentados por las Instituciones encargadas de ofrecer garantías de protección a la comunidad.

· Coordinar  con los grupos de socorro, (Bomberos, defensa civil y cruz roja, CVC, Comité local de emergencias) y la comunidad, la ejecución    de acciones para la prevención y atención de desastres, (PLANES DE CONTINGENCIA).

· Fortalecimiento del pie de fuerza publica.

· Recuperar estaciones e inspecciones de policía en la zona rural.
· Fortalecimiento de los entes gubernamentales que interactuan en la solución de conflictos, (Comisarías de Familia, ICBF, Inspecciones de policía).

· Desarrollo de programas específicos para cada uno de los sectores poblacionales, apoyados en programas del gobierno nacional, como Plan Colombia, ICBF, Plan Padrinos y demás instituciones.
· El Municipio brindara todo el apoyo para que empresarios nacionales y extranjeros, establezcan sus empresas dentro de nuestro territorio.
· Apoyo a las microempresas, empresas asociativas y campesinos en proyectos productivos.
· Contribución al mejoramiento del ingreso familiar mediante la organización, capacitación y asesoría a todos los grupos organizados y que puedan llegar a conformarse, para iniciar proyectos rentables.

· Implementación de alarmas comunitarias.

· Apoyo a las fuerzas militares en infraestructura y medios logísticos.

· Fortalecimiento de los Bomberos, La Defensa Civil , Cruz roja.

· Recuperar la imagen del Municipio a través de campañas publicitarias, colegios, caravanas, lideradas por la administración.
· Dar cumplimiento a la estrategia de descentralización de la ejecución de la política pública del Gobierno Nacional en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
· Campanas educativas de cultura ciudadana.
Objetivo específico 2

Desarrollar espacios de participación ciudadana que posibiliten el ejercicio de la democracia.

METAS

· Fortalecer las instancias de participación ciudadana, (Juntas de Acción Comunal, Consejo de Juventudes, Consejo Territorial de Planeación, Consejo comunitario de negritudes, ley 70 de 1993)

ESTRATEGIAS
· Apoyo en la capacitación continuada, mediante convenios interinstitucionales.

· Apoyo a los entes de vigilancia y control en el desarrollo de sus funciones (jueces de paz, veedurías ciudadanas).

· Apoyo a madres comunitarias.

· Apoyo a grupos de jóvenes. 

Objetivo específico 3
Generar bienestar y calidad de vida al campesino, fomentando y fortaleciendo políticas que le permitan reactivar la producción agrícola y pecuaria en nuestro Municipio en un ambiente de equidad y desarrollo sostenible.

METAS

· Lograr que la UMATA asuma su verdadero papel: TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA, AGROPECUARIA Y FORESTAL.

ESTRATEGIAS

· Fomentar la diversificación en la producción agropecuaria, agroindustrial y forestal.

· Conformar y apoyar formas asociativas de trabajo en la zona rural.

· Gestionar recursos y facilitar el acceso al crédito para el pequeño y mediano productor.

· Impulsar proyectos que permitan la reactivación de las parcelas de los campesinos desplazados por el conflicto armado y la falta de capital de trabajo.

· Gestionar recursos y proyectos productivos que permitan fortalecer la seguridad alimentaria mediante la implementación de las cadenas productivas (Guadua, frutales, Hortalizas, caña, bovinos, vacunos, lácteos, y otros).

· Implementación del distrito de riego.
· Dar cumplimiento a la ley 101 de 1993, creando el Consejo Municipal de Desarrollo Rural (CMDR).

	INDICADORES DE DAGNOSTICO

	DESCRIPCION
	ZONA URBANA
	Ampudia
	Bocas del Palo
	Chagres
	Guachinte
	La Liberia
	La Ventura
	Paso de La Bolsa
	Peón
	Potrerito
	Puente Vélez
	Quinamayó
	Robles
	La Meseta
	San Antonio
	San Isidro
	San Vicente
	Timba
	Villa Colombia
	Villapaz

	Inseguridad
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	X
	 
	X
	 
	 
	X

	Desempleo
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Violencia Intrafamiliar
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Inexistencia plan de contingencia (preven. Desastres)
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Falta fuerza  Publica y compromiso de esta
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Incremento consumo de Sustancias Psicoactivas
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	X

	Contaminación por Ruido
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Contaminación Visual
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Falta de inversión Social
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Poco apoyo Logístico a entes organizados
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Faltan alarmas Comunitarias
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Reubicación invasores
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 

	Comunicaciones  (redes de comunicación)
	 
	X
	 
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	 

	legalización de predios
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	No existe sede comunal
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	X
	 
	 
	X
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Invasión del espacio publico
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	 


CAPITULO VI

MEDIO AMBIENTAL

DERECHO A UN AMBIENTE SANO

ARTICULO 11. Potencialidades, problemática, objetivos específicos, metas, estrategias e indicadores de diagnóstico. 

POTENCIALIDADES

· Personal capacitado para producir.

· Ubicación estratégica para las exportaciones.

· Existencia de terrenos con vocación agrícola y pecuaria con diversidad de climas, facilitando la variedad de productos para exportar.

· Diversidad de recursos naturales renovables y no renovables.

· Cadenas de transformación, aprovechando la diversidad de productos agrícolas y pecuarios.

· Posibilidad de fortalecimiento de nuestros ríos, suelos, bosques y demás riqueza natural.

PROBLEMÁTICA

· Presencia del conflicto armado.

· Falta de políticas de estado.

· Deterioro del medio ambiente.

· Falta de técnicas agropecuarias (transferencias tecnológicas).

· Falta de democratización del crédito.

· Baja rentabilidad en cultivos permanentes y transitorios.

· Presencia de cultivos ilícitos.

· Contaminación del agua por manejo y disposición inadecuada de aguas residuales industriales y domésticas, que influyen negativamente en el mercadeo, transferencias tecnológicas, crédito y competitividad en las exportaciones agrícolas y pecuarias.

· Manejo y disposición inadecuada de residuos sólidos y peligrosos.

· Disminución y perdida del recurso bosque, biodiversidad y del recurso agua.

· Conflicto por uso y manejo inadecuado de suelos (perdidas de suelos, producción agrícola y pecuaria, salinización).

· Ecosistemas del entorno urbano afectados por la disposición de residuos sólidos, generación de aguas residuales, alteración de la cantidad y cantidad de las aguas.

· Disminución del espejo lagunar.

· Destrucción de la cobertura vegetal y perdida de especies florísticas.

Objetivo especifico 1

Implementar una política ambiental con énfasis en la recuperación de nuestros recursos hídricos y turísticos.

METAS

· Desarrollar programas de reforestación  en las fuentes hídricas.

· Descontaminar y proteger nuestras fuentes hídricas.

· Recuperar  y conservar el ecosistema existente a lo largo de los zanjones Rosario, Barrancas y Zanjón del Medio.

· Utilizar los recursos legales y técnicos que tiene el Municipio, para la adquisición de predios en zonas de nacimientos de agua.

· Recuperación de las zonas protectoras de las cuencas hidrográficas y de las riberas de los ríos.

· Realizar un plan de manejo de las cuencas y microcuencas de los ríos del Municipio, creando una clara política de mantenimiento y sostenimiento de las cuencas hidrográficas y sus afluentes, vinculando a Jamundí a  los planes nacionales, por ser declarado este como un Municipio Hídrico.

ESTRATEGIAS 

·   Crear la Secretaria del Medio Ambiente.

·   Crear el comité Municipal para la conservación de los humedales (ley 99 de 1993).

·   Trabajar conjuntamente con la CVC en la educación para la conservación ambiental.

·    Incrementar la población piscícola nativa en ríos, quebradas, madres viejas etc. Mediante la ejecución de programas y proyectos de repoblamiento.

·    Instalación del vivero Municipal para la producción de material vegetal, utilizado en los programas de reforestación. 

·    Erradicar cultivos ilícitos en la zonal rural, de forma manual y brindar créditos blandos para proyectos productivos.

· Formular e implementar planes de manejo para las cuencas abastecedoras de los acueductos urbanos y rurales y las bocatomas para uso agropecuario.

· Implementar las agendas ambientales.

· Crear el sistema de áreas protegidas del Municipio.

INDICADORES DE DIAGNOSTICO

	                     CORREGIMIENTOS

NECESIDADES
	AMPUDIA
	LIBERIA
	PEON
	SAN ANTONIO
	PUENTE VELEZ
	SAN VICENTE
	TIMBA
	VILLA COLOMBIA 
	LA MESETA
	CHAGRES
	BOCAS DEL PALO
	GUACHINTE
	LA VENTURA 
	PASO DE LA BOLSA
	POTRERITO
	QUINAMAYO
	ROBLES
	SAN ISIDRO
	VILLA PAZ

	Reforestación de fuentes hídricas
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	x
	
	
	
	
	x
	
	

	Distrito de riego
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	x
	
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x

	Proyectos productivos
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Capacitación
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Transferencias tecnológicas
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Cadenas productivas
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Recuperación finca

Tradicional
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Acceso a créditos agropecuarios
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Mejoramiento de los 

canales de comercialización
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Banco de maquinaria 

Agropecuaria.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Fondo rotatorio agropecuario
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Participación de organismos guberna. en los procesos agropecuarios
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Protección y conservación de la fauna y flora
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x


CAPITULO VII

DESARROLLO INSTITUCIONAL

ARTICULO 12. Potencialidades, problemática, objetivos específicos, metas, estrategias.

Potencialidades

· Interés del mandatario de turno en el mejoramiento de la prestación del servicio por parte de la Administración Municipal.

· Interés de recuperación del Palacio Municipal e inmuebles propiedad del Municipio.

· Interés en crear una nueva cultura de servicio.

Problemática

· Falta de capacitación de funcionarios a todo nivel.

· Falta de fondo de pensiones a los empleados y obreros del Municipio.

· Falta de sentido de pertenencia por la institución.

· Baja en la categoría del Municipio.

· Falta de Cultura organizacional.

· Sistemas de información poco confiables.

· Manual de funciones desactualizado y no acorde a la estructura administrativa.

· No existe manual de procesos y procedimientos.

· Sistema de control interno no implementado.

· No existen indicadores de gestión.

· No se cuenta con informes financieros ni estadísticos.

· Desactualización catastral.

· Inexistencia del archivo general del Municipio.

· Inventario de bienes del Municipio desactualizado.

· Falta de campañas de salud dirigidas a empleados.

Objetivo especifico 1

Iniciar el proceso de certificación en calidad ISO 9000 - 2000.

METAS
· Establecer cultura de calidad y servicio al usuario.

· Integrar los procesos hacia un enfoque del control total del servicio.

· Lograr mayor eficiencia en el desempeño de las labores.

· Actualizar el Manual de Funciones.

· Elaboración del manual de procesos y procedimientos.

· Implementar un sistema de control interno.

· Generar canales de flujo de información retroalimentada.

· Definir el inventario de bienes del Municipio.

ESTRATEGIAS
· Programas de capacitación en cada área de desempeño.

· Determinar pertenencia colaborador – empresa.

· Mejoramiento continuo del servicio.

· Administrar el riesgo y actividades físicas de un negocio.

· Brindar al empleado optima calidad del espacio laboral.

· Implementación de tecnología de punta dentro de la administración. 

· Implementación de una reestructuración administrativa que se adecue a las necesidades de la comunidad.

· Implementación del sistema de Auditoría y Control Interno.

· Programas de motivación para los funcionarios públicos (Plan de vivienda, capacitación, etc.)

Objetivo especifico 2

Sanear las finanzas del Municipio

METAS
· Lograr la reestructuración de la deuda.

· Incrementar los recursos propios del Municipio.

· Incentivar la creación de nuevas empresas en el Municipio

ESTRATEGIAS

· Realizar la actualización catastral.

· Amortizar la deuda con el seguro social para dar cumplimiento a los derechos del trabajador.

· Presentación de propuestas de reestructuración de la deuda para el estudio por parte del Ministerio de Hacienda.

· Crear incentivos tributarios para las nuevas empresas.

· Creación de Cámara y Comercio.

· Actualización de la estratificación económica.

TITULO III

PLAN DE INVERSIONES

ARTICULO 13. INVERSIÓN 2004 – 2007 POR FUENTES
TITULO IV

FINANCIAMIENTO DEL PLAN

ARTICULO 14. FUENTES DE FINANCIACION
TITULO V

DISPOSICIONES FINALES

EVALUACIÓN DEL PLAN

ARTICULO 15.  Armonización, seguimiento y evaluación del Plan

1.  Armonización. Para armonizar el Plan de Desarrollo Municipal con los otros niveles territoriales,  se pondrán en funcionamiento permanente los instrumentos de coordinación territorial y municipal, como son el Consejo Territorial de Planeación y los consejos de gobierno  comunitarios.

2. Seguimiento y evaluación. De acuerdo con lo estipulado en la Ley 152 de 1994, el Plan de Desarrollo Municipal será evaluado permanentemente por la Secretaría de Planeación y coordinación y por la Comisión del Plan  del Honorable Consejo Municipal a la cual el Gobierno Municipal rendirá un informe anual sobre la ejecución del mismo.  Tanto la Secretaría de Planeación y Coordinación, como el Consejo Municipal,  informarán permanentemente de los resultados y ajustes al Consejo Territorial de Planeación. 

De acuerdo a los resultados de la evaluación, la Administración Municipal podrá solicitar a el Consejo Municipal, por intermedio de la Comisión del Plan, su modificación, con el fin de actualizarlo de conformidad con las exigencias del mismo.

FACULTADES

ARTICULO 16 . Facúltese al señor Alcalde del Municipio de Jamundí para gestionar y contratar los empréstitos internos y externos que sean necesarios para el cumplimiento de las metas y estrategias incluidas dentro del Plan de Desarrollo aprobado mediante el presente  Acuerdo.

En virtud de esta autorización, el Alcalde del Municipio de Jamundí podrá negociar y celebrar  los contratos que se requieran así como dar en garantía los bienes y/o rentas Municipales que sean necesarias para respaldar las operaciones de crédito, hasta el máximo de la capacidad legal de endeudamiento determinada en cada año por la Secretaría de Hacienda y conforme a las disposiciones legales sobre el particular, en especial, las contenidas en las Leyes 358 de 1997, 617 de 2000 y demás normas concordantes, en armonía con el Plan de Desempeño Financiero del Municipio.

1. Contratos y convenios

. – Facúltese al Alcalde del Municipio para celebrar los contratos y convenios que sean necesarios para la realización del Plan, tanto con entidades públicas, entes territoriales y con entidades del sector privado, previo el cumplimiento de los requisitos legales .

2. Organizaciones no gubernamentales.- Para todos los efectos del Plan de Desarrollo, en todos aquellos casos en que el Alcalde considere que es más eficiente, especializado, idóneo, y da mayores garantías, contratará la ejecución de obras, programas y proyectos a través de organizaciones no gubernamentales, y podrá hacerlo mediante la celebración  de contratos con dichas entidades.

3. Adiciones al Plan.- Facúltese al señor Alcalde del Municipio para que incorpore en el Plan de Desarrollo establecido  en el presente Acuerdo, todo proyecto u obra que resulte por aumento de las rentas propias del Municipio, o por aportes que se obtengan del Departamento,  la Nación y de sus entidades, así como de organismos internacionales.

ARTICULO 17: Los recursos económicos provenientes de las autorizaciones anteriores, deberán incorporarse al presupuesto general del Municipio de conformidad con el Estatuto Orgánico del Presupuesto en cada vigencia fiscal.

ARTICULO 18: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicación y  deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el recinto del Concejo Municipal  de Jamundi, a los 28 días del mes de Mayo de dos mil cuatro (2004)

LUIS ENRIQUE MICOLTA VARGAS

                CARLOS A. GONZALEZ
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