PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007
1. PRESENTACION

Todos los programas pueden desarrollarse fisica, econdémica y socialmente en una
comunidad; sin embargo LA EFICACIA SIMBOLICA DE LA PAZ INTERIOR,
comienza en la tolerancia de cada uno de nosotros, el respeto a las ideas ajenas, LA
INCLUSION, la solidaridad, la equidad y la construccién colectiva de la sociedad, bajo
unas reglas de juego claramente definidas, la gobernabilidad democritica y el darnos la
mano, para volver de aquella violencia local, una estadistica que nos trajo sufrimiento y
dolor, una luz de esperanza que se pueda ver en el presente y el mafiana; LA PAZ que
todos anhelamos y que nuestros hijos la necesitan.

2. JUSTIFICACION

La intolerancia, la inequidad, la baja productividad, la falta de cultura en la parte
ambiental, politica y social, la ocupacién del espacio publico, la irresponsabilidad
administrativa, la falta de planeacion; han causado trauma en los Samanieguenses al
punto de volver normal lo anormal, real lo irreal, bueno lo malo, bonito lo feo, grande lo
pequefio. Esta es la razén para que nos detengamos a reflexionar acerca de lo que
queremos y anhelamos y entre todos podamos iniciar la refundacién de un Samaniego
donde quepamos todos y todas

3. PILARES DEL PLAN DE GOBIERNO
RECONCILIACION Y PARTICIPACION

Propiciar espacios para la Reconciliacién entre Samanieguense y la participacion activa
en la distribucién, ejecucién y seguimiento del presupuesto y demds actividades del
orden administrativo.

PACTO LOCAL DE PAZ

El proceso de dialogo y concertacion entre Samanieguenses nos deben llevar a
consensos y desde esta perspectiva se logre un acuerdo local de Paz.

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

El plan de desarrollo deberd promover un Samaniego productivo y competitivo y
ambientalmente sustentable, que posesione nuestros territorio y nuestros productos en
los mercados locales, regionales, Nacionales e internacionales.

GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA

Desarrollar un modelo de Gobernabilidad democratica, sustentada en la participacion y
definicion de politicas publicas que posibiliten la interlocucidn, gestion e inversion de
programas y proyectos que articulen recursos Municipales, Departamentales,
Nacionales e internacionales.



4. MODELO ALTERNATIVO DE DESARROLLO

El modelo alternativo de desarrollo debe recoger lo antiguo y lo moderno.
Debe ser autentico, no imitativo capaz de hacer una sintesis creadora de la
identidad cultural local y universal.

La solidaridad debe ser el termino que articule al Gobierno Municipal con la
poblacién civil organizada, dando prioridad a los mas pobres del municipio.

La sociedad civil se encuentra organizada mediante mecanismos de democracia
participativa y el estado mediante democracia representativa, las dos deben
concertar disefiar y ejecutar acciones propias de su responsabilidad en las
estructuracion del plan de desarrollo.

La paz, la convivencia, la tolerancia, la gobernabilidad y la productividad es a
nuestro juicio lo mds importante, por lo tanto debemos convocar a los diferentes
sectores para la estructuracién de la carta de navegacion de los préximos cuatro
anos.

5. OBJETIVOS

El plan de desarrollo tiene dos objetivos fundamentales, el primero tiene que ver con el
SER y son los objetivos cualitativos y los que tiene que ver con el QUEHACER y son
los objetivos cuantitativos:

OBJETIVO CUALITATIVOS.- Tiene que ver la busqueda de la Paz, La
convivencia, la tolerancia la Gobernabilidad, la productividad y competitividad.

OBJETIVO CUANTITATIVO.- Son las metas de infraestructura y gasto
social en educacion, salud, generacién de empleo, cultura, deporte,
infraestructura basica, servicios publicos entre otros.

EL OBJETIVO CUALITATIVO PRIMA SOBRE LOS CUANTITATIVO, SI POR
CUALQUIER CIRCUNSTANCIA NO SE LLEGARA A CUMPLIR LAS METAS
FIJADAS DE INVERSION Y GASTO, PERO SE LLEGARA A IMPLEMENTAR EL
MODELO ALTERNATIVO DE DESARROLLO, SE HABRIA PUESTO EN
MARCHA EL PROCESO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL PARA EL
MUNICIPIO DE SAMANIEGO

6. ESTRATEGIAS

La estrategias son los caminos para alcanzar los objetivos cualitativos y cuantitativos y
deben referirse a las dimensiones del ser Humano ECOLOGICAS Y AMBIENTAL,
ECONOMICAS, SOCIALES, POLITICAS Y ETICAS Y MORALES

Los caminos para estructuracion del plan se localiza en:

1. Promover un Samaniego productivo y competitivo que posesione los productos
en los mercados Nacionales e internacionales.



2. Desarrollar un modelo de gobernabilidad democrética, sustentada en la
participacion ciudadana y en la definicidn de politicas publicas.

3. Propiciar un proceso para un cambio integral en lo politico, social, econémico, y
cultural.

4. Propiciar y apoyar procesos de reconciliacion entre samanieguenses en base al
dialogo y la concertacién que permita llegar a un acuerdo local de paz.

5. Avanzar en las soluciones de las necesidades Bésicas Insatisfechas sobre todo de
los més desprotegidos.

6. Mejorar la calidad educativa en procura del desarrollo y la bisqueda de 1a Paz.

7. EJES ESTRATEGICOS

Para el desarrollo de las estrategias el plan de desarrollo plantea ocho ejes
fundamentales

ESTILO DE VIDA SALUDABLE

EDUCACION PARA LA VIDA

DERECHOS HUMANOS Y CULTURA CIUDADANA.
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
URBANISMO Y SERVICIOS PUBLICOS

MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD DE VIDA
DESARROLLO INSTITUCIONAL

POBLACION VULNERABLE
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pueblo que en lo POLITICO sea mas participativo, y tolerante, en
lo ECONOMICO mas productivo y competitivo, en lo SOCIAL
mas solidario y equitativo, en lo AMBIENTAL menos depredador
y mas consiente de los valores naturales, en lo CULTURAL mas
orgulloso de ser Samanieguense, mas respetuoso de los
DERECHOS HUMANOS por lo tanto mas pacifico y tolerante con
sus semejantes.

Es deber de la alcaldia popular de Samaniego, adelantar acciones de la
funcién pulblica alrededor de la PARTICIPACION ACTIVA DE LA
CIUDADANIA, que posibilite en su conjunto el proceso de planeacion,
distribucion equitativa y solidaria a través de los Cabildos populares,
ejecucion y seguimiento de los recursos Municipales, veeduria ciudadana
y control social a la gestién administrativa, esto ligado a los conceptos de
transparencia, eficacia y eficiencia en la prestacion de los servicios
publicos esenciales

Las Estrategias Son Los Caminos Para Alcanzar Los Objetivos Cualitativos Y
Cuantitativos Y Deben Referirse A Las Dimensiones Del Ser Humano
ECOLOGICAS Y AMBIENTAL, ECONOMICAS, SOCIALES, POLITICAS Y ETICAS
Y MORALES.

Planteamiento De 8 Ejes De Accién:

Estilo De Vida Saludable, Educaciéon Para La Vida, Derechos Humanos Y Cultura
Ciudadana. Productividad Y Competitividad, Mujer Infancia Y Poblacién Vulnerable,
Urbanismo Y Servicios Publicos, Medio Ambiente Y Calidad De Vida, Desarrollo
Institucional.
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UN ANO DOS A TRES ANOS CUATRO ANOS



