Acuerdo N°. 009 de 2004

“POR MEDIO DEL CUAL SE RPRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL,
MUNICIPIO SALUDABLE POR LA PAZ PARA LA VIGENCIA 2004 - 2007”.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA DORADA CALDAS, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que confiere el numeral 2° del Articulo 313 de la
Constitucion Politica, el Articulo 74 de la Ley 136 de 1994, los Articulos 37, 38, 39 y 40 de la
Ley 152 de 1994 y

Acuerda

Articulo Primero. Bdopcién. Apruébese y addptese el Plan de Desarrollo, para
el municipio de la Dorada Caldas, cuyo texto es el siguiente:

INTRODUCCION

El presente Plan de Desarrollo es la carta de navegacion para los proximos cuatro anos en el
municipio de La Dorada, ha sido elaborado conjuntamente a través de un proceso
propiamente parficipativo con la comunidad urbana y rural, logrando vincularla y
gjerciendo una planeacién amplia y participativa como gobierno local.

Es asi, como se plantean acciones complementarias y fortalecedoras de la politica social en
los sectores de la Educacion, la Salud, la Generacidén de empleo, Bienestar social, atencidn
a la poblacion vulnerable, cambio de actitud de los doradenses, frente al concepto de
ciudad, responsabilidad ambiental y los procesos cultural y deportivo.

Frente a las politicas de empleo se requiere dar un tratamiento especial partiendo de los
logros obtenidos durante la Administracidn anterior como resultados exitosos en materia de
promociéon y consolidacion del Municipio de la Dorada convirfiéndola en una de las
ciudades de mayor proyeccion en el centro del pais. En este aspecto se formulan
proyectos que incentivan la generacion de empleo para los hombres y mujeres de nuestra
ciudad a partir del impulso y acompanamiento de esta administracion.

Este documento esta compuesto por la etapa de diagndstico en donde se resume los
avances de desarrollo de cada sector hasta la fecha, registrando las variables mas
influyentes orientadas hacia la propuesta de gobierno.

El segundo capitulo estd compuesto por la parte estratégica, enfocado hacia la propuesta
de medio ambiente sano y estilos de vida saludables, parfiendo de los indicadores de la
etapa de diagndstico y asumiendo el reto de la politica para la presente vigencia a través
de la Vision y la Mision.

Por dltimo y tal como lo dicta la Ley 152 se registra el plan financiero que se desarrollard con
los Programas y Subprogramas derivados de las acciones de gobierno en los escenarios de
Desarrollo.

CAPITULO I

1 ETAPA DE DIAGNOSTICO
1.1 GENERALIDADES

El Municipio de la Dorada es la segunda ciudad del Departamento de Caldas, estd
localizada en la zona oriental del Departamento, a una altura de 178 metros sobre el nivel
del mar, con temperatura promedio de 27° C, con una humedad relativa del 75 al 79%.
Con una extension de 500, 8 Km2, de los cuales 29, 3 Km2 corresponden al drea urbana y
471,5 Km2 al area rural.
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La Dorada cuenta con una privilegiada situacion geogrdfica con relacion al Magdalena
Medio, siendo via de paso obligado para quienes se dirigen desde y hacia el interior del
pais.

Cuenta con una importante via de comunicacién como lo es la troncal de la Paz, la cual
une al interior con la Costa Atldntica.

Ofra de sus fortalezas con que cuenta el municipio €s que se encuentra en una zona de
confluencia de varios Departamentos con los cuales limita de la siguiente manera:

Norte: Departamento de Antfioquia
Sur: Departamento del Tolima
Criente: Departamento de Cundinamarca

Occidente: Municipios caldenses de Norcasia y Victoria.
La zona rural del municipio lo constituyen diez CENTROS POBLADOS:

1. Buena vista
2. Guarinocito
3. La Habana
4. La Atarraya
5. Purnio

6. La Agustina
7. ElTigre

8. Dona Juana
Q. Camelios
10. Horizonte

La zona urbana la conforman 42 barrios, de los cuales, los ubicados en las riberas del rio
Magdalena y en forma particular el sector del barrio Las Ferias, son objeto de especial
atencidén por sus caracteristicas culturales y de salud publica.

1.2 LABOR SOCIAL
1.2.1 SALUD

El municipio de La Dorada, cuenta con unidades prestadoras de servicios de salud,
catalogadas en dos niveles de atencion:
Nivel |
Centros de Salud:
Las Ferias (urbano)
Buenavista (rural).
Puestos de Salud:
Guarinocito (rural)
Andes y Margaritas (urbano).
Cuenta con seis puestos de salud, los cuales prestan servicios ambulatorios, esta Red Local
estd apoyada por la labor de promotores de salud en el drea Urbana y Rural.

Nivel I

ESE Hospital San Félix, que es el nivel de referencia del nivel |, no solo del municipio de La
Dorada, sino de otros Municipio de Departamentos circunvecinos.

En el sector privado, el municipio de La Dorada cuenta con tres clinicas:
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1. Clinica de Especialistas de la Dorada CELAD
2. Clinica Andes
3. Clinica La Paz

©) Centros médicos

) consultorios de médicos particulares
(10)  consultorios odontolégicos

() laboratorios clinicos

Ademds farmacias y tiendas naturistas.
1.2.1.1 FACTORES DE RIESGO Y PROBLEMAS DE SALUD

Los mds predominantes en el municipio de La Dorada estdn el acueducto del area rural,
alcantarillado darea urbana y rural, de estos factores se derivan problemas de salud y se
priorizan as:

* Morbi-mortalidad materna, perinatal e infantil.

« Alta incidencia de problemas de salud relacionados con comportamiento,
costumbres, hdbitos, condiciones y estilos de vida (IBC, ETS, HTA, SIDA, Abortos). Ver
grdfica

* Hechos violentos y accidentes.

* Prevalencia de Dengue en todas sus manifestaciones.

e Precaria salud oral en la poblacidén escolar.

« Bagja cobertura a la poblacién con SISBEN nivel |y Il

Poblacion Sisbenizada 2003

NIVEL URBANO RURAL
1 20987 925
2 29107 618
3 11041 502
4 180 89
5 171
6

Fuente: Planeacién Municipal

Atenciones de Control Prenatal a desvinculadas municipales, enfermedades cronicas
degenerativas, atencidon ambulatoria

Consultas  2001.........cceevee. 3.180 pacientes
2002.....ccciiiiiinnnn, 3.223 pacientes
2008.....cccciiiienn, 3.268 pacientes

Atencion Odontolégica promocion y prevencion, acompanamiento a Brigadas

Consultas  20071.........cceeee. Q900 pacientes
2002....cccccciviinn, 1300 pacientes
2003....ccceiiiin, 1296 pacientes

Cuadro de principales enfermedades causantes del indice de morbilidad (2003)
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MORBILIDAD (SIS 12)

NUMERO DE EVENTOS

ENFERMEDADES

Fuente: Secretaria de Salud
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SALUD PUBLICA

Contrato Vinculados (Poblacion SISBEN)
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Régimen Subsidiado, cupos liberados por edicto (2002)

EMPRESA AFILIADOS NO CARNETIZADOS | EDICTO
CAPRECOM 7.534 1034 168
ASMET SALUD 8.137 1.914 124
HUMANA VIVIR 3.154 489 33
TOTAL 18.825 3.437 325

Fuente: Secretaria de Salud, Educaciéon y Salud
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DEPURACION BASE DATOS REGIMEN SUBSIDIADO 2003
Se liberaron 1.869 cupos de personas fallecidas, usuarios con doble dfiliacidn, cambio de
municipio, duplicidades dentro del mismo régimen, cambios del SISBEN en la Feria
Saludable, ademds hubo Incorporacién de nuevos usuarios en Agosto de 2003
Distribuidos asi: Caprecom ........ 637

Asmet Salud....... 866

Humanavivir..... 366
PLAN DE ATENCION BASICA

Comité Municipal de Registro Civil y estadisticas Vitales

Para lograr un acercamiento de poblaciéon se realizaron Tres Campanas de cedulacion y
Registro civil En conjunto con la Registraduria Nacional

Comité Municipal de Vigilancia Epidemioldgica: Realizaron 4 reuniones: Vigiloncia de
vectores

Conformacién de COPACOS:

Conformacién de Estatutos

Capacitacion Deberes y derechos

Elaboracidon de Técnicas de Exposicion y reuniones

Acuexrdo N°. 009 de 2004



Hoja Ne. 7

“POR MEDIO DEL CUAL SE RPRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL,
MUNICIPIO SALUDABLE POR LA PAZ PARA LA VIGENCIA 2004 - 2007”.

Escolares Fluorizados

9000 8782
8500 | 8415

. O Escolares
8000 7734 Fluorizados
7500
7000

2001 2002 2003

1.2.2 EDUCACION

En el Municipio de la Dorada, la Educaciéon ha evolucionando como eje central del
desarrollo social, hasta la fecha la Educacién ha tenido mayo incremento de
cobertura, debido a las acciones adelantados por la Administraciones recientes, las
cuales priorizaron este sector, dando subsidio en un 100% a la Educacién bdsica
primaria gratfuita.

1.2.2.1 SISTEMA EDUCATIVO PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA VOCACIONAL.

NUMERO DE COLEGIOS:

9 colegios
5 colegios urbanos

4 colegios rurales.

NUMERO DE ESCUELAS:
19 Escuelas
12 escuelas Urbanas
7 escuelas Rurales

Vale la pena aclarar que las escuelas fueron agregadas en las instituciones de
acuerdo a su radio de influencias.

NUMERO DE ALUMNOS:

El siguiente cuadro muestra un resumen del numero total de alumnos, instituciones
que se desarrollan en La Dorada.

Acuexrdo N°. 009 de 2004

Hoja Ne. 8



“POR MEDIO DEL CUAL SE RPRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL,

MUNICIPIO SALUDABLE POR LA PAZ PARA LA VIGENCIA 2004 - 2007”.

19,400

19,200

19,000

18,800

18,600

18,400

18,200

18,000

17,800

17,600

17,400

Cobertura Educacién Publica Total

1997

1998 1999 2000 2001
Afios

2002

2003

O No. Alumnos

Del total de alumnos, la mayor concentracion se encuentra ubicada en primaria,
seguido por secundaria y por ulfimo educacion media. Asimismo el sector oficial se
presenta mayor ndmero de alumnos, sin embargo el sector no oficial tiene presencia
en los 3 niveles de escolaridad para el municipio.

Inversion en Obras de Infraestructura Educativa Oficial

Miles de pesos

308,152
440,853

759,099

INVERSION OBRAS INFRAESTRUCTURA

02,001
W2,002
02,003

Cuadro comparativo de Desercidn escolar
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Fuente: Subsecretaria de Educacién
1.2.2.2 INCENTIVOS A LA EDUCACION

Cuadro evolutivo del subsidio a la matricula en el sector oficial y subsidio de transporte rural

SUBSIDIO ALAMATRICULA

18000
16000
14000 -
12000 -

10000 ALUMNOS
8000

6000
4000
2000 -

2001 2002 2003
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SUBSIDIO TRANSPORTE DE ALUMNOS
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Paqguete escolar consistente en cuadernos, Idpices, colores y otros elementos

SUBSIDIO PAQUETES ESCOLARES
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Fuente: Subsecretaria de Educacién
1.2.2.3 SISTEMA EDUCATIVO NO FORMAL Y EDUCACION SUPERIOR

INSTITUCIONES TECNICAS:
Centro Multisectorial SENA y el Instituto Técnico Alfonso Lopez.

INSTITUCIONES DE EDUCACION NO FORMAL
Se encuentran
INCAP
Instituto CER
Escuelas de auxiliares de enfermeria.

INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS:
1. Universidad de Caldas
Cuenta con los programas de ciencias sociales, juridica y sistematizadas
2. Universidad del Tolima
Cuenta con programas de administracion educativa, literatura en preescolar,
bdasica primaria y énfasis en educaidn fisica.
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3. Universidad Nacional Abierta y a Distancia -UNAD- ofrece educacidon de
empresas zootécnicas e ingenieria de sistemas

Corporaciéon de Educacion del Norte del Tolima Ofrece programas en contaduria.
Escuela Superior de Administracion Pdblica -ESAP- Formacidn profesional en
Administracién Publica con énfasis en ordenamiento territorial., diplomados y
especialidades en diferentes areas.

o s

Programas Ofrecidos a través de convenio con la Alcaldia Municipal en el Centro
Universitario y la antigua Escuela de Enfermeria

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA —ESAP-
PROGRAMAS
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL DE

PREGRADO

ESPECIALIZACION GERENCIA SOCIAL
GRADO

CAPACITACION DE ALTOS FUNCIONARIOS DEL
ESTADO COLOMBIA.

CODIGO UNICO DISCIPLINARIO

CODIGO PENAL Y DE PROCEDIMIENTOS

TALLER SOBRE GERENCIA PUBLICA
CAPACITACION VIERNES DEL CONCEJAL

SEMESTRE
10 SEM

POST 2 SEM

6 MESES

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES UNIVERSIDAD DE CALDAS

PROGRAMAS SEMESTRE
TECNOLOGIA EN ADMON. DE 6 SEM PROGRAMAS SEMESTRE
NEGOCIOS ADMINISTRACION Y| 6SEM
DIPLOMA EN GERENCIA 5 SEM FINANZAS
FINANCIERA . ADMINISTRACION JUDICIAL 6 SEM
DIPLOMADO  GESTION  EN SISTEMAS INFORMATICOS 6 SEM
SALUD
DIPLOMADO EN
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
CONVENIOS UNIVERSITARIOS
Ne. DE
No. DE
. ESTUDIANTES
ANOS | ,NIVERSIDAD DE ESngé':';TES
CALDAS

2001 - 95

2002 25 127

2003 170 308

Fuente: Subsecretaria de Educacioén
Alumnos de Educacioén Superior finalizando en el 2003: 741 alumnos
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1.2.3 BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO

La Comunidad del Municipio de la Dorada, es participativa y prepositiva en todas las
acciones que adelanta la Administracion Pdblica, se encuentran organizadas Juntas de
Accién Comunal, en el drea urbana y rural y a su vez integradas en la Asociacion Comunal
de Juntas y la Federacion Departamental de Accidn Comunal, existen otras entidades sin
animo de lucro, que prestan servicios comunitarios y sociales.

Vinculacioén a siete grupos de la poblacidon vulnerable entre los cuales se encuentran, Ninos,
1200 adultos mayores, 95 mujeres cabeza de hogar, T comunidad afrocolombiana, 296
familias del programa Familias en Accion, 300 familias de Desplazados, 200 familias
campesinas y 2 centros de atencidon a discapacitados

TOTAL INVERSION POR ANOS
OFICINA DE BIENESTAR SOCIAL
180,000,000
160,000,000 /
140,000,000
120,000,000 /
100,000,000 - .
—e— INVERSION
80,000,000 -
60,000,000 -
40,000,000 -
20,000,000 -
0
2001 2002 2003
Programas de Apoyo a grupos vulnerables
» Discapacitados 3 Proyectos productivos
+ Afrocolombianos 1 Productivo, 5 de capacitacion
« Adulto mayor 3 programas en cada ano
* Ninos 3 programas en cada ano
» Discapacitados Banco de Ortesis, soluciones Ortopédicas y suministro de

elementos necesarios para la rehabilitacion a pacientes de escasos recursos del SISBEN:
¢ Convenio Municipio de La Dorada y Red De Solidaridad Social 2002Elementos
+ Sillas de ruedas

» Bastones

« Caminadores

» Bastones

« Corsets, rodilleras, etc

Beneficiarios .......cccocvviiiiiiiee, 159 Usuarios
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MUNICIPAL,

Programa Instituciones Beneficiarios
Mejoramiento de la | CORFOVI 45
calidad de vida | ASILO ANCIANOS 70
adultos mayores ANOS DORADOS 19

VEREDA BNAVISTA 14
VEREDA PURNIO 5
VEREDA GUARINO 1

ZONA URBANA "

Atencion sicoldgica y social

_FANDIS
FUNDACION DE ATENCION AL
NINO DISCAPACITADO

- NINOS Y NINAS

ANOS ATENDIDOS DOCENTES
2001 50 4
2002 45 4
2003 60 5

Fuente: Subsecretaria de Bienestar

Programa Familias en Accién

Hasta el momento existe un total de 294 familias beneficiarias del programa Familias

en Accion del Plan Colombia

FAMILIAS BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA

700
600 -
500

400 - OPOTENCIALES
300 - HINSCRITAS

200
100 -+
ol M e |

ELEGIBLES POR CERTIFICAR
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CONSOLIDADO FAMILIAS ZONA
URBANA'Y RURAL

20%

@ Familias zona

‘ urbana
W Familias zona
rural

80%

CONSOLIDADO PROCESO DE
VERIFICACION DE COMPROMISOS
EN SALUD

5%

O Si cumplio
compromisos

B No cumplio
compromisos

95%

CONSOLIDADO PROCESO VERIFICACION DE
COMPROMISOS EN EDUCACION

5%

V E No cumplio
M Primaria

47% O Secundaria

Fuente: Subsecretaria de Bienestar
1.2.4 DEPORTE
Actividades recreativas y aprovechamiento del tiempo libre

Olimpiadas de los pensionados, de hogares comunitarios y grados de preescolar, de la
tercera edad, mini olimpiadas con los ninos discapacitados de FANDIS y CIRCA.

Permanencia durante 3 anos de Ciclovias diurnas y nocturnas.
Jornadas de aerdbicos en zonas publicas y de acceso gratuito.

Apoyo a los eventos de deporte, recreacion, educacion fisica en escuelas y colegios,
programas con las JAC.

Ciclo paseos con los colegios y escuelas que aceptaron el programa de masificacion del
ciclismo.

Avance a la gestion deportiva
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DISCIPLINA Actividades Adelantadas Resultados
DEPORTIVA
BALONCESTO Villeta, Guaduas, Norcasia, Marquetalia, La Vega, Ibagué,| Cuatro nifias de la Escuela de Baloncesto
Pto Salgar. DIMARU son preseleccion Colombia en la
Categoria Prejuvenil.
Juegos Departamentales de Caldas zona oriente Campeon
Juegos Inter colegiados Risaralda sub. Campeon.
Torneo Regional ambas ramas... Honda Campeon.
Torneo ambas ramas.... Pto Salgar Campeon.
Campeonato municipal “Unidos por La Dorada” sub. Campeén (masculino) tercer puesto
femenino.
FUTBOL Integracion Regional con Escuelas de Formacion: Pto Seis futbolistas son tenidos en cuenta para
Berrio, Pto Boyaca, Honda, Pto Salgar, Norcasia, Clubes profesionales, tres jugadores estan
Pensilvania,San Miguel, Mariquita, Marquetalia, Ibagué ( |participando en el Torneo del Futbol
Fauna Acuatica y Inferiores Deportes Tolima) Bogota Profesional Colombiano Categoria Primera
(Escuela Andrés Escobar y Compensar), Carta C

PONYFUTBOL Zonal eliminatorio. Campeonato Municipal de Futbol Tres dirigentes deportivos y un periodista
categoria Sub. 12. son invitados especiales por La Corporacion
Festival de Futbol inter barrios. Social y Deportiva “Los Paisitas” de
Torneo Baby fatbol y Pafiales. Medellin a participar en un seminario
Festivales de Micro con diferentes escuelas zona urbana |diversificado... administracion deportiva,
Torneo de semifitbol varias categorias, masculino y entrenamiento deportivo y periodismo
femenino. deportivo, pr
Festivales escolares, juegos inter colegiados.
Torneo municipal de fatbol categoria libre en dos
versiones.
Cuadrangular de futbol Carmen de Bolivar, Pto Berrio

CICLISMO Campeones en la clasica de Mariquita y subcampeones en|tres medallas de bronce en los deptales.
la clasica de Barrancabermeja, subtitulo en damas.
Chequeos departamentales y clasicas ciclisticas (La Seleccionados tres (3) ciclistas para
Dorada — Isaza) competencias nacionales por Caldas.
Campeonato municipal de ciclismo en cinco categorias, |Cuarto puesto en el Guamo Tolima
invitados especiales los equipos prejuvenil y juvenil de La |categoria sub. 23.
Liga Caldense de Ciclismo Caldas.
Preparacion de Dos ciclistas para la vuelta al futuro.

ATLETISMO Dos maratones regionales con atletas de diferentes Subcampeones departamentales
municipios en varias categorias y masificacion en las
instituciones educativas.

BOXEO Trabajos con los nifios de diferentes edades, No alcanzé un nivel competitivo, debido al
Intercambios con las Ligas de Boxeo del Tolimay Meta, |apoyo en la adquisicién de elementos

deportivos

preparacion fisica para juegos nacionales.

AJEDREZ Dos campeonatos municipales en diferentes categorias, |logrando posicionar a La Dorada y en
especial al CLUB EL ALFIL DORADO como
el mejor de Caldas.

participaciones a nivel regional, departamental y nacional,
PATINAJE

Se inicia un proceso en los ¢valos de los barrios Las
Ferias y el Renan Barco,

Dificultad en la consecucion de los
elementos propios para la practica de este
deporte, su masificacion no es la esperada

TENIS DE MESA

Intercambios y participaciones regionales,
departamentales y nacionales

TENIS DE CAMPO

Participacién nacional y regional con 2 representantes

MOTOCICLISMO

Participacion validad Nacional motovelocidad

Campeodn Nacional de Motovelocidad

Fuente: oficina de deportes
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Estado actual de Escenarios deportivos

NOMBRE Obras de Infraestructura Aseo Zonas Verdes | Demarcacion| lluminacion

Estadio Los Alpes Arreglo bafios Bueno Bueno Bueno Excelente

Polideportivo del Renan Barco Bueno Bueno Bueno Excelente

Polideportivo del Barrio El bafios publicos, arreglo  [Bueno Bueno Excelente Bueno

Conejo. de malla de proteccion

Polideportivo Las Palmas Bueno Bueno Regular Regular

Polideportivo Las Ferias Ubicacion Oficina de Bueno Bueno Bueno Bueno
deportes

Cancha de Guarinocito y Bueno Regular Regular Regular

parque central

Polideportivo La Concordia Regular Regular Bueno Regular

Polideportivo del Barrio Los  |Malla de cerramiento Bueno Excelente Excelente Excelente

Andes

Polideportivo de La Bueno Regular Regular Regular

Campeona

Colegios y escuelas oficiales [Mejoramiento Bueno Bueno Bueno Regular

Cancha de Las Ferias Bueno Regular Regular Regular

Cancha de fatbol de Ferro Bueno Regular Regular Regular

México.

Fuente: Oficina de Deportes
1.2.5 CULTURA

Al consolidarse la Casa de la Cultura como gestor y ejecutor de la Plan Cultural, se
diversificd totalmente los tipos de manifestaciones artisticas y culturales, realizdndose a la
fecha un total de 16 nuevas manifestaciones artisticas y culturales apoyadas en la
capacitacion a través de Talleres en danza, baile, cultura urbana, titeres, teatro, biblioteca
ambulante, pintura entre otras periddicas.

De la missma manera se realizd el montaje para la producciéon de talento artfistico con
grupos de danza folcldrica, grupo de musica, grupo de rock, orquesta, papayera, chirimia,
grupo de baile moderno

5 nuevas alternativas de recreacidon masiva

« Alcaldia en barrios (100),

« Cine al parque (40),

« Viernes cultural (100)

« Festival de rock (3),

« Caminatas ecoldgicas (4).

Se consolidd la inauguraciéon del Museo Municipal con participacion de instituciones como
la Cdmara de Comercio y el Club Rotario.
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Durante los afios 2001-2002-2003, permanecieron activos en la casa de la cultura:

12 Clubes Juveniles 800 Integrantes

23 Talleres permanentes  2.500 Integrantes
12 Talleres eventuales 1.500 Integrantes
4 Parches juveniles Q0 Integrantes

22 Grupos artisticos 250 Integrantes

TOTAL 4.140vinculados

Durante estos anos, se redlizaron eventos permanentes en los barrios, las veredas y se
apoyaron las diferentes actividades sociales y culturales del municipio.

1.3 LABOR EMPRESARIAL

En cuanto a la economia del municipio, podemos decir que un problema social critico es el
desempleo el cual durante los Ultimos 3 anos pudo subsanarse con la ocupacidon directa de
5000 empleos en mano de obra de construccion, sin embargo sigue condicionado a la
produccidén ganadera que no ocupa mano de obra en relacidon con la inversion y la
ocupacién de fierra, acompanada de una incipiente produccion agricola de cultivos
tfransitorios sin apoyo local y el bajo poder adquisitivo, esto conlleva a un comercio poco
desarrollado y a una industria adn que no ha podido activarse como tal.

Otra actividad econdmica es la pesca, pero la disminucion en la produccidn pesquera nos
lleva a un grado critico de compromiso social con este grupo humano.

La tenencia de la tierra esta marcada por la existencia de un buen nimero de latifundistas y
empresarios fordneos, 1o que impide que el poder econdmico de la regidon beneficie a sus
habitantes por la falta de sentido de pertenencia e identificacidn con las soluciones a los
problemas de la region.

1.3.1 INDUSTRIA Y SERVICIOS

El sector de Industria y Servicios se ha tomado como resultado del proyecto de Paz y
Competitividad implementado conjuntamente con la Cdmara de Comercio de la
localidad, concluyendo que el sentido econémico del municipio estaba orientado hacia los
Servicios y no como se analizaba en el Plan de Desarrollo anterior el cual contemplaba la
economia municipal entorno a la ganaderia

‘+ Constituidas —— Disueltas ‘

Cantidad
O~
[olele]

Fuente: Secretaria de Hacienda
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Analizada la informaciéon de los tipos de actividades que operan el municipio, se ven
representados principalmente en tipos que no aportan la creacidn de nuevos
puestos de trabagjo, por lo tanto pueden clasificarse como famiempresas, ademads
queda por fuera del andlisis la informacidn de actividades econémicas informales.
Grdfica Distribucion establecimientos de comercio por Actividad

g3 61 124 O Expendio de Carnes

71

73
62

Hl Almacenes
396
O Talleres
143

O Tiendas y

Supermercados
122

146 W Otros Servicios

432 O Restaurantes, Cafeterias

Fuente: Secretaria de Hacienda
Estas fueron algunas de las acciones adelantadas en este sector

« Oficina de apoyo microempresarial,

e Alianzas estratégicas ECOPETROL, Cadmara de Comercio, SENA
* Mejoramiento del sistema de recaudo

« Aumento de los ingresos tributarios

1.3.2 TURISMO

La limpieza de la Charca como jornada comunitaria y posteriormente el convenio con los
pescadores del sector arrojé un aumento de 35% de turistas. De la mismna forma como punto
de partida para la reactivacion de este sector se cred el Comité Turistico Guarinocito.

Hubo un acercamiento al concepto de Municipio Ribereno con la habilitacion de 4 nuevos
puntos de contacto con el rio Magdalena ubicados en la nueva Central de Abastos, la
recuperacion del antiguo puerto de las lanchas con la estacion del ferrocarril, la limpieza de
la carrera segunda entre calles tercera y décima y el ordenamiento y debido control de los
negocios de las playas de Bucamba.

En la parte de infraestructura hotelera ha reflejado una leve mejoria en la reactivacion de
esta actividad, resultando la inversion en algunos hoteles y la construccion del Hotel Mi
Chocita.

Se impulsd el conocimiento de los sitios furisticos a través de la Pagina de Internet, en donde
se reflejaba una imagen del sector y al mismo tiempo se daba una resena histérica del
Municipio

1.3.3 AGROINDUSTRIA

Definitivamente este sector es uno de I0s encontrados con menor apoyo y acciones
redlizadas lo que pudo haber disminuido el acceso a incentivos para el desarrollo
agropecuario. En la actualidad este sector presenta Desinformacion sobre sus actividades y
atraso en las metas planteadas como desarrollo rural, generando la desintegracion familiar
de las familias campesinas.
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Se retoma actividades que pueden continuarse en el nuevo Plan de Desarrollo las cuales
consisten en:

* Replanteamiento de la UMATA hacia el Distrito Agroindustrial

« Apoyo a familias dedicadas a la produccidn piscicola

« Gestion para el aseguramiento alimentario de 530 familias urbanas y rurales

* Redlizacion de 3 versiones de Feria Agroindustrial y Ganadera

Se han reestructurado instituciones relacionadas con el desarrollo agropecuario con sede
en el Municipio como el cambio del INCORA, el INPA para el INCODER, el cual adelanta
gestiones para la consecucion de terrenos de extincion de dominio, cancelan la oficina de
CORPOICA, ademds no fue posible la reactivacion de una sede para el Banco Agrario y fue
cerrada la UMATA Municipal.

1.4 SERVICIOS BASICOS Y MEDIO AMBIENTE

1.4.1 SERVICIOS PUBLICOS

En la actualidad se cuenta con 3 Nuevos servicios publicos domiciliarios mejorados,
los cuales son la Empresa de Aseo, Gas domiciliario y 1100 nuevas lineas teleféonicas.
La cobertura de los servicios publicos de las viviendas es:

« Aseo 95%

e Gas Domiciliario 15%
« Energia 92.1%

« Acueducto 89%

+ Alcantarillado 89%

« Teléfono 74.5%

« Television por cable 40%

Su ubicacion geogrdfica facilita el acceso a tres importantes ciudades del pais: Santa Fe
de Bogotd, Medellin y Bucaramanga, conformdndose en un factor estratégico entre las vias
de comunicacioén y transporte.

Servicios de Aseo: En el momento se da una cobertura del 95% de recoleccion de los
residuos sdlidos por parte de la Empresa de Servicios Publicos constituida en el ano de 2001.

Para este ano se prevé la entrada en operacion del nuevo relleno sanitario localizado a 10
kilbmetros del drea urbana para reemplazar el botadero antiguo situado dentro de ella La
Dorada genera 64 toneladas diarias de residuos sdlidos, 10 toneladas de los municipios
vecinos, se calcula su vida Util de por lo menos 11 anos.

Se inicio un programa de reciclaje en donde participan aproximadamente 80 familias (400
personas) la meta es desviar el 20% de la generacidn diaria de residuos sdlidos y aumentar
la vida util del relleno sanitario por lo menos en 2.5 anos. Se inicid la adecuacion de una
bodega en el sector de Bucamba y se planea la construccién de otfra en el sector de Las
Ferias como centros de acopio del reciclgje.

Proximamente se cerrard totalmente el basurero a cielo abierto y el relleno sanitario ya esta
en su etapa de operacion.

El Municipio de La Dorada, consciente de sus obligaciones ambientales, estd trabajando
para manejar adecuadamente sus residuos solidos.

Construyé un moderno relleno sanitario y estd empezando a recuperar el antiguo botadero
de basuras a cielo abierto.
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Ademds, suscribié el Convenio No. 0706-03, con la Red de Solidaridad Social de La Presidencia de La
Republica, por un valor de $496.757.752, para desarrollar el Proyecto de Manejo Integral de Residuos
Sélidos

Alumbrado Publico: En materia de alumbrado publico es donde mds se ha invertido teniendo en
cuenta que en enero de 2001 éste servicio estaba funcionando en un 55 % y se dio inicio a la
recuperacion de la iluminacién en todos los barrios en colaboracién con las J. A, C. Se elaboré el
censo de luminarias apagadas, repotenciando las luminarias de mercurio por su equivalente en sodio
alta presiéon, con el fin de mejorar la calidad de vida y actividades nocturnas de nuestra comunidad,
y a la vez disminuir el consumo de energia, logrando una reduccidn del 27 % para un total de 2.000
luminarias reparadas en los dos anos 2001, 2002 y 2003.

Cabe destacar tres inversiones que se llevaron a cabo en materia de dotaciéon de alumbrado
pUblico como fueron la instalaciéon de luminarias nuevas en los callejones del Barrio Las Ferias, La
Urbanizacion Victoria Real con 118 puntos luminosos, y la construccion de redes y dotacion de
luminarias de todo el Centro Poblado de Guarinocito

Gas Domiciliario: administrado y comercializado por alcanos de Colombia, empezaron a instalar
domiciliarios hace 3 anos; es un muy buen servicio para la ciudadania, en reemplazo del manejo de
las pipas tradicionales; es seguro, econdmico y de facil manejo.

Su debilidad esta en el costo de instalaciéon domiciliaria, alto para los estratos uno y dos.

Energia: administrada y comercializada por la central hidroeléctrica de caldas. Ha mejorado mucho
la estabilidad y calidad del servicio con la puesta en marcha de termo Dorada, y la subestacion
Purnio. Su costo ha llegado a ser impagable por los estratos uno y dos.

Acueducto: administrado y comercializado por EMPOCALDAS. Ha mejorado la calidad del agua
suministrada a la poblacién, sin embargo la estabilidad del suministro es intermitente en periodos de
invierno, por avalanchas de lodo en el Rio Guarind; presenta fallas en los tfemas de danos y reclamos
y sobre todo en el recaudo a causa de tener muy pocos lugares donde pueda pagar la ciudadania,
ocasionando largas colas y desplazamientos a sitios lejanos.

El municipio se encuentra trabajando en el proceso de lograr la enfrega del acueducto por parte de
EMPOCALDAS, pues con las utilidades que él genera, podria hacerse el plan maestro de acueducto
y alcantarillado tan necesario. Se cierne un potencial descalabro para nuestro acueducto, con la
pretension de ISAGEN de desviar el Rio Guarind aguas arriba de nuestra bocatoma para alimentar a
Hidromiel entregando las aguas de ese rio, propiciando futuro desabastecimiento a nuestro
acueducto.

Alcantarillado: administrado y comercializado por EMPOCALDAS, quien recoge las aguas servidas por
los habitantes, y las entrega al rio Magdalena sin ningln tratamiento; esto ocasiona problemas
diversos de olores, epidemias y demds las tuberias ya con muchos anos de servicio, presentan roturas,
taponamientos, etc.

Debe reemplazarse el Plan Maestro de Alcantarillado con inclusién de planta de tratamiento.

Teléfonos: administrados y comercializados por Telecom., con muchas quejas por parte de la
ciudadania sobre el alto costo de las tarifas; se observa mucha desercién hacia el celular. No
presenta mucha flexibilidad para implantacién de nuevas tecnologias.

Es necesario que implante en nuestro municipio las redes de fibra éptica que permitan masificar el
uso de infernet,

Television por cable: administrada y comercializada por Alfa TV Dorada, con ofrecimiento de buen
ndmero de canales de entretenimiento y con un costo alto parra los estratos 1y 2.
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1.4.2 VIVIENDA

Existen 16.800 VIVIENDAS de las cuales el 52 % no se encuentran legalizadas

CONDICION DE LAS VIVIENDAS

ONo legalizadas
ELegalizadas

W 52%

048 %
. CONDICION DE
ndobidn, LEGALIDAD

48%

Por
propietario
20%

Arrendadas
32%

DEFICIT DE VIVIENDA

Ocupacién por:

Propietario 3.360 Viv.
Arrendadas 5.376 Viv.

Ocupacion indebida 8.064 Viv.
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

ESCRITURAS TRAMITADAS

O54%

H33%

EANO 2001 EANO 2002 MANO 2003

Fuente: Fondo de Vivienda Popular
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En la actualidad el déficit cualitativo representa el 69%, 11.592 viviendas que son
susceptibles de mejorar en cuanto Q:.

eRedes internas de acueductoy  alcantarillado.

eCarencia de servicios bdsicos (Cocinas, banos y lavaderos).

eEspacios complementarios como alcobas adicionales y patio de ropas.
eDeficiencias en las estructuras.

PROYECTOS DE VIVIENDA

Reubicacion 2001-2003

EJECUCION DE PROYECTOS DE REUBICACION

CICONSTRUCCION DE VIIVENDAS

EADMINISTRACION
B OBRAS DE URBANISMO

Urb El Vivero II Etapa»

as0

Urb San Javier I Etapa

@100

aso0

Urb Plaza Limones I Etapa

@100

Urb San Javier II etapa ' e )
Urb Victoria Real Desplazado® w50 a100

0 20 40 60 80 100 120
PORCENTAJE DE EJECUCION

PROYECTOS

Vivienda Nueva 2001-2003

EJECUCION DE PROYECTOS DE

@100

ATENCION A LA DEMANDA
O ADMINISTRACION
- O CONSTRUCCION DEVIIVENDA
Urb Primaverg I OBRAS DE URBANISMO

o
w Urb San Javier III Eta%
o mo
'G | 1390
w Urb el Vivero I etapa 0100
2 J

1

&  Urb el Reposo III etapa | 400

Urb Victoria Real II Eta%

0 20 40 60 80 100 120
PORCENTAJE DE EJECUCION

Fuente: Fondo de Vivienda Popular
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1.4.3 INFRAESTRUCTURA

Se adelantaron 17 programas para el mantenimiento de la red vial urbana y rural dando
una cobertura del 35% del total de vias, se llevd a cabo el proyecto de la doble calzada
hacia el barrio los Andes mejorando el tiempo de recorrido, el aspecto del sector y su
valorizacioén, descongestionando el trafico de vehiculos pesados y una alternativa para el
barrio Las Ferias de conexidén con el centro del municipio.

La Inspeccion de transito municipal ha desarrollado labores en vias como la instalacion de
mas de 100 sefales de transito, demarcacion y mantenimiento constante de los reducidores
de velocidad y ha hecho énfasis en la capacitacion al comportamiento en las vias a través de
15 talleres de capacitacion en vial y normas de transito y 5 campafias de prevencion vial.

En la prestacion del servicio publico de rutas urbanas se realizd la reposicion de 35 vehiculos,
optdndose por la modalidad de microbds lo cual ha sido beneficioso por cuanto a la
movilizacién diaria de pasajeros, los tiempos de recorrido y los costos de operacion.

Se pudo recuperar la zona de la antigua estacién a través de un comodato con la
operadora de la linea férrea FENOCO, lo que mejord el entorno de esta zona y dio valor
agregado a su utilizacion como punto de encuentro de manifestaciones, ensayos, feria
agroindustrial, exposiciones y eventos de asistencia masiva.

Se mejord igualmente el entorno de las manzanas de la zona centro con el traslado de la
Central de Abastos, la reubicacién de los vendedores estacionarios que invadian las zonas
publicas y la construccion del Centro Comercial Dorada Plaza.

1.4.4 MEDIO AMBIENTE

Educacidon de la ciudadania con 140 estudiantes capacitados como promotores
ambientales a través del programa de manejo integral de residuos solidos

RECURSO AGUA
ENTIDADES RESPONSABLE
CORPOCALDAS

UMATA (Reestructurada)

EMPOCALDAS

HIDROMIEL

CORMAGDALENA

CORPOICA (Liquidada)

COMITE DE CAFETEROS

ADMINISTRACION MUNICIPAL (Planeacion)
PLANEACION DEPARTAMENTAL

CUENCAS HIDRICAS BASICAS

Burras y Yeguas 8.078,08 hectdareas
Guarind 631.04 hectdreas
Dona Juana 4.583,44 hectdreas
La Miel 5.660,80 hectdreas
Pontond 7.120 hectdreas
Purnio 7.234,56 hectdreas

Tablones y Tigre 18.320,00 hectdreasinclusion a la Ecoregidn del eje cafetero
Nucleo Forestal

Promotores Ambientales

Relleno Sanitario y cierre Relleno Sanitario
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1.5 INSTITUCIONAL
1.5.1 GOBIERNO
= Conformacidén Veeduria de proyectos

= Pacto por la transparencia
= Comité Espacio PublicoPlan de Modernizacion Institucional

400 -
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350 F ]
Fon F
250 222 .0
- — 202 .0
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O Wiolencia Intrafamiliar 0O Abandono a Menor O Abuso sexual

Fuente: Comisaria de Familia
1.5.2 OBSERVATORIO PARA LA GESTION PUBLICA
Sistemas de Informacion Geogrdfica

El término SIG procede del acrénimo de Sistema de Informacion Geogrdfica (en inglés GIS,
Geographic Information System).

Técnicamente se puede definir un SIG como una tecnologia de manejo de informacion
geogrdfica especial para toma de decisiones precisas y retroalimentacion de la
informacién. Formada por equipos electronicos (hardware) programados adecuadamente
(software) que permiten manejar una serie de datos espaciales (informacién geogrdfica) y
realizar andlisis complejos con éstos siguiendo los criterios impuestos por un equipo humano
(personal).

Son por tanto cuatro los elementos constitutivos de un sistema de estas caracteristicas:

1.Hardware.
2.Software.

3.Datos geogrdficos.
4.Equipo humano.
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En el Municipio de La Dorada, se ha implementado el Sistema de Informacién Geogrdfico
en tres aspectos fundamentales como lo son:

eFisico
eEcondmico



eSocial

En las cuales se ha logrado tomar decisiones en forma rdpidas y eficaz. Los anteriores son
por el momento los aspectos fundamentales; aunque el SIG, se puede implementar en
muchas otras dreas en las cuales la Alcaldia fienen ingerencia.

En esta Administracion se ha dado un gran paso en la informdtica y sistematizacion, ya que
se cuenta con software y hardware que pueden manejar herramientas complejas como el
SIG y ver la informacion de una forma mds amena, dindmica e interactuar con ella
rdpidamente.

DECISIONES DE PLANEACION
En esta seccidn se plantean aspectos que tienen relacion con la Secretaria de Planeacion

Municipal, en este proyecto se plasman Layers o capas que permiten verificar informacion
tales como:

eDelimitacion del Municipio. Delimitacién del Sector Urbano.

eManzanas Predios.
Direcciones.

eRios. Invornales.
Carreteras.

eEstado de Vias. Texto de Vias.
Arboles.

eProyectos Hoteles.
Restaurantes.

eCentros Educativos. Centros Deportivos.
Zonas Verdes.

eEstratificacion. Usos de Suelo.

Mejoramientos.
Y demds capas que sean viables de georeferenciar, ya que como se explicd anteriormente,
esta informacidon de los planos, se le puede anadir cualquier cantidad de informacién. De
igual manera, se pueden crear accesos o hipervinculos a informacién que se encuentre en
archivos bajo cualquier formato.
DECISIONES DE HACIENDA

Seccidn dedicada a los aspectos que fienen relacidn con la Secretaria de Hacienda
Municipal, en este proyecto se plasman Layers o capas que permiten verificar informacion
tales como:

PREDIAL

ePredios del municipio.

eNumero de Predio y Direccion.

ePropietarios de los predios y Nimero telefénico del mismo.

eDebido Cobrar al dia.
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INDUSTRIA'Y COMERCIO.

eUbicacién de los negocios por actividad econémica.

eDebido Cobrar.

eUbicaciéon de nuevos establecimientos.

oftC,

De igual manera, cualquier ofra capa o layer que se quiera establecer como
georeferenciacion, es posible siempre y cuando cumpla con el estandar.

DECISIONES SOCIALES



En este proyecto del ArcMap, se muestra el SIG como herramienta en la foma de decisiones
dado que se utiliza para ubicar geogrdaficamente aquellas personas que presentan alguna
problemdtica social como lo puede ser:

Hipertensos. Diabéticos TBC.

Lepra. Dislipidemia. Esquema PAI.
Mujeres  cabezas  de |Ninos menores de 1 0 5 ARos. Control y Desarrollo.
Familia.

Citologias . Lactantes. Gestante.
Discapacidad Audita, Visual. Fisica, Verbal. Métodos de Planificacion

En fin cualquiera que sea la necesidad social se puede georeferenciar; lo importante de
este sistema es que permite readlizar un control y seguimiento a las personas que por una u
otfra razén padecen alguna de las anteriores variables.

Este control se readliza gracias a que se posee una infraestructura de red de sistemas que
permite a las promotoras, las encargadas de recolectar la informacién en el terreno,
posteriormente la digita en los Pc, destinados a ellos, y asi alimenten las Bases de Datos y la
informacion siempre estard al dia, permitiendo convertir al sistema de informacién en una
herramienta agil, ya que la ubicacion de estas personas estard actualizada.

1.6 RESULTADO DE LAS AUDIENCIAS COMUNITARIAS

Esta sintesis se presenta como resultado de las audiencias comunitarias realizadas durante el
mes de febrero en todos los sectores urbanos y rurales, de este trabajo de concertacion
comunitaria, se identificaron 617 inquietudes de la comunidad, entre problemas,
necesidades y propuestas, para lo cual se utilizaron los mismos ejes de desarrollo, orientados
por el equipo de gobierno municipal directamente.

1.6.1 LABOR SOCIAL
1.6.1.1 SALUD

»  Masificar programas preventivos de salud en las instituciones educativas

=  Ampliar cobertura y mejorar el servicio de salud en los barrios

= Mejorar la dotacién en los centros prestadores de salud

= Prestacion de servicios a menores de edad mas facil

=  Desnutricidn de ninos en barrios marginados

» Asistencia medica bdsica para personas discapacitadas

=  Familiares de enfermos que necesitan compania o visita en otras ciudades

= Mejorar la atencidn en los centros prestadores de salud ofreciendo mas servicios y mayor
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1.6.1.2 EDUCACION

Falta de incentivo a la Educacién superior

Mantenimiento y adecuacién de instalaciones de establecimientos educativos

en el drea urbana

Mejorar el servicio, cupo y calidad de los restaurantes escolares en todas las instituciones
educativas

Dotacién de material educativo y diddctico

Mejoramiento de la calidad y modelo educativo del Municipio

Carencia de docentes

Proyectos de Bienestar Educativo

Dotaciéon de aula de informdatica en los centros educativos



=  Material para la recoleccidén de basuras en las instituciones
= Reductores de velocidad frente a las escuelas
=  Desescolarizacion

1.6.1.3 BIENESTAR SOCIAL

= Se requiere mayor atencidén al adulto mayor

=  Apoyar iniciativas para la Mujer cabeza de familia

»= |denftificacidn de considerables altos indices de Prostfitucidon infantil, maltrato, violencia intra
familiar, desnutricién en los infantes, problemas de drogadiccidon

=  Aumentar los Hogares de paso

=  Problemas con Familias desplazadas

=  Apoyo a poblaciéon discapacitada

1.6.1.4 DEPORTE

Escuelas de Formacién Deportiva

Construccion y Adecuacidn de Escenarios Deportivos, mejoramiento de los existentes
Mejorar las actividades de recreacioén dirigida

Parques deteriorados en los barrios

Inclusidn de las zonas rurales a programas deportivos y recreativos

1.6.1.5 CULTURA

= Se requiere impulsar las bandas marciales y musicales que se encuentran conformadas

=  Descentralizar el tfrabagjo que se realiza en la casa de la Cultura, puesto que la comunidad
requiere la presencia institucional en los Barrios y centros poblados del Municipio.

=  Apoyar el museo

1.6.2 EMPRESARIAL
1.6.2.1 INDUSTRIA Y SERVICIOS

= Falta De fuentes de crédito y cofinanciacion para crear empresas
= Alto indice de desempleo
= Poca Capacitacién y mejoramiento de la calidad y promocidén de las empresas existentes

1.6.2.2 TURISMO

= Desarrollar un Plan sectorial Estratégico que permita diagnosticar y consolidar las politicas que se
deben implementar en el sector del Turismo

= Falta de una oficina que coordine el turismo

= Poca oferta hotelera

= Adecuar sitios turisticos abandonados
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1.6.2.3 AGROINDUSTRIA

» |a falta de oportunidades para la reactivacion agropecuaria impulsando programas al
fortalecimiento de las cadenas productivas

= Falta asistencia técnica agropecuaria

=  Oftorgar terrenos para cultivos

=  Oportunidad de criar animales en nuestras casas

1.6.3 SERVICIOS BASICOS Y MEDIO AMBIENTE
1.6.3.1 SERVICIOS PUBLICOS

= Altos costos de los servicios publicos domiciliarios en generall
= Las empresas prestadoras de servicio, no reconocen la reclamacion que presenta la Comunidad



Electrificacion:  alumbrado pulblico deficiente en el drea urbana, debido a la falta de
mantenimiento continuo, restitucion de luminarias y monitoreo de su ciclo de utilidad por sectores.
Acueducto: Deficiencia del servicio en el sector Norte Barrio Andes, cortes permanentes, las zonas
rurales requieren de agua potable

Alcantarilado:  Deficiencia en algunos sectores causando inundaciones, represiones en
invornales.

Mantenimiento y Limpieza del Cano Lavapatas

Telefonia: Tarifas muy elevadas

Aseo: Altos costos tarifarios, servicio permanente de recorrido de recoleccidén de basuras e
inservibles.

1.6.3.2 VIVIENDA

Realizar programas que aborden el mejoramiento de vivienda con calidad de vida,
esencialmente el saneamiento bdsico

Soluciones de vivienda para habitantes que se encuentran en zonas de alto riesgo por
inundacién o deslizamiento, invasores del espacio publico

corredor férreo.

Construccion de vivienda digna para la poblacién mads vulnerable

Escrituracion de vivienda

1.6.3.3 INFRAESTRUCTURA

Arreglo y mantenimiento de la Malla vial en las dreas urbana vy rural
Apertura y construccion de vias

Senalizacion de demarcacién de las vias, reductores de velocidad
Arreglo de invornales y conducciéon de aguas lluvias

1.6.3.4 MEDIO AMBIENTE

Proteger el Rio Guariné, la Charca de Guarinocito

No se le da un buen aprovechamiento a los recursos naturales

Las ladrilleras que se encuentran en los sectores urbanos no cumplen con las normas ambientales,
causando contaminacion ambiental por la emisién de humo y sedimentos.

Problemdtica con el Cementerio del Barrio Alfonso Lépez, se requiere reubicacion urgente.
Problemdtica con el Cementerio Central, por la morgue que expide malos olores en esta zona
residencial.

Hay darboles en las vias que requieren el descope de sus ramas, por afectan las redes de energia
eléctrica.
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1.6.4 INSTITUCIONAL

1.6.4.1 GOBERNABILIDAD

Se requiere apoyo por parte de la alcaldia para la conformaciéon de las Juntas de
Accion Comunal

Se necesita mas apoyo los organismos de seguridad para atencidén de emergencias y
delincuencia

Es necesario establecer proyectos de convivencia ciudadana

El espacio publico no se respeta y problemas de invasion

1.6.4.2 OBSERVATORIO PARA LA GESTION PUBLICA



= En el Municipio se ha realizado la georeferenciacion de los predios urbanos, asi como
diferentes puntos tales como las veredas

= Centros poblados, mapa institucional, hidrografia, enlazados con las diferentes bases de
datos, logrando obtener herramientas de juicio para valorar la problemdtica vy
necesidades que la Administracidn debe atender. Informacién tomada del P.O.T.U.R.
aprobado por acuerdo Municipal

» Ajustar la nomenclatura de las viviendas y las fichas catastrales

CAPITULO |l
2. PARTE ESTRATEGICA

En este capitulo de la parte estratégica se han tomado las cuatro politicas estructurales del
Municipio Saludable por la Paz y se han combinado a través de acciones y recursos para el
logro de los objetivos y de las metas infegradas en cada uno de los sectores.

Las acciones pertinentes de las estrategias permitirdn evaluar si existen o no los medios que
apuntan a los objetivos senalados, definiendo los recursos que intervendrdn y la manera
como se accederia a ellos.

De tal manera se han establecido segun el tipo de estrategia, su viabilidad en el corto plazo
(CP) definiendo estrategias que permitan el mejoramiento y aumento de dichos recursos y
las acciones sostenibles a mediano plazo (MP) de los componentes estratégicos del plan de
desarrollo que prevengan el crecimiento a futuro del municipio.

Planteadas las estrategias por cada sector, se resume un escenario de desarrollo o que
permitid a partir del capitulo siguiente, la elaboracién de los programas y subprogramas que
serdn motivo de inversion de este plan.

Esta parte estratégica se ha basado en el contexto de crecimiento de los Ultimos tres anos,
tomando el modelo social de Administrar los recursos publicos, procurando crear nuevas
oportunidades para inversion social, lo cual se refleja  en el aumento de estrategias
saludables en cada sector, preparando al municipio social y territorialmente para el
asentamiento de empresas de capitales estatales y privados, mejorando a su vez la oferta
de los servicios bdsicos competitivos comparable con cualquier ciudad en proceso de
crecimiento, convirtiéndola en la mejor opcién de calidad de vida del Magdalena Medio.

La estrategia hace énfasis y sentido de pertenencia al acompanamiento de la lucha civica
y progresista de los Doradenses para recuperar los servicios publicos del municipio
fortaleciendo una empresa que se encargue de su manejo directamente en La Dorada. Al
tfiempo se mantendrd la férrea voluntad de defender el Rio Guarind por considerar que es
un patrimonio de todos los que habitamos esta bella ciudad.
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Se dard un proceso de confinuar con los programas y proyectos exitosos planteados a
mediano plazo por la administracion anterior, los cuales serdn mejorados vy
complementados para generar el mayor bienestar posible en la comunidad, adicionando
otros que apuntan a la masificacion de la inversidn social bajo los postulados manejados en
la ténica nacional de eficiencia y tfransparencia.

1.7 VISION “Municipio Saludable por la Paz”

El municipio de La Dorada terminada la vigencia del 2004 al 2007, serd un espacio social
saludable, comprometido con la infegridad de sus recursos fisicos, econdmicos vy
ambientales, con un equilibrio humano resultado de la participacion en los procesos de
gobierno establecidos bajo la estrategia de estado comunitario, tendiente a continuar bajo



un modelo sostenible que trascienda las politicas a largo plazo y en donde los objetivos de
comunidad saludable sea el compromiso publico hacia el futuro.

1.8 MISION

El municipio de La Dorada promociona la salud como la mas alta prioridad en su politica
social y fterritorial influenciada en todos sus sectores y actores, apoyado en cuatro ejes
estructurales: Social, Empresarial, Servicios Bdsicos con Medio Ambiente e Institucional,
estableciéndose como apoyos para el proceso de calidad de vida en la comunidad, bajo
un contfexto eficiente, agil y aprovechando al mdximo las capacidades administrativas en
las que ha evolucionado, involucrando calidad en la inversion social, comprometidos en el
concepto ambientes sanos y estilos de vida saludables en donde ejerce su territorio.

1.9 POLITICAS ESTRUCTURALES DEL PLAN DE DESARROLLO

1.9.1 LABOR SOCIAL

Integra los sectores de Salud, Educacion, Bienestar comunitario y desarrollo social, deporte,
recreacion, aprovechamiento del tiempo libre y cultura las cuales se definen como el
soporte directo de la persona para su proteccion, supervivencia y desarrollo personal, cada
una fiende por establecer un camino que construye la identidad y la razdn de ser de
nuestro municipio en el contexto saludable.

1.9.1.1 SECTOR SALUD

OBJETIVO Alcanzar los mdaximos niveles de aseguramiento y cobertura ofreciendo los
servicios contemplados en el Sistema de Seguridad Social en Salud vy
buscando la inclusion de cada estrategia como una propuesta saludable al
desarrollo integral de la comunidad

META: Adelantar cada uno de los servicios bdsicos en salud contemplados por la Ley

y al alcance de los recursos y las gestiones municipales.
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SSTRATEGIA ESCENARIO CP | MP
Distribucién de medicamentos a , , . .
pacientes del SISBEN Nivel 1, 2, 3| Mejoramienio de la calidad de vida y
- . continuacion de tratamiento en pacientes
priorizando mujeres en embarazo, .
. de escasos recursos que veian como
menores de 5 anos, adultos| ;. . X
. . limitante el costo de los medicamentos
mayores, discapacitados
Desplazamiento de Ilas Dependencias
Salud, Educacion, SISBEN, cultura, deporte
Brigadas de atencion Integral Rural |y servicios publicos a la zona rural con el| X
fin de atender de manera programada,
las situaciones particulares
Involucrar la poblacién Nivel 1y 2| Ampliacion de la cobertura en salud y
del SISBEN aumentando en 14000 | mejoramiento de su condicion dentro del X
NUevos Usuarios sistema general de seguridad social en




salud

Vacunacioén ideal esquema PA

Proteccion amplia contfra enfermedades
inmunoprevenibles cobertura mayor 95%

Atencidén materno infantil

Incorporacion  de la fotalidad de las
madres gestantes a programas de control
efectivo y seguimiento de riesgos para
disminuir la mortalidad materna y perinatal

Proyecto de vigilancia de
enfermedades de interés en salud
publica y aquellas que
representan morbilidad y
mortalidad en el Municipio de La
Dorada

Identificacion de pacientes con Dengue,
Tuberculosis, lepra, infeccion respiratoria
aguda, desnutricion, enfermedad
diarreica, HTA

Centro para Discapacitado Visual

Convenio con ONG’s, Universidades y
Alcaldia Municipal, Rehabilitando
personas con baja vision e invidentes

Salud Oral a estudiantes de las
escuelas publicas urbanas y rurales

Mantenimiento preventivo a la denticion
de los escolares, aplicacion de fluor y
talleres de salud oral

Salud Visual a los estudiantes de
bachillerato de los
establecimientos publicos

Incluye tamizaje y solucion optica a la
poblacion SISBEN y Régimen Subsidiado
mayores de 13 anos, tratamientos
ortépticos y remision a especialista

Masificacion y conformacién de
clubes de la salud

Conformacion de clubes de HTA,

Diabéticos, Gestantes, jovenes

Asumir la prestacion del primer nivel
de atencidn, puestos y centros de
salud  personal y saneamiento
ambiental

Reactivar los centros de salud y brindar
mayor cobertura en promocion y
prevencion, atencion médica

Ampliacion de los participantes en
las veedurias de régimen
subsidiado, PAB, Comité
participacién comunitaria

Garantizar el buen funcionamiento vy
ejecucion de recursos destinados a
contratacion, prestacion de servicios y
gjecucion directa de programas

Fortalecimiento de la politica en

salud sexual vy reproductiva,
enfermedades de tfransmisién
sexual

Involucrar todas las propuestas generadas
a nivel nacional, estrategias lideradas por
la administracion municipal en embarazos
no deseados, transmision de VIH y otras ETS
a través del proyecto SERES
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MUNICIPAL,

1.9.1.2 SECTOR EDUCACION

OBJETIVO

Garantizar a la poblacidén el acceso y permanencia en el proceso

educativo, a través de una mayor cobertura y equidad del servicio, con
las condiciones deseables para desarrollar un ambiente educativo
modelo local y a nivel departamental.

META:Garantizar el acceso a la educacion publica
Poseer una cobertura del 95% en oferfa de educacion

ESTRATEGIA

ESCENARIO

CP

MP




Gestionar ante el M.E.N. La certificacion

Realizar el roceso de , .
L P . educativa, dando cumplimiento a Ila X
descentralizacion Educativa . ;
normatividad vigente
Capacitacion continua a la comunidad
. . . educativa, fortalecimiento de herramientas
Excelencia en la Educaciéon Municipal X

pedagdgicas para mejorar los niveles de
aprendizaje

Garantizar el cumplimiento al cronograma
establecido para la implementacion de
carreras profesionales presénciales a través

Apoyo incondicional de la ;
poyo i~ de la U. de Caldas a partir de febrero de| X
Universidad Publica S . .
2004, invitacion a ofras universidades para
que se integren a la oferta de educacion
superior
Asegurar 100% poblacion en edad escolar,
ingreso a establecimientos educativos a
L . través de estimulos como: Subsidiaridad,
Ampliacién de cobertura Educativa a ! ) ! )
. o matriculas, kit escolar, uniformes para el nivel
través de la subsidiariedad a la ; )
. 1, restaurantes escolares, mejoramiento de| X
matricula, paquetes escolares,|, .
o infraestfructura, seguro estudiantil,
seguros estudiantiles ; , .
Mejoramiento de los indices de
permanencia, cobertura y sostenibilidad
escolar en nuestro Municipio.
Gestionar convenios de transporte|Garantizar contratacion con prestadores de
para garantizar a los ninos y jovenes|servicio de transporte Terrestre y fluvial, N
de la zona Rural acceso a la|facilitando fraslado de los estudiantes rurales
Educacion de forma puntual y permanente
Elaboracion del Plan Educativo|Orientar e ilustrar a las instituciones X
Municipal educativas y sus unidades administrativas
Readlizar convenios © dlianzas L
- . ) Promover Ila creacion de una red
estratégicas con Universidades| o .
. 2 universitaria  que  permita  establecer
Privadas para Ila promocion de . . p X
. . . competencias en sus profesionales y evalie
carreras de interés profesional vy . .
o la calidad de los programas ofrecidos
tecnoldgico
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1.9.1.3 BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO

OBJETIVO

META: Apoyo econdmico a las comunidades vulnerables
Acceso a los servicios sociales de promocion y salud
Reconocimiento social e inclusidn al sistema productivo

Disminuir las consecuencias de la pobreza en la poblacién vulnerable

recreacion, cultura. Arte y deportes.

ESTRATEGIA ESCENARIO CP MP
Salud, nutricion, acompanamiento a los
Apoyo integral al adulto mayor asilos 'y hogares de paso, promocion, X




Madres cabeza de familia

Promocion y conformacion de
Microempresas, busqueda de microcréditos,
Fomento de asociaciéon y cooperativismo

Proteccioén a los Discapacitados

Consolidar el Banco de Ortesis garantizando
estructuras de soporte, sillas de ruedas y otfros
para los disminuidos fisicamente

Programas para la atencién medico
quirdrgica

Realizacion de esterilizaciones definitivas,
labio leporino y paladar hendido, cataratas,
pterigios y herniorrafias.

Desarrollo integral del cooperativismo
y la solidaridad

Mejorar Ila integracion de los diferentes
grupos dedicados a las actividades
informales, para la capacitacion, acceso al
sistema financiero solidario, salud, pension y
riesgos profesionales, acceso a informacion
sobre mercados y oportunidades de
negocio.

Nutrir para el futuro (Contribuir al
mejoramiento de las condiciones
nutricionales a través de asistencia
alimentaria y educacién en hdbitos
alimentarios)

Dar continuidad y ampliar la cobertura a los
hogares de paso existente, con el fin de
mejorar las condiciones nutricionales.

Atencidn nutricional al escolar y al
adolescente

Brindar aportes de calorias y nutrientes del
35% a los estudiantes de educacion publica

Fomento a Ila produccion de
dlimentos de autoconsumo para
niveles 1, 2 y 3 del SISBEN (Seguridad
Alimentaria)

Involucrar a 500 familias en procesos de
aufosostenibilidad  que  garanticen  la
produccion de alimenfos de la canasta
Basica.

Asistencia  Nutricional a Mujeres
Gestantes de los niveles 1, del SISBEN

Brindar aportes de calorias y nutrientes a
mujeres gestantes de bagjas condiciones
economicas.

Formacién de Jdvenes con visidn
institfucional

Apropiacion de los consejos de la juventud
en las decisiones institucionales y las
propuestas de  desarrollo,  formacion,
patrocinio, capacitacion, fortalecimiento de
la oficina de la juventud.
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1.9.1.4 SECTOR DEPORTE

OBJETIVO
esparcimiento

Masificar la practica del deporte y acceder a espacios de recreacion y sano

META: Mente y cuerpo saludable a través del deporte y la recreacion
Aprovechamiento del tiempo libre

Deporte competitivo
Sana competencia




ESTRATEGIA

CP

MP

Capacitaciéon a
potenciacion del
recreacion

lideres  para
deporte vy la

Reconocimiento a la alfa competencia

Dotacién de implementos deportivos
a centros educativos, escuelas de
formacion, clubes, Juntas de Accidn
Comunal y demds

Propiciar mayor las

competencias

participacion en

Participacion en competencias
deportivas, regionales y nacionales

Acudir a cupos en los equipos profesiones de
deportes

Desarrollo de programas recreativos
con toda la comunidad

Prevencion y promocion de Ila salud,

aprovechamiento del tiempo libre

Deporte al barrio y masificacion de
disciplinas

Desarrollo de actividades en cualquier punto
del Municipio

Formacion integral a deportistas

las escuelas de
en diferentes

Apoyar decididamente
formacion deportivas
disciplinas

Mantenimiento y adecuacién de
escenarios deportivos y recreativos

Optimizar las areas establecidas para las
prdcticas deportivas y nuevas alternativas de
recreacion y aprovechamiento del tiempo
libre

Gestion de sede en La Dorada para
la institucionalizacién de deportes
competitivos

Organizar  eventos de  competencia
deportiva con impacto regional,
aprovechando la infraestructura del Coliseo
de eventos.

1.9.1.5 SECTOR CULTURA

OBUJETIVO

histdricos de la comunidad doradense

META: Conservacion y ejecucion de 18 talleres artisticos

Preservacion de expresiones culturales y rasgos histéricos de identidad

patrimonial

Vincular comunidad receptiva al contexto cultural
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Preservar los valores sociales y prolongar los esquemas patrimoniales y legados

ESTRATEGIA ESCENARIO CP | MP
Sede cultural y de la juventud en|Fortalecimiento y descentralizacion del
el Barrio Las Ferias y Centrolarte y la cultura, ocupacion del tiempo X
poblado Guarinocito libre, reduccion del conflicto social.
. . .. . __|Elevar el nivel artistico en el area musical y
Creacidn de la orguesta sinféonica - .
L la penefracion en nuevos  ritmos X
municipal . . g
universales e instrumentos clasicos.
Crear espacios de interaccion social vy
Cine al parque sano esparcimiento popularizando el X

séptimo arte.




Fortalecimiento de los eventos
zonales, departamentales y
nacionales de danza, teatro vy
danza moderna.

Interactuar con otfros municipios Yy
departamentos para intercambiar| X
experiencias culturales.

Garantizar el acceso a evenfos de
participacion cultural, capacitacion e X
institucionalizacion de la agenda cultural
municipal.

Poner en marcha actividodes de
sensibilizacidn 'y apropiacion de los| X
espacios publicos con sentido de ciudad.

Afianzar las actividades culturales
establecidas en el marco anual
municipal del arte

Promover Cultura ciudadana vy
sentido de pertenencia

1.9.2 LABOR EMPRESARIAL

Gerenciar al municipio de tal manera que se promocione como un producto integro de
bienes y servicios en las mejores condiciones, con beneficios de creacidn a nuevos puestos
de frabagjo, mejor calidad de vida y posicionamiento como ciudad intermedia.

Apuntalar un proceso de generacidn de empleo para los doradenses, gracias a las
estrategias que se plantean con total responsabilidad y factibilidad.

1.9.2.1 INDUSTRIA 'Y SERVICIOS

OBJETIVO Ampliar las ofertas y alternativas de inversion con medios dptimos a sectores
econdmicos locales, nacionales y extranjeros

META: Aumento de inversion de capitales privados
Calificacion de las labores productivas
Generacion de empleo

ESTRATEGIA ESCENARIO CP | MP

. Generar nuevos estimulos tributarios
Fomentar la generacion de

. para el establecimienfo de mas
empleo a través de la o X
: empresas y el crecimiento de las
empresa privada ,
existentes.
Impulso a la creacion de la|Evaluacion de alternatfivas, portafolio X

primer zona franca regional de inversion, mercado de capitales
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Adelantar la habilitacion de Ila zona
general de carga enfre los sectores de
Puerto Multimodal férreo, fluvial y|ferro Méjico, Bomberos, habilitacion del X
terrestre corredor férreo entre el centro y Ferro
Méjico para sacar contenedores del
puerto.




Centro inteligente de desarrollo
microempresarial.

Creacion del Centro de informacion del
empleo a ftravés de Ila oficina de
desarrollo microempresarial, mecanismaos
de acceso al seguro de desempleo,
capacitacion y promocion.  Sistemas
georefenciados de oferta y demanda, el
vendedor profesional, cadena total de
distribucion

Sisterna moderno de terminal de
fransporte de pasajeros

Construccion del Terminal de pasajeros
terrestre, identificacion de alternativas de
fransporte fluvial y férreo.

Canalizar recursos de apoyo solidario a

las PYME's base econdmica tfravés del fondo microempresarial,
municinal fortalecimiento a las PYME's asociadas,| X
P Competitividad y buenas practicas de
manufacturaq,
Institucionalizacion de la  agenda,
Agenda de Eventos y . .
L . Muestras — agroindustriales,  arfesanales,
Exposiciones en el Coliseo . . X
: conciertos libres, Punfo de encuentro
Ventura Castilla .
regional
Suscitar el Ciclo integral de Ilas
Epicentro Comercial dellconfecciones y el calzado, Agrupacion
Magdalena Medio sectores por tipo de productos: repuestos,
ferreterias, vehiculos, agroindustrial
Impregnar de practicas empresariales al
Sensibilizacion de la comunidad|sectfor privado para crear sentfido de X

frente a los retos empresariales

pertenencia en la generacion de nuevos

puestos de trabajo

1.9.2.2 SECTOR TURISMO

OBJETIVO Impulsar las potencialidades de naturaleza turistica generando una nueva
alternativa econdmica y posicionamiento regional.
META: Vincularse a la estrategia de la red turistica distrital como oferente a paquetes
turisticos del Magdalena Caldense
ESTRATEGIA ESCENARIO CP | MP
Iniciar proyectos para la creacion del
Sendero Turistico, Hospederia
Turismo  Rural:  Guarinocito  -|Comunitaria, Saneamiento bdsico vy X
Buenavista ambiental en estas zonas, fortalecimiento
en Temporadas Turisticas, Promofora
turismo receptivo.
Malecén Charca de Guarinocito|Promover la recuperacion arquitectonica, X

y sendero ecolégico

reactivacion oferta turistica
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Centro de Coordinacion Turistica

Fomento a rutas turisticas,
paquetes turisticos,
turistica, Eventos, Convenios Internacionales.

Estrategias y
Fondo de promocion

Turismo Rio Arriba

pesca deportiva, cruceros de agua dulce

Reactivacion turistica por los rios, canotagje,




. Parque  temdatfico, ruta  parque-museo,
Turismo al parque , X
concurso interparques
1.9.2.3 SECTOR AGROINDUSTRIA
OBJETIVO Reactivar el sector agroindustrial a través de alianzas regionales
META. Continuar la integracién productiva con los municipios que conforman el Distrito del
Magdalena Caldense,
Especializarse en los productos de mayor valor agregado
Promover el desarrollo rural como economia sostenible
ESTRATEGIA ESCENARI CP MP
Proyeccion del Municipio como dinamizador
L . . comercial agricola, Integracion de las cadenas
Participacion activa del ) 7
o ... |productivas, Generacion de empleo rural,
Municipio en el Distrito . > . , X
. . Potencializacion de las ventajas comparativas
Agroindustrial . P
para el comercio agricola. Apoyo a proyectos
productivos agroindustriales.
Montaje de la granja|lnvestigacion en sitio, potencializacion de
experimental piloto en ellespecies de valor, adaptacién de tecnologias X
Magdalena Medio apropiadas, laboratorio del conocimiento.
La Central de Abastos, Apoyo vy forfo/eqm/enfo dg la quza de
. Mercado, regulacion de precios de alimentos,
infegrador de las cadenas X

mayor margen de rentfabilidad al productor
local.
Realizacion de las Ferias equinas y bovinas,

muestras  agroindustriales,  participacion en| X
agroexpo y mercasueno campesino.

productivas

Apoyo a eventos
agroindustriales

Apoyo a la promocion de sistemas productivos

Gronjas_ . Integrales autosostenibles, con tecnologias apropiadas y| X
autosuficientes

aufoconsumo.

Vinculacion y participacion del centro de
Desarrollo del programa|gestion provincial (Udata, Foram, Banco de

agropecuario municipal PAM Maaquinaria), reactivacion del Consejo Municipal
de Desarrollo Rural

1.9.3 LABOR SERVICIOS BASICOS Y MEDIO AMBIENTE:

Aqgui se identifican las condiciones para constituirnos como ciudadanos corporativos, como
excelencia en la prestacién de servicios publicos, acceso a sistemas de vivienda, infraestructuras
optimas con fines sociales, vias, construcciones para la salud, educaciéon y bienestar; de la mano de
un crecimiento sostenible que procura la conservacion de los recursos naturales para el
aprovechamiento de las generaciones futuras.
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1.9.3.1 SECTOR SERVICIOS PUBLICOS

OBJETIVO  Garantizar el acceso y la continuidad de los servicios publicos



META: Optimizar la prestacion de los servicios publicos bdsicos, procurar la maxima
cobertura

ESTRATEGIA ESCENARIO CpP MP

Prestacion eficiente de los servicios
Gestion para la Municipalizacién|publicos optimizando resultados en la
de los servicios de agua potable y|inversion y reduccion de costos| X
saneamiento bdsico operacionales, generando equilibrio
en las tarifas.

Mejoramiento calidad de vida de
recicladores, aumento de la vida util
del relleno sanitario, implantacion de
nuevas alfernativas naturales en| X
recuperacion de suelos, creacion de
empresas con demanda de nuevo
personal

Desarrollo 'y  ejecucion  del
proyecto manejo integral de
residuos sélidos con inclusion de la
poblacidén vulnerable

Promover Plan de automatizacion del

Desarrollo del alumbrado publico . o
P servicio de alumbrado  publico,

a cargo de la empresa de s X
o o ampliacion de cobertura y
servicios publicos .
mantenimiento.
Aumento del parque automotor|Constituir recursos propios de la
con el fin de proyectar el serviciolEmpresa, aumento de la mano de X

en el ambito regional obra, Promocion Economia Solidaria.

Mejorar la competitividad del sector
empresarial 'y de servicios por la
disminucion de ftarifas, subsidios y| X
acceso a los servicios a la poblacion
vulnerable

Regulacion de tarifas de servicios
publicos

Plan maestro de alcantarillado de . L .
. . Cofinanciacion, Planes  parciales,
aguas lluvias, Primera Etapa - . . ~ X
o . descontaminacion de canos.
Disenos y estudios

1.9.3.2 SECTOR VIVIENDA

OBJETIVO Garantizar la tenencia a la propiedad y estandarizar las condiciones dignas de
hdbitat

META: Cubrimiento de la mayor parte de demanda efectivo a soluciones de vivienda
registradas en el Fondo de Vivienda Popular
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ESTRATEGIA ESCENARIO CP | MP

. > . . Promover Ila construccion de 120
Urbanizacion Nuevo Guarinocito iy X
viviendas

Urbanizacidén San Javier 1 etapa  |Promover la Construccion de 88 viviendas X




Urbanizacién El Vivero Il Efapa Promover la Construccion de 78 viviendas X

Urbanizacidon La Atarraya Il Etapa  |Promover la Construccion de 13 viviendas X
Mejoramiento de vivienda en el|Suscitar el Mejoramiento para 2000 X

area urbana y rural viviendas urbanas y rurales

Compra y arreglo de terrenos para|Adecuacion de terrenos para desarrollo N
vivienda urbana y rural de planes de vivienda.

Reubicacion viviendas Cabrero,|Atender casos para la disminucion del X
Margaritas, Santa Lucia y Lomas. |riesgo por deslizamientos

Legalizacién de la propiedad Desarrollar la Escrituracion a poseedores X

Q viviendas sin legalizar

1.9.3.3 SECTOR INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO Modernizar los espacios publicos con acciones arquitectdnicas acorde al
modelo de proyeccidén nueva ciudad

META: Disminucién del impacto ambiental de proceso de expansion territorial y
modernizaciéon del sistema de saneamiento bdsico
Mejorar los tiempos y costos de recorridos urbanos y rurales
Activar la ribera para explotacion urbano turistica
Prelacion social de los usuarios de espacios publicos
Disminucioén de factores de accidentalidad por flujo de trdnsito

ESTRATEGIA ESCENARIO CP | MP
Parque  Ecoldgico, sector|Relocalizar 'y  mejorar  vivienda,
Barrio EI Conejo y humedal|gestionar recursos para la proteccion X
Bucamba, del talud ribereno,
. Promover Ila creacion de Caminos
Plan parcial ecoparque C ) X
ecologicos, espacios verdes
Mejoramiento de vias|Cofinanciacion para mantenimiento y X X
secundarias urbanas pavimentacion
. . Primera etapa de Diseno,
Plan Vial principal , e p' X
Reorganizacion vial.
Gestionar construccion Puente . . .
. : P Infercambio comercial y de servicios,
Via a San Miguel sobre rio La|, e g . X
Miel Disminucion tiempo de recorrido
Mejoramiento escuelas|Comodidad y espacios alegres para la X
urbanas y rurales educacion
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Suscitar el mejoramiento de la red vial
rural, traslado facil de productos a Ia X
plaza de mercado.

Recuperacion y mantenimiento
de vias rurales




Construccion  del Auditorio vy .
o g Gestionar recursos, Anteproyecto
biblioteca Municipal (Lote de . e X
; formulado e identificado
Alcaldia)
Recuperacidn de andenes y|Aumento de las dreas de circulacion a los
zonas peatonales en  vias|franseldntes, educacion y normatividad al X
principales peaton
Doble calzada variante|Disenos, estudios y primera etapa, eje X
conectado al barrio Las Ferias transversal salida de la Carrera 6°,
Suscitar  las  actividades para @ la
Construccion cementerio|consfruccion del Parque cementerio X
Municipal administrado por la comunidad,
cumplimiento a la disposicion del POT.
Puentes peatonales Construccion de puentes peatonales, en X
P cruces de alto nivel de accidentalidad
. . . Iniciar trabagjos para la Instalacion en sitios
Gestion para la semaforizacion s . X
de mayor trafico vehicular
1.9.3.4 SECTOR MEDIO AMBIENTE
OBUJETIVO Afianzar la alianza geogrdfica en el desarrollo saludable de la comunidad como parte
sostenible del crecimiento
META: Participacion interinstitucional para programas ambientales
Aumento de las zonas verdes per cdpita
Plan de renovacioén flordatica
Estrategias para proteccién de cuencas hidrograficas
ESTRATEGIA ESCENARIO CP MP
Cultura ambiental, cultura de prevencion,
. . investigacion 'y conocimientos,  cartilla
Laboratorios ambientales . K . - X
ambiental, implementacion catedra
ambiental
Recuperacion, manejo y|Concertacion con la comunidad, Ampliacion X
conservacion de microcuencas de la proteccion a la fauna, flora y suelos
Municipio verde y floreado Mantenimiento y recuperacion de zonas X

verdes publicas, ornato y embellecimiento

Gestion de recursos, adaptacion de nuevos
modelos ambientales, el Medio Ambienfe| X
como ingreso alternativo

Convenios verdes con instituciones
ambientales

Banco de participacion comunitaria|Sistema de financiacion, fondo rdpido de

. : P X
en los proyectos ambientales financiacion, viveros comunales
Medicion de impactos, seguimiento a las
Enlace ambiental municipal actividades, Sistema ambiental de| X
Informacion
o
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Iniciar procesos para el Control de
vertimientos liquidos en rios, Prevencion a| X
incendios forestales, vigias de proteccion.

Proteccidn a la degradacion del
Medio Ambiente




No al trasvase del rio Guarind, gestionar
la recuperacion de cuencas rios y| X
quebradas.

Recuperacion de cuencas
hidrogrdaficas

1.9.4 LABOR INSTITUCIONAL

Administracion de prdcticas y procesos publicos bajo los principios de legalidad, igualdad,
moralidad, eficiencia, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad
asumiendo un compromiso de acreditacidn de un Municipio que piensa en su desarrollo,
ofreciéndole la mejor alternativa de vida a la comunidad.

En el Municipio de la Dorada existen 36 Juntas de Accion Comunal legalmente constituidas
en su totalidad, se encuentran dfiliadas en una Asociacién de Juntas Municipal, que de
igual manera esta adscrita a la Federacion Departamental de Juntas de Caldas.

1.9.4.1 SECTOR GOBIERNO

OBJETIVO Disminucion de las vulnerabilidades contra los principios saludables de
convivencia y seguridad.

META: Afianzamiento e inferdependencia de los sectores comunitarios y el gobierno
municipal
Blogueo a condiciones adversas al incumplimiento de los reglamentos de
entorno publico y municipal
Coordinacion interinstitucional

ESTRATEGIA ESCENARIO CP | MP

Promocionar capacitaciones, talleres,

Fortalecimiento de las relaciones . .
aumento de la inversion para programas

Administracion Municipal - Juntas . e X

- de salones comunales, inclusion de las
de Accion Comunal .

JAC en los programas de gobierno

Gestionar la  solucidbn a lallniciar acciones para la Reubicacion de
problemdtica social de ocupantes|las familias asentadas a lo largo del X
del corredor férreo corredor férreo urbano y rural
Asesorar y apoyar la
conformacioén de empresas|Restitucion del espacio publico local X
asociativas para los vendedores|ocupado
ambulantes
Apoyo institucional a los|Acciones conjuntas en el confrol vy X

organismos de seguridad estatal  |conservacion de la seguridad ciudadana.

Apoyo a programas de
resocializacion de la poblacién|interrelacion de instituciones de apoyo a
afectada por la prostitucion,|estos programas, Acciones al Diagnostico| X

mendicidad, drogadiccion,|Social Situacional
alcoholismo
Acuerdo N°. 009 de 2004
Hoja N2, 42

“POR MEDIO DEL CUAL SE RPRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL,
MUNICIPIO SALUDABLE POR LA PAZ PRRA LA VIGENCIA 2004 - 2007”.




Ampliacion de la cobertura de atencion
Fortalecimiento de los organismos|de emergencias, plan general de
de prevencidon y emergencia prevencion y rescate, Dotacion 'y
funcionamiento.

Inclusion de los profesionales locales a
programas sociales dedicando parte de
El Profesional Social su tiempo a consulforio juridico, atencion| X
de poblacion, compartir experiencias
exitosas, retribuidos fiscalmente.

Reconocimiento y participacion|Proyecfos conjunfos de autogestion y
de ONG's solidaridad con la comunidad

Cultura de gestion por procesos Yy
reconocimiento a méritos profesionales
de proyectos en marcha, Relaciones X
interinstitucionales de infercambio de
experiencias exitosas.

Funciones y acftividades mensurables y
acordes al programa de gobierno,
indicadores de gestion, matrices de
evaluacion, Cuadro integrado de control.
Seguimiento a la gestion, manejo y

Pacto por la transparencia apropiacion de recursos, capacitacion y X
socializacion periédica

Avance en la modernizacién de la
Administraciéon Municipal

Expediente Municipal

1.9.4.2 OBSERVATORIO PARA LA GESTION PUBLICA

OBJETIVO Apoyar y evaluar los procesos sociodemogrdficos de gestion municipal a
fravés del uso de herramientas tecnoldgicas.

META: Inventario total de cada linea de accidn publica con informacién diagndstica
e indicadores.
Censo autogjustable de poblacion a través de la ficha sistematizada de
canalizacion.
Seguimiento a los programas de inversion social directa a través de procesos
sistematizados.
Correctivos y tomas de decisiones a los procesos de gobierno en corto plazo.

ESIRATEGIA ESCEINARIO CP | MP

Infernet en los Centros Educativos|Masificacion y popularizacion del Internet
con acceso a la comunidad en Centros educativos y barrios aledanos

Mantenimiento y modernizacién de|Mantener fecnologia de puntfa los
equipos en centros educativos,|equipos de computo que sirvan para la] X
Alcaldia y redes. toma efectiva de decisiones

Capacitacién y actualizacion a
personal operativo en convenios
SENA

Funcionarios de centfros educativos,
Instituciones publicas

Dotar de estas herramientas a las
instituciones rurales para vincularse a un X
sistema integral de comunicacion

Computadores nuevos para escuelas
y colegios rurales
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Promocion de servicios, turismo,
institucionalidad, transparencia, noticias| X
locales.

Portal regional de Internet con
participacion del sector privado

Optimizacion de los Sistemas de|Consolidacion del Observatorio Regional
Informacion Georeferenciada en el|de Informacion social y comportamiento| X
ambito regional saludable de la comunidad

Informacioén de la gestion de gobierno, los
proyectos de inversion social y los
Banco de Proyectos interactivo compromisos de transparencia con la| X
comunidad, el reporte a los organismos
de control municipal, proyectos exitosos

CAPITULO Il

3 PLAN DE INVERSIONES

El documento de Plan de Inversiones es basado en un componente operativo a las
estrategias identificadas en el capitulo anterior, concretado a partir de la planeacion
financiera durante la presente vigencia.

En el Plan de Inversiones se retoman los ejes estructurales, los cuales a su vez se han
discriminado en los sectores propios de cada uno, asi como en los capitulos anteriores.

La propuesta del Plan de Desarrollo ha identificado los programas claves para la ejecucion
municipal, siendo esta una unidad I6gica de acciones, dirigidas al logro de un propdsito
que por su complejidad, requiere del aporte que puede hacer la ejecucidon de varios
proyectos, a efectuarse de manera simultdnea o sucesiva.

A su vez se encuentran Programas que han requerido mayor operatividad y se han dividido
en Subprogramas, como puede apreciarse cada sector es caracterizado con el Objetivo y
las Metas de la Parte Estratégica y cada Programa posee un Indicador de Gestion lo que
permitird evaluar y hacer seguimiento a esta carta de navegacion.

Los recuadros sombreados indican el ano dentro de la vigencia en el que se ejecutard el
programa en su etapa inicial hasta su terminacion, la seccién de financiacién se ha dividido
de la siguiente manera:

RECURSOS PROPIOS: Son los asignados a fravés de Acuerdo Municipal por el Presupuesto
Municipal, estos recursos de inversion tiene su origen en el Sistemna General de Participacion
(SGP) y en los Recursos Propios los cuales han sido evaluados financieramente hasta el
dltimo ano de la vigencia.

RECURSOS DEPARTAMENTALES (Deptal) : Son recursos provenientes del Departamento
resulfado de la gestion o programas del Plan de Desarrollo Departamental para el
Municipio.

RECURSOS DE LA NACION: Son obtenidos a través de la gestién ante entidades nacionales
pueden ser recursos de Cofinanciacion, regalias extempordneas o subsidios.

OTROS RECURSOS: Aqui se incluyen recursos del sector privado, ONG’s, organismos de
cooperacion internacional o recursos de crédito para programas especificos que diera
lugar.

Finalmente la matriz de plan de inversiones consigna la dependencia responsable de los
programas alli inscritos.
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AREA ESTRATEGICA: 3.1 SOCIAL Objetivo  Alcanzar los méaximos niveles de aseguramiento y cobertura
ofreciendo los servicios contemplados en el Sistema de Seguridad
Social en Salud y buscando la inlcusién de cada estrategia como
una propuesta saludable al desarrollo integral de la comunidad

Sector: 3.1.1. Salud Meta - Adelantar cada uno de los servicios bésicos en salud
contemplados por la Ley y al alcance de los recursos y las gestiones
municipales, basados en la informacion y requisitos del SISBEN.

INDICADOR Vigencia de ejecucion Financiacion (millones de pesos)
PROGRAMA SUBPROGRAMA Descripcion Valor| 2004 |2005| 2006|2007 Mpio Depto | Nacion| Otros | Responsable
SGP | Propios
Salud Publica Plan de Atencion Basica :i?/ztlzglrlnfgto coberturas | 100%| oo | os0s| 2506|2505  1-380 10 gx;rdlnacwﬂ
i6 Disminucion problemética 5% Coordinacion
Program(f\s de Promociény |! cion p et || e 418
prevencién Acuerdo 229 intervenida PAB
i i i i idi Cobertura de poblacion 80% Subsecretaria
Aseguramiento Seguridad Social|Regimen Subsidiado Coperura regimen o506 | 25%| 2506 | 25% 10.000 e
Identificacion de poblacion 25% |259 259 25% 40 dS:bsS;E;etana
Otros Programas de Salud Inversion en el programa 100% . . . . 218 Subsecretaria
regimen subsidiado 25% | 25%) 29%| 25% de Salud
Oferta de servicios Prestacion servicios primer |Aumento coberturas de 3% o |omorlomorl omor| 3562 Subsecretaria
nivel de atencion atencion en primer nivel 2500111 250(12556) 25% de Salud
—rT— - > -
Otros Programas de apoyo D|§nj|n90|on patologias 5% 25% | 259 259 25% 126 Subsecretaria
prioritarias de Salud
Direccion Local de Salud Programas de Promocion y [Inversion en el programa | 100% 2.363 Secretaria de
Prevencién en Salud 25% |25%|25%|25% Salud, Educ y
bienestar

TOTAL 15.526] 2.581 10 0 0
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AREA ESTRATEGICA: 3.1 SOCIAL Objetivo: Garantizar a la poblacion el acceso y permanencia en el proceso educativo, a
través de una mayor cobertura y equidad del servicio, con las condiciones
deseables para desarrollar un ambiente educativo modelo local y a nivel

Sector: 3.1.2. Educacién Meta: - Garantizar el acceso a la educacion publica
- Poseer una cobertura del 95% en oferta de educacion
INDICADOR Vigencia de ejecucion Financiacién (millones de pesos)
PROGRAMA SUBPROGRAMA Descripcion Valor | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 Mpio Depto | Nacién| Otros | Responsable
SGP | Propios
Calidad de la Educacion Bienestar Educativo Poblacion Beneficiada en 100%] ,e00 | 2506 | 25% | 25% 611 Educacion
educacién publica
Acceso_gratuno ala 259 | 259 | 250 | 25% 367 Educacion
educacion
Alimentacién Escolar 25% | 25% | 25% | 25% 353 Educacion
Personal administrativo Seguimientoala 100% 131 Educacién
evaluacion y actualizacién o
de procesos y
procedimientos
Pago y Dotacién de Docentes Relacion alumnos por 25] 1 00% 20| 4000 Educacion
docente
Modelo educativo y pedagoégico |Plan Educativo de impacto  [Certificacion para el 100% 24 20 Educacién
para un nuevo Municipio regional manejo auténomo de la AT
educacién
Construccion, adecuacién y Cubrimiento de 100% 1.197 1000 Educacién
mantenimiento de centros infraestructura 25% | 25% | 25% | 25%
educativos establecimientos publicos
Alianzas de educacion superior [Convenio Universidad Programas académicos 7 40 Educacién
Presencial educacién superior 25% | 25% | 25% | 25%
implantados o en
Convenios para Convenios realizados 3 100% 20 Educacién
investigacion universitaria
Convenio ICETEX para No. De créditos 940 340 600 Educacién
Creditos de educacién 25% | 25% | 25% | 25%
superior
TOTAL 2.552 552| 4.020] 1.600 0




Acuerdo N°. 009 de 2004

Hoja Ne. 46

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, MUNICIPIO SALUDABLE POR LA PAZ PARA LA VIGENCIA
2004 - 2007”.

- - - - - - - - - - - - - -
AREA ESTRATEGICA: 3.1 SOCIAL Objetivo Disminuir las consecuencias de la pobreza en la poblacion vulnerable
Meta - Apoyo econdémico a las comunidades vulnerables
Sector: 3.1.3. Bienestar Social y - Acceso a los servicios sociales de promocién y salud
Dllo. Comunitario - Reconocimiento social e inclusién al sistema productivo
INDICADOR Vigencia de ejecucior] Financiacién (millones de pesos)
PROGRAMA SUBPROGRAMA Descripcion Valor |2004|2005|2006|2007 Mpio Depto|Nacion|Otros| Responsable
SGP |Propios
Promocidn Social del Adulto Nutricién, promocién y # de ancianos 600 400 Subsecretaria
i A beneficiados 2| 25 | 290 || 2% i
mayor prevencion en salud de Bienestar
Subsidios RSS 75% | 25% 205 RSS
Programas de atencién para 100 Subsecretaria
25% | 25% | 25% | 25% .
la tercera edad. de Bienestar
Primeros los nifios Celebraciéon mes del nifio Poblacion atendida 100% 60 Subsecretaria
25% | 25% | 25% | 25% .
de Bienestar
Desarrollo social de la 80 Subsecretaria
., . A 25% | 25% | 25% | 25% .
poblacion infantil de Bienestar
Apoyo a las iniciativas de Plazas laborales 80 34 Subsecretaria
inclusién productiva de la mujer directas 25% [25% | 25% | 25% de Bienestar
jefe de familia
Apoyo a los limitados fisicos Programas para personas Poblacion atendida 100% 120 200 Subsecretaria
con deficiencias fisicas y 25% | 25% | 25% | 25% de Salud
mentales
Capacitacion para la 49 Subsecretaria
inclusion en el sistema 25% | 25% | 25% | 25% de Bienestar
productivo
Programa de nutricion saludable [Apoyo Nutricional a la Aumento de 15% 230 60|Coordinacién
poblacion pobre y cobertura poblacion 25% | 25% | 25% | 25% PAB
vulnerables vulnerable
Aumento de calidad 40% 100 Coordinacién
Seguridad Alimentaria en nutrientes 20% [ 25% [ 25% | 25% PAB
Jévenes por la paz Organizaciones 100% 120 84 40 100 Casa Cultura
juveniles atendidas 25% | 25% | 25% | 25% Coordinador
PAB
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AREA ESTRATEGICA: 3.1 SOCIAL
Sector: 3.1.3. Bienestar Social y Dllo. Continuacion
Comunitario
INDICADOR Vigencia de ejecucior] Financiacion (millones de pesos)
PROGRAMA SUBPROGRAMA Descripcion Valor |2004|2005|2006(2007 Mpio Depto[Nacidn|Otros| Responsable
SGP [Propios
Alianzas parala Fey la Bienestar a los mas Alianzas firmadas 80% 16 30 Bienestar
seguridad necesitados por conflictos para ayuda a 25% | 25% | 25% | 25% RSS
sociales desplazados
Actividades de recuperacién |Avance de la 60% 16 Bienestar
de principios y valores programacion de 25% | 75%
proyectos
Participacién de los grupos Inclusion y fomento de Empleos generados por 200 41 20 40 80|Bienestar

los proyectos productivos

afrocolombianos en procesos de |actividades para la calidad de [sostenibles ejecutados en 250 | 259 | 259 | 259

desarrollo municipal vida afrocolombiano territorios de comunidades
doradense Negras
Capacntqmon y liderazgo de Actividades de 100% 259 | 259 | 2506 | 25% 26 Bienestar
los asociados afrodoradense [capacitacion
Programas saludables para la Ampliacion de cobertura y Inversion en el 100% 2506 | 259 | 259 | 25% 200 Educacion
poblacién pobre y vulnerable retencién escolar programa
Programas de prevenciony Inversion en el 100% 100 Subsecretaria
promocién en salud programa Z0% | 2o | 2% | 26% de Salud
Brigadas de salud a poblacién :Jnr\(l)zr;ignaen el 100% 250 | 2506 | 250 | 259 60 Subsecretaria
de Salud
Programas de promocidn, Inversion en el 100% 100 Oficina de
prevencion en salud a través [Programa Deportes
de actividades deportivas para 25% [ 25% | 25% | 25% Casa de la
minimizar el riesgo de Cultura
enfermedades
Programas de atencién y Inversion en el 100% 10 1{Subsecretaria
prevencion a las personas programa 25% | 25% | 25% | 25% de Salud

afectadas por la drogadiccion
TOTAL 120 1.826 60 575 141
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AREA ESTRATEGICA 3.1 SOCIAL Objetivo Masificar la practica del deporte y acceder a espacios de recreacion y sano
Meta - Mente y cuerpo saludable a través del deporte y la recreacion
Sector 3.1.4. Deporte - Aprovechamiento del tiempo libre
- Deporte competitivo y Sana competencia
INDICADOR vigencia de ejecucion| Financiacion (millones de pesos)
PROGRAMA SUBPROGRAMA Descripcion | Valor | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 Mpio Depto| Nacion |Otros| Responsable
SGP | Propios
Disciplinas deportivas de  |Preparacion de deportistas No. De 200 21 40 40|Oficina de
alta competencia para competencias regionales deportc'ftas 25% | 25% | 25% | 25% Deportes
y nacionales apoyados
Apoyo a figuras del deporte 21 Oficina de
25% | 25% | 25% | 25%
Deportes
Desplazamientos y viaticos 21 Oficina de
25% | 25% | 25% | 25%
Deportes
Programas de fomento Masificacion de las disciplinas |Relacion de la |20% 238 78 Oficina de
. ; i 4 25% | 25% | 25% | 25%
deportivo 'd”"erst'on en Deportes
Plan regional deportivo eporte vs 159 1500 Oficina de
gasto social. 25% | 75%
Deportes
Infragstructura para zonas |[Mantenimiento y construccion |No. De 20 200 400 100 Oficina de
del deporte y la recreaciéon |de parques y escenarios escenarios 25% | 25% | 25% | 25% Deportes
deportivos
Dotacion de implementos Recursos 100% 147 20 Oficina de
utilizados en 25% | 25% | 25% | 25% Deportes
materiales y
suministros
TOTAL 806 478] 160 1.500f 40
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AREA ESTRATEGICA 3.1 SOCIAL Objetivo  Preservar los valores sociales y prolongar los esquemas
patrimoniales y legados histéricos de la comunidad doradense
Meta - Conservacion y ejecucion de 18 talleres artisticos
Sector 3.1.5. Cultura - Preservacion de expresiones culturales e identidad histérica
- Vincular comunidad receptiva al contexto cultural
INDICADOR Vigencia de ejecucion Financiacion (millones de pesos)
PROGRAMA SUBPROGRAMA Descripcion Valor | 2004 2005 | 2006 2007 Mpio Depto | Nacion|Otros| Responsable
SGP | Propios
Fomento a eventos artisticos |Agenda Cultural  [Programas de formacion 25 96 20 50 Casadela
2 25% | 25% | 25% | 25%
y culturales en gestion cuitural Cultura
Ciudad Genial fProceSOZ formaIIiVOS 4 82 Casadela
omentados en las
diferentes manifestaciones 20| 2% 25%| 2% Cultura
artisticas
Servicios Publicos de Gastos de funcionamiento 14 14 Casadela
establecimientos adscritos a entes territoriales 25% | 25% | 25% | 25% Cultura
los progamas culturales
Pago de personal de Talleristas anuales 18 218 260 Casadela
.. 25% | 25% | 25% | 25%
actividades culturales Cultura
Dotacién, adecuacion, Recursos utilizados en 100% 19 24 50 Casadela
mantenimiento de espacios materiales y suministros 25% | 25% | 25% | 25% Cultura
para la cultura
TOTAL 346,59 342 44 100 0
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AREA ESTRATEGICA 3.2 EMPRESARIAL Objetivo Ampliar las ofertas y alternativas de inversion con medios 6ptimos a sectores
econdmicos locales, nacionales y extranjeros
Meta - Aumento de inversiéon de capitales privados

Sector 3.2.1 Industria y Servicios - Calificacion de las labores productivas
y p
- Generacion de empleo
INDICADOR Vigencia de ejecucion Financiacion (millones de pesos)
PROGRAMA SUBPROGRAMA Descripciéon Valor | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 Mpio Depto|Nacién [Otros| Responsable
SGP | Propios
Estimulos tributarios para la Aumento en los estimulos 10% 40 Secretaria de
generaciéon de empleo y tributarios 25% | 25% | 25% | 25% Hacienda
creacion de empresas
Sistema multimodal de carga |Puerto fluvial Avance de la programacion 40% 100 | 200 | s0% 180 500| 3.300| 100|Secretaria de
de proyectos : ’ Planeacidén
Puerto Seco Avance de la programacion |  80% 250 ) 80 1.120] 1000|Secretaria de
de proyectos e Planeacion
Estudios y Disefios de Zona Inversion en estudios 80% 100% 80 Secretaria de
Franca contratados : Planeacién
Sistema asociado para el Inversion publica en el 140 140 500(|Secretaria de
terminal de transporte sector transporte subsector 25% | 75% Planeacion
transporte terrestre
Centro de promocién Oficina del empresario solidario [|Impacto laboral del sector 20%| 25% | 25% | 25% | 25% 80 Secretaria de
municipal de economias Promocion, capacitacion y 40 40 Hacienda
. ] o 25% 25% 25% 25%
solidarias y pequefias desarrollo
i adi No de créditos 200
Convemo; de Crédito 250 | 259 | 25% | 25% 600 68 3000
empresarial
Coliseo Ventura Castillo Programacién anual de eventos, |[No. De eventos 200 204 40|Oficina de
operacion y mantenimiento 25% | 25% | 25% | 25% Deportes,
Casa Cultura
Etapa perimetrales y zonas Avance de la programacion | 100%| _ . 402 50 200 Secretaria de
A de proyectos et || A A
aledafias Planeacién
Epicentro comercial del Promocion y finalizacion del No. De locales habilitados 315 100% 601 400 Secretaria de
. . 0 .z
Magdalena Medio Centro Comercial Dorada Plaza Planeacién
Alianzas empresariales de No. De estrategias anuales 6 68 20|Secretaria de
promocién para nuevos 25% | 25% [ 25% | 25% Hacienda
mercados
TOTAL 1928| 1057,59 590 7620]| 1660
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AREA ESTRATEGICA 3.2 EMPRESARIAL Objetivo Impulsar las potencialidades de naturaleza turistica generando una nueva
alternativa econdémica y posicionamiento regional.

Sector 3.2.2 Turismo Meta - Vincularse a la estrategia de la red turistica distrital como oferente a
paquetes turisticos del Magdalena Caldense.

INDICADOR Vigencia de ejecucion Financiacion (millones de pesos)
PROGRAMA Descripcion Valor | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 Mpio Depto | Nacion| Otros | Responsable
SGP| Propios
Desarrollo Turistico de las zonas|No. de sitios potenciales para 7 51 250 Coordinador
rurales a través de créditos turismo rural 25% | 25% | 25% | 25% Turistico
blandos e incentivos fiscales
Adecuacion de infraestructura  |No. de turistas al afio 1200 17 Alcaldia
ecoturistica de la Charca de 25% | 26% | 25% | 25% Corpocaldas
Guarinocito
Centro de coordinacion turistica |Puestos de informacion y 1 10 Coordinador
control en destinos turisticos 0 B B e Turistico
Disefio e implementacion de la  [Cubrimiento de atractivos 80% 17 10|Coordinador
ruta turistica turisticos con vigilancia 28 e Turistico
Caravana fluvial No. de embarcaciones para el 2 34 120 20[Coordinador
turismo fluvial oL Turistico
Organizacion y promocion Inversion en actividades de 100% 17 10|Coordinador
turistica capacitacion turistica dentro del 50% 50% Turistico
presupuesto de la entidad
TOTAL 0 146 0 370 40




Acuerdo N°. 009 de 2004

Hoja N2, 52
“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, MUNICIPIO SALUDABLE POR LA PAZ PARA LA VIGENCIA
2004 - 2007”.
AREA ESTRATEGICA: 3.2 EMPRESARIAL Obijetivo Reactivar el sector agroindustrial a través de alianzas regionales
- Continuar la integracion productiva con los municipios que conforman el Distrito del
Meta Magdalena Caldense,
Sector: 3.2.3 Agroindustria - Especializarse en los productos de mayor valor agregado
- Promover el desarrollo rural como economia sostenible
INDICADOR Vigencia de ejecucion Financiacion (millones de pesos)
PROGRAMA SUBPROGRAMA Descripcion Valor | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 Mpio Depto | Nacion |Otros| Responsable
SGP | Propios
Reactivacion de la produccion  [Sistema de administracion e |Procesos 6 10 Coordinador
agropecuaria investigacion agropecuaria |Productivos 5% | 25% | 25% | 25% Agropecuario
municipal agricolas en
implementacion
Fondo para la reactivacién |No. De Créditos 53 140 500 Coordinador
agropecuaria municipal 25% [ 25% [ 25% | 25% Agropecuario
Convenio de Asistencia No. De convenios 4 50 20 20[ 10|Coordinador
, . 25% 25% 25% 25% .
técnica Agropecuario
Despensa y acopio de productos|Apoyo a la central de Avance de.l,a 100% 260 120 Coordinador
de consumo Distrital abastos distrital programacion de 25% | 25% | 25% [ 25% Agropecuario
proyectos
Granja integral autosuficiente Avance de la 100% 17 1000| 700|Coordinador
programacion de i
proyectos 25% 25% 25% 25% AgrOpecuarlo
Eventos de promocién Realizacion de eventos y No. De eventos 4 12 320|Coordinador
agropecuaria exposicion agropecuarias 5% 5% 5% 5% Agropecuario
TOTAL 260 349 20| 1520 1030
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- - - - - - - - - - - - -
AREA ESTRATEGICA: 3.3 SERVICIOS BASICOS Y Objetivo Garantizar el acceso y la continuidad de los servicios publicos
MEDIO AMBIENTE
Sector: 3.3.1 Servicios Publicos M eta - Optimizar la prestacién de los servicios publicos béasicos
- Ofrecerla méaxima cobertura
INDICADOR Vigencia de ejecucién Financiacion (millones de pesos)
PROGRAMA SUBPROGRAMA Descripcién Valor| 2004 | 2005 | 2006 | 2007 Mpio Depto|Nacién|Otros| Responsable
SGP | Propios
Desarrollo funcional y Sistema de Potabilizacion zonas |Calidad en el 100% 821 1000 Secretaria de
.. P 25% 25% 25% 25% .,
eficiente del Acueducto y Jrurales y apartadas servicio Planeacion
Alcantarillado Tratamiento aguas residuales Proyectos piloto de 6 30% | 309 | 400 | 1-232 400 1000 Corpocaldas,
para proteccién ambiental gescomam'”ac'on Alcaldia, Sria
Manejo 6ptimo de Aguas lluvias ¢ aguas 25% | 25% | 25% | 25% | 1.232 de Planeacion
Estudios y Disefios del plan Instrumentos de 2 205 Secretaria de
maestro de reposicion asistencla tecnica S || B Planeacion
desarrollados
Agua Potable y Saneamiento Inversion en el 100% 101 Secretaria de
> 50% | 50% o,
Basico para zonas vulnerables [Programa Planeacién
Acceso y continuidad en |Subsidio al servicio Inversion en el 100% 205 60 Secretaria de
Co. L, . 25% 25% 25% 25% .,
los servicios basicos programa Planeacién
Sistema publico de Automatizacion del servicio de  |Calidad en el 60% s0% | 50% 140 Secretaria de
electrificacion y alumbrado publico servicio Planeacion
alumbrado Operacion y mantenimiento a 50% | 50% 60 E.S.P. Dorada
cargo de una ESP
Electrificaciéon para poblacién Inversion en el 100% 100 Secretaria de
50% | 50% o,
pobre y vulnerable programa Planeaciéon
Residuos Sélidos Manejo integral de residuos Cumplimiento 70% 411 3 E.S.P. Dorada
sélidos disposiciones 50% | 50%
ambientales
Construccion de escombrera Avance de la 100% 205 205 E.S.P. Dorada
programacion de 25% | 75%
proyectos
Programa de cierre de antiguo Avance de la 50% 123 150 E.S.P. Dorada
botadero programacion de 100%
proyectos
Adquisicion de maquinaria Recursos invertidos | 100% 1000|E.S.P. Dorada
en reposicién de 50% | 50%
equipos
TOTAL 4.635 264 550| 2.205|1.000
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AREA ESTRATEGICA: 3.3 SERVICIOS BASICOS Y Objetivo: Garantizar la tenencia a la propiedad y estandarizar las condiciones dignas de
MEDIO AMBIENTE habitat
Sector: 3.3.2 Vivienda Meta: Cubrimiento de la mayor parte de demanda efectiva a soluciones de vivienda

registradas en el Fondo de Vivienda Popular

INDICADOR vigencia de ejecucién|  Financiacion (millones de pesos)
PROGRAMA SUBPROGRAMA Descripcion Valor | 2004 2005| 2006 | 2007 Mpio Depto| Nacién |Otros| Responsable
SGP | Propios
Vivienda con sentido Construccion vivienda nueva |Viviendas nuevas 299 25% | 25% | 25% | 25% 355 720 5000 100|Fonvipo
saludable Mejoramiento de vivienda  |Viviendas mejoradas 2000] 25% | 25% [ 25% | 25% 89 206 1000 Fonvipo
Proceso de dignificacion  |Reubicacion de vivienda No. De procesos 1200 51 1500 Fonvipo
de Vivienda adelantados P | Tk
Legalizacion y escriturizacion |Predios legalizados 2000 50% | 50% 51 Fonvipo
Adquisicion de terrenos para |Terrenos adquiridos 4 2596 | 7506 4 500 Fonvipo
planes de vivienda
TOTAL 448] 1.028| 500[ 7.500[ 100
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AREA ESTRATEGICA:

3.3 SERVICIOS
BASICOS Y MEDIO

Objetivo

Modernizar los espacios publicos con acciones arquitecténicas acorde al modelo de
proyeccién nueva ciudad

Sector: 3.3.3. Infraestructura Meta - Disminucion delimpacto ambiental de proceso de expansion territorial y
modernizacion del sistema de saneamiento basico
- Mejorar los tiempos y costos de recorridos urbanos y rurales
- Activar la ribera para explotacidon urbano turistica
- Prelacion social de los usuarios de espacios publicos
- Disminucion de factores de accidentalidad por flujo de trdnsito
INDICADOR Vigencia de ejecucion Financiacion (millones de pesos)
PROGRAMA SUBPROGRAMA Descripcion Valor |2004]2005] 2006|2007 Mpio Depto [ Nacion|Otros| Responsable
SGP | Propios
Planes Sectoriales de Plan parcial sector Portuario 80%| 25% | 25% | 25% [ 25% 100 Subsecretaria
Ordenamiento Plan parcial sectores de Cobertura de 50% 2506 | 7504 200 de Planeacién
(] (]
expansion acompafiamiento
Plan de mejoramiento territorial 20% 100% 500
. . (]
integral zonas de riesgo
Calidad vial Mantenimiento y No.De Km. atendidos 5 a50s | 2506 | 2506 | 2506 792 230 1000 Subsecretaria
rehabilitacién vias urbanas de Planeacion
Mantenimiento y No. De Km. atendidos 40 180
. o ; 25% | 25% | 25% | 25%
rehabilitacion vias rurales
Construccién sistema vial Construccion vias 1 100% 165
alterno al Barrio Las Ferias
Puentes y pontones rurales |No.De infraestructura 4 50% | 50% 120 25% 500 1650
Disefio y manejo vial Estudios y Disefios plan vial |Inversion en estudios 100% 500 | 50% 12 Subsecretaria
(] (] .z
contratados de Planeacion
Gestion de semaforizacién |[Cobertura sefializacion 50% . 28
red vial 10w
Infraestructura Publica Construccién Cementerio Avance de la 60% 20 100|Secretaria de
Municipal programacion de feer Planeacién
proyectos
Biblioteca Municipal Avance de la 20% 20 150|Secretaria de
programacién de 100% Planeacién
proyectos
Ornato Area atendida 25 Ha 20lE.S.P. La
25% 25% 25% 25%
Dorada
TOTAL 1.257 310 500 3.450 270
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AREA ESTRATEGICA: 3.3 SERVICIOS Objetivo:  Afianzar la alianza geografica en el desarrollo saludable de la
BASICOS Y MEDIO comunidad como parte sostenible del crecimiento
Meta: - Participacion interinstitucional para programas ambientales
Sector: 3.3.4. Medio Ambiente - Aumento de las zonas verdes per capita
- Plan de renovacion floratica
- Estrategias para proteccién de cuencas hidrograficas
INDICADOR Vigencia de ejecucién Financiacién (millones de pesos)
PROGRAMA SUBPROGRAMA Descripcion Valor | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 Mpio Depto [ Nacién| Otros | Responsable
SGP | Propios
Aula ambiental en la Charca de Sostenibilidad de el area 70 450 Corpocaldas
guarinocito (Ha) del meandro la Madre 50% | 50%
vieja
Educacion ambiental Informacion transversal a  |Municipios con programa Uil e oo | oee 4 Coordinador
proyectos de educacién ambiental en 25% | 25% | 25% | 25% Agropecuario y
Biblioteca Ecoldgica el manejo integral de 8 ambiental
residuos solidos. 50% | 50%
Habilitacion protectora y Compra de terrenos Area adquirida y dedicada 1500 Ha 2506 | 2506 | 259 | 25% 272
productora de la microcuenca a la conservacion
Reforestacién y regulacion (Incentivos a la 126 . . 408 500
reforestacion S || Sk
Proteccién cuenca Rio Areas naturales protegidas (1200 Ha 100 300 600
Guariné declaradas por la
Corporacién Autbnoma 50% | 50%
Regional, CAR y/o
departamentos
Planes de manejo ambiental Flora Otorgamiento de acuerdos 3 . ) 8 20
integrado a la conservacion del 50% | 50%
Fauna medio ambiente o S 20
Conflictos ambientales 40
50% | 50%
TOTAL 700 40 590 800 600
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AREA ESTRATEGICA:

3.4 INSTITUCIONAL

Objetivo: Disminucion de las vulnerabilidades contra los principios saludables de

convivencia y seguridad

Sector: 3.4.1 Gobierno Meta: - Afianzamiento e interdependencia de los sectores comunitarios y el gobierno
- Blogueo a condiciones adversas al incumplimiento de los reglamentos de
- Coordinacidén interinstitucional
- Estrategias para proteccion de cuencas hidrograficas
INDICADOR Vigencia de ejecucién Financiacion (millones de pesos)
PROGRAMA SUBPROGRAMA Descripcién Valor |2004|2005|2006|2007 Mpio Depto|Nacién|Otros| Responsable
SGP | Propios
Asistencia saludable para el [Capacitacion y participacion Estrategias para 6 42 8 10 Sec. Gobierno
fortalecimiento y desarrollo |comunitaria l"rga”'zaryf"”a'?cler 25% | 25% | 25% | 25% Personeria
Comunitario os pl‘OFeSIOS soclales,
- - comunitarios -
R_ed de convivencia implementados 21 8 50 Sec. Gobierno
ciudadana y derechos 25% | 25% | 25% | 25% Personeria
humanos
Proyectos de autogestion y 17 20 Sec. Gobierno
R . N Rk 25% | 25% | 25% | 25%
solidaridad comunitaria
Reorganizacién y control de |Comerciantes ambulantes y |[Planesy estrategias 4 40 Sec. Gobierno
i 1hli ; i ara organizar D || B
espacio publico estacionarios f ol 9 y
Campafias de recuperacion | o 2€cer 40 Sec. Gobierno
N s incorporacién con la 50 || a0
espacio plblico comunidad receptora
Acciones en seguridad y Comité interinstitucional de Planes para garantizar 20 154 80 80 Sec. Gobierno
emergencia prevencién y atencién de la proteccion y 25% | 25% | 25% | 25%
. seguridad a la
emergencias poblacion
Municipio Seguro y saludable 25% | 25% | 25% | 25% 312 400 Sec. Gobierno
Apoyo Cuerpo de bomberos 25% | 25% | 25% | 25% 280 560 Sec. Gobierno
Continuacién al proceso de |Dotacion y adecuacion de Recursos invertidos 100% 131 60 Sec. De
modernizacion institucional |infraestructura porla entidad en 50% | 50% Planeacion
infraestructura
Optimizacion de procesos Acciones de 8 21 45 Sec.
administrativos y funcionales [fortalecimiento 509 || s Administrativa
institucional
emprendidas
TOTAL 295 884 490 710 0
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AREA ESTRATEGICA: 3.4 INSTITUCIONAL Objetivo: Apoyar y evaluar los procesos sociodemograficos de gestion municipal a traves
del uso de herramientas tecnologicas.
Sector: 3.4.2 Observatorio Meta: - Inventario total de cada linea de accién publica con informacion diagnéstica e
- Censo autoajustable de poblacion a través de la ficha sistematizada de
- Seguimiento a los programas de inversion social directa a traves de procesos
- Correctivos y tomas de decisiones a los procesos de gobierno en corto plazo.
INDICADOR Vigencia de ejecucion Financiacion (millones de pesos)
PROGRAMA Descripcién Valor | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 Mpio Depto [ Nacién| Otros| Responsable
SGP | Propios
Actualizacién de equipo Recursos invertidos en 100% c0%% c0%% 79 200| Oficina de
tecnoldgico reposicion de equipos Sistemas
Levantamiento geoterritorial |Informacién geoterritorial 1 100% 102 Subsecretaria de
Proyectos
Apoyo Censo de poblacién  |Avance en laimplementacion de 100% 20 20 Subsecretaria de
sisterna}s de monitoreo y 100% Proyectos
seguimiento
Actualizacion y seguimiento |Cobertura de acompafiamiento 100% 105 Subsecretaria de
P 25% | 25% | 25% | 25%
SIG territorial Proyectos
Observatorio Fase 2 Avance de la programacion de 80% 21 250[Subsecretaria de
proyectos i i Proyectos
TOTAL 126,03 201 0 20| 450
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Articulo Segundo: La elaboracién y ejecucidn del presupuesto, asi como
todas las acciones que adelante el gobierno municipal, se cenirdn
estrictamente a lo previsto en el Plan de Desarrollo Municipal.

Lo mismo ocurrird con los proyectos de acuerdo que sean sometidos a la
aprobacién del concejo municipal y que estén relacionados con las
materias de que frata el presente proyecto.

Articulo Tercero: Vigencia El presente acuerdo rige a partir de su sancién y
publicacion en la Gaceta Oficial de municipio y deroga todas las
disposiciones que le sean conftrarias.

Dado en el saldn de sesiones del Honorable Concejo Municipal de
La Dorada Caldas a los veintinueve (29) dias del mes de Mayo del
ano dos mil cuatro (2004).

.l[;l]S MARIA DEVIA SALDARRIAGA ALVARD ANGEL SANCHEZ

VASQUEZ

Presidente Primer Vicepresidente
ISABEL ALVIS DE ROBLES

Segunda Vicepresidenta



El Suscrito Secretario General del
Honorable Concejo Municipal de La

Dorada Caldas
HACE CONSTAR

Que el presente Acuerdo fue leido, discutido y aprobado por el
Honorable Concejo Municipal de La Dorada Caldas, en dos (2)
sesiones verificadas en dias diferentes, en un Primer Debate por La
Comision Primera o del Plan Bienes y Obras Publicas del Municipio el
dia 10 de Mayo de 2004 y un Segundo Debate en sesién plenaria
ordinaria realizada el dia 29 de Mayo de 2004. Presentado a iniciativa
del Alcalde Municipal, doctor Jaime Gutiérrez Angel y ponencia de la
Honorable Concejal Luz Carime Villa.

DIEGO HERNAN LOPEZ FRANCO

Secretario General



