
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2004-2007
ALVARADO RENACE Y ...PROGRESA

SECTOR ESTRATEGIAS

 SOCIAL PROBLEMA CAUSA

Aumentar en un 100% la práctica 
deportiva dado que el municipio 
cuenta con 11 escenarios para 
adecuar- Construcción de un 
polideportivo en los cuatro años 

Construcción de Polideportivos en 
la zona rural  del Municipio 

La chumba       -La guneta      
-Cabecera llano -Casitas   -
Atico T     -Cumina -
Totarito -Caldas V

No. De escenarios 
Nuevos / escenarios 
existentes *100

Aumentar la cobertura de 
recreación infantil en un 100%  
(adecuación de 2 parque 
infantiles) en los próximos cuatro 
años

Adecuación de parques infantiles 
existentes

No. De parques 
infantiles nuevos/ 
parques infantiles 
existentes*100

Construcción  y adecuación de 
una cancha de fútbol

Construcción  y/o Adecuación de 
la cancha de fútbol de la Vereda 
la Tigrera y Veracruz

M2 nuevos construidos/ 
M2 proyectados *100

Efectuar el mantenimiento y 
dotación del 50%  escenarios 
deportivos (adecuar 5 de los 10 
existentes) en los 4 años

Dotación y mantenimiento de 
escenarios deportivos

No. De escenarios 
dotados y/o mantenidos 
/ escenarios existentes 
*100

Terminación del 100% de las 
Obras requeridas en el Estadio 
Municipal en los 4 años

Iluminación del estadio y montaje 
de las pistas de Atletismo, 
Bicicros, Patinaje y Natación.

M2 nuevos construidos/ 
M2 proyectados* 100

Gestionar recursos para la 
construcción del 100% de un 
nuevo parque en los 4 años

Construcción del parque la Ceiba Gestionar recursos ante 
Coldeportes, 
Departamento y 
apropiar recursos 
propios para la 
construcción 

M2 nuevos construidos/ 
M2 proyectados *100

Baja formación 
deportiva

No existe cultura 
personal para 
hacer uso del 
tiempo libre

Aumentar la 
formación 
deportiva  y crear 
la cultura del 
deporte,  el 
aprovechamiento 
del tiempo libre, 
mediante 
capacitación en 
diversas 
disciplinas 
programa a 4 años

Formación de 1 nueva escuela 
deportivas en las diferentes 
disciplinas Deportivas 
(Basketboll,Microfutboll,Futboll, 
Natación, Lucha Libre)

 Apropiación de 
recursos para el apoyo 
a las escuelas 
deportivas

No. De escuelas nuevas 
/ escuelas existente 
*100

limitados 
programas de 
promoción 
turística, 
recreación y 
deporte

Poca afluencia de 
visitantes a los 
sitios turísticos y 
balnearios

Incrementar la 
Promoción y 
mejoramiento de 
sitios turísticos, 
Balnearios, para la 
implementación de 
deportes extremos 
en los próximos 4 
años

Promoción y mejoramiento de 2 
sitios turísticos  y 3 Balnearios, 
para la implementación de 
deportes extremos en los 
próximos 4 años

Participación del Municipio en 
feria de promoción y desarrollo 
turístico, competencias del Orden 
Departamental y Nacional 

Apropiación de 
recursos para el apoyo 
y promoción de sitios 
turísticos, de recreación 
y deporte 

No. De participaciones 
efectivas /No. De Ferias 
y/o eventos ejecutados* 
100

Incrementar la
practica de
deportes de campo 
abierto en los
próximos 4 años

Insuficiente 
práctica del
Deporte y la
Recreación

SUB SECTOR
RECREACION Y
DEPORTE

Gestionar recursos a
nivel Nacional para la
construcción de
escenarios deportivos y
de recreación 

Gestionar recursos a
nivel Departamental y
Nacional para la
dotación de los
escenarios nuevos y los
existentes a nivel
Municipal

No hay escenarios
suficientemente 
dotados para la
práctica de
Deportes

INDICADORESDIAGNOSTICO OBJETIVO META PROGRAMAS
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PLAN DE DESARROLLO 2004-2007
ALVARADO RENACE Y ... PROGRESA

SECTOR

 SOCIAL PROBLEMA CAUSA PROGRAMAS

No hay en el Municipio 
escenarios culturales 
propiamente dichos o 
bibliotecas de apoyo

Construcción en un 
100% de la casa de la 
Cultura

Construcción de 
escenarios culturales-  
Construcción de la casa 
de cultura, 

Gestionar recursos a nivel 
Nacional y Departamental 
para la implementación de la 
Casa de la Cultura.

M2 construidos/ M2 
totales Proyectados      
*100

Existe una biblioteca 
obsoleta y 
desactualizada, no 
existe fácil acceso a 
Internet

Realizar el inventario 
bibliográfico.  
Gestionar proyectos y 
actividades de 
dotación y reposición 
de 1000 obras

Evaluar el actual estado 
de la Biblioteca y sus 
alternativas de 
modernización durante 
los 4 años

Gestionar recursos a nivel 
Nacional y Departamental 
para actualizar y proyectar  la 
Biblioteca Virtual al servicios 
de los estudiantes de 
escasos recursos

No. De Obras 
bibliográficas 
conseguidas/ No. De 
Obras bibliográficas 
planteadas*100

Construcción y/o 
terminación de 2 
salones comunales 
multifuncionales

Construcción salones 
comunales 
multiufuncionales

CALDAS VIEJO CHUMBA 
VERACRUZ  TOTARITO

Gestionar recursos con la 
empresa pública y privada 
para la culminación de 
salones culturales

No. De proyectos 
realizados/ No. De 
proyectos planteados 
*100

Pérdida total de la 
identidad cultural y la 
información histórica y 
cultural

Rescatar la 
identidad cultural, 
histórica del 
Municipio

Gestionar 2 proyectos 
de investigación 
socioeconómica

Fomento y promoción 
de valores, rescate de 
valores culturales

Convenir la destinación 
presupuestal para invertir en 
la investigación histórica de 
costumbres y tradiciones del 
municipio

No. De proyectos 
realizados / No. De 
proyectos 
concertados*100

  Una red de cultura 
creada

Iniciar trámites para 
instalación de red 
teniendo como base que 
no existe memoria 
histórica

Asignación de recursos para 
el apoyo a las redes de 
información cultural y bienes, 
servicio de instituciones 
culturales (Bibliotecas, 
archivos,  Bandas Musicales) 
Otras iniciativas de 
organización cultural

No. De bases de datos 
informativos nuevos/No. 
De bases existentes * 
100

El consejo Municipal de 
Cultura no opera en la 
actualidad.  Se está 
desaprovechando 
oportunidades de apoyo 
y desarrollo

Revisar la 
conformación  del 
C.M.C., motivary 
apoyar su dinámica 
y funcionamiento en 
los 4 años

Formular programas 
culturales e invitar al 
consejo para que 
lidere los procesos y 
actividades, en 
especial lo 
relacionado con las 4 
Fiestas Patronales, 4 
fiestas de San Pedro y 
4 fiestas de navidad, 
correspondientes a los 
4 años

Desarrollo de 
programas culturales

DIA MUJER  - DIA NIÑO   -   SAN 
PEDRO FERIAS FIESTAS SAN 
ROQUE Y LA VIR.  LUDOTECA

Tener en cuenta al consejo 
Municipal de Cultura para 
que asesore en todos los 
programas culturales de 
acuerdo con las costumbres 
y las posibilidades.  Formular 
orientar y ejecutar planes, 
programas, proyectos y 
eventos Municipales e 
intermunicipales a través de 
un plan decenal de cultura.

No. De programas 
ejecutados/ No. De 
Programas 
planteados*100                   
No. De actividades 
realizadas por el C.M.C./ 
No. De actividades 
concertadas*100

Remodelación del 
70%  Parque Principal 
Urbano y de 100% del 
parque de  la Vereda 
Caldas Viejo en los 
cuatro años

Remodelación de 
parques

Gestionar recursos para la 
adecuación general de los 
parques, con el propósito de 
convertirlos en centros 
culturales.

M2 de parque 
remodelado/M2 de 
Parque existente.

INDICADORESDIAGNOSTICO OBJETIVO META ESTRATEGIA

SUB SECTOR
CULTURA Y
TURISMO

Creación de 
escenarios 
adecuados para la 
practica de 
actividades 
culturales en el 
Municipio.

Pocos sitios para 
desarrollo de 
actividades culturales

Debilidad en el sistema
organizacional de
eventos culturales

No existe recursos
humanos y económicos
para la investigación
cierta y eficaz de las
raíces folclóricas de la
región
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 
" ALVARADO RENACE Y ...PROGRESA" 

SECTOR

 SOCIAL PROBLEMA CAUSA PROGRAMAS

Insuficiencia de 
instalaciones 
locativas

Construcción, mejoramiento 
y mantenimiento de 8 aulas 
de clase que incluye las 
aulas de sistemas y 
adecuación de 8 unidades 
sanitarias de las 
instituciones

Construcción, mejoramiento 
y mantenimiento de aulas y 
adecuación de unidades 
sanitarias en las 
instituciones para ejecutar 
en los 4 años

AULAS NUEVAS: 3 
POSTPRIMARIAS   AULAS: 
CP VERACRUZ, CP 
COLCAICEDO, CP LA 
TEBAIDA, CP LA PALMITA 
BATERIAS:  CALDAS 
VIEJO -LA PALMITA    -
VERACRUZ -COLCAICEDO 
-ESCUELA URBANA.        
MEJORÓ ESCUELA LA 
PLAZUELA

Gestionar recursos a nivel 
Departamental y Nacional para 
la adecuación de las 
Instituciones educativas

No. De salones 
adecuados/No. De 
Salones 
existentes*100

Construcción del 100%  del 
aula escolar en el Plantel 
educativo de la Palmita en 
los 4 años

Construcción de aula 
escolar en Plantel educativo

Gestionar recursos y Apropiar 
partida presupuestal  para 
ejecutar obras

M2 construidos / M2 
proyectados* 100

Existe poco 
material 
didáctico, textos, 
equipos y 
material 
audiovisual 

Dotar el 50% de las 27 
sedes de instituciones 
educativas de los materiales 
requeridos en los 4 años

Dotar a las diferentes 
instituciones educativas del 
material mínimo requerido 
en  los 4 años

OK Gestionar recursos a nivel 
Departamental y Nacional, 
apropiar recursos  para iniciar 
las dotaciones

No. De instituciones 
educativas con 
dotación /No. De 
instituciones 
educativas en el 
Municipio * 100

Elevar a nivel técnico 1 de 
las  instituciones de 
educación Académica en 
los 4 años

Elevar de modalidad las 
instituciones educativas de 
nivel académico a técnico 
en los próximos 4 años

CUN Y/O SENA Gestionar ante la Secretaría de 
Educación los cambios de 
modalidad en asocio con  las 
Universidades 

No.de educaciones 
actualizadas/ No. 
De Instituciones 
educativas 
programadas

Fortalecer en un 100% las  
Post - Primarias que existen  
en el Municipio en la 
actualidad una institución 
tiene 3 sedes con esta 
modalidad en los 4 años

Programas de port - primaria 
rural

Fortalecer programas de pos 
primaria hasta lograr el grado 
11 en las instituciones 
educativas

No. De instituciones 
educativas con Pos 
Primaria /No. De 
instituciones 
educativas * 100

Capacitar a los 102 
docentes del Municipio en 
los 4 años, con énfasis en 
atención al discapacitado

Capacitación al personal 
docente para mejorar la 
calidad de educación y 
manejo de los menores con 
discapacidad

Dictar talleres de liderazgo, 
sentido de pertenencia, cambio 
de actitud, valores, talento 
humano, autoestima, 
motivación, trabajo en equipo, 
filosofía del Servicio

No. De docentes 
capacitados/ No. De 
docentes 
Municipales.

15

SUB SECTOR
EDUCACIÓN

Aumentar la
cobertura y mejorar
la calidad de la
educación en la
zona urbana y rural

Insuficiente cobertura y 
baja calidad de la 
Educación en todos los 
niveles de educación el 
la zona Urbana y Rural

INDICADORESDIAGNOSTICO OBJETIVO META ESTRATEGIA



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 
" ALVARADO RENACE Y ...PROGRESA" 

SECTOR

 SOCIAL PROBLEMA CAUSA PROGRAMAS

INDICADORESDIAGNOSTICO OBJETIVO META ESTRATEGIA

reducir en un 30% los 
índices de deserción 
escolar en los 4 años

Gratuidad de la educación Asignación de subsidios de 
transporte a alumnos de nivel 
básica primaria y secundaria 
2004, para los años siguientes 
implementación de los 
modelos pedagógicos PER

No. De alumnos que 
desertan/No. De 
alumnos en las 
instituciones 
educativas* 100

Incrementar en un 100% la 
cobertura del servicio de 
restaurante escolar en los 4 
años

Alimentación escolar Continuación y ampliación del 
servicio de restaurante escolar 
y refrigerio reforzado en la 
zona Urbana y rural del 
Municipio con apoyo del 
I.C.B.F.

No. De estudiantes 
nuevos 
beneficiados/ No. 
De estudiantes 
existentes en el 
programa * 100

Incrementar en un 10% la 
cobertura de dotación para 
estudiantes de escasos 
recursos (útiles escolares) y 
recursos de Familias en 
Acción en los 4 años

Gratuidad de la educación Gestionar recursos a Nivel 
Departamental, Nacional y  
apropiar recursos propios para 
el cumplimiento de la meta

No. De estudiantes 
nuevos 
beneficiados/ No. 
De estudiantes 
existentes en el 
programa * 100

Apoyar la formación de 3 
nuevas bibliotecas rurales 
adicionales a las 2 
existentes como apoyo a los 
niveles de primaria y 
secundaria en los 4 años

Dotación de bibliotecas Gestionar recursos del Orden 
Departamental y Nacional, 
apropiar recursos propios

No. De bibliotecas 
nuevas / No. De 
bibliotecas 
existentes *100

Fortalecer la sistematización 
del 100% de las 
instituciones educativas a 
nivel rural en los 4 años

Sistematización educativa Gestionar con el Departamento 
y la Nación recursos y 
tecnología para la 
sistematización  

No. De 
establecimientos 
sistematizados / No. 
De Instituciones 
educativas rurales

Consecución de un (1)  
profesional de la psicología 
como apoyo a las 
instituciones (alumnos y 
padres de familia) en los 4 
años

Conseguir el apoyo de 
Psicólogo para las 
instituciones educativas

 Gestionar ante la Secretaría 
de Salud Departamental el 
apoyo de dicho profesional.

No. De psicólogos 
de apoyo/ No. De 
psicólogos 
requeridos
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reducir  los índices de 
deserción escolar en la 
zona rural y urbana  en 
los próximos 4 años, la 
cual se encuentra en un 
14. 3%

Alto índice de deserción 
escolar

SUB SECTOR
EDUCACIÓN



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 
" ALVARADO RENACE Y ...PROGRESA" 

SECTOR PROGRAMAS

 SOCIAL PROBLEMA CAUSA

Deficiencias en la 
infraestructura hospitalaria  
existente

Carencia de buena atención 
al usuario de los servicios de 
salud

Mejoramiento de la 
infraestructura hospitalaria 
existen

terminación del 100% de la 
infraestructura requerida en el 
Hospital (área de manejo de 
Residuos Hospitalarios) en 
los 4 años

Construcción del espacio para 
manejo de residuos hospitalarios.

Reorganización del área 
Administrativa 
primordialmente

M2 construidos / 
M2 proyectados 
de manejo de 
residuos *100

No existe Coordinación 
comunitaria en la 
Secretaría de salud Mpal.  
Baja información a los 
Usuarios sobre sus 
derechos en el Sistema de 
Seguridad Social en 
Salud. Apatía de la 
comunidad en participar 
en las organizaciones

Falta de información a los 
Funcionarios de la Empresa 
Social del estado para con 
los paciente sobre los 
derechos del S.G.S.

Mejorar la coordiación en la 
Secretaría de Salud haciendo 
más eficiente la información al 
usuario

Conformar, promover y 
garantizar la permanencia de 
los 4 grupos de participación 
socia

Desarrollar la campaña de 
información al Usuario de los 
servicios de salud, Organizar el 
recaudo, flujo y ejecución para la 
Administración de recursos.  
Sensibilizar a los líderes 
comunitarios sobre su rol y 
responsabilidad frente a la 
comunidad en general en los 4 
años.

Implementación de 
coordinación comunitaria, 
capacitación de los líderes 
en valores, funciones, 
liderazgo, organización y 
desarrollo comunitario.  
Apoyar los programas de 
servicio social.  Promover la 
conformación y trabajo de las 
Veedurías ciudadanas.   

No. De 
asociaciones 
creadas / No. De 
Asociaciones 
motivadas * 100

Deficiencia en campaña 
de promoción y 
prevención de 
enfermedades

No se han desarrollado las 
acciones de promoción y 
prevención de acuerdo al 
diagnóstico de salud del 
Municipio.

Mejorar en la ejecuación de 
campañas de promoción y 
prevención de enfermedades

Incrementar en un 50%  las 
campañas de promoción y 
prevención por Veredas y 
Casco Urbano 
mensualmente, teniendo 
como base que se están 
ejecutando 4 campañas 
mensuales 

Coordinación de nuevas 
campañas en asocio con el 
Departamento y la Nación

Desarrollar planes de 
promoción y prevención de 
acuerdo a la normatividad 
vigente en coordinación con 
la IPS.

No. De campañas 
nuevas  / No. De 
campañas 
existentes * 100

Alto índice de
contaminación auditiva

Existen negocios muy 
continuos con aparatos de 
altos desiveles sin control por 
parte de la Autoridad

Bajer los índices de 
contaminación auditiva

Organizar en un 50% el 
control auditivo con personal 
capacitado y equipos en los 4 
añosEfectuar el control 
auditivo en el 50% de los 
establecimientos el cual en la 
actualidad es el 0%. A realizar 
en los 4 años.

Campañas de control auditivo Gestionar ante la Autoridad 
Ambiental el apoyo para esta 
actividad y adquirir los 
elementos requeridos para 
su verificación y control.

No., de 
establecimientos 
controlados/ No., 
de 
establecimientos 
existentes.

Los servicios no se están 
prestando a los verdaderos 
beneficiarios.

Mejorar el manejo de recursos 
financieros para aumentar eñ 
cubrimiento de la salud a la 
pobalción desfavorecida

Disminuir en un 80% las 
multiafiliaciones y aumentar 
cobertura del Sisben en un 
30% (actualmente hay 2566 
afiliados)

 Diseño e implementación de un 
Software aplicativo para el Nuevo 
Sisben -  Gestionar recursos a 
nivel Departamental y Nacional.

Gestionar ente la Nación 
desembolsos mayores para 
ampliar cobertura. 
Implementación del nuevo 
Software.

No. Total de 
afiliados régimen 
subsidiado / No. 
Total de 
población 
beneficiada * 100

SUB SECTOR
SALUD

No hay recursos
financieros del Orden
Municipal para cubrir el
100% de la población con
NBI.                                                                                                                                                                                                               

INDICADORESDIAGNOSTICO OBJETIVO META ESTRATEGIA



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 
" ALVARADO RENACE Y ...PROGRESA" 

SECTOR PROGRAMAS

 SOCIAL PROBLEMA CAUSA

INDICADORESDIAGNOSTICO OBJETIVO META ESTRATEGIA

Los recursos existente son 
insuficientes para la atención 
del total de la población que 
no esta vinculada al régimen 
subsidiado

Brindar mayor cobertura de 
atención a la población no 
afiliada al regimen subsidiado 
en los 4 años

Atención del 100% de la 
demanda de salud en los 
niveles 1 y 2 No afiliados

Atención a la población no 
afiliada en salud.

Gestionar ente la Nación 
mayores recursos para 
cobertura.  Apoyar la red de 
emergencias en atención a la 
población Vulnerable.

No. De personas 
no vinculadas / 
No. Total de 
población 
beneficiada en 
subsidiado 
actual*100

No hay programa 
desarrollado para la 
atención a la Población 
Vulnerable.

Existe un alto índice de niñez 
abandonada, maltrato infantil, 
madres cabeza de familia 
maltratada, situación de 
pobreza.  Menor trabajador 
maltratado. Fármaco 
dependencia de adultos 
mayores y grupos juveniles

Crear programas para la 
atención a la población 
vulnerable del municipio

Desarrollar mensualmente 4 
programas en educación y 
capacitación para estos 
grupos y gestionar los 
recursos para promover 
actividades de participación 
ocupacional en los 4 años.

Desarrollar brigadas y/o  acciones 
cada año que brinden atención 
integral, fortaleciendo el trabajo 
en red y el trabajo mancomunado 
con  el comité de política social 
del Municipio, teniendo como 
base que en la actualidad se 
realizan 3 campañas mensuales, 
liderado por el Alcalde en los 4 
años

Gestionar recursos para el 
desarrollo de los programas, 
construir, dotar y poner en 
marcha el Centro de 
atención para la población 
vulnerable.

No. De 
actividades 
realizadas / No. 
De actividades 
programadas

 

SUB SECTOR
SALUD

NBI.                                                                                                                                                                                                               
Deficiencias en
información. Mecanismos
poco eficaces de control y
vigilancia. 



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 
" ALVARADO RENACE Y ...PROGRESA" 
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 
" ALVARADO RENACE Y ...PROGRESA" 

SECTOR PROGRAMAS

 SOCIAL PROBLEMA CAUSA

SUB SECTOR Baja cobertura de 
agua potable a nivel 
rural 

constantes epidemias 
en la población infantil

Aumentar la cobertura de agua 
potable en la zona rural

Aumento de la infraestructura de 
acueductos veredales - mejoramiento 
en el abastecimiento de agua  - 
Reforestación de el 40% de los 
nacimientos de agua que surten 
acueductos Veredales y el Municipal, 
Mejoramiento de 4 acueductos en los 
4 años

Mejoramiento de los sistemas de 
captación del acueducto Urbano y los 
existentes en la zona rural 

Gestionar recursos para la 
construcción de los acueductos de 
la Palmita, Macondito, Comunidad 
de Verdey y Otros.  Recuperación 
del acueducto Rincón Chipalo - 

No. De viviendas 
con conexión/ 
No. Total de 
viviendas 
rurales* 100

AGUA POTABLE Y 
SANEAMIENTO 

BÁSICO

Contaminación de 
fuentes hídricas.

Epidemias en general, 
el abastecimiento de 
agua potable cada vez 
es mas limitado 
debido a los altos 
costos de 
potabilización

Descontaminación de fuentes 
hídricas

Disminución en un 70% de la 
contaminación del agua por 
vertimiento de residuos sólidos a las 
fuentes hídricas, Elaboración del Plan 
Maestro de Acueducto y Alcantarillado 
con su correspondiente tratamiento. 
En los 4 años

mejorar la calidad de agua de 
consumo doméstico - recuperación de 
redes mediante mantenimiento y 
reposición.

Gestionar recursos para la 
construcción  y puesta en marcha 
del Plan maestro de Acueducto y 
Alcantarillado, tratamiento de agua 
potable y aguas residuales.

Ml Nuevos 
instalados/ Ml 
proyectados * 
100

 Disminución de 
Agua para 
abastecimiento de 
acueducto

No se puede brindar 
la cobertura exigida

Aumentar el abastecimiento de 
agua para acueductos 

Reforestar 300 Ha de bosques que 
bordean los nacimientos de agua que 
abastecen los acueductos Veredales y 
el Municipal. En los 4 años

Recuperar los nacimientos que 
abastecen los acueductos municipales 
en los 4 años

Gestionar recursos a nivel Nacional 
y Departamental para reforestar las 
zonas aledañas a los nacimientos.

No. De Ha 
reforestadas / 
No. De Ha 
proyectadas.

INDICADORESDIAGNOSTICO OBJETIVO  ESTRATEGIA
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 
" ALVARADO RENACE Y ...PROGRESA" 

SECTOR PROGRAMAS

 SOCIAL PROBLEMA CAUSA

SUB SECTOR Inadecuada disposición final de 
basuras

Disposición de 
basuras al aire libre 
, en corrientes y 
rondas de corriente

Mejorar la disposición de 
basuras 

Hacer el tratamiento del 
100% de residuos y 
adecuada disposición con 
manejo de lixiviados y 
roedores en los 4 años

Tratamiento y disposición 
de residuos sólidos

Hacer convenio con Otros 
Municipios para la 
disposición de residuos de 
una manera tecnificada y 
que se emplee como apoyo 
a las madres cabeza de 
familia del Municipio

Ton tratadas / Ton 
generadas *100

RESIDUOS SÓLIDOS Insuficiente recolección de 
basuras

Proliferación de 
insectos, roedores,  
malos olores, 
enfermedades 
epidemiológicas en 
las viviendas

Aumentar los recorridos 
de recolección de basuras

Efectuar la recolección de 
las basuras entre 2 y3 
veces por semana. 
Mejorar en un 90% el 
sistema de recolección 
haciéndolo más constante 
en los 4 años

 Gestionar con la empresa de 
servicios públicos los 
tiempos y recorridos que se 
ejecutarán cada año.

No. De días de 
recolección nueva/ 
No. De días de 
recolección 
establecida *100

INDICADORESDIAGNOSTICO OBJETIVO META ESTRATEGIA
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 
" ALVARADO RENACE Y ...PROGRESA" 

SECTOR PROGRAMAS

 SOCIAL PROBLEMA CAUSA

SUB SECTOR Alto déficit de vivienda 
de Interés Social en el 
Casco Urbano

La capacidad adquisitiva de 
la población del Municipio 
es muy baja

Reducción del déficit 
de vivienda

Ampliar en un 50% el apoyo a la 
Vivienda de Interés Social en los 
próximos 4 años. Reducción del déficit 
de vivienda a nivel municipal. 
Reducción del hacinamiento que esta 
en un 16,5% al  15% y reducción de 
vivienda inadecuada del 15,3% al 14%.

Construcción de vivienda de 
Interés Social urbana.  
Mejoramiento de VIS a nivel 
Urbano.

Gestionar recursos a Nivel 
Nacional para construcción  y 
culminación de programas de 
vivienda de Interés social como 
los barrios  el Diamante, Héctor 
Prada Salas, Luis Carlos 
Galán, Los Reyes y Jorge 
Salive 

No. De viviendas 
nuevas 
construidas/No. De 
viviendas existente 
*100

VIVIENDA Bajo apoyo para el 
mejoramiento de la 
vivienda Usada en el 
área urbana y rural

No ha existido compromiso 
de las Administraciones 
para la presentación de 
proyectos con esfuerzo 
Mpal a nivel Departamental 
y Nacional 

Incrementar el apoyo 
al mejoramiento de 
vivienda Usada

Gestionar subsidios a Nivel Nacional e 
Internacional .

Conseguir el apoyo de 
entidades del Orden 
Nacional e Internacional 
para el mejoramiento de 
vivienda en el Municipio en 
los 4 años

Gestionar recursos a Nivel 
Nacional para mejoramiento de 
vivienda.

No. De viviendas 
mejoradas /No. De 
viviendas censadas 
con necesidades por 
satisfacer *100

INDICADORESDIAGNOSTICO OBJETIVO META ESTRATEGIA
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 
" ALVARADO RENACE Y ...PROGRESA" 

SECTOR PROGRAMA

 SOCIAL PROBLEMA CAUSA

SUB SECTOR No ha habido capacitación a 
la comunidad para 
contrarrestar y prevenir 
acciones delictivas

Se ha presentado algunos 
brotes de insurgencia en el 
área rural con daños 
significativos para la comunidad 
circundante

Iniciar la capacitación a la comunidad 
para prevenir y contrarrestar las 
acciones delictivas en el Municipio.

Efectuar cada año dos 
capacitaciones a la policía y 
dos a la Comunidad para 
prevenir acciones delictivas. 
Durante los 4 años

Realizar capacitación 
especializada a la policía y a 
funcionarios de la 
Administración Municipal 
durante los 4 años

Gestionar con la Policía y 
el Departamento 
capacitaciones, radios 
para la zona rural.

No. De 
capacitaciones 
ejecutadas/ No. De 
capacitaciones 
programadas * 100

SEGURIDAD Alto índice de desplazados 
de la zona rural al casco 
Urbano y de otros 
poblaciones

inseguridad en general por las 
necesidades de estas 
comunidades para suplir sus 
necesidades

Disminuir el índice de desplazados No tener en el Municipio 
desplazados deambulando sin 
estar generando ingresos 
para sus sustento en los 4 
años.  Reducir a O el Número 
de desplazados en el 
Municipio, reubicando al 
100% de los desplazados que 
ingresan a la Cabecera 
Municipal y que son del 
Municipio 

Apoyo y reubicación de los 
desplazados que ingresen al 
casco Urbano procedentes de 
la zona rural del Municipio.

Gestionar ante entidades 
Nacionales, Red de 
Solidaridad la pronta 
reincorporación de este 
personal a labores de 
generación de recursos 
para el sostenimiento de 
sus familias

No. De personas 
desplazadas 
laborando / No de 
desplazados en el 
Municipio.

INDICADORESDIAGNOSTICO OBJETIVO META ESTRATEGIA
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 
" ALVARADO RENACE Y ...PROGRESA" 

SECTOR PROGRAMAS

DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

PROBLEMA CAUSA

SUB SECTOR Existe un sistema de 
comercialización 
inadecuado

No se ha diseñado y 
establecido a nivel de la 
Administración Municipal 
sistemas de apoyo a los 
productores

Llegar a un 80% del mercadeo 
de los productos generados en 
los proximos 4 años.  
Comercializar el 80% de los 
productos generados en la 
Región. (En la actualidad se 
comercializa el 60%)

Comercialización de productos 
agropecuarios

Promocionar abiertamente los 
productos generados en los 
pequeños y grandes abastos 
Departamentales

No. De productos 
comercializados/ No. 
De productos 
generados * 100

Falta de organización de 
los productores en 
asociaciones que 
escalonen sus productos 
en la economía zonal

Tener una Asociación de 
productores agropecuarios 
funcionando en los 4 años

Reforzar  la asociación de 
productores en los 4 años

Gestionar ante el Departamento y la 
Empresa privada la capacitación para 
fortalecer la asociacion de 
productores cumpliendo  los 
requisitos y normas exigidos para 
este tipo de asociaciones

Puesta en marcha de 
la Asociación de 
productores

AGROPECUARIO Bajo nivel tecnológico 
y asistencia deficiente 
por parte del Municipio.

No se ha contado con el 
personal idóneo para la 
asistencia técnica y los 
créditos son de tasas de 
interés muy altas 

Aumentar el nivel 
tecnológico y la 
asistencia técnica

Efectuar por lo menos 4 
capacitaciones anuales en la 
zona rural a los pequeños 
productores en los 4 años

Iniciar con el apoyo de la UMATA 
la capacitación a los pequeños 
productores en los 4 años

Gestionar ante el Depto la 
capacitación de los técnicos de la 
Umata en los procedimientos más 
adecuados en producción para 
trasmitir estos conocimientos a la 
comunidad

No, de 
capacitaciones 
ejecutadas/ No. De 
capacitaciones 
programadas * 100

 No existe un sitio 
adecuado para el 
acopio y distribución 
de productos agrícolas 
y apoyo al campesino

Los espacios existentes 
están siendo sub 
utilizados

Crear o adecuar el 
sitio para el acopio y 
distribución de 
productos

Lograr la construcción o la 
adecuación de un sitio digno 
para la comercialización de los 
productos en el cual se cuente 
con espacios para alojar a los 
productores de la zona rural en 
los 4 años

Iniciar las gestiones para la 
construcción o adecuación de un 
centro de acopio y crear la casa 
de paso a los productores de la 
zona veredal en los 4 años

Gestionar ante las entidades 
departamentales y Nacionales  
recursos para la construcción y/o 
adecuación de espacios de acopio y 
comercialización

M2 adecuados/ M2 
proyectados * 100

 No hay en el Municipio  
infraestructura 
educativa para la 
promulgación de 
tecnologías

No se dispone de terreno 
para la implementación de 
huertas experimentales y 
demostrativas en los 
centros educativos

Crear en el 
Municipio la 
infraestructura 
educativa para 
promulgación de 
tecnología

Iniciar con la dotación de 4 
centros educativos con terrenos 
para huertas experimentales y 
demostrativas con semillas 
nativas y manejo de cultivos 
organicos en la zona rural en los 
4 años

Iniciar la capacitación en los 
centros educativos rurales sobre 
técnicas agropecuarias en los 4 
años

Fortalecer los centros de pos primaria 
con centros experimentales y 
demostrativos en el sector educativo 
para proyectarlos al servicio de la 
comunidad como eje de desarrollo 
comunitario

No. De huertas 
ejecutadas / No de 
huertas programadas 
* 100

Deficiente servicio de 
agua para producción 
agropecuaria

No existen distritos de 
riego que apoyen la 
producción en las zonas 
más secas

Mejorar el servicio 
de agua para 
producción

Iniciar trámites para la 
construcción y puesta en 
marcha del distrito de Riego 
Hatico - Tamarindo en los cuatro 
años

Iniciar los trámites para acceder 
recursos para la construcción del 
Distrito de riego en los 4 años

Gestionar ante entidades del Orden 
Nacional recursos para  la 
construcción del Distrito de Riego 
Hatico-Tamarindo

M2 construidos / M2 
proyectados 
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 
" ALVARADO RENACE Y ...PROGRESA" 

SECTOR PROGRAMAS

DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

PROBLEMA CAUSA

INDICADORESDIAGNOSTICO OBJETIVO META ESTRATEGIA

Baja producción de 
Caña por hectárea

Los productores efectúan 
resiembra inadecuada

Mejorar la 
producción de caña 
por hectárea

Que en las 98 fincas productoras 
de caña se cuente con 
semilleros propios en los 4 años

Establecimiento de semilleros en 
las fincas productoras

El Municipio y la comunidad 
ejecutarán las labores de 
capacitación y manejo de semilleros

N° de fincas con 
semillero nuevo/ No. 
de fincas productoras 
de Caña

Poca diversidad de 
productos agrícolas

No se consiguen en la 
región semillas o plantulas 
para siembra

Aumentar la 
diversidad de 
productos agrícolas

Crear 4 viveros comunitarios en 
la zona rural, en los 4 años

Crear viveros comunitarios en el 
Municipio, en la actualidad no se 
cuenta con ninguno.  Acción a 
ejecutarse en los 4 años

El Municipio y la comunidad 
ejecutarán las labores de 
capacitación y manejo de semillas y 
del vivero 

No. de viveros 
comunitarios creados 
/ No. de Viveros 
existentes *100

En la actualidad el 
Municipio no cuenta 
con ferias de 
promoción 
agropecuaria y 
agroindustrial

Poco interés de parte de la 
comunidad y la 
Administración para 
promover el Municipio en 
el Territorio Departamental

Crear la feria de 
promoción 
agropecuaria y 
agroindustrial

Realizar 4 ferias agroindustriales 
en los 4 años 

Realizar cada año la Feria 
Agroindustrial en el Municipio 
durante los 4 años

Gestionar recursos a nivel 
Departamental y Nacional para la 
realización de la Feria.

Ind: Ferias 
ejecutadas/ ferias 
programadas * 100

Bajo interés de los 
productores agrícolas 
para producir 
alimentos en huertas 
caseras

No ha existido 
capacitacitación y 
motivación por parte de la 
UMATA a los pequeños 
productores

Mejorar el interés de 
los productores 
agrícolas para el uso 
de huertas caseras

Tener 10 huertas caseras 
funcionando cada año, acción 
que se ejecutará hasta lograr 40 
huertas en los 4 años

Crear huertas caseras en el 
Municipio.  Acción a ejecutarse en 
los 4 años

El Municipio y la Comunidad 
ejecutarán las labores de 
capacitación y manejo de semillas en 
las huertas caseras.

Ind: Huertas 
instaladas/ Huertas 
programadas * 100

Baja generación de 
semillas nativas

No se cuenta con una 
adecuada infraestructura y 
baja producción de 
material vegetativo en el 
Vivero Municipal

Mejorar la 
generación de 
semillas

Lograr la propagación de 10000 
plantulas anuales en los 4 años 

Reconstruir el Vivero Municipal y 
dotarlo de semillas y especies 
nativas en los 4 años

Gestionar ante Cortolima y Municipio 
la consecución de plantulas frutales, 
forestales y ornamentales. 

Ind: Plantulas 
sembradas / 
plantulas 
programadas * 100

Bajo índice de 
vacunación en 
porcinos, equinos, 
bovinos, caninos

No existia adecuada 
capacitación al 
Campesino

Aumentar la 
vacunación 

Efectuar 5 campañas anuales de 
vacunación en las diferentes 
especies en los 4 años

Iniciar los programas de 
Vacunación a nivel Municipal en 
los 4 años

Gestionar ante las entidades como 
ICA, FONDO GANADERO, SRIA DE 
SALUD, COMUNIDAD Y MPIO la 
adquisición de vacunas para las 
diferentes campañas.

Ind: campañas de 
vacunación 
realizadas/ 
campañas 
programadas

Bajo conocimiento de 
la producción 
agropecuaria a Nivel 
Municipal

No ha habido difusión de 
la producción 
agropecuaria y de sitios 
turísticos.

Aumentar el 
conocimiento de 
producción a nivel 
Municipal

Hacer Anualmente una gira 
agroturística en la cual se 
enseñe y muestren los 
productos, el proceso productivo 
y las  nuevas tecnologías de 
producción y dar a conocer los 
sitios más representativos 
turísticamente en los 4 años

Dar a conocer los productos y 
sitios turísticos en los 4 años

Gestionar recursos a nivel Municipal,  
Departamental y Nacional para la 
realización de este importante evento 
cultura.

Ind: Giras 
efectuadas/ Giras 
programadas * 100
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 
" ALVARADO RENACE Y ...PROGRESA" 

SECTOR PROGRAMAS

DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

PROBLEMA CAUSA

INDICADORESDIAGNOSTICO OBJETIVO META ESTRATEGIA

No se ha contado con los 
recursos económicos para 
apoyar a las familias

Aumentar el nivel 
nutricioal de las 
familias 

capacitar a la comunidad para 
recibir 20.000 alevinos anuales 
como apoyo y fortalecimiento 
nutricional a familias del area 
rural. En los 4 años

Fomentar la producción piscícola 
como seguridad alimentaria en 
las familias campesinas

Gestionar a nivel Departamental  y 
Municipal la consecución de recursos 
para compra de alevinos 

Ind: Alevinos 
entregados/ Alevinos 
programados * 100

Fomentar la 
creación de huertas 
caseras, pollos de 
engorde y demás 
aves de corral como 
seguridad 
alimentaria en las 
familias campesinas

capacitar a 300 familias para el 
manejo de Huertas caseras, 
manejo de aves de corral como 
apoyo y fortalecimiento 
nutricional a familias del area 
rural en los 4 años.

Fomentar la creación de huertas 
caseras, pollos de engorde y 
demás aves de corral como 
seguridad alimentaria en las 
familias campesinas

Gestionar recursos a Nivel 
Departamental, Comité de Cafeteros, 
Red de Solidaridad y apropiar 
recursos a nivel Municipal para el 
logro de las metas propuestas.

Ind: Famlias 
beneficiadas/ 
Familias 
programadas * 100
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 
" ALVARADO RENACE Y ...PROGRESA" 

SECTOR PROGRAMAS

DESARROLLO SOSTENIBLE PROBLEMA CAUSA

SUB SECTOR Cubrir el 70% de la 
población estudiantil con 
programas ambientales en 
los 4 años

Implementar en los centros 
educativos programas 
ambientales en los 4 años

Crear un grupo ambientalista en 
la zona rural que lidere y 
difunda la cultura ambiental a la 
población y la forma de reciclar 
eficientemente.

No. De 
Capacitaciones 
efectuadas/ No de 
capacitaciones s 
programadas * 100

MEDIO AMBIENTE Descontaminación de 3 
fuentes hídricas en el 
Municipio  en los 4 años

Descontaminación de la 
Qda. los Guayabos y 2 
Qdas más  en los 4 años

En asocio con la comunidad 
iniciar la descontaminación 
mediante el manejo de residuos 
sólidos

 Reforestar 20 Ha  de los 
nacimientos de agua en 
las veredas más 
afectadas.  Recuperación 
de 4 nacimientos de agua 
en los 4 años

Recuperación de 
nacimientos de agua que 
abastece acueducto.

Gestionar  recursos con 
Cortolima para la reforestación 
y en asocio con la comunidad 
aledaña brindar el 
sostenimiento a las acciones 
ejecutadas

No, de Ha 
reforestadas / No. De 
Ha en Nacimientos * 
100

Ordenamiento de la 
Microcuenca del Río 
Alvarado en los 4 años

mantener la 
reglamentación del río 
Alvarado y su microcuenca

Gestionar con Cortolima la 
reglamentación del río Alvarado 
y sus afluentes

 Adquirir el 2 predios donde 
existen nacimientos de 
agua que surten 
acueductos.

Adquisición de predios 
para recuperación de 
nacimientos

Gestionar con la comunidad 
vecina a los nacederos  la 
reforestación y recuperación, de 
ser posible su venta o mediante 
convenios buscar su 
permanencia

Ha adquiridas/ Ha 
programadas para 
adquisición * 100

 Explotación y manejo  
inadecuado   de los recursos 
naturales y suelo

Poca asesoría en 
aprovechamiento de 
recursos naturales 
sin su deterioro total 
y falta tecnología de 
uso del suelo-Tala 
indiscriminada de 
árboles

Mejorar la explotación y 
manejo de los recursos 
naturales y del suelo

Recuperar el 10% de las 
hectáreas erosionadas y 
de fragilidad ecológica 
Garantizar el manejo 
adecuado de 1444,56 
Hectáreas erosionadas y 
1386,32 de fragilidad 
ecológica en los 4 años

Recuperación de suelos  
erosionados y de fragilidad 
ecológica 

Gestionar con los propietarios 
de estos predios la 
recuperación con el apoyo de 
Cortolima.

Ha recuperadas/ Ha 
erosionadas * 100

 Inadecuado  manejo del 
matadero Mpal

Aun persiste cierta 
contaminación 

Mejorar el manejo del 
matadero Municipal

Terminar el 40% faltante 
para la adecuación del 
matadero Mpal para que 
su operación cumpla con 
los requisitos de la Sra de 
Salud Dptal e Invima  y los 
requerimientos de la 
Corporación Autónoma. 
Elaboración del Plan de 
Manejo Ambiental del 
Matadero y cumplimiento 
en los 4 años.

Adecuación del matadero 
Mpal. 

En asocio con los matarifes y la 
comunidad en general iniciar 
los programas de capacitación 
sobre faenado, manejo y 
elaboración de sub. productos 
de la matanza, manejo 
adecuado de residuos sólidos y 
líquidos y emisiones. Evitar la 
matanza en los Centros 
Poblados sin el cumplimiento 
de las normas.

M2 construidos/ M2 
pendiente de 
construcción * 100

Bajar el índice de
contaminación de fuentes
hídricas

Alta contaminación de fuentes 
hídricas con desechos sólidos
y líquidos

Disminución progresiva de los
causes naturales 

Frenar la disminución de los
causes naturales 

Existe mal manejo
de las aguas
servidas a nivel
Municipal

Tala indiscriminada
de las márgenes
protectoras

INDICADORESDIAGNOSTICO OBJETIVO META ESTRATEGIA
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 
" ALVARADO RENACE Y ...PROGRESA" 

SECTOR PROGRAMAS

INFRAESTRUCTURA PROBLEMA CAUSA

Bajo indice de alumbrado 
público a nivel Municipal

No ha tenido mantenimiento 
apropiado

Mejorar el servicio de alumbrado 
público que se encuentra en un 50%, 
proyectandolo a los 4 años

Hacer el mantenimiento y 
reparación del alumbrado 
público hasta llegar a un 
80%  en los 4 años

cambio de luminarias, 
postería y cableado en los 
sitios más críticos.

Gestionar un convenio con 
Enertolima sobre el recaudo de 
alumbrado para efecutar su 
inversión iinmediata en la 
adquisición de nuevos materiales 
para reparación y que dicha 
Empresa invierta en la ampliación 
de redes en la zona Urbana y rural

Saturación de 
transformadores

Efectuar la reposición 
inmediata de los 
transformadores dañados 
por el stock reparado y 
disponible en la 
Administración o convenio 
con Enertolima  en los 4 
años

Arreglo, mantenimiento y 
reposición de 
transformadorees  dañados 
en los 4 años

Gestionar con Enertolima para que 
se cuente con un Stock oportuno de 
transformadores para atender las 
emergencias que se presenten.

No. De 
transformadores 
reparados/ No. De 
transformadores 
existentes*100

Redes y postería en mal 
estado

Reparar el 50% de los 
elementos en mal estado, 
todo esto en coordinación 
con Enertolima en lo 4 años

Con el recaudo de 
Alumbrado público efectuar 
la reposición de los postes y 
lámparas de alumbrado que 
se encuentran en mal 
estado en los 4 años

Gestionar con Enertolima para que 
se sus cuadrillas apoyen en los 
cortes y el mantenimiento de redes 
al Municipio.

Unidades reparadas 
/ Unidades 
Existentes *100

No se cuenta con redes en la 
zona rural

Realizar 1.5 Kms de   
tendido de nuevas redes en 
los 4 años

Elaboración de los 11 
proyectos solicitados para 
gestionar recursos y de 
acuerdo con la 
disponibilidad presupuestal 
iniciar la construcción de 
redes

Gestionar con Enertolima para que 
se sus cuadrillas apoyen en los 
cortes y el mantenimiento de redes 
al Municipio.

Unidades reparadas 
/ Unidades 
Existentes *100

SUB SECTOR
ENERGIA

Deficiente infraestructura  
Mejoramiento de la infraestructura
existente

INDICADORESDIAGNOSTICO OBJETIVO META ESTRATEGIA
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 
" ALVARADO RENACE Y ...PROGRESA" 

SECTOR PROGRAMAS

INFRAESTRUC
TURA

PROBLEMA CAUSA

SUB SECTOR Deterioro parcial de la malla 
vial urbana pavimentada

Obras mal ejecutadas,  sin el 
lleno de requisitos técnicos 

Recuperación de 
la malla vial

Pavimentación de 2 
kms de vía urbana de 
acuerdo con la 
disponibilidad de 
recursos en los 4 años

Pavimentacióin y 
adecucación de vías

Gestionar recursos a nivel Nacional 
(Plan Colombia) para la adecuación 
de importantes sectores 

No de Km 
pavimentados/ 
No de Km totales 
de red* 100

VÍAS  y Alto índice de abandono de la 
red vial Municipal rural

A faltado gestión a nivel 
Departamental  y organización a 
nivel Municipal 

Mantenimiento y 
adecuación de la 
red vial terciaria a 
cargo del 
Municipio  en los 
4 años

efectuar el 
mantenimiento de los 
138,5 kms de red 
terciaria municipal, 
realizar la clasificación 
de vías, su estado y 
competencia sobre ellas 
en los 4 años

Mantenimiento de la red 
terciaria Municipal

Gestionar con la Gobernación del 
Tolima el mantenimiento de las vías 
a su cargo y préstamo de 
maquinaria para con con los  Mpios 
vecinos gestionar el préstamo de 
maquinaria para el mantenimiento 
periódico y rutinario de las vías

No de Km 
mantenidos / No 
de Kms de 
competencia del 
Mpio por adecuar 
*100

TRANSPORTE Alto índice de accidentalidad 
en el Mpio 

La comunidad no se ha 
concientizado de las causas de 
accidentalidad

Bajar los índices 
de accidentalidad 

Ejecución del 100% de 
plan de atención básica 
en lo concerniente al 
control y prevención a la 
comunidad respecto a 
las causales de 
accidentalidad que se 
encuentra en 41 
personas por año

Concientizar y 
promocionar a los 
usuarios sobre la 
causas probables de 
accidentalidad en los 4 
años

Coordinar con la Secretaría de 
Salud la ejecución del Plan de 
atención Básica en lo 
concernientea control y prevención 
a la comunidad respecto a las 
causales de accidentalidad.

No de casos de 
morbilidad / 
1,000 habitantes 

INDICADORESDIAGNOSTICO OBJETIVO META ESTRATEGIA
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 
" ALVARADO RENACE Y ...PROGRESA" 

SECTOR PROGRAMAS

ECONÓMICO PROBLEMA CAUSA

Inexistencia de 
microempresarios en la 
zona urbana

No se han generado nuevos 
ingresos a la comunidad

Iniciar la creación de 
microempresas

Lograr que durante los 4 años de 
gobierno se instalen 3 nuevas 
microempresas a nivel Municipal

Fomentar la formación de 
microempresarios durante los 4 
años

Gestionar ante entidades 
departamentales y nacionales 
capacitación en diversas actividades 
de desarrollo

Empresas nuevas 
funcionando  / Empresas 
proyectadas* 100

La tecnología esta en 
manos de unos pocos y no 
existe difusión de 
capacitación

Pocos cultivos tecnificados 
adecuadamente

Capacitación en tecnología a 
la comunidad agropecuaria en 
general

Efectuar al año 4 campañas de 
actualización tecnológica a los 
pequeños productores

Capacitar a los pequeños 
productores en la tecnología 
adecuada para brindar mayor 
rentabilidad 

Gestionar ante entidades 
departamentales y nacionales 
capacitación en tecnología 
agropecuaria.

Capacitaciones 
realizadas / 
capacitaciones 
programadas * 100

Altos costos tarifarios de los 
servicios públicos

No existen incentivos para los 
productores, por el contrario 
las tarifas no se compadecen 
con la realidad Municipal

Bajar los costos tarifarios 
acorde a la realidad Municipal.

Conseguir que las tres empresas 
prestadoras de servicios efectúen 
la revisión de sus tarifas y la 
estratificación otorgada a los 
predios durante estos 4 años

Buscar con las empresas 
prestadoras de los servicios 
públicos el ajuste tarifario en los 
4 años

Gestionar ante Enertolima y Colombia 
Telecomunicaciones la revisión de 
sus tarifas e igual efectuarlo con la 
Empresa de servicio de suministro de 
Agua potable Municipal

El agua existente no es 
suficiente para el 
sostenimiento de cultivos

No hay distritos de riego Aumentar la capacidad de 
almacenamiento de agua para 
cultivos 

Construcción de el 20% del 
distrito de riego Hatico Tamarindo 
en los 4 años

Lograr la iniciación de 
construcción de uno de los 
distritos de riego más 
importantes de la región  en los 4 
años

Gestionar ante entidades Nacionales 
recursos para hacer realidad los 
estudios presentados para este 
Distrito de Riego.

Area construida/ Área 
proyectada * 100

Deficiente infraestructura 
tecnológica para los 
procesos de 
comercialización 
agropecuaria

No se tiene acceso a 
comercialización 
sistematizada

Mejorar la infraestructura 
tecnológica para 
comercialización.

Capacitación de productores con 
nuevas tecnologías

Contribuir al mejoramiento de la 
infraestructura tecnológica para 
los procesos de comercialización 
agropecuaria en los 4 años

Gestionar el fortalecimiento y 
optimización de los sistemas de 
comunicaciones por Internet

Sistemas de 
comunicación optimizado 
/ Sistemas de 
comunicación esperados 
* 100

El mercado de bienes 
agrícolas no participa en 
bolsas agropecuarias

No se han mostrado los 
productos a nivel nacional 
para comercializarlos más 
fácilmente.

Participación del Mercado 
agrícola en la bolsa 
agropecuaria.

Realizar la afiliación a la bolsa 
Nacional agropecuaria

Seleccionar productos de mayor 
producción y calidad en el 
Municipio para los mercados 
nacionales en los 4 años

Afiliación a las distintas bolsas 
agropecuarias

Afiliaciones logradas / 
afiliaciones potenciales * 
100

Falta de formas 
organizativas de mercadeo 
en el sector campesino

No existe apoyo en este 
sector, cada productor 
trabaja por lograr su meta de 
una manera desordenada

Organizar a los campesinos 
para la distribución y 
comercialización de productos.

Fortalecer  la asociación de 
productores 

Contribuir al fortalecimiento de 
las formas organizativas de 
mercadeo en el sector campesino  
en los 4 años

Gestionar la celebración de 
convenios, acuerdos, alianzas con 
instituciones públicas y privadas para 
adelantar programas de capacitación 
integral tendientes a asesorar la 
consolidación de las formas 
organizativas de mercadeo en el 
sector campesino

Organizaciones  
fortalecidas / 
Organizaciones 
asociativas por fortalecer 
* 100

SUB SECTOR
GENERACIÓN 
DE 
MICROEMPRE
SA Y EMPLEO

INDICADORESDIAGNOSTICO OBJETIVO META ESTRATEGIA
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 
" ALVARADO RENACE Y ...PROGRESA" 

SECTOR PROGRAMAS

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL

PROBLEMA CAUSA

Inadecuada utilización 
de recursos humanos, 
físicos y técnicos.  
Carencia de manual 
de procedimientos

Implementar en un 
100% los métodos y 
procedimientos el los 
procesos de la 
Administración 
Municipal en los 4 
años

Elaboración e 
implementación del 
manual de 
procedimientos de la 
Administración 
Municipal en los 4 
años

Descripción de procedimientos actuales por 
parte de cada secretaría, dirección o unidad, 
revisándolos y ajustándolos a procesos lógicos 
y técnicos que permitan definir los respectivos 
procedimientos, métodos y controles que 
servirán para consolidar el manual de métodos 
y procedimientos de la Administración 
Municipal

Procesos ajustados / 
total de procesos de la 
Administración Mpal

Archivo de actos 
inadecuados y que no 
se ajustan a la Ley.  
No se cuenta con 
libros de normatividad 
vigente

Efectuar 4 
capacitaciones en el 
Año sobre 
normatividad vigente 
en diversas áreas. 
En los 4 Años

Capacitar a los 
funcionarios en 
Normatividad Pública 
-  Dotar la Biblioteca 
de Leyes en los 4 
años

Adquisición de libros de normatividad y 
gestionar con la Esap, el Sena, Cortolima y 
demás entes rectores de Normatividad los 
seminarios de actualización a los funcionarios 
de la Administración Municipal

Capacitaciones 
efectuadas / 
capacitaciones 
programadas*100

Inadecuada infraestructura 
Municipal

Falta adecuar las 
Planta Municipal y sus  
instalaciones para 
hacer más ágil el 
desarrollo de los 
procesos y la atención 
a la comunidad.

Adecuación de la 
infraestructura 
existente

Ajuste Administrativo 
de acuerdo al ajuste 
de la Planta de 
Personal.

Ajustar la planta de 
personal a la 
necesidad de los 
procesos 
administrativos en los 
4 años

Revisión de la estructura orgánica de la 
Administración Municipal y establecer una 
estructura adecuada.  

Demandas Administrativas contra 
el Municipio

Inadecuada 
contratación de 
personal  en periodos 
legislativos anteriores.

Reducción de 
demandas 
Municipales 

Optimizar los 
procesos de 
Contratación para 
evitar en un 100% 
futuras demandas.  
Reducir el No. De 
demandas en los 4 
años a 0%

Conciliar y sanear las 
obligaciones de 
demandas en los 4 
años

Cumplimiento de normar constitucionales y 
legales en el desarrollo de todos los 
procedimientos administrativos que adelante la 
Administración.  Lograr iso 2000 por gestión -
Capacitación a los Servidores públicos - 
Sistematización de áreas.  Contratación de 
Asesoría Jurídica en procesos Administrativos.

No, de demandas en la 
presente 
administración / No. 
Total de demandas en 
contra del Municipio

SUB SECTOR
PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS

Desconocimiento de normas
legales y técnicas en los diferentes
procesos administrativos

Capacitación a los
funcionarios en
normas de los
diferentes procesos
administrativos

INDICADORESDIAGNOSTICO OBJETIVO META ESTRATEGIA
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 
" ALVARADO RENACE Y ...PROGRESA" 

PROGRAMAS

PROBLEMA CAUSA

Falta definir planes, políticas, 

programas, proyectos y metas 

en materia de finanzas.

Recaudo total de los ingresos 

tributarios 

Ejecución efectiva del 

presupuesto de rentas y 

producir información oportuna 

para informes y para la toma de 

decisiones. en los 4 años

Elaborar y formular plan 

financiero, plan operativo 

anual de inversiones.

Presupuesto Rentas 

ejecutado/ 

Presupuesto 

rentas*100

Carencia de sistemas de 

contabilidad, almacén, 

presupuesto y recaudo.

Recaudo total de los ingresos 

no tributarios y aplicación de 

otros que se encuentran en 

proceso de aprobación

Modernizar las áreas de la

administración municipal en

los 4 años

Plan plurianual de 

inversiones, plan anual 

mensualizado de caja.

No. De Informes 

presentados/ No. De 

informes solicitados 

*100

Implementar sistemas de 

contabilidad oficial, sistema 

presupuestal y de recaudo.

No. De procesos 

sistematizados /No. 

De procesos 

existentes *100

Actualizar estatuto tributario.

Falta revisión de avalúos 

catastrales; redefiniendo zonas 

geoeconomicas.

Computarizacion de los 

procesos de recaudo, 

contabilidad, presupuesto y 

manejo de bienes en red 

Evasión y elusión de 

impuestos.

Actualizar  avalúos por el 

Igac.

Detectar elusores de

impuestos y registrarlos

como contribuyentes.

Implementar programas de 

recuperación de impuestos 

por cobrar y sancionar.

ESTRATEGIA INDICADORESSECTOR DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

DIAGNOSTICO OBJETIVO META

Sistematización de los

procesos financieros para

conocer el estado real de la

finanzas y sus deudores

En la actualidad existen 5

procesos prioritarios que

ameritan su sistematización

Bajo porcentaje de

ejecución del

presupuesto de rentas y

dificultad para la

rendición de informes

contables y

presupuestales para la

presentación a los

organismos de control

para la toma de

decisiones

SISTEMATIZACIÓN DE

LAS FINANZAS

Alta morosidad en pago de los

impuestos.

Mejorar los ingresos

Municipales, hacer

reducción de gastos de

funcionamiento y dar

cumplimiento a la Ley 617

Los procesos de recaudo,

contabilidad, presupuesto y

manejo de bienes se hace

manualmente.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 
" ALVARADO RENACE Y ...PROGRESA" 

SECTOR PROGRAMAS

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL

PROBLEMA CAUSA

SUB SECTOR Poca participación ciudadana y 
comunitaria en los procesos de otma 
de decisiones en las instancias de 
Planeación, Ejecución y control.

FALTA DE PROGRAMAS 
DE CAPACITACIÓN Y 
PROMOCIÓN PARA 
INCENTIVAR LA 
PARTICIPACIÓN DE LA 
COMUNIDAD.

Mejoerar la participación de 
la comunidad  en los 
procesos desarrollados.

LOGRAR UN 
INCREMENTO 
DEL 100% DE 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA. En 
los 4 años

CAPACITACIÓN Y PROMOCIÓN 
DE PARTICIPACIÓN 
COMUNITARIA EN 
COORDINACIÓN CON LA 
CONTRALORÍA 
DEPARTAMENTAL.

No. De Actas de 
participación 
Ciudadana 
realizadas/ No. 
De Procesos 
realizados * 100

PARTICIPACIÓN 
COMUNITARIA 

MARGINACIÓN DE LA 
POBLACIÓN PARA 
PARTICIPAR.

Mejorar el desempeño de 
lso funcionarios de la 
Administración.

REACTIVAR Y PONER EN 
CONOCIMIENTO LOS 
DIFERENTES COMITÉS DE 
PARTICIPACIÓN COMUNITARIA.

No. De comites 
creados/ No. De 
comites 
programados.

POCA CREDIBILIDAD DE 
LA COMUNIDAD EN LAS 
ADMINISTRACIONES

FACILITAR LA CREACIÓN O 
RECONFORMACIÓN DE 
VEEDURÍAS CIUDADANAS DE 
ACUERDO A LA LEY QUE 
EFECTÚE CONTROL Y 
SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN 
PUBLICA.

CREAR COMITÉS PARA: PACTO 
POR LA INFANCIA, LA 
JUVENTUD, LA CULTURA Y 
TURISMO, LA MUJER CABEZA DE 
FAMILIA. TANTO EN EL SECTOR 
URBANO COMO RURAL.

DISPONER DE RECURSOS DEL 
PRESUPUESTO MUNICIPAL 
PARA ADELANTAR PROGRAMAS 
Y PROYECTOS DE 
PARTICIPACIÓN COMUNITARIA.

INDICADORESDIAGNOSTICO OBJETIVO META ESTRATEGIA

INTEGRAR A LA
COMUNIDAD EN
LOS PROCESOS
PARA TOMAR
DECISIONES EN
LOS PROCESOS
DE PLANEACIÓN,
EJECUCIÓN Y
CONTROL DE LA
ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL. En los
4 años

Deficiencia en el desempeño de
funciones de un alto procentaje del
personal de la Administración

LAS COMUNIDADES NO
LE DAN LA
IMPORTANCIA QUE
TIENE LA
PARTICIPACIÓN 
COMUNITARIA EN LA
VIDA MUNICIPAL.

Acercar la comunidad a la
Administración, buscando
que conozca y participe de
los programas que se
desarrollan

CREA COMITÉ DE
CONCERTACIÓN 
COMUNITARIO 
PARA LOS 4
AÑOS.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 
" ALVARADO RENACE Y ...PROGRESA" 

SECTOR PROGRAMAS

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL

PROBLEMA CAUSA

falta implementar la 
mayoría de 
componentes del 
sistema de control 
interno.

lograr involucrar al 
100% de servidores 
públicos de la 
administración 
municipal en la 
cultura del control.

desarrollar e 
implementar el 
sistema de control 
interno en la 
administración 
municipal mediante 
talleres y charlas en 
los 4 años

las secretarias, direcciones y unidades en 
coordinación con la secretaria de planeación, 
diseñara planes, programas, proyectos, fijaran metas, 
establecerán indicadores para la dependencia a su 
cargo y evaluaran su gestión, así mismo diseñaran 
procedimientos, métodos y controles a los procesos 
que adelantan, siendo por lo tanto responsables del 
control interno ante el alcalde.

No. De 
Evaluaciones de 
Control interno 
practicadas / No 
de evaluaciones 
programadas * 
100

poco conocimiento de 
manuales de funciones 
y de control interno por 
parte de funcionarios.

evaluar 
continuamente el 
control interno en 
los 4 años

implementación del sistema de control interno por la 
administración municipal (todos los funcionarios).

No. De talleres 
realizadoss / No 
de talleres 
programadas * 
100

lograr que el control 
sea intrínseco a 
todos los 
empleados de la 
organización 
municipal como 
expresión del 
autocontrol en los 4 
años.

dotar a la oficina de control interno del espacio para 
su funcionamiento y de los recursos técnicos(equipos 
adecuados de trabajo) y humanos necesarios 
(funcionarios capacitados).

medir los 
resultados de la 
gestión de la 
administración en 
los 4 años

capacitación de funcionarios  en  control interno.

diseñar formatos para la evaluación del control 
interno.
realización de auditorias integrales a las 
dependencias y operaciones que se adelantan en la 
administración por parte de control interno-
lograr el autocontrol en cada uno de los funcionarios  
para que cada una de las dependencias funcionen 
por sí solas y con la metodología adecuada

establecer mecanismos de autocontrol para adelantar 
las gestiones de control interno dentro de la 
administración

Ejecución de operaciones, actividades,
actuaciones, manejo de información y de
recursos sin la debida planeación y
controles requeridos, así como la
imposibilidad de medir la gestión de cada
dependencia y de la administración en
general.

SUB SECTOR
OPTIMIZACION 
DEL CONTRO
INTERNO

Lograr que cada
funcionario autoevalue
la gestión, clasifique y
organice estadisticas de
su dependencia de tal
manera que pueda
medirse la gestión
Municipal

INDICADORESDIAGNOSTICO OBJETIVO META ESTRATEGIA
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 
" ALVARADO RENACE Y ...PROGRESA" 

SECTOR PROGRAMAS

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL

PROBLEMA CAUSA

imposibilidad de medir y 
evaluar resultados de la 
gestión administrativa 
por carencia de 
planeación.

falta implementar procesos de planeación, 
como plan básico de ordenamiento territorial, 
plan de desarrollo, planes sectoriales, definir 
objetivos, metas e indicadores de gestión y 
definir procedimientos y métodos de trabajo 
que permitan medir y evaluar el cumplimiento 
de objetivos y metas trazadas por la 
administración.

planear el 100% de las 
operaciones de la 
administración municipal y 
medir los resultados de la 
gestión por cada 
dependencia y de la 
administración en general.

implementar procesos de 
planeación en la 
organización municipal en 
los 4 años

elaboración, formulación, y 
divulgación de planes, 
programas, proyectos por 
parte de cada secretaria, 
dirección o unidad en 
coordinación con la oficina  
de planeacion y de servicios  
públicos y obras 

No. De proyectos 
ejecutados/ No. 
De proyectos 
planeados * 100

presupuestos técnicos y 
sin cumplimiento de 
normas presupuestales

desinterés de administraciones anteriores elaborar presupuesto 
técnico, oportuno de 
acuerdo a normas 
presupuestales.

elaborar presupuesto 
técnicamente y 
cumpliendo normas 
presupuestales en los 4 
años

participación de todas las 
dependencias  en la 
confección del presupuesto.

demora en ejecución de 
proyectos registrados en 
banco de proyectos de 
inversión municipal.

ejecución de la totalidad 
de proyectos 
contemplados en el plan 
de desarrollo.

ejecución de proyectos 
prioritarios y registrados en 
el banco de proyectos e 
incorporados en el plan de 
desarrollo municipal en los 
4 años

participación de todas las 
dependencias en la ejecución 
de los planes, programas y 
proyectos.

No. De proyectos 
ejecutados/ No. 
De proyectos 
contemplados en 
Plan de 
desarrollo * 100

procesos manuales que 
no permiten informacion 
oportuna.

eliminar déficit 
presupuestal en los 4 años

INDICADORESDIAGNOSTICO OBJETIVO META ESTRATEGIA
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 
" ALVARADO RENACE Y ...PROGRESA" 

SECTOR PROGRAMAS

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL

PROBLEMA CAUSA

Ofrecer cursos 
de inducción a 
todos los 
empleados en los 
4 años

Gestionar ante entidades como: el 
departamento administrativo de la función 
publica, contraloría departamental, contraloría 
general de la republica, esap, sena y 
universidades la capacitación de los servidores 
públicos del municipio en cursos específicos y 
de especialización.

Ofrecer a  los 
empleados de la 
administración 
cursos 
específicos de 
capacitación en 
los 4 años

Campañas de concientización a los servidores 
públicos municipales de la importancia de la 
capacitación.

Escasos recursos 
para capacitación.

Disponer de recursos en cada vigencia para 
programas de capacitación 

Falta de voluntad 
de algunos 
empleados para 
recibir 
capacitación.

Falta de programa 
de capacitación.

INDICADORESDIAGNOSTICO OBJETIVO META ESTRATEGIA

No. De
capacitaciones 
ejecutadas/ No de
Capacitacione 
programadas

Efectuar evaluaciones al finalizar las 
capacitaciones para verificar la comprensión de 
estas y su aplicación en la Administración

SUB SECTOR
PROGRAMA DE
CAPACITACION

Deficiencia en
desempeño de
funciones del personal
de la administración.

Dar cobertura en capacitación
al 100% de los servidores
públicos del municipio,
efectuando 4 capacitaciones
cada año en los 4 años.

Efectuar cada año 2
capacitaciones y
actualizaciones de normatividad
presupuestal y de contratación
estatal

Falta de gestión
ante entidades
publicas o privadas
para acceder a
programas de
capacitación

Capacitación del
personal y
evaluación de su
desempeño 
posterior a la
capacitación 
recibida
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