PRESENTACION

El proceso de modernizacion del estado ha previsto laimportancia para el desarrollo econdémico,
socia y politico, de la accién conjunta entre las autoridades locales y la comunidad, con el objeto
de mejorar la gestion publica frente ala provision de bienes 'y servicios que antes estaban a cargo
de lanacion. En tal sentido, se consolido un model o descentralizado concebido como marco para
gue las entidades territoriales pudieran con mayor autonomia a través de la transferencia de
poder de decision y responsabilidad desde el nivel nacional, con el fin de atender oportunamente
las demandas de la comunidad en procura del bienestar general.

Bao este contexto la Administracion Municipal Bosconia Unidos Trabgamos Engrande
establecié un derrotero aseguir a largo plazo, teniendo encuenta los diferentes sectores de
nuestro municipio, bajo la implementacion de politicas publicas que generen un impacto un
impacto positivo en nuestras comuni dades.

En ta sentido se estableci6 & Plan de Desarrollo Municipa: BOSCONIA: UNIDOS
TRABAJAMOS ENGRANDE, responde a cada una de las necesidades de los diferentes
sectores, cuyos objetivos fueron elaborados a través de gjercicios participativos y concertados
mediante la implementacion de mecanismos directos que sustentan el proceso de formulacion de
dicho plan

Las metas, programas y objetivos contenidos se encuentra bajo los parametros del PLAN
INDICATIVO DEL DEPARTAMENTO, insumo importante de gestion por parte del gobierno
departamental, en tal sentido nuestro planes de acciones se encuentran formulados bgo los
criterios realizables, medibles, verificables y evaluables que nos permiten tomar los correctivos
pertinentes a través de los planes de accion, herramienta importante dentro de la gestion
municipal, en la medida en que n os permite evaluar los alcances logrados por la administracion
municipal en cada dependencia responsable de la gecucion del plan de desarrollo, ordena y
organizalas acciones, proyectos y recursos que se va desarrollar en la vigencia.

LaLey 152 de 1994 establecio lo siguiente:

“Con base en los planes generales departamentales o municipales aprobados por €
correspondiente Concejo o Asamblea, cada secretaria y departamento administrativo preparara,
con la coordinacion de la oficina de Planeacion, su correspondiente plan de accion y 1o sometera
alaaprobacién al respectivo concejo de gobierno departamental, municipal o distrital. En el caso
de los sectores financiados con transferencia nacionales, especialmente educacion y salud estos
planes deberan gjustarse a las normas legal es establecidas para dichas transferencias (...)”

En este sentido, € Plan de Accidn articula los objetivos, metas, estrategias del plan de desarrollo
con lamision y funciones de las dependencias y de estas con las politicas, programas y proyectos
de inversion programados en cada vigencia, de manera que cada dependencia de la
administracion  pueda orientar estratégicamente sus procesos, instrumentos y recursos
disponibles (humanos, fisicos, econdmicos e institucionales) hacia el logro de los objetivos y
metas anuales y del periodo de gobierno.



INTRODUCCION

La constitucion Politica de Colombia en su ART. 339, contempl que las entidades territoriales
elaboraran y adoptaran PLANES DE DESARROLLO, con el objeto de asegura el uso eficiente
de los recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les asignen la legislacion nacional;
en este contexto y de conformidad con lo dispuesto en las Leyes 131 y 152 de 1994, las
autoridades de planeacion territoria lideradas por € sefior, acade municipa como maximo
orientador de la planeacién municipal, en equipo con € consgjo de gobierno municipa y la
instancia de planeacion representada por Concejo Territorial de Planeacién, en su calidad de
organo consultivo. Disefiaron e PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, Bosconia; UNIDOS
TRABAJAMOS ENGRANDE, vigencia 2004----- 2007.

Con € propésito de hacerlos operativos y de alcanzar |os objetivos planteados se formularon los
PLANES DE ACCION, de las diferentes secretarias y los entes descentralizados del orden
municipal, estableciéndose las metas, objetivos y programas para la vigencia establecidas en
coordinacién con la oficina de planeacion departamental y su PLAN INDICATIVO que contiene
las metas, objetivos y programas planteados en el plan de accion y su posterior evaluaciéna
través del consgjo de gobierno municipal, sin embargo o descrito permite modificar € contenido
al cierre de lavigenciay las metas que se lograron son excluidas, siempre y cuando se alcance el
100% y sino se cortinua en su gestion y aquellas que no se pudieron acanzar en la vigencia se
inscriben nuevamente en lavigencia subsiguiente y se redisefiasi es del caso de esta manera nos
permite un seguimiento y valoracion continua.

Para efectos de hacerlos mas précticos medibles, verificables y evaluables se tomo las metas
gruesas de cada sector asignandole un peso del 100% en algunos casos y en otros un porcentagje
de acuerdo a impacto que genera en nuestras comunidades y la cantidad de recursosy €l nivel de
participacion que indica € grado de intervencion en e sector y la meta @n sus respectivos
indicadores y las metas a corto y largo plazo, no mayor atres (3) meses la de corto plazo y las de
seis meses(6) o mas a largo plazo dependiendo de la meta s no incluye grandes cantidades de
recursos que a abarque més de una vigencia se desagrego por porcentaje en cada una de los
componentes de la meta y se leda otro tipo de seguimiento. Por practica se obvio la columna de
recursos por hacerlos més operativos, es de anotar que los planes de accion contempla las metas
de resultado y las metas producto.



MARCO CONCEPTUAL

Conciente de la importancia que representa la planificacion de las politicas y programas de
gobiernos locales y su posterior evaluacion para determinar € grado de avance en la gestion
publica.

La introduccion a una cultura de la planificacion participativa produce cambios en la gestion
local, propiciando e afianzamiento interno de los diferentes procesos que un momento
determinado reorganizarse y reestructurar las metas y objetivos  planteados en e plan de
desarrollo, en ta sentido se encuentra bajo los pardmetros técnicos del plan indicativo
departamental, se establecieron unas metas y programas para la vigencia en curso donde se
tuvieron encuenta los principios que deben orientar la elaboracion de los planes de accidn, la
elaboracion de los planes de accion, e contenido de los planes de accion, el proceso de
aprobacion de los planes de accidn y los proyectos de inversion en cada uno de |os sectores, y la
estructura administrativa de la administracion central y los entes descentralizados del orden
municipal. La aprobacion por parte del concgjo de gobierno crea un vinculo de sentido de
pertenencia y conocimiento de los programas y metas contempladas y sus respectivos
responsable de la consecucion de |os objetivos.

Es de resaltar que los contenidos amen de ser aprobado por el consgo de gobierno la oficina de
gestién municipal emitié su concepto favorable por los contenidos preconcebidos en el plan
indicativo insumo importante para evaluar € plan de desarrollo municipal en la terminacion de
la respectiva vigencia.



PRINCIPIOS QUE ORIENTARON LA FORM ULACION DEL PLAN DE
ACCION

La elaboracion de los planes de accion debe tener en cuenta | os principios generales que orientan
los procesos de planificacion y presupuestacion. Entre los cuales sobre salen:

1

Coordinacion: En la elaboracion del plan de accion de las diferentes dependencias de la
administracion municipal que estuvo bgo la orientacion de la oficina de planeacion
municipal y su equipo técnico, se definieron y se coordino las acciones y actividades que
requieren la colaboracion y compromisos de las otras dependencias ya sean internas y
externas.

Continuidad: Se considero que e plan de accién debe garantizar la culminacién de los
programas y proyectos con los cuales se pretende alcanzar los objetivos del plan de
desarrollo. Asi mismo en su elaboracion se dio prioridad a la asignacion de recursos a las
metas prioritarias y |os proyectos que se encontraban en gjecucion.

Eficiencia: El plan de accién debe permitir el cumplimiento de los objetivos y metas de
los distintos programas de forma que se optimice e uso de los recursos financieros,
fiscos y humanos y entre bs distintos proyectos, de manera que la relaciéon entre el
beneficio y los costos sea positiva.

Coherencia: Las acciones y los proyectos aprobados en € plan de accion debe guardar
coherencia con |os objetivos y metas planteadas en e plan de desarrollo.

Planificacion: El plan de accion se considero que debe permitir la concordancia entre €
presupuesto de la entidad territorial con € plan de desarrollo. Es necesario evitar la
dispersion o atomizacion de la inversion y considerar solo aquellos proyectos que
garantizan su sostenebilidad, es decir su operacion y funcionamiento en € tiempo.

L os planes de accién nos permiten que dentro de cada dependencia se organice las acciones para
cumplir con la gecucion del plan de desarrollo, asi como redlizar seguimiento y auto evaluacion
de forma que se genere informacion claray consistente sobre las metas ali estipuladas.

En tal sentido los planes de accién como instrumento de gecucion de los planes de desarrollo
son (tiles para:

1

3.

Organizacion: se organiza las actividades que deben redizar las distintas dependencias
de la administracion en torno a sus objetivos y programar |0s recursos que se necesita en
los proyectos.

Programacion. Se programo la gjecucion del plan de desarrollo en e tiempo, asignando
responsabilidades en el cumplimiento de los resultados esperados, de conformidad con la
mision y 1os objetivos ingtitucional es de cada dependencia.

Precision. Los objetivos y metas en cada afio de gobierno.



4. Programacién de la asignacion de recursos: A un cuado no se encuentra una columna
especifica para este fin se programa los recursos en el plan operativo anual de inversiones

y se proyecta los recursos y |las metas fijadas para la vigencia.

5. Organizacion de la informacioén. Para redlizar € seguimiento y auto evaluacion del plan
de desarrollo en términos de resultados y productos, permitiendo conocer € grado de
avance del cumplimiento de los objetivos del plan, existe un funcionario que dentro de
sus funciones se encuentra € de hacerle seguimiento y evaluacion constante, y se
encuentra adscrito ala oficina de planeacion municipal.

6. Informe de gestion: Referente a este tema e funcionario adscrito a la oficina de
planeacion emite cada cuatro meses informes de de evaluacion del grado de
cumplimiento del plan de desarrollo basado en los planes de accién o que nos permite
gue antes de del 31 de diciembre se tenga los informes de gestion.

ELABORACION DE LOS PLANES DE ACCION

Como lo sefida la Ley 152 de 1994, corresponde a cada secretaria y a departamento
administrativo de planeacion preparar su correspondiente Plan de Accidn con la coordinacion y
apoyo de esta dependencia: En tal sentido se definio responsables institucionales en las distintas
actividades que se requieran para alcanzar los objetivos trazados de forma que participe y se
apoyen continuamente la oficina de planeacion.

Para disefiar € proyecto de PLAN DE ACCION es necesario contar con € jefe de la
dependencia, quien teniendo en cuenta su mision y sus funciones debera definir un orden de
prioridades para la vigencia de acuerdo con las recomendaciones y prioridades del alcalde

Asi mismo €l jefe de cada dependencia en cargado de organizar |os equipos de trabajo y fijar los
criterios generales de seguimiento y evaluacion del desempefio.

La elaboracion del PLAN DE ACCION de cada dependencia necesariamente debe contar con la
participacion de los siguientes actores:

1. El jefe de la dependencia responsable de liderar € proceso

2. Equipo de trabajo de la dependencia, € cua participa en la revision de la misién,
competencias y responsabilidades de la dependencia.

3. Un delegado de la oficina de planeacion que apoyey oriente el proceso de elaboracién de
los planes de accion teniendo encuenta las prioridades del plan de desarrollo.

4. Laoficina de planeacion, o quien haga sus veces, debera apoyar técnicamente a consejo
de gobierno para que las decisiones que ali se tomen conduzca a cumplimiento de los
objetivos trazados en e plan de desarrollo y sean coherente con la capacidad técnica y
financiera de la entidad



CONTENIDOS DE LOS PLANES DE ACCION
Aungue laley no establece € contenido de los planes de accidn, dando autonomia a las entidades
territoriales en su formulacion y disefio de conformidad con sus requerimientos y necesidades
propias de informacion para la programacion, gecucion, seguimiento y evaluacion del plan de
desarrollo, se recomienda que su contenido sea € siguiente.
De cuerdo con la estructura del Plan de Desarrollo incluir los ges o dimensiones,
objetivos, programas y/o subprograma definidos y aquellos aspectos relacionados con su
mision, vision y objetivos institucionales.

Proyectos que son responsabilidad de la dependencia 'y conducen a acanzar uno o varios
de los objetivos propuesto en €l plan de desarrollo

Nivel de participacidn de los programas y proyectos dentro del impacto que genera en la
comunidad.

Meta producto. Corresponde a la meta de cada uno de |os proyectos

Indicadores sobre los cuales se va a medir €l estado de avance de los proyectos. Este
incluye el valor actual y el esperado en € afio.

Descripciéon de acciones o actividades que se debe adelantar la dependencia para €l
desarrollo de programas 0 subprogramas y proyectos que estan bajo su responsabilidad.

Costo en que debe incurrir la entidad para desarrollar cada uno de los proyectos y/o
acciones.

Duracién estimada de la gjecucion de cada uno de |os proyectos y/o acciones.

Persona responsable de coordinar |o concerniente a cada uno de los programas,
subprogramas, proyectos y/o acciones.

Descripcion de las diferentes fuentes de financiacion con los que cuenta la entidad para
financiar cada uno de los programas, subprogramas, proyectos y/o acciones.

L as observaciones pertinentes para cada programa, subprograma, proyecto y/o acciones



PROCESO DE APROBACION DE LOSPLANESDE ACCION

Si bien la Ley 152 de 1994 no desarrollan los procedimientos de aprobacién de los planes de
accion se recomienda tener encuenta los siguientes pasos basicos para su estudio y aprobaci on:

Presentacion ante e consegjo de gobierno:

Cada secretario 0 jefe de la dependencia responsable de la gecucion del plan de desarrollo

deberd presentar y sustentar €l plan de accion ante e consgjo de gobierno, justificando su
importancia de acuerdo con las prioridades establecidas por el alcalde.

La oficina de planeacion, o quien haga sus veces deberéa apoyar técnicamente a consgjo de
gobierno para que las decisiones que ali se tomen conduzca al cumplimiento de los objetivos del
plan de desarrollo.

El consgjo de gobierno debe establecer un orden de prioridad a partir de las siguientes
consideraciones.

1 Prioridades del alcalde

2. Metas financieras de la vigencia.

3. Metas de resultado y producto para cada programa, subprograma y/o proyecto

4. capacidad institucional de las dependencias para cumplir conlas actividades propuestas.
5. Coherencia de los proyectos y acciones con e plan de desarrollo

6. indicadores de seguimiento y evaluacion clarosy consistentes.

| dentificacion de actividades compartidas.

En al caso de existir actividades compartidas entre \arias dependencias que contribuyan a
logro de los mismos objetivos o programas, estas deben proponer un acuerdo de trabagjo
conjunto de formatal que garantice su realizacion. Estos acuerdos deben aprobarse por parte
del consgjo de gobierno.

Revision POAIly el plan de accion

Una vez las secretarias de hacienda y planeacion fijen la cuota de inversion y funcionamiento
€es necesario revisar € plan de accion 'y, con base en los recursos disponibles, establecer las
prioridades para su guste.

Aprobacion definitiva y pautas para su seguimiento. Una vez redizados los gjustes
propuestos por el consejo de gobierno e incorporados los acuerdos con otras dependencias, se
aprueba la version definitiva del plan de accion, de toda la administracion, € cua regird la
gestion de cada dependencia y de sus funcionarios. En e momento de su aprobacién el

gobernante territorial acordara la respectiva periocidad con que se seguira y evaluar su

gjecucion y definira las ponderaciones de acuerdo con las prioridades de la administracion.



SECTOR CENTRAL MUNICIPAL

Comprende cuatro (4) secretarias de despacho, Secretaria de Planeacion, Secretaria
Administrativay Financiera, tesoreria municipal y Secretaria social.

PLANEACION MUNICIPAL

En cargada del desarrollo municipal, por cuanto no se trata de un gjercicio técnico sino, también
de un espacio poalitico, institucional y de participacion comunitaria para construir consenso y una
proyeccion al futuro, a partir de un diagnostico y un interés colectivo.

En tal sentido es un proceso orientado al curso de las acciones futuras, presupone la existencia de

fijacion de metas y objetivos, identificando las aternativas viables, priorizando los programas y
proyectos y sefializacion de los criterios aplicables en la bisqueday bienestar comunitario.

Bajo estos criterios se establecieron unos objetivos en los diferentes sectores que busca darle
soluciones a los problemas presentados por nuestra comunidades, en ese orden de ideas
planeacion priorizo las de mayor importancia por su impacto, y por la viabilidad de conseguir los
recursos necesarios para llevarlos a buen términos, lo descrito contempla objetivos a mediano,
corto plazo y largo plazo, es decir que existen objetivos evaluables trimestramente y
semestralmente, y aquellos que solo pueden ser evaluables a terminar la vigencia, sin embargo
hay objetivos que por su complejidad requieren cubrir varias vigencias para ello se establecio
unos indicadores cuantificables para medir su grado de avance.



SECRETARIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Tiene como objetivo primario incentivar € incremento de los recursos financieros, indispensable
para la programacion, mantenimiento, promocion y organizacion de los servicios publicos que
justifica su existencia de las entidades territoriales, en este orden de ideas se establecieron unos
objetivos que contempla la modernizacion e implementacion de las politicas que incrementen los
recaudos que les permita financiar los programas propuestos en el plan de desarrollo y cumplir
con los lineamientos de laLey 617 de 2000 y 715 del 2001.

La simplificacién de los contenidos permite hacerle seguimiento y control a las finanzas
municipales por medio de objetivos claros y verificables, en coordinacion de la tesoreria
municipal, dentro de lo proyectado, es de resaltar que se encuentran metas trimestrales,
semestrales y anuales, permitiendo tomar los correctivos para gjustar cualquier desequilibrio que
Se presente.

La tendencia estipula la proyeccion de los ingresos con bases solidas establecidas en el plan
operativo anual de inversiones municipalesy los planes plurianuales de inversion, es por ello que
dichas metas son descritas con base redistas para acanzar los objetivos planteados, por lo
anterior se excluyeron contenidos innecesarios en la formulacion de los planes de acciones
municipales.



SECRETARIA SOCIAL

Integrada por cuatro (4) secretarias de despacho producto de la reestructuracion administrativa
iniciada bgjo los parémetros de laley 617 de 2000, en cuyo caso determino establecer limites de
gasto de funcionamiento, obligando a fusionar las secretaria de gobierno, educacion, desarrollo
comunitario y salud, en una sola secretaria municipal denominada secretaria social.

En ta sentido presenta un mayor radio de accion dentro de la administracion municipal,
abarcando un sin nimeros de procesos administrativos que requieren instrumentos de gestion
simplificados que le permita alcanzar los objetivos deseados, por ende los planes de accién
permite coadyuvar al planteamiento de soluciones.

Los planes de accion contemplan los objetivos de salud, educacion, desarrollo comunitario y
gobierno, en aras de alcanzar las metas se simplifico su contenido en metas alcanzables y
cuantificables para medir € grado de avance en la gestion publica

Es importante reconocer que por su amplio contenido de secretarias, se presentan vacios dentro
de los procesos, en la medida en que se establecié un sin nimeros de objetivos para alcanzarlos
de manera eficiente sin presentar desequilibrios en su gjecucion, por o tanto se establecieron
metas a corto, mediano y largo plazo en cada uno de los sectores.



SECTOR DESCENTRALIZADO DEL ORDEN MUNICIPAL

INDEPORTESY CULTURA

Fusionado bajo los parametros de laley 617 de 2000, cuyo objeto es la disminucion de los gastos
de funcionamiento, a partir de entonces existe un ente para atender 10s sectores de culturay
deportes.

La practica deportiva y recreativa, provechosa utilizacion del tiempo libre, es un componente
fundamertal de la educacion, promocion de lasalud y de la calidad de vida de nuestra poblacion.

Con e animo de subsanar los vacios existentes e impulsar la masificacion del deporte y la cultura
y propender por € afianzamiento de las politicas publicas que disminuyan la baja cobertura

existente.

Para ello se cuenta con un centro cultural denominado CASA GRANDE, con excelentes
instalaciones e infraestructura, considerado como centro cultural de la region del rié6 Ariguani,
abarcando a los municipio cercanos y de dros departamento, o que demuestra la importancia
gue tiene en las comunidades circunvecinas.

De lo anterior se dedinda e establecimiento de unos objetivos a mediano y largo plazo que le
permita desarrollar y fortalecer los sectores descrito en aras de fomentar una cultura del
desarrollo interior de nuestras comunidades, rescatando los valores perdidos y nuestra identidad
cultural, que incluya una préctica deportiva sana involucrando a todos los sectores de la
sociedad.



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

Creada mediante Decreto 093 del 11 de julio de 1996 , como empresa industrial y comercial del
estado del orden municipal, durante los Ultimos afios a iniciado proceso de modernizacion cuya
cuspide fue lograda en la presente administracion del gobierno Municipa, BOSCONIA
UNIDOS TRABAJAMOS ENGRANDE, lograndose llevar a cabo € proceso de transformacién
integral, y asegurando la estabilidad financiera de la misma, prueba de ello son los indicadores
financieros de la misma entidad donde se detallan € incremento de recaudo y usuarios que se
encontraban por fuera del sistemay que hoy le permite contar con recursos frescos, igualmente la
adquisicion de nuevos equipos que le ayudara a disminuir los costos de produccién del agua
potable, en la medida en que el sistema empleado es el de bombeo de pozo profundo. A pesar de
ello existe una cobertura de los servicios de Acueducto en un 90% y de aseo ddl 85% y de
alcantarillado en e orden del 78% mostrando € grado de avance en llegar a la poblacién mas
necesitada.

Bajo este contexto se establecieron unos objetivos a largo y corto plazo que mejoren el servicio
hacia criterios de eficienciay eficacia, cabe resaltar la principal meta para esta administracion, en
el estudio definido del agua potable cuya gecucion se encuentra en marcha a través del
departamento y e municipio.

Para redlizar los planes de accion referente se hizo un andlisis de la prestacion de los servicios
publicos y la cobertura de los mismos, igualmente los programas y proyectos contemplados en el
plan de desarrollo municipa y €l plan indicativo del departamento, contiene las metas a corto,
mediano y largo plazo que abarcan varias vigencias y en la mayoria de las partes son proyectos
gue requieren la participacion de la nacion en la cofinanciacion de los proyectos en materia de
este sector.






SECRETARIA: SOCIAL
SECTOR: EDUCACION

M UNICIPIO BOSCONIA

PLANES DE ACCION VIGENCIA 2005

OBJETIVO GENERAL: AMPLIAR Y MEJORAR LA OFERTA EDUCATIVA

SECTOR | OBJETIVOS | PROGRAMAS | META NIVEL LOGROS | INDICADOR | NIVEL DE
PROGRAMADA | DEPARTICIPACION CUMPLIMIENTO
Ampliar la No de
coberturaen 100 cobertura
NUEevVoS CUpos 40% lograda
No de 100%
cobertura
programada
Mantener 7000 No de nifiosy
nifos y nifias en nifias
) _ e sistema mantenidos
Ampliar la Ampliar la educativo 30% 100%
Educacion| coberturay oferta No de nifiosy
mejorar la educativa nifias a
calidad mantener
educativa Formar 30 No de adultos
adultosen capacitados
programas de 30%
educacion No de aduitos | 100%
continuaday de a capacitar

carécter técnico

100%




SECRETTARIA: SOCIAL

SECTOR: EDUCACION

MUNICIPIO DE BOSCONIA
PLANES DE ACCION VIGENCIA 2005

SECTOR | OBJETIVOS | PROGRAMAS | META NIVEL DE LOGROS | INDICADOR NIVEL DE
PROGRAMADA | PARTICIPACION CUMPLIMIENTO
Premiar No de estudiantes
anualmente alos premiados
2 mejores
bachilleres del 100%
municipio 50% No de estudiantes
apremiar
Estimulos alos
estudiantes Premiar No de estudiantes
sobresalientes | anuamente alos premiados
2 mejores : 100%
trabajos creativos | 50% No de ?StUd' antes
o investigativo en apremiar
el municipio
100%
Ampliar la
coberturay Capacitar y No de profesores
Educacion| mejorar la actudizar a25 capacitados
calidad docentes def 30% 100%
educativa municipio en No de profesores
4reas basicas acapacitar
: _ Institucionalizar No de cursos
Meoramiento | | reqlizacionde | 15% institucionalizado
institucional 1 concurso de 100%

investigacion

No de cursos a
institucionalizar




SECRETARIA: SOCIAL
SECTOR: EDUCACION

SECTOR | OBJETIVOS | PROGRAMAS | META NIVEL DE LOGROS | INDICADOR | NIVEL DE
PROGRAMADA  PARTICIPACION CUMPLIMIENTO
Meorar la No de
infraestructura instituciones
educativay educativas
sanitariaa 2 30% mejoradas
instituciones en €l No 100%
municipio instituciones
Ampliar la educativas a
coberturay Mejoramiento mejorar
mejorar la institucional Establecer 2 No de
calidad convenios con ¢ convenios
Educacion| educativa SENA en 15% logrados
programas 100%
técnicos 'y cursos No de
de capacitacion convenios a
lograr
Escalafonar 2 No de
docentesen la 15% profesores
categorialOa escalafonados
finalizar el periodo 100%
No de
profesores a
Escalafonar

100%




SECRETRAIA: SOCIAL
SECTOR: EDUCACION

SECTOR | OBJETIVOS | PROGRAMAS | META NIVEL DE LOGROS | INDICADOR NIVEL DE
PROGRAMADA | PARTICIPACION CUMPLIMIENTO
Otorgar 50 No de subsidios
subsidios anuales | 70% entregados
No de subsidiosa | 100%
entregar
Subsidios
escolares Institucionalizar No de cursos
los cursos pre 30% ingtitucionalizados
icfes No de cursos a 100%
institucionalizar
100%
Programa de Elaborar No de educacion
: educacion rural | proyecto 25% lograda
Ampliar la —
Educacion Cobgrturay No de educacion a | 100%
meorar la i _ _ lograr
calidad Alimentacion | Ampliar la No de cobertura
educativa escolar coberturaen un lograda
80% de nifios 25%
beneficiados para 100%
losestratos 1y 2 No de cobertura
programada
Apoyo ala Liderar procesos No de personas
educacion no de alfabetizacion alfabetizadas
formal 25% 100%
No de personas
alfabetizar
Bibliotecas En instituciones
interactivas educativay 25% 100%
biblioteca
o 100%

municipal




SECRETARIA: SOCIAL

SECTOR: SALUD
OBJETIVO GENERAL: AMPLIARY MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD

MUNICIPIO DE BOSCONIA
PLANES DE ACCION VIGENCIA 2005

SECTOR

Sdud

OBJETIVOS

Ampliacién
de cobertura
y prestacion
delos
servicios de
salud

PROGRAMAS | META NIVEL DE LOGROS | INDICADOR | NIVEL DE
PROGRAMADA | PARTICIPACION CUMPLIMIENTO
Implementar (1) No de
programade 70% programa
mediana implementado | 100%
complegjidad en € No de
Prestacion de | hospital local programaa
los servicios de implementar
salud Vacunar 1000
nifios a afio con No de nifios
todos los 30% vacunados 100%
bioldgicos, en e No denifiosa
areaurbanay rura vacunar
100%
Gestionar 1200 No de
nuevas &filiaciones | 80% afiliaciones
a SGSSen € érea logradas 100%
urbanay rural No de
afiliacionesa
lograr
Mejoramiento | Redizar No de
integral dela | anualmente 6 interventorias
sdud interventorias alas | 20% realizadas
ARS que prestan 100%
el servicio en el No de
municipio interventorias
arealizar

100%




SECRETARIA: SOCIAL
SECTOR: SALUD

SECTOR | OBJETIVOS | PROGRAMAS | META NIVEL DE LOGROS | INDICADOR | NIVEL DE
PROGRAMADA | PARTICIPACION CUMPLIMIENTO
Atender 50 No de
familiaspobresy | 30% familias
desplazada con atendidas
programas sociales No de 100%
familias por
atender
Atender a 25 No de
adolescentes 35% adol escentes
embarazadas con embarazadas
programas sociales atendidas
No de 100%
adol escentes
Atender a Atencion a embarazadas
Sdud grupos grupos aatender
vulnerables | vulnerables Dar asstencia No de
y en ato dimentariaa50 | 20% personas
nivel de personas pobres en aimentadas | 100%
riesgo d municipio No de
personas a
alimentar
Entregar 7 No de
aparatos aparatos
ortopédicos ala ortopédicos
poblacion 15% entregados 100%
discapacitada en €l No de
Mmunicipio aparatos
ortopédicos a
entregar
100%




SECRETARIA: SOCIAL

SECTOR: SALUD

SECTOR | OBJETIVOS | PROGRAMAS | META NIVEL DE LOGROS | INDICADOR | NIVEL DE
PROGRAMADA | PARTICIPACION CUMPLIMIENTO
Programaextra | Implementar 1 No de
murales programade 100% programa
mediana implementado | 100%
complejidad No de
programa a
implementar
Optimizacion | Revisony No de
herramientade | depuracion dela 100% programa
SISBEN base de datos optimizado 100%
No de
programa a
optimizar
Ampliarla [ Programade | Establecer No de
Saud coberturay | salud rural brigadasde salud | 100% brigadas
fortalecer el en la zona rural realizadas 100%
sistemade No de
saud brigadas a
redizar
Atencionala | Atender enun No de
poblacion 100% la poblacién | 100% poblacion
discapacitada | discapacitada atendida 100%
No de
poblacion por

atender




SECRETRIA: SOCIAL
SECTOR: SALUD

SECTOR | OBJETIVOS | PROGRAMAS | META NIVEL DE LOGROS | INDICADOR | NIVEL DE
PROGRAMADA | PARTICIPACION CUMPLIMIENTO
Programa Alcanzar en un No de
ampliado de 100% la cobertura | 100% cobertura
inmunizacion | del PAI lograda 100%
No de
cobertura
programada
Programa de Operatividad del No de
gpoyo ala comité de atencion | 100% programa
mujer alamujer desarrollado | 100%
Sdud Ampliacién No de
de cobertura programaa
y prestacion desarrollar
delos Asistencia Mantener y No de
serviciosde | social adulto | ampliar la programa
saud mayor cobertura de los 100% mantenido 100%
beneficiarios del No de
programa programa a
mantener




SECRETARIA: SOCIAL

SECTOR: COMUNITARIO

MUNICIPIO DE BOSCONIA
PLANESDE ACCION VIGENCIA 2005

SECTOR OBJETIVOS | PROGRAMAS | METAS NIVEL DE LOGROS | INDICADOR | NIVEL DE
PROGRAMADA | PARTICIPACION CUMPLIMIENTO
Vigilancia Implementar en 3 No de
comunitaria barrios € sistema | 100% programa
devigilancia implementado
No de 100%
programaa
implementar
Capacitacion Capacitar en No de lideres
comunitaria liderazgo y capacitados
convivenciaa 10 | 100% NodeTidaes 100%
Iideres_ - a capacitar
comunitarios
Comunitario : chementar Creacion de Crear 2 veedurias No de
... | veedurias ciudadanas que veeduias
5?2' cipacion ciudadanas sirvan de apoyo a creadas
convivendia los procesos de 100% Node 100%
: contratacion .
ciudadana etatal del \C/reee:runasa
municipio
Politica Realizar consgjos | 100% No de
comunitaria comunitarios consg0s
realizados 100%
No de
consgosa

realizar




MUNICIPIO DE BOSCONIA
PLANES DE ACCION VIGENCIA 2005

SECRETARIA: PLANEACION MUNICIPAL
SECTOR: MEDIO AMBIENTE
OBJETIVO: GENERAL: IMPLEMENTAR POLITICASAMBIENTALES

SECTOR | OBJETIVOS PROGRAMAS | META NIVEL DE LOGROS | INDICADOR | NIVEL DE
PROGRAMADA | PARTICIPACION CUMPLIMIENTO
% %
Educacion y Redlizar una (1) No de
concientizacion | campafia masiva 100% campafias
ambiental de concientizacion ambientales
ambiental realizadas
No de 100%
campafias
ambientales a
redlizar
100%
_ Sembrar 1000 No de &boles
Medio Implementar arboles de sembrados
Ambiente | una politica especies 50% _ 100%
Ambiental Programa de maderablesy No de arboles
sostenibles  reforestacion | frutalesend asembrar
urbana y rural, | municipio
y proteccion Redizar una (1) No de
ambiental campafia campafia
ambiental parae | 50% ambiental
tema de residuos realizada
solidos No de 100%
camparia
ambiental a
redizar

100%




SECRETARIA: PLANEACION MUNICIPAL
SECTOR: MEDIO AMBIENTE

SECTOR | OBJETIVOS PROGRAMAS | META NIVEL DE | LOGROS | INDICADOR | NIVEL DE
PROGRAMADAS | PARTICIPACION CUMPLIMIENTO
% %
Campanas de| Capacitar a 250 No de nifiosy
prevencién y | nifios y nifias en | 70% nifias
conservacion tematicas capacitadas
ambiental ambientales No de nifiosy | 100%
nifias a
capacitar
Capacitar a 25 No de
habitantes de la| 30% habitantes
zona rural en capacitados
temas ambientales 100%
No de
habitantes a
capacitar
_ 100%
Medio | Implementar Limpiar 250 No de metros
Ambiente | una politica metros linedles de | 30% de arroyos
Ambiental arroyos en € area limpiados 100%
sostenible urbana No de metros
de arroyos a
Atencion y limpiar
prevencion de | Canalizar 200 No de metros
desastre metros lineales de | 70% de aroyos
arroyos en el area canalizados
urbana 100%
No de metros
de arroyos a
canalizar

100%




SECRETARIA: PLANEACION MUNICIPAL
SECTOR: MEDIO AMBIENTE

SECTOR | OBJETIVOS PROGRAMAS | META NIVEL DE | LOGROS | INDICADOR | NIVEL DE
PROGRAMADA | PARTICIPACION CUMPLIMIENTO
% %
Prevencion y | Plan de gestion No de plan
atencion de | integral de | 70% disefiado
desastre residuos solidos No de plan a | 100%
disefiar
Plan de | Elaborar el Plan No de plan
desarrollo 30% disefiado 100%
ambiental No de plan a
disefiar
100%
Medio Implementar Disefar el plan | Disefiar €l plan No de plan
Ambiente | una politica de aten_cjén Y 100% disefiado
ambiental prevencion de No de plan a | 100%
sostenible desastre disefiar
Campaias de | Proteger 2 micro | 100% No de micro
proteccién cuencas cuencas
protegidas
No de micro | 100%

cuencas  a
proteger




MUNICIPIO DE BOSCONIA
PLANESDE ACCION VIGENCIA 2005

SECRETARIA: PLANEACION MUNICIPAL

SECTOR: VIVIENDAY EQUIPAMIENTO URBANO
OBJETIVO GENERAL: MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA FISICA'Y EQUIPAMIENTO URBANO

SECTOR OBJETIVOS | PROGRAMAS | META NIVEL DE LOGROS | INDICADOR | NIVEL DE
PROGRAMADA | PARTICIPACION PARTICIPACION
% %
Tramitar € No de
subsidio para e subsidios
mejoramiento de | 30% tramitados
20 viv_i endas en No de 100%
precarias subsidios a
condiciones tramitar
Construir 25 No de
viviendas de 50% viviendas
interés socia en construidas 100%
Viviendade | lacabecera No de
Vivienday Desarrollar interés social municipal \é'o\g;rrlgﬁs a
S?géﬁgml ento Sgoﬁbﬂ?a Legalizar 40 No de predios
de interés predios que legalizados
social adol_ecen de
escrituras, 20% 100%
eq:)em a| mente en NO de pl‘edl (0
los barrios alegaizar
populares de la
cabecera urbana
100%




SECRETARIA: PLANEACION MUNICIPAL
SECTOR: VIVIENDA'Y EQUIPAMIENTO URBANO

SECTOR OBJETIVOS PROGRAMAS | META NIVEL DE | LOGROS NIVEL DE
PROGRAMADA | PARTICIPACION INDICADOR | CUMPLIMIENTO
% %
Gestionar
recursos para
terminar el
proyecto de la
plaza civica del No de
municipio, a proyecto
Equipamiento | travées de las| 100% terminado 100%
urbano siguientes No de
acciones. gestion proyecto a
Vivienda vy de recursos 25%, terminar
equipamiento | Mejorar la consecucion  de
urbano infraestructura recursos  25%,
fisca y ¢« proceso de
equi pamiento licitacion 15%
municipal gjecucion del
proyecto  25%,
seguimiento 10%
Impulsar la| Impulsar la No de
masificacion masificacion del | 100% servicio
del servicio | sarvicio masificado 100%
telefonica y No de
rural Servicio a

masificar




SECRETARIA: PLANEACION MUNICIPAL
SECTOR: OBRAS PUBLICAS INFRAESTRUCTURA VIAL Y TRANSPORTE
OBJETIVO GENERAL:AMPLIAR Y MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y TRANSPORTE

SECTOR

Obras
publicas,
infraestructura
via y
transporte

OBJETIVOS

PROGRAMAS

Pavimentacién

META PROGRAMADA

Pavimentar 500 metros

NIVEL DE
PARTICIPACION

%

LOGROS

INDICADOR

No de vias

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO
%

de vias urbanas | linealesde vias urbanas | 50% pavimentadas | 100%
No de vias a
pavimentar
Megorar vias| Mgorar 500 metros No de vias
urbanas linealesde vias urbanas | 30% mejoradas
No de vias a 100%
Mejoramiento, mejorar
mantenimiento | Mgoramientos | Mantener y mejorar 3 No de vias
de vias de vias | KM de red terciarias en | 20% terciarias
terciarias el municipio mejoradas 100%
No de vias
terciarias a
100% mejorar
Organizacion | Infraestructura | Gestionar la construccion No de
y regulacion | vid y|de la termina de programa
del sector vial | transporte transporte, compra de terminado
y transporte lotel0%, disefio del
proyecto15%,elaboracion | 100% NoO de | 100%
del proyecto15%, programa  a
consecucion  de  los terminar
recursos 25%,

elaboracion del proyecto
35%




SECRETRIA: PLANEACION MUNICIPAL
SECTOR: OBRAS PUBLICAS, INFRAESTRUCTIURA VIAL Y TRANSPORTE

SECTOR OBJETIVOS | PROGRAMAS | META NIVEL DE | LOGROS | INDICADOR | NIVEL DE
PROGRAMADAS | PARTICIPACION CUMPLIMIENTO
% %
Organizar la
Secretaria del
transito municipal
a través de las
siguientes
acciones:
Asumir la| gestiones ante €
competencia ministerio de
del transito | transporte25%, No de
Organizacion | municipal elaboracion de secretaria
Obras y regulacion acuerdo 15%, creada
publicas, del  sector delegacion de | 100% NG Je 100%
infraestructura | vial y competencia :
via y | transporte 25%,legalizacion secrétaria - a
transporte del convenio o crear
acuerdo 15%,
funcionamiento de
la  dependencia
local del transito
20%
Organizaciény | Apoyo a la No de fondos
apoyo al sector | creacion del fondo creados 100%
transporte rotatorio del | 100% No de fondos

transporte

acrear




SECRETARIA: PLANEACION MUNICIPAL

SECTOR: DESARROLLO ECONOMIA LOCAL Y GENERACION DE EMPLEO

OBJETIVO GENERAL:GENERAR EMPLEO SOSTENIBLESY PROYECTOS AGROINDUSTRIALES

SECTOR | OBJETIVOS | PROGRAMAS | META NIVEL DE | LOGROS | INDICADOR | NIVEL DE
PROGRAMADA | PARTICIPACION CUMPLIMIENTO
% %
Fomentar y crear No de micro
2 proyectos de | 40% empresas
Mypimes y creadas 100%
Apoyo al | famiempresas No de micro
sector  micro empresas a
empresarial crear
Redlizar 3 cursos No de cursos
de capacitacion a | 60% realizados
micro  empresas No de cursos | 100%
ruraes arealizar
100%
Generacion de | Implementar 2 No de granjas
empleo granjas demostrativas
demostrativas en | 60% creadas 100%
| Generar la zona vereda y No de granjas
Economia Emplep corrigimental demostrativas
local Sostenible acrear
Crear 3 huertas No de huertas
caseras caseras
sostenibles en la | 40% creadas 100%
zona rurd No de huertas
caseras a

crear

100%




SECRETARIA: PLANEACION MUNICIPAL
SECTOR: DESARROLLO ECONOMIA LOCAL Y GENERACION DE EMPLEO

SECTOR | OBJETIVOS | PROGRAMAS | META NIVEL DE | LOGROS | INDICADOR | NIVEL DE
PROGRAMADA | PARTICIPACION CUMPLIMIENTO
% %
Generacion de | Conformar  una No de micro
empleo micro  empresa | 100% empresas
destinada a conformadas | 100%
Economia manejo de No de micro
local y | Generar basuras empresas a
Generacion | empleo conformar
de Empleo | sostenibles | Asistencia Conformacion y No de comité
técnica operatividad del | 100% operando 100%
agropecuaria | consgjo de No de comité

desarrollo rurd

aoperar




SECRETARIA: PLANEACION MUNICIPAL
SECTOR: DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL : FORTALECER INSTITUCIONALMENTE Y MEJORAR LOS PROCESOS INTERNOS

SECTOR OBJETIVOS | PROGRAMAS | META NIVEL DE | LOGROS| INDICADOR | NIVEL DE
PROGRAMADA | PARTICIPACION CUMPLIMIENTO
% %
Impulsar la No de
formulacion proyectos
técnica de 20| 40% formulados 100%
proyectos de No de
inversion anuales proyectos a
formular
Capacitar a 5 No
funcionarios de la funcionarios
administracion 15% capacitados | 100%
municipal en No a
temas basicos capacitar
.., | Conformar el
Modernizacion archivo  laboral
Desarrollo | Hacia  una| ingtitucional contractual y
institucional | gerencia financiero a través
mgderna y de las siguientes
eficaz acciones : No de
recopilacion de la| 45% archivo
informacion conformado 100%
15%,0rganizacion
de carpetas 15%, No . de
clasificacion de la achivo  a
conformar

informacion 25%,
sistematizacion
35% , seguimiento
y monitoreo 10%

100%




SECRETARIA: PLANEACION MUNICIPAL
SECTOR: DESARROLLO INSTITUCIONAL

SECTOR OBJETIVOS | PROGRAMAS | META NIVEL % DE | LOGROS | INDICADOR | NIVEL DE
PROGRAMADA | PARTICIPACION CUMPLIMIENTO
%
Dotar de No de
infraestructura 20% elementos
tecnoldgica a la tecnol 6gicos
secretaria de establecidos | 100%
planeacion No de
elementos
tecnol 6gicos
a establecer
Conexion alared
de Internet a la No de
secretaria de programa
planeacion 30% conectado a
Desarrollo | Hacia  una| Modernizacion Internet 100%
institucional | gerencia instituciona No de
moderna 'y programa  a
eficaz conectar a
Internet
Creacion del No de Bancos
Banco de | 40% creados 100%
programas y No de Bancos
Proyectos acrear
Implementacion No de
de un sistema de programa
evduacion que| 10% implementado | 100%
mida los avances No a
de los procesos 100% implementar




SECRETARIA: PLANEACION MUNICIPAL

SECTOR: SERVICIOS PUBLICOS
OBJETIVO GENERAL: AMPLIARY MEJORAR LA OFERTA DE SERVICIOS PUBLICOS

SECTOR OBJETIVOS | PROGRAMAS | META NIVEL DE | LOGROS | INDICADOR | NIVEL DE
PROGRAMADAS | PARTICIPACION CUMPLIMIENTO
% %
Construir y No de posos
adecuar un (1) construidos y
pozo artesiamo en | 70% adecuados
las veredas de No de posos | 100%
municipio a construir 'y
Mejoramiento adecuar
infraestructura | Gestionar e No de micro
de servicios instalar 400 micro medidores
medidores en €l | 30% instalados 100%
sistema de No de micro
acueducto del medidores a
municipio instalar
100%
Servicios Modernizacion [ Estudio y | Redlizar los
pdblicos | Emp. disefio y | estudios y disefios
domiciliarios | Bosconia optimizacién | definitivos  para
de servicios optimizar el No de
sistema a través estudios
de: termino de| 100% realizados 100%
referencial(0%, No de
contrataci 6n30%, estudios a
entrega de estudio redizar

y aprobacion 30%
gestion ante
organos de nivel
nacional 30%




SECRETARIA: PLANEACION MUNICIPAL
SECTOR: SERVICIOSPUBLICOSDOMICILIARIOS

SECTOR OBJETIVOS | PROGRAMAS | META NIVEL DE | LOGROS | INDICADOR | NIVEL DE
PROGRAMADA | PARTICIPACION CUMPLIMIENTO
% %
Modernizacion | Megoramiento | Ampliar en  un No de
Empobosconia | infraestructura | 10% la cobertura cobertura
de servicios real de los| 100% lograda
servicios de NoO de | 100%
acueduc_to, cobertura
acantarillado, programada
aseo
Servicios Ipstalar 200 '\!O de
- [&mparas de | 40% |&mparas
pablicos alumbrado instaladas | 100%
domiciliarios piblico en o No de
municipio lGmparas a
Ampliar la instalar
cobertura y
mejoramiento | Electrificacion, | Ampliar la No de
del sistema telefonia y | cobertura del | 60% cobertura
otros alumbrado lograda 100%
publico en un No de
30% cobertura
programada

100%




SECRETARIA: PLANEACION MUNICIPAL
SECTOR: SERVICIOS PUBLICOS

OBJETIVOS | PROGRAMAS | META NIVEL DE | LOGROS | INDICADOR | NIVEL DE
SECTOR PROGRAMADA PARTICIPACION CUMPLIMIENTO
% %
Electrificar un(1) barrio No de barrio
subnormal, o vereda 30% 0 vereda
eectrificada | 100%
No de barrio
0 vereda a
dectrificar
Redlizar € estudio para
Electrificacion, | la instalacion del gas
Mejorar la| telefonias  y | domiciliario, através de: No de
Servicios | infraestructura | otros termino de estudios
publicos | de servicios referencial5%, seleccion realizados
dd 70% NoO de| 100%
contratistal5%,g ecucion estudios a
del  proyecto  30%, redlizar
identificacion de los
beneficiarios25%,
seguimiento y

evaluacion 30%

100%




PLANES DE ACCION VIGENCIA 2005

MUNICIPIO DE BOSCONIA

ENTE EJECUTOR: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
SECTOR: SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS E INFRAESTRUCTURA FISICA

SECTOR OBJETIVOS | PROGRAMAS | META NIVEL DE LOGROS | INDICADOR | NIVEL DE
PROGRAMADA | PARTICIPACION CUMPLIMIENTO
% %
Conectar 50 No de
viviendas al viviendas
sistemade 40% conectadas 100%
acueducto enla No de
cabecera urbana viviendas a
conectar
Disminuir en un No de agua
30% la perdida 60% contabilizada
de aguano 100%
contabilizada No de aguaa
contabilizar
0,
S(?rv_icios ArT_\pIiary M ejoramiento, Desarrollar 1 100% No de
publicos mejorar la e
domiciliarios | ofertade infraestructura | Programade programa
. . clasificacion, 40% desarrollado
e Servicios de servicios - o
infraestructura | publicos recuperacion’y No de 100%
fisica reqcla;edg_ rogramaa
residuos solidos prog
desarrollar
Instalar 400 No de micro
micro medidores | 60% medidores
en e sistemade instalados 100%
acueducto No ainstalar

100%




MUNICIPIO DE BOSCONIA
PLANES DE ACCION VIGENCIA 2005

ENTE EJECUTOR: INDEPORTES Y CULTURA

SECTOR: RECREACION Y DEPORTE

OBJETIVO GENERAL: MASIFICAR LA PRACTICA DEPORTIVA Y RECREATIVA A TODA LA POBLACION

SECTOR | OBJETIVOS | PROGRAMAS | META NIVEL DE LOGROS | INDICADOR | NIVEL DE
PROGRAMADA | PARTICIPACION CUMPLIMIENTO
% %
Construccion Construir 400 No de
de escenarios | metros cuadrados espacios
deportivosy de espacios parala | 50% construidos 100%
mantenimiento | practica deportiva No de
delos espacios a
existentes construir
Remodelar 1 No de
Deporte | Impulsar € canchay canchas y
deporte escenarios 30% escenarios
comunitario deportivosen € remodeladas | 100%
y escolar municipio No de
canchasy
escenarios a
remodelar
Capacitacion Capacitar a8 No de
deportiva instructores y 20% entrenadores
entrenadores y instructores
deportivos capacitados 100%
No de
instructores a

100%

capacitar




ENTE EJECUTOR: INDEPORTESY CULTURA
SECTOR: RECREACION Y DEPORTES

SECTOR | OBJETIVOS | PROGRAMAS | META NIVEL DE LOGROS | INDICADOR NIVEL DE
PROGRAMADA | PARTICIPACION CUMPLIMIENTO
%
Programa Institucionalizar No de programas
recreativo 'y las olimpiadas institucionalizado
deportivo veredales 20% No de programa | 100%
veredal a
institucionalizar
Estimulo a Incentivar alos No de deportistas
talento deportistas 20% premiados
: ) 0
deportivo :ts)rr?:ol ;?f\is en Node QIeporti = 100%
disciplinas apremiar
Programa de Institucionalizar No de programa
aerdbicos d laprécticade 20% institucionalizado | 100%
fomento al parque este deporte No de programa
Recreacion | deporte institucionalizar
y Deporte eg:o|ary Desarrollar Ampllar la
comunitario | actividades cobertura 20% No de
recreativasy deportivay actividades
deportivasen recreativa desarrolladas 100%
lasescuelas No de
actividades a
desarrollar
Dotacion y Dotar alos No de clubes
apoyo alos clubes deportivos | 20% dotados
c ubes_ No de clubesa 100%
deportivos dotar

100%




ENTE EJECUTOR:INDEPORTESY CULTURA
SECTOR: CULTURA
OBJETIVO GENERAL: AMPLIAR LA OFERTA CULTURAL Y FORMAR GRUPOS CULTURALES

SECTOR | OBJETIVOS | PROGRAMAS | META NIVEL DE LOGROS | INDICADOR | NIVEL DE
PROGRAMADA | PARTICIPACION PARTICIPACION
%
Estimulo al Premiar No de
talento cultural | anuamentealos eventos
eventos culturales | 30% premiados 100%
mas No de
sobresalientes eventos a
premiar
Creacion de Establecer los No de
comités comités culturales comités
culturales en los cuatro 30% creados
cuadrante de! 100%
municipio No de
comités a
Ampliary crear
Cultura | mejorarla  ["Monografiadel | Elaborar la No de
oferta muni ci pio monografiadel 40% monografia
cultural municipio elaborada 100%
No de
monografiaa
elaborar

100%




ENTE EJECUTOR: INDEPORTESY CULTURA
SECTOR: CULTURA

SECTOR | OBJETIVOS | PROGRAMAS | METE PROGRAMADA NIVEL DE LOGROS | INDICADOR | NIVEL DE
PARTICIPACION CUMPLIMIENTO
% %
Implementacion | Conformar grupos culturales en No de talleres
detdleresde las diferentes éreas implementados
for,mz_acién 20% NG de tallares 100%
artistica .
a implementar
Fortalecimiento | Establecer intercambios No de
eintegracion culturales con entidades 20% intercambios
interinstitucional | oficiales realizados 100%
No de
intercambios a
realizar
Mejoramientoy | meorar lainfraestructura del No de
Ampliar y gdecuacién centro cultura 60% infr.aestructura
Cultura | mejorar la infraestructura mejorada
del centro 100%
oferta
cultural cultural No de
infraestructura
a mejorar
100%
Hacia un avance | Formular el plan de desarrollo No de plan
cultural cultural 2004-2007 atravésde: formulado
termino de
referencial5%,contrataciondel | 100% Nodeplana 100%
estudio20%, elaboracion formular

plan35%,segui miento10%socia/
20%




SECRETARIA: ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

SECTOR: DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL: HACIA UNA GERENCIA MODERNA Y EFICAZ

SECTOR OBJETIVOS | PROGRAMAS | META NIVEL DE LOGROS | INDICADOR | NIVEL DE
PROGRAMADA | PARTICIPACION CUMPLIMIENTO
% %
Fortalecimiento | Mgorar la No de
y infraestructura infraestructura
modernizacion | tecnoldgica 30% modernizada | 100%
institucional No de
infraestructura
a modernizar
Sistematizacion | Conexion alared No de
dela de Internet dependencia
dependenciay conectada a
areasde 40% Internet 100%
gestion No de
dependencia
Institucional | Desarrollar conectada a
una gerencia Internet
modernay Fortalecimiento | Actuaizar los No de
eficaz de los procesos | programas, plan programa
financieros anual decagja, actualizado
plan anua de 15% 100%
compras, No de
indicadores de programaa
gestion. actualizar
Capacitacion Capacitar en un No de
del personal 100% los 15% personas
empleados de la capacitadas 100%
dependencia

No a capacitar

100%




SECRETARIA: ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
SECTOR: DESARROLLO INSTITUCIONAL

SECTOR OBJETIVOS | PROGRAMAS | META NIVEL DE LOGROS | INDICADOR | NIVEL DE
PROGRAMADAS | PARTICIPACION CUMPLIMIENTO
% %
Modernizacion | Conformar €l
del archivo archivo labora y
municipal contractua y
financiero através
de las siguientes
acciones: No de
recopilacion de la archivo
informacion 15%, | 100% modernizado | 100%
organizacion de No de
las carpetas 15%, archivoa
clasificacion dela moderni zar
informacion 25%,
Hacia una Sistematizacion de
Institucional | gerencia la informacién
modernay 35%, seguimiento
eficaz y monitoreo 10%
Fortalecimiento | Organizar y No de
de los procesos | estructurar la procesos
financiero técnicasde 100% fortalecidos
recaudo basados 100%
en indicadores de No de
gestion procesos a

fortalecer




SECRETARIA: ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

SECTOR: ECONOMICO

OBJETIVO GENERAL:AMPLIAR LOS RECAUDOS MUNICIPALES

SECTOR | OBJETIVOS | PROGRAMAS | META NIVEL DE LOGROS | INDICADOR | NIVEL DE
PROGRAMADA | PARTICIPACION CUMPLIMIENTO
% %
Elevar los Incrementarlo en No de
nivelesde graduamente en recursos
recaudos un 3% por recaudados
propios encimade afio
i 0, 0,
gﬂt:r”ez;éen los 40% No de 100%
. recursos a
|mpge§tos recaudar
municipales,
directose
indirectos.
Megorar los Presentar en un No de
procesos de 100% los informes
Econdmico | Implementar | rendicién de informes presentados
unapolitica | cuentas financierosalos | 40% al 100% 100%
de diferentesentes No de
saneamiento de control informes a
ﬁscal y presentar
financiero Presentar un No de
informe informes
financiero presentados
semestramente | 20% 100%
acade No de
municipal, sobre informes a
las finanzas presentar
municipales

100%




SECRETARIA: ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

SECTOR: ECONOMICO

SECTOR | OBJETIVOS | PROGRAMAS | META NIVEL DE LOGROS | INDICADOR | NIVEL DE
PROGRAMADA | PARTICIPACION CUMPLIMIENTO
% %
Disminuciony | Disminuir los No de gastos
racionalizacion | gastos personales disminuidos
delosgasto de |y servicios 100%
funcionamiento | generales, y 100%
cumplir con la No de gastos
ley 617de 2000 adisminuir
I mplementar en todos sus
unapolitica aspectos
de Establecer Establecer a No de
Econdémico | saneamiento | programasde | menos 2 programa
fiscal y incentivos programas de 100% establecido
financiero tributarios incentivos 100%
tributarios No de
programaa

establecer










