MUNICIPIO DE AGUADAS

PLANES DE ACCION

ANO 2004



PLAN DE ACCION DE EDUCACION

AREA:
PROGRAMACION ANUAL
PROGRAMA OBJETIVO SUBPRO PROYECTO METAS ACTIVIDADES MONTO Y FUENTE DE RESPONSABLES [1|2[|3(4([5]|6]|7 10( 11|12
GRAMA RECURSOS
Realizar la adecuacion, *Mantenimiento En Diciembre de | -Gestionar recursos Secretaria de X[ XX X[X]X[X XXX
INFRAESTRUCTURA | mantenimiento y dotacion (plantas Fisicas, | Presentacion de proyectos | 2004, se estara | para dotacion y/o Costos Departamento | Educacion
Y DOTACION de los establecimientos Aulas de Clases) de infraestructura  y | terminando la | actualizacion de operativos | de Caldas Municipal
: : * dotacién para la| Adec uacion, Bibliotecas antes
educativos que requieren de - - s diferentes
- Construccion ylo | consecucién de recursos a | mantenimiento  y es
atencion urgente. reparacion nivel Departamental y| dotacion de los organizaciones.
oo ! L -Presentacion de
*Dotacion Nacional. establecimientos | ,royectos de
(materiales, que lo requieren | Infraestructura,
didacticos, con mas urgencia. | construcciény
audiovisuales, textos remodelacion.
y bibliotecas) -Prestacion
proyectos Dotacién
equipos de
computo.
PROGRAMACION ANUAL
PROGRAMA OBJETIVO SUBPRO PROYECTO METAS ACTIVIDA MONTO Y FUENTE DE RESPONSABLES [1|2|3(4([5]|6]|7 10( 11| 12
GRAMA DES RECURSOS
COBERTURA | Fortalecer a Nivel Municipal, | -Subsidios: Asegurar la | Adelantar diagnostico educativos | Costos Presupuesto X[ X[ X[ X[ X[ X|X X [ X | X
para las Instituciones | (seguro Buscar asesoria y asistencia | permanecia en el | sobre la poblacién urbanay rural | operativos | Municipal, Secretaria de
educativas un portafolio de | Estudiantil, técnica ante entidades para la | sistema  escolar | en edad escolar que estan por Educacién
ofertas  educativas  que | Transporte implementacion de propuestas | estudiantes de | fuera del sistema educativo y las Municipal.
permitan la ampliacion de | escolar, paquete | educativas que  permitan| escasos recursos. | causas que originan esta
cobertura y la permanencia | escolar) formar personas de diferentes situacion.
en el sistema - Restaurantes | edades. Revisar la Fijacion de la plantas
Escolares. -Adoptar programas de cargos y establecimientos de
- Campafias alternativos a extension de plantas de personal que
cobertura para  poblacion determine la Secretaria de
diversa en extraedad. Educacion Departamental y
solicitar los ajustes pertinentes.




PROGRAMACION ANUAL

PROGRAMA OBJETIVO SUBPRO PROYECTO METAS ACTIVIDADES MONTO Y FUENTE DE | RESPONSABLES 4(5(16|7|8[9]10(f 11|12
GRAMA RECURSOS
DESARROLLO Promocién y| - Capacitacion | Formular Consolidar la| Formular planes Costos | Presupuesto X| X X[ X[ X[X[X | X |X
INSTITUCIONAL | consolidacion del | y/o para convenio gestion Municipales de aprendizaje | operati | municipal, Secretaria de
desarrollo cualificacion Interadminist | administrativa, | docente en areas y niveles | vos Departamento | Educacion
institucional 'y el| Docente. rativos y de| académica, segln necesidades de de Caldas Municipal.
mejoramiento de la | -Educacién cooperacion | pedagogica, capacitacion.
calidad integral de| mediatécnica. | académica | curricular y de| Fortalecer las instituciones
las instituciones y/o | -Educacién con proyeccion de | de Educacion media
centros educativos para la instituciones | las técnica.
formacién de instituciones Procurar para todos los
docente educacion educativas del | Aguadefios una educacion
-Educacion superior. area urbana y | de calidad en condiciones
superior. -Garantizar | rural de igualdad.
-Desarrollode | la Implementar programas de
areas. continuidad capacitacion virtual y de
-Desarrollo del  comité oferta educativa SENA.
Administrativo. | Municipal de -Articular proyectos
capacitacion Educativos Institucionales al
Docente. Plan Educativo Municipal
-Atender la -Dar Funcionalidad a la
educacion JUME.

no formal




CASA DE LA CULTURA “FRANCISCO GIRALDO
PLAN DE ACCION

2004
Sector: CULTURA
PROGRAMACION ANUAL
PROGRAMA OBJETIVO SUBPRO | PROYECTO METAS ACTIVIDADES MONTO Y FUENTE | RESPONSABLES 10 (11 |12
GRAMA DE RECURSOS
PROYECCION DE | Lograr el interés de Visita Hoy la Casa | Que la comunidad Organizar, por Personal Casa de X |X
LA CASA DE LA | nifios, jévenes y permanente | de la Cultura| aguadefia conozca en | medio de la la Cultura
CULTURA HACIA | adultos por los valores | a los es de.... su totalidad la Casa de | Secretaria de Secretaria de
LA COMUNIDAD | que posee el museos de la Cultura del Educacion, visitas Educacién
AGUADENA municipio en cuestion | la Casa de la municipio y adquiera el | dirigidas con las Municipal
de museos. Cultura sentido de pertenencia | diferentes Docentes de las
gue requiere una instituciones Instituciones
Conocer parte de entidad de ésta indole. | educativas del
nuestra historia a Y de esta forma municipio, tanto
través del recorrido vincularse con los urbanas como
por los museos de la programas y rurales.
Casa de la Cultura. actividades que desde
alli se proyectan. Realizar talleres de
interés para nifios
y jévenes durante
estas visitas.
PROYECCION DE | Vincular a los Programa A descubrir | Que nifios y jovenes Invitar a las Personal Casa de X
LA CASA DE LA | estudiantes de las cultural talentos... de los instituciones la Cultura
CULTURA HACIA | diferentes donde se establecimientos educativas que se Secretaria de
LA COMUNIDAD | instituciones muestren los educativos del vinculen en los Educacion
AGUADENA educativas en los talentos de municipio tengan la programas de la Municipal
programas culturales | los nifiosy oportunidad de mostrar | Casa de la Cultura Instituciones
desarrollados en la jovenes de su talento a la con los estudiantes Educativas
Casa de la Cultura las comunidad en general | que poseen un
instituciones por medio de talento.
educativas programas culturales.

Organizar
programas
culturales como:
Encuentros de
declamadores
Concursos de
escritores
Conciertos
musicales
Exposiciones, ...




CASA DE LA CULTURA “FRANCISCO GIRALDO
PLAN DE ACCION

2004
Sector: CULTURA
PROGRAMACION ANUAL
PROGRAMA OBJETIVO SUBPRO | PROYECTO METAS ACTIVIDADES MONTO Y FUENTE | RESPONSABLES 10 |11 |12
GRAMA DE RECURSOS
PROYECCION DE | Realizar Concursos y| De invisibles | Que |a Concurso de Administra | Personal
TALENTOS Conciertos a visibles ; dibujo, pintura'y cion
AGUADENOS A COﬂCUI‘SQS en para el comuni E’ ad artesanias Municipal Casa de la
NIVELLOCALY |las  diferentes | descubrimie aguadefia tenga Secretaria | Cultura
REGIONAL manifestaciones | Mo de los la oportunidad Concurso de canto de Cultura Secretarfa de
culturales para valores de demostrar e interpretacion Departa | Educacion
oS jévenes y artisticos sus valores musical mental X;::ﬁ:?setﬂracién
adulto’s artlStICOS& tOda ConcurSIOIqe MUn|C|pa|
la comunidad composicion Secretaria de
musical Cultura
Proyectar estos Que éstos talentos D
. epartamental
talentos en conciertos aguadefios puedan Concurso de
y prgré;lmas ivel mostrar a nivel local y | declamacion....
realizados a nive regional su calidad en
municipal y regional el campo artistico
FORMACION Crear una escuela de | Escuelade [ Escuela Que la comunidad Adquisicién del Administra | Personal Casa de X [ X
MUSICAL PARA | misica municipal, Musica Musical de aguadefia tenga espacio para el cién la Cultura
NINOS, JOVENES | donde nifios, jovenes Aguadas acceso a la formacion | funcionamiento de Municipal Secretaria de
Y ADULTOS y adultos puedan Semillero musical sin ninguna la Escuela Musical Ministerio | Educacion
ingresar y formarse Grupo restriccion de Aguadas de Cultura | Municipal
musicalmente Mapalina Alcaldia Municipal
Fortalecimiento de los | Nombramiento de Ministerio de
Brindar a la valores musicales en | un director para el Cultura
comunidad una opcion nifios y jovenes manejo de la Secretaria de
de crecimiento escuela musical Cultura
personal y de mejor Adquisicion de Departamental

utilizacion del tiempo
libre

habilidades musicales
a nivel competitivo

Adquisicion de
personal
capacitado para
dictar las clases en
la ejecucion de
diferentes
instrumentos
(viento, percusion,
cuerda)

Integrantes Grupo
Mapalina




CASA DE LA CULTURA “FRANCISCO GIRALDO
PLAN DE ACCION

2004
Sector: CULTURA
PROGRAMACION ANUAL
PROGRAMA OBJETIVO SUBPRO | PROYECTO METAS ACTIVIDADES MONTO Y FUENTE | RESPONSABLES 10 |11 |12
GRAMA DE RECURSOS
CONVENIOS Realizar convenio con | Talleres en | Aprovechami Que |a| Talleres de pintura, Comfamilia | Comfamiliares X [ X [X
INTERINSTITUCIO | Comfamiliares para el | el area ento del idad de mdsica, técnica res Personal Casa de
NALES desarrollo de talleres, | cultural tiempo libre comuni ~a vocal, Administra | la Cultura
capacitaciones y en Aguadas aguadena tenga | manualidades, cion Secretaria de
conferencias a nivel la posibilidad de teatro, ... Municipal Educacion
cultural.
ocupar Su
tiempo libre en
la formacion de
valores artisticos
Brindarle a las
personas con
habilidades en el
campo artistico la
oportunidad de trabajar
Animacion a | Jornada con su comunidad y Horas de cuento Comfamiliares
la lectura escolar ademas tener unos Talleres de Personal Casa de
para complement | ingresos econémicos | escritores la Cultura
estudiantes | aria de extra. Proyeccion de Docentes
animacion a peliculas Instituciones
la lectura formativas... Educativas
CONVENIOS Realizar convenio con | Escuela Buscando Ofrecerle a los Ensefianza de las Centro de | Centro de
INTERINSTITUCIO | el Centro de Experimental | Pinceladas aguadefios diferentes técnicas Desarrollo | Desarrollo
NALES Desarrollo Humano de Artes oportunidades de en las artes Humano Humano de la
para que siga Plasticas de aprender y fortalecer plasticas: dibujo, E.S.E. ESE Hospital San
patrocinando la Aguadas valores en el campo de | pintura, modelado, Hospital José
Escuela Experimental la plastica. escultura, ... San José [ José Armando
de Artes Plasticas de Solarte N.
Aguadas, dirigida por Personal Casa de
el maestro José la Cultura
Armando Solarte N.




CASA DE LA CULTURA “FRANCISCO GIRALDO
PLAN DE ACCION

2004
Sector: CULTURA
PROGRAMACION ANUAL
PROGRAMA OBJETIVO SUBPRO | PROYECTO METAS ACTIVIDADES MONTO Y FUENTE | RESPONSABLES 10 |11 |12
GRAMA DE RECURSOS
CONVENIOS Realizar un mes Mes Cultural | Realizacion de Encuentros, Secretaria | Secretaria de X [ X
INTERINSTITUCIO | cultural en el actividades culturales | conciertos, de Cultura | Cultura
NALES municipio durante un mes. lunadas, veladas, Departa Departamental
mental Personal Casa de

Desarrollar talleres en Formacion en Talleres en danza, Administra | la Cultura

las diferentes diferentes campos del | teatro, pintura, cién Administracion

modalidades del arte y arte a las personas de | musica, talla, ... Municipal Municipal

la cultura la ciudadania de

Aguadas

CONVENIOS Coordinar con el Préstamos Adquisicion, en calidad | Préstamo de Administra | Personal Casa de
INTERINSTITUCIO | Banco de la Republica con el Banco | de préstamo, material | Maletas didacticas cién la Cultura
NALES en Manizales, el de la necesario para del Museo de Oro Municipal Banco de la

préstamo de Republica fortalecer los procesos Republica

exposiciones y de aprendizaje en los | Exposiciones en Docentes Centros

maletas did4cticas del Centros Educativos en | cada Centro Educativos

Museo de Oro para
los diferentes Centros
Educativos del
Municipio.

cuanto a nuestras
raices indigenas.

Educativo de
dichas maletas

Préstamo de
Exposiciones
Itinerantes que son
exhibidas en el
Banco de la
Republica




CASA DE LA CULTURA “FRANCISCO GIRALDO
PLAN DE ACCION

2004
Sector: CULTURA
PROGRAMACION ANUAL
PROGRAMA OBJETIVO SUBPRO | PROYECTO METAS ACTIVIDADES MONTO Y FUENTE | RESPONSABLES 10 |11 |12
GRAMA DE RECURSOS
RECUPERACION | Recuperar el Campafia En Elaboracion de la Radioton en el Administra | Personal Casa de
DEL CACIQUE Monumento del para Recuperacié | nueva escultura del marco de las cion la Cultura
PIPINTA Cacique Pinpinta, recuperar el | n de nuestro | Cacique Pipinta para Fiestas de la Iraca Municipal Secretaria de
como patrimonio monumento | patrimonio ubicarlo nuevamente para la recoleccion Poblacion | Educacién
cultural del municipio | del Cacique | cultural en el Cerro de de llaves y objetos en general [ Administracion
Pipinta Monserrate de cobre para Municipal
hacer la escultura
Recoleccién de X | X [X
objetos de cobre
en el transcurso
del afio hasta
conseguir el
material requerido
BIBLIOTECA Desarrollar Aguadas ... | Que jovenes y nifios Concursos Administra | Bibliotecaria X | X
MUNICIPAL actividades de hacia el adquieran amor por los| literarios cion Directora Casa de
“JAVIER promocion y mundo de la | librosy la lectura Contando Cuentos Municipal la Cultura
OCAMPO LOPEZ” | animacion a la lectura lecturay el Tertulias literarias Secretaria | Administracion
para nifios y jovenes libro Que la capacidad de Cineforos de Cultura | Municipal
del municipio lectura'y comprension | Actividades Departa Docentes
de la misma, de nifios | manuales mental Padres de Familia
Despertar en nifios y y jovenes aumente complementarias
jovenes el amor hacia significativamente
los libros y la lectura
Que el porcentaje de
Servir de apoyo a las libros leidos en nuestro
instituciones municipio aumente
educativas y padres sustancialmente
de familia en la
formacién y desarrollo
del pensamiento y de
las habilidades
comunicativas de sus
hijos.




Sector: CULTURA

CASA DE LA CULTURA “FRANCISCO GIRALDO
PLAN DE ACCION

2004

PROGRAMACION ANUAL

PROGRAMA OBJETIVO SUBPRO | PROYECTO METAS ACTIVIDADES MONTO Y FUENTE | RESPONSABLES 10 |11 |12
GRAMA DE RECURSOS

XIlI FIESTAS DE Recuperar las Programay | En busca de | Desarrollo de las XilI Verbenas Administra | Junta

LA IRACA festividades populares | reinado nuestra Fiestas de la Iraca populares cion Organizadora

Il FESTAS DE LA | del municipio en honor | popular de la | identidad Corridas de toros Municipal Personal Casa de

IRACA INFANTIL | a la industria iraca Cabalgatas Secretaria | la Cultura

tradicional. Desfile y de Cultura | Administracion

coronacion de Departa Municipal
reinas mental
Muestras Ministerio
artesanales de Cultura X [ X [X
Exposiciones Entes
Conciertos privados

Baile del sombrero
Actividades de
interés popular...




INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO: Lograr la recuperacién y mantenimiento de los diferentes escenarios deportivos existentes en el Municipio de Aguadas y Corregimiento de Arma.

PLAN DE ACCION INDER 2004

PROGRAMA SUBPROGRMA ESCENARIO ACTIVIDADES RECURSO RECURSO
FINANCIERO HUMANO
INFRAESTRUCTURA | Mantenimiento y| Casa del deporte Reparacion de los techos, $30.000.000 IINDER
adecuacion pintura y blanquimiento. AGUADAS
escenarios Casa del deporte Mantenimiento implementos Alcaldia
deportivos de gimnasio. Municipal
Aguadasy Arma | Estadio
Cambio capota, adecuacion
pista, pinturay blanquimiento.
Coliseo Cubierto
Cambumbia Reparacion instalaciones
eléctricas, pintura y
blanquimiento, cambio 6 hojas de
eternit grandes.
Placa Polideportiva
Playa Rica Iluminacién, adecuacion tableros

Cancha Escuela Kennedy

Parques Infantiles
Aguadas, Arma
Cancha Polideportivo

Arma

y demar cacién cancha.
Atenci6n zona deslizamiento.

Recuperacion parques
infantiles

Mantenimiento cancha




OBJETIVO: Motivar ala poblacién de Aguadas y Arma para que practiquen las diferentes disciplinas deportivas como medio para la adecuada utilizacién del tiempo libre.

DEPORTE FORMATIVO

PROGRAMA SUBPROGRAMA ESCENARIO ACTIVIDADES RECURSO RECURSO
FINANCIERO HUMANO
DEPORTE Motivacion a la| Coliseo Cubierto| Actividades Recreativas, gimnasiadas, | $10.000.000 INDER
FORMATIVO poblacion de | Cambumbia encuentros deportivos recreativos. AGUADAS
Aguadas y Arma CERPA
parala practica de | Parque de Bolivar Tomas deportivas, ciclovias, CENFI
actividades ParquedelaHabana | gimnasiadas. Servicio  Social
ladicas y del Estudiantado
recreativas Barrio Olivares Ciclovias. Monitor Arma
conducentes a su Comunidad
bienestar fisico y|Polideportivo  Playa| Encuentros  deportivos  recreativos, Aguadasy Arma
social Rica gimnasiadas.
Polideportivo Arma Encuentros de fatbol .

Parque de Arma

Gimnasiadasy ciclovias..




OBJETIVO: Convocar ala poblacion de Aguadas y Arma para que participen en los diferentes eventos programados por € INDER AGUADAS

DEPORTE COMPETITIVO

PROGRAMA SUBPROGRAMA ESCENARIO ACTIVIDADES RECURSO RECURSO
FINANCIERO| HUMANO
DEPORTE Motivar y | Coliseo Cubierto| Torneo Municipal en todas las disciplinas: | $15.000.000 INDER
COMPETITIVO| convocar a la| Cambumbia bal oncesto, voleibol, microfitbol. AGUADAS
poblacion de Intercolegiados. CERPA
Aguadas y Arma CENFI
para que | Polideportivo Playa| Baloncesto, voleibol, microfitbol. Servicio Social
participen en los|Rica del
eventos Estudiantado
programados por | Cancha Auxiliar Marino | Microfatbol y futbol. Arbitros
el INDER como|Gémez vy Escuela Deportistas
medio para la| Kennedy Comunidad de
correcta Aguadas y
utilizacion del | Estadio Antonio Jiménez | Fitbol categoria juvenil, mayoresy senior master. Arma
tiempo libre Clubes
Cancha Multifuncional | Voleibol playa. deportivos

Apoyar los clubes
deportivos en los
diferentes eventos
que organicen.

Casa del deporte
Via Aguadas Pito
Cancha detejo.

Academia debillar.

Ajedrez, tennis de mesay gimnasia.
Competencias de ciclismo y motociclismo.
Tejo.

Billar.

Karate.




DOTACION

OBJETIVO: Obtener por medio de entidades publicasy privadas implementacion necesaria para |os diferentes eventos deportivos.

PROGRAMA SUBPROGRAMA ESCENARIO ACTIVIDADES RECURSO RECURSO
FINANCIERO HUMANO
DOTAC|ON Consecucién Coliseo Cubierto| Gestion ante INDEPORTES CALDAS| $15.000.000 INDER
implementos Cambumbia para implementacién deportiva AGUADAS
deportivos INDEPORTES
gestionando con | Casadel deporte Presentacion de proyectos ONG para CALDAS Daoctor
entidades consecucion de elementos deportivos Alex Villa
publicas y | Estadio recreativos y aparatos gimnasio. Preciado
privadas. ONG
Gestion ante el comercio del Municipio Comercio

para colaboracion premiacion eventos
programados.

CAPACITACION

OBJETIVO: Brindar capacitacion en las diferentes disciplinas deportivas y recreativas como medio de actualizacion para la poblacion .

PROGRAMA SUBPROGRAMA ESCENARIO ACTIVIDADES RECURSO RECURSO
FINANCIERO HUMANO
CAPACITACION Brindar Coliseo Cubierto| Capacitacion con INDEPORTES para| $10.000.000 INDER
DEPORTIVO capacitacion Cambumbia y otros| actualizacién  reglas  arbitrales 'y AGUADAS
RECREATIVA deportivo- escenarios disponibles. | recreacion. INDEPORTES
recreativa a la CALDAS
poblacién de CENFI
Aguadas y Arma Capacitacion en recreacion orientada Comunidad
por el CENFI.. interesada
Servicio  Social
del estudiantado
Arbitros

Deportistas




SECTOR: SALUD

PLAN DE DESARROLLO 2004 “AGUADAS RESPONSABILIDAD DE TODOS”
HojaNro. 01 de 17

(En millones de pesos)

FECHA DE ENTREGA: Marzo 27 de 2004

PROGRAMACION ANUAL

PROGR | OBJETIVO |SUBPRO PROYECTO | METAS ACTIVIDAD| MONTOY FUENTE | RESPON 5 |6 [7 |8 |9 |10 |11 |12
AMA GRAMA ES DE RECURSOS SABLES
Asegura | Dar Régimen Sostenimiento | 14.314 Gestionar 1.889954 | SGP- Direccién
miento | sostenimiento | Subsidiado. Y continuidad | Afiliados en| recursos, para Régimen Local de
y continuidad del Régimen|el Régimen|garantizar la Subsidiado - | 5g|ud.
al Régimen| - Financiar y | Subsidiado Subsidiado | atencion de Demanda
Subsidiado. Cofinanciar la los afiliados (continuidad
afiliacion al régimen del R. Unidad X IX Ix Ix Ix Ix Ix |Ix |x
subsidiado de Ia Subsidiado. 796635 de
poblacion de FOSYGA . Asegura-
escasos  recursos miento.
econdémicos y 74821971 | Municipio
vulnerable y Aguadas.
ejecutar
eficientemente  los Aporte del
recursos destinados Departamen
a tal fin. to
(Rentas
- Celebrar contratos Celebrar cedidas,
para el contratos con Rendimient
aseguramiento en el las ARS para 0s
régimen subsidiado la atencion de Financieros,
de la poblaciéon de la  poblacién Ley
escasos  recursos del R. 643/2001) .
econdémicos y Subsidiado.
vulnerable y realizar
el control y
seguimiento
directamente o por
medio de
interventorias.
TOTAL 2.758411




SECTOR: SALUD

PLAN DE DESARROLLO 2004 “AGUADAS RESPONSABILIDAD DE TODOS”

(En millones de pesos)

FECHA DE ENTREGA: Marzo 27 de 2004

Hoja Nro. 02 de 17

PROGRAMACION ANUAL

PROGR | OBJETIVO |SUBPRO PROYECTO [ METAS ACTIVIDA MONTO Y FUENTE | RESPON 4 |5 |6 |7 |[8 |9 10 |11 (12
AMA GRAMA DES DE RECURSOS SABLES
Asegura | Propiciar la Régimen Ampliacién de | 500 Gestionar SGP - Direccién N O O O R R O O
miento | ampliacionde | supsidiado. Cobertura del| Nuevas Recursos del|7.224 | Régimen Local de
Coberturas del Régimen Afiliaciones | Régimen Subsidiado - | Salud.
Régimen Identificar a  la| Subsidiado. | al Régimen | Subsidiado Demanda
Subsidiado. poblacién de Subsidiado. | para obtener (Ampliacion) | Unidad de
escasos  recursos la ampliacion . Aseguram
econoémicos y del cobertura. iento.
vulnerable, para una
eficiente  seleccion
de los beneficiarios
del régimen
subsidiado,
atendiendo las
disposiciones  que
regulan la materia.
TOTAL 7.224




SECTOR: SALUD

PLAN DE DESARROLLO 2004 “AGUADAS RESPONSABILIDAD DE TODOS”
FECHA DE ENTREGA: Marzo 27 de 2004

(En millones de pesos)

Hoja Nro. 03 de 17

PROGRAMACION ANUAL

PROGR | OBJETIVO |SUBPRO PROYECT | METAS | ACTIVIDA MONTO Y FUENTE | RESPON 4 5 6 7 8 9 10 (11 |12
AMA GRAMA @) DES DE RECURSOS SABLES
Asegura | Afiliar a Régimen Contributivo: Promocién de| 10.000 Implementacion 12 SGP - Direccién X| X | X | X | X ]| X| X]| X | X
miento Régimen la Afiliacion| Personas | de estrategias y Propésito Loca de
Contributivo a a Régimen| aproximad |redlizacion de General. Salud.
todaslas - Promover en el municipio| Contributivo. | a mente. campafas para
personas con la afiliacion al Régimen aumentar el Unidad de
capacidad de Contributivo del Sistema ndamero de Asegurami
pago, evitando | General de  Seguridad afiliados a ento.
evasiony Social en Saud de las Régimen
elusion de personas con capacidad de Contributivo. Unidad
aportes. pago y evitar la evasion y Desarrollo
elusion de portes. de
Servicios
- Continuamente adelantar de Salud.

cruces de informacion
entre la Unidad de
Aseguramiento de la
Secretaria de Salud y las
diferentes ARS y EPS para
detectar los casos de doble
aseguramiento en régimen
subsidiado y contributivo.

TOTAL




SECTOR: SALUD

PLAN DE DESARROLLO 2004 “AGUADAS RESPONSABILIDAD DE TODOS
FECHA DE ENTREGA: Marzo 27 de 20004

Hoja Nro. 04 de 17

PROGRAMACION ANUAL

PROGRAMA | OBJETIVO |SUBPRO PROYECT | METAS ACTIVIDA | MONTO Y FUENTE | RESPON 5 6 7 8 9 10 |11 |12
GRAMA @) DES DE RECURSOS | SABLES
Aseguramiento | Garantizar la | Personas no| Atencion y| Prestacion de| Garantizar la SGP- Nivel | Direccién X [ X X X[ X
prestacionde | afiliadas a  la| prestacion de| servicios al | prestacion de| 415159 | 1. Local de
los servicios de | Demanda. servicios de| 100% de la|servicios a Oferta. Salud.
salud, en las (Vinculados). salud, en| poblacion los
condiciones condiciones | vinculada. vinculados a
establecidas en Optimas de través de su Recursos sin
laLey 100 DE las personas identificacion situacion de
1993, ala vinculadas. y  posterior| 307195 | Fondos-
poblacién no carnetizacion. Aporte
afiliadaala Patronal del
Demanda. Celebrar Personal de
(Vinculados). convenios laSalud.
con la IPS
Pablicas para
la prestacion
de estos
Servicios.
Fortalecimiento Fortalecer la
de las veedurias veeduria del
del Régimen Régimen
Subsidiado. Subsidiado
para
garantizar la
transparencia
en los
procesos;
mediante
capacitacion
mensual  de
quienes la
integran.
TOTAL 722354




SECTOR:

SALUD

(En millones de pesos)

PLAN DE DESARROLLO 2004 “AGUADAS RESPONSABILIDAD DE TODOS”
HojaNro. 05de 17

FECHA DE ENTREGA: Marzo 27 de 2004

PROGRAMACION ANUAL

PROGRAMA | OBJETIVO SUBPRO PROYECTO | METAS | ACTIVIDA MONTO Y RESPON 4 5 6 7 8 10 (11 |12
GRAMA DES FUENTE DE SABLES
RECURSOS
Salud Mantener los 1. Incorporar| Cuidado y| Todos los|- Asumir desde €l SGP-— Direccién
Publica margenes actuales |a Plan del| promocién de la| habitantes | municipio la Salud Loca de
de atencion en salud | Atencion salud publicaen| € prestacion de las Publica Salud. X X X X X X X X
y adelantar las Béasica |as| € Municipio de| Municipio | acciones del POS e (Programa
acciones pertinentes acciones  de Aguadas de Aguadas| incorporarlas a de Unidad de
que permitan N emprendiendo | (60.362 PAB. Promocién | Salud
: promocion  y|_ " ; o
ampliarlos, . acciones de| seglin 148093 |y Pdblica.
mediante la _prevenu on, promocion de la| DANE) - Consolidacion 'y Prevencion
asignacion y incluyendo | g y| afio 2002. | realizacién de Plande | Coordinad
distribucion eficaz, | 20Uellas que a| prevencion  de acciones dentro del Atencion |ora  del
transparente y la fecha de la | |aenfermedad, Programa de Salud Basico- PAB.
eficiente de los entrada en|inspeccion y Mental, con la PAB).
recursosdel sector | vigencia de la| vigilancia  y|Redizar | colaboracion de la
salud, buscandola | ey 715 de|control de los| 120 ESE — Hospital San ESE -
integracion de las 2001, hacian| aspectos camparias | Jose. Hospital
g(r:cc)lrr?ggsénalesde la parte del POS :grﬁr;ﬁo Ia); de Dirigir programas oo
salud que se Subsidiado. poblaciones promoaio en saud hacia
realizanenla vulnerables vy n . ,y mujeres
poblacion desde la especificas, Prevencio | embarazadas y
administracion (nifios, mujeres | N de la] pifog haciendo
municipal con los embarazadas, | enfermedal gnfasis  en e
serviciosdesalud, | 2. Elaborare |j6venes, adultos| d durante| proceso de
las autoridades Plan Local de | mayores, los afios| vacunacion, con e
sanitarias, los Salud Mental y | discapacitados, | 2004 y|fin de  obtener
sectoressocialesy | gecutar entre otros). 2005. coberturas  ptimas
productivos, con el | acciones en nuestro
objeto de garantizar | dirigidas hacia municipio.
mejores condiciones| los enfermos
desaudfisica, mentales de
mental y social. nuestro

municipio.




SECTOR: SALUD
(En millones de pesos)

PLAN DE DESARROLLO 2004 “AGUADAS RESPONSABILIDAD DE TODOS”
HojaNro. 06 de 17

FECHA DE ENTREGA: Marzo 27 de 2004

PROGRAMACION ANUAL

PROGRAMA | OBJETIVO |SUBPRO PROY | METAS ACTIVIDA MONTOY | RESPON 7 8 9 10 (11 |12
GRAMA ECTO DES FUENTE DE | SABLES
RECURSOS
Salud 3. Consolidar €l - Apoyo al Direccion
Pulblica Centro de fortalecimiento y Loca de
Desarrollo consolidacion del Salud.
Humano como Centro de Desarrollo
estrategiade Humano.
prevencion y - Redizacion de
promocion de la campafias preventivas Unidad de
salud. y de saneamiento Salud
basico y brigadas de Publica.
salud en el Municipio
L Reporte semanal y | de Aguadas, tanto en
,4' |:_)|sm|nU|rIos_ permanente de casos| zona urbana como
Indices de morbi- de notificacion| rural. Coordinad
mortalidad. obligatoria de todas oraPAB.

5.Fortalecimiento
de los programas
de atencién,
nutricion y
asistencia através
del I.C.F.B.

las instituciones a
nivel municipal vy
consolidar  dichos
reportes para €
posterior envio a
nivel Departamen-
tal. Asistir a
reuniones

mensuales del
Comité de
Vigilancia

Epidemiolbgica

COVE Municipa y
asistir a las
reuniones del

COVE Institucional
programadas por la
ESE.

- Redizaciébn de
jornadas quirdrgicas a
diversos grupos
poblaciones.

- Implementacion y
fortalecimiento de
programas de atencion
nutricional, control de

ZOOoNoSis,
enfermedades
vectoriales, control a
expendios e
institucionesy manejo
de plaguicidas.




SECTOR: SALUD
En millones de pesos)

PLAN DE DESARROLLO 2004 “AGUADAS RESPONSABILIDAD DE TODOS”
FECHA DE ENTREGA: Marzo 27 de 2004

Hoja Nro. 07 de 17

PROGRAMACION ANUAL

PROGRAMA | OBJETIVO |SUBPRO PROYEC| METAS ACTIVIDA MONTOY | RESPON 5 6 7 8 9 10 |11 |12
GRAMA TO DES FUENTE DE | SABLES
RECURSOS
6. Implementar - Implementacion de Direccién
Salud Publica programas de programas de Loca de
prevencién de la prevencion de la Salud.
drogadiccion, el Drogadiccién,
alcoholismo y la Alcoholismo y Unidad de
farmaco farmacodependencia Salud
dependencia. y programas Pdblica.
dirigidos a sector
juvenil.
7. Fortalecer y Establecer
ampliar el criterios - Disefio y puesta en
programa de oportunos y| marcha de Planes de
prevencion de eficaces para| Atencion  Integral
enfermedades laatencién de | para Adultos
vectoriales: brotes y | Mayores y Personas
paludismo 0 epidemias Discapacitadas
malaria y segln su| (fisicas, mentales y
leshismaniasis, incidencia. sensoriales).
entre otras.
- Realizacion de una Coordina-
8. Liderar las gestion efectiva del doraPAB.

acciones y
programas
dirigidos a los
jovenes, a fin de
minimizar los
efectos de las
problemaéticas que
los afectan.

PAB.

- Formular un
proyecto PAB, para
fomentar e manegjo
delaSalud Publica
en el Municipioy
gue se consolide la
Unidad de Salud
PdblicadelaD.L.S.




SECTOR: SALUD
(En millones de pesos)

PLAN DE DESARROLLO 2004 “AGUADAS RESPONSABILIDAD DE TODOS”
FECHA DE ENTREGA: Marzo 27 de 2004

Hoja Nro. 08 de 17

PROGRAMACION ANUAL

PROGRAMA [ OBJETIVO

SUBPRO
GRAMA

PROYEC
TO

METAS

ACTIVIDA
DES

MONTO'Y
FUENTE DE
RECURSOS

RESPON
SABLES

4 5 6 7 8 9 10 (11 |12

Salud
Publica

9. Apoyar y realizar
campanas
preventivas en salud
y saneamiento
basico en el area
rural.

10. Promover
jornadasy brigadas
de salud de manera
mas frecuente en las
veredas donde
existan altos niveles
de probleméticas en
salud, através de un
grupo
interdisciplinario de
profesionales.

11. Propiciar la
capacitacion del
personal delasalud
del municipio en los
diversos programas
y éreas de lasalud,
para que su
desempefio sea
eficientea
momento de
participar de ellos.




SECTOR: SALUD
(En millones de pesos)

PLAN DE DESARROLLO 2004 “AGUADAS RESPONSABILIDAD DE TODOS”
FECHA DE ENTREGA: Marzo 27 de 2004

HojaNro.09 de 17

PROGRAMACION ANUAL

PROGRAMA | OBJETIVO | SUBPRO PROYEC| METAS ACTIVIDA MONTO Y RESPON 5 6 7 8 9 10 (11 |12
GRAMA TO DES FUENTE DE SABLES
RECURSOS
12. Actualizar el perfil
Salud Publica epidemioldgico, con

personal capacitado
en la Direccion Local
de Salud.

13. Gestionar
recursos con
proyectos de
cofinanciacion a nivel
departamental,
nacional, e
internacional que
permitan desarrollar
programas en salud
publica.

14. Gestionar con la
Direccion Territorial de
Salud de Caldas la
posibilidad de ampliar
coberturas en
vacunacion humana y
animal.

Reduccién de
enfermedades
inmuno
prevenibles en
la infancia y
reduccion de la
mortalidad
infantil.

Realizar

programas de
desratizacion y
desinsectaci on-




SECTOR: SALUD
(En millones de pesos)

PLAN DE DESARROLLO 2004 “AGUADAS RESPONSABILIDAD DE TODOS”

FECHA DE ENTREGA: Marzo 27 de 2004

Hoja Nro. 10 de 17

PROGRAMACION ANUAL

PROGRAMA

OBJETIVO

SUBPRO
GRAMA

PROYEC
TO

METAS

ACTIVIDA
DES

MONTO Y FUENTE
DE RECURSOS

RESPON
SABLES

7

8

9

10

11

12

Salud Publica

15. Realizar
controles y
campafas
educativas para el
expendio,
manipulacion y
aplicacién de
plaguicidas y otros
téxicos que
afecten la salud
humana y animal.

16. Prestar
atencion a la
prestacién del
servicio de las
ARS, haciendo un
estricto control
sobre la
prestacion del
servicio.




SECTOR:

SALUD

(En millones de pesos

PLAN DE DESARROLLO 2004 “AGUADAS RESPONSABILIDAD DE TODOS”

FECHA DE ENTREGA: Marzo 27 de 2004

Hoja Nro. 11 de 17

PROGRAMACION ANUAL

PROGRAMA | OBJETIVO |SUBPRO PROYECTO METAS | ACTIVIDA MONTO Y RESPONS 7 8 9 10 (11 |12
GRAMA DES FUENTE DE ABLES
RECURSOS
Infraestruc- | Mantener en 1. Gestionar con Funcionamiento, 1 ESE —-|- Tener en SG.P. Direccion
tura estado optimo | entidades del orden | mantenimiento y | Hospital funcionamiento Propésito | Local de
de atenciény nacional, dotacion de las|SanJosé. |y buenas General. Salud.
uso del usuario | departamental e instituciones y condiciones de (Matadero X X X X X X
los diferentes | internacional, entidades adscritas| 2 Centros | mantenimiento y
edificiosy recursos destinados | al sector salud en|de la centra de Relleno
lugares que por | a mantenimientoy | Aguadas. Bienestar | sacrificio Sanitario).
su destinacion | ampliacion dela del (Matadero
estan plantafisicadela Anciano. | Municipa) y €l
vinculados a ESE Hospital San Relleno S.G.P.
sector salud. José, el Centroy 1 Matadero | Sanitario (V. El Nivel 1 -
puestosde Salud y a Cedral, sector Oferta ESE
ladotacion de 1 Relleno | los Eucaliptos).
diferentes elementos Sanitario Recursos
y equipos. - Gestion y de
2. Vélar por € consecucion Cofinancia
mantenimiento y para el manteni cion.
funcionamiento en miento y dota-
condiciones de cion delas Red
salubridad dela instituciones Solidaridad
central de publicas de Social.
sacrificios. salud (ESE
3. Contribuir en €l Hospital San CRA.
mantenimiento dela José) y los
plantafisicay Centrosde
dotacion de los Bienestar
centros de bienestar Ancianos
del adulto mayor. Existentes.




SECTOR: SALUD
(En millones de pesos

PLAN DE DESARROLLO 2004 “AGUADAS RESPONSABILIDAD DE TODOS”
FECHA DE ENTREGA: Marzo 27 de 2004

HojaNro. 12 de 17

PROGRAMACION ANUAL

PROGRAMA | OBJETIVO | SUBPRO PROYECTO METAS | ACTIVIDA MONTO Y RESPONS 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12
GRAMA DES FUENTE DE ABLES
RECURSOS
Infraestruc- Adecuar y 4, Darle Implementar el Gestion de 20 Cofinancia | Direccién
Tura. fortalecer el | viabilidad PGIRS recursos cién Local de
relleno adecuada y para la SALUD
sanitario. manteni mlgntq a implementaci
relleno sanitario -
en laveredadel on del
PGIRS

Cedral.

TOTAL

20




PLAN DE DESARROLLO 2004 “AGUADAS RESPONSABILIDAD DE TODOS”

SECTOR: SALUD FECHA DE ENTREGA: Marzo 27 de 2004 HojaNro. 13 de 17
(En millones de pesos
PROGRAMACION ANUAL
PROGRAMA | OBJETIVO SUBPRO PROYECTO | METAS | ACTIVIDA MONTO Y RESPONS 5 6 7 8 9 10 (11 |12
GRAMA DES FUENTE DE ABLES
RECURSOS
Sistema de | Unificary 1. Montaje del Implementacién | Consolidar | - Disefio y
Informacién | consolidar los sistemaintegral de | de un sistema| un (1) | montaje del GP Direccién
en Salud. procesos y informacion en la integral de| Sistema SistemaBéasicode| 10 | Proposito | Local de
procedimientos de| Direccion Local de | informacién en|integral de| Informacion  en General. Salud X X X X X X X X
generacién de Salud atravésdeun | salud, en la|informacié |salud para la
informacion inventario del DLS. nensalud. | DLS.
desdela recurso humano SGP—
Direccion Local | capacitado en - Identificacion de 5 Salud
de Salud con el sistemas que flujos de Publica.
findeanalizar la | requierelaDIS, los informacion y
informacion recursos funciones de las
generada para una | informéticos con unidades que
correctatomade | que debe contar la generan
decisionesy DLSy los informacién en

direccionamiento
del sector salud y
asuvez
garantizando un
flujo adecuado de
informacién entre
el municipioy el
departamento

requerimientos
organizativos para
la adecuacion del
sistemade
informacién.

2. ldentificacion de
lasfuncionesdela
unidad de
informacion dela
DLS.

laDLS.

- Establecimiento
de Procesos

y procedimien
tosdela
informacién.




PLAN DE DESARROLLO 2004 “AGUADAS RESPONSABILIDAD DE TODOS”

SECTOR: SALUD FECHA DE ENTREGA: Marzo 27 de 2004 HojaNro. 14 de 17
(En millones de pesos

PROGRAMACION ANUAL

PROGRAMA | OBJETIVO | SUBPRO PROYECTO METAS | ACTIVIDA MONTO'Y RESPONS|1 (2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12
GRAMA DES FUENTE DE ABLES
RECURSOS

Sistema de 3. Propuesta del
Informacion sistema de

en Salud. informacion en
cuanto a
definicion e
identificacion de
procesos y
procedimientos,
de mecanismos
gue se utilizan
para el envio de la
informacién y de
resultados para la
toma de
decisiones.

TOTAL 15




SECTOR:

SALUD

(En millones de pesos

PLAN DE DESARROLLO 2004 “AGUADAS RESPONSABILIDAD DE TODOS”
FECHA DE ENTREGA: _Marzo 27 de 2004

HojaNro. 15de 17

PROGRAMACION ANUAL

PROGRAMA | OBJETIVO | SUBPRO PROYECTO METAS ACTIVIDA MONTO Y RESPONS 5 6 7 8 9 10 (11 |12
GRAMA DES FUENTE DE ABLES
RECURSOS
- Consolidacion

Desarrollo Desarrollar 1. Liderar desdeel |- Consolidacién y|Un desarrollo|de la DLS, con SGP - X X X X X X X X
Institucional |institucional | Centrode promocién del SAC | Institucional |sus diferentes 5 Salud

mente laDLS | Desarrollo Humano |y del CTSSS. delaDLS areas Pablica

y las programas dirigidos CTSSs funcionales, Direccién

instituciones | a grupos - Apoyo directo al | SAC como 10 Local de

prestadoras | poblacionales CDH vy a sus|CDH. organismo SGP- | Salud

de servicios | prioritariosy programas y directivo y Propdsit

de salud vulnerables como acciones administrativo o}

publicasdel | adultos mayores, delasaudenéd General

municipio a | discapacitados, - Continuacion del Municipio.

través de mujeres en estado | proceso involucrado

procesos de gestacion, en la estrategia a - Consolidacion

gerenciales, [jovenes, nifiosentre [largo plazo  del de la DLS, «

eficacesy otros. Municipio CDH, e SAC,

efectivos que Saludable el CTSSS vy la

garanticenel |2. Consolidar la Por la paz. estrategia

éxito de cada | estrategiade salud Municipio

uno de los Municipio Saluda- Saludable por la

programas ble por la paz- Paz..

adelantados.

3. Consolidar la
DLS.
TOTAL

15




PLAN DE DESARROLLO 2004 “AGUADAS RESPONSABILIDAD DE TODOS”

SECTOR: SALUD FECHA DE ENTREGA: Marzo 27 de 2004 HojaNro. 16 de 17
(En millones de pesos

PROGRAMACION ANUAL

PROGRAMA [OBJETIVO | SUBPRO PROYECTO METAS ACTIVIDA MONTO'Y RESPONS|1 (2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12
GRAMA DES FUENTE DE ABLES
RECURSOS

4, Desarrollar un
control con las

Desarrollo Administradoras

Institucional del régimen
subsidiado que
garantice el

cumplimiento
financiero para con
la Institucién
Prestadorade
Servicios del
Municipio.

5. Fortalecer y
proyectar €
Servicio de
Atenciénala
Comunidad — SAC.
6. Continuar
asumiendo las
competencias de
ley, en materiade
inspeccion
vigilanciay control
de instituciones
prestadoras de
servicios salud
publicasy privadas,
en condiciones de
integralidad,
oportunidad, calidad
eigualdad.




SECTOR:

SALUD

(En millones de pesos

PLAN DE DESARROLLO 2004 “AGUADAS RESPONSABILIDAD DE TODOS”
FECHA DE ENTREGA: _Marzo 27 de 2004

HojaNro. 17 de 17

PROGRAMACION ANUAL

Seguridad Social
en Salud a través
de la Direccién
Local de Salud.

PROGRAMA | OBJETIVO | SUBPRO PROYECTO METAS ACTIVIDA MONTO Y RESPONS 5 6 7 8 9 10 |11 |12
GRAMA DES FUENTEDE ABLES
RECURSOS
Desarrollo 7. Puesta en
Institucional funcionamiento Direccién
del Consejo Local de
Territorial de Salud




SECTOR: DESARROLLO SOCIAL

PLAN DE ACCION BIENESTAR FAMILIAR 2004

PROGRAMACION ANUAL
PROGRAMA OBJETIVO SUBPROGRAMA PROYECTO METAS ACTIVIDADES MONTO Y FUENTE RESPONSABLES 314|5 6] 7[ 8 9]l0 |II [I12
DE RECURSOS
Brindar una Ampliar Supervisién, asesoria 146.621.359 [l.C.B.F. Centro Zonal I.C.B.F. XIX|X[X] XXX X[ X] X
ATENCION mejor nutricion RESTAURANTE PREVENTIVO |[cobertura y acompafamiento a Alimentos Alcaldia Centro Local I.C.B.F.
NUTRICIONAL [al escolary al ESCOLAR Y DE SALUD docentes y padres de Transporte Municipal  |Alcaldia Municipal
AL ESCOLARY |joven adolescente PUBLICA  |Mejorar familia. Dotacién Auxiliar .C.B.F.
ADOLESCENTE calidad de Papeleria Convenio Alcaldia
vida. Capacitar y concientizar
de dichos programas
a padres y veedores
del mismo.
Mejorar la calidad Ampliar la Supervision, asesoria 5.000.000 I.C.B.F. Centro Zonal I.C.B.F. XIX|X[X] XX X] X[ X] X
ATENCION E de vida de las HOGAR RURAL PREVENTIVO |[coberturaa |y acompafiamiento a Alimentos Alcaldia Centro Local I.C.B.F.
INTERVENCION |mujeres gestantes, DISPERSO Y DE SALUD |diferentes dicho programa. Transporte Alcaldia Municipal
NUTRICIONAL [madres lactantes PUBLICA |veredas Papeleria Auxiliar .C.B.F.
MATERNO y nifios entre 2y 7 donde no se |Capacitacion a los Convenio Alcaldia
INFANTIL afos en estado de ha llevado el |diferentes grupos de
desnutricién en las programay [trabajo.
veredas de mas se requiere
dificil acceso
Ocupar el tiempo Ampliar el Integracién de jovenes. 6.765.390 I.C.B.F. O.N.G. Encargada XIX|X[X] XXX X[ X]| X
APOYO A LA libre de los jovenes CLUBES PREVENTIVO [ndmero de animadores y padres Refrigerios Alcaldia Auxiliar I.C.B.F.
NINEZ Y forjando en ellos un PREJUVENILES Y Y DE SALUD |clubes de familia. Papeleria O.N.G. Convenio Alcaldia
ADOLESCENCIA |liderazgo juvenil. JUVENILES PUBLICA |prejuveniles Beca para el [encargada
y conformar  |Desarrollar las diferentes animador
los clubes propuestas con jovenes juvenil
juveniles, y padres de familia.
con el fin de
involucrar a
mas jovenes
de la
comunidad.




PROGRAMA OBJETIVO SUBPROGRAMA | PROYECTO METAS ACTIVIDADES MONTO Y FUENTE RESPONSABLES || 9flo Il |12
DE RECURSOS
Mejorar el estado Ampliar la Supervision y evaluacion 4.178.000 I.C.B.F. Auxiliar .C.B.F. X X| X[ X] X
ATENCION |nutricional de los RECUPERACION | PREVENTIVO |cobertura del crecimiento y Alimentos Hospital Convenio Alcaldia
NUTRICIONAL |nifios reportados NUTRICIONAL Y DE SALUD |en la zona desarrollo de los nifios. Transporte San José |Hospital San José
ALANINEZ [all.C.B.F.con PUBLICA |urbanay Papeleria Alcaldia
déficit nutricional. rural. Capacitacion a las madres Municipal
de los menores.
Realizar brigadas de salud
para prevenir la desnutricion
crénica en los menores.
Cuidar y proteger Fortalecery  |Supervision, asesoria 312.612.926 I.C.B.F. Centro Zonal I.C.B.F. X| X[ X] X
APOYO A LA |la salud y nutricion HOGARES PREVENTIVO [sostener los |y acompafiamiento a Alimentos Alcaldia Centro Local I.C.B.F.
PRIMERA de los nifios COMUNITARIOS | Y DE SALUD |hogares los hogares comunitarios. Transporte Alcaldia Municipal
INFANCIA menores de 7 afios. | TRADICIONALES PUBLICA |comunitarios Papeleria Auxiliar 1.C.B.F.
MENORES DE de la zona Talleres y capacitaciones Dotacién Convenio Alcaldia
7 ANOS Estimular su urbanay con las Madres Comunitarias. Becas madres
desarrollo fisico , rural del comunitarias
emocional y municipio,
incluyendo el
corregimiento
de Arma.
Apoyar y proteger a Fortalecery |Supervision, acompafiamiento  (31.129.992 I.C.B.F. Centro Zonal I.C.B.F. X| X[ X] X
APOYO las mujeres HOGARES PREVENTIVO [sostener la y asesoria a las madres Alimentos Alcaldia Centro Local I.C.B.F.
MATERNO gestantes, madres COMUNITARIOS | Y DE SALUD |cobertura de |usuarias y madres Fami. Transporte Alcaldia Municipal
INFANTIL lactantesy sus hijos FAMI PUBLICA |144 familias Papeleria Auxiliar I.C.B.F.
menores de 2 afos. de la zona Realizar talleres, Dotacion Convenio Alcaldia
urbana del capacitaciones con las Becas madres
Fortalecer la relacion municipio y el |madres usuarias y las madres  |Fami.
familiar y el vinculo corregimiento |Fami.
madre-hijo. de Arma.
Propiciar el Ampliar la Entrega subsidio econémico. 106.862.560 Consorcio |Centro Zonal I.C.B.F. | X X[ X[ X] X
ATENCION  [mejoramiento de la HACIA EL PREVENTIVO |cobertura en Subsidio Prosperar |Centro Local I.C.B.F.
COMPLEMEN- |[calidad de vida de BIENESTAR Y DE SALUD |la zona Actividades recreativas, Talleres Hoy
TARIA AL los adultos mayores INTEGRAL DE PUBLICA |urbanay lddicas, culturales y Recreacion I.C.B.F.
ADULTO NUESTROS rural. formativas.
MAYOR ADULTOS
MAYORES Acomparfiamiento psicosocial.




PROGRAMA OBJETIVO SUBPROGRAMA | PROYECTO METAS ACTIVIDADES MONTO Y FUENTE RESPONSABLES 9flo Il |12
Orientacién e Ampliar la Recepcion generalizada. 102.119.252 I.C.B.F. Centro Zonal I.C.B.F | X X| X X
intervencion de HOGARES PROTECCION [cobertura Dotacion Alcaldia Centro Local I.C.B.F

PROTECCION |carécter social, SUSTITUTOS Y/O | ESPECIAL |de hogares Asesoria y acompafiamiento Transporte Municipal  |Alcaldia Municipal

INTEGRAL A  |juridico y nutricional AMIGOS sustitutos a hogares sustitutos. Papeleria Auxiliar I.C.B.F.

LANINEZY |aaquellas personas BIOLOGICOS Capacitacion a las madres Corresponden Convenio Alcaldia

LA FAMILIA |0 grupos que por su Lograr sustitutas. cia.

PARA condicion familiar o ATENCION subsanar la Verificaciones
RESTITUIR  [social se encuentran JUDICIAL Y problematica |Dilegenciamiento de las
Y GARANTIZAR |en situacion de EXTRAJUDICIAL familiar respectivas demandas.
SuUs desintegracion, de AL MENOR'Y enfocada en

DERECHOS [conflicto, LA FAMILIA la nifiez Verificacion de quejas de
desproteccién o EN PROCESOS desamparada |maltrato.
presenten CIVILES
deficiencias en su Informes de los respectivos
desarrollo fisico o procesos legales y

ADOPCIONES extrajudiciales.
Informacién estadistica de los
procesos en los respectivos
psiquico. juzgados.
Prevenir la violencia Ampliar la Capacitacion en problemas 15.000.000 Coordinadora X X| X X
ATENCION Y |intrafamiliar y PROTECCION [cobertura en |de conducta, relacion de pareja Alcaldia I.C.B.F. Centro Local
ASESORIA AL [fomentar la ESPECIAL |la zonarural. [violencia intrafamiliar, Transporte Municipal
MENOR Y convivencia pacifica prevencion del abuso sexual, Papeleria
LA FAMILIA |en la poblacién. Disminuir la  |de drogadiccion. Profesional
violencia Universitario
intrafamiliar  |Asesorias.
enel
municipio.




SECTOR: TRANSITO Y TRANSPORTE
(En millones de pesos)

PLAN DE ACCION. ANO 2004

FECHA DE ENTREGA: MARZO 27 DE 2004

HOJA Nro. 01 DE

PROGRAMACION ANUAL

PROGRA | OBJETIVO| SUBPRO PROYECTO METAS ACTIVIDADES MONTOY | RESPONSA 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
MA GRAMA FUENTE DE BLES
RECURSOS
X X

SENALIZ | Terminar de | Detectar  los| Sefalizar las| En el mes de | Identificacion de| 10.0 | Presupu | Alcaldia
A-CION organizar e|sitios de alto|vias centrales|agosto de| lugares esto Municipal.
VIAL instalar  la| riesgo de|de la localidad| 2004 se | Demarcar. municip

sefializacion | accidente. que Aguadas | encontraran gestionar al, Secretaria

vial urbana conducen a los | instaladas las| ubicacién de Recurso | Municipal de

y rural en|ldentificar la| municipios de| sefales sefales con s de Transito.

los distancia que| Pacora Caldas y| pertinentes en | instituciones Gestion

diferentes

vias de la
jurisdiccidn,
que por su
importancia
Estratégica
lo amerite.

hay de un
Municipio a
otro en
kilbmetros.

Analizar los
sitios en la
zona urbana
que ameritan
sefalizacion.

Brindar la
informacion
necesaria a
los visitantes
sobre las vias
de ingreso y
evacuacion
del casco
urbano de la
ciudad

la Pintada
Antioquia.
Igualmente
adelantar la
sefializacion
urbana.

los lugares
previamente
sefialados

gubernativas y la

empresa privada.

Gestion de

recursos

econdémicos para
la realizacion de la

sefializacion.

Instalacion

demarcacién de
las sefales viales.




SECTOR: TRANSITO Y TRANSPORTE

(En millones de pesos)

PLAN DE ACCION. ANO 2004

FECHA DE ENTREGA: MARZO 27 DE 2004

HOJA Nro. 02 DE 05

PROGRAMACION ANUAL

PROGRA | OBJETIVO| SUBPRO PROYECTO| METAS ACTIVI MONTO Y RESPON 6 7 8 9 10 | 11| 12
MA GRAMA DADES | FUENTEDE | SABLES
RECURSOS
Transpor | Brindar la| Clasificar Organizacion | Durante el Identifica | 187.0 | Presupu | Alcaldia X X
-te oportunida |las veredas|y adecuacion| afio escolar| cion y esto Municipal
Escolar |d a los|aue del programa|2004 se| clasificac municip
escolares |ameritan el|de tansporte|brindara a|ién de al rubro Secreta-
del area transporte escolar de| los beneficia Transpo | ria N
rural del con base a| conformidad a | beneficiario |rios re Municipal
la la s del| Estableci escolar | de
a_CCEder al poblacién. disponibilidad | programa miento vy Transito
sistema de recursos|un servicio | vigilancia
educativo econémicos | con calidad| de Secretaria
estatal ,| dentificar la | para la|y eficiencia. | cumplimie de
con el fin|distancia vigencia fiscal nto de educacion
de terminar| que hay de|de 2004 horarios.
los una vereda
estudios al Municipio
en para saber
d L. los costos
eaucacion | 4o gicho
bas'_ca Y| transporte.
media
vocacional
sin

tropiezos




SECTOR: TRANSITO Y TRANSPORTE

PLAN DE ACCION. ANO 2004
FECHA DE ENTREGA: MARZO 27 DE 2004

HOJA Nro. 03 DE 05

PROGRAMACION ANUAL

PROGRAMA [ OBJETIVO| SUBPRO | PROYECTO| METAS ACTIVI MONTO Y RESPON 6 7 8 9 10 11 | 12
GRAMA DADES | FUENTE DE SABLES
RECURSOS
Permitir a
Obtencioén los Difundir en| Gestion de la|Lograr que| Diligenciar | Costo Secretaria
certificacion | propietarios | toda la| presencia de|como desplazami | asumi Municipal
ambiental y jurisdicciéon | un minimo  el| ento do por de Transito
automotores conductores | del diagosticentro | 60% del| diagnostice | condu _ _
de municipio la | en nuestra | parque ntro. ctores Diagnosti-
vehiculos presencia localidad con | automotor Difusion ylo centro
automotores | del el visto | presente en | presencia propie automotor
de nuestro | diagnosti- | bueno del | nuestro del mismo. | tarios de Caldas.
municipio la | centro Ministerio de| municipio Adelantar
obtencién automotor | Transporte sea campafas Cuerpo
del de Caldas,|tanto para la|sometido a|de bomberos
certificado para que las| revision del las concientizac
ambiental personas emision de| revisiones y | i6n entre Conductore
ordenado interesa-das | gases como la| obtengan el | propietarios sylo
por la ley|se revision respectivo |y propietarios
sin la| beneficien. | técnico certificado conductores de
necesidad mecanica. ) automotores
de Coordinacié
desplazarse n con
a otras demas
ciudades entidades
del pais comprometi
para el das para
efecto prestacion

de un buen
servicio.




SECTOR: TRANSITO Y TRANSPORTE
(En millones de pesos)

FORMATO PLAN DE ACCION. ANO 2004
FECHA DE ENTREGA: MARZO 27 DE 2004

HOJA Nro. 04 DE 05

PROGRAMACION ANUAL

PROGRAMA | OBJETIVO| SUBPRO | PROYECTO| METAS ACTIVI MONTOY | RESPON 6 7 8 9 10 11 | 12
GRAMA DADES FUENTE DE| SABLES
RECURSOS

Campaias X X X
educativas e | Culturizacio Capacitacion | Lograr que| Difusién En 1.00 | Minis- | Alcaldia
informativas |n de la comunidad, el 80% de la| por los terio de | Municipal.
sobre las | comunidad gremio de | poblacion medios de Trans-
normas de |Aguadeiia transportador | Aguadefia | comunicacion porte Transito vy
transito sobre el es, personal|conozca de las transporte.

conocimient discente sobre las | normas de Alcal-

o} y sobre el| normas de| transito. de dia Instituciones

cumplimient conocimiento | transito. coordinacion Munici- | educativas.

o de las y Recordar af con los pal

normas de cumplimiento | un 100% de | estudian-tes

transito, normas  de|los que prestan el

sefaliza- transito conductores | servicio

cion y las social.

movilidad. diferentes

normas de| simulacrosy
transito catedras en

los estableci-
mientos
educativos
entrega  de
volantes y
plegables a
ciudadanos
conductores y
/o propietarios
de
automotores




PLAN DE ACCION. ANO 2004

SECTOR: TRANSITOY TRANSPORTE FECHA DE ENTREGA: MARZO 27 DE 2004 HOJA Nro. 05 DE 05

PROGRAMACION ANUAL

PROGRAMA| OBJETIVO| SUBPRO | PROYECTO| METAS ACTIVI MONTO Y RESPON 1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 | 12
GRAMA DADES FUENTE DE SABLES
RECURSOS
X X X X

Gestion Recuperar la Recuperacién | Al finalizar | Deteccion
Financiera |cartera de cartera| el afio se|deudores Secretaria
de morosa  del por concepto| habra MOorosos. de Transito
recuperacio municipio de multas y|recuperado ) y
n de | pPor concepto comparendos [un 65% de EnV|0_ _ Transporte
cartera de multas y de transito la  cartera| comunicacio Tesoreria

comparendo morosa. nes municipal,

s con la haciendo el oficina

finalidad de respectivo juridica

reforzar el cobro. alcaldia

ingreso  de Reporte

recursos al sistema

presupuesto nacional,

municipal. conciliacion

pagos,
cobros

coactivos.




SECTOR: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

(En millones de pesos)

PLAN DE ACCION. ANO 2004
FECHA DE ENTREGA: MARZO 27 DE 2004

HOJA Nro. 01 DE 08

PROGRAMACION ANUAL

PROGRA | OBJETIVO PROYECTO METAS ACTIVIDADES MONTO Y RESPON 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
MA SUBPRO FUENTE DE SA
GRAMA RECURSOS BLES
X X X X

CASETA | Conseguir Consecuci | Construccion de | En el mes de | Identificacion de las|70.0 |Presupue | Alcaldia
S recursos que| 6n de| casetas agosto de | viviendas que sto Municipal.
SANITAR | permitan recursos | sanitarias en el | 2004 con el|actualmente se municipal,
IAS mejorar la| para la| zona rural apoyo de| encuentran Contrapar | Secretaria

disposicion final | construcci Corpocaldas y | contaminando fuentes tida de obras

de residuos de | 6n de la hidricas. Departam | publicas

las viviendas del| casetas Gobernacion ental

area rural, | sanitarias iniciar la| Gestion de recursos

buscando evitar|en el area construccién [ econémicos para la

la rural. de 25 casetas | realizacibn de las

contaminacion sanitarias en| obras, mediante

de quebradas y diferentes convenio Inter.

fuentes hidricas

veredas del
municipio

administrativo




SECTOR: VIVIENDA

PLAN DE ACCION. ANO 2004
FECHA DE ENTREGA: MARZO 27 DE 2004

HOJA Nro. 02 DE 08

(En millones de pesos)

PROGRAMACION ANUAL

PROGRA | OBJETIVO SUBPRO PROYECTO| METAS ACTIVI MONTO Y RESPON 2 3 4 8 9 10 11 | 12
MA GRAMA DADES | FUENTEDE | SABLES
RECURSOS
Proyecto | Elaborar Formulacién | Construccion | Formular y| Elaboraci | 800.0 Presupu | Alcaldia
S de | proyectos |de de 100 | presentar on del esto Municipal X X X
viviendas | de vivienda | proyectos viviendas ante el| proyecto municipi
nuevas nueva que| para nuevas en el| ministerio 0 Secreta-
en el permitan viviendas sector de vivienda| Seleccion Aportes | ria de
area mejorar el | nuevas Olivares del|un proyecto|de de las obras
déficit que municipio de| que beneficiari Nacion | publicas
urbana actualment Aguadas contenga 0s
e existe en 100
el viviendas en
municipio la
convocatori
a que sea
realizada
mediante
esfuerzo

territorial.




PLAN DE ACCION. ANO 2004

SECTOR: VIVIENDA FECHA DE ENTREGA: MARZO 27 DE 2004 HOJA Nro. 03 DE 08

PROGRAMACION ANUAL

PROGRAMA | OBJETIVO | SUBPRO | PROYECTO| METAS ACTIVI MONTO Y RESPON 6 7 8 9 10 11 | 12
GRAMA DADES FUENTE DE SABLES
RECURSOS
Mejoramient Mejorar la| Formulacién | Saneamiento | Elaborar un| Seleccion 160.0 | Contrap | Secretaria X
0 de| calidad de|de bésico y | proyecto de artida de obras
vivienda vida de los | proyectos mejoramiento | para el | beneficiario municip | pablicas vy
rural hogares del | para el| de vivienda [ mejora S aly Secretaria
sector rural| Mejoramient | para viviendas| miento  de subsidio | de
del 0 de| del sector | 25 viviendas | Elaboracion sdela | Planeacion
municipio viviendas rural. ubicadas en | del proyecto nacion
rurales el sector | de
rural del | mejoramient
municipio, 0
para ser | Presentacio
presentado |n del
Durante las | proyecto
convocator | ante el
ias que se | Banco
presenten | agrario
durante el
afio y que
sean
convocada
s por el
ministerio
de
agricultura
a través del
Banco
Agrario




SECTOR: VIVIENDA

PLAN DE ACCION. ANO 2004
FECHA DE ENTREGA: MARZO 27 DE 2004

HOJA Nro. 04 DE 08

(En millones de pesos)

PROGRAMACION ANUAL

PROGRAMA | OBJETIVO | SUBPRO | PROYECTO METAS ACTIVI MONTO Y RESPON 4 8 9 10 11 | 12
GRAMA DADES FUENTE DE SABLES
RECURSOS
Mejoramient | Mejorar las| Mejoramient | Mejoramiento | Lograr con| Inscripcion |30.0 | Gobern | Alcaldia
0 de | condiciones | o de| de vivienda en| el apoyo de | de acion de | Municipal. X X X X X
vivienda habitacional | vivienda el sector| la beneficiario Caldas
urbana es de las|urbana urbano Gobernacié |s Secretaria
viviendas en n la| Seleccidn Alcal- de
el area ejecucion de dia Planeacion.
urbana. de 30| beneficiario Munici-
mejoramient | s pal Secretaria
0s de | Elaboracién de obras
vivienda del proyecto publicas
urbanos para ser
para cofinanciad
viviendas o con el
que asi lo| Departamen
requieran to
Reubicacién Reubicar las| Reubicacion | Construccion | Conseguir | Consecucié |96.0 | Recurso Alca!d!a
de  viviendas | viviendas de viviendas | de 12 subsidios n de lotes sdela Municipal
ubicadas  en|due se viviendas para | que para las Nacion X X X X X
zonas de alto | €ncuentren reubliclacién permitan . la nuevas Secretaria
fiesgo dentro del de viviendas | construccié | viviendas de
area urbana gue se n de 12 Planeacién
en zona de encuentren en | viviendas Gestion de
alto riesgo zonas de alto | para recursos
riesg reubicacion |para estas
de viviendas | viviendas




PLAN DE ACCION. ANO 2004

FECHA DE ENTREGA: MARZQO 27 DE 2004 HOJA Nro. 05 DE 08

SECTOR: SERVICIOS PUBLICOS

PROGRAMACION ANUAL

PROGRAMA | OBJETIVO | SUBPRO | PROYECTO| METAS ACTIVI MONTO Y RESPON 1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12
GRAMA DADES FUENTE DE| SABLES
RECURSOS
X X X X X X X X
Electrificacid® | Ampliar  la| Electrificaci | Electrificacion | Conseguir | Gestion de 100. | Alcaldia
n rural cobertura del| 6n rural. rural para la|la recursos ante | g Municip | Alcaldia
servicio de zona rural instalacion | la entidad al Municipal
energia eléctrica prestadora del Empres
eléctrica. para 100 | servicio de a Oficina de
viviendas energia prestad | Desarrollo
ubicadas en | eléctrica ora del | Comunitario
la zona rural| Seleccion de servicio
del los
municipio. beneficiarios
mas
necesitados
de este
servicio.
Gestionar
Electrificaci | Construir las | Electrificaci | Electrificacion | Realizar la | 2nt€ 12 Alcaldia | Alcaldia
n urbana redes 6n de las|para las | instalacion | €ntidad 15.0 | Municip | Municipal X X X X
eléctricas de | nuevas nuevas de las redes | Prestadora del al
las  nuevas| urbanizacio |urbanizacione |eléctricas | Servicio de Empres | Oficina de
urbanizacion | nes del| s ubicadas en | para 80| €nergia a Desarrollo
es con el|urbana el area urbana | viviendas eléctrica prestad | Comunitario
apoyo de la ubicadas en | Fécursos de ora del
Comunidad la cofinanciacion servicio
urbanizacié ég#ﬁﬁr diclia Aportes
n Olivares para la de la
consecucion de Comuni
recursos de dad
contrapartida




SECTOR: SERVICIOS PUBLICOS

PLAN DE ACCION. ANO 2004
FECHA DE ENTREGA: MARZO 27 DE 2004

HOJA Nro. 06 DE 08

(En millones de pesos)

PROGRAMACION ANUAL

PROGRAMA | OBJETIVO | SUBPRO | PROYECTO METAS ACTIVI MONTO Y RESPON 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12
GRAMA DADES FUENTE DE SABLES
RECURSOS
Reposicion | Continuar Reposicién | Reposicion de | Lograr  la| Elaboracién | 1500. | Recurso | Alcaldia
de redes de|con la| de redes de | redes de| consecucion | de un s de Municipal. X X X X X X X X
acueducto y reposicion acueducto y | acueducto y|de recursos | proyecto crédito
Alcantarillad | de redes de | alcantarillad | alcantarillado | para que Secretaria
0 acueducto o] en el area|cambiar las|contenga Recurso | de
alcantarillad urbana del| redes de| las vias mas s de Planeacion.
o} y municipio acueducto y | importantes cofinanc
pavimentaci alcantarillad | Presentarlo iacion Secretaria
6n de las o de las|ante la de de obras
calles en el vias mas | Findeter Empoca | publicas
area urbana importantes | para su Idas Empocaldas
del area | viabilizacion Recurso
urbana del| Gestionar s del
municipio recursos municipi
para su o}
ejecucion
con la
participacio
n de la
entidad
prestadora

del servicio




PLAN DE ACCION. ANO 2004

SECTOR: INFRAESTRUCTURA VIAL FECHA DE ENTREGA: MARZO 27 DE 2004 HOJA Nro. 07 DE 08

PROGRAMACION ANUAL

PROGRAMA | OBJETIVO | SUBPRO | PROYECTO| METAS ACTIVI MONTO Y RESPON 1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 | 12
GRAMA DADES FUENTE DE| SABLES
RECURSOS
Consecucion | Mantener en | Consecucié | Mantenimient | Conseguir Gestionar Gober | Alcaldia X X X X X X X X X X X
de recursos y | buenas n de| o rutinario de | el préstamo| ente la 150.0 | nacié | Municipal
maquinaria condiciones | maquinaria |[las vias de|de la| Secretaria de n de
para el | las vias mas | pesada para| tipo magquinaria | Infraestructura Calda | Secretaria
mantenimient | importantes | el departamental | pesada del| del S de
0 de las vias| para el| mantenimie Departamen | Departamento planeacion
del tipo | desarrollo nto vial to dos| el préstamo Munici | y obras
departamental | del municipio veces en el |dela pio de | publicas
afio para| maquinaria y Aguad
realizar  el| recursos para as
mantenimie | la roceria de
nto las vias que
periddico de | son de su
las vias de| competencia
caracter
Departamen
tal
Pavimentacié | Gestionar los| Pavimentaci | Pavimentacié | Conseguir Gestionar 2000 | Gobie | Alcaldia
n de vias|recursos 6n de las|n de la via|los recursos| ante el rmno Municipal X X X X X X X X X X
carreteables para la| vias de| Aguadas - | para la| gobierno Nacio
de pavimentacié | comunicaci6 | Pacora pavimentaci | Nacional y nal
comunicacion | n de las vias|n 6n del | Departamenta Gobie
intermunicipal | mas intermunicip tramos | los recursos rno
importantes | al faltante para Depar
de entre el| pavimentar el tamen
comunicacio Municipio tramo faltante tal
n del de Aguadas | entre
municipio y el| Aguadas y
Municipio Péacora
de Pacora




PLAN DE ACCION. ANO 2004

SECTOR: INFRAESTRUCTURA VIAL FECHA DE ENTREGA: MARZO 27 DE 2004 HOJA Nro. 08 DE 08

PROGRAMACION ANUAL

PROGRAMA | OBJETIVO | SUBPRO | PROYECTO| METAS ACTIVI MONTO Y RESPON 1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 | 12
GRAMA DADES FUENTE DE| SABLES
RECURSOS
Mantenimient | Mantener en | Mantenimie | Mantenimient | Mantener Reunién con Munici | Secretaria X X X X X X X X X X X
0 periédico de | buenas nto 0 periédico de | en buenas|la Comunidad |100.0 | piode |de obras
las vias | condiciones | periédico de | las vias| condiciones | para coordinar Aguad | publicas
rurales y de|las vias de]las vias| rurales las vias| los trabajos as
caracter comunicacio |rurales y de rurales con| de cargue
municipal n rural con la| caracter la roceria de las
participacion | municipal Comunidad | vias a las
de la en combites | cuales se
Comunidad para el| vaya hacer el
regado del| mantenimient
afirmado o]
Continuacioén | Continuar Continuacié | Reposicién de | Gestionar Elaboracién 2000 | Gobie | Alcaldia
de la|con lajn de la|redes de| ante el| del proyecto rno Municipal
pavimentacion | reposicion pavimentaci | acueducto y| Gobierno Presentacién Nacio | Secretaria
de la mallajde redes de |6n de la|alcantarillado | Nacional ante Findeter nal de
vial urbana acueducto y|malla  vial| del municipio| recursos Gestionar los Gobie [ Planeacién X X X X X X X X X X
alcantarillado | urbana de Aguadas remboldable | recursos para rno y OOPP
del area s 0 no | este proyecto Depar
urbana y la rembolsable tamen
pavimentacié S para tal
n de las continuar
calles con la
intervenidas reposicion
de redes y
pavimento
del area
urbana




