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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTODE BOYACA
MUNICIPIO DE FIRAVITOBA

DECRETO No 037 DE 2004.
JUNIO11

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE FIRAVITOBA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE FIRAVITOBA, en uso de sus facultades Constitucionales y legales, en

especial, las que confiere el articulo 40 de la Ley 152 de 1994, vy,

CONSIDERANDO

Que mediante Proyecto de acuerdo No 005 de abril 30de 2004, fue presentado a consideracion del Concejo
Municipal el Plan de Desarrollo 2004-2007 en cumplimiento de lo ordenado por el Articulo 40 de la Ley 152
de 1994 y del articulo 313 de la Constitucién Politica que establece que corresponde a los Concejos adoptar

los correspondientes planes y programas de desarrollo econdémico y social.

Que al Concejo Municipal se le presentaron las correcciores que habian sugerido al proyecto presentado,

mas sin embargo no se pronunciaron y no adoptaron decision alguna dentro del término establecido por la ley.

Que el articulo 40 de la Ley 152 de 1994, faculta al alcalde Municipal para en este caso adoptar el Plan de

Desarrollo por Decreto

Que la ley Organica del Plan de Desarrollo de Desarrollo establece el procedimiento a seguirse para la

elaboracion del Plan de Desarrollo y determina como fin, entre otros objetivos, el de garantizar el uso eficiente

de los recursos y el desempefio adecuado de las funciones que corresponden al municipio.

Por lo anterior
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION. Apruebase y adoptase el Plan de Desarrollo para el Municipio de
FIRAVITOBA, cuyo texto es el siguiente
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PRIMERAPARTE

PARTE INTRODUCTORIA
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INTRODUCCION

La planeacion es un proceso de concertacion con la comunidad para lograr los objetivos, donde se trazan
directrices que sefialan la orientacion del desarrollo municipal; la elaboracién del Plan de Desarrollo en
FIRAVITOBA se entiende como una herramienta guia, junto con el plan de ordenamiento territorial y como un

proceso que genera resultados.

La idea de planificar el desarrollo en el municipio, parte del cumplimento legal de la ley 152 de 1994; esta
obliga a una reflexion sobre la condiciones sociales y econdmicas del municipio; con el fin de identificar
problemas de tipo sectorial (salud, educacion, agua potable, vivienda, deporte, cultura agropecuario, vias etc.

); y asi ofrecer alternativas de solucidn acorde con los recursos con que se cuenta a corto plazo.

Es en el municipio donde se refleja los distintos poderes del esquema politico, la carencia 0 no de recursos
humanos, la falta de presupuesto que cada dia esta mucho mas menguados por las decisiones de la Nacion,
debiendo las administraciones municipales enfrentar fuerzas que en muchos casos afectan la vida de los

pobladores y a veces tienen mayores posibilidades de ejercer poder que los mismos municipios.

Para abordar el Plan de Desarrollo de FIRAVITOBA se inicia con una parte introductoria que refleja el
contenido del plan, la importancia y los alcances del plan, la base legal que lo sustenta, los aspectos del
Programa de Gobierno como insumo base para el plan, los objetivos y estrategias generales de desarrollo y la
mision del municipio, también se consideran posprincipios de la planeacién como fuentes de valor en la

formulacion del plan y el ejercicio de las funciones administrativas

La segunda parte corresponde al diagnostico general del municipio de FIRAVITOBA, el cual busca identificar
el estado de consolidacion del municipio como unidad social, politica, econémica sus relaciones con los
municipios de Sogamoso, Iza, Aquitana; Pesca; Cuitiva entre otros ; es decir con el entorno regional, tomando

como elemento primordial la organizacion y participacion ciudadana. En este



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPIO DE FIRAVITOBA 6
2004-2007

diagnostico se contemplan temas como: agua potable y saneamiento basico, vivienda, salud deporte y

cultura, agropecuario etc.

Se hace un andlisis especial de los ingresos y rentas del municipio de FIRAVITOBA, con el fin de identificar
sus potenciales y debilidades econdmicas, esto nos llevara al final del estudio a planear algunas estrategias,
como el establecimiento de un estatuto de rentas consolidado y aplicable, todo con el animo de contar con los

recursos para suplir las necesidades de caracter local.

Una tercera parte que corresponde al PLAN DE DESARROLLO es el plan propuesto comenzando por los
objetivos, politicas y estrategias, se anuncian los principales proyectos, se dimensionan el plan y se establece

su viabilidad partiendo del plan plurianual de inversiones.

Finalmente se considera una parte anexa, donde se soportan las reuniones con la comunidad, las propuestas
presentadas, los perfiles de algunos proyectos, el proyecto del acuerdo para la adopcion del plan, la matriz de
acciones y cumplimiento de cada una de las dependencias; cabe destacar en esta parte introductoria que una
vez formulado el plan de desarrollo y aprobado por las autoridades e instancias de planeacion debe formularse
por la dependencia correspondiente por lo menos los siguientes planes parciales; plan de asistencia técnico
agropecuaria, plan municipal de la educacion, plan local de salud, plan de deporte la cultura y el
aprovechamiento del tiempo libre, plan vial, plan basico de atencién a emergencias y desastres, plan de

atencion bésica; t5odos ellos como complemento del plan de desarrollo municipal.

Como soporte de los temas y de la veracidad de la informacion cada uno de los temas del diagnostico, contara

con un anexo fotogréfico, el cual contemple la realidad municipal en infraestructura, economia y servicios.
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1. CONCEPTOS BASICOS PLAN DE DESAROLLO

1.1. DEFINICION.  El plan de desarrollo es un plan de gestion, definido para orientar la accion de
administracion municipal en los cuatro (4) afios del periodo de gobierno respectivo. Este debe partir del
programa de gobierno y contemplar todos los aspectos sectoriales e institucionales del municipio.

“La planificacion es esencialmente un medio para mejorar decisiones y por lo tanto un prerrequisito para la

accion “ (pfiffner ).

1.2. PRINCIPIOS DE LA PLANEACION:
Los siguientes son los principios generales que rigen las actuaciones de las autoridades territoriales de

planeacion en virtud de los cuales debe guiarse las acciones de toda la administracion municipal de Firavitoba:

1.2.1. AUTONOMIA: EI municipo ejerce libremente sus funciones en materia de planeacion pero debe estar

siempre sujeto a la constitucion y la ley orgénica del plan de desarrollo.

1.2.2. ORDENACION DE COMPETENCIAS: En el contenido de los planes para efectos del ejercicio de la
competencia se tendrd en cuenta la observancia de los principios constitucionales de la concurrencia,

subsidiaridad y complementariedad.

1.2.3. COORDINACION: Las autoridades de la planeacion del municipio deben garantizar la armonia entre las

actividades que se propone el municipio y las que realice el departamento y la nacion.

1.2.4. CONSISTENCIA FINANCIERA: El plan de inversiones que se derivan del plan de desarrollo, debe
contar con el total de recursos para su ejecucion; por eso este debe proyectarse con base en el diagnostico y

las proyecciones financieras.
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1.2.5. PRIORIDAD DEL GASTO PUBLICO SOCIAL: Para asegurar el mejoramiento contindio de la calidad de
vida de la poblacion de FIRAVITOBA y el bienestar general; la distribucion del gasto debe asignarse

territorialmente con base en los indices de necesidades basicas insatisfechas y las cifras de pobreza.

1.2.6. CONTINUIDAD: Las autoridades municipales Concejo, Alcaldia, Personeria, y demés autoridades)

deben garantizar la plena realizacion de los programas y proyectos que se aprueben en el plan.

1.2.7. PARTICIPACION CIUDADANA: El Plan de Desarrollo de FIRAVITOBA se elabora y aprueba contando

con la participacion activa de la ciudadania.

1.2.8. SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL.: Las estrategias, programas y proyectos deben estimar los costos y

beneficios ambientales que le garanticen a las actuales futuras generaciones una adecuada oferta ambiental.

1.2.9.EFICIENCIA: Optimizar el uso de recursos.

1.2.10. VIABILIDAD: Las estrategias, programadas y proyectos del pan, deben ser factibles de realizar,

segun las metas y el tiempo disponible.

1.2.11.COHERENCIA: los programas y proyectos del plan de desarrollo deben tener una relacion efectiva con

las estrategias y objetivos establecidos.

1.3.AUTORIDADES E INSTANCIAS DE LA PLANEACION

Para el ejercicio de planeacion municipal, las siguientes son las autoridades e instancias establecidas por la

Constitucion Nacional y la ley 152 de 1994.

AUTORIDADES: Alcalde-Concejo de Gobierno Municipal Oficina de Planeacion Municipal.
Secretarias.

INSTANCIAS: Honorable Concejo Municipal (comision del plan ),Concejo Territorial Municipal de Planeacion
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2. PRINCIPALES NORMAS RELACIONADAS CON EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL — RESUMEN

MORMATIVO

NORMA TEMA
Ley 715 de 2000. | Define las competencias de la nacion y las entidades territoriales.
SGP
Ley 99 de 1993 Se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se organiza el sistema Nacional Ambiental SINA, define
ley del medio mecanismos claros para la planificacion bajo el principio constitucional de la sustentabilidad
ambiente ambiental. Obliga la elaboracién de los planes ambientales
Ley 131 de 1994 Por la cual se reglamenta el voto programatico y se dictan otras disposiciones en desarrollo del Art.

ley estatutaria del
voto programatico.

259 de la Constitucion Nacional.

Ley 134 de 1994 Crea espacios de participacion, regula la revocatoria del mandato y consagra la integracion de las
Mecanismos de veedurias ciudadanas para ejercer vigilancia sobre los planes y programas que desarrollen los
participacion gobernantes, igualmente dicta normas sobre los mecanismos de participacion, iniciativa popular,
Ciudadana referéndum, consulta popular, cabildo abierto, etc.

Ley 152 de 1994 Es Ta norma basica de planeacion en el pais. Reglamenta el contenido de Tos planes de desarrollo de

ley organica del
plan de desarrollo

los diferentes niveles territoriales, define instancias y autoridades de planeacién; asi como los
procedimientos para la elaboracion, aprobacion, evaluacion y seguimiento de los planes de
desarrollo.

Decreto Ley
111/96

Ley general del presupuesto y estatuto de presupuesto. Define las creaciones de los bancos de
proyectos de inversion social.

Tey 0 de 1989 Tey

Sefiala los criterios para la localizacion de aciividades en ares urbanas, tratamiento y prioridades

de reforma para la ocupacion y usos de las mismas, aporta los mecanismos para la elaboracion de los planes y

urbana. reglamentos de usos del suelo a nivel municipal.

Ley 388 de 1997 Sefiala los contenidos y procedimientos para la formulacion de los planes de ordenamiento territorial

ley de desarrollo municipal, los componentes, las normas urbanisticas, la clasificacion del suelo y los instrumentos de

territorial. gestion urbana.

Ley 100 de1993 Por la cual se establece el sistema de seguridad social en Colombia, el cual debe estar integrado

ley de la entre otros por entidades promotoras de salud, instituciones prestadoras del servicio de salud,

seguridad social. empleadores, tabajadores y organizaciones independientes.

Ley 101 de1993 Establece normas sobre proteccion y desarrollo del sector agropecuario y pesquero, prevision de

ley agraria crédito para estos sectores, incentivos a la capitalizacion rural, comercializacion, tecnologia,
asistencia técnica, desarrollo social rural y participacion ciudadana.

Ley 105 de 1993 Por la cual se dictan responsabilidades sobre infraestructura de transporte, recursos, concesiones y

ley de transporte. planes territoriales de transporte.

Ley 115 de 1994 Estructura y organizacion del sector educafivo. Funciones y competencias territoriales.

ley general de

educacion.

Ley 136 de 1994 Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento del

nuevo régimen municipio, establece principios generales.

municipal

Ley 141 de 1994 Se regula la participacion en las regalias por explotacion de recursos naturales.

fondo de regalias.

Ley 142 de 1994 Organizacion, funcionamiento y competencias, control y vigilancia en la prestacion de los servicios

servicios publicos | publicos domiciliarios.

Ley 160 de 1994 Establece el sistema nacional de la reforma agraria y desarrollo rural campesino; sobre reforma

sistema nacional
de la reforma

agraria: Reforma el INCORA, establece normas de subsidios y crédito, negociacion y adquisicion de
tierras y expropiacion. Sobre unidades agricolas familiares; sobre clarificacién de las propiedades,

agraria. deslinde y recuperacion de baldios, extincién de dominios sobre tierras incultas. Baldios nacionales;
colonizacion, zonas de reservas campesinas y desarrollo empresarial.
Ley 181 de 1995 Por medio de la cual se dictan las disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion y el

ley del deporte

aprovechamiento del tiempo libre y se crea el sistema nacional del deporte

Ley 344 de 1996 .

Se determina los porcentajes de transformacion del situado fiscal (recurso via demanda).

Ley 358 de 1997
capacidad e en

Modifica Tos procedimientos y requisitos del endeudamiento de Tos municipios, cuyo monto debe
establecerse con base en la capacidad de pago por cada sector

Ley 617 de 2000

Saneamiento fiscal

3. PLAN DE GOBIERNO
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ALCALDIA JUSTA E INTEGRAL

HUGO HUMBERTO FONSECA

HOJA DE VIDA

Modesto hijo de Firavitoba, agradecido con el todo poderoso por haberme concedido el favor de nacer en este
paraiso remanso de paz, por cuyos senderos transcurrieron mis primeros dias y en cuyos paisajes sofié las
mas hermosas ilusiones. Provengo del seno de una familia humilde conformada por Lorenzo Fonseca
(Q.E.P.D) y Bernarda Farfan mi ncleo familiar siempre cristiano por excelencia, gesto sus realizaciones en
base a grandes sacrificios y cuya bandera ha sido y sera la honestidad, abnegacion y persistencia. Casado
con una Firavitobense, Omaira Leonor Zea Salamanca, de cuya union nacieron dos personitas, razon y orgullo
de mi existir: Juan Sebastian y Manuelita. Producto de un gran ideal de superacion inculcado dia a dia por mi
padre, hasta cuando el sefior se lo llevo y luego por mi madre, con su vocacion de sacrificio, inicie mi

preparacion en pos de alcanzar mi realizacion como hijo, padre. Esposo y fundamentalmente como persona.

Una vez concluido mi bachillerato en las aulas del colegio de Firavitoba, enfrente un reto que para mi
constituyo mi bella utopia, ingresar ala Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, institucion que se
convirtié en mi segundo hogar, en cuyos recintos, sofié y forje con sacrificio firmeza el titulo de Ingeniero de

Minas.

Posteriormente continué mis estudios en la ciudad de Bogota, con el firme propésito de abrirme paso en el
espacio microempresarial, cuya idea siempre ha desvelado; el corsejo Nacional de seguridad en el manejo
justo y adecuado de las condiciones elementales en las cuales la persona ejerza dignamente el sagrado
derecho del trabajo. Fui el fundador de una microempresa de caracter familiar, la cual desvelo tras desvelo,
logre consolidar y proyectar. En adelante me propuse enriquecer y complementar mi vida con conocimientos

de manejo, administracion y sobre todo de justicia social con la gente.

Finalmente este profundo e inagotable amor por mi Firavitoba me hizo retornar con el &nimo de servir
desinteresada e incansablemente a mi comunidad. Hoy ofrezco mi espiritu de servicio y abnegacion por este
sin igual trocito de tierra orgullosamente bautizada como “FIRAVITOBA”.
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PROPOSITO

Firavitoba debe constituirse en expresion fundamental de desarrollo, progreso y prosperidad, producto de la

gestion incansable que emprenderé ante estamentos departamentales nacionales e internacionales.

El patrimonio de Firavitoba, aparte de su imponente catedral, orgullo nuestro, de sus dos hermosos parques y

de su entorno verde y majestuoso, lo constituye (nica y exclusivamente su gente; por eso en esta empresa
llamada alcaldia el objetivo central seré luchar por el bienestar social, por la dignidad en su vivir, por la
solucidn justa y adecuada de sus mas elementales necesidades, a su vez el pueblo y su gente son los Unicos
duefios del presupuesto de inversion, por consiguiente mediante acciones, armonicas concertadas se
invertiran lo recursos de una forma coherente, dosificada y preponderadamente equitativa, con el consiguiente
y logico resultado que Unica y solamente los firavitobenses tendran acceso a la planificacion y ejecucion de
los trabajos que se lleven a cabo en esta tarea administrativa, asi mismo el las directrices de las metas
trazadas, las mujeres cabeza de familia, en cuyos hombros se basa la economia familiar, serén tenidas en

cuenta con especial atencion y consideracion en el desarrollo y ejecucion de los proyectos.

Con el debido respeto que le debo profesar a los deméas candidatos, manifiesto que mi campafa sera noble,

integra y responsable.

FIRAVITOBA DEBE SER EL UNICO GANADOR EN LA PRESENTE JORNADA ELECTORAL.

SALUD.

Implementacion de programas de salud encaminados a la poblacion escolar.
Ampliar la cobertura del sishen, a los sectores mas necesitados.
Apoyo permanente a las brigadas de salud.

Mejorar la prestacion de servicios en el centro de salud

DEPORTE:

Fomentar, y apoyar las escuelas de formacion deportiva
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Incentivar y encausar a nuestra juventud por la actividad fisica mediante la organizacion permanente
de eventos en las diferentes disciplinas deportivas

Fortalecer la estructura de los clubes deportivos

Apoyar y promover nuestros deportistas que representen y fomenten la buena imagen de Firavitoba
Mantener y realizar la copa fin de afio de baloncestos a nivel regional

Poner a disposicion permanente todos los escenarios deportivos existentes, manteniéndolos y

mejorando su planta fisica

SOCIAL

Apoyar proyectos de construccion de vivienda de interés social

Respaldo permanente a hogares infantiles, atencion a nifios diferentes y a personas de la tercera
edad

Promocion y divulgacion de nuestras fiestas patronales

Inculcar el arraigo y sentido de pertenencia con el municipio

Apoyo, atencion a nuestros campesinos en la celebracion de su dia

Involucrar e integrar a la mujer en el desarrollo y ejecucion de programas

Capacitar y apoyar a la mujer cabeza de familia mediante programas que velen por su progreso y

desarrollo econdmico y social

EDUCACION

Elevar el nivel académico de las instituciones educativas del municipio mediante el contacto directivo-
docente

Dotar y poner en funcionamiento la biblioteca virtual, para asi estar al alcance de los avances cientificos
y tecnoldgicos

Fortalecer los restaurantes escolares favoreciendo a los mas necesitados

Subsidiar el transporte escolar para las regiones mas apartadas

Obsequiar paquete escolar, de mas bajos recursos y que cursen preescolar y basica primaria

Fortalecer el colegio técnico agropecuario de San Antonio, promoviendo su educacion especializada y
de calidad
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Impulso en los programas de educacion no formal que apoya el SENA, para capacitar y preparar a los

firavitobenses para generar y propagar la economia informal, incrementando los ingresos familiares

CULTURA

Dotar y apoyar la casa de la cultura, estimulando diferentes manifestaciones culturales en la juventud
del municipio

Promover las tardes culturales firavitobenses, apoyando y recuperando nuestros valores autéctonos,
ofreciéndonos solo a los habitantes sino a los visitantes una sana imagen e identidad cultural y turistica
Incentivar, apoyar y difundir la banda juvenil, convirtiendola en patrimonio cultural y pasaporte de orgullo
firavitobense

Promocion y fomento de nuestro canal local

Incrementar la cobertura del sistema de television por cable

Creacion y dotacion de la escuela de masica instrumental

INFRAESTRUCTURA

Creacion y fomento del banco de proyectos de desarrollo municipal

Adecuacion e implementacion del matadero municipal

Establecimiento de un proceso programatico para el mejoramiento de las vias urbanas que genere
bienestar al firavitobense y admiracion al visitante

Apoyar el mejoramiento y apertura de vias carreteables

Emprender gestion para obtener maquinaria agricola que beneficie al sector campesino a menor costo
Gestionar recursos y auxilios mediante convenios con los entes competentes para la continuacion de la
pavimentacion de la via a monjas

Busqueda de la ayuda y recursos para el cambio y reposicion de posteria de las redes eléctricas

Buscar un equilibrio en el pago de la cuota del alumbrado publico acorde y proporcional, al gasto
domiciliario, protegiendo a sectores vulnerables

Implementacion del programa de ornato para vender imagen y bienestar a nuestros turistas
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SANEAMIENTO Y AGUA POTABLE

Disefio y gestion del plan maestro de alcantarillado proyectado a suplir las necesidades del municipio en
los proximos veinticinco afios

Optimizacion de la planta de tratamiento para ofrecer un servicio de excelente calidad

Mantenimiento y reforestacion de cuencas hidrogréficas

Fomento, apoyo y mejoramiento de los acueductos veredales

Prospectar aguas subterraneas en puntos estratégicos

Recuperacion de fuentes naturales de agua
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4, OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS GENERALES DEL PLAN DE DESARROLLO FIRAVITOBA 2004 - 2007

4.1. OBJETIVOS GENERALES

Formular las politicas y objetivos de desarrollo para el mejoramiento del nivel de vida de los habitantes
de FIRAVITOBA.

Establecer las limitantes del desarrollo econémico y social de los habitantes de FIRAVITOBA, los
conflictos sociales, el uso y aprovechamiento de los recursos naturales, considerando estado actual,

recursos y proyecciones desarrollo socioeconémico .

Estructurar programas y proyectos especificos para cada uno de las areas que integran el plan de

desarrollo.

Identificar las potencialidades y limitantes con relacion a las alternativas especificas del desarrollo

econdmico .

Aportar informacion que haga posible la Optimizacion de los sistemas productivos, mediante una
mayor eficiencia tecnoldgica, econdmica, ambiental y social kajo los principios de participacion,

equidad, sostenibilidad y competitividad.

Generar procesos participativos para la construccion de un territorio organizado, teniendo como

soporte principal el plan de ordenamiento territorial.

Identificar las funciones, competencias y recursos, grado de articulacion y relacion de las diferentes

entidades e instituciones con respecto al municipio.

Evaluar las formas de intervencion estatal (normatividad, inversion, gestion ), que inciden

directamente en la organizacidn y funcionamiento territorial municipal.
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Identificar los centros de poder de las diferentes ramas del ejercicio publico y su forma de intervencion

en el orden municipal.

4.2 ESTRATEGIAS GENERALES DE DESARROLLO

7
°

R/
2

X3

*

Adelantar la formulacion y ejecucion de proyectos de desarrollo con una amplia participacion de la
comunidad

Presentar ante las entidades del orden Departamental, Nacional e internacional proyectos que nos
permitan obtener recursos de estas entidades

Racionalizar el gasto mediante la implemertacion de politicas de control.
Obtener recursos de la Nacion presentando los proyectos que se han viabilizado para FIRAVITOBA.

Adecuada oferta de servicios publicos como requisito indispensable para adelantar proyectos de
desarrollo urbano.

Continuidad del proceso de planeacion y ordenamiento territorial municipal

Estimular la ocupacion ordenada de las &reas no desarrolladas de la zona urbana, favoreciendo la
racionalidad intensificacion del uso.

Otorgar facultades especiales a la administracién municipal para ejecutar el Plan.

Establecer los procedimientos administrativos y sus correspondientes instancias de gestion, y de
participacion que vigilen y controlen la ejecucion del plan.

Optimizar las rentas del municipio mediante el establecimiento de un estatuto de rentas que garantice
el incremento de recursos propios del municipio.

Ajustar el ente territorial municipal a las condiciones que establece la ley 617 de octubre del 2000.
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5. MISION DEL MUNICIPIO DE FIRAVITOBA PARA EL PERIODO 2004-2007

5.1. MISION

Crear conciencia y expresar los planteamientos del pacto social; agenda politica que direccionen el desarrollo
economico, social, ambiental, cultural y politico del municipio, evocando el llamado voto de opinion y

trabajando siempre bajo los principios de honestidad, responsabilidad, compromiso y participacion.

La mision es desde ahora comprometernos con el desarrollo social y participar activamente en la gerencia y
toma de decisiones

Generar bienestar y crecimiento econdmico a los habitantes mediante el uso eficiente y racional de los
recursos sociales, economicos, ecoldgicos y tecnoldgicos con la utilizacion de modelos de participacion
comunitaria en la formulacion, financiacion y ejecucion de “proyectos, guiados por el estilo de administracion y

direccion de trabajo en equipo comprometido con el respeto y buen trato
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5.2. VISION

Compromiso con el progreso la comunidad

Compromiso con la mujer, la juventud, la nifiez y la poblacién vulnerable

Impulso a la participacion ciudadana y la generacion de empleo para dar oportunidad a nuestra gente

Evocacion del sentido de pertenencia'y amor por nuestro pueblo.

Recuperacion, manejo racional y adecuado de los recursos naturales que garantice el futuro de sus
habitantes.

Impulso y fortalecimiento del sector agropecuario

Impulso para la conformacion de escuelas deportivas y culturales

Elevar los niveles de vida de la poblacion
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6. DIAGNOSTICO MUNICIPAL

6.1. ASPECTOS GENERALES

6.1.1. MARCO HISTORICO (1)

Firavitoba es un pueblo indigena, anterior a la conquista, en aquellos tiempos el cargo de sumo sacerdote
para la provincia de Iraca, con su capital Sogamoso, s6lo podia ser ocupado por un caballero natural de
Tobaza o Firavitoba, elegido por los Usaques. Por la usurpacion del trono por parte de un caballero de
Firavitoba hombre tiranico y violento, llamado Bermejo, se sucedieron guerras civiles que terminaron con la
muerte del mencionado caballero. A estos sucesos siguio la paz y la eleccion de un caballero de Tobaza
llamado Nompanin y posteriormente uno de Firavitoba llamado Sugamuxi, y fue a él a quien encontraron los

espafoles a su llegada al reino.

Esta provincia fue conquistada por Gonzalo Jiménez de Quesada y su expedicion en el afio de 1655, los

indigenas de Firavitoba fueron evangelizados por los padres Franciscanos a mediados del siglo XVI.
Los Firavitobenses han participado activamente en hechos historicos de gran importancia como el Movimiento

de los Comuneros del Socorro, San Gil, etc. , en 1781 ;es patria del procer Cayetano Abella, que luchd

heroicamente en los campos de batalla y murié en el puente de Boyaca el 7 de Agosto de 1819.

Por sus caminos paso el libertador Simon Bolivar el 28 de marzo de 1820.
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Respecto al nombre hay distintas versiones, una citada por el Sefior Ramén C. Correa indica que “Cuando los
esparfioles llegaron al caserio, éste llevaba el titulo de Firavia, nombre del cacique del poblado, segun la

tradicion. Los espafioles le agregaron la palabra Toba a Firavi y le quitaron la a”".

Otra version indica que el pueblo inicialmente fue fundado con el nombre de San Antonio de Firavitoba, pero
como desaparecié probablemente a causa de un incendio fue fundada nuevamente con el nombre de Nuestra

Sefiora de las Nieves de Firavitoba.

Segun una resefia elaborada por Enriqgue Camargo el nombre se originé en los vocablos Chibchas FICUA
FAOA que en su traduccion al espafiol significa “Oh, cuantas nubes “ en razén de que los conquistadores
llegaron por el cerro de Guatica que es una de las principales alturas del Municipio.

Culturalmente Firavitoba es un Municipio que conserva pocas tradiciones, debido a la influencia foranea.

6.2. UBICACION

El municipio de Firavitoba se encuentra ubicado en la provincia de Sugamuxi, al Centro Oriente del

departamento de Boyacd, a una distancia de 9 Kms de la ciudad de Sogamoso (capital provincial).

Cuenta con un area de 109,5 Kms cuadrados (10.966 Hs), de las cuales 5,78 Has corresponde a la cabecera

municipal.

6.3. LIMITES

Limita por el Norte con los municipios de Paipa y Tibasosa, por el sur con Iza y Pesca; por el Oriente con

Sogamoso e Iza y por el Occidente con Tibasosa, Paipa, Tuta y Toca.

Geograficamente esta situada a 5° 39' 50” de latitud norte, a 1°5'10” de longitud Occidental.

(1) Academia Boyacense de la historia

6.4. DIVISIONES ADMINISTRATIVAS
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El municipio esta conformando por 16 veredas y la cabecera municipal distribuida en diez barrios legalmente

constituidos:

6.4.1. CABECERA MUNICIPAL:

Barrio San Pedro

Barrio Cayetano Avella

La Catedral

Villa Paz

Nuevo horizonte
Santa Helena
Primavera

Las Nieves
Perpetuo socorro

Santa Agueda

6.4.2.VEREDAS:

Alcaparral
Baratoa

El bosque
San antonio
Calavernas
Ocan
Mombita Alto
Mombita Llano
Diravita Alto
Diravita Llano
Irboa

Las Monjas



El Tintal

Gotua

Cartagena

La Victoria.

6.5 CLIMATOLOGIA:
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Comprende tierras ubicadas entre los 2500 y 3400 metros sobre el nivel del mar, con temperaturas que

oscilan entre los 13.8° C y los 15.8° C. Presentan un promedio anual de lluvias de 750 m.m. La humanidad

relativa es del 71% aproximadamente; lo que confiere un clima Montano Tropical Subhumedo.

6.6. HIDROGRAFIA:

Ideogréaficamente, Firavitoba hace parte de la gran Cuenca del Rio Magdalena, la cual integra como una de

sus principales unidades la cuenca del rio Chicamocha.

Dentro de estas se encuentran dos cuencas ubicadas en el territorio municipal: La del rio Chiquito y la del rio

Salitre.
CUENCAS HIDROGRAFICAS
GRAN CUENCA SUBCUENCA VEREDA PERI AREA
CUENCA METRO HAS %
QUEBRADA SECA SAN ANTONO,
R BARATOA 19.6 1.025,5 9.4
R [ QUEBRADA LOS BOSQUE,
| 0 FRAILES CALABERMAS, 315 154.5 1.4
0 ALCAPARRAL,
BARATOA,OCAN
C QUEBRADA SAN LUIS, LA VICTORIA,

C H GRANDE DIRAVITA ALTO, 21-8 2.462.2 225
H I DIRAVITA LLANO,
| Q MONVITA LLANO
C U QUEBRADA LA IRBOA, LAS MONJAS
A I ALCOMIA, FRAGUA 17.8 1.298.8 11.7.
M T DRENAJE MENORES | GOTUA, TINTAL
0 0 CANAL DE 233 5032.4 46
C DESECACION
H RIO QUEBRADA ONDA SAN ANTONIO 146 976.9 9
A SALITRE | GRANDE
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6.7. DEMOGRAFIA:

6.7.1.. .POBLACION: De acuerdo al tltimo censo realizado en 1993 se registrd una poblacion total de 6.197
habitantes; de los cuales 1898 se encontraban ubicados en la cabecera municipal y 4.300 en la zona rural.

Para 1998 el municipio de Firavitoba cuenta con una poblacion de 6.931 habitantes que proyectada para el
ano 2004 seria de 7.125 habitantes distribuidos asi:

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR GRUPOS DE EDAD,
GENERO Y AREA DE RESIDENCIA

s URBANO RURAL
ANO HOMBRES [MUJERES | TOTAL |HOMBRES |MUJERES | TOTAL TOTAL
1964 501 606 1.107 2.276 2.263 4.939 6.046
1973 613 712 1.325 1.989 2.262 4251 5.576
1985 813 971 1.784 2.120 2.340 4.460 6.244
1993 880 1.018 1.898 2.076 2.223 4.299 6.197
2004 950 1.420 2.370 2.245 2.510 4.755 7.125

Fuente: DANE, Censo Nacional de Poblacion, 1964, 1973, 1985y 1993.

Se presentan cambios migratorios poblacionales facia los centros de Sogamoso, Duitama, Paipa, Tunja y
Bogota. Debido al porcentaje de alumnos egresados quienes adelantan estudios superiores en alguna de

estas ciudades.

6.7.2.ESTRATIFICACION SOCIO-ECONOMICA

Conforme con la Ley 142 del 11 de julio de 1.994 capitulo IV articulo 101y 102 y en la ley 188 del 2 de junio
de 1.995, por la cual cada Alcalde debe llevar a cabo la Estratificacion Territorial . Del total de viviendas
estratificadas 1860, urbanas 477 y 1383 rurales; el 58% corresponden al estrato uno bajo bajo, el 17.41%
corresponde al estrato dos medio bajo y 19.62 corresponde al estrato tres medio; solo el 1.55% le
correspondio el estrato seis. A la fecha de la estratificacion el 0.80% se encontraba en proceso de

construccion, es decir 15 viviendas del area urbana. Estos datos se presentan en la siguiente tabla.
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ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA

NUMERO DE VIVIENDAS POR ESTRATO
AREA BAJO BAJO BAJO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO SIN TOTAL
BAJO ALTO ESTRATO
I % I % 1l % V| % V | % VI | % *
7| 147 | 137 | 28.72 | 318 | 66.67 15 477
1074 | 77.65 | 187 | 1352 | 47 | 3.39 | 28 [ 2.02| 18 | 1.30 | 29 | 2.09 1386
1081 324 365 28 18 29 15 1860

6.8. LA SALUD EN EL MUNICIPIO DE FIRAVITOBA

En el municipio la salud esta organizada por la prestacion del servicio en el puesto de salud del centro se

requiere de un optémetra, un bacteriélogo y un auxiliar de laboratorio.

Para prestar un buen servicio se requiere de un medico de tiempo completo, logrando la prestacion 24 horas

diarias.

En general el principal problema de salud en el municipio de FIRAVITOBA es la falta de personal.

6.8.1. MORBILIDAD INTITUCIONAL

ENFERMEDADES FRECUENCIA GRUPO
REGISTRADA POBLACIONAL

Enfermedades de los tejidos dentarios 383 5-14 1444
Infecciones respiratorias 307 -1 ANO 514
Poli parasitismo intestinal 162 -1ANO 14
Hipertension Esencial 139 60 Y MAS
Enfermedad Acido Peptica 96 15-44
Micosis 62 15-44
Dermatitis 39 Todos los grupos
Enf, osteo-Articulares 36 45-59 >60
Otras Causas 1371
TOTAL. 2495
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MORTALIDAD INSTITUCIONAL

ENFERMEDAD FRECUENCIA GRUPO POBLACIONAL
REGISTRADA

Paro Cardiaco 2 > de 60 afios
Cancer 11 > de 60 afios
[nanicion 1 > de 60 afios
T.E.C 1 > de 60 afios
ICC EPOC 5 > de 60 afios
Muerte Fetal 1 > de 60 afios
TOTAL 21 0 afios

Tasa de mortalidad  0.29%, respecto al total de poblacion incluidos los nacidos en el afio.

6.8.2 .DIRECCION DE LA SALUD EN EL MUNICIPIO

La salud se encuentra descentralizada y para ello se formo la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE
SALUD DE FIRAVITOBA, encargada de atender a los usuarios del Régimen Subsidiado

Existe un Gerente que coordina todas las actividades, quien es la persona encargada de la administracion,
coordinacion de todo lo relacionado con el centro de salud y las brgadas que se realizan en el municipio y la

coordinadora del PAB.

El la siguiente tabla se presenta el estado de a salud en el municipio, los servicios prestados, la infraestructura

existente, personal medico, paramédico y dotacion.

6.8.3. INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIO DE LA SALUD

INSTITUCION AFILIADOS
E.S.E. Centro de Salud (2)
CAJA SALUD 740
CAPRECOM 709
COMPARTA 700
CONDOR 191

(2) La Empresa social del Estado atiende los afiliados y vinculados del Régimen subsidiado
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6.8.4. PROBLEMAS PRIORIZADOS Y SUS CAUSASO FACTORES DE RIESGO

PROBLEMAS DE SALUD PRIORIZADO

CAUSAS OFACTORES DE RIESGO

CANCER

Malos habitos alimentarios, tabaquismo, alcoholismo. No
uso oportuno de Servicios de salud, desconocimiento de
la enfermedad.

INFECCIONES DE VIAS RESPIRATORIAS

Contaminacion ambiental, destruccion, tabaquismo y
hacinamiento.

ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA'Y
POLIPARASITISMO INTESTINAL

Malos habitos higiénicos, mala calidad de agua,
inadecuada disposicion fina de desechos, cohabitacion
con anima les domésticos.

ENFERMEDAD DE TEJIDOS DENTARIOS

Malos habitos higiénicos, desnutricién, inadecuada
utilizacién de los servicios de salud.

HIPERTENSION ESENCIAL

Alcoholismo, tabaquismo, sedentarismo, inadecuado
manejo de estrés, exposicion a temperaturas extremas,
inadecuados habitos alimentarios, uso inadecuados de
servicios de Salud

ENFERMEDAD ACIDO PEPTICA

Inadecuado habitos alimentarios, manejo inadecuado de
estrés, alcoholismo, uso inadecuado de servicios de
Salud.

MICOSIS

Agua no potable, malos habitos higiénicos, desnutricion.

DEPRESION Y ANSIEDAD

Manejo inadecuado del estrés, uso inadecuado del tiempo
libre, baja autoestima.

ACCIDENTES DE TRABAJO

Uso inadecuado de elementos de proteccion, manejo de
herramientas por personal no capacitado, realizacion
inadecuada de procedimientos

6.8.5.MATRIZ DE PRIORIZACION DE LOS PROBLEMAS

ENFERMEDAD FRECUEN GRAVEDAD PERCEPCION FACTIBILIDAD TOTAL
CIA DE LA DE
COMUNIDAD INTERVENCIO
Cancer 3 5 5 5 18
Infecciones de las
vias respitorias 5 4 4 4 17
Enfermedad
Diarreica Aguda
y Poliparasitismo 5 3 3 5 16
Intestinal
Enfermedades de
los Tejidos 5 3 3 4 15
Dentarios
Hipertension 5 4 3 3 15
Enfermedad Acido-
Peptica 4 3 4 3 14
Micosis 3 2 4 4 13
Depresion Ansiedad
y Maltrato 2 3 1 4 10
Accidentes 2 4 1 1 8

27



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPIO DE FIRAVITOBA 28
2004-2007

.8.6.SISBEN

La Seleccion de Beneficiarios para programas Sociales (SISBEN), estan clasificadas de la siguiente manera

TABLA REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL

REGIMEN DE SEGURIDAD BENEFICIARIOS
SUBSIDIADO 2.340
CONTRIBUTIVO 581
VINCULADO 2.917
TOTAL 5.838

En la actualidad se estan beneficiando del Régimen Subsidiado 2340 personas, las cuales se encuentran

afiliadas a Las siguientes Administradoras del Régimen Subsidiado:

INSTITUCION AFILIADOS
CAJA SALUD 740
CAPRECOM 709
COMPARTA 700
CONDOR 191
TOTAL 2.340

Mediante el Régimen subsidiado se presta el servicio de atencion basica primer nivel a 2.340 afiliados a las
ARS y a 2.917 personas vinculadas, las cuales son atendidas directamente por la Empresa Social del Estado-
Centro de Salud mediante contratos de Prestacion de Servicios con las Administradoras del Régimen

Subsidiado .
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6.8.6.1 DISTRIBUCION DEL REGIMEN SUBSIDIADO POR VEREDAS

VEREDA AFILIADOS ARS VINCULADOS
ALCAPARRAL 89 215
BARATOA 241 73
BOSQUE 133 73
CALAVERNAS 78 76
CARTAGENA 36 164
TINTAL 137 206
GOTUA 69 373
IRBOA 61 10
MONJAS 290 323
LA VICTORIA 73 63
OCAN 68 77
DIRAVITA ALTO 179 82
DIRAVITA LLANO 39 A7
MOMBITA ALTO 42 30
MOMBITA LLANO 81 105
SAN ANT ONIO 369 188
CENTRO URBANO 355 812
TOTAL 2.340 2.917

Oficina Sisben 2004

Para el Mes de mayos de 2004, se tiene previsto el ingreso al Régimen subsidiado de aproximadamente de
123 personas priorizadas para lo cual es indispensable presentar al Concejo Municipal un proyecto de acuerdo

Comprometiendo vigencias futuras
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6.9 SECTOR EDUCACION

El municipio cuenta con 10 establecimientos de educacion, entre los que se destacan: 8 Escuelas oficiales de

primaria y 2 colegios oficiales de secundaria.

6.9.1.ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS Y SU UBICACION

NOMBRE UBICACION
1. Colegio Nacionalizado de Firavitoba | Cabecera Municipal
2. Colegio Técnico Agropecuario Vda. San Antonio
3. Escuela Alcaparral Alcaparral
4. Escuela Baratoa Baratoa
5. Escuela Cartagena Cartagena
6. Escuela Cuarto Molanos La Victoria
7. Escuela Las Monjas Las monjas
8. Escuela los Laureles Dirabita Alto
9. Escuela San Carlos El Bosque
10. Escuela San Luis Monbita Alto

Los establecimientos rurales de educacion basica primaria cuentan con una planta fisica compuesta
principalmente por 2 0 3 aulas, una cocina y una bateria de bafios, algunas cuentan con campos deportivos y

la mayoria carecen de cerramiento perimetral.

Los colegios Nacionalizado y Técnico Agropecuario, cuentan con una planta fisica suficiente para la cobertura
educativa de la secundaria y de la Media Vocacional.

Estos establecimientos educativos han sido construidos a través de la inversion de la nacion, el departamento

y el municipio.
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6.9.2.COBERTURA DE LA EDUCACION

Del total de la poblacion en edad escolar segun el censo del afio de 1997, de 1.794 personas, sdlo 1286
acceden a los establecimientos educativos es decir el 77% tiene acceso a la educacion. De este 72%, 452
corresponden al area rural y 834 estudian en perimetro urbano del municipio en establecimientos oficiales.

Lo anterior debido a las siguientes causas segun lo manifestado por el jefe de Nucleo del Municipio:

La proximidad a Sogamoso que hace que los habitantes de las veredas de Las Monjas y

Cartagena se matriculen en colegios de Sogamoso.

La carencia de centros educativos de basica secundaria y media en el area rural del

municipio que faciliten el acceso a la poblacion rural a bajo costo.

La carencia de recursos econdmicos para traer sus hijos al centro de la poblacion o al

Colegio San Antonio.

El deseo de estudiar en colegios técnicos que brinden diferentes posibilidades

Se utiliza la mano de obra en edad escolar para labores agricolas y pecuarias

contribuyendo esta causa a la desercion escolar
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VEREDA Numer o deestablecimientos No de docentes 29 TOTAL
1
CENTRO- COLEGIO FIRAVITOBA
GRADO 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ALUMNOS 55 51 63 59 92 69 87 84 73 76 60 65 834
VEREDA Numero de establecimientos 1 No de docentes 4
COLEGIO TEC, AGRICOLA SAN 1
ANTONIO
GRADO 0 1 2 3 4 6 7 8 9 10 11
ALUMNOS 10 13 10 11 11 4 25 22 32 17 22 225
VEREDA Numero de establecimientos No de docentes
ALCAPARRAL
GRADO 1 2 3 4 5 6 7 8 10 11
ALUMNOS 4 4 4 5 0 0 0 0 24
VEREDA Numero de establecimientos 1 No de docentes
BARATOA 1 1
GRADO 2 3 4 6 7 8 10 11
ALUMNOS 1 8 2 0 0 0 0 26
VEREDA Numero de establecimientos No de docentes
CARTAGENA. 1 1
GRADO 1 2 3 4 6 7 8 9 10 11
ALUMNOS 1 6 3 1 9
VEREDA Numero de establecimientos 1 No de docentes 3
ESCUELA CUARTO MOLANO
GRADO 0 2 3 4 5 7 8 10 11
ALUMNOS 2 4 10 0 2 0 0 0 0 0 20
VEREDA Numero de establecimientos No de docentes
LASMONJAS
GRADO 2 3 10 11
ALUMNOS 8 16 1 0 0 0 55
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VEREDA Numero de establecimientos 1 No de docentes 1
1 1
ESCUELA LAURELES
GRADO 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ALUMNOS 3 3 1 5 0 0 0 0 0 13
VEREDAES Numero de establecimientos No de docentes
ESCUELA SAN CARLOS
GRADO 1 2 3 4 5 7 8 10 11 71
ALUMNOS 18 12 11 14 11 0 0 0 0 40
VEREDA Numero de establecimientos 1 No de docentes
ESCUELA SAN LUISS
GRADO 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ALUMNOS 2 2 1 0 0 0 0 0 0 40




FOTO
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6.10 DIAGNOSTICO CULTURAL, RECREACION Y DEPORTES CULTURAL

Firavitoba cuenta con una amplia tradicion en cuanto a espacios culturales, muisica, poesia,

danzas y otras expresiones se refiere, cuentan con escenarios de servicios a la comunidad

encontrados en el area urbana, estos cuentan con una infraestructura municipal adecuada, a la

vez que son apoyados financieramente por el municipio.

6.10.1 .ESCENARIOS RECREATIVOS

ESCENARIOS AREA URBANA SERVICIOS QUE PRESTA
BIBLIOTECAS: Consulta de libros, préstamo de cuentos,
Municipal 1 espacio para la lectura, hemeroteca
Colegio nacionalizado
Realiza talleres de danzas y recreacion; en sus
CASA DE LA CULTURA 1 instalaciones se organizan cursos,
exposiciones, reuniones, algunas de ellas
diferentes con caracter no cultural.
Ninguno .Se piensa conformar nuevamente e
ESCUELA DE MUSICA 1 incentivar Teorfa e instrumentacion musical,

formacion de bandas (nifios de 9 a 11 afios) y
jovenes (mayores de 15 afios)

6.10.2.DE EVENTOS CULTURALES DEL MUNICIPIO

FECHA EVENTO
Enero 6 Divino nifio y reyes
Marzo o abril Semana Santa
Junio 6 Dia del Campesino
Julio 29 Virgen del Carmen
Agosto primer domingo Virgen de las Nieves
Agosto Ferias y Fiestas
Noviembre San Isidro
Diciembre 15-24 Aguinaldo firavitobense
Diciembre Festival del Torbellino
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6.10.2. DEPORTES

En cuanto a deportes se refiere, existe una Junta Municipal de Deportes, creada mediante
acuerdo, para dar cumplimiento a la Ley 181 de 1.991; con el objetivo de promover el deporte, la
recreacion, ocupacion del tiempo libre, educacion fisica y extraescolar .

La Junta, organiza durante el afio campeonatos de fatbol y baloncesto y a su vez organiza
ciclopaseos, lo cual promueve la integracion de la comunidad.

No existen escuelas de formacion deportivas, ni instructores que programen actividades

deportivas y recreacionales.

6.10.3.ESCENARIOS DE RECREACION Y DEPORTES

El municipio cuenta con escenarios deportivos y de recreacion, necesarios para cumplimiento de
los objetivos por el cual han sido creados, en el area rural encontramos escenarios deportivos en

las Escuelas Rurales, lo que facilita la integracion veredal, y en la cabecera municipal

encontramos:

6.10.3.1. ESCENARIOS DEPORTIVOS Y DE RECREACION

TIPO DE ESCENARIOS NUMERO

Polideportivos

Canchas de futbol

Parques infantiles

Parques ornamentales

R IWININN

Finca recreacién los Alisos

FUENTE: ESTE ESTUDIO

Los parques principales se encuentran ubicados en la cabecera municipal Ellos son: Parque
Simén Bolivar, Sor Gabriela y Parque de las Banderas.
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Se destaca la ganaderia como primer renglon de importancia en el municipio. Aproximadamente

el 60.5% del &rea se encuentra ocupada por potreros dedicados a la ganaderia intensiva y semi-

intensiva de doble propdsito (leche y camne ).

Las razas sobresalientes en el municipio son la Normando y la Holstein, manejadas con sistemas

de rotacion de potreros de acuerdo con el tiempo de recuperacion de pastos. La variedad de

pastos predominantes en la zona son: el kikuyo y pastos de corte como la alfalfa.

La comercializacion se hace a través de compradores particulares que venden el producto en el

municipio de Sogamoso, y a Empresas de Lacteos de Firavitoba, Duitama, Paipa y ferias

comerciales de ganado.

A continuacion se observa la poblacion pecuaria existente en el municipio:

POBLACION PECUARIA

EDAD N° DE N° DE HEMBRAS TOTAL CABEZAS
MACHOS
0-12 meses 367 2.100 2.467
13-24 meses 200 2.800 3.000
>de 25 meses 262 6.200 6.462
TOTAL 829 11.100 11.929
PRODUCCION BOVINA
VACAS EN ORDENO PRODUCCION PRODUCCION
VACAI/DIA MUNICIPIO/DIA
3.752 11 41.272
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En importancia econdmica también se encuentra la explotacion porcina, predominando las razas

York, Landrence/duroc ; ademas de otras especies explotadas en menor importancia.

POBLACION BOVINA

ESPECIE No. DE CABEZAS
Porcino 3.950
Cabalos 262
Mulares 89
Asnos 115
Concejos 966
Ovinos 2.877
Caprinos 168
Ponedoras 7.650
Pollos de engorde 2.625
*Colmenas 39

6.11.2. AGRICULTURA

Se constituye en el segundo rengl6n de la economia firavitabense. Las tierras utilizadas para esta

actividad son netamente minifundistas. EI método de produccion es desarrollado en forma

tradicional ;y para algunos cultivos de cebolla utilizan el roturador, lo cual produce dafios a la

estructura del suelo debido a la pulverizacion de éste.

El cultivo sobresaliente es la cebada, se esta remplazando por la siembra de cebolla la que

predomina en la zona.

CULTIVOS

CULTIVO AREA Has AREA Has PRODUCCION RENDIMIENTO

SEMBRADA COSECHADA (tons) Kg/Ha
Cebada 77.7 777 149,3 seco 1.921
Trigo 75 75 90 seco 14.400
Arveja 50 36 108 verde 3.000
Papa 50 50 720 fresco 14.400
Frijol 30 0 24 seco 800
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NOMBRE No. ACTIVIDAD
ORGANIZACION Y/O TIPO ANTIGUEDAD | SOCIOS DESARROLLADA
AGROEMPRESA
EL PROGRESO Familiar 35 afos 7 Lacteos
PESLAC Sociedad 12 afios 13 Lacteos
OSCAN Familiar 3 afios 2 Lacteos
SAN FERNANDO Familiar 3 afios 1 Lacteos
EL MANZANO Familiar 5 afios 1 Lacteos
AGROVET Persona 1 mes 1 Distribucién, insumos
Natural agropecuarios y asistencia.
Técnica veterinaria
AGROGAN Persona 1.5 afios 1 Distribucion, insumos
Natural agropecuarios
El Rodeo Persona 4 afios 1 Distribucion, insumos
Natural agropecuarios
ENTIDADES QUE PRESTAN SERVICIO AGROPECUARIO
AL MUNICIPIO
NOMBRE ENTIDAD SERVICIOS QUE PRESTA
Asesorais técnica agropecuaria, con programas de parcelas
UMATA demostrativas, huertas escolares, control fito sanitario,

ectoparasitismo, agrupacién de agroquimicos, vacunas,
inseminacion y castracion

SACRETARIA DE AGRICULTURA

Atiende el programa “Control de la mosca de la fruta”, a
treves de la UMATA

Asesoria técnica y de capacitacion en el procesamientos la

SENA industrializacion de lacteos y a la vez la formacion de
microempresas.
CORPOBOYACA Autoridad ambiental
CORPOICA Atiende casos de investigacion cientifica presentados en el
sector a través de la UMATA
6.12. MINERIA

El municipio de Firavitoba es rico en yacimientos de caliza los cuales son explotados por sus

propiedades o arrendatarios.

Parte de la poblacion se dedica a la extraccion de la piedra caliza y al procedimiento de la cal,

labor que es remunerada por jornales. Esta piedra y esta cal son comercializadas a compafiias

de cementos de la region .Algunas de las minas se encuentran ubicadas en las veredas Diravita

Alto, Irboa, Monjas y Diravita Llano, estas dos Ultimas utilizan hornos para quemar la piedra .
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6.13. DIAGNOSTICO ADMINISTRATIVO

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

ESTRUCTURA MUNICIPAL

ORGANIGRAMA

ALCALDIA

I_._._.I

CONCEJO |

DESPACHO

ORGANOSDE ASESORIA
JUNTA DE GOBIERNO
JUNTA MUNICIPAL DE SALUD
COMISION DE PERSONAL
JUME
COMITE ATENCION Y PREV. DESASTRES
COMITE DE DEPORTES
COMIYTE DE SEGURIDAD
CONSEJO DE DESARROLLO RURAL
CONSEJO MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS

CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION FAMILIAR
CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL
CONSEJO MUNICIPAL DE PLANEACION

INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS
Fondo de vivienda e interés socia

Ente Deportivo
UAE. CENTRO DE SALUD

T

DESPACHO PLANEACION

OBRAS PUBLICAS

SECRETAR

PERSONERIA

SECRETARI

Inspeccién de policia
Personal

Servicios Generades
Contratacion

SERVICIOS PUBLICOS
CONTROL INTERNO
INTERVENTORIAS
PROYECTOS

PLAN DE
DESARROLLO
CONTRATACION

TESORERIA UMATA
Contabilidad, Asistencia
recaudoy caja Técnica

y Agropecuaria
presupuesto grop
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6.13.1 DEPENDENCIAS Y SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

DEPENDENCIA

SERVICIOS

DESPACHO DE LA ALCALDIA

Gerencia publica del municipio
Direccion del desarrollo municipal
Autoridad de policia

Decretos, Resoluciones

Planes, programas y proyectos
Presupuesto

SECRETARIA

Administracion de informacion
Relaciones internas del municipio
Relaciones con la comunidad

TESORERIA MUNICIPAL

Manejo de finanzas municipales

Recaudo de impuestos y contribuciones mpls.
Efectuar pagos y desembolsos municipales
Expedir paz y salvos prediales y de impuestos

INSPECCION DE POLICIA

Colaboracion con funcionarios judiciales

Hacer cumplir el cddigo nacional de policia

Atender denuncias y quejas de los ciudadanos

Conocer las contravenciones y asuntos de la
competencia y de las autoridades de policia

CONCEJO MUNICIPAL

Acuerdos y presupuesto municipal
Control politico de la gestion publica

Planes y proyectos

PERSONERIA MUNICIPAL

Velar por el cumplimiento de Ta constitucion y Ta Tey
Vigilar la conducta oficial de los servidores publicos
municipales

Recibir quejas y reclamos de la ciudadania

Vigilar la prestacion de los servicios publicos

Promover la organizacion y participacion comunitaria
Ejercer el ministerio publico en los procesos penales
municipales

Aplicar medidas disciplinarias o solicitarlas

OFICINA DE PLANEACION

Velar por el cumplimiento del POT y el Plan de Desarrollo.
Cumplimiento de obras publicas. Manejo del Sisber+ Control
Interno Obras Publicas y servicios Publicos

UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA
AGROPECUARIA UMATA

Asistencia técnica agropecuaria a [0S pequefios y
medianos productores

CASA DE LA CULTURA

Promocion de la cuffura y los valores ciudadanos,
escenarios propios para la promocion y desarrollote las
actividades artisticas y culturales de la poblacion.
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6.14. ASPECTOS FINANCIEROS

PROYECION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
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Durante los Ultimos afios, el municipio de Firavitoba ha visto incrementado sus ingresos y aunque ha
tenido que programar sus recursos sobre el 90% de lo comunicado por el Departamento Nacional de
Planeacion, ha emprenddo obras y programas en todos los sectores que buscan mejorar las condiciones
de vida de sus habitantes.

La ley 715 de 2001 reformo la ley 60 de 1993, la cual distribuia las participaciones por sectores.
Con la nueva distribucion la educacion el sector mas perjudicado dado que el municipio no se
encuentra certificado para la prestacion de este servicio y ello limito el monto de la participacion

en el sector de acuerdo con la cobertura

Lo anterior hace que € sector educacion ha sido el mas afectado por la reduccion del Sistema
General de Participaciones el cual no se compensa con las necesidades propias del sector, la
reduccion ha sido mas de un 60% lo que implica que el municipio no cuente con la capacidad de
ampliar, dotar de planteles educativos y pago de servicios publicos. Asi mismo la desercion
escolar aumenta por las faltas de incentivos para atraer hacia los establecimientos educativos

mas nifos .

Para el caso de la salud la ley 715 solamente da los recursos para el Régimen Subsidiado, y la
atencion en salud Publica., por ello no cuenta con los dineros suficientes para la remodelacion
de su Centro de salud, es importante, se elabore un programa que aseguren el mantenimiento
de la estructura, a fin de que parte de los recursos que se ahorran se puedan invertir en la

ampliacion del mismo, ya que la capacidad de oferta es inferior a la capacidad de demanda.

Como se observa, con esta reforma del SGP los ingresos del municipio disminuyen , pero no las
necesidades que se presentan caso concreto en el &rea urbana de Firavitoba se requiere
modernizar y ampliar el alcantarillado, para lo cual se debe recurrir al endeudamiento o
direccional los recursos existentes para brindar un mejor servicio y dotar al municipio de su
Planta de Tratamiento, caso similar sucede con el acueducto de ahi que los recursos del sector
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Agua Potable y Saneamiento Basico deban aprovecharse al maximo y cofinanciar con entidades

nacionales los proyectos del sector,

Las caracteristicas hidricas del municipio, no se pueden malgastar ni contaminar, es deber de la
administracion de Firavitoba no escatimar recursos para apoyar la siembra de especies nativas
en las riveras de rios y quebradas, asi como la bisqueda del saneamiento basico rural. Se
observa que los dineros apropiados hasta el momento no han sido suficientes ni se han sabido
aplicar.

Cuando se presupuestan dineros para un proyecto, cualquiera que este sea, se debe hacer
pensando en que realmente sirvan para emprenderlo, pues de nada sirve apropiar cantidades
irrisorias, que no permiten dar inicio y mucho menos continuidad; tal es el caso de la construccion

del alcantarillado urbano y del tratamiento y disposicién de basuras.

En el sector Otras Inversiones Ley 715 se identifica que los esfuerzos econdmicos del municipio
mas altos, se invierten en el mantenimiento de vias rurales, lastima que se ejecute sin seguir un
plan organizado , en el cual las obras de arte deben ser las que se les de un tratamiento
preferencial, de forma tal que afio tras afio se gaste menos en la compra y transporte de recebo;
dinero que serviria para la adquisicion de maquinaria pesada, tal como cargador, cilindro o
motoniveladora; ya que Firavitoba solamente posee una retroescavadora, 1o cual no le permite en
el mantenimiento de vias en afirmado o material de su base.

De acuerdo a los tipos de amenaza natural que afecta el municipio, las inundaciones son el
principal factor de riesgo. Por poseer esta region recursos hidricos, se deben proteger y ademas
evitar los incendios forestales y contaminacion de las aguas, lo que pueden llegar a afectar la
vida vegetal, animal y humana, es conveniente que se cuente con un Comité Local de
Contingencia; capaz de actuar acertadamente en caso de emergencia, que ademas debe contar
con las herramientas necesarias para intervenir, considerandose que los dineros presupuestados
hasta el momento son insuficientes en caso de catéstrofe, pues los recursos para prevencion y
atencion de desastres, también estan dirigidos a brindar ayuda a todas aquellas personas

victimas de los fendmenos naturales.
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En términos generales, los dineros apropiados en este sector son pocos respecto al proyecto que
buscan impulsar, motivo por el cual a través del afio fiscal es necesario realizar traslados
presupuéstales, que pueden llegar a alterar el proceso de desarrollo institucional, especialmente
en lo relacionado a la capacitacion de funcionarios, lo que redunda en el desmejoramiento del

servicio y atencion al publico.

Se observa que el edificio municipal requiere de inversiones para mantenerlo en buen estado y

preservarlo como patrimonio, lo mismo que las demas propiedades del municipio

6.14. DIAGNOSTICO DESARROLLO COMUNITARIO

Existe en el Municipio formas organizativas y de participacion ciudadana de diverso orden como
son: Las Juntas de accién comunal, asociacion de padres de familia, Junta municipal de
Deportes, Junta de Servicios Publicos, Junta Comunitaria de Vivienda de Interés Social, Junta
comunitaria de TV cable, Junta de Madres Comunitarias, Concejo Municipal de Desarrollo Rural,
Concejo Municipal de politica social y programa revivir. Si bien estas organizaciones existen de
manera formal su participacion dentro del desarrollo y progreso local del municipio es escasa,

presentando problemas al interior de cada organizacion.

No existen al interior del municipio organizaciones de caracter gubernamental que propendan por
el cuidado de la nifiez, la mujer y el anciano, la participacion de organizaciones no

gubernamentales en el municipio se ha incrementado con el fin de ayudar a la comunidad.
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6.15. DIAGNOSTICO DE SERVICIOS PUBLICOS

Los servicios publicos domiciliarios en el municipio son deficientes en cuanto a su cobertura, en

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPIO DE FIRAVITOBA

algunos casos especialmente para el servicio de acueducto no existe.

En las siguientes tablas se hace una descripcion de la cobertura de servicios publicos de

acueducto, alcantarillado, aseo, energia, y telefoneo en el municipio:

6.15.1 COBERTURA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS SECTOR URBANO

TIPO DE No % INSTITUCION NECESIDAD O
SERVICIO SUSCRIPTORES DE PRESTADORA CARENCIAS
COBERTURA | SERVICIO
Se cuenta con la
ACUEDUCTO 1264 73,3 Municipio planta de tratamiento
y potabilizacion del
agua.
ALCANTARILLADO 541 31,69
ENERGIA 1630 94,545 E.E.B.
TELEFONO 360 76% TELECOM
COBERTURA SERVICIOS PUBLICOS SECTOR RURAL
Barrio 0 No Acueducto No Tipo alcantarillado No No
vereda vivienda viviendas | tratamiento viviendas | viviendas
con cubiertas con
conexion letrinas
Alcaparral 82 Si 55 NINGUNO NO NO --
Baratoa 70 Sl 25 NINGUNO NO NO 21
Bosque 66 Sl 39 NINGUNO NO NO 13
Calavernas 54 NO - -- NO NO 17
Cartagena 82 NO 70 CLORO 45
Diravitaal. 60 Sl 30 NINGUNO 05
Diravita 26 Sl 17 CLORO 04
Llano
Gotua 175 Sl 143 CLORO Sl 26 05
Irboa 40 NO - -- -- -- --
La Victoria 40 Sl 4 NINGUNO -- -- 02
Monjas 190 S 109 CLORO NO NO 62
Mombita Al 23 Sl 15 NINGUNO NO NO NO
Mombita 50 Sl 28 NINGUNO NO NO 04
llano
Ocan 62 Sl 58 CLORO Sl 30 10
San 135 Sl 22 NINGUNO NO 19
Antonio
Tintal 56 Sl 52 CLORO Sl 12 10
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6.15.2. ACUEDUCTO

Desde 1.982 la Corporacion Auténoma Regional CAR, ente Administrador del lago de Tota otorgd
la concesion de 4 pulgadas de agua al municipio del sitio denominado el Tdnel, de donde se
extendio la tuberia.

En cuanto a la organizacion y administracion del acueducto es una responsabilidad compartida
de la Alcaldia y la Tesoreria Municipal, al igual que existe la Junta Administradora de Servicios
Publicos, creada mediante acuerdo del Concejo Municipal, cuya funcién es la coordinacion y

vigilancia de la prestacion de estos servicios.

6.15.2.1. FUNCIONAMIENTO DEL ACUEDUCTO

El funcionamiento del acueducto se limita a una bocatoma de captacion ubicada en el sitio
denominada el Tunel en el municipio de Cuitiva, ésta se une a un sisttma de conduccion
compuesto por una linea de tuberia de 4" de diametro que transporta el agua al tanque de

almacenamiento durante un recorrido de 12,5 Kms de tuberia PVC.

También el municipio cuenta con una linea alterna de conduccién derivada de la tub eria principal
del acueducto de Sogamoso, entregado por concesion al municipio de Firavitoba por Compaiiia
de Servicios publicos de Sogamoso; esta linea se extiende en una longitud de 5Kms desde la
hacienda Gotua hasta el Tanque de almacenamiento.

El acueducto municipal cuenta con un tanque de almacenamiento de agua con capacidad para

220 m cubicos, ubicado en la vereda Ocan.

El municipio cuenta también con una fuente natural de agua la cual se bombea y aporta un 10%

al municipio.

El agua del acueducto municipal llega con un amplio caudal, lo que es aprovechado por
ganaderos y agricultores para su utilizacion en fincas lo cual
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aumenta su consumo y disminuye la presion en la zona urbana, especialmente en verano.

El municipio construyé una Planta de Tratamiento con una capacidad de almacenamiento baja;
pero por ser escasa Su capacidad, el agua se suministra tratada al tanque de almacenamiento.

La planta se debe optimiza para mejorar el servicio.

6.15.2.2.INFRAESTRUCTURA ACUEDUCTO

El acueducto municipal sirve por sectores a la cabecera municipal y algunas veredas:

Sector Uno: Centro. Gotua, Alcaparral
Sector Dos: Ocan, San Pedro
Sector Tres: Diravita, Mombita, Llano

Sector Cuatro: Tintal, Gotua, Puente monjas

N o todos los suscriptores tienen medidor instalado, por ello se dificulta obtener datos del

consumo por familia, finca, incluso por vereda.

Se tiene una tabla de tarifas para el cobrote este servicio, el cual se hace en forma bimensual a

través de la Tesoreria municipal, la tarifa de dos mil pesos cada dos meses.

TARIFA SEVICIO ACUEDUCTO

uso TARIFA VALOR
RESIDENCIAL Basica(0-50MTS) $ 2500
RESIDENCIAL 51-100mts 60mt adicional
RESIDENCIAL 100mts en adelante 80mt/adicional
GANADERO Bésica (0-20mts ) $2000
GANADERO 21-50mts 150mt/adicional
GANADERO 51mts en adelante 200mt

Fuente. Este estudio
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En le sector rural la cobertura es baja debido a que hay veredas que cuentan con su propio
acueducto; provenientes de nacederos de agua, controlados por CORPORACIONBOYACA, en
donde cada usuario ha obtenido el derecho por concesion. El agua no recibe ningln tipo de

tratamiento.

La veredas que tienen acueducto independiente al del municipio son: San Antonio, Baratoa,

Diravita Alto, las cuales suministran el servicio a otras veredas.

Como ejemplo tenemos la vereda San Antonio, que obtiene el agua de dos nacimientos, llega a
un tanque de almacenamiento de ochenta mil litros y es distribuida a doscientos treinta y tres
(233 ) usuarios incluyendo las veredas de cada tercer dia durante dos horas, lo cual es
insuficiente para las necesidades existentes. El pago del servicio se hace bimensualmente y tiene
un costo de cuatro mil pesos ($ 4.000 ) . en casas y fincas hay reservorios y tanques para recoger

el agua lluvia, emple&ndola luego para regadio, bafios y otros servicios.

6.15.3. ALCANTARILLADO

El municipio posee un alcantarillado heterogéneo en cuanto a diametro de tuberia, tramos
nuevos Yy viejos. Estd constituido por una red de colectores en didmetros de ocho, doce y
dieciséis pulgadas, con pozos de inspeccion distribuidos en distintas de cincuenta y cien metros.
Posee dos puntos de descarga de aguas residuales; el primero es en el Vallado de la Hacienda
Pinzon, conducidas a cielo abierto a una longitud de un kilémetro; el segundo conduce las aguas
residuales por la carretera cuatro en linea recta hasta el canal de desecacion ubicado en la
vereda el Tintal, aguas que finalmente llegan al Rio Chicamocha.

Se requiere que el alcantarillado urbano se remodele por cuanto en su gran mayoria las lineas de
conduccion tienen mas de 30 afios y se debe prevenir un colapso del sistema

En el area rural no existen redes de alcantarillado, lo que se muestra como una necesidad
basica.
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6.15.4. ASEO Y RECOLECCION DE BASURAS

La recoleccion de residuos sélidos se hace una vez por semana en una volqueta del municipio,
con una capacidad de 5mts cubicos. Aproximadamente se recolectan 15 toneladas

semanalmente, estos residuos son depositados a campo abierto sin tener ningdn tratamiento. Los

unicos residuos que son incinerados son los desechos del Centro de Salud .

6.15.5.ENERGIA ELECTRICA

El sistema eléctrico depende de la Subestacion Puente de Pesca, la cual cuenta con una
capacidad de 1.200 KVA, para una cobertura de 5 municipios, dentro de ellos el municipio de

Firavitoba.

En el sector urbano existen 5 transformadores que cubren la totalidad de la demanda del servicio
sin problema alguno. Para 1.999 el nimero de usuarios en el sector residencial fue de 467,2 KVS

en el sector industrial, 2 en el comercial y 8 en el oficial y en el sector rural 992.

6.15.6. TELECOMUNICACIONES

El servicio de telefonia funciona en el municipio a través de un sistema de microondas , el cual se

enlaza desde la central de TELECOM con las antenas localizadas en el cerro de Guatica

El servicio cuenta con 360 lineas instaladas en la cabecera municipal y 16 en el area rural.
También el municipio cuenta con una oficina particular de Servicio de Atencidn Inmediata ( SAI),

para las llamadas locales y a larga distancia a través de cuatro cabinas .

En el municipio se encuentran otros servicios de comunicacion como oficina de correo, servicio

de Television nacional, Tevecable y parabdlica .
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6.15.7. CENSO DE ESTABLECIMIENTOS ESPECIALES

COMERCIALES

ESTABLECIMIENTO CANT BUENO REGULAR MALO
Fabrica de productos 8 5 3
Lacteos
Fabrica de Carnicos
Restaurantes Escolares 14 1 13
Restaurantes y Cafeterias 6 5 1
Hogares Comunidades 12 12
ICBF
Supermercados 7 7
Expendios de Carne 7 7
Tiendas y Cantinas 143 42 101
Salones de Belleza 5 5
Expendio de 3 3
Medicamentos
Panaderias 11 11
Piscina 1 X
Bares y Discotecas 3 1 2
Vehiculos transportadores 8 8
de Alimentos
Terminal Aéreo
Terminal Terrestre
Salas de Velacion

INSTITUCIONALES:

TELECOM
Biblioteca publica
Casa de la Cultura
Juzgado municipal

Registraduria del Estado Civil

E.S.E. Centro de salud
Alcohdlicos an6nimos

Casa cural Iglesia

55
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OTRO TIPO DE ESTABLECIMIENTOS:

Vidriaria
Servicios técnicos
Zapateria
Molino
Carpinteria
Campos de Tejo
Confeccion de ropa
Floristeria
Bicicleterias
Ferreterias
Miscelaneas
Soldadura
Autoservicio
Billares
Expendio de gas
Expendio de gasolina
Artesanias, tejidos .

Otros lugares de importancia:

3 Parques
polideportivos
plaza de ferias

6.15.8. SERVICIOS DE ABASTECIMIENTOS

El municipio cuenta con una plaza de mercado donde solo existe una estructura externa en
ladrillo y concreto, sin ninguna clase de infraestructura fisica interna adecuada, no existe una

organizacion para este aspecto: lo que conlleva al traslado de los habitantes a Sogamoso.

En cuanto al matadero se refiere, actualmente se encuentra en construccion en la vereda
Mombita Llano, tiene un area aproximada de 20 mts cuadrados. Actualmente funciona un
matadero provisional en el municipio ubicado en la plaza de mercado, alli no se lleva a cabo

ningun seguimiento de reces muertas. Semanalmente se sacrifican 10-12 cabezas.

En el municipio encontramos también una Plaza de ferias, con &rea aproximada de una
hectarea, donde se llevan a cabo exposiciones ganaderas; no cuentan con ninguna

infraestructura de cerramiento perimetral.
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Firavitoba no cuenta con un terminal de Transportes; existen tres empresas que prestan el
servicio entre Firavitoba y Sogamoso en horarios continuos de 6:00 A.M. a 8:00 P.M. Ellas son
empresas el Condor, Cootracero , Sugamuxi y servicios publico. Para el sector rural los dias
domingos y en algunas ocasiones los martes, la empresa el Condor envia una linea de servicio

interveredal.

6.15.9. SERVICIOS INSTITUCIONALES

Se cuenta con el Palacio Municipal que funciona en el parque principal de Firavitoba, alli se ubica
el Despacho municipal, el Concejo, la Jefatura de Nucleo, la Personeria, la Inspeccién de Policia,
la Tesoreria y la UMATA. También se encuentra unas instalaciones para la cércel, las cuales

estan fuera de servicio en la actualidad.



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPIO DE FIRAVITOBA 58
2004-2007

6.16 DIAGNOSTICO VIAL:

Siendo el municipio de Firavitoba un centro turistico de gran importancia para la region de

Sugamuxi, y observando que la red de comunicaciones y

transporte son factores determinantes en la integracion de las comunidades su red vial esta
trazada en forma deficiente. EI municipio se encuentra localizado al final del corredor Industrial,
enmarcado en la via Bogota, Tunja, Duitama y Sogamoso. Esta ubicado centro del cordon
turistico del Valle de Sugamuxi. Dentro de las vias departamentales se destacan Firavitoba-
Sogamoso, PaiparFiravitoba, que se encuentran alfaltadas y en algunos tramos pavimentada y

en regular estado.

Las vias de acceso a las veredas se encuentran en muy regular estado, no estan pavimentadas y
su mantenimiento y adecuacion son muy esporadicos. Esta red presenta condiciones deficientes
en su infraestructura, su proceso de construccion es lento y algunas de estas no disponen de

estudios topograficos para una correcta apertura, ejecucion y adecuacion de las mismas .

De otra parte la mayoria de las veredas se encuentran aisladas de la cabecera municipal por
cuanto no existe un sistema de transporte continuo que movilice tanto a campesinos, como a sus

productos, hacia el centro de la poblacion o a otros municipios.

ESTRUCTURA VIAL
VIAS | TRAYECTORIA | ESTADO | LONGITUD
INTERVEREDALES
CENTRO LAS CALIZAS Punto la FuentaMombita Sin pavimentar 7 kilometros
Llano y Diravita llano
CENTRO- SANANTONIO Alcaparral- Baratoa Sin pavimentar 12 Kilometros
CENTRO - SAN ANTONIO Punto Espartal El Bosque Sin pavimentar 15 kilometros
Punto san Carlos
CENTRO- BARATOA Punto Telmo Alcaparral Sin Pavimentar 9.5 Kilometros
CENTRO MOMBITA ALTO Punto merlo Sin Pavimentar 6 kilometros
GOTUA- 4 ESQUINAS San antonio Sin Pavimentar 11.2 kilometros
INTERMUNICIPALES
FIRAVITOBA- PAIPA Pantano de Vargas Sin Pavimentar 18 kilometros
FIRAVITOBA-SOGAMOSO Batallon Turqui Pavimentada 10 kilometros
FIRAVITOBA-TIBASOSA Punto Merlo- Diravita alto- Sin Pavimentar 14 kilometros
Punto Alto la Cruz.
FIRAVITOBA-SOGAMOSO Punto la Resaca-las Monjas Sin Pavimentar 10 kilometros
FIRAVITOBA- IZA Puente Pesca Pavimentada Pavimentada
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Barrio o ESTADO DE LAS DISTANCIA EN HORAS TIPO DE TRANSPORTE
vereda VIAS A LA CABECERA FRECUE
B R M | VEHICULO | CABALLO| APIE [ PARTIC | EMPRES COMUN. NCIA
MINUTOS Hora Hora
Alcaparral X 15 10 15 X
Baratoa X 30 15 25 X
Bosque X 40 15 3.0 X
Calavernas X 40 14 3.0 X
Cartagena X 25 15 2.0 X
Diravita al. X 40 25 3.0 X
Diravita X 10 0.20 0.5 X X
Llano
Gotua X 10 0.20 35 X
Irboa X 50 25 1.5 X
La Victoria X 20 1.2 1.5 X
Monjas X 15 1.0 15 X Menos
Mombita Al X 40 1.0 2.0 X 15!
Mombita X X 15 0.20 30 X X
llano
Ocan X 10 15 30 X
San Antonio X 45 3 05 X
Tintal X 10 15 0,5 X
Pesca 30
S0gamoso 15

6.17. DIAGNOSTICO AMBIENTAL

El medio ambiente es afectado por diversos factores naturales y humanos como:

= La escasez de precitacion, lo que ha generado la construccion de aljibes y de

reservorios para recolectar el agua lluvia.

= La deforestacion, en las areas colinadas es donde mas se presenta un alto grado de

deforestacion , por la tala indiscriminada de arboles .

= La falta de conciencia ciudadana y sentido de pertenencia de la comunidad al arrojar

basuras en sitios no apropiados.

= No existen medidas ambientales que controlen la polucion generada por la saturacion

de dioxidos de carbono emanada de los homos de cal, ladrillo y la industria metaldrgica

( Acerias paz del Rio).
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Por otra parte el municipio vierte sus aguas servidas directamente al rio chiquito, contribuyendo a

la contaminacion de este y a su vez del rio Chicamocha.

GENERALIDADES
NOMBRE VALOR
ALTURA 2500-3400
PRECIPITACION 750
TEMPERATURA 13,8-15,8°C
ZONAS DE VIDA 2%

Boitemperatura media, aproximada entre los 12 y 18 grados centigrados.

Lluvias promedio: 500 a 1000 milimetros anuales.
Altura: de 3000 a 3200 m.s.n.m

Biotemperatura media aproximada entre los 6 y los 12°C.
Lluvias promedio: de 500 a 1000 milimetros anuales

Altura; de 3000 a 3200 m.s.n.m.

FLORA:

Potreros: kikuyo, ray grass

Cultivos Transitorios: cebolla, arveja, maiz , hotalizas, cebada y trigo.

Bosques: vegetacion arbustiva y herbacea.

Especies arboreas: aliso, mortifio, tuno, mangle de tierra fria, hayuelo, espuelo, chilco, salvio

SEenecio.

Especies arbustivas y herbaceas: jarilla, alcaparro, cactus, espeletia, helecho y niguito:

Postreros:kikuyo

Especies: Encillo, chusque, frailejon, pino de paramo, niguito, azulito

y junco.

BIODIVERSIDAD:

En la mayor parte del municipio la vegetacion primaria se ha extendido en razén de la ampliacion

de la frontera agricola y para el establecimiento de praderas solo una minima area de bosque

natural se preserva.
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SECTOR EDUCACION

2004-2007

VEREDA Numero deestablecimientos No de docentes 29 TOTAL
CENTRO- COLEGIO FIRAVITOBA 1
GRADO 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ALUMNOS 55 51 63 59 92 69 87 84 73 76 60 65 84
VEREDA Numero de establecimientos 1 No de docentes 4
COLEGIO TEC, AGRICOLA SAN
ANTONIO
GRADO 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ALUMNOS 10 13 10 11 11 4 25 22 32 17 22
225
VEREDA Numero de establecimientos No de docentes
ALCAPARRAL
GRADO 2 3 4 5 6 7 8 10 11
ALUMNOS 4 4 4 5 0 0 0 0 24
VEREDA Numero de establecimientos 1 No de dbcentes
BARATOA 1 1
GRADO 2 3 4 6 7 8 10 11
ALUMNGS 5 1 8 2 0 0 0 0 26
VEREDA Numero de establecimientos No de docentes
CARTAGENA. 1 1
GRADO 1 2 3 4 6 7 8 9 10 11
ALUMNOS 3 3 1 19
VEREDA Numero de establecimientos 1 No de docentes 3
ESCUELA CUARTO MOLANO
GRADO 0 2 3 4 5 7 8 10 11
ALUMNOS 2 4 10 0 2 0 0 0 0 0 20
VEREDA Numero de establecimientos 1 No de docentes
LAS MONJAS
GRADO 2 3 4 7 8 10 11
ALUMNOS 16 11 7 0 0 0 0 0 55
VEREDA Numero de establecimientos No de docentes
ESCUELA LAURELES 1 1
GRADO 1 4 10 11
ALUMNOS 1 3 0 0 0 0 13
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VEREDA Numero de establecimientos No de docentes 2

ESCUELA SAN CARLOS

GRADO 0 1 2 3 4 5 7 8 10 11

ALUMNOS 5 18 12 11 14 11 0 0 0 0 71

VEREDA Numero de establecimientos No de docentes

ESCUELA SAN LUIS

GRADO 0 3 4 5 7 8 10 11

ALUMNOS 1 2 1 0 0 0 0 40
SECTOR PRIVADO

VEREDA Numero de establecimientos No de docentes 2

COLEGIO PASITOSALEGRES

GRADO 0 1 3 4 5 7 8 10 11

ALUMNOS 5 T 0 0 0 0 0 0

FUENTE: Direccion de Nucleo 2004
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REQUERIMIENTOS
SECTOR EDUCACION

INFRAESTRUCTURA

DOTACION

OTROS

Terminacion de construccion que empezo en el
2002, en e colegio, construccién de bafios,
arreglo de tejas, cambio de chapas, aireacion de

Adquisicién de pupitres, pintura de tableros,
arreglote instalaciones eléctricas, fotocopiadora,
grabalora

Material didactico como, tiza blanca y de
colores, textos actualizados apoyo en
actividades deportivas y artisticas, dotacion

CENTRO salones con rejas en |a seccion primaria. de bombillos en los dos planteles.

Arreglo cocina, comedor y bafios, cerramiento del| Libros actualizados de lectura, dotacion de sillas y | Implementos deportivos, dotacion botiquin,
SANANTINIO colegio, dotacion de laboratorios y biblioteca, | mesas para € restaurante escolar, 150 cupos mas | adecuacion de la granja escolar, adquisicién

construccion de otro campo deportivo. para alimentacion escolar, videos. de pupitres (50), electrificacion del

restaurante escolar.

Reparacién bafios y canalizacion de la sdida de| Mobiliario para preescolar (5 mesas trapezoidales| Material didéactico parapreescolar y primaria

aguas de la cocina, terminacion del cerramiento| con sus respectivas sillas) libros actualizados, | exhibidores,
ALCAPARRAL delaescuda grabadora, pupitres.

Reparacion de la unidad sanitaria, cambiar las| Adquisiciéon de mesas y sillas para restaurante| Reparacion de la lampara de iluminacion,
BARATOA puertas de madera por metdlicas, reconstruccion| escolar, adecuacién del comedor. pintura de la escuela y muraes,

del piso dela canchade baloncesto. mantenimiento de |os tanques de reserva.

Germinacion del cerramiento del lote de la | Implementos deportivos, adquisicion de mobiliario | Dotacion de sillas plasticas para reuniones,
CARTAGENA escuela, arreglo de la cocina del restaurante| parael restaurante escolar. construccién de parque infantil.

escolar, enchape y separacion de la estufa del

restauranteescolar.

Construccion de tanque y unidades sanitarias, | Material ~ didactico, implementos  deportivos, | Reparacion del techo del salén, legalizacion
LA VICTORIA estalacion de red acueducto para la cocina,| dotacion de mesas y sillas para e restaurante| de la electrificacion, dotacion paquete

reparacion de aama y redes eléctricas,| escolar, instalacion adecuada de red eléctrica parala| escolar.

cerramiento total de la escuela cocina

Construccion de baterias de bafios, cerramiento| Pintura para los salones, mobiliario para € | Dotacién de botiquin, ampliacién de cupos
ELBOSQUE total de la escuela, construccién de un aula | restaurante escolar. para el restaurante escolar, mantenimiento

multiple.

genera de las instalaciones.

MOMBITA ALTO

Cambio del techo del corredor, datacién de
unidades sanitarias, cerramiento total de la
escuela.

Parque infantil, reparacién delaaarma.

Mesasy sillas para el restaurante escolar

LASMONJAS

Construccién de baterias de bafios, adecuacion del
cercado de la escuela, pintura paralas aulas.

Dotacion de mesas y sillas para € restaurante
escolar.

Servicio adecuad de agua parala escuela.

DIRABITA ALTO

Construccion muro de contencion, reparacion de
bateria de bafio y reparacién de la estufa.

Dotacion de libros, electrificacion del plantel,
pintura de la escuela.

Materiad de guia y didactico, fomentar la
lombricultura.
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PLAN DE GESTION Y RESULTADOS
SECTOR EDUCACION
VEREDA DEBILIDADES FORTALEZAS AMENAZAS OPORTUNIDADES COMPROMISOS
La especiadidad del | Posee buenas instalaciones| La desercion de estudiantes| Cuentan con un bus escolar lo| Gestionar la  gecucion  de
colegio no favorece al | fisicas y una sda de| hacia otos centros educativos| cual esmuy importante puesto | proyectos, Revisar y controlar la
estudiante ni a las| computo en buen estado. como a Sogamoso gue facilita a los estudiantes | gjecucion de los proyectos,
necesidades del de las veredas € transporte y | continuar buscando la calidad
municipio. Presenta dta calidad en la| La poca cobertura que posee € | les es mas facil acceder a la | educativa, trabajar en equipo
La violencia fisica y| educacién. colegio en cuanto a restaurante | educacion. con la administracién,
CENTRO psicolégica que gercen escolar 'y esto hace que muchos
algunos docentes con los| Los estudiantes son buenos| jovenes de la vereda se queden
estudiantes y padres de | deportistas. sin escupo del almuerzo.
familia
No existen profesores en| La existencia de un colegio| La falta de nifios no da el|La  voluntad de la| Ser buenos estudiantes,
la modalidad | en lavereda. promedio exigido por la| administracién actual. identificar a los nifios que estan
agropecuaria. Ofrece cobertura a la| secretaria de educacion con el por fuera de la institucion y
SANANTONIO Los valores estén| comunidad y  veredas| riesgo de terminarse laescuelay | Cuenta con granja para la| motivar a los padres para el
deteriorados y la| dledafias de la buena| por ende las actividades de la | practica agropecuaria estudio y que se matriculen.
formacion artistica es| educacion ali brindad. vereda que giran arededor de
pobre por tanto se hace esta Velar por el buen
necesario la participacion La calidad nutricional en la funcionamiento de la institucion
en actividades comunidad educativa es baja en todos | os aspectos.
comunitarias.
No existe puntualidad en| Los docentes se preocupan| La inseguridad de la escuela 'y | La buena voluntad de la| Responder con las exigencias de
el pago de cuotas de| por € aprendizaje y estén | losrobos continuosalamisma. | actual  administracion,  la| lainstitucion, cuidarla, o mismo
ALCAPARRAL restaurante. comprometidos con  su colaboracion de la| que los elementos que nos den,
No se le da uso ala sala| trabajo, la ubicacién y la| El numero de nifios de la vereda | comunidad. la comunidad esta dispuesta en

decomputo. planta fisica, & servicio de| esta disminuyendo. lo que sea para colaborar con la
Los estudiantes no son| restaurante, €l aseo de los administraciéon municipal en la
estables. nifios y la institucion, la| Lafaltade educaciones el sector solucion de los problemeas,
La cercania a centro| comunidad es muy| ambiental. trabgjar para que los nifios
urbano hace que algunos| colaboradora, €l paisgey el contintlen e ciclo de la
nifios se desplacen hasta | medio ambiente que rodea secundaria
aya. al establecimient o

DIRABITA ALTO | Falta de apoyo en las | Hay disposicion de parte de| La inseguridad del plantel, hace| EI apoyo brindado por la| En apoyar los programas y
actividades deportivas, la| los padres, alumnos y| fata incentivar a la comunidad | administracion tareas que e municipio tenga

escuela se encuentra en
riesgo por el

profesora para el

mantenimiento y cuidado

escolar para beneficio de escuela

La buena disposicion de la
profesoray lacomunidad.

paracon laescuela
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deslizamiento detierra

delaescuela.

No hay interés departe de| La educacion impartida es | Ladisminucion del presupuesto. [ La buena voluntad de la| Apoyar y colaborar con la
BARATOA los padres para la| buena. administracion  representada| administraciéon  cuando  se
educacion de sus hijos. Lainseguridad. en el acadey sus concejales| requiera, ser cada dia meores
Hay participacién en las ademés la comunidad es muy | estudiantes, cuidar, la escuela 'y
No les dan lo necesario | actividades programadas. La pared de la cocina esta| colaboradora, demostrar muy buen
para el desarrollo de sus apunto de derrumbarse. comportamiento, trabajar por la
estudios. seguridad de la escuela.
Fdta de actividades| Lospadresestan prestosa | Falta de recursos y la poca| Voluntad politica de la nueva| Los profesores se comprometen
deportivas, artisticas y| Los requerimientos del| poblacion en edad escolar. administracion, la ubicacién,| a seguir impartiendo buena
CARTAGENA | carencia de materia | profesor. la colaboracion de los padres | ensefianza y colaborar en la
didactico. Loa municipios cercanos se| de familia, las instalaciones| unién de la comunidad, de los
Falta de nifios. estan llevando a los nufios en| adecuadas, auque hay que| estudiantes: El aseo diario, ser
La inseguridad de la edad escolar por que les dan| mejorarla en algunos aspectos | disciplinados y cumplir con
escuela subsidios. nuestros deberes y no pelear con
Fomentar |a ruta escolar. los comparieros
No se pueden realizar los| La comunidad se involucra| Ladesercion escolar. Brindar una buena formacién | La comunidad es participativa
proyectos educativos| en el desarrollo de la nifiez a los nifios de la vereda, se | en e desarrollo de los proyectos
como deben ser por la|de la vereda, se ha| Lafatadehabitantescercadela| cuanta con un  buen|y facilita la mano de obra
LA VICTORIA carencia de presupuesto, | mejorado la asistencia a la| escuela. establecimiento educativo que | cuando se requiera, ademés que
faltan implementos para | escuela de los nifios y la les brinda grandes| es colaboradora
la formacion de los| calidad educativa oportunidades a los
estudiantes educandos
Incomodidad para el| Los padres colaboran con| La fata de lugares para la| La buena voluntad de la| Lacomunidad se comprometea
desarrollo de| las actividades| recreacion y para la| administracion para con la| Cuidar y velar por € cuidado de
determinadas actividades| programadas. conformacién de la huerta| educacion de los nifios de la | laingtitucion
EL BOSQUE y dificultad para casera vereda Disponer de mano de obra
inculcarle a nifio € Carencia de elementos que calificada y no calificada para
trabagjo escolar. permitan la aplicacion de los trabajos que sean necesarios.
conocimientos bésicos
El restaurante escolar| La educacion que se| La carencia de presupuesto que | El material humano dispuesto | La  colaboraciéon  de  la

MOMBITA ALTO

esta en pésimo estado
por falta de elementos en
buen estado como la
licuadora, estufa, loza, 1o
que implica que no se
esta garantizando la
buena alimentacién, lo
mismo que no se puede
brindar recreacion a los
nifios por no tener
espacios adecuados

imparte y lavoluntad de los|
nifios en sequir adelante

n o permite meorar los
restaurantes, las ayudas
audiovisualesy larecreacion

a  sacar addlante d
establecimiento y la voluntad
de obtener los recursos para
suplir con las necesidades

comunidad para el desarrollo de
cualquier trabgjo, velar porque
de lo que se dote a la escuela se
cuide y mejorar los servicios
existentes.

Inseguridad por la fata

La calidad de educacion

Escuelas ®mo la de Tibasosa,

La union de la comunidad que

La comunidad aporta para el
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LASMONJAS

de cerramiento de la
escuela,

No se utlizan las
unidades sanitarias por
gue no son adecuadas y
no hay agua.
El rendimiento
académico no es bueno.

que se impate y
desarrollo arménico de los
estudiantes

La calidad de educacion, la
disciplina, aseo ha
mejorado.

Sogamoso se estan llevando a
los nifios por que les ofrecen
Utiles escolares, maletas y los
uniformes.

permite reslizar actividades y
la voluntad politica de la
acaldia para sacar adelante
|os proyectos

mejoramiento la mano de obra 'y
el profesorado se compromete a
dar buen uso de los elementos
gue se doten para el
mejoramiento de las diferentes
actividades.
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VECTORES ENFERMEDADES MAS POSIBLE CAUSAS CAMPANASREALIZADAS

VEREDA FRECUENTES

Moscos, ratones, zancudos Diarrea, gripa, hepatitis, hipertension arterial | Falta mas tratamiento del manipulacion de alimentos, educacién
CENTRO agua del Acueducto sexual, enfermedades infectocontagiosas,

violenciaintrafamiliar manejo de residuos
saneamiento- No son continuas.

Moscos, zancudos, cucarachas, | Gripa, hipertension, diarrea, rinitis, viruela, | Acueducto tratada Sin campafias hasta el momento
CARTAGENA raes paperas.

Moscos, zancudosy ratas Gripa, diarrea, hipertension arterial, Acueducto sin tratar No se hallevado a cabo programas
ALCAPARRAL reumatismo, asma, gastritis.

Moscos, zancudos, ratas, piojos | Reumatismo, parasitos, ulceras gastricas, De quebraday acueducto sin | No existen campafias
BARATOA diarrea, gripa tratar

Moscas, zancudos, piojos, Desnutricién, gripa, diarrea, fiebre, De quebraday acueducto sin | No sellevan acabo
EL BOSQUE pulgas, ratones enfermedades de la piel, hipertension y tratar

diabetes

M oscos, zancudos, ratones, Hipertensién, cancer, desnutricion, salud Acueducto sin tratar Esporéadicamente
CALAVERNAS piojos oral, parasitos

Moscos, zancudos, ratones, Hipertension, salud oral, parésitos, diarrea, De acueducto sin tratar Esporédicamente
DIRABITA ALTO pulgas. gripa

Moscos, zancudos, ratones Gastritis, hipertension arterial, piojos, sdlud | De acueducto y sin tratar Esporéadicamente.

DIRAVITA LLANO

oral, acoholismo

Moscos, zancudos, ratones,

Gripa, diarrea, brotesen lapiel, hipertension

De acueducto sin trat amiento

No sellevan acabo

IRBOA pulgas.

Moscos, zancudos, pulgas. Gripa, diarrea, hipertension De acueducto sin tratar No se llevan acabo
MOMBITA ALTO

Moscos, zancudos, pulgas, Gripa, brotes en la piel, diarrea. De acueducto no tratada No sellevan acabo
MOMBITA LLANO ratones.

M oscos, piojos, zancudos. Diarrea, gripa, hipertension, brotes en lapiel. | De acueducto sin tratar No sellevan acabo
LAS MONJAS

Moscos, zancudos, cucarachas, | Hipertension, gripa, gastritis, De acueducto sin tratar No se llevan a cabo
EL TINTAL ratas.

Moscas, zancudos cucarachas, Gripa, diarrea, hipertension, De acueducto tratada No sellevan acabo
GOTUA ratones.

Zancudos, moscas, Moscos, Gripa, brotesen lapiel, salud oral. De acueducto sin tratar No se llevan aabo
LA VICTORIA ratas.

Piojos, zancudos, moscos Artritis, hipertension, gripa, enfermedades de | De acueducto sin tratar. No sellevan acabo
SAN ANTONIO los ojos




REQUERIMIENTOS
SECTOR SALUD

INFRAESTRUCTURA

DOTACION

OTROS

Mejoramiento y ampliacién de la Planta
Fisicadel actual centro de salud.

Dotacion de equipos para € centro de Salud,
montar la unidad medico-odontoldgica, en el

Coberturadel 100% de la poblacién més necesitada.

CENTRO chasis existente para que este preste atencion alas
veredas.

CARTAGENA Adecuar un lugar para la atencion de las | Contratacion de una promotora de salud Hacer brigadas de salud, fumigar para evitar la
Brigadas de salud proliferacion de insectos y roedores.

ALCAPARRAL Que haya un mejor servicio de parte de las ARS,[{ Que se cree una botica comunitaria, con
Dotar al centro de salud y se amplié la cobertura del régimen subsidiado medicamentos de primera necesidad

BARATOA Adecuacion 'y remodelacion total del | Dotacién de equipos y suministros de insumos | Ampliar los servicios y gestionar la ampliacion de
Centro de Salud de la cabecera municipal | oportunamente en €l casco urbano cobertura.

EL BOSQUE Ampliacién y adecuacién de las| Dotacion de equipos para la atencidn adecuada de| Que hallan brigadas de salud frecuentes y contratar
instalaciones del Centro de Salud. los usuarios una promotora de salud

SANANTONIO Adecuacion del Puesto de salud veredal | Dotacion de equipos parael Puesto de Salud Dotacion de medicamentos a puesto de salud
paralaatencion de brigadas. asmismo la contratacion de una enfermera

permanente

CALAVERNAS Fomentar las brigadas de sdud en la | Unapromotora permanente enlavereda Ampliacion de la cobertura del sisben, atencion de
vereda usuarios hasta nivel 3

EL OCAN Mejoramiento de la Planta fisica del | Dotar de equipos adecuados y modernos al centro | Informar a la comunidad sobre los servicios que

Centro de salud municipal

de sdud municipal, la entrega de droga es
deficiente eirregular

presta el centro, ampliar la cobertura, que se preste
el servicio deterapias y laboratorio, rayos x, medico
las 24 horas y se lleven a cabo campafias de
nutricién

MOMBITA ALTO

Que hallan brigadas por lo menos cada
mes.

Ampliar la coberturadel sisben

Contratar una promotora de siento

MONBITA LLANO

Contratacion de una promotora

Que las brigadas se efectlen con mas frecuencia

Que las brigadas duren todo €l dia

DIRAVITAALTO

DIRAVITAL LANO

Brigadas frecuentes

Contratacion de una promotora

Que en € centro de salud sean atendidos
conforme llegan y que adecuen €l centro de salud.
Que sean frecuentes las brigadas

Contar con promotora permanente

Contratar una promotora permanente

IRBOA

Adecuacion puesto de salud

La atencién por parte de los medico y enfermera
esmalo.

Que halla promotora permanente.

LASMONJAS Falta cobertura, ®n negligentes con el | Incrementar |as brigadas medico-odontol 6gicas Que se contrate una promotora
sarvicio.

EL TINTAL El servicio prestado en el Centro de salud | Algunas enfermeras son irrespetuosas con los| Que serespete e turno de acuerdo como sellega.
municipal es deficiente. usuarios.

GOTUA Mejoramiento de las instalaciones del | Dotacion de equipos. Ampliacion de la cobertura del sisben.
puesto de salud.

LA VICTORIA Electrificacion puesto de salud San Luis. | Ampliacion de la cobertura. Contratacion de una promotora desalad.




PLAN DE GESTION Y RESULTADOS

SECTOR SALUD
VEREDA DEBILIDADES FORTALEZAS AMENAZAS OPORTUNIDADES COMPROMISOS
Mala atencion al usuario. No| La gran voluntad de la|La pérdida de recurso para la| Ampliar la cobertura y la | Mgoramiento de su planta
CENTRO hay atencion oportuna por| comunidad, e compromiso | salud. continuidad. fisca y de su dotacion para
parte de la ESE por la fdta| politico que posee la una atencion integral a los
de continuidad del gerente no| administracion municipal. usuarios.
se respeta las normas, se
niega d savicio de
vacunacion,
No hay atencion permanente | La comunidad asiste al | La perdida de recursos para el | La voluntad politica para| Apoyar las jornadas de
y se ve obligado el usuario a| centro de salud. sector salud, la falta de| mgorar d servicio promocién y prevencion y
CARTAGENA trasladarse a otros ampliacion de cobertura. presentar quejas al municipio
municipios sobre las irregularidades que
Se presenten
ALCAPARRAL No contar con un cané| El compromiso de la|La mala atencion que se esta | Adecuarlo a los| Apoyar a la administracién
permanente para los| Administracion municipal. | prestando. requerimientos de la| presentar las queas y
vinculados. No se tiene en poblacion  atendida vy [ reclamos por escrito, hacer
cuenta a la comunidad incentivar las brigadas de | uso racional del servicio de
campesina parala atencion. sadud en atencion vy | saud. Incentivar las
prevencion campafias de prevencion y
promocion.
No se presta completo €| La voluntad politica para |la fdta de campafias de| La voluntad por parte de la | Establecer un espacio radial
BARATOA servicio, o hay terapias, no | mejorar los servicios que [ promocion y prevencion, la | administracion de ampliar | donde se manifieste las
se atiende a los vinculados, | presta la ESE - Centro de | baja cobertura del SISBEN la cobertura y colaboracion | quejas de la comunidad,
no existen programas de| Salud y el compromiso de del  Planeacion Naciona | presentar las quejas, hacer
control de crecimiento. la comunidad para para ampliar cobertura buen uso del servicio de
apoyarlo sdud y apoyar en su
integridad la gestién de la
administracion.
EL BOSQUE La fata de recursos para| Voluntad politica por parte | Que, se reduzca el numero de| Voluntad  politica, para| Apoyar a la administracién
mejorar las instalaciones de | de la acadia. | beneficiarios del Sishen por| megorar € servicio. en su gestion, acudir a las
laESE Mejoramiento de la Planta | estar matriculados en otros jornadas de sdud y llevar a
fisca para la mgor | municipios los hijos a las campafias de
atencion al paciente vacunacion, hacer buen uso
del servicio, candlizar las
quejas que se presente ante
las autoridades respectivas
SAN ANTONIO Maa prestacion  de los| Voluntad politicaexistente | Que la poblacion no acude a | Adecuar el puesto de salud | Apoyar a la administracion

servicios de salud

servicio  por la  pésima
prestacion y se desmejore la
calidad de vida

de la vereda para que asi la
comunidad sea atendida
mas comodamente.

actual, hacer buen uso de
servicio.
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CALAVERNAS
EL OCAN

Mala prestacion de los
servicios de salud

Descontento con los niveles
asignados, poca cobertura del
régimen subsidiado falta de
aceptacion a los programas de
atencion y prevencion fata de
informacion sobre los deberes
y derechos de los &filiados y
no afiliados

por lavoluntad politica existente

Lavoluntad de la administracion
en adelantar campafias de
atencion 'y prevencion y la
conciencia de la poblacion de
que se debe acudir a centro
cuando sea necesario

Se desmejora la calidad
devida
Las instalaciones de la

ESE no son las mas
adecuadas para la
prestacion de los
servicios la fata de

brigadas medicas para la
atencién y prevencion de
enfermedades

El mejoramiento de vida, s
hay brigadas.

Que los nifios y adultos
mayores tengan una mejor
atencién de parte de los

médicos y € resto de
personal.

Apoyar alaadministracion

Asistir al servicio cuando
realmente se necesite

MOMBITA ALTO

Falta de atencién adecuada,
no hay atencién los fines de
semana, bajo numero de
consultas por la mala caidad

Voluntad por la

administracion

parte de

Baja cobertura, los
usuarios no hacen uso
debido del servicio,
cobros exagerados de los

La calidad de vida de todos
los usuarios y habitantes de
la vereda se beneficiara de
los servicios prestados.

El acudir alasjornadas que el
centro de salud programe para
el bien de la comunidad.

del servicio, fata de servicios
informacion de los servicios
gue se prestan
MOMBITA LLANO | Maa prestacion de los| Lacomunidad esta presta acudir | La fata de brigadas| El indice de enfermedades | Se  hardn  presentes vy
servicios de salud al llamado del personal del | medicas parala atencién| disminuird notablemente si | participaran de todas las
centro de sdud, para cuaes|y prevencion de| e centro de sdud y la| jornadas programadas.

quiera que sea € llamado.

enfermedades.

administracion lo quieren.

DIRAVITAALTO

Adecuacion del  puesto de
salud paraasi no ir a pueblo
para cualquier consulta.

Su gente.

Baja cobertura, mala de
atencion de médicos y
enfermeras.

Mejorara € nivel de vida
de la.comunidad.

A no dale mal uso a su
seguro.

DIRABITA LLANO

La mala atencion esto puesto
gue no atienden en € orden de
Ilegada.

La voluntad de los habitantes

para cualquier evento a llevarse
acabo en la vereda

No entregan la droga
cuando uno acude a la
consulta.

Que mejoraran €l servicio
prestado.

Administrar  bien  nuestro

carnet.

IRBOA La adecuacion del puesto de | La nueva administracion que| La poca poblacion que | Que la  administracion| Luchar por su terrufio y no
salud de dirabita ato puesto | busca mejorar la prestacion de| hoy dia existe en la| incentive d campesino para| dejar acabar su vereda.
gue nos beneficiaria. los servicios vereda. asi no vender sustierras.

LASMONJAS La cercania con otro| Lavoluntad de los pobladores a| El presupuesto de pende | Que mejoren lacalidad del [ A que si se amplia la
municipio hace que poblacién| ser uso solo del beneficio que|de la cantidad de| servicio prestado y que se | cobertura reciben el servicio
acudaaéel y no a nuestro. presta el municipio. usuarios. amplié la cobertura. del municipio y no de otro.

EL TINTAL La mala prestacion de los| Lacercaniadelaveredaa cascof La  poca  cobertura| Que amplienlacobertura | A acudir cuando hayan
servicios medico- | urbano. existente. solicitado €l servicio puesto

odontol dgico.

que esto le la

oportunidad a otro.

quita




GOTUA

La fata de equipos en e
centro de salud.

Que es una vereda aedafia al
centro.

El mal uso del servicio
prestado.

Mejorar la caidad de

savicio.

Hacer buen uso ddl carnet.

LAVICTORIA

Que no atienden conforme
uno llega 'y esto hace que los
usuarios tengan que
marcharse sin  recibir €
servicio.

La unién de sus habitantes para

estar prestos a cuaquier
convocatoria.

Las pocas brigadas que
han hecho no duran nada
y no se atiende a todo d
personal.

La ampliacion de las
brigadas y que sean mas
duraderas.

Acudir temprano a todas las
convocatorias.
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MATERIAL DE ALCANTARILLADO ASEOY RECOLECCION
VEREDA NoDE |CONTRUCCION|SUMINISTRO AGUA BASURAS
VIVIENDAS
Ladrillo 80% Acueducto S - deficiente por reconstruir S - recoleccion una vez ala semana—
CENTRO 570 Tapia pisada 20% no hay reciclaje
Ladrillo 80% Acueducto No- cuentan con alcantarillad Airelibre 10% Entierro 45% gquema 45%
CARTAGENA 120 Tapiapisada20%
0 Pozo séptico 85%
Ladrillo 50% tapia Acueducto No tiene sistema de a cantarillado | Aire libre 90%, entierro 5% otros 5%
ALCAPARRAL 150 pisada 50% pozos sépticos 80%-
Ladrillo 45% tapia De quebraday de mana Cuenta pozos sépticos 30% Airelibre 80% quema 20%
EL BOSQUE 120 pisada 55% acueducto sin tratar
200 Ladrillo 50% tapia De quebraday acueducto sin | No cuenta pozos sépticos 40% Airelibre 90% entierra 5% guema 5%
SAN ANTONIO pisada 50% tratar
Ladrillo 80% tapia De Mana 70% de ri6 30% Cuenta . Posos sépticos 40% Aire libre 80% Quema 20%
CALAVERNAS 120 Pisada 20% sin tratar
93 Ladrillo 80% Tapia De acueducto 95% y mana, No cuenta. Pozos sépticos 20% | AIRE LIBRE 100%
EL OCAN pisada 20%
33 Ladrillo 80Tapia De acueducto y mana No cuenta Pozos sépticos 10% Airelibre 10% quema 90%
MOMBITA ALTO pisada 20%
29 Ladrillo 10% tapia De acueducto No cuenta Posos sépticos 90% Entierro 40% Quema 60%
MOMBITA LLANO pisada 90%
Ladrillo 30% tapia De acueducto El 40% cuenta con pozos Aire libre 20% entierro 305 y quema
DIRAVITA ALTO 66 pisada 70% sépticos 50%
76 Ladrillo 50% tapia De acueducto El 35% cuenta con pozos septico | Aire libre 40% quema 30% otros30%
DIRAVITA LLANO pisada 50%
o7 Tapiapisada 100% De acueducto No cuentan con pozos sépticose | Aire libre45% entierro25% y quema 30%
IRBOA 100%
160 Ladrillo 75% tapia De acueducto El 70% cuenta con pozos Quema 40% entierro 35%y airelibre
LASMONJAS pisada25% sépticos 35%
2] Ladrillo 85% tapia Acueducto Alcantarillado75% Quema 40% entierro 35%y airelibre
EL TINTAL pisada 15% 3%
& Ladrillo 90% tapia Acueducto Alcantarillado 75% Quema 40% entierro 35% y airelibre
GOTUA pisada 10% 35%
10 Ladrillo 65% tapia Acueducto Pozos sépticos el 65% Al airelibre 45% gquema 35% entierro
LA VICTORIA pisada 35% 20%
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SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
REQUERIMIENTOS

INFRAESTRUCTURA

DOTACION

OTROS

Reparacién y ampliacién del actual acueducto
puesto que es insuficiente y esto perjudica a los

Ampliacion de redes de acantarillado hacia
otros barriosy sectores.

Limpieza del alcantarillado y verificacion
del estado de la red actual, Campafias de

obladores, construcciéon de un biorelleno, ;2 cultura para e aseo y recoleccion en dia
CENTRO ipmplantacién de medidores para e control del ((j)ue la recoleccion de bastras sea recolectada fijo, asFl) mismo q)(Je la basura sea
- ) 0s veces a la semana, asi mismo que la . L
agua, construccion de planta de tratamiento de o . .| clasificada para su reciclagje, poner
aguas residuales, construccion de registros para conexion que viene del campo no _deber|a tatequieto alos perros callgjeros.
una mejor distribucion, creacién de la empresa o entrar a pueblo pues traumatiza e
unidad de servicios ptiblicos funcionamiento normal del alcantarillado.
CARTAGENA Ampliacion de la red de acueducto, terminacion| Construccién de unidades sanitarias y pozos sépticos| Que halla recoleccion de las basuras y asi
del alcantarillado en las viviendas que fatan evitar la contaminacion y aparicion de
vectores
ALCAPARRAL Construccion de pozo profundo para el| Planta de tratamiento, controlar e desperdicio del [ Control a la contaminacion del agua ,
abastecimiento del agua; construccién de un| agua colocando medidores en cada vivienda. campafias para la racionalizacion del agua
tanque de amacenamiento y filtros en Ia y construccion de las unidades sanitarias
captacion, cambio de redes. faltantes
BARATOA Ampliacion de la red de agua potable| Planta de tratamiento, y cerramiento de en mala del | Control a la contaminacion de las aguas y
cerramiento de la fuente o nacedero de tajamar y| nacedero taja mar reforestacion con especies nativas
la bboveda, construccion de tanques de
almacenamiento, construccion de unidades
sanitariasy pozos sépticos.
SANANTONIO Ampliacién de lared, dotacién de dos kilémetros| Planta tratamiento, paralafuente las cales. Camparias para €l manejo de los residuos
de tuberia de una pulgada solidos
CALAVERNAS Extenderlas redes, construccion de pozos| Hacer un estudio alas aguas del tanque de captacion | Renovar la  consecucion del  varito,
sépticos, reforestar, |0s nacederos. tramitar la consecucién de las aguas y
evitar €l traslado para Paipa.
EL OCAN Ampliacion Del acueducto y compra de los| Construccién de pozos sépticos Manejo de |as aguas negras

terrenos de las captaciones

MOMBITA ALTO

Consecucion de tuberia de media, ochocientos
metros para el acueducto

Dotacion de manguera para regadio

Control a la contaminacion por parte del
ganado y las siembras

MOMBITA LLANO

Construccién de un distrito de riego

Dotacién de unidades sanitarias

Control de contaminacion de aguas

DIRAVITAALTO

Compra de terreno donde se encuentra €l
nacedero

Dotar de pozos sépticos alas viviendas que faltan

Concesidn de las aguas junto a tanque de
reserva

DIRAVITA LLANO

Implantar €l uso de filtros, reforestacion de bs
quebradas.

Dotacién de unidades sanitarias

Evitar la contaminacion por las calizas

IRBOA Compra de terreno donde esta ubicado el| Construir pozos sépticos Concesién de las aguas junto a tanque de
nacedero reserva.
LASMONJAS Establecer el servicio deacueducto para el sector| Dotacion de unidades sanitarias alas familias que no| Ampliar las redes pues las que hay no es
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el verde y la cuadra puesto que cuentan con las
redes pero no funcionay si cobran.

poseen, Concesion de lafuente € verde.

suficiente.

EL TINTAL

Compra de un lote y construccion de planta de
tratamiento de aguas residuales, construccion de
alcantarillado sector los Noy.

Limpiar zanjas y valados de aguas lluvias,
construccion de unidades sanitarias ya que el
ochenta porciento no posee.

Reforestacion de rié chiquito

GOTUA

Construccion de pozos profundos para €l total
abastecimiento, Faltan seis puntos de acueducto
aun, terminar los reservorios ya empezados,
mantenimiento de lafuente.

Construccién de pozos sépticos que faltan.

Reforestacion y recuperacion de lafuente

LA VICTORIA

Reparacion de la tuberia del acueducto de
trescuartas.

Dotacién de manguera para toma de regadios.

Punto de acueducto para la sefiora Leonor
Quijano.
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VEREDA DEBILIDADES FORTALEZAS AMENAZAS OPORTUNIDADES COMPROMISOS
Falta informacion sobre € estado de la| La  disposicion  de  los| La siembra de eucaliptos, la | El mejoramiento del nivel de | Apoyo a la administracion en
CENTRO red actual de acantarillado, carencia| pobladores en acatar las| contaminacion por las aguas | vida con la construccion de | los proyectos que realice.
de tanques de amacenamiento que| decisiones tomadas en pro de | negras y la ubicacion de las | las plantas de tratamiento y
permita mayor cobertura y control a | la comunidad. marraneras, algunos|la capacitacion a la
consumo de agua pobladores estan haciendo | poblacion para € manejo y
ma uso del servicio por | preservacion delas aguas
tanto a resto de la
comunidad |e esta faltando
La red actua debe cambiarse por otra| La cantidad de agua y la|La contaminacion de las|Mejoramientodelosniveles|La mano de obra de la
que permita mayor capacidad y| proteccion delas cuencas fuentes por la siembra de | de salud con la construccién | comunidad en apoyo de los
cobertura a y e ma tratamiento | de una Planta de tratamiento | programas de la
CARTAGENA gﬁg seyledaalosabonos gdon?inistracién
ALCAPARRAL | Mdgasto del agua, e acueducto del | Recurso hidrico, organizacion | Contaminacion de la| Remodelacién del acueducto | Apoyo de la comunidad a la
sector de la escuela no funciona en | de la comunidad, asociacion | bocatoma por el ganado y la| e Chircal, € cual beneficia | administracion y € aporte de
verano debido a la falta de cauda de | actual del acueducto, aportes | tala de &rboles a 30 familias, proyecto yal|la comunidad en mano de
agua y no existe seguimiento a las| de la comunidad en mano de realizado y que se encuentra | obra
campafias educativas obra enlaacddia
BARATOA Falta de reforestacion en los nacederos| Buen recurso hidrico  y| Falta de agua en época de | Construccion de tanque de| Aporte en mano de obra para
de las aguas y contaminacién por €l | colaboracion de la comunidad | verano amacenamiento y planta de | lo que serequiera.
ganado y las Sembras en la proteccion de las tratamiento para mejorar la
cuencas cdidad de vida
EL BOQUE Concienciar a la gente sobre € uso [ Recurso hidrico existente y la| Egoismo, envidia chismesy | No contaminar mas las| Apoyo ala administracion en

raciona del agua'y manegjo de basuras,
falta de integrar mas ala comunidad

voluntad de aportar mano de
obraparael desarrollo loca

siembra indiscriminada de
eucaliptos

aguas del ri6, concienciar a
la gente, contar con la mano
de obra cdificada y no

los proyectos que gestione y
aporte de mano de obra por
parte de la comunidad.
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cdificada

SAN ANTONIO | Fdlta de recursos financieros para € | Aporte de la mano de obra | Replanteamiento del | Mgoramiento del nivel de [ Apoyo de la comunidad en
acueducto y falta de capacitacion a la| para las diferentes obras y | acueducto ya construido y | vida, generacion de empleo | todo  sentido para la
comunidad para el manejo de las aguas| aportes de la comunidad en | posible accidente en € [y desarrdlo agropecuario terminacion de la obra del
residualesy residuos solidos dinero carcamo de bombeo acueducto, proteccion  del

medio ambiente y en especial
las quemas de |os montes

CALAVERNAS | Fdta de recursos econdmicos y| Aporte de mano de obra| Deforestacion incendios [ Mgoramiento de la calidad | Apoyo de la comunidad a la]
capacitacion a la comunidad para e | caificada y no calificada y | forestales, conexion de|de vida, generacion de| administracién en todo lo que
mane o aguas negras cuota puntos no  establecidos, | empleo sea para el desarrollo de los

conflictosy contaminacion los proyectos en la vereda.

EL OCAN Falta de colaboracion y organizacién | Mano de obra por parte de los| Efectuar un seguimiento de | [Hay disposicion particular | Enviar por pate de la
de la gente, falta de liderazgo, falta de| usuarios, disposicion de la|los recursos que se inviertan [ de cambiar y desarrollar | administracion un profesional
sentido de pertenencia y paternalismo | administracién municipal para| y * maneen con | sentido de pertenencia. que dirija las obras y oriente
por parte del estado y carencia de | los proyectos y la voluntad | transparencia, € mangjo de la mano de obra no calificada
mano de obra en especid de lal poliica de lograr los|las aguas negras se esta y colocar lamano de obra que
juventud propositos volviendo problema de sea  necesaria  por la

contaminacion comunidad para cumplir las
obras

MOMBITA Pastoreo y cultivos sobre las fuentes de| La comunidad esta dispuesta a| Control a la  Junta| Megoramiento de la calidad | No malgastar el agua, cuidar y

ALTO captacion de agua, se tienen| cofinanciar los proyectos administradora del acueducto | de vida preservar  las fuentes y
dificultades para invertir por parte del y lacontaminacion del agua reforestar con &rboles nativos
municipio por la Junta administradora y colocar mano de obra

cuando serequiera.

MOMBITA Concienciar a la gente sobre € uso | Recurso hidrico existente y la| Egoismo, envidia chismes y | No contaminar mas las| Apoyo ala administracion en

LLANO raciona del agua y manejo de basuras,| voluntad de aportar mano de| siembra indiscriminada de| aguas del rié, concienciar a | los proyectos que gestione y
falta de integrar mas ala comunidad obra para el desarrollo local eucaliptos la gente, contar con la mano | aporte de mano de obra por

de obra cdificada y no| partedelacomunidad.
calificada

DIRAVITA La tierra donde esta €l nacedero no es| El compromiso de la sociedad| La fata en ocasiones del | Que la administracion les| Lamano de obrano calificada

ALTO de el municipio. paa e buen uso | recuro hidrico. cologue més atencion a sus | en los trabgjos que haya que

mantenimiento del nacedero. necesidades. hacer.

DIRAVITA Comunidad poco organizada ,mucho [ La concientizacion que existe| La falta de reforestaciény la|La  voluntad de la| Ciudar los recursos naturales

LLANO individualismo para el manejo del agua tala de &boles administracion y las fuentes de agua

IRBOA La poca poblacion que queda no se | Aun quedan unas familias en| Corre el riesgo de acabarse la | El enteres de la| A luchar los pocos que aun
interesa por que la vereda progrese. lavereda. vereda por que  sus|administracion quedan por e mejoramiento

pobladores estan emigrando. delacadidad devida.

LASMONJAS Algunos sectores como € verde y la| Lacomunidad esta de acuerdo | Los fontaneros no cumplen | El interés de lal A mantener, conservar y

cuadra no reciben el servicio por largas
temporadas

en que incrementen la tarifa y
asi se evita el desperdicio, por
tanto se hace indispensable la
instalacion de medidores

con su funcion, fata
presenciay control por parte
de la administracion.

administracion.

cuidar el recurso.
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EL TINTAL La deforestacion de ri6 chiquito hace| El interés de sus pobladores. | La contaminacion por falta | Colaboracién por patedela | Con la mano de obra no
que €l agua escasee. de saneamiento basico. administracion. calificada.
GOTUA L os servicios son demasiado caros La cercania con e casco|lLa comunidad carece de|Construccion de pozos| Mano deobrano caificada, e
urbano. abastecimiento suficiente. profundos. combustible para la
maquinaria.
LA VICTORIA El mal estado de latuberia hace que el| Su gente y su espiritu de|La falta de agua para los| Consecucion de manguera [La mano de pobra no

servicio se deficiente.

colaboraci 6n-

sembrados.

para regadios de parte de la
administracién

calificada.
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REQUERIMIENTOS

SECTOR DEPORTE CULTURA Y RECREACION

INFRAESTRUCTURA

DOTACION

OTROS

Construccion de nuevos escenarios  deportivos
mantenimiento de los existentes especialmente los de
los colegiosy escuelas.

Construccién de una biblioteca municipal y salones
multiples en las diferentes veredas para promocionar
actividades culturales. Adecuacion de la Casa de la
Cultura para que se convierta en escenario
representaciones folcléricas, artisticas y culturales

Dotacion de implementos deportivos en las escuel as,
Incentivar el patrocinio a los deportistas para que
puedan participar en campeonatos departamentalesy
nacionales. Rescatar la banda de musicos de
Firavitoba y nombrar un instructor permanente.
Mejorar €l aspecto de los parques y promover €
turismo mediante la divulgacion de las reliquias
histéricas y monumentos como laiglesia

Recuperarlos juegos campesinos para adultos vy
jovenes. Y promover campeonatos los fines de semana
interveredales  Rescatar los valores artisticos que
existen dentro de la comunidad Rescatar los valores
artisticos que existen dentro de la comunidad
Promover los campeonatos interveredales y realizar
actividades culturales

Promover campeonatos y cumplir con las
premiaciones | ncentivar 10s juegos campesinos
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PLAN DE GESTION Y RESULTADOS
SECTOR DEPORTE CULTURA'Y RECREACION
VEREDA DEBILIDADES FORTALEZAS AMENAZAS OPORTUNIDADES | COMPROMISOS
La disminucion de las| La conformacion de| La falta de actividades | La creatividal que existe | La colaboracion para
CENTRO Participaciones para el | escuelas deportivas y €l | culturales, la falta de | dentro de la poblacion para | incentivar e deporte y la
municipio para Culturay | Consgo cultura y € | incentivo a folclor y la | actividades culturales y | cultura infundiendo estos
deporte mejoramiento de  los | perdidade lastradiciones deportivas, reactivacion de | valores desde temprana
escenarios la banda musical edad en € colegio-
Falta de patrocinios El material humano parael [ La falta de escuelas | Laconformacién de grupos | La educacion en este
desarrollo del deporte y | deportivas y incentivos | folkloricos musicales, de | aspecto
CARTAGENA cultura culturales danzasy eventos deportivos
ALCAPARRAL Carencia de campos | Taento humano, calidades | Falta de organizacion, [ La disposicion de la | La generacion de espacios
deportivos adecuados, falta | deportivas, topografia | carencia de patrocinios, la | administracion para € | de participacion para la
de profesores en este| adecuada para redlizar | inadecuada formacién y | meoramiento de las | solucion delos problemas
canpo y fdta de| deporte como € atletismo | alimentacién de la| practicas  culturales y
incentivos ciclismo poblacion deportivas
BARATOA Carencia de campos | El Taento humano La fata de escuelas | El espiritu de colaboracion | Mejorar la capacidad e
deportivos y escenarios deportivas y incentivos | de la administracion para | integrar mas a la
culturales y la fdta de culturales que esta | incentivar € deporte y la | comunidad para desarrollar
patrocinio acabando estos valores cultura eventos  deportivos y
culturales
EL BOQUE Carencia de recursos para | Zona de reserva paa la | Descomposicion  social, | Ayuda de la administracion | Dar meor educacion a los
desarrollo de estas | explotacion de paseos | perdida de vaores| en e desarollo de | aumnos partiendo del
actividades, fata de | turisticos, diversidad de| culturaes, morales, | actividades deportivas y | hogar incentivando talleres
integracion y falta | habilidades deportivos culturales deintegracion.
coordinacién de la vereda
con la comunidad
SAN ANTONIO Fata de recursos para| Maerid humano con | Laperdidade valoresy la| Laconformacién deescuelas | Meorar la relaciones
desarrollar actividades | grandescapacidades desnutricion de la | deportivasy el incentivo ala | interpersonales y adelantar
culturalesy deportivas poblacién infantil promacion cultural campafias de integracion
deportivasy culturales
CALAVERNAS Falta de recursos para| Maerid humano con | Laperdidade valoresy la| Laconformacion deescuelas | Meorar la relaciones
desarrollar actividades | grandescapacidades desnutricion de la | deportivasy el incentivoala | interpersonales y adelantar
culturalesy deportivas poblacién infantil promocion cultural campafias de integracion
deportivasy culturales
EL OCAN Falta de patrocinios, | Capacidad para el | Desmotivacion de  la | Generar unanueva cultura Promover justas deportivas

consumo de licor en la

desarrollo de estas

pablacion, falta de

y culturales
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juventud, violencia | actividades patrocinio y carencia de
intrafamiliar recursos

MOMBITA ALTO Fata de escenarios | La colaboracion de la| Descomposicion social y | Incentivar las escuelas de | Promover campeonatos
deportivos 'y de un | comunidad para e | perdidadevalores Formacién para jovenesy adultos
adecuado sal6n cultural desarrollo de actividades

DEMASVEREDAS Fata de escenarios | La colaboracion de la| Descomposicion social y | Incentivar las escuelas de | Promover campeonatos
deportivos 'y adecuacion de | comunidad para e | perdidadevalores Formacién deportivas deportivos para jovenesy

los existentes

desarrollo de actividades

adultos, lo mismo que
actividades culturaes




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPIO DE FIRAVITOBA

2004-2007
SECTOR AGROPECUARIO
CULTIVOS RAZAS RAZAS PROMEDIO ASIETENCIA
VEREDA U.A.F | PRINCIPAL GANADO GANADO MENOR GANADO TECNICA
ES MAYOR MAYOR POR
FAMILIA
pastos, fresa, Normando, holsteiny
6.0 Ha| papa, maiz, mora cruces Cerdosy ovejas 5 UMATA
y Hortalizas
CENTRO
3fanega | Maiz, Frijol, Normandoy Holstein. Cerdos, ovejas 35 UMATA
CARTAGENA haba, arveja.
2 fanega | Papa, cebada, Normando y Holstein Ovinos 35 UMATA
ALCAPARRAL trigo, maiz.
3 Pastos, maiz, Normando y holstein Ovinos 2 UMATA
BARATOA Fanega | papa, hortalizas
mora
3fanega | Maiz, cebada Holstein, normando Ovinos 2 UMATA
EL BOSQUE
3 fanega | Papa, cebada, Normandoy Cruces Porcinosy ovejas 5 UMATA
SAN ANTONIO trigo, maiz.
7 fanega | Avena, papa, Normandoy Criollo Ovgas 4 UMATA
CALAVERNAS trigo, cebada.
1/2fane | Pastos, Cebolla. Normando Ovinosy Cerdos 1 UMATA
EL OCAN
4 fanega | Pastos, maiz Normando y Holstein Ovinosy porcinos 4 UMATA
MOMBITA ALTO
4 fanega | Pastos, cebada, Holstein, normando Porcinos criollos 6 UMATA
MOMBITA LLANO maiz
2 fanega | Maiz, cebada. Normando y criollo Ovinosy Porcinos 4 UMATA
DIRAVITA ALTO
3fanega | Trigo, maiz Holstein y normando Ovinosy porcinos 5 UMATA
DIRAVITA LLANO
2 fanega | Hortalizas, Criolloy Normando Porcinosy Ovinos 2 UMATA
IRBOA Cebada
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11/2 | Maiz, cebolla, Normando, holstein, Ovinos, porcinos cruzados 5 UMATA

LAS MONJAS trigo. cruces

2 fanega | Pastos, maiz Normando, holstein Porcinos 5 UMATA
EL TINTAL

3fanega | Pastosy Normando, holstein Ovinos, porcinos 5 UMATA
GOTUA hortalizas

2 Yafane | Cebada, maiz, Normando y criollo Ovinosy Porcinos 4 UMATA
LA VICTORIA Hortalizas
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REQUERIMIENTOS
SECTOR AGROPECUARIO

INFRAESTRUCTURA

CAPACITACION REQUERIDA

OTROS

Construccion de una de granja Agropecuarias
escolaresy caseras.

En agricultura orgénica, mejoramiento genético
animal, capacitacion en inseminacion artificial.

Ajustar el precio de la leche concertando
con pesas y medidas de Sogamoso,

CENTRO entablar accion legal en contra de los

desfalcadores del fondo rotatorio.

CARTAGENA Educacion agropecuaria en €l colegio- Agricultura| Organizacion y desarrollo comunitario.
Construccién de pozos profundos, adquisicion de| organica, manejo de especies menores.
de equipos.

ALCAPARRAL Mejoramiento genético, manejo de frutales, de| Implementacién de la agricultura organica
Elaboracién de un muro de aproximadamente 22| porcicultura, desparacitacion. y control institucional abonos e insumos
mts de ancho y 25 de largo. cultivos  extensivos para  control

contaminacion aguasy aire.

BARATOA Granjas demostrativas — frutales — Hortalizas-| Capacitacion agricola, pecuarias, con sus respectivas| Conservacion de las zonas de reserva y
Manejo de abonos organicos, construccion de | practicas. mejoramiento genético de las razas de
galponesy conejeras. especies mayores y menores

EL BOSQUE Ampliacién de las zonas de reserva

forestal y erradicacion del eucaliptos

SANANTONIO Compra de un tractor, Instalacion de una| Meoramiento semillas, tecnificacion, fertilizacion | Charlas sobre castracion e inyectologia.
cooperativa agropecuaria. de suelos, capacitacion referente a cultivo de papa.

CALAVERNAS Construccion granjas demostrativas piscicolas. Seminarios sobre el cultivo de pesesy reforestacion. | Ampliacion zonas de reservas forestales

EL OCAN Construccion de una granja donde se crien| Seminarios sobre cunicultura, huertas comunitarias. | Que la asistencia técnica sea planificada

congos y sea la comunidad la qué se apersone de
ella, creacion de una cooperativa donde se
comercie lacarne de congo.

para que los usuarios y los técnicos no
pierdan el tiempo.

MOMBITA ALTO

Granjas demostrativas en frutales

Inseminacién artificial, manejo de especies menores,
enfermedades fitosanitarias de cultivos, manejo
animal

Implementar los mercados veredales

MOMBITA LLANO

Construccion del distrito de riego de La vereda,
gestionar con USO CHICAMOCHA el préstamo
de maguinaria.

Cultivos frutales, rotacion de cultivos y andlisis del
suelo.

Que los cursos de capacitacion se hagan
en la vereda, que la administracion
subsidie la compra de los érboles frutales

DIRAVITA ALTO Incrementacion de huertas caseras y consecucién| Cursos sobre €l cultivo de hortalizasy lombricultura | Implantar  la  reforestacién  desde |a|
de un terreno donde se pueda hacer cultivos escuela.
demostrativos de lombricultura.

DIRAVITA LLANO Construccion de represa de las veredas diravita y| Cultivo de frutales y cursos de aprendizaje sobre | Que la administracién incentive los

mombitallano

estudio de suelos.

cultivosy los apoye.

IRBOA Adelantar una campafia de reforestacion en toda| Manejo y cultivo de huertas caseras Incentivar otros cultivos
lavereda
LASMONJAS Construccion de represas comunitarias y pozas | Cursos sobre fumigacion sin riesgos, inyectologia | Capacitacion en constriccion




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPIO DE FIRAVITOBA

2004-2007

87

profundos.
EL TINTAL Incrementar el gusto por las huertas caseras. Tecnificacion de los cultivos de pastos Que e SENA Y UMATA dicten los
CUrsos con mas frecuencia.
GOTUA Maguinaria adecuada para explotar sus| Enlacriay tecnificacion dela cria de conegjos. Que la asistencia técnica sea mas frecuente
principal es productos.
LA VICTORIA Maquinaria para asi poder incrementar los| Charlas sobre las diferentes explotaciones tanto

diferentes cultivos.

agricolas como pecuarios.

Mas cursos'y seminarios
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PLAN DE GESTION Y RESULTADOS

SECTOR
AGROPECUARIO

VEREDA DEBILIDADES FORTALEZAS AMENAZAS OPORTUNIDADES | COMPROMISOS
Falta de recursos, apoyo | Recurso humano y apoyo | Manipulacion de | Megjorar el nivel deempleoy | Presentar proyectos para €l
institucional 'y gestion. | de entidades nacionales y | mercados, deficiencia | calidad de vida, realizar | mejoramiento del sector e
CENTRO Falta de capacitacion y | locales para e desarrollo | calidad de los productosy | eventos ecoldgicos  y | incentivar a la poblacion
medios de informacion agropecuario los insumos, asistencia | meoramiento de razas y | mediante programas de
técnica deficiente ampliar  la frontera | capacitacion que mejor las
ambiental técnicasagroindustriales.
CARTAGENA Recursos econoémicos | Recursos humanos | Problemas fitosanitarios | Aprovechar el nuevo | Crear veedurias para la
€scasos, fata de | disponibles, valores | agricolas 'y  pecuarios, | esquema  de gobierno | conservacion del medio
organizacion de la| culturdes estables, la| inseguridad, cercania a | participativo a nivel loca, | ambiente, estar pendientes
comunidad, falta de | cdidaddelatierra centro urbano de | diversificacion y | de las diferentes
tecnologia. Sogamoso. mejoramiento de razas y | actividades que
diversificacion de cultivos. agropecuarias que  se
Ileven a cabo.
ALCAPARRAL Desorganizacion Voluntad de trabajo por [ Heladas, abigeato y la | Facilidad de | Cooperacion  con
comunitaria, falta de | parte dela comunidad y la| inseguridad, presencia de | comercidizacion de los [ municipio para el
gedtion, falta asistencia | administracién. enfermedades. productos, e medio de | desarrollo de proyectos y
técnica, fata de agua para transporte es bueno. manejo adecuado de los
riego. recursos naturales
BARATOA Carencia de recursos | Apoyo a la nueva| Condiciones climéticas y | La administracion se le ven | Apoyo a los talleres de
econémicos, fata de | administracion por la| problemas fitosanitarios ganas de trabajar por la | capacitacion por parte de
capacitacion, mercadeo y | gestion participativa 'y comunidad. la comunidad y
organizacion comunitaria voluntad y capacidad de fortalecimiento del sector
trabajo
EL BOSQUE Carencia de recursos, | Apoyo ingtitucional del | Condiciones climéticas y | Mango adecuado de los | Meoramiento de suelos
espacios reducidos y baja | municipio, abundancia de | sanitarias adversas, , | recursos existentes
fertilidad de los suelos, | recursos naturales, | contaminacion de aguas
problemas de | voluntad y unién de la| por fadta de control en €l
comercializacion comunidad manejo de abonos
SAN ANTINIO Falta de capacitacion y de | La calidad de la tierra | Los prolongados mesesde | EIl apoyo que brinda la | Comunicar a los
organizacion comunitaria, | ganas de surgir y progresar | verano, las plagas que en | UMATA y el municipio. pobladores interesados en
lgjania al centro urbano de sus gentes. ocasiones diezman los conformar una cooperativa
cultivos. agropecuaria.
CALAVERNAS Baja fertilidad de suelos, | Vias reacceso, recurso [ Lainclemenciadel tiempo, | Meoramiento de razes y | La facilitacion de predios
falta de capacitacion y de | humano, la quebrada| ladelincuencia comun. diversificacion de cultivos, | para la explotacion de los
organizacion comunitaria | posiblemente represable. La accesoria oportuna por | diferentes  cultivos vy
para el manejo del sector parte delaUMATA. reforestaciones.
EL OCAN La bgja calidad de la tierra | Ganas de la comunidad de | Los cambios bruscos de | Laasistencia oportunadela | La construccion de las
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tanto para los cultivos
como para la explotacion
pecuaria.

salir adelante y Ansias de
buscar rentabilidad.

temperatura, los
depredadoresy €l hurto.

UMATA.

conejeras por parte de la
comunidad.

OMBITA ALTO

Costos €elevados, falta de
apoyo ingtituciona a nivel
nacional, concientizacion
delas persona

Diversificacion de la
produccion, vias,
asistencia técnica,
colaboracion de la
comunidad

Enfermedades, robo de
ganado, contaminacion de
aguas y costos altos de
transporte

Aprovechamiento de la
mano de obra familiar,
mejoramiento  de  suelos,
mejoramiento  de  razas,
apoyo institucional

Capacitacion,  asistencia
técnica, colaboracion en €
desarrollo de proyectos

MOMBITA LLANO

El desaprovechamiento de
la poca cantidad de agua
existente.

La pujanza de sus gentes y
las ganas de sobresalir.

L os veranos prolongados.

Los nacimientos de agua
existente.

Facilitacion de terrenos y
animales para préacticas.

DIRAVITAALTO

La distancia a los centros
urbanos.

Launién de sus habitantes

Las plagas en los cultivos
y huertas.

Que e municipio reserve
presupuesto para la
colaboracién de la vereda.

Disponibilidad de mano de
obra paralareforestacion.

DIRAVITA LLANO

La emigracion de las

Laubicaion de lavereda

Falta de iniciativa de la

La falitacion que esta

Participacion tanto de la

gentes a los centros comunidad dando la administracion comunidad como de la
urbanos administracién
IRBOA La emigracion, venta de | Lasganasdesair adelante. | Lainseguridad. Las ganas de su gente de | Disponibilidad de la mano
los terrenos. salir adelante. de obra
LASMONJAS La comercializacion de los | La calidad de la tierra | Faltadefuenteshidricas, la| La pasbilidad que la | Informar la presencia de
articulos, falta de | Interés para mejorar la| erosién avanzada, la | empresa privada invierta | enfermedadesimportantes.
tecnologia. calidad devida explotacién de calizas aqui.
EL TINTAL Lafalta de tecnificacion Lasganas de sus gentesde | La comunidad muestra | Que haya colaboracion por [ La mano de obra no
sdir adelante. poco interés. parte del municipio. caificada.
GOTUA Falta de asistencia técnica, | Sus gentesy la cercaniaa | Falta de presencia de la | Fomentar estrategias de, | Participacion activa en los
falta de mercadeo. casco urbano. administracion. mercado donde cada vereda | menesteres requeridos.
exponga sus productos.
LA VICTORIA La falta de comunicaciéon | Las fuentes de agua| El sector pecuario se ve | La ayuda para € sector | Asistencia a los
entre sus habitantes existentes, y las ganas de | afectado por los largos | pecuario por Parte dd | seminarios, capacitaciones
mejorar. veranos. municipio y talleres programados por

las diferentes entidades.
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SECTOR VIAS

VIAS ESTADO
PROBLEMASPRINCIPALES PARA SU CONSERVACION
VEREDA PlS
8|7 M M | Faltade obras de arte alcantarillas- El trafico pesado esta deteriorando las vias urbanas- las vias se han
CENTRO descuidado por las anteriores administraciones y falta convocatoria ala comunidad parala conservacion de
las vias
8 [7 M M Falta de obras de arte, de recebo, falta mantenimiento por parte de la comunidad, mejorar los puentes.
ALCAPARRAL
12| 15 M M Falta de obras de arte , falta de recebo, trafico pesado que deteriora las vias, falta de compromiso de las
SAN ANTONIO administraciones anteriores para la conservacion de lamallavial
11| 8 R R Construcciédn de obras de arte, mantenimiento, despeje de las vias y caminos de herradura.
DIRAVITA LLANO
11| 8 R R Falta de mantenimiento de vias existentes y construccion de obras de arte.
MOMBITA LLANO
8|4 R R Recebo, ampliacién de las vias y falta de maguinaria.
OCAN
13| 14 R M Construccion obras de arte y recebo, aquiler de maquinaria para su conservacion.
DIRAVITA ALTO
19|15 M M El invierno y falta de canalizacion de las aguas lluvias y ladistancia del sector ala central
IRBOA
10| 8 R M Falta de obras de arte, falta de maquinaria para su mantenimiento.
CALAVRNAS
11| 9 R M Falta de recebo y obras de arte.
BARATOA
5(3 R M Carpeta asfdtica en asfato crudo via principal.
CARTAGENA
18] 15 M M Mantenimiento vias existentes, falta de maquinariapara el debido mantenimiento.
LA VICTORIA
17] 14 R M Mantenimiento vias primariasy secundarias.
MOMBITA ALTO
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R M Obrade arte, recebada de las vias
EL BOSQUE
M M Ampliacion deviasy recebo.
LAS MONJAS
R M Ampliacion de vias
EL TINTAL
R R Falta de mantenimiento de las vias secundarias y terciarias.
GOTUA
P. Primarias

S. Secundarias
T. Terciarias
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REQUERIMIENTOS

SECTOR VIAL
INFRAESTRUCTURA DOTACION OTROS
CENTRO Mejoramiento de las vias y en especia control al | Construccion obras de arte vias rurdles y| Arreglo de vias urbanas, prohibicién de
tréfico pesado, construccion de obras de arte, [ mantenimiento apertura de cunetas tréfico pesado por las vias urbanas,
ampliacién de las vias. mantenimiento de todas las vias en
general.
ALCAPARRAL Construccion de obras de arte, continuacién| Recebo y mantenimiento de cunetas y ampliacién | Aperturade nuevas vias
pavimentacién puente changua y vuelta de la| devias
marrana, arreglo de puente chulo.
SANANTONIO Obras de arte, apertura de nuevas vias. Creacion de una asociacion para mantenimiento de | Implementacion de ruta veredal.

vias.

DIRAVITA LLANO

Construccion de acantarillas, ampliacién de vias y
construccion puente chiquito.

Contratacion de maquinaria y herramientas de
trabgjo para su mantenimiento y que e sector
minero aporte pera el mantenimiento de las vias.

Concertacion con  otros  municipios
respecto alavia pantano de Vargas.

MOMBITA LLANO

Solicitar a INVIAS que habilite la via pantano de
Vargas para el bien de los dos municipios.

Recebo de viasy construccion al cantarillas

Conservacion
cunetas

y ampliacion de las

OCAN

Pavimentacion de la via puente cabuya hastal
alcaparra en asfaltito.

Ampliacion vias en general y recebada.

Mantenimiento de vias en general

DIRAVITA ALTO

Ampliacién vias en general, construccién obras de
arte.

Aperturade nuevas vias

Recebo en general

IRBOA Ampliacion vias, mantenimiento de las mismas. Limpieza de cunetas y alcantarillas Aperturade nuevas vias

CALAVERNAS Construccion obras de arte, mantenimiento vias [ Ampliacion via Sall Sotaguira. Recebo detodaslasvias
principalesy secundarias

BARATOA Construccion de obras de arte en todas las vias, | Mantenimiento vias primariasy secundarias Continuacion de mantenimiento de vias en
pavimentacion con asfaltica. asfdtica

CARTAGENA Carpeta en asféltica o asfalto crudo via principal rio| Apertura via escuela Cartagena a calle primera de | Mantenimiento todas las vias
chiquitoal espino. Sogamoso

LA VICTORIA Apertura nuevas vias, recebo de las mismas. Consecucién de maquinaria para el mantenimiento | Mantenimiento de vias.

adecuado de todas las vias

MOMBITA ALTO

Mantenimiento € las principales vias

Obras de arte.

Ampliacion de las vias secundarias

EL BOSQUE Construccion obras de arte, arreglo viapuenteroto. | Recebo en las vias primarias, secundarias y| Ampliacion de vias.
terciarias.
LASMONJAS Mantenimiento y recebada de todas las vias de la| Obras de arte Ampliacion de las vias
vereda
EL TINTAL Construccion de aetas del puente de la resaca sobre| Mantenimiento de vias y pavimentacion de vias que | Mantenimiento de vias en asféltica
d cand estan empezadas.
GOTUA Reparacion de las vias existentes especialmente la| Pavimentacion via de don Ernesto Gonzélez Ampliacién de vias y mantenimiento

de la cascada puesto que una via intermunicipal y
esta en pésimo estado,
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PLAN DE GESTION Y RESULTADOS

SECTOR VIAL
VEREDA DEBILIDADES FORTALEZAS AMENAZAS OPORTUNIDADES | COMPROMISOS

Falta de recursos para la | La concientizacion de la | La falta de colaboracion | Meoramiento de la red vial | Aporte de la mano de obra
recuperacion de la malla | comunidad en para €l mantenimiento de | mediante la participacion | para el desarrollo de los

CENTRO vial- Falta de control en la | desarrollo delos proyectos | las  vias- Fata de | comunitaria con € apoyo de | proyectos
contratacion para que las maquinaria la  administracion,  esto
obras se reciban como atraeria turismo y por ende
debe ser- fata de la economia se reactivara.
mantenimiento de las vias

ALCAPARRAL Las vias secundarias estdn | Existe conciencia en la | EIl factor climatolégico | Meoramiento de la red vial | Apoyo de los cultivadores
muy deterioradas y su | comunidad sobre la| deteriora mucho las vias por participacion | en la conservacion de as
mantenimiento es costoso | necesidad de mantener las comunitaria vias con apoyo de la
y no existen recursos, falta | vias administracion municipal
liderazgo para organizar a
la comunidad

SAN ANTONIO Fata de mantenimiento, | Apoyo con mano de obra | Estado del clima, deteriora | Solicitarle el mantenimiento | Apoyo a la administracion

carencia de alcantarillas,
falta de recursos

de la comunidad

las vias en época de
invierno.

delared via a municipio.

en e mantenimientote la
red vial y colocacion de la
mano de obra

DIRAVITA LLANO

Falta de mantenimiento y
apertura de carreteables
nuevos, deterioro continuo
de carreteables por las
lluvias, falta de motivacion
alacomunidad.

Mano de obra no
calificada, integracion de
la comunidad para
conservar las vias

Dafo continuo por las
lluvias por fata de
alcantarillas

Meoramiento de las red

vid para mgorar la
comercidizacion de los
productos, apertva  a
turismo

Conservacion de las vias
en buen estado por parte de
la comunidad y apoyo de
laadministracion

MOMBITA LLANO

Deterioro vial por el
invierno,

Mano de obra para €
manteni miento

La cercania con € casco
urbano.

Mantenimiento de las vias
por participacion
comunitaria

Apoyo a la administracién
sobre los proyectos viaes
y suministro de mano de
obra para el mantenimiento
0 aperturade vias

OCAN

Falta de mantenimiento de
lasvias.

Facilidad para transportar
productos agropecuarios

Fdta de
dcantarillas

cunetas y

Aprovechar los recursos del
Municipio

Mano de obra de la
comunidad para su
conservacion

DIRAVITAALTO

Falta de recursos vy
deterioro por falta
manteni miento

Mano de obra para €
manteni miento

Dafio continuo por €l
invierno

Colaboracion de la
administracion  para €
mejoramiento de lared vid

Mano de obra y convites
para su conservacion.

IRBOA

Deterioro total de lasvias

La mano de obra para €
mejoramiento de las vias

El deterioro por € invierno
y lafata de mantenimiento
permanente

Facilidad para € transporte
de los productos hacia los
centros de consumo

Colocar la mano de obra
no calificada y organizada
para e mejoramiento vial




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPIO DE FIRAVITOBA

2004-2007

en coordinacién con la
administracion

CALAVERNAS Carencia de recursos | Buena voluntad de la| El Invierno Mejorar € comercio y | Colaboracion con mano
financieros y | comunidad para e acceso a los centros de | de obra y apoyo a los
desconocimiento de la | mantenimiento vial Consumo proyectos del municipio
comunidad.

BARATOA Mantenimiento de vias. Mano de obra para € | El clima pues se encarga | El apoyo de la | Con la mano de obra no

mantenimiento. de dgjar en pésimo estado | administracion. calificada.
las vias

CARTAGENA Falta de presupuesto, falta | Las ganas de la comunidad [ Que algunos lindantes de | Se debe adecuar la via para | Mano de obrano calificada
de union de lacomunidad paraque se lleve acabo las | la apertura de la nueva via | que asi € transporte escolar | para la gecucion de las

obras. no estan de acuerdo y por | tenga mas acceso a las | obras.
tanto no ceden sus terrenos | diferentes viviendas.
LA VICTORIA La falta de rutas veredales | Las ganasy €l compromiso | El deterioro de las vias La  voluntad de la| La mano de obra de los

hace que los pobladores les
sea dificil e acceso a
productos de la canasta.

de sus gentes para con la
vereda

administracion para con la
comunidad veredal.

pobladores para cuaes
quieradelos trabgos

MOMBITA ALTO

La desunibn de la
comunidad.

Las ganas de trabajar en
pro de lavereda

El estado de las vias

La voluntad de nuestro
administrador

Mano de obra no calificada

EL BOSQUE Algunos puentes que estad | La union de la comunidad | Lafaltade obras de arte. Se hard mas accesble y | A mantener las vias con

en ma estado. para e mejoramiento de cémodo, €l transporte. mano de obra de los
las mismas. pobladores.

LASMONJAS El paso de volquetasy otra | El transporte se facilita La cantidad de polvo que | Con € meoramientote las | Apoyar ala administracion
maquinaria deteriora las en épocas de sequia se | vias abra mas oportunidades | en todo lo que requiera
vias. levanta hace que los nifios | paralacomunidad parabien delavereda

se enfermen

EL TINTAL El deterioro de algunas | Lacercaniaalacentra La misma cercania a la | El tradado y [ Con la no de obra no
vias, la estreches de las centra comercializacion se hard | cdificada
mismas. mas comodo

GOTUA Algunas vias importantes | El apoyo de la comunidad | La cercania a casco| La  voluntad de la| A conservar lasvias.

se encuentran en mal
estado interrumpiendo asi
el  desarollo de la
comunidad.

para e desarrollo de las
obras.

urbano hace que el
mantenimiento se haga
innecesario.

administracion.
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No Hogares No No Vivienda | Tipode | niveles SERVICIOS PUBLICOS
vivienda | Sin habitacio| Habitant| spara Construc
VI'D‘r"g'niga vi?/?Sn)((ja o abei’i;‘dé gnr?ta(')“'e aon ACUEDU | ALCAN | GAS EN. TV | RADIO | TELEF
p . bas cTO TARILL ELECT ONO
VEREDA asico ADO RICA
Ladrillo 1-3 85% U
570 15% 4 2-3 10% | Adobe 100% U 96% U No 100% 100% 100%
CENTRO
160 30% 2 6 30% Ladrillo 1 90% No No 95% 90% 90% No
LAS MONJAS Adobe
B 15% 4 3 10% | Ladrillo,| 1 90% g No 980% 95% 90% S
bloque
OCAN q
66 15% 2 4 20% | Adobey 1 70% No No 90% 80% 95% S
Labrillo
DIRAVITA ALTO
07 35 2 4 40% Labrillo 1 90% No No 70% 90% 80% No
adobe
IRBOA y
120 15% 2 5 30% Ladrillo 1 No No No 80% NO 90% No
adobe
CALABERNAS
76 15% 3 4 10% Labrillo 1 90% No No 90% 80% 90% No
A
DIRAVITA dobe
LLANO
39 10% 3 4 20% Labrillo 1 58% No No 75% No 90% No
adobe
MOMBITA y
LLANO
120 30% 2 5 40% | Ladrillo 1 90% No No 90% 80% 90% No
CARTAGENA
150 20% 3 5 20% | Ladrillo 1 90% No No 90% No 95% No
Adobe
ALCAPARRAL




97

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPIO DE FIRAVITOBA
2004-2007
200 20% 3 5 30% | Ladrillo 90% No No 90% 80% 90% No
Adobe
SAN ANTONIO
130 10% 2 4 10% | Ladrillo 90% No No 95% 80% 95% No
adobe
LA VICTORIA
3 10% 2 5 10% | Ladrillo 90% No No 95% 85% 95% No
adobe
MOMBITA
ALTO
20% 2 4 30% Ladrillo 90% No No 90% 80% 95% No
adobe
BARATOA
120 20% 2 4 30% Ladrillo 90% No No 90% 85% 95% No
EL BOSQUE adobe
98 10% 3 20% | Ladrillo 95% K] No 95% 90% 95% S
EL TINTAL
& 10% 4 3 10% | Ladrillo 95% K] NO 95% 95% 95% S
GOTUA




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPIO DE FIRAVITOBA

2004-2007

REQUERIMIENTOS
SECTOR VIVIENDA'Y SERVICIOS

INFRAESTRUCTURA DOTACION OTROS
CENTRO Proyecto de viviendade Interés Social —Proyecto| Ampliar cobertura de servicios Pablicos Planta Aguas Residuales
de Saneamiento béasico Meorar € aumbrado Publico- Remodelar
alcantarillado Urbano
LASMONJAS Mejoramiento de la vivienda, construccion| Ampliar cobertura de servicios Pablicos Ampliar la red de energia eléctricay €
unidades sanitarias acueducto veredal
OCAN Mejoramiento de unidades sanitarias, instruccion | Saneamiento béasico Ampliar la red de servicios | Ampliacién y adecuacion de la Red

de un salén comunal.

publicos.

eléctrica.

DIRAVITAALTO

Mejoramiento de la vivienda existente

Ampliar lared de servicio de acueducto

Disefiar un proyecto para saneamiento
bésico

IRBOA

Construccion de vivienday mejoramiento

De unidades sanitarias

Saneamiento basico

CALAVERNAS

Mejoramiento de vivienda, construccién vivienda
nueva

Mejoramiento de la red vid para fecilitar
programa de vivienda

Programas de saneamiento basico

DIRAVITA LLANO

Mejoramiento de vivienda

Dotar de unidades sanitarias alas familias que faltan

Ampliar lared de acueducto

MOMBITA LLANO

Construccion de viviendas'y saneamiento basico

Banco de materiales para facilitar las construcciones

Terminacion del proyecto de
electrificacion

CARTAGENA Construccion de vivienda nueva, mejoramiento de| Unidades sanitarias Electrificacion para viviendas sin €
vivienda Servicio

ALCAPARRAL Mejoramiento de vivienda De unidades sanitarias, remodelacion redes| Alumbrado publico, red telefénica

eléctricas

SANANTONIO Mg oramiento de vivienda Dotacion de unidades sanitarias Ampliacion redes eléctricas

LA VICTORIA Mejoramient o de vivienda Dotacion de unidades sanitarias Ampliar y megjorar lared de acueducto.

MOMBITA ALTO Mejoramiento de vivienda De unidades sanitarias Ampliar red de acueducto

EL BOSQUE Construccion salon comunal Mejoramiento de vivienda

EL TINTAL Terminacién salén comunal Repotenciacion redes eléctricas Compra transformador sector laresaca

GOTUA Consecucion de una antena para € meoramiento | Meorar el alumbrado publico Mejoramiento de redes de acueducto y

delatelevision.

alcantarillado.




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPIO DE FIRAVITOBA

2004-2007

PLAN DE GESTION Y RESULTADOS
SECTOR VIVIENDA Y SERVICIOS PUBLICOS

VEREDA

DEBILIDADES

FORTALEZAS

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

COMPROMISOS

CENTRO

La gran mayoria no son
propietarios, los servicios
publicos son deficientes

La capacidad que tiene la
poblacién en colaborar con
la mano de obra para
programas de viviendas el

ahorro con que cuentan las
familias

Ampliar la cobertura en
materia de vivienda con
programas que mejoren la
cdidad de vida y la
prestacion de  buenos
servicios publicos

Gestionar los proyectos
por parte de la
administracion y facilitar
mano de obra por la

comunidad para adelantar
los programas

LASMONJAS

Carecen de propiedades
por tanto a ser un sector
minero € area de vivienda
esminima

Las ganas de mejorar su
modo de vida, existen los
materiaes para la
construccion en el érea

La construccion de
vivienda propia se ve
afectada por la explotacion
de los recursos minerales.

El empuje de la nueva
administracién para
construir nuevos
programas de vivienda y
mejorar las existentes para
d mejoramiento del nivel
devida

Dar la mano de obra no
calificada para adelantar
los programas de vivienda
y Su mejoramiento.

OCAN

Fata de alumbrado
publico y mantenimiento
deredes.

.Launién de la comunidad,
la ubicacion geogréfica
esta muy cerca del casco
urbano

Los recursos del municipio
son minimos para
solucionar estos problemas

Se incluya dentro
desprograma de vivienda
rural alavereda

Suministrar la mano de
obra caificada y no
calificaday € buen uso a

los materiales de
construccion

DIRAVITAALTO

Falta de seguimiento por
parte de la comunidad y la
administracion a  los

La capacidad que tiene la
vereda para colaborar con
la mano de obra para €

Lafalta de colaboracion de
los propietarios de latierra
para que los arrendatarios

La realizacion de
proyectos que mejoren €l
nivel de vida y la ayuda

Por parte de la
administracion :
Gestionarlos recursos para

programas 'y servicios | mejoramiento de sus| cuenten con un techo | del gobierno para | los programas de vivienda
publicos que se redlizan en | viviendas y los aportes | propio solucionar el problemade | de interés social y la
lavereda para la solucién de los vivienda a los sectores | comunidad en aportar la
problemas menos favorecidos mano de obra
IRBOA Lafatade pobladores. La gente que aun queda No cuenta con un lote | La inclusion en los| Voluntad para la
propio para solucionar los | programasdevivienday el | prestacion de mano de
problemas de vivienda mejoramiento de los | obra y meoramiento de
nivelesdevida vivienda
CALAVERNAS No se tiene recursos para | Las viasy la ubicacién, la| Sino hay solucion a las | Que la administracion | Facilitar lamano de obra

la solucion de estos

problemas.

topografia permiten que se
adelanten los programas.

necesidades primarias la
poblacion se vera obligada

subsidie estos proyectos.
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a desplazarse a centro
urbano.
DIRAVITALLANO Vias de comunicacién, | La colaboracion de sus| Que un 50% de la| La integraciébn de la| Facilitar lamano deobra
transporte de materiales gentes poblacion no tiene | comunidad y la coyuntura
recursos. municipal, para hacer
efectivo el proyecto
MOMBITA LLANO Lacarenciay de recursos Mano de obray unidon de [ La fata de recursos y | EI megoramiento de la| Mano de obra no

la comunidad
adelantar |os proyectos

para

definicion de un programa
que facilite el proyecto
paravivienda

calidad de vida

calificada para adelantar
los programas

CARTAGENA Ausencia de programas y | Mano de obrano calificada| Carenciade recursosy un | Tener vivienda propia y | Prestar la mano de obra
seguimiento de los | y € apoyo por parte de la | banco de materiales elevar los niveles de vida para adelantar los
proyectos. administracion para programas

adelantar 10s programas
ALCAPARRAL Falta de presupuesto Acceso f&cil alos sitios de | Incremento de las tarifas | Coofinanciacion por parte | Voluntad de apoyo de la
remodelacion. del alumbrado publico. del municipio y | comunidad.
electrificadota

SAN ANTONIO Falta de recursos propios | Lamano de obracalificada| La distancia considerable | Alta  probabilidad  de | Contribucion  de  los
para gjecutar los proyectos. | y no calificada para llevar | d centro urbano | coofinanciaciacion pobladores.

acabo los proyectos. incrementa los costos de la
gjecucion de los proyectos.

LA VICTORIA La ubicacién geogréfica | Coofinanciacion por parte [ Que la poblacion es | La alta cofinanciacion que | Disposicion de
limita el desarrollo de los | del adjudicatario de los| relativamentejoveny si no | ofrecen las entidades de | cofinanciacion por parte de
proyectos. proyectos. e solucionan los | orden naciond. lacomunidad.

problemas tienden a
emigrar.

MOMBITA ALTO La limitaciéon para el | Lacalidad de sus gentesy | Carenciade recursos. El apoyo de la | Mano de obrano calificada
desarrollo de los proyectos | €l interés por su progreso. administracion.

EL BOSQUE

EL TINTAL La mala calidad del | Lasganasdesusgentesde | La falta de recursos | Que € municipio los| Prestar la mano de obra
servicio de electricidad progresar y salir adelante. propios. financie paralos proyectos | necesaria para adelantar

venideros. los trabgjos.

GOTUA La fata de recursos | Launiondesusgentesy el [ La carencia de algunos | La buena voluntad de la | Disposicion de sus

propios para llevar acabo
los programas.

interés en el progreso de su
comunidad.

servicios.

administracion.

pobladores en generar la
mano de obra para llevar
acabo los proyectos.
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SECTOR
CONVIVENCIA CIUDADANA, EMPLEO Y POBLACION VULNERABLE
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PROTECCION RECURSOS
VEREDA VIOLENCIA DROGADICCION NATURALES
INTRAFAMI | SEGURIDAD EDUCACION Y
LIAR SEXUAL ALCOHOLISMO
Violencia Lainseguridad se Libertingje aumento embarazos Alcoholismo en adultos y Destruccién de recursos naturales, contaminacion
intrafamiliar perdida | incrementa falta de campafias institucionales | jovenes atribuido ala carencia| hidrogréficapor el mal uso delosabonosy
devaoresenla notablemente. de actividades recreacionalesy | fungicidas
juventud alaperdida de valores
CENTRO
Violenciaintrafamiliar | Abigesto y asdto Libertinge y faltas de campafias | Presencia de Destruccién de recursos naturales
LAS MONJAS propiedad gjenano en este aspecto Alcoholismo
hay presenciapolicia
En escala menor Abigeatoy asalto No se han generado campafias de | Alcoholismo Excelente medio ambientey culturaparala
OCAN propiedad gjenano prevencion proteccién de recursos
hay presenciapolicial
Violenciaintrafamiliar | Abigeato no hay No existen campanas de Problemas de acoholismo Destruccion de recursos naturales

DIRAVITA ALTO

presenciade la Palicia

educacion sexua

Violencia Atracosenlavia, Libertingieenlajuventud y falta | Alcoholismo por carenciade | Destruccion de recursos naturales y mucha sembra
IRBOA intrafamiliar, abigeatoy hurtosin de orientacion sexua medios diferentes de de eucaliptos

desamparo delanifiez | presenciapolicia distraccién

Violencia Robo de ganado Libertinge en lajuventud Problemas de alcoholismo Recursos natural es desprotegidos

del hogar

Violencia Robo de ganado Falta de campafias de educacion | Problemas de alcoholismo Recursos naturales desprotegidos

intrafamiliar- sexual
DIRAVITA LLANO desunion del hogar

Violenciaintrafamiliar | Robo de ganado Falta de educacion sexud enla Consumo de bebidas Taade érboles
MOMBITA LLANO juventud alcoholicas

Violenciaintrafamiliar Robo de ganado y Falta de programas de educacion Consumo de alcohol enla | Falta proteccion medio ambiente
CARTAGENA Nifios desamparado s atracos sexual juventud y algunos casos de

drogadiccion
Violencia Lainseguridad se Libertingje aumento embarazos Alcoholismo en adultos y Destruccién de recursos naturales, contaminacion

DEMAS VEREDADS intrafamiliar perdida | incrementa falta de campafias institucionales | jovenes atribuido ala carencia| hidrogréaficapor el mal uso delosabonosy
SAN ANTONIO devaoresenla notablemente. de actividades recreacionalesy | fungicidas

ALCAPARRAL LA
VICTORIA,MONBIT
AALTO, EL
BOSQUE, TINTAL
GOTUA

juventud

alaperdidadevaores
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EMPLEO
ACTIVIDAD SALARIO DIARIO
VEREDA PRINCIPAL PARA LA INCLUIDO PROBLEMASPRINCIPALES PARA LAGENERACION DE EMPLEO
GENERACION DE ALIMENTACION
EMPLEO

Laindustria, comercial $10.000.00 | Carencia de una politica parala generacion de empleo por falta de agremiaciones productivas o

CENTRO y sector informal generacion de microempresas artesanales, por no aprovechar |as ventajas comparativas para el
desarrollo Turistico

L as épocas de cosecha $5.000.00 | Falta de politicas de generacion de empleo y capacitacion alos pobladores
LAS MONJAS

Ganaderas $5.000.00 | Faltade trabajo asociado e incentivos
OCAN

Agricolasy casera $5.000.00 | Falta de capacitacion en areas y tecnificacion de cultivos
DIRABITA ALTO

Ganadera y artesanal $.3.000.00 | Falta de organizaciones asociativas, falta de capacitacion e incentivos parala creacion de
IRBOA de subsistencia microempresas.

Agricolay Ganadera $3.000.00 | Falta de capacitacion, pues la gente no esta en capacidad de desempefiar € poco empleo que hay
CALAVERNAS

Agricolay Ganadera $5.000.00 | Falta de capacitacion, de tecnologia de mejorar la productividad y de diversificar la produccién
DIRAVITA LLANO

Agricola, ganadera $5.000.00 | Falta de creacion de microempresas, de capacitacion, de mercadeo, de explotacion del sector
MOMBITA LLANO ganadero y agricola

Agricola, ganadera $6.000.00 | Falta de recursos econémicos para la produccion de empleo
ALCAPARRAL

Agricolay ganadera $5.000.00 | Faltade union entre la comunidad.
SAN ANTONIO

Agricola $5.000.00 | Faltade politicas de generacion de empleo
LA VICTORIA

Agricola $5.000.00 | Falta de organizacion de la comunidad.

MOMBITA ALTO




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPIO DE FIRAVITOBA

2004-2007

104

Agricola $4.000.00 | Faltade unién
EL BOSQUE
Ganadera $5.000.00 | Lafaltade mas microempresas
EL TINTAL
Ganadera $6.000.00 | Faltatecnificacion y microempresas
GOTUA
La agricultura y la $5.000.00 | La produccidn agricolay ganadera es en pequeia escalay por o tanto la generacion de empleo es
CARTAGENA ganaderia minima.
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NECESIDADES

DOTACION

OTROS

Desarrollar € Turismo, microempresas de

Mejorar los equipos para los talleres artesanales del

integrar ala comunidad en microempresas

CENTRO comercidizacion 'y  artesandles.  Impartir| colegio, promover campanas de seguridad | parala comerciaizacion de los productos
educaciéon para meorar la  convivencia| ciudadana y de control de bebidas embriagantes a |y a los padres de familia en la union
ciudadana, mejorar la seguridad y establecer| menores de edad. Crear mecanismos de seguridad — | familiar y € control que deben ejercer
programas de recreacion para prevenir la| Radioteléfonos — para comunicacion con la policia [ sobre sus hijos, evitar la violencia
drogadiccién y € alcoholismo parala prevencién de delitos intrafamiliar 'y afianzar los vaores

humanos
Creacion de una oficina que divulgue nuestras | Falta de capacitacion y comercializacion de los | Capacitacion  para la  convivencia

OCAN riquezas turisticay cree larutaturistica productos ciudadana y €l rescate de valores

familiares

DIRABITAALTO

Creacion de microempresas manufactureras 'y de
alimentos. Apoyo a las madres cabezas de hogar
en laformacion de sus hijos.

Capacitacion y dotacion a los talleres en la
formacién de ceramistas y artesanos.
Creacion y dotacién de hogares comunitarios

Promover la proteccion de los ancianos ,
la nifiez y la poblacién vulnerable
mediante el programa de proteccion y
actividades recreacionaes

IRBOA

Creacion de microempresas turisticas,
artesanalesy de alimentos.
Integracion de la policia con la comunidad para

la prevencién de los delitos

Dotacion de  elementos a los talleres para
capacitacion a la poblacion en artesanias y
capacitacion parala explotacion turistica

Conformacion de programas ecol 6gicos,
capacitacion en telares, piscicultura,
limpieza agricola. Patrocinar los hogares
de Proteccion a la nifiez, las madres
comunitarias, proteccion del anciano

CALAVERNAS

Creacion de microempresas agricolas y ganaderas
Creacién de actividades culturales, recreacionales
y religiosas que permitan laintegraciény el sano
esparcimiento

Capacitacion con buenos instructores y proteccién
aa juventud para rescatar los vaores perdidos.
Involucrar mas ala policia con la comunidad

Concienciar a la comunidad en la
proteccién de los recursos naturaes,
conformar grupos de apoyo para la
defensa de lapoblacion vulnerable.

DIRAVITALLANO

Creacion de microempresas agricolas y ganaderas
Creacioén de actividades culturales, recreacionales

y religiosas que permitan laintegraciény el sano
esparcimiento

Capacitacion con buenos instructores y proteccién
ala juventud para rescatar los valores perdidos.
Involucrar mas ala policia con lacomunidad

Concienciar a la comunidad en la
proteccion de los recursos naturales,

conformar grupos de apoyo para la
defensade lapoblacién vulnerable.

MOMBITA LLANO

Microempresas para el aprovechamiento de los
recursos  naturales, las  atesanias vy
comercializacion de productos

Capacitacion y conformacion de granjas artesanales
y agricolas para el megjoramiento de la produccion y
lasrazas

Control de las autoridedes para €
consumo de bebidas embriagantes en la
juventud, capacitacion a los hogares para
la recuperacion de valores

Creacion de microempresas y programas para la

Capacitacion y creacion de talleres populares para

Integrar a la policia'y € gjercito para el

ALCAPARRAL tercera edad, la nifiez y la proteccion de| aprender las artes de la cerdmica, artesanias, tejidos, | control de bebidas acohdlicas en la
discapacitados etc. juventud y prohibir su consumo y venta
en la poblacion menor de 18 afios
Creacion de microempresas agricolas y ganaderas | Capacitacion con buenos instructoresy proteccion a| Concienciar a la comunidad en la
DEMAS VEREDAS Creacion de actividades culturales, recreacionales| la juventud para rescatar los valores perdidos. | proteccion de los recursos natuales,

y religiosas que permitan laintegraciony el sano
esparcimiento

Involucrar mas ala policia con la comunidad

conformar grupos de apoyo para la
defensa de lapoblacion vulnerable.




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPIO DE FIRAVITOBA

2004-2007

106

PLAN DE GESTION Y RESULTADOS CONVIVENCIA CIUDADANA
—EMPLEO -SEGURIDAD Y POBLACION VULNERABLE

DEBILIDADES

FORTALEZAS

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

COMPROMISOS

VEREDA
Faltade empleo, decultura | La capacidad de la| La explotacion inadecuada | La union para el logro del | Fortalecer la convivencia
ciudadana, de identidad | poblacién para generar | de los recursos naturaes, | aumento de empleo, los | ciudadana para el
con e municipio y la| fuentes de empleo y la| la individualidad, la | recursos sin explotar, la | mejoramiento del nivel de
perdida de vaores, € | educacién que reimparte | perdida de valores y la | conformacion de taleres | viday el trato comunitario.
CENTRO aumento del alcoholismo, | en e colegio para la| generacién de violencia | artesanales y la facilidad | Comprometer ala empresa
drogadiccién convivencia ciudadana entre lafamilia de acceso a los mercados. | privada en la generacién
promiscuidad de la La capacitacion en la| de empleo- Redizar
juventud recuperacion de los valores | actividades de o}
integracion deportivas 'y
culturales.

Falta de trabajo asociado, | Apoyo ingtitucional Lafatadeintegraciony la | La unién para € logro de | Fortalecer la convivencia
LAS MONJAS perdida de valores e publicidad que influye | mejorar €l nivel de vida ciudadana y generar una
integracion de la sobre la juventud cultura del entendimiento e
comunidad generando perdida de las integracion para la
sanas costumbres disminuir los indices de

maltrato y violencia.
Falta de organizacion y | Excelente medioambiente [ Explotacion indebida de | Es una comunidad sanay | Preservar los  recursos
OCAN capacitacion y de | y conservacion de faunay | los recursos naturales unida, con excelente | naturales, inculcar en la

generacion de proyectos
comunitarios

flora

ubicacion y con recursos
naturales para explotar
turistica mente

nifiez y la juventud las
buenas  costumbres vy
apoyar los proyectos de la
administracion.

Falta de organizacion y

Optimas condiciones del

Desunion de la comunidad,

Colaboracion institucional

Organizacion para €l logro

DIRABITA ALTO comunicacion entre la | medio y el espacio para el | emigracion de los | para e mejoramiento de | de unos objetivos claros
comunidad, no hay | desarrollo de actividades | habitantes, fata de | losniveles devida dirigidos por los entes
incentivos, no hay | tendientes al mejoramiento | recursos €economicos, nacionales — SENA y la
capacitacion, perdida de | del empleo, laconvivencia| perdida de valores, falta de administracion local, para
valores, violencia | ciudadana y la proteccion | actividades culturaes y cdevar € empleo y la
intrafamiliar de los mas necesitados deportivas convivencia ciudadana
Inconciencia comunitaria | Recursos naturales | Precios agricolas muy | Relaciones  entre la | Organizacion comunitaria

IRBOA en aspectos asociativos, | abundantes,  comunidad | bajos, falta de | comunidad y la| para la generacion de
ausencia de sitios de | laboriosa, abundancia de | tecnificacion, depredacién | administracion en | empleo, capacitacion en
esparcimiento, ausencia de | cuencas hidrogréficas, | del medio  ambiente | beneficio socia, | cultura ciudadana para
microempresas para | talento humano contaminacién de los rios | explotacion controlada de | evitar la violencia
generacion de empleos, no cambios bruscos de clima. | los recursos  naturales, | intrafamiliar y rescatar 1os
utilizar los  recursos Carencia de medios de | campafias de proteccion de | valores perdidos.
naturales para explotacion distraccion que permiten €l | lapoblacién vulnerable Integracion de la

turistica

incremento
alcoholismo y

juventudes eventos que
permitan la sana recreacion
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drogadiccion

CALAVERNAS

Falta de conocimiento que

permita mejorar la
productividad y
diversificacion de
actividades

Buenas tierras |, la
disposicion de | as personas
en mejorar e sector

El mercadeo y la falta de
solidaridad para colaborar
con las personas menos
favorecidas

Meorar la calidad para
encontrar mejores canales
de comercializacion.
Apoyar mediante
capacitacion a los padres
de familia para prevenir €l
consumo de licores y
drogas en la poblacion

Fomentar la  cultura
ciudadana y capacitar a la
poblacion para e
mejoramiento de su nivel
de vida y € sano
esparcimiento
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Falta de conocimiento que | Buenas tierras , la| El mercadeo y la falta de | Meorar la cadidad para| Fomentar la  cultura
DIRAVITA LLANO permita mejorar la | disposicion delas personas | solidaridad para colaborar | encontrar mejores canales | ciudadana y capacitar a la
productividad y | enmegorar e sector con las personas menos | de comercializacion. | poblacién para d
diversificacion de favorecidas Apoyar mediante | megjoramiento de su nivel
actividades capacitacion alos padres | de vida y € sano
de familia para prevenir el | esparcimiento
consumo de licores y
drogas en la poblacion
Falta de iniciativa y | Laconciencia de creacion | Los baos precios del | La creacion de grupos | Conformacion de grupos
MOMBITA LLANO recursos, perdida de | de microempresas ,el | mercado, la fata de | asociativos y la | asociativos, el apoyo de la
valores, paternalismo del | medio ambiente, las | capacitacion, la influencia | concientizacion de la | administracion para
estado, libertingje en la | microempresas artesanales | delas malas costumbres en | comunidad y la| mgiorar los niveles de
juventud de aimentos e taento| la juventud, la violencia | administracion del rescate | vida
humano intrafamiliar, la desunion | delosvalores humanos
familiar
Falta de continuidad de [ Grandes extensiones de| La carencia de recursosy | El  aprovechamiento de | Adelantar campanias

ALCAPARRAL

programas institucionales,
fata de capacitacion y
fata de promocion de
nuevas actividades para el
desarrollo de la comunidad

terreno inutilizados,
abundantes recursos
naturales, fé&cil control para
la prevencion de los delitos
y €l talento humano

la falta de control de los
mercados, la perdida de los
valores humanos y la
carencia de recursos del
municipio para
implementar campafias
que mejoren el nivel de
vida

nuestro recursos naturales,
la  conformacién de
microempresas que
permitan mayores ingresos

ingtitucionales para €
control de drogadiccién,
sexudidad, ayuda a la
nifiez, a los ancianos y a
los  discapacitados vy

Mejoramiento de las
relaciones interpersonales

para prevenir la desunion
familiar.

DEMAS VEREDAS

Falta de iniciativa vy
recursos, perdida de
valores, paternaismo del
estado, libertingie en la
juventud

La concienda de creacion
de microempresas e
medio  ambiente, las
microempresas artesanales
de aimentos € talento
humano

Los bajos precios de
mercado, la fata de
capacitacion, la influencia
de las malas costumbres en
la juventud, la violencia
intrafamiliar, la desunion
familiar

La creacion de grupos
asociativos y la
concientizacion de la
comunidad y la
administraciéon del rescate
delos valores humanos

Conformacion de grupos
asociativos, €l apoyo de la
administracion para
mejorar los niveles de
vida
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8 OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y POLITICAS

En esta parte se Identifica una realidad, plasmada de la mejor manera posible en el diagnostico,

y si realmente los objetivos, estrategias y politicas sefialadas al inicio del documento se van
hacer evidentes en el municipio de FIRAVITOBA 'y cual es la solucion que requiere de unas
necesidades bésicas, pero ademas como orientar el desarrollo con un fin determinado BUSCAR
EL DESARROLLO DE TODA SU POBLACION CONSERVANDO LOS RECURSOS NATURALES
Y UN DESARROLLO AUTOSOSTENIBLE, consolidando identidad territorial y general,
CONSOLIDANDO SUS RELACIONES REGIONALES ENTRE LOS MUNICIPIOS
CIRCUNVECINOS EN EL LOGROS DEUNOS OBJETIVOS GENERALES.

8.1. OBJETIVOS GENERALES

Ademas De los ya sefialados, enel presente plan de desarrollo busca mejorar las condiciones de
vida de los habitantes de FIRAVITOBA, a través de la integracion socioecondmica del municipio,
de la cobertura de las necesidades basicas de la poblacion, de la recuperacion y conservacion
del medio ambiente, de la integracion regional, de la productividad y rentabilidad familiar y del
fortalecimiento de las finanzas municipales. Se espera que el final del plan se tengan las minimas

condiciones en cuanto a los servicios, integracion intra e intermunicipal.

Como objetivo buscado tal como lo sefiala la Constitucion Nacional, esta el de favorecer al sector
maés vulnerable de la poblacion con necesidades basicas insatisfechas mediante cubrimiento de
los servicios bésicos.

8.2.ESTRATEGIAS

La recopilacion de la informacion sintetizada en el diagnostico municipal del municipio de
FIRAVITOBA, nos indica la presencia de los problemas sociales y econémicos especialmente, los
bajos niveles de integracion, la baja cobertura en los servicios basicos, un impacto sobre el medio
ambiente, un saneamiento fiscal y el manejo de los recursos municipales. Para lo cual se formula
un Plan de Desarrollo que contenga 5 ESTRATEGIAS:
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8.2.1. ESTRATEGIAS DE INTEGRACION

Con esta estrategia se busca bgrar la integracion socioecondmica y cultural, mediante el
fortalecimiento de la identidad en el municipio y tiene componentes tal diversos como el programa
vial, el fomento de la cultura, fomento a la participacion y organizacion comunitaria, diversificacion
de la produccion agricola, fomento del ecoturismo, conformacion de grupos artesanales,

mejoramiento de medios de comunicacion entre otros.

Estos componentes de la estrategia de integracion confluyen en cuanto buscan un solo objetivo
que es el lograr una identidad regional, un sentido de pertenencia, que a su vez contribuira al

mejoramiento de la calidad de vida y el fortalecimiento de la entidad territorial.

Esta estrategia articula distintos aspectos de la comunitaria e individual con el medio ambente y

la infraestructura de servicios basicos.

8.2.2.ESTRATEGIA PARA EL MEJORAMIENTO SOCIAL

Es la accion minima para mejorar la calidad de vida dentro del municipio y contempla: El
mejoramiento de servicio de acueducto, implementacion de un sistema de saneamiento basico,
ampliacion de coberturas en servicios como la salud, la educacion, la asistencia técnica
agropecuaria, proteccion a la vejez, los nifios, las madres cabezas de hogar, la poblacion

desplazada y en general todos aquellos aspectos para satisfacer las necesidades basicas.
Esta estrategia se inscribe en una politica nacional y tiene prelacion en el Plan respecto de los
recursos. Se propone entonces cubrir las necesidades basicas para en el futuro dedicar

esfuerzos a otros sectores no menos importantes por ello reproponen las siguientes estrategias.

8.2.2.1 Estrategia Equipamiento Bésico y de Servicios
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8.2.2.2 DE SALUD:

OBJETIVO Remodelar y ampliar el Centro de salud, equipos, y personal médico permanente
que preste el servicio a la poblacion cuando sea requerido, suministro de medicamentos a la
poblacion con pobreza absoluta. También la participacion activa de la comunidad en los
programas de promocion y prevencion y hacer participe al conjunto de la comunidad del Plan
de atencion basica.

ESTRATEGIA:

1. Ampliar la cobertura del Régimen Subsidiado mediante la asignacion de recursos propios

para garantizar la afiliacion de las personas de escasos recursos a una ARS.

2. Desarrollar programas de promocion y prevencion aprovechando los recursos del 4.01
del Régimen Subsidiado y el Programa de Atencion basica (PAB) orientado hacia los
sectores menos favorecidos.

3. Fortalecer la Empresa Social del estado Centro de Salud.

4. Desarrollar programas especiales en salud para el adulto mayor y la poblacio n vulnerable

METAS.

1. Llegar a cubrir al 100% de la poblacion de escasos recursos en materia de salud .

2. Beneficiar el 100% de la poblacion vulnerable

3. Disminuir los porcentajes de las enfermedades tradicionales mediante el programa de
Promocion y prevencion.

4. Optimizar los servicios de la E.S.E. Centro de Salud
PROYECTOS
Ampliacion régimen subsidiado

Salud Publica
Convenio PNUD. Nuevo Sisben.

A

Programas poblacion vulnerable- Adulto mayor, Nifiez, Madres cabezas de hogar,
Poblacion desplazada, discapacitados, etc.

5. Plan de Atenci6n Basicay Py P
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8.2.2.3 DE EQUIPAMIENTO URBANOQ: Se requiere con especial atencion la remodelacion o
adecuacion del Palacio Municipal; el manejo racional, adecuado y optimo de la plaza de mercado,
y la conservacion del casco historico del centro Urbano, proteccion del espacio publico, de

parques.

ESTRATEGIA:

1. La asignacion de recursos para garantizar la conservacion de los edificios y lugares
publicos.

2. La conformacion de una curaduria Urbana para el control de las construcciones para la
preservacion del patrimonio historico

3. Fortalecer la oficina de Planeacion para controlar las construcciones y el respeto del

espacio Publico.

METAS.
1 Mantener en buen estado y en condiciones optimas los edificios pablicos y garantizar que
los servicios que se prestan en ellos sean de calidad optima

PROYECTOS

1. Adecuacion Palacio Municipal

2. Adecuacion otros edificios publicos

3. Mantenimiento Parques.

8.2.2.4. DE EDUCACION:

OBJETIVO

Crear conciencia en la necesidad de la educacion, con el fin de ampliar el nimero de estudiantes,
especialmente en el area rural; el mejoramiento y sostenimiento de los establecimientos
educativos, a través de la dotacion de planta fisica, biblioteca, laboratorios y botiquin escolar. La
implementacion de programas de educacion no formal y el fortalecimiento de las modalidades

educativa y agropecuaria de la basica secundaria y media vocacional.
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ESTRATEGIA:

1.

Desarrollar programas de capacitacion a la comunidad para crear conciencia de educar a

sus hijoscomo un derecho constitucional que les asiste

2. Desarrollar programas de capacitacion a los docentes para elevar la calidad de la
educacion.

3. Fomentar incentivos a los alumnos para que rematriculen en los centros educativos del
Municipio.

4. Hacer llamativos los centros educativos mediante la dotacion de medios informativos
agiles como el Internet, mejoramiento de las instalaciones, restaurantes escolares y
transporte escolar.

5. Cofinanciar proyecto de educacion para el mejoramiento y construccion de
establecimientos educativos

METAS.

1. Ampliar la cobertura de estudiantes durante el cuatrenio

2. Mejorar la calidad de la educacion

3. Mejorar el servicio de los restaurantes escolares

4, Capacitar al magisterio.

5. Integrar a los padres de familia en el proceso de aprendizaje

PROYECTOS

1. Calidad educativa

2. Cofinanciacioin proyectos de educacion ley 21

3. Restaurantes escolares.

4. capacitacion docentes

5. Subsidios escolares

6. Mantenimiento establecimientos educativos.

8.2.2.5. DE SANEAMIENTO BASICO:

OBJETIVO Ampliar la cobertura del acueducto municipal y controlar este servicio a través de

medidores, remodelar mediante un plan integral el alcantarillado municipal y ampliar la red

de alcantarillado, construir las planta de tratamiento de aguas de acueducto rurales y la planta
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de tratamiento de aguas residuales y optimizar sus servicios., mejorar el saneamiento basico de

las viviendas que lo requieran

ESTRATEGIA:

1. Asignarlos recursos para la remodelacion del alcantarillado municipal

2. Evaluar el manejo de las aguas residuales.

3. Cofinanciar con entidades nacionales el programa de saneamiento basico en el sector
rural

4. Desarrollar programas de manejo de residuos solidos y proteccion del medio ambiente
METAS.
Remodelar el alcantarillado municipal.

Construir la planta de tratamiento de aguas residuales

Construir Plantas de tratamiento de agua para los acueductos verdales

A W0 Ddp

Dotar de saneamiento basico a las viviendas de los sectores menos favorecidos
incluyéndolos dentro del programa de saneamiento basico

PROYECTOS

1. Plan integral del alcantarillado Municipal
2. Construccion de Planta de Tratamiento De Aguas residuales
3. Manejo de residuos solidos

4. Saneamiento basico de viviendas sector rural

8.2.2.6.VIVIENDA.

OBJETO

Adelantar programas de vivienda dentro de las politicas sefialadas por el Gobierno Nacional y
con la colaboracion del banco Agrario y mejorar las viviendas existentes con el programa de

saneamiento basico.
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ESTRATEGIA:

1.

Contratar los estudios para llevar a cabo programas de vivienda de interés social en el
sector rural conjuntamente con un programa de de saneamiento basico.

Incentivar en la poblacion el ahorro programado para poder tener acceso a los subsidios.
Fortalecer el fondo de vivienda de interés social y fomentar los proyectos por
autoconstruccion.

Cofinanciar con ertidades nacionales programas de vivienda de interés social y
saneamiento basico

METAS.

1
2.

Desarrollar programas de construccion de vivienda de interés social
Ejecutar los programas de mejoramiento de vivienda en el sector rural donde se vean

beneficiados en su gran mayoria los estratos 1y 2.

PROYECTOS

1
2.

Cofinanciacion proyectos de vivienda de interés social

Mejoramiento de vivienda saneamiento basico

8.2.2.7.0E CULTURA' Y RECREACION:

OBJETO Apoyo y fomento a la realizacion de eventos culturales y deportives; rescatar y

preservar la identidad cultural, crear sitios de recreacion y esparcimiento, conformar caravanas

eco turisticas

ESTRATEGIA:

1. Fomentarla Conformacion de escuelas deportivas

2. Incentivar en la poblacion mediante programas culturales en el fomento de la cultura e
identidad

3. Apropiar las partidas necesarias para el fomento de la cultura y el deporte

4. Fomentar los eventos deportivos y culturales y generar los medios para el logro del
objetivo

5. Cofinanciar con entidades nacionales la adecuacion y construccién de escenarios

culturales y deportivos
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METAS.

1.

2
3
4.
5

Patrocinar a los deportistas en las diferentes ramas en la representacion del municipio en
justas deportivas

Conformar la banda de msicos

Apoyar los juegos intercolegiales y dotar a los deportistas de implementos deportivos
Mejorar los campos deportivos de las escuelas y colegios

Promover el folclor y la identidad cultural.

PROYECTOS

1

2
3.
4

Apoyo a eventos culturales y deportivos
Dotacion Implementos deportivos
Pagos instructores deportivos y para la banda

Fomento de la cultura y el deporte

8.2.2.8. De PROTECION ADULTO MAYOR, LA NINEZ, LA JUVENTUD Y LA POBLACION
VULNERABLE.

OBJETIVO.

Fomentar los programas de programas y proyectos para proteccion del adulto mayor, consolidar

el Consejo Municipal de la Juventud y formular a través de estas campafias para prevenir la

violencia intrafamiliar, violencia infantil, abusos sexuales, consumo de drogas, alcoholismo,

promiscuidad y fomentar cultura ciudadana y el rescate de los valores
. ESTRATEGIA:

1.

4.
5.

Apropiar las partidas para cofinanciar los proyectos de proteccion adulto mayor ,de la
nifiez desamparada

Generar actividades dentro del PAB en atencion de este sector.

Realizar convenios interadministrativos con entidades departamentales y nacionales
para consolidar el programa de proteccion ala nifiez y al adulto mayor.

Cofinanciar los clubes juveniles y prejuveniles

Apropiar las partidas para la poblacion desplazada y la indigente

METAS.

1
2.

Prestar el servicio al 100% de los adultos mayores desprotegidos
Dotar a los restaurantes escolares para que presten excelente servicio y se cubra al

100% de la poblacién escolar.
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Hacer de los clubes juveniles y prejuveniles escenarios de cultura y convivencia
ciudadana

Mediante campafias de prevencion y promocion disminuir los indices de alcoholismo y
drogadiccion.

PROYECTOS

A

Proyecto adulto mayor
Proyecto restaurantes escolares
Clubes juveniles

Poblacién Vulnerable

PAB

8.2.2.9. ELECTRIFICACION , TELEFONIA Y GAS DOMICILIARIO:

OBJETIVO Extension de redes eléctricas, ampliacion de la cobertura de teléfonos para algunos

sectores rurales que no han sido cubiertos y suministro al sector urbano de gas domiciliario

ESTRATEGIA:

1.
2.
3.

Apropiar las partidas para cofinanciar con la electrificadora la extension de la red eléctrica
Mejorar el servicios de alumbrado Publico
Realizar las gestiones necesarias para la extension del servicio de telefonia y de gas

natural

METAS.

1
2.

1

Cubrir el 100% de la poblacion con sistema de red eléctricas
Mejorar el alumbrado publico y gestionar la financiacion del 100% de esas tarifas

mediante acuerdo con el concejo municipal

PROYECTOS
Extension de la red eléctrica
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8.2.2.10. DESARROLLO DE LA ECONOMIA LOCAL: Diversificacion de la produccion agricola,

fortalecimiento de la asesoria técnica, implementacion de nuevas tecnologias que incrementen la

produccion y la productividad agricola y ganadera, estimulo a la generacion de empleo en este

sector. Se requiere de la creacion de un centro de acopio y canales de comercializacion y

diversificacion en la produccion agropecuaria que faciliten la llegada de productos a centros de

consumo. Capacitacion para la conformacion de microempresas de comercializacion de

alimentos tipicos y capacitacion en la conformacion de microempresas que exploten la ceramica

tejidos y productos agroindustriales

ESTRATEGIA:

Disefios de programas de cultivos alternativos que permita la comercializacion de los
productos

Disefio de un programa de parcelas demostrativas para la diversificacion de los
productos

Asistencia agropecuaria permanentes a los pequefios y medianos productores
Mejoramiento de las razas para mejorar la calidad del ganado mediante inseminacion
artificial

Impulsar la conformacion de microempresas campesinas

Capacitar a la poblacion sobre el manejo de abonos para no contaminar las fuentes de
agua

Conformacion de microempresas para incentivar las artesanias : tejidos, ceramica etc.

METAS.

1
2.
3.

Mejorar la productividad mediante capacitacion y asistencia técnica

mejorar en un 80% las razas mediante la inseminacion artificial

Generar microempresas para la generacion de empleo a traves de la comercializacion de
productos o de formas artesanales

Fomentar la huerta casera y la diversificacion de la produccion.
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PROYECTOS

1. Fortalecimiento de la UMATA

2. Programas de capacitacion para la diversificacion agropecuaria

8.2.2.11. VIAS Y TRANSPORTES: Se requiere de una adecuacion, mejoramiento y
mantenimiento en la infraestructura vial, al igual que un transporte interveredal mas continuo.
ESTRATEGIA:
1. Contratar los estudios para llevar a cabo "programas de vivienda de interés social en el
sector rural conjuntamente con un programa de saneamiento basico
2. Incentivar en la poblacion el ahorro programado para poder tener acceso a los subsidios
3. Fortalecer el fondo de vivienda de interés social y fomentar los proyectos por
autoconstruccion
4. Cofinanciar con entidades nacionales programas de vivienda de interés social y

saneamiento basico

METAS.

1. Desarrollar programas de construccion de vivienda de interés social

2. Ejecutar los programas de mejoramiento de vivienda en el sector rural donde se vean
beneficiados en su gran mayoria los estratos 1y 2.

PROYECTOS

1. Cofinanciacion proyectos de vivienda de interés social

2. Mejoramiento de vivienda saneamiento basico

8.2.2.12 TURISMO: Fomentar y promocionar el potencial turistico existente en el municipio,
aprovechando la ubicacion del municipio, promoviendo el ecoturismo
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ESTRATEGIAS

1. Disefiar programas semanales de divulgacion de cultura y folclor regional

2. Adecuar Los centros turisticos y la Casa de la Cultura convertirla en un centro de
exposiciones

3. Fomentar programas para microempresarios en el campo de las artesanias

4. Institucionalizar un dia turistico dentro del marco de las festividades

5. Fomentar con los municipios aledafios estrategias para brindar al visitante garantias y
en especial capacitar a los duefios de restaurantes, hospedajes, cafeterias etc. en la
atencion al cliente foraneo

6. Brindar seguridad y hacer conocer mediante folletos, revistas, etc.,los valores culturales
y arquitectonicos que se poseen.

METAS
1. Atraer al turista mediante la divulgacion en calendarios, afiches, mapas viales de los
sitios turisticos de la region
2. Hacer conocer a nivel nacional la riqueza arquitectonica y sus aspectos religiosos y
culturales y sus riquezas naturales
PROYECTOS
1. Casa de la Cultura
2. Programa de Capacitacion
3. Formacién de Microempresas
4. Proteccion del Patrimonio
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8.2.3. ESTRATEGIA PARA LA RECUPERACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

Responde a la importancia que tiene el medio circundante para la viday actividades del hombre.
Ademas de obedecer al principal problema planteado por la comunidad: Los problemas de
disponibilidad de agua para los distintos usos . En esta estrategia se busca satisfacer la
necesidad de un medio ambiente sano para el hombre y garantizar la disponibilidad de recursos

naturales para las generaciones futuras.

En esta estrategia la accion de la Administracion va paralela a un proceso educativo de la
comunidad que dé como resultado un proceso de recuperacion del medio ambiente y wn
desarrollo sostenible, para ello se propone la implementacion del saneamiento basico en las
veredas y el caso urbano, reforestacion especialmente de las fuentes hidricas, mejoramiento del
uso del suelo, conservacion de areas de subparamo , ampliacion de la frontera de reserva
forestal y diversificacion de especies nativas en el vivero municipal
ESTRATEGIA:
6. Contratar los estudios para llevar a cabo “programas de vivienda de interés social en el
sector rural conjuntamente con un programa de saneamiento basico
7. Incentivar en la poblacion el ahorro programado para poder tener acceso a los subsidios
8. Fortalecer el fondo de vivienda de interés social y fomentar los proyectos por
autoconstruccion
9. Cofinanciar con entidades nacionales programas de vivienda de interés social y

saneamiento basico

METAS.

3. Desarrollar programas de construccion de vivienda de interés social

4. Ejecutar los programas de mejoramiento de vivienda en el sector rural donde se vean
beneficiados en su gran mayoria los estratos 1y 2.

PROYECTOS

3. Cofinanciacion proyectos de vivienda de interés social
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4. Mejoramiento de vivienda saneamiento basico

8.2.4.ESTRATEGIA: ESTRATEGIA PARA LA PRODUCTIVIDAD Y RENTABILIDAD FAMILIAR

Esta estrategia busca promover asociaciones, cooperativas y en general varias formas de
asociacion comunitaria, para la promocion de proyectos productivos, a fin de lograr mejores
sistemas de produccion y comercializacion de productos agropecuarios, ganaderos y mineros en

el municipio.

Se espera organizar la comunidad para tener acceso a créditos blandos, incentivos y asistencia

técnica tanto del orden municipal, como de otras instancias.

En esta estrategia se espera la construccion de algunos distritos de pequefia irrigacion, el
tratamiento y la industrializacion de productos lacteos; centrales de acopio regional y la

comercializacion de productos provenientes del municipio.

ESTRATEGIA:

10. Contratar los estudios para llevar a cabo “programas de vivienda de interés social en el
sector rural conjuntamente con un programa de saneamiento basico

11. Incentivar en la poblacion el ahorro programado para poder tener acceso a los subsidios

12. Fortalecer el fondo de vivienda de interés social y fomentar los proyectos por
autoconstruccion

13. Cofinanciar con entidades nacionales programas de vivienda de interés social y

saneamiento basico

METAS.
5. Desarrollar programas de construccion de vivienda de interés social
6. Ejecutar los programas de mejoramiento de vivienda en el sector rural donde se vean

beneficiados en su gran mayoria los estratos 1y 2.
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PROYECTOS

5. Cofinanciacion proyectos de vivienda de interés social

6. Mejoramiento de vivienda saneamiento basico

8.2.5. ESTRATEGIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

Esta orientada a lograr un adecuado manejo de los recursos, a su vez superadas las
necesidades basicas insatisfechas, invertir en el desarrollo socioeconémico del municipio. Se
propone un esfuerza fiscal hasta lograr un recaudo del 100% del impuesto predial, que
actualmente esta alrededor de 60%. También busca el ajuste de los recaudos de industria y
comercio y demas impuestos locales mediante un Estatuto de Rentas que no solo favorezca a la
poblacion sino que vea revertido sus impuestos en obras. Se busca implementar un estatuto de

rentas solido y ajustado a las realidades del municipio y sus habitantes.

En relacion con el Sistema General de Participaciones se propone priorizar la inversion en los
sectores sefialados por la ley 715 de 2001, poder invertir estos recursos en otros sectores.

Igualmente se propone utilizar la capacidad de endeudamiento del municipio ley 358 de 1997.

DE otra parte se pretende modernizar la administracion Municipal mediante una reforma
administrativa que ajuste al ente municipal a las necesidades de la poblacion, en donde el
ciudadano encuentre unos funcionarios capacitados y prestos a solucionar los problemas
ESTRATEGIA:
14. Contratar los estudios para llevar a cabo “programas de vivienda de interés social en el
sector rural conjuntamente con un programa de saneamiento basico
15. Incentivar en la poblacion el ahorro programado para poder tener acceso a los subsidios
16. Fortalecer el fondo de vivienda de interés social y fomentar los proyectos por
autoconstruccion
17. Cofinanciar con entidades nacionales programas de vivienda de interés social y

saneamiento basico
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METAS.

7. Desarrollar programas de construccion de vivienda de interés social

8. Ejecutar los programas de mejoramiento de vivienda en el sector rural donde se vean
beneficiados en su gran mayoria los estratos 1y 2.

PROYECTOS

7. Cofinanciacion proyectos de vivienda de interés social
8. Mejoramiento de vivienda saneamiento basico
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POLITICAS

La directriz general del plan de desarrollo es el lograr la integracion en general:

9.1. POLITICAS GENERALES

La directriz general del plan de desarrollo es el lograr la integracion y el desarrollo
socioecondmico, cultural y regional del municipio de FIRAVITOBA; hasta lograr conciencia de la

identidad municipal y obtener un alto sentido de pertenencia en la comunidad.

Dentro de esta politica se hara énfasis en la participacion de la comunidad, tanto en la vigilancia
y control de las acciones administrativas como en la ejecucion de los distintos proyectos, ello
debe ir paralelo a un proceso de educacion ciudadana en aspectos de organizacion y

participacion.

La prioridad en el gasto puablico esta en la atencién a la poblacion mas pobre y menos
protegida, atencion que este encaminada a mejorar sus condiciones de vida, de forma tal que se
concentren los mejores esfuerzos en este sector de la poblacion, especialmente las mujeres, los
nifios y los ancianos. En concordancia con la ley y los planes de desarrollo del nivel superior se
solucionaran primero las necesidades bésicas, la cobertura de los distintos servicios para
garantizar un desarrollo dirigido al hombre.

El plan prioriza la solucion de los problemas del medio ambiente por ser este el sustento y
soporte de las presentes y futuras generaciones, amen que garantiza la solucion de problemas
basicos como la parte vial, la carencia de agua potable, el saneamiento basico y coadyuva a
mejorar la salubridad. Por ello, el desarrollo econémico esta supeditado al concepto de desarrollo

sostenible que permite la conservacion y reproduccion de los recursos.

Es de primera importancia el mejoramiento de los servicios basicos en salud, educacion,

recreacion e infraestructura de vias y transporte, y los esfuerzos en el presente plan deben
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enfocarse hacia el logro minimo de coberturas para que de manera articulada con los planes
nacionales y departamentales se superen los minimos requerimientos en la calidad de la

prestacion de estos servicios.

Para lograr el mejoramiento de las condiciones economicas de la poblacion se dara prelacion a
las acciones e inversiones que den mejores oportunidades de empleo para los habitantes del
municipio. Esto se tendra en cuenta en la formulacion de politicas tributarias y en la aplicacion del
Esquema de Ordenamiento Territorial.

9.2. POLITICAS SECTORIALES

9.2.1. .POLITICA EDUCATIVA: Esta politica estara en plena relacion con las politicas y
estrategias del orden Nacional, por lo que se transcribe lo referente al municipio, la institucion
educativa, los estudiantes y las familias y la sociedad en general, Creerd en el valor de la
educacion y se apoyara el desarrollo de sus funciones. Vigilara la cobertura y la calidad de la

educacion y exigira la calidad de educacion a los directivos educativos.

Tendré un espacio claro de intervencion en la escuela, a traves del gobierno escolar.

9.2.2. POLITICAS EN SALUD: La politica en salud esta orientada a pasar de un sistema curativo
a uno preventivo, por esto paulatinamente se hard mayor énfasis en los procesos de educacion
en salud, en las campafias de vacunacion, en brigadas de salud, ampliar la cobertura del
Régimen subsidiado hacia los sectores mas desprotegidos y en el mejoramiento de las
condiciones sanitarias, de vivienda que afectan a la salud de la poblacidon y se mejorara el
servicio de la E.S.E. Centro de Salud para brindar atencién oportuna y profesional. Igualmente
se hace énfasis en el fomento del deporte y la recreacion para dar alternativas a los jovenes y
los problemas de alcoholismo, embarazo precoz y educacion sexual que se presentan. Fortalecer

el Plan de atencion basica (PAB) y coordinar las actividades con el Consejo de Politica Social

9.2.3. POLITICAS EN AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO: Orienta la inversion hacia

la ampliacion de las cobertura y mejoramiento de la calidad del agua y al tratamiento de las
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aguas servidas, saneamiento basico de las viviendas, descontaminacion de aguas y

fortalecimiento de la Unidad de servicios Publicos.

9.2.4POLITICA DE DEPORTE, CULTURA Y RECREACION. Esta orientada a fomentar las
actividades deportivas, culturales y recreacionales, brindando los medios para su realizacion,
promocionando actividades deportivas y culturales y patrocinando eventos para el rescate del

folclor y de las sanas costumbres.

9.2.5. POLITICAS DE VIVIENDA: El plan propendera por la consolidacion de proyectos de
vivienda de interés social, con inversion del sector publico y privado de la poblacién, estos
proyectos se hacen concordantes con la posibilidad que tiene el municipio para ofrecer cobertura
en servicios publicos domiciliarios. A nivel rural se propende por la implementacion de programas
de mejoramiento de vivienda rural, en asocio con los programas de mejoramiento de vivienda

rural del Banco Agrario

9.2.6. MEDIO AMBIENTE. El Plan esta encaminado bajo una politica de proteccion a los
ecosistemas, ampliacion de la frontera de bosques, al la creacion de una cultura eco turistica
respetando el medio ambiente, al manejo integral de los residuos sdlidos, a la descontaminacion
del medio ambiente, a la proteccion de especies amenazadas, la produccion limpia, un incentivo
tributarios por la proteccion y ampliacion de los recurscs naturales, proteccion en la explotacion

de los recursos naturales

9.2.7. VIAL. Esta orientada a el mejoramiento de la red vial existente con participacion
comunitaria y permitir asi el acceso de los productos mas facilmente a los centros de comercioy

consumo y adecuar la malla vial del sector urbano en servicio de sus habitantes.

9.2.8. POBLACION VULNERABLE. La politica esta encaminada a brindar bienestar a los
ancianos, nifiez desamparada, clubes prejuveniles, desplazados por la violencia, madres cabezas
de hogar, lo cual se logra mediante capacitacion, proteccion y programas de ayuda del Municipio

y el Gobierno
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9.29. DESARROLLO AGROPECUARIO. Fortalecer la Asistencia Técnica Agropecuaria y
brindar al campesino capacitacion en al diversificacion de cultivos, en especial la produccion de
frutales, fomentar una agricultura limpia, capacitar para el manejo de abonos . En materia
pecuaria mejorar las razas existentes mediante campafias de inseminacion artificial e incentivar

la produccion de especies menores

9.2.10. INSTITUCIONAL. Se fortalecera la participacion ciudadana en el desarrollo social,
promoviendo las veedurias como control social. La administracion municipal se adecuara a las
necesidades del municipio y serd el eje para la atencion del conglomerado permitiendo se

resuelvan sus inquietudes y conflictos

9.2.11. SERVICIOS PUBLICOS. Creacion de la empresa o Unidad de servicios Publicos
domiciliarios, implementacion de la ley 142/94, cofinanciacion ante las autoridades nacionales
para los estudios y subsidios para el suministro de Gas Domiciliario a la poblacion en el &rea

urbana
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9. ESTRATEGIAS PROGRAMAS Y PROYECTOS

9.1 ESTRATEGIAS DE INTEGRACION

9.1.1. PROGRAMA VIAL Y DE TRANSPORTE

9.1.1.1.. Adecuacion y mantenimiento de la infraestructura vial rural
9.1.1.2.Control de trafico pesado

9.1.1.3. Pavimentacion de las vias urbanas.

9.1.1.4. Compra o alquiler de maquinaria para el mantenimiento vial

9.1.2. PROGRAMA DE COMUNICACIONES
9.1.2.1. Ampliacion de la telefonia |

9.1.2.2. Mejoramiento de la sefal de TV

9.1.3. PROGRAMA PARA FOMENTO LA CULTURA RECREACION Y
DEPORTE

9.1.3.1. Construccion de parques infantiles

9.1.3.2. Adecuacion del Polideportivo Municipal
91.3.3. Apoyo eventos culturales y deportivos

9.1.3.4. Conformacion de Banda Musical

9.1.3.5. Adecuacion de la Casa de la Cultura..

9.1.3.6. Dotacién de implementos deportivos

9 1.3.7. Apoyo eventos recreacionales y de integracion
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9.1.4. RECUPERACION DE LA MEMORIA Y VALORES HISTORICOS
DEL MUNICIPIO.

9.1.4.1. Impulso a las industrias de productos de interés turistico

9.1.4.2. Creacion de comité de ornato y embellecimiento del municipio a cargo
de la primera dama

9.1.4.3. Crear identidad arquitectonica para preservacion del patrimonio

9.1.4.4..Fomento del programa de Turismo ecoldgico

9.2. ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO SOCIAL

9.2.1. PROGRAMA DE DOTACION Y AMPLIACION COBERTURA SERVICIOS DE
SALUD

9.2.1.1. Mejoramiento y ampliacion de cobertura de la Empresa Social del estado- Centro de
Salud de acuerdo a los delineamientos del Instituto de Salud de Boyaca

9.2.1.2 Ampliacion cobertura del Sisben

9.2.1.3 Dotacion del Centro de salud

9.2.1.4- Formulacion del Plan de Atencion Basica que llegue a los sectores mas necesitados
9.2.1.5. Adecuacion de la Planta de Personal de salud a las necesidades.

9.2.1.6- Proteccion a la poblacion vulnerable para que tenga acceso a la atencion en salud y
Medicamentos

9.2.1.7. Campafia contra la drogadiccion, tabaquismo alcoholismo, educacion sexual

9.2.2. PROGRAMAS DE NUTRICION PARA HOGARES DE BIENESTAR Y
ALIMENTACION ESCOLAR.

9.22.1 Dotacién de los Hogares comunitarios

9.2.2.2. Mejoramiento y apoyo a los restaurantes escolares
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9.2.3. CONSTRUCCION, AMPLIACION Y MANTENIMIENTO DE ACUEDUCTOS,
ALCANTARILLADOS, ASEO Y GAS DOMICILIARIO.

9.2.3.1. Creacion de la Unidad o empresa de servicios Publicos

9.23.2. Mantenimiento y ampliacion de red del acueducto Municipal

9.2.3.3. Construccion o montaje de Plantas de tratamiento para acueductos

9.23.4. Plan Integral alcantarillado en la parte urbana

9.2.3.5. Construccion o adquisicion de planta de tratamiento de aguas residuales

9.2.3.6 Mantenimiento y ampliacion acueductos

9.2.3.7. Reciclaje de basuras.

9.2.3.8. Cofinanciacion estudios para la prestacion de servicios de Gas Domiciliario

9.2.3.4 PROGRAMA DE SANEAMIENTO BASICO

9.2.4.1. Control de la calidad del agua
9.2.4.2. Programa de saneamiento basico — unidades sanitarias, construccion pozos sépticos
9.2.4.3. Construccion relleno sanitario

9 2.4.4. Reciclaje de basuras

9.2.5. PROGRAMA EXTENCION DE LA RED ELECTRICA

9.2.5.1. Programa de ampliacion red eléctrica domiciliario a sectores rurales sin cobertura

9..2.6.PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO

9.2.6.1. Adecuacion del palacio Municipal y edificios plblicos

9.2,7. PROGRAMA DE EDUCACION.

9.2.7.1. Dotacion de talleres al Colegio para la educacion integral

9..2.7.2. Prestacion del servicio de salas de informatica

9..2,7.3 Provision de canasta educativa.

9..2.7.4 Mejoramiento de las Instalaciones escuelas y colegios
9..2.7.5 Apoyo a los convenios institucionales en este campo
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9..2.7.6 Capacitacion a los padres de familia sobre la importancia de la ecuacion de sus hijos
9..2.7.7. Apoyo de incentivos para atacar la desercion escolar

9..2 7.8, Apoyo a la educacion no formal mediante convenios con el SENA y demas
entidades que presten el pro grama.

9.2.7.9 .Compra de lotes sector rural ampliacion centros educativos

9.2.8 PROGRAMA DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
9.2.8.1. Apoyo para la construccion, mejoramiento y adecuacion de vivienda de interés social
en el rea rural y urbana bajo los programas del Banco Agrario

9.2.8.2 Adquisicion de lotes para adelantar programas de vivienda de interés social

9.2.9. PROGRAMA DE IMPULSO Y FORTALECIMIENTO SECTOR AGROPECUARIO
9.2.9.1 Asistencia técnica para la diversificacion de cultivos por la UMATA

9.2.9.2 Capacitacion en nuevas tecnologias agropecuarias

9.2.9.3 Formacion de granjas experimentales

9.2.9.4 Apoyo para el manejo de la huerta casera y parcelas demostrativas

9.2.9.5 Mejoramientote las razas bovinas inseminacion artificial

9.2.9.6 Institucionalizacion de la feria Agricola y ganadera

9.2.9.7 Control para el manejo de abonos e insumos agricolas

9.2.9.8 Incentivos para siembra de frutales

9..2.9.10 Capacitacion en la diversificacion de especies menores y explotacion Piscicola

9.2.9.11. Diversificacion de la produccion agropecuaria y fomento de la agricultura natural
9.210 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO SERVICIOS PUBLICOS

9.2.10.1 Conformacion de la Unidad de Servicios Publicos

9.2.10.2. Apoyo para la extension de red gas domiciliario al sector urbano

9.2.11 PROGRAMA POBLACION VULNERABLE.

9..2.11.1. Apoyo tercera edad, desplazados por la violencia, violencia intrafamiliar, nifiez
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9.2.12 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEQ Y PARTICIPACION COMUNITARIA

9.2.12.1. Capacitacion en areas productivas

9.2.12.2. Conformacion bolsa de empleos

9.3. ESTRATEGIA PARA LA RECUPERACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

9.3.1. PROGRAMA DE RECUPERACION Y CONSERVACION DE CUENCAS Y FUENTES
HIDROGRAFICAS

9..3.1.1. Proteccién y manejo de nacimientos de agua y captaciones de los acueductos veredales
9. 3.1.2. Construccion de reservorios como alternativa para uso y manejo de agua.

9..3.2. PROGRAMA DE REFORESTACION DE MICROCUENC AS NACIMIENTOS DE AGUAY
ZONAS EROSIONADAS.

7.8.3.2.1 Compra de predios para programas de proteccion de cuencas hidrogréficas
7.8.3.2.2 Reforestacion de cuencas y hoyas hidrograficas
7.8.3.2.3 Fortalecimiento del vivero municipal

9..3.3. PROGRAMA DE CON CIENTIZACION CIUDADANA PARA EL MANEJO RACIONAL Y
ADECUADO Y OPTIMO DEL MEDIO AMBIENTE

9..3.3.1. Capacitacion a la comunidad para el manejo del medio ambiente

9..3.3.2. Incentivos por ampliacion de la frontera de bosques

9..3.3.3. Conformacion de la Ruta ecoldgica y formacion de grupos ecoldgicos para control en la
explotacion de bosques, caza y pesca

9..3.3.4. Atencion y prevencién desastre- Control de incendios- inundaciones, etc.
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9.4 ESTRATEGIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
9.4.1. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

9.4.1.1. Creacion de la Oficina de Servicios Publicos, almacén y obras plblicas-
9..4.1.2. Evaluacion del POT y el plan de Desarrollo

9..4.1.4 Creacion del Banco de Proyectos Municipal

9..4.1.4. Control Interno

9..4.2. RESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA

9..4.2.1. Adecuacion de la estructura de la administracion Municipal

9..4.3. RESTRUCTURACION Y MODERNIZACION FISCAL

9..4.3.1. Estatuto de Rentas, presupuestal, contratacion, fondos especiales

9..4.4. SISTEMATIZACION MUNICIPAL
7.8.4.4.1. Administracién Municipal

9..4.5. MODERNIZACION DE LA ADMINSITRACION
9..4.5.1. Adaptacion al servicio de la comunidad
9..4.5.2. Veedurias ciudadanas para el contratacion y control de la gestion publica
9..5. ESTRATEGIA PARA LA PRODUCTIVIDAD Y RENTABILIDAD FAMILIAR.
9.5.1. PROGRAMA DE ORGANIZACION Y MONTAJE DE MICROEMPRESAS O COOPERATIVAS

COMUNICTARIAS.

9.5.1.1. Capacitacion para la conformacion de asociaciones productivas
9..5.2.2. Organizacion de cooperativas y asociacion de pequefios productores

9..5.2. PROGRAMA DE LA HUERTA FAMILIAR

9..5.3. PROGRAMA DE PRODUCCION DE ESPECIES MENORES.

9..5.4 . PROGRAMA DE LAMUJER CABEZA DE HOGAR-
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO
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ARTICULO SEGUNDO. OBLIGATORIEDAD. La elaboracion y ejecucion del presupuesto, asi
como todas las acciones que adelante el Gobierno Municipal, se cefiiran a lo previsto en el Plan
de desarrollo. Lo mismo ocurrir& con los proyectos de acuerdos que sean sometidos a aprobacion

del Concejo Municipal y que estén relacionados con materias de que trata el presente acuerdo.

ARTICULO TERCERQO. El alcalde queda facultado para contratary celebrar convenios sobre los
proyectos sefialados en el presente plan.

ARTICULO CUARTO. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su sanciony

publicacion y deroga todas las disposiciones que del sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado a los once (11) dias del mesde junio del afio dos mil cuatro (2004).

HUGO HUMBERTO FONSECA FARFAN
Alcalde municipal



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPIO DE FIRAVITOBA 142
2004-2007



