PLAN DE ACCION ANO 2005.
MUNICIPIO DE CHITARAQUE
COMITE DE NINEZ Y FAMILIA.
POBLACION
PROYECTO OBJETIVO GENERAL ACCIONES RESPONSABLE RECURSOS |BENEFICIAD| PLAZO INDICADOR DE
S A EVALUACION
* Redudir & numero de nifios 1- Sen.sblllzauon glog duefios de trapiches sobre 4 de trapiches
! los riesgos que implica emplear a un menor Je  lrapicnes
trabajadores h L # devisitas
mediante charlas, talleres y visitas de control
* |ncrementar e numero de|2- Incentivar a los nifios y padres mediante )

.2 . . # de estudiantes]
poblacion escolar en la aulas de|estimulos como la entrega de Kits escolares, para ddekis
clase. aumentar la cobertura,

" —
100';/092?2 (lela C%ﬂ';cn;gmnto dl(:l 3- Implementar e programa “Asistencia Inspector *Humano
0 P Y Nutricional a Escolar y Adolescente”, logrando la =P ' Administraciéon # de estudiantes
reduccion de la cuota de o . .| Personera, L. =
S ampliacion de cupos a 100% de la poblacion Municipd E.S.E # de beneficiarios
participacion pagada por los Comandante
., . escolar. Centro de Saud JULIO A
Proteccion Al|estudiantes. Alcade, - Menores de
* Economico. ~ DICIEMB
Menor Sacerdote,Comun Administracion 18 afios RE
* Reducir los indices del4- Implementar e programa: “"Desayunos|idad, Oficina de Municinal 4 de cupos
desnutricion en la poblacién|infantiles’, del cual contamos con 314 cupos para|Bienestar Socid, unicipa, ” ge  Cupos
- o . ICBF, # de beneficiarios
menor de 5 afios. el municipio ESE Chitaraque. Gobernacion

*

Aprovechamiento de los
recursos  provenientes  del
programa Familias en accién.

5- Vea por que los nifios del programa Plan
Colombia y Familias en accién se encuentren
estudiando y que los recursos sean utilizados
adecuadamente.

* Llevar a cabo la celebracién
del Mes del Nifio, mediante la
Carabana de la Alegria 2005"

6- Celebracidn del dia del nifio en las diferentes
escuelas del municipio, actividades programadas
para 1800 nifios.

# de beneficiarios /
# nifios beneficiarios|
escolarizados

1800 nifios / # de
nifios matriculados




*

Orientar acciones|

1-Formacion de 2 clubes Prejuveniles con 30

# clubes planeados /

encaminadas a atender la| .. ~ # de clubes|
. nifios entre 7y 12 afios. .
poblacion vulnerable. implementados
* P habilidad ~Humano:
art sticagomogeer i ﬁosl ! dj 2- Patrocinio a los nifios con habilidades artisticas Primera  dama, # de nifios|
- del municipio. personera y patrocinados
municipio. profesionales en
- . . - e area Sesiones de trabajo
- Oficina de . . ABRIL A
Cles |1 Intiar o o s ke oy e wlres s oty e s oondes s 67 UL ol con
Prejuveniles yp p y " ICBE. Alcaldia "|Corporacién dia|12 afios RE nifios de los clubes.
' del Nifio.
* ilizacié * Econémico:
quentar _Ia buena utilizacion 4- Desarrollo de programa Deporteando inscrito conomico Desarrallo del
del tiempo libre y promover las en la Corporacion Diadel nifio recursos del A
activiades deportivas. P ' ICBF y prog
municipio.
" -
Fortalecer If”s. EXpresiones 5- Conformacién de la Tuna Municipa como Conformacién de 13|
grupdes y atigticas de los . ; 8
proyecto con los nifios de los Clubes Prejuveniles. Tuna
menores.
1- Redlizar actividades que fomenten la integracion *Humano:
. o ) _ |entre padres e hijos mediante actividades como: Personera, juez,
_ R:fduqlr_ o |nd|ceed_de violencial tyjleres, charlas (diferentes temas) dindmicas, lideres Lo A
Noches de Iart]:ttrivizr:jlarue Srg d(legztﬁle\/arun:juegos' videos y refrigerio. Personeria  y|capacitados de la| Comunidad \IJDLIJCI(E)MB # de actividades
Hogar cabo an las  familias Juzgado, administracion  |En General RE desarrolladas.
conflictivas. 3- fortalecer la familia como ncleo fundamental central,
de la sociedad dandoles un lugar de participacion Municipio y
en las actividades a desarrollar. ESE.
Atender a las familias que|l- Conformar Grupos de Apoyo que fortalezcan el
. | . i # de grupos de
presentan eventos de Violencia|vinculo afectivo con las familias que presentan
; - . L . apoyo conformados
intrafamiliar violenciaintrafamiliar
Crear un sistema de Humano:
informacion de todos los|2- Consolidar la Red del Buen trato Municipal y . |Administracion CRoesfo(:iaggen ;(laltg
Politica  deleventos de Vidlendia|el Sistema de Vigilancia Intrafamiliar SIVIF Administracion | Municipal, . y
o ; Municipa Personeria, . JuLIO  Alfuncionando
Convivencia |Intrafamiar o . Poblacion
famili Personeria, Inspeccion, A DICIEMB
Intratamiliar 3- Desarollar con la Red del Buen Trato los i6 lici Gener
Inspeccidn, Policia RE
Haz Paz Optimizar los mecanismos de(flujogramas de atencion para la Violendia|pgjicia, Econémico: Flujogramas
atencion de las Victimas de VIF |Conyugal, Maltrato Infantil, Abuso Sexual y Admnistracion desarrollados
violencia Sexua Municipal
Fortalecer las acciones de - -
atencién y seguimiento de los 4- Desarrollar una campafia que promueva la| Dcamparia
denuncia de Casos de Violencia Sexual desarrollada

casos de violencia sexua .







PLAN DE ACCION
MUNICIPIO DE CHI

ANO 2005.
TARAQUE

COMITE DE SALUD.

POBLACION INDICADOR DE
PROYECTO OBJETIVO GENERAL ACCIONES RESPENSABLES| RECURSOS |BENEFICIAD| PLAZO
A EVALUACION
. . . - # de nifios
1- Desparasitar a 1500 nifios a nivel municipal. desparasitados
2- Implementar €l plan de alimentacion y nutricion .
en e Municipio y hacer entrega de Micronutrientes iFr)InarI]emdelewt adl\(l)utrlcmn
a 100 nifios en desnutricion cronica. P
3- Programar y dar educacion sobre factores de
riesgo primordial en la disminucion de EDA, IRA, *Humano: # de capacitaciones
PPI, y enfermedades trasmitidas por vectores. ;
SALUD  |* Disminur @ indice de PERSONAL Eg;‘ﬂggﬂs w© AGOSTO
INTEGRAL |morbilidad en enfermedades - . ESE CENTRO Saud Menores delA
PARA LOS|como EDA, IRA. 4- Capecitar .a las madres comunitarias en temas DE SALUD| 2! C
MENORES |DESNUTRICION. CARIES, |COmo tratamiento de IRA, EDA, enfermedades| oy raraquE, |ChitEradUe, 12afos DICIEMB
DE 12 ANOS!|pPI. ' ‘|prevalentes  en  la infancia mediante |y ca pE | |Alcdde RE # de capacitaciones
conocimiento e interpretacion del  carnet de * Econdmico:
vacunacion . SGP
5- Mantener coberturas Utiles de vacunacion. Indice de covertura
6- Redlizar seguimiento alos eventos de interés en
salud Publica presentados en este grupo Seguimiento de casos
poblacional.
7- Incluir en los programas de crecimiento y
desarrollo ,agudeza visua y alteraciones del joven # de consultas
a todos los menores de 12 afios que consulten en realizadas
la Institucién.
1-Redizar ¢ tamizgje integral (visud, bucal *Humano:
_ - ,auditivo, cognitiva y nutricional) a 100 nifios de Profesionales |\ Lo o o 1as # de nifios tamizados
Mejor_ar las cond|<_3|~0nes de las escuelas de Motavitay Santo Domingo ESE Centro de escudlas JULIO A
ESCOLAR |salud integral de los nifios de las ESE Centro de|Saud

Qantn

NICIENMR




SANO

escuelas focdizadas para €

Salud, Alcaldia

Chitaraque,

[ VRV

i v

el . . s Domingo y|RE
programa 2-Redlizar una jornada educativa en coordmaqon Alcade Motavita 4 de jomadas
con SESALUB dentro del programa Sonrisas * Econdmico: .
. - s : realizdas
brillantes Futuros brillantes en e B&jo Ricaurte. SGP
1. Capacitar en la estrategia ICDP "Tambien Soy Zali?j fu;wugr;zr:g;;z
_ ~|persona’ @ personal de salud. Humanno: ESE :
Desarrollar acciones tendientes Centro de Salud, capacitadas
IMPLEMENT |& fortalecer factores protectores| 2- Redlizar una jornada de capacitacion al personal Administracion Jornada de
frente a la enfermedad mental y|de Salud , Educacion e ICBF en las guias de Municipal, 2 JULIO  A|Capacitacion
ACION® DE desarrollar acciones concretas ion al i altratad ESE Centro de Pesoneri Poblacion DICIEMB |redlizad
LA POLITICA| 96 _ atencion a menor y mujer maltratada. Sdud, Alcadia ia, general realizada.
DE SALUD hacia las diferentes % Redi d esudio de fact & i Inspecciodn, RE
MENTAL manifestaciones de la violencia|* lzar udio de factores de nesgo y Psicologa. Estudio redlizado
en la comunidad. consumo de sustancias psicoactivas. Economico:
4- Apoyar la creacion y dotacion del Centro de PAB Centro de Ludical

L tdica Juvenil.

Juvenil conformado




Promover la maternidad segura1- Orientar e inducir a las mujeres y hombres de . .
. o o e # de orientaciones ¢
mediante el uso adecuado de|10 a 69 afios a usar los servicios de planificacion . ;
. e o . . inducciones
los métodos de planificacion|familiar como edtrategia para una maternidad .
- realizadas
familiar . segura.
Detectar precozmente e Ca.|2- Tomar citologias al 100% de las mujeres que *Humano: # de citologias
de senoy cerviz . acudan a solicitar € servicio. ; tomadas y leidas
y PERSONAL Profesionales y
SALUD . ESE Centro de AGOSTO
3- Organizar e Centro de Salud Sexua y|ESE CENTRO .

SEXUAL Y Reproducti iculado a C de LudicalDE SALUD Salud Poblacion en|A

REPRODUC . eproductiva, aticulado a Centro de Ludica Chitaraque,  |edadfértil  |DICIEMB .

TIVA Crear espacios que nos|Juvenil, desarollando actividedes que nos|CHITARAQUE, | | cade. RE # de  jovenes
permitan orientar a los jovenes|permitan promover la prevencion de las|ALCALDE *Econémico: inscritos / #  de
en |os temas de sexualidad enfermedades de trasminision sexud, embarazo SGP ' jovenes participantes

precoz, y promover la sexudidad segura en los

jovenes, etc.

4- vacunar a 100% de la poblacion entre 15 y 39 Poblacion al
Convatir la Rubéola Congénita. |afios residentes en € Municipio contra la Rubéola vacunar/Poblacion

Congénita. vacunada

1- Redlizar jornadas d(: rlecollecuon_ :de |nse;1V|bIIes *Humano: 4 Jornadas

CONTROL casa Secta casa para controlar los Criaderos de 108 prpgoNAL  |Profesiondes Redlizadas

EEFERM cp|" Capacitar ala poblacién sobre NSECLOS. ESE CENTRO|ESE Centro de AGOSTO

DES prevenciéon 'y control del|2. Segundo rociado a las viviendas que resultaron|DE SALUD|S4lud, Comunidad |A Rociado redlizado

TRANSMITID dengue, fiebre amarilla, malaria,|positivas para e pito CHITARAQUE, |SESALUB En Genera |DICIEMB
leishmaniasis, chagas. o - ) ALCALDE, * Econdmico: RE

AS POR 3. Sendhilizar a la comunidad mediante Charlas

VECTORES sobre la importancia que tiene € controlar los SESALUB SGP Charlas Programadas

. SESALUB /charlas realizadas.
criaderos de vectores .

FORTALECI |* Fomentar |lalactancia materna PERSONAL Humano: AGOSTO

MIENTO DE |como alimento exclusivo hasta |1- sensibilizar al 100% de |as madres lactantes ESE CENTRO |Profesionales Comunidad |A # de madres

LA RED DE |los 6 meses de edad y como sobre las ventajas de la lactancia materna mediante| DE SALUD ESE Centro de en eneral DICIEMB Lactanted  Madres

LACTANCIA |alimentacion complementaria  [talleres, videos, charlas. CHITARAQUE, |Sdud, Alcade, 9 RE Sensibilizadas

MATERNA. | hasta los dos afios ALCALDE Madres fami

":MPUACI;E 1-gestionar recursos con entidades| AL CALDE, *:I‘QZ”O:

COBERTUR | Brindar proteccién en salud gubernamentales para ampliar la cobertural SESALUB, Cono % Poblacion  |ABRIL A|" Incremento  de
la poblacion mas pobre y|(MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL)  |MINISTERIO 90, poblacién

A DE S ISALUB Pobre Y |DICIEMB .

- vulnerable de nuestro municipio DE P carnetizada en

REGIMEN o . N *Econdémico: |Vulnersble |RE - -
(550). 2- optimizar los recursos obtenidos para dar una| PROTECCION régimen subsidiado

SUBSIDIAD " SESALUB,

o mayor cobertura ala poblacién vulnerable SOCIAL FOSYGA




Alcdde
Gobernando
desde su
Vereda

* Llegar a todas las familias
campesinas con € fin de
conocer sus necesidades y
mostrar 10s servicios que presta

1- Redlizar jornadas en las veredas, en las cuales
se desplaza persona de la Administracion
Municipa, de la ESE Centro de Salud; con €l fin
de prestar sarvicios de medicina generd,
odontologia, tamizaje a la poblacion escolarizada,
campafia de pediculosos, desparacitacion,
capacitacines de prevencion, etc.

la administracion.

2- Savicio Agropecuario, desparacitacion de
animales, obsequio de semillas de hortaliza y
capacitacion para su cultivo.

3- Accesoria juridica por parte de la personeria e
inspeccidn de policia

Administracién
central,

ESE

centro de salud,

Umata, policial
Nacional y
personeria
Municipd.

*Humano:
acade, Primera
dama, personera,
inspector,
policia, y
Profesionales en
d &eadela
salud.
* Econdmico:
municipio,
ESE.

Comunidad
en Genera

JULIO A
DICIEMB
RE

# de veredas / # de
sdlidas de campo




PLAN DE ACCION
MUNICIPIO DE CHI

ANO 2005.
TARAQUE

COMITE DE EDUCACION

POBLACION INDICADOR DE
PROYECTO OBJETIVO GENERAL ACCIONES RESPONSABLES| RECURSOS |BENEFICIAD| PLAZO
A EVALUACION
1- Inculcar los valores como respeto, solidaridad, |Director de[* Humano:
toleranciay persistencia Nucleo, Rector|estudiantes grado
* Recuperar y conformar un COLSANPEC, |10 y 11
Promotores Conjunta de. mtltudes, 2. Carnpaﬁ& Sopre res-petOIa nu-eSr.os %rnejantes docer.ltes, COLSANPEC, ) JULIO Al# de actividades
costumbres, acciones y reglas|y entidades mediante dindmicas dirigidas. estudiantes grado|Jefe de| Comunidad .
de cultural ~ . . . - DICIEMB |redlizadas con €
ciudadana minimas de convivencia que 10 y 11,|Plantacién elen Generd RE grupo de jovenes
generen sentido de pertenencia|3- Concientizar a la comunidad en el manejo de|sacerdote e|lnspector de
en la comunidad. |as basuras. I nspector de|policia y
- - - policia y policiajcomandante de
4- Cl_JIturlza_r a la comunidad en e manejo del Nacional. 12 Policia.
espacio publico.
1- Redizacion de tdleres de formacion de
promotores ambientales juveniles (20 jovenes) Grupo conformado
proporcionando las herramientas para desarrollar *Humano: P
L . *  Fomentar la conciencialpanes de accidon ambientales. Profesionales
Creacion de| . - p
Promotores ambiental entre los jovenes, ; ; .| Administracion parala
biental brindando  oportunidades 'y 2- formar glocentes voluntarios para impartir 4 Al capacitacion de c e JULIO Al# _de docentes
AaTalmt $e| espacios  de  formacion  y|talleresy platicas con los alumnos en diferentes gtliSA ,\?plén(;nos los Jovenes. er?ggzzeral DICIEMB |capacitados
Enunici 0 de capacitacion para los jovenes 3- des_arrollar proyectos_ de _s,erwc:lo comunitario y OMATA ) * Economico: RE 4 de  jomadss
Chi tarp e |dentro 'y fuera del ambito hacer jornadas de arborizacion para recuperar las Recurso propios realizadas
AU esolarizado. rondas de |as quebradas y aljibes. Municipio de
4- complementar trabajos con cursos ambientales Chitaraque 4 de cursos
que fortalezcan proyectos estratégicos de la ambientales
administracion municipal .
. . # de cursos
1- Dictar curso de maestro constructor, cultivo de proyectados/ 3 de

Capacitar a jovenes
desempleados del sector rural

guadua, con profesionales del Sena.

2- generar €l espiritu de creatividad e innovacion
en los jévenes rurdes para que sean futuros
microempresarios de su region y jalonadores de su
propio desarrollo.

*Humano:Profes

cursos dictados




del municipio de Chitarague en

JoormanlOn & temas de instaaciones léctricas| 3- Emplear a estas personas capacitadas en un
esempleados aplicadas a los procesos|Proyecto de vivienda rural adelantado por la
gel j sector productivos de tipo| administracion Municipal.
ural.

agropecuario 'y agroindustrial,

comunidad.

para presten un servicio a laj

3- Prestar un servicio técnico oportuno a la
comunidad rural de nuestro municipio.

4- Interpretar, instalar y readlizar mantenimiento
preventivo de maquinas eléctricas aplicadas a los
procesos agroindustriales (' molinos,
despulpadoras, y secadoras).

Administracion
Municipa y Sena

iond del Sena,
Administracion
Municipal.
* Econdmico:
SENA Y
ALCALDIA

Comunidad
en Genera

ABRIL A
OCTUBR
E

# de capacitadod #
dejovenes
empleados

Atencidn tecnica
prestada

# de maguinas en
mantenimiento




PLAN DE ACCION
MUNICIPIO DE CHI

ANO 2005.
TARAQUE

COMITE DE DISCAPACITADOS

POBLACION INDICADOR DE
PROYECTO OBJETIVO GENERAL ACCIONES U OBJETIVOS ESPECIFICOS |RESPONSABLES| RECURSOS |BENEFICIAD| PLAZO EVALUACION
A
Desarrollar la fase de registro Recolectar la infrormacién de los formatos|Administracion Di acitad # de registro|
caracterizacion de la ?)gkj)laciéill disefiados por el DANE y e SESALUD con las|Municipal, Administracion Osscao del ABRIL Y |diligenciados / 3 de
Plan Naciona |con Di idad del l\ﬁunici i | PErsonas  con discapacidad identificadas en el[DANE, Municipal municGioio MAYO personas con
dea,r;\te:;?)rr]l a P municipio. SESALUD P discapacidad
las Personas
con . .. |Formulacién de la Politica Municipal de Atencién . .
Discapacidad zgnggérzaapgmz%&%?:cgi a la poblacion con discapacidad, gestion de|Administracion  |Administracion cl?;scapacn?jd o \Ig)LIJIC_::(E)MEf\ # de proyectos
) ; P programas y proyectos en beneficio de esta/Municipal, Municipal . implementados
discapacidad poblacién municipio RE
1- Gestionar recursos con INSALUB para adauirir *Humano:
audi6fonos, muletas y sllas de ruedas paralAlcadia Administracion,
*Dotar de audifonos, muletas, |discapacitadas del municipio Municipa y ESE| ESE, Oficina |Discapacitad MAYO Al# de udas
. protésis y sllas de ruedas a los centro de Salud|Bienestar Social. [os municipio ) &
Plan padrino |7, ; o . . . DICIEMB |optenidas con g
discapacitados del municipio de ) _ Chitaraque, Econdmico. |de RE <tion
Chitarague. 2- Gestionar recursos con €l sector privado para|Oficina de| SESALUB |Chitarague. 9
adquirir audifonos, muletas y sllas de ruedas para| Bjenestar social. SECTOR

discapacitados del municipio

PRIVADO.




PLAN DE ACCION ANO 2005.
MUNICIPIO DE CHITARAQUE
COMITE DE DESPLAZADOS

POBLACION

PROYECTO OBJETIVO GENERAL ACCIONES U OBJETIVOS ESPECIFICOS | RESPONSABLES| RECURSOS |BENEFICIAD| PLAZO ”\EI\?,IACI:_AL\B\%II?O?\IE
A
1- Brindar informacion adecuada sobre el formato
unico de desplazados, para luego proceder a hacer
laentrevistay toma de declaracion.
2-Tomada la declaracion, se remite a la red de Desplazados
Llevar a cabo la estabilizacion y|solidarided para que se le brinden las ayudas “H ~ lque se NG 4
reubicacion de las familias|Umanitarias necesariasy garanticen temporalmente UMano: | regigtren umero de Casos
. . estabilidad edt tamili icti d Personera  * MARZO A atendidos y
Control  de|garantizandoles un  bienestar I a as familias  vicuimas ae . P den sus o
. desplazamiento. Personeria Economico: Red . DICIEMB | garantizacion de
desplazados |seguro y un ambiente sano a|d€P _ de Solidaridad e declaraciones RE estabilidad de dichos
traves del apoyo por parte dela|3- Por parte del ICBF esés familias seran \CBE ante lal
Red de Solidaridad Social beneficiarias de todos los programas de la ' personeria Casos.
institucion. municipal.

4-Se gedtiona el apoyo por parte del ICBF, para|
garantizar a los menores las cuotas de
participacion gratuita.

5- Se hace cumplir en sus aspectos la ley de los
desplazados con as instituciones




PLAN DE ACCION ANO 2005.
MUNICIPIO DE CHITARAQUE
COMITE DE ADULTO MAYOR

POBLACION INDICADOR DE
PROYECTO OBJETIVO GENERAL ACCIONES RESPONSABLES| RECURSOS |BENEFICIAD| PLAZO EVALUACION
A
1- Optimizar los resultados del programa ifayor:lultos
Prosperar qu (PPSAN), velando para que los beneficiados Logros del programa
recursos asignados llegen 'y se  tilicen *Humano:  |por o
adecuadamente. Oficinade  |programa
- = i o dd Bienestar Social,
) . . 2 l_Garann; aa 'mFI) ementaqon grernga' Todos los Administracion, 159  adultos Aplicacion del
Programa  |Mejorar la calided de vida de| Alimentacion Complementaria para } Adulto miembros  dal|  PErsoneria | mayores JUNIO  A|programa
Adulto los adultos mayores de lajMayor Juan Luis Londofio dela Cuesta . * Econdmico: DICIEMB
- . ~ Consgo de
Mayor comunidad Chitaraquefia. ) ] i Politica social ICBF, . |RE
3- incentivar a_Io_s adultos mayores medlantt_a,el Administracion. | Celebracion: N
desarrollo de actividades como talleres, recreacion, Adultos # de actividades
brigadas de sdud y jornadas de integracion mayores del desarrolladas
mediante la celebracion del dia del adulto mayor. Municipio
y para ap y MUNICIPIO. desarrolladas

respetar a nuestros adultos mayores.




PLAN DE ACCION
MUNICIPIO DE CHI

ANO 2005.
TARAQUE

COMITE DE RECREACION, DEPORTE Y CULTURA.

POBLACION

PROYECTO OBJETIVO GENERAL ACCIONES RESPONSABLES| RECURSOS |BENEFICIAD| PLAZO INDICADOR DE
A EVALUACION
1- Apropiacién ciudadana de los espacios publicos
como poshilidades de diadogo, encuentro, Humano: # de actiivdades
recreacion y esparcimiento, mediante charlas, Administracion redlizadas
NUEVAS Dotar los distintos escenarios |talleresy fiestas de integracion. Municipal, JULIO A
MORADAS gue presten un servicio Administracion Alumnosy  |Comunidad
. - . . DICIEMB
CULTURAL recreacional, cultural Yy 2- Apro\/echar los escenarios culturales existentes| Munici paI Profesores en Genera RE 4 d actiivdad
ES deportivo alacomunidad  |en e municipio para la produccién y expresiones COLSANPEC. realizaedas Ivaaces
culturales y artisticas en & municipio. Economico: SGP
3- Adecuar terreno para parque tematico. y Municipio Parque tematico
4- Formulacién proyecto para dotacion de libros Dotacién de libros
en la biblioteca municipal. optenida
1- Disefiar, y gjecutar acciones para desarrollar la
Fortalecer ~ comportamientos, | cultura deportiva, educacién fisicay uso creativo . # de Actividades
- . . . . . *Humano: ente |150 Personas - —
. habitos y practicas que mejoren|del tiempo libre redizando campeonatos de - - . JULIO A|depiortivas disefiadas
Chitarague . ; - ; ) . ) - |Administracion deportivo De
. la sdud fisica psicosocia de|integracion en las diferentes modaidades a nivel . N . . DICIMEB |y desarrolladas
Deportivo : Municipal Econdmico: |Diferentes
personas y comunidad en|urbanoy rurd. RE
- — - SGP Edades -
generd 2- Se pondra en accion e ente deportivo Ente deportivo
municipal. conformado
1- Gestionar recursos a nivel empresarial y .
. - *Humano: Gestiones
particular para €l apoyo y reconocimiento de las - .
) disti : o Administracion desarrolladas para |8l
Fortalecer e sentido de|distintas expresiones artisticas y culturdles del . » e -
. . v ediante actividades lucrati Administracion Municipal, optencion dej
Aguinddo  |pertenencia y €l orgullo por las|Municipio, mediante actividages [ucrativas con L . . JULIO Al acursos.
A o P S ifas. bonos. eventos. Municipd, Comercio. Comunidad
Chitaraguefio |raices culturales e histdricas que|18S, ) . L DICIEMB
h ilado al icinio d Instituciones *Econdémico: |En Genera RE Caeoracion ga
an perfilado a municipio del»_ - Aivigades Iddicas durante los 9 dias de laleducativas. Municipio, aa
Chitaraque. novena navidefia. C idad Aguinado
omuni o Chitaranuefin 2005
3- Fiesta y entrega de obsequios para los nifios Empresa Privada # de nifios que

mas pobres del municipio de Chitarague.

reciben obsequios

PLAN DE ACCION ANO 2005.
MUNICIPIO DE CHITARAQUE



COMITE DE CONTROL SOCIAL.

POBLACION INDICADOR DE
PROYECTO OBJETIVO GENERAL ACCIONES RESPONSABLES| RECURSOS |BENEFICIAD| PLAZO
A EVALUACION
Ejercer control socia frente al
desarrollo  de la  gestién
municipa, del cumplimiento de|1- Capacitar alas Juntas de Accion Comunal, alas
los cometidos de entidades del|nuevas veedirias ciudadanas como: PAB, Regimen
orden Departamental, Nacional, | Subsidiado,Subsidio de Vivienday Vias. Administracion Y ]
y/o Internacional, de entidades Municipd, Juntas Migrr:t?:] :s., La participacion de
privadas, de acuerdo con laley. de Accion : . ENERO A|lideres comunitarios
Consgo de|Comunidad
Comunal, o . DICIEMB |y apoyo alos
; Palitica Social y|en Genera
Lograr que las juntas de accion Persoqerla lideres RE proyectosy
cor?lun d sean & puente de 2-Prestacion de un buen servicio, logrando lajConcejo comunitarios. programas
P solucion de conflictos y necesidades pronta y|Municipal.

entendimiento entre la
comunidad y la administracion
municipal

oportunamnete a la comunidad, a la vez de la
credibilidad por parte de estos.

3- Lograr la participacion de los dignatarios de
Juntas de Accion Comunal en los diferentes
proyectios.




