META Estrategias ndicacor Producto
inigial
ESTaBlecer AT Garantzar un mejor ™
] trabajoenequiposinterdisciplinarios. Noexisten
28 ar un mayor aprovechamiento a los espacios comunitarios ¥ Buestos de salud
33 Integrarlasacciones de los diferentes sectores que conforman a Gerencia socil. En cada CIPAS 5 programas sociales en
25 Promover| 6 6 ejecucion que integran:  formacion, cultura,
835 |D deporte ecreacion, oficios, héitos
g los  servicios saludables
£ > & |sociales _en| Programar desplazamientos periédicos de la administracion municipal para acercar la
E cuatro CIPAS | prestacion de servicios ala comunidac 2 atenciones por parte de la Administracion
£ Municipal porafio en los CIPA!
8 Crear escenarios adecuados para que la comunidad utiice los CIPAS como lugar de
encuentro Adecuacion fisica y amoblamiento de los 4
CIPAS
Programas 0e EQUCacion Famiar & Ve Breventve —con apoyo 33 hogares | 5010 Tamar
terapéutico 1 Libro guia editado y divulgado para
comunitarios
Utilizar para 7 elubes. | educadores familiares.
enies, | Un programa radial infanti, juvenl y de
Atender a Pr v Lo | familiacon sintonialocaly regional.
2500 familias Fortalecer los servicios prestados por el ICBF en Zipaquira vidasensorial | 500 Familias con violencia intrafamiliar
Fortalecer grupos juveniles en habildades para el trabajo, el liderazgo y 1a 100 parsonss | atendidas
15%  mujeres | ocupacion del tiempo libre. fois 3 grupos asociativos familiares con proyecto
cabeza de | Promover y fortalecer los clubes de adultos mayores autogestionarios con atencion roductivo.
familia inte discapacidad
gl scapacidad | 20 hogares comunitarios organizados
e de hogarmltiple
4.000nifi@s Crear espacios de atencion integral al discapacitado atendidas | 9 clubes juveniles con estilos de vida
10% jovenes Promover la asociatividad en mujeres, especialmente cabeza de familia, para generar saludableyproyectos productivos.
soluciones a problemas comunes Noexisen | ® clubes aduto mayor, 5 lideres formados
1000 adultos | promoverencuentrosintergeneracionales 0eXISEN | horc lub, 2 centros dia 1 proyecto productivo.
mayores Establecer programas que permitan a os nifios la ocupacion del tiempo libre 250 personas con discapacidad atendidas
Fortalecer el Consejo de Politica Social 3 asociaciones de mujer cabeza de familia
comercializandoproductos.
discapacitados Iprograma para fifios en cada uno de los
CIPAS
1 diagnostico social de poblacién con
discapacidad elaborado
Nofunciona | Corcejo de Politica Social ya establecido

Atender a 500
personas

Atender anifi@s transitoria

problemasde conducta.

Implementar procesos de desarrollo personal y capacitacion laboral a muieres en
condiciones de mayor vuinerabilidad:

Vincular a familias desplazadas en programas de atencion y apoyarlas para su
retorno.

275 personas
atendidas

0 Tamiias en stuacion e maigencia
atendidas.

60 jéenes y nin@s callejeros vinculados a
proyectos sanos de vida.

30 mujeres en mayor vulnerabilidad
orientadas en la construccion de un nuevo
proyecto de vida.

Atencion humanitaria de emergencia a todas
lasfamilias desplazadas.

EI25% delas familias desplazadas

incluidas en los diferentes programas.
Plan retorno beneficiando a 25 familias




N PRoeR[— WETA Estrategias Tndicador nicial Producto
c g |Aumentar Optimizar y dar al manejo de los destinados al régimen | 1709: d 20,093 subsidiados en salud
&€ |cobentura de la | subsidiado. 109 de empresas del municipio
o2 |poblacion nivel capacitadas en régimen contributivo
4| 58 |1y 2 en 3000
53 |nuevos Fortalecer las al de usuariosyc omités de
88 veeduria, noexiste 60 9% de alianzas de usuarios
capacitadas
T conel i B Oherira 0e
vacunacion 9 vacunacion
Sensbizar a [ Foralecer procesos educaivos para disminir embarazos en adolescentes

20.000 familias

jovenes de 12a19af

Orientar adecuadamente a la poblacién materna hacia los servicios de control
Implementar estrategias de convivencia pacifica, para disminuir  muertes

adolescente y comités gestores ya
cuidadores de nifios

en Atencion Integral de

Gestionarprocesos de_vigilancia para disminuir el porcentaje muestras no

53/1000 asa embarazo adolescente
15a19aii

73/1000embarazos

Mortalidad materna 0
70muertesaiio 70%de gestantes con esquema
renatal comy

p
11 CAA y 6 comités Zocasosmenosvenanados

gestores,
11 proyectos de educacién sexual y
11PSimplaniandola | reproductivasiecuados
estrategi
Semuestasno | 90%IPScon estatega AIEPI
potables Control de 98% muestras de agua

11 ongvamas de Escuela Saludable
enejecu

1 \nsmumnnes con  Manual
convivenciasocializadoyevaluado

1 diagnostico inicial de
situacion delaescuela
de

Implementar la Escuela Saludable! 3
m

Promover la construccion del manual de conviv encia concertado con los actores

vaev en funcionamiento la red del afecto, como apoyo a la prevencion del

Orientar a las familias en el conocimiento y manejo de cadenas integrales

Suministrar suplementacion nutricional ala poblacion en riesgo nutricional

Estableca convenios con ICBF para fortalecimiento de programas alimentarios

g habitos
3 saludames prenatal
K
ES
z violentas
3
5 s Fortalecer los centros amigos del
2 |11 instituciones | conformados
& |escoares
= [implementado
H Es{’,a‘egla Capacitar a personas
2 EnfermedadesPrevalentesenlainfancia(AIEP!)
£ |escuela
2 |saludable
E
2 aceptables de agua potable
£
2 |vi
g [vincular a 10
amigas  del
dela comunidad educativa
afectoalared
maltratoinfantilylaviolenciaintrafamiliar
alimentarias
< g |mcorporar
o
6| E€ [programa
22 [sequridad
3 £ |alimentaria a un|
% |10 % poblacion

30% de instituciones de salud
10% de
coordin ats
Nohayred Red de afecto funcionando
Noexiste 10granjas autosostenibles

1145 nif@s y 1564
adulto mayor

7500 suministros de suplementacion
nutricional
1500 suministros de

suplementacion
nutricional

300personasbaeficadas con
restaurantecomunit
000 desayunos escolares

Escuelas Sa\udab\es Acciones y compromisos entre los_diferentes seclores mumcmales y actores educativos que favorezcan la promocion y la prevencion en salud, un medioambiente intramural y
a

2xtramural adect
mejorarsus ey

ana que facilte la formacién y consolide los valores sociales para que los impulse a



”:MGR META Estrategias Indicador inicial Producio
o T Setema de_Iormaton Educane
Apoyar a la poblacion en el acceso y permanencia a la educacion, con | 180 subsidiosde Zipaguirefio. SIDEZIP al - servicio del
igansporte escolar, implementos escolares, subsidios escolares, entre otros transporte mnicpi
ar y mejorar los ambientes de apréndizajes adecuados, suficientes y 1600subsidios detranspo rt escoler
Shear Y 11 instituciones 2000 apoyos en implementos escolares
n . X . bsidios escolares
& |carantizar Pmmu‘ver di educativas con 11 instituciones educativas con
g [100% 1 s en fisica
g Crearyapoyar programas de alfabetizacion 1
R i estabiizados L1 dotaciones para las
G [educativa de la
g Fomentartrueques escolares 0apoyoen instiucioneseducativas
& estionar d ternativa par escolar convenios de.
S |efectiva enet ) 400personasalfabetizadas
5 4 eventos de rueque escolar
g |Ssema Tidotecas, informatica,mediosdecomunicacion. “
3 ucativo Organizary poner enmarchala JUME escolares
& |Municipal i
Realizar Una reunién mensual con la JUME
24,928 estudiantes
matriculados en el
sistoma sducaiivo
1 conve
Gompra de un predio parainsitucion
TStrategias 08
Promover el establecimiento)y el foralecimiento en el munisipio de insttuciones ) técnico
icipio y que | 3instituciones publicas | 11 instituciones educativas con
permwan la iclusién al mercado laboral de los estdiantes que no puedan | conénfasistécnico | accesoatecnologia
accederalaeducacion superi
Promover el diseRo para el dssarrolo el Area d tecnologta en todos los iveles 3catedras especializadas como
yen todas las instituciones _ apoyoa los PEI de las instituciones
Establecer convenios con instituciones como el SENA para promover programas 300 formaciones enturismo
decapacitacionlaboral
6delas 1l | Fomentar la 100 en administracion empresarial
instituciones
publicas con | Estrategias de ca lidad: No hay proyectos de | 100 jévenes formados en lengua

Educacionparapotenciarel talentohumano

énfasis técnico

1.200 jovenes
preparados en
diferentes
énfasis y
tecnologias

Fomentar ylafamiia
Formar ala para asumir

Ia educ:

Realizar concursos y en basicas,

Divulgarresultadosdelasevaluaciones
Fortalecer la labor pedagogica, instiucional y formatva de 1os actores de la
Elaborar con los actores educativos el Plan Educativo Municipal y fortalecer los
PEIS acorde con el contexto nsiiucionaly municpal

uscar Ia articulacion de los PEIS de las Instituciones Educativas con las
Iuca\ldauesa\ascua\esperlenecen

Exigira

rganizary realizar
Modernizacion delaoficinade educacion

clacion,
Iohay concursos,
A
educativo municipal
o hay indicador de
articulacion de los PEI

extranjera
Construccion primera etapa Colegio
técnico Agroindustrial en La Granja
11 proyectos con docentes de espafiol
paraformacion de habitos de lectura
11 proyectos de capacitacion

concursos  municipales  sobre

competencias bésicas
1Plan EducativoMunicipal

11 PEIS articulados y actualizados
con las localidades educativas
o




TR veTa Estrategias Indicador inicial Producto
20% poblacién | Generar oportunidades de acceso a la educacion tecnolégica y superior con 1salavirualsin | 1 biblioteca municipal con acceso a
con acceso a é 6
las Masificar el acceso a las telecomunicaciones y la informética para aumentar la convenio_con una_universidad
5 |telecomunicacio | competitvidad productiva como medio de  promocion del conocimiento, la tecnologica en Zipaquira
3 -ala__|invesiigacion, produccion, y ainnovacion 125ubsidios paraeducacién superior
9 § tecnologia y a la| Proveer 36 subsidios para educacién técnic ao
2 informacion | Incidir en atencion a la demanda de educacién técnica y superior con calidad, Zipaquira. tecnolégica
3 ner\lnenc\ayoponumdad 1conveniode investigacion
g 10% entar un mayor poblaciénala Sede Universidad de Cundinamarca
= instituciones Acnvar el Fondo de Educacion Supencv pava apoyar a bachilleres sobresalientes en Zipaquira
escolares | de escasos recursos Sede SENA enZipaquird
Ce fomento a la tecnolégica para la
tristica
idiomas
Gestionar convenios para acceder al subsidio para construccion | 1693  viviendas,
o mejoramiento de viviendanueva sinmejoramiento | 200 viviendas  nuevas
Fortalecer el Fondo de Vivienday reforma urbana construidas
EL] Disefiar y construir soluciones de vivienda de interés social con la| Déficit de 7500 100 viviendas mejoradas
5 infraestructuranecesaria soluciones de mejoramientos de
s Mejorar | Promover en los desarrollos de vivienda de interés social [vivienda umdades sanitarias ~rurales
S |habitat a 400f espacios y equipamientos complementarios construidos
] familias | Promover  foros de vivienda como espacio para socializar
2 mecanismos que faciliten el acceso al subsidio de vivienda
y apoyo en la ejecucion
Fortalecer la capacidad de gestion, construccion del tejido social
s de vivienda.
Fortalecer el Banco de Tierras
involucrar | p y 54 escenarios 25 escenarios deportivos
g erea000 o] Formar mutiplicadores de los programas deportivos enmal recuperados
2 P Involucrar alos grupos y asociacionesaciendo participes alos lideres
& aciividades 1000 personas en el proceso de
B deportivas y n € aep masificacion de las escuelas de
z dla| Socializar IMRD: formacion.
2 poblacion | Recuperar, adecuary construirescenaros deportivos y maximizar sus
g S i 130 personas inscritas | 600personasenelprograma
1l g tores o| Masificary la yelD: lesy | enescuelas deportivo de adulto mayor
4 espectadores | yrt formacién
§ Orientar y privados 100 deportistas en el programa de
s Crearespaciosyactiv idades deportivos y recreativos para los discapacitados
8 discapacitadosy grupos vulnerables
. 10 festivales de escuelas de
s
g Organizacion de los juegos de integracion de Aso-centro para las formacion deportiva. por disciplina
> diferentes categorias realiz




N PRoeR[— WETA Estrategias Tndicador incial Producto
o | Posicionami | Ampliary fortalecer las Escuela de formacién deportiva No se encontré | Dejar fortalecido un semillero
3 ento regional garantizando la continuidad en el tiempoyy la calidad de los ningnproceso |de  deportistas  en  las
12| & |y nacional en| deportistas diferentes
i Formar p de las que se van a disciplinas
854 y1evento | posicionaranivel regional.
&% sede Incentivar p de apoyoadepor
E Crearoadecuar nuevos espacios deportivos.
H Institucionalizar en el municipio un evento deportivo de caracter
regional Institucional
T 2T ST OneS SuEaTvaS Para meorporar en 105 PETS Ta catedia a6 T T Trstruciones Educaivas Pubicas
identidadcultural estudiany exploran el patrimonio
50.000 Vincular  los sistemas educativos locales y la comunidad en programas de 6 programas de exploracion y
personas 6 ‘Adecuacion parcial | reconocimientodelpatrimonio
involucradas en
el proceso de | Promover eventos y habilitar espacios y escenarios diversificados para las Teawo  Municipal fisicamente
identidad expresionesaartisticasy culturales adecuado
cultural 1 banda con La plaza del minero posicionada como
13
Fomentar 6ny Adecuar teatro museo Gabriel Garcia
Promover Nohay Marquez Barrio Julio Caro
E Construir documentos base de identidad cultural basado en la investigacion y geo - 2 cartillas base para la catedra de
= referencia del patrimonio munici identidad cultural
3 Blsqueda de talentos para conformar grupos artisticos consolidados y que
k] representen al municipio 24eventos en escenarios piblicos
2 Fortalecer las Escuelas de Formacion artistica y cultural con énfasis en rasgos y 14 escuelas y 410| 1actividad cultural mensual
g 6 alumnos s musicales con dotacién y
3 fas band formacion
g 1 portafolio de servicios artisticos y
s de | I identidad culturales
= 6 14 escuelas de formacion artistica
= Formar muliplicadores de la identidad cultural foralecidas
s Organizarlacasadelacultura Lgrupoartistico productivo
o Organizar el sistema e acultura 1 Cartila de identidad culural
Gestionar recursos paralaadecuacion del Teatro Julio Caro socializada
Recuperar el legado Zipaquirefio de escritores, artistas, politicos, deportistas,
cientificos, entes otros 4eventos por escuela de formacion
Vincular a los grupos artisticos ena promocidn twristica del municipio 1000  alumnos  formados  en
expresionesartisticas
10 multipicadores formados
1 casa de lacultura organizada
Consejo Cultural conformado y en
operacion
gonal. Nohay TeSTvales  Cuurales — Sammeros
salinero realizados.




E P

alasfami y micro empresas.

4 convenios de capacitacion, formaciony

RO Strategia narcador icia Toqucto
GRA Meta
MA
Toneren pes mumCTpaT TIT06 OO0 personas. Ton e
6 subsidio de desempleo.
Gestionar acceso al subsidio para el desempleo
Vincular al 16.2% de - Fomentar la capacitacion de mano de obra no calficada para generar mejores| 800 oportunidades de  empleo
‘: ’ ﬂ"""‘“‘:"l oportunidades deempleo. generadas.
| et ane Generar oportunidades de empleo mediante programas Y proyectos 10 nuevas empresas creadas entre fami
g por publica priorizando la mano de obra local Hay 42 micro y ymicro.
B | empleoy' subsidios i6 on i N pequefias empresas 10 micro y  pequefias empresas
g Gestionar convenios para la creacion, ¢ apacitacion, formacion y acompafiamiento] asociativas fortalecidas.
5
£
5

s
g
g
8

Fondo Crédito

Apoyarlacreacion
del0 nuevas
micro y pequefias
empi
fort

existentes

Financiar a 4 nuevas
MIPYMES y
empresas asociativas

apoyar
financieramente a 4
de las existentes

Apoyar
financieramente la
foralecimiento de 20

microypequenias

resasy
talecer1d de las

Crear una instancia de la administracion municipal que lidere y promueva el
desarrollo econémico del municipio

Crear el Consejo Municipal de Desarrollo Economico

Elaborar un Sistema de Informacion de Oferta_y Demanda de Bienes y Servicios

Incentivar la inversion privada en el municipio garantizando servicios publicos
gstimulos ributarigss empresas nuevas ue se Instalen ygenerenemgled
Promoverlacreaciony participacion activaen el ConsejoRegional MIPYME.
Fomentar ruedas de negocios, participacion en ferias, eventos y misiones
comerciales

Crear
Hacer convenios con entidades financieras para administrar los recursos del
Fondodecrédito

Fomentary apoyar el acceso a los créditos nacionales conel aval del Fondo dej
Crédito municipal

consiituidas o en
proceso d
constitucién, pero no
funcionando en su
totalidad

8

3073
stablecimientos  y
comerciales v

proveedores  d
servicios

e

NohayFondo

acompafiamiento para las fami y - micro
empresas.
12 eventos de promocion empresarial
realizados.
Sistema de informacion de oferta y
demandadeb ienesyserviciosoperando,

20% de establecimientos comerciales y
de servicios fortalecidos

Fondo de Crédito Municipal Creado

4 MIPYMES fortalecidas y 4 avaladas
por Fondo Crédito Municipal beneficiadas
por Fondos Nacionales

y  pequefias

20 micre empresas,
fortalecidas financieramente




‘Generar mayor valor agregado a [os productos primarios mediante su|
transformacion.

GTUpOS aSOCIalves Con dotacion €
infraestructura haciendo transformacion y

Cal

rutas turisticas

turistas de ciudad

histrico porla ci
Existen 3 alracivos.
yi1

comercializaciénagroindustrial.
AUmeNtaren  Esimular la innovacien y la diversificacion de la produccién, atendiendof 150 pequefiosy [ ance e Taguinaria " agrola y
250los lademanda del mercado. medianos
agroindustrial operando eficientemente.
pequ?r‘OSy rromove jucativas rurales con
meddlanus Fortalecer el Banco de g proyecios  piloto rmacion
_ productores  gstablecer un programa piloto de formacion y geslnﬁn agroindustrial | asistencia técnica saropecuara ygesllon agvulndustnal
3 g p rurale wvenios ntrol  de
-1 fi 0 v )
§ | beneficiadoscon  promauer Ta formulacion y ejecucién de proyectos de adecuacién de enermadados oy Soosanass
3 asistencia tierras, 8 hectareas certificadas en agricultura
£ " - o ecol6gi
£ técnica Icréd s
S | fansioroncmge Faciltara 50 agricultores con  produccion
2 , Desarollar convenios con las enidades encargadas del control de  150mlones yergicasa
o | tecnologia emevmedaﬂes fitoy zoosanitari anuales de
s omentar la produccién més Ilmpla de productos agrgecuarios | utilidad en el
£ | Aumentar enun agrmndustria\es Frigorffico. 40% do aumento do los excedentes
2 o s Foralecer ipaquira. financierosdel Frigor
& Agregar valor a los subproductos generados por e sacrifcio  faenado del - Productos productos Goadoe e 1a_taena
anuales por las ganado mayory m agregad
eracionesdel - Continuar la de Plaza de Mercado- sinvaloragrega  Plaza de mercado construida en un
ffico.
avanzadon ‘s 1w dia de mercado campesino 30 90
consueeion de - Dar pre\ac\on‘ a los proulucm; agropecuarios urgalv\za?us del Noxiste 3 asociaivos
municipio en la comercializacion de sus productos en la nueval Commmzandaenpman“eva
plaza de mercado
NFRo = EET ProauCTo
GRA Meta
A
o | Aumentar mgresos ToSterdeTat 3T o TUeVos escenarnios al servicio del
2 |
2 | incremento de un |Localizar estratégicamente puestos de informacién y divulgacin turistica en la 2003 3 puestos de informacion en servicio
S | 20% los visitantes | Catedral de Sal, el Terminal de Transportesy la entrada de la ciudad. Nohay puntos de.
& |foraneos a 1 Sistema de transporte tur
[ ] ristas | n
T | catedradesal  |Facilitar el acceso y movilidad de twristas dentro del territorio con altemativas  pueara” e s Jo| operacién.
= organizadas de transporte. realizara un_ recorrido
g4 udad

150,000 turistas atendidos
60% de corredores turisticos estratégicos

Elaborar e un plan de sef ony
20% de visitar a técnic n nal.
la catedral, el paisaje urbano— rural murales
convertidosen |deespaciospublicosyatraccionesturisticas

Bromocionary divuigar ofros atractivos turisticos en el municipo.
Promocion permanente delosservicios uristicos locales
Diversificar el turismo con alternativas eco, agro y etnoturisticas, mediante la

culturales,

10murales como atractivo de ciudad

5 paquetes turisticos establecidos




Espacio Publico

T de epecution e [ B0% e Ta ESmoon —geTFerocan
3 instalaciones | Gestionar con las entidades correspondientes la adecuacion de la linea férreae la estacion  del | restaurada
piblicas adecuadas ferrocarril
alseniciowristico | Gestionar 1rutalinea ErreaaZipaquira Dos edificios pblicos mantenidos y
4 Dotar a la ciudad con nuevo escenario cultural atractivo para el turismo y de  edificios en regular | adecuados
ambito internacional (verCentro Cultural Regional — Eje Vision Regional) estado
Adecuarotrasinstalacionesfisicas institucionales
Promover la la la 6 6 E143% de 1 cadena productiva local del sector
de artesanos y prestadores de servicios turisticos en pro de fortalecer las comerciantes turismo fortalecida
50 prestadores de [unidades prodiicivas del sector interesadosen | 20% comercio local transformado a la
servicios turisticos | Incorporar el 30% del comercio localizado en los corredores turisticos como formacion paael demandadelturismo
organizados servidores especiales del turismo ) negocioyempresa | Capacitar a 4 grupos de artesanos en el
impulsar proyectos productivos que giren en tomo a la actividad turistica y que disého de nuevos productos con Identidad
It 6 municipal
viajes, videotecas Formar a 10 multiplicadores para calificar e
innovarlos productos artesanales.
Alcanzarenla alosturistas. Datos no| 90% de los habitantes conocen la catedral
Promover en los residentes de la ciudad la visita y el conocimiento de la catedral  disponibles de Sal
desal 25000 estudiantes de  instituciones
Conocerla oferta turistica territorial publicas y privadas conocen laCatedralde|
20%  Poblacion | Sensibilizary Presentar a la poblacion residente los atractivos turisticos del sal
residente con |territorio Dos_instituciones educativas con cétedra
apropiacion de la |Establecer programas de formacion turistico empresarial en  instituciones especializadaenturismo
oferta, cultura, Once 11 instituciones ~ educativas con
atencion y servicio Material didactico informativo del servicio
al urista turistico de la catedral de sal
509 de la_poblacion local reconoce los
atractivos turisticos delterritorio
10 organizaciones, agremiaciones y
grupos asociados formados para cultura
L e TRaTCadoTTCTaT
Baa Estrategia Progucio
A
Reducir_en Un |Promover la cultura del Uso racional y adecuado de los servicios Aguano Tener un indice de agua no
o | 5% el indice de |pblicos. 45% 0%
S |agua o de mediicion redes.
£ [ i 3
B Daraconocerala i d di pal 20%de usuarios conocen elsistema
5 | Ampliar hasta el [Construirnuevas redes de acueducto. ) Coberturaactual | 100% de la demanda efectiva del
2 8 100% Poneren laPlanta Ito del Aguila. dela EAAAZ. | servicio de acueducto urbano atendidal
o @ cobertura del E.S.P. del98
g ®| senvicio de
S |acueducto
2 | urbano.
ES 35%delaguaresidualurbanatratada.
2 [ amptaren un 23% 1 | Trabajar para reducir directos de aguas  12% de aguas
o o 29u% |residuales a las quebradas. residuales




Aprovechar el
0% de
residuos solidos
producidos

Reducir en un

Continuar delPlan

los | Optimizar los sistemas de recoleccion, barr ido y disposicion final de

residuos s6lidos.

Fomentar la cultura del reciclaje y aprovechamiento de los residuos
solidos.

Implementar el plan de gestion Integral de residuos sélidos-PGIRS.

09000- 2000

50% las quejasy
reclamos de los
usuarios.

Consolidar técnica
y

Optimizar 6ny 6
Disminuir tiempo de respuesta a quejasy reclamos

Capacitar en procesos administrativos y técnicos a los directivos y

e 5 comunidades

tratadas.

2% residuos
solidos
aprovechados

6% de usuarios
presentanquejas.

Disposicién final del 90% de los residuos
solidos producidos.

cooperativa  de recicladores
capacitadatécnicayadministrativamente.

PGIRSendesarrollo

Obtencion de Certificado de calidad
1S 9000-2000

El 3% de los usuarios presentan
quejas por servicios

5 acueductos veredales con apoyo
técnicoefectivo de laEmpresa

rurales en manejo 0

de agua potable y |Reducir costos de 6 6

disposicien de | Depurarlasbases de datos comerciales, Incremento hasta el 5% la rentabilidad|

aguas residuales. | Establecer un sistema tarifario acorde con la realidad economica de la 25%de patrimonial

Empresa. rentabilidad

Elevar en un 35%

e tenabiidad | OPimizar los sistemas de tratamiento de agua potable en el Municipiode  patrimonial

patrimonial de la |ZIpaquiré

empresa.
PR o S EET ProauCTo
RAW

Propender por_| Gestionar ante 1as empresas prestadoras de Servicios 1a amphiacion de Obtener _cobertura Servicios
28 | laampliacion |redesymantenimiento. Cobertura publicos domiciliarios por encima del
£.2 | delacobertura |Brindar apoyo y acompafiamiento a los usuarios en sus justas gas 67% promedio nacional.
S5 | “actualdelos i i energia eléctrica
ga servicios | Gestionar expans ion del servicio de telefonia ante empresas prestadoras
£8 piblicos | deservicioruraly urbano. telefonia 78%
22 Promover el de nuevos del servicio de
8§ | hastael100% |telecomunicaciones.
@ | de la demanda
efectiva




TAGQUTT Predios, pre— P S 2040 hectareas | 200 eCTareas adquidas para amphar Ta
a del recurso hidrico. adquiridas de | reservaforestal
£ Elaborar ¢ implementar el Plan de Manejo Ambiental de los ecosistemas  resenvaforestal. | sy peciareas en  agricultura  de
£ | Conformar una y el Plan de Manejo de la Reserva Forestal conservasion
g | reservaforestal del clusterturi alacatedral desal. 111 quebradas, 2 g
8, | municipal de - [Establecer incentivos tributarios a particulares que destinen parte de sus  restauradas [ 250 ha de la reseva forestal en
~8 2240 predios paralaconservacion restauracionambiental
3= hectéareas. ilizar a de predi das de riosy )
g% parasuconservacion. ] Acuerdo para_reduccion del impuesto
35 |8» del predios | Adelantar convenios con entidades gubemamentales y no predialp
A furales con para ye . 40 hectéreas restauradas en las rondas de
£ acciones Fomentar y quebradas.
1] ambientales. |Fortalecer el vivero municipal para que sea autosostenible. 300 pobladores rurales en talleres de
T Realizar elinventario de explotaciones mineras del municipio No existe educacion ambiental.
@ elcl dela minera de acuerdo con el 1 inventario de explotaciones mineras
P realizado
100%de las | Implementar Proyectos ambientales escolares con mapas parlantes dela 1 institucion | -000_esudanies capaciiados en tematcas
i il situacionactualylogros educativa con | mbientales
educativas | Fomentar PRAES 100 guias ambientales formados
E publicas  [Incentivar una educacién y actitud ambiental para la proteccion del i
£ ejecutando medio ambiente. 0JAC ejecutando ;g"é:;n;:zon:" :ﬂ:z\oﬁ"a';‘nﬂ:;l 5 comunidad
£ [ PRAESy20% |Diundr la existencia de la Reserva de Péramo de Guerreroy estimular PRACOS
< |9AC ejecutando |lavisita alos habitantes del municipio y la region. 1000 visiantes a la Reserva de Paramo de
g PRACOS.  [Realizar 6 i o Guerero.
i
BRI ARL R,
2.000 iftos conocen reserva forestal Municipal
RO eta S EET ProauCTo
RAMA
Construiry | Gestionar recursos para la construccion de vias de caracter local, 10.000 m2. de la Avenida Industrial
5 rehabilitar | departamentalynacional. construidos.
g | 20000m’ de 624.000mts 2 de
§ | viasurbanas. p las vias yrurale: viasurbanas | 10.000 m? de vias urbanas
z construidas | construidas y rehabilitadas.
§_ Mantenerel | Abrir los puntoscri
80% de las vias
8 rurales. | Utiizar los recursos para el de d
> lasviasrurales. vias rurales | 96 Km. devias rurales mantenidas




10

Transitoy transporte ordenado

Municipio Gestionar_ante los_entes
Trénsito Tipo A.
como
organismo  de
TransitoTipoA. | Vigilar la capacitacion permanente a las empresas que prestan el
servicio de transito y transporte, agentes de transito y comunidad
Incremento del |estudianti.
amerode | 6ricoylas princi municipio.

personas que

acatan las | Evaluar, actualizar e implementar los estudios técnicos para optimizar el

normasde |sistema de transitoy transporte.

transito.

Reducir enun
10% los
tiempos de
desplazamiento
dentro del
casco urbano.

Incrementar en
in 30%los
ingresos del
minal
productiva

Mantener la
serviciopiblicomunicipal

en el de las del

Gestionar servicios complementarios para un mayor bienestar de sus
usuarios.

Fomentar y crear servicios complementarios que satisfagan las
i de

y
Crear mecanismos que nos permita detallar el numero de salidas de
hiculos del transporte con ruta

Ordenar el sistema de transito y transporte en el centro de la ciudad con
elfin de reactivar el comercio.

e
estacategorizado.

1095 accidentes
detransito anuales
No existe
capacitacion.

No hay
sefializacion
‘apropiada

en el 1% los ingresos
corrientes  de libre  destinacion
producto de la categorizacin.

50% de las instituciones educativas
incorporan en su PEI la catedra de
trénsitoy seguridad vial

Reducir indices de accidentes de
trénsito.

70% del centro histdrico y de las
principales  vias  del municipio

Existe un estudio | sefializadas.
técnico de vias y
fi 6 70% de los de las
implementar | empresas de  transporte  pblico
urbano capacitados cumplen normas
de transito, transporte y sequridad
Infraestructura | vl
fisica actual

206 millones de
ingresos en el

Aumento en un 50 % la seguridad de
losusuarios

30% de aumento en_los ingresos del
Terminal de Transportes




RO
RAMA

EspaciosParaLaConvivencia

habitante a 1,2

o

espacio publico

Construir, recuperar y embellecer parques y espacios pablicos con obras
de mantenimientoy s iicultura urbana.

Disminuir en obras nuevas las barreras fisicas en pro de la poblacion
discapacitada.

c
5

sistema de ciclo
rutas, articulado

Adecuar iale

Evaluar y reformular los estudios de intervencién de

la Carrera 10 y
ara su inter vencion en 6n y ampliacion d

con lamalla
del municipio.

andenes. ) )
Fortalecer los convenios interinstitucionales para la construccién de las
ciclo rutas.

y 6n salones para la convivencia
‘comunitaria

Cumplir en las intervenciones del espacio piblico o establecido en el
POT ysus planes parciales

Aplicar las normas competentes para el control de la contaminacion
visual

Meta |SECE
Aumentar por |Mameneryem5e [ECer elespacio publico exstente. 0,90M" habitante

de espacio
publico.

Nohay

Existe un estudio
técnico.

Nohay

Norma de
contaminacion
parciaimente

aplicadas

Productc

2 parques nuevos construido:

3 parques  recuperados |
mejorados

100% de obras nuevas en espacio
pblico sin barreras

Carrera 10, entre calles 1y 8, en la
subterranizacién el todos  los
senvicios puiblicos, habiltada

Construccién de 500mldecicloruta.

Normas de contaminacién

aplicadas

visual




EJE FACILITADOR: ZIPAgUIRA CON LEGITIMIDAD INSTITUCIONAL
1=

PR PRODUCTO
1ags META
MA
Tomar PUbTCa TTOades agseTias aTa Ted ae
FortalecerlosFrentes de Seguridad Local Pie de fuerza a sabana
- Aumentar | 6 insuficiente 100frentes de seguridaden
g Motivaralacomunidadfrenteala denuncia acion
k] Implementar el programa Casa de la Justicia
k] Vincular a las inspecciones de policia y la comisaria de familia en los planes y| seguridad en 1puesto de mandoinstalado
2 |DPisminuirenun50%la programasde prevencionycontrol deldelito. of Disminucién de la conducta
2 delincuencia local defc fia
2 8 unidades adscritas a 1 Casa de la justicia en
5 lared funcionamiento
g 1 puesto de mando del ejercito
Apoyarlos programas de policia comunitaria enla ciudad 1enprocesode instalado
autorizacién 3 senvicios de vigilancia
omunitaria
Asumir la responsabilidad compartida en la recuperacion y respeto del espacio Defensorfa del espacio piblico
pablico. constituida
2w taje de  Educar para el cumplimiento e las normas Hacer un aforo para | E120% de la poblacion fortalecida
R ] [ s R identificar  situacion enculturaciudadana
5 & [poblacion con actitud e a
523 itiva frente la Realizar fias al actual 5 talleres de sensibilizacion sobre
2 2 8 [positva frente a la
525 |norma paraintensificarlaculturaciudadana. elconsumo responsal
©373 Realizar bajo el acciones liderazgo de la la campafia "MERECEMOS UNA alcoholysustanciassicoactivas

EAAAZ
ZIPAQUIRA LIMPIA” fomentando el no a la indiferencia, si al compromiso de sus|

habitantes.

10zonascomunitariaslimpias




BT juntas de accion
comunal constituidas.

conformadas
5 personeros estudiantiles

g Promover; puestas comunales] 25Ediles.
g b
k] poyar (Servicios Piblicos) comunitarias
% |Fortalecer el 50% Establecer tegrantes C obras de
g Fortalecer Territorial de comunidadesdestacadas
8 planeacion
g Fortalecer Ciudadactivamente participativa
g Promover la y de las publicas locales y de] Realizacion de 4 audiencias
£ comunitarias de informes de
2 stion
Tz Unaciudad con dirigentes.
H comunalescapacitados
s 40 lideres formados en desarrollo
£ humano sostenible
£ 4organizaciones ciudadanas
& fortalecidas
RO vy TSTrateg TRaTCador Tcrar Proaucto
RAMA
] Tormuar Y ejecutar e plan anuar de T To5 Servidores puBTcos| T e reTacTones
259 municipales. 30funcionarioshan  |interpersonales
2359 Establecer una red de informacion y 6n para multplicar el 6 en
8 £ 2 Promover la formacion 3 regional, D y al informéticas
.ﬁ 8 Yintegral de 80 4 capacitaciones en contratacion y




Mejorar el
posicionamiento enla
calificacién que sobre
evaluacion
administrativa ejecutan

Tomentar T2 caMlura de
Implementar ControlInterno
Realizar ajuste institucional _encaminado a buscar mayor funcionalidad de la|
estructura organica municipal acorde con las politicas y la mision del Plan de
Desarrollo incluye, la modernizacion de la oficina de educacion y de cultura con el

Tontnio

Realizar los estudios d e factibilidad necesarios para la formulacién y ejecucion de|
proyectos acorde a la necesidad y conveniencia.

Garantizar la ejecucion del plan del desarrollo mediante asesorias y consultorias|
oportunas,

& s

TS manuales de

procedimientos

Plan de compras actualizado

deManualde procesosy
procedimientos de la
administracion central.

Mapas de riesgo de las
dependencias mas debiles.

5
Establecer el plan anual de compras. Acuerdo N° 008/03 |4 comités funcionando
Inventariar e ident POT.
Realizar los estudios, planes parciales y especiales del Plan de Ordenamiento Plaqueteodebienes.
Tenitorial, Inmobiliaria
Celebrar convenios con el Instituto Geograico Agustin Codazzi IGAG para actualizar Titulacion 2% matricula, cédula
catastral, localizacion predio,
Avanzarensaneamientopredial planos
Elaborar mapas de riesgos de la gestion administrativa de las diferentes Dosplanes parciales aprobados
dependencias. decretados
c é 6n, juridi Tres estudios especiales
Fomentar un plan de incentivos para los funcionarios. aprobados y decretados
Tonsta & Ohzar, Tor talecer, oner TeTas Umdades 0e Vivienda
un ISBEN, atastr ruraly urbana es trato 1y 2
sistema _integral de  concejoterritorialdeempleo, SIG, entreotros. 85% sisbenizada, que permitieron
6 n  Crear el 6 del municipio. acceso
productos de consulta  Incorporar 6n municipal
6 y alimentacion intera territorial SIMTE. deinformacion que  |Un
y externa Banco de Datos

acceso de fa informacion.

Fortalecer info rmacién los
procesos de contratacin de conformidad con el

divulgacion de los
Decreto 2170 de 2002

integre. articuley
facilite los procesos.

100% de la poblacién urbanay
rural censada.

100% de la poblacion urbana
estratificada.

1009% funcionarios alimentando y
consultando el sistema de

informacién municipal
Dos puntos de red abiertos ala

comunidad

il

PROG
RAMA

Meta

EStrateg

I TRaTCador Tcrar

Proaucto




Bienestar Social y Salud Ocupacional

Toar qoe ST 00 02
funcionarios
de
programas de
bienestar 'y salud
ocupacional

HabITar, —asgnar y dolar €spacios adecuados que Tacmien et

productividad de los funcionarios.

Organizacion de eventos recreativos, deportivos, sociales que integran los
funcionariosya susfamilias.

Crearel fondo de empleados.

Elegiry fortalecer el Comitg PaitariodeSaludacupacionalCOPASO.

Estable 6
Implementarlas sefalizaciones preventivas

bienestar.

Existe comité paritario
deSaludor 1

o Y
dotadas tecnologicamente

Cuatro olimpiadas deportivas
msmuclona\es

funcionand,

Clatro jornadas deintegracion
institucional

Cuatro jornadas de salud
ocupacianal con apoyo de as

[ capacitaciones en
relacionesintemacionales

Cuauro capaciaciones enatencién
herramientas informéticas

Custro capacitaciones en

Fortalecimiento fiscal

contrataciony regim:
discplinario:
el ESTatuto TBUTano muncipal que Siva de Trscal y ETE07% € 105 INGTesos Corentes.
estratégica en el corto y mediano plazo. Calificacion (e ibre desumacion uizados en
sempefio fiscal en [inversion.

Crear nuevos incentvos tributarios que motiven a los contribuyentes al pago de su
impuestos.

des

nacion: afio 2001~ 37,

afio 2002 -51, a0
151

o
g

Disminucién de la cartera de
impuesto predial e industriay
comercio en un 30%

2
3

Red ucir los de

atenciénal publico.

Fortalecer con capacitacion, instalaciones y recursos fsicos necesarios pa ra el mejo

en
20% los recursos
propios del municipio

GerenciaFinanciera

Ejercercontrolesalaelusionyevasion
Foralecimiento de os pracesos de Cobro Coactivo
di o

y
comercio.

Actualizar it rti
paulatinamente ladeuda.

Adelantar actividad disminuir los gasto

les
de funcionamiento y destinarlos a la inversion.

ignar

S
2000 47, afio

Ingresos _Propios: $
9522000

Programas apoyados
con recursos
cooperacin

Funcionarios con alto nivel de

capacita n excelencia en

atencional punico

Recursos del crédito como fuente

de financiacion para la inversion
ocial




LA R ) ST TharCador craT Proaucto
RAMA
Contar con unaasesoria de prensay protocolo. Un peri6dico institucional, con una.
Informar a la edicion de 10.000 ejemplares cada)
comunidad. sobrea  rear un periddico o boletin informativo institucional que reporte @ estado del dos2mesesylounboletin
gestion pablica, ! na informativo con una periodicidad
9 empleando todos los  ©/ Y Nohay semanal.
medios de 1Boletininternoquincenal
DosBuzonesdesugerencias
disponibles. Boletines de prensa,
- Tnoticierotelevisivo yr adial a
5 Crear dos buzones de sugerencias. nivellocal.
g
< Informar  través de los medios de comunicaci6n: radio, prensa y TV, la gestion de & .
dotal P Una pagina Web, Intranet y
§ etal a hacer comunicacion en red de la
X ) ) administracion municipal.
Implementar Ia pagina Web, Intranet y comunicacion en red de la administracion|
municipal
Elaborar documentales institucionales para apoyar diferentes programas de la
administracit
4 documentales institucionales o
promocionales anuales
EnConegral A ETaborar o NBTen |Enudades T
g |familias afectada por riesgo atencion con dotacion basica
% |desastre 30viviendasreubicadas
g Capacitar a la comunidad para actuar y reaccionar ante emergencias en_ escenario .
g @ Noexiste Capacitar_en prevencion a un
2 CLOPAD, JAC e publicosy privados. representante -~ por  JAC e,
2 |mstituciones InstitucionEducativa
3
10 |2 [educativas Crearlaof Zonas de riesgo priorizadas en
2 organizadas y con g\anaeconungenua )
2 i s ) lan de Contingencia en ejecucion
& Fortalecer encargadas de la atencion y prevencin de riesgos mediantel
H s
a \d Yy equip
$
3 y de suelos para reubicacion
§
<

LOPAD




EJE INTEGRADOR: ZIPAQUIRA CON VISION REGIONAL
PROCRAWA TET TNDTADORINTCIAT PRODUCTO

Tcorporar al V TPAGUITE, & TAVEs 0e Ta Sociedad de Economa Mixta Catedral

experiencia y reconocimiento turistico de Zipauira para involucrar otros escenarios.
atractivos que fortalezcan la afluencia y permanencia de turistas.

2 de Sal, a la explotacion turistica de la mina de sal de Nemocon, mediante convenics|

2 interinstitucionales conentidades estatales y operadores tristicos.

g 2 rutas regionales
5 2 programas .

g regionales Promover el turismo regional a través del fortalecimiento financiero y empresarial de la establecidas
7] establecidos Sociedad de Economia Mixta Catedral de Sal y alianzas estratégicas aprovechando la

N

Proveer TOE0C abezas — B0% de Obras Tisicas
6.000 cabezas  Tomar las medidas y acciones necesarias para cumplir con los r equisitos sanitarios y de | mensuales entrana ejecutadas, cumpliendo laf

2 mensualesentraran - funcionamiento laferia normasanitaria

8 alaferia  Consolidar la Plaza de ferias como la No. 1 del centro del pais para ganado mayor y

B (incremento 22%6)  menor Nohaysubastas ~ Plaza con garantias]
3 Evolucionar haciaunasubastaganadera logisticas ~ en  Ia
3 Realizar cos ) comercializacién

8 subastas Apoyar

&g ganadera s porafio 100 animales|
&5 comercializados en|
-] subasta.

14

3 Consolidar a prestaci6n de servicio de sacrificio y faenado de ganado porcino y bovino a 163.200 cabezas de

a nivel de la region. 1920 cabezas ganado sacrificadas y

2 Incrementarel - piversificar con valor faenadas pormes

g sacrificioy faenado

£ ) Contribuir con el por medio dev laplantay charlas Carne con calidad apta

5 estion empresarial en el area camica paratrasladoatodoel

S Estableceralianzas estratégicas con Universidades entes estatales y empresa privada. pais

& § s

Frigorifico Consolidado e
Clase 2

D
roduc tocarnicodecalidadparalosconsumidorescolombianos.
_!_H—E!_ﬂ'H—l_ﬂ_m_n'ncorporara poyary Tortalecer Tas cadenas productvas igadas aldesarrollo G Tay tegracion — Zipaquia haciendo parte |

o . Zipaquira en un territorial para la de unaagenciade
5508 proyectode  Estimular, yfinanciar 6 agroindustria desarrollo economico local
223 § (ntégracion
E58 T
SES 52 teronalpaala
28528  agroindustria
=5<a

@

— Onproyecto— Wowar T 75 o5 TUMCIpIoS Vecmos en €T Gesanolo de proyectos | No existen proyectos —UR pran de manejo
g 82 ambiental ambientales que favorezcan a la region. d I formuladk
Zo .

9 5 8 establecidoconel Realizar un Plan de Manejo Ambiental de Ia Reserva de Péramo de Guerrero en
828 3 apoyodevarios  cooperacion con el municipio de Cogua y Tausa, dada la contigliidad de los predios para
g fs 6
5 538§ pios y y

S c funcionando.




Votvar & TEGional en Ta SoNCion deT problema 08 disposicion Tal de | No hiay mguna THEn0S 3 MUmCIpIoS,
g residu empresa regional de ~ asociados en la prestacior
= Aprovechar disminuirla d servicios piiblicos.  deservicios piblicos.
5 Motivar| 6 6
g provechar i 6 v
3 Constituiruna_ Consolidar la capacidad empresarial de los municipios en la prestacion de los servicios
2 empresaregional  publicos.
£ deservicios  Ensanchary optimizar lainfraestructura paraa prestacion de servicios.
S publicos. Formular e implementar el PGIRS (Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos)conla|  NOHAYPGIRS PGIRS Formulado e
o i lanacion implementado
g Adelantar alianza regional para establecer el manejo de la disposicion final de residuos
H solidos
3 Fortalecer la Organizacion de Recicladores propuesta en el programa 5 del eje 2
Terar Primera elapa ConSTa
-3 Gestionar recursos para su eje cucion con el fin de posicionar regional, departamental, del Centro Culturaly
¥ nacional e internacionalmente a Zipaquira. Educativo Regional
S85s (Biblioteca)
SEOC e Socilizarel poyectoy sus benefcios en el fortalecimiento de a educacion a culturay el Proyectos Productivos
535 turi Encuentros culturalesy dd
8 literatura
83 i icono urbano
constnuido
T Testonar ante_Tas Qerentes entidades Tacionales, feronales 10s A0V T este
suta rala 6 mallavial construida
Cogua-
ZIPAQUIRA
< Gestionar conjuntamente con el Departamento la asignacion de recursos del orden | Noexiste Reactivacion del proceso
=S Coadyuvarenla  nacional para la adquisicién de predios para la construccion de la doble calzada Cajica vial norte tramo Cajica—
8 reactivacion de la  Zipaquira, a cargo del concesionario Desarrollo Vial del Norte DEVINORTE Zipaquira
= proyeccionde la
[ via_nacional doble
g calzada Cajica
g Zipaquira
>
25% de obra Vias rehabilitadas hasta
60 9% de ejecutada llegar al 60 %
mantenimiento de Gesionar ante las diferentes entidades departamentales, nacionales, terrioriales los
vias recursos econémicos y administrativos necesarios para la consolidacion de la malla vial
nacional
o, Participar en programas g NOHAY 2proyectos enejecucion
©8 g Promovery
SES Participar en 2 X
gg 5 omenion Unir esfuerzos economicos, técnicos e institucionales en el desarrollo de proyectos
2gg regionales  regionales.




