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MUNICIPIO DE ARANZAZU CDS
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL
PLAN DE ACCION ANO 2004 -2005

METAS ESTRATEGIAS |l ACTIVIDADES || ResponsasLe | cuanpowacerio || @Eégggg INDICADORES |
Meta Nro. 8. Conformar grupos| 1. Contratar el personal idonec] |1. Realizar unamuestradelos | | Coordinador de Agos 2004 || DIc.2004 || Grupos bien N° de grupos
deteatro, ? y calificad constiidos con- [conformados
actividades, rupo. calidad
) lcontratistas compromiso.  |N° de eventos
- Concursode musica“Juan - Grupos con realizadosporgrupo
(Crisostomo OsorioLondorio” capacidad de
representaral  [N° de participaciones
| Festivalde teatro*José Anibal municipioen  [regionales
Salazar Soto” certamenes  [programadasi® de
- Festival de danzas regionales. \cias a
- lactividadesporgrupo
valores artisticos
delmunicipio
WETA NO 0. clasticar y | T Capacitar a una persona| [Lvericacion de Ia onginalidad [Persona seleccion ~Bic 2005 | /e prezas
registrar para_realizar clasificacion i formacorrectaeldasificadas/ N° Total
i i museo lde Piezasx100
arqueolégicodel
2 hacer inventario y clasificar muncipo
ias piezas de acuerdo a la| - Lograrel
cultura reconocimiento

“Mas unidos que nunca serviremos como siempre”
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MUNICIPIO DE ARANZAZU CDS
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL
PLAN DE ACCION ANO 2004 -2005

METAS ESTRATEGIAS |l ACTIVIDADES || ResponsasLe | cuanpowacerio || @ﬁgggg INDICADORES |
Meta Nro 10. Conformar un| L.capacitar por intermedio del||1. Identificar los atractivos ep- 2004 Dic2005 - Contar con IN° de guias turisticos
grupo de guiasturi SEN d i existentes en el personal Capacitados
municipio municipio como calificado para.
Turisticos. orientaralos N° de sitios
visitantes y risticos
2. Educar a los Aranzacitas propios acercade identiicados
los diferentes
sitos wristicos Nedevisitantes
3. Fanentar el conocimient delmunicipio por propiosdel
de los sitios turisticos _del [ Lograrquelos municipio porafiq
aci

conozcan los

turisticos del
municipio
Posicionaral
‘municipio como
destino turistico
enlaregion

foraneosporafio

“Mas unidos que nunca serviremos como siempre”
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MUNICIPIO DE ARANZAZU CDS
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL
PLAN DE ACCION ANO 2004 -2005

RESULTADD
METAS ESTRATEGIAS |l ACTIVIDADES || ResponsasLe | cuanpowacerio || ESPERADGE INDICADORES |
Veta Nro. 11. Apoyar las flestag| 1.Conformar Ia junta_centra] |1 Celebracion de las Fiestas de [CoordinadordeculturafjMay.- 2004 [[Nov.2004 ||~ Lograr _impactar |Nivel de_satisfaccion
wadicionales organizadora  para oy May.- 2005 ||Nov. 2005 posiivamente ade la comunidad y|
iferentes eventos iradicionales Duntacentral ropios istantes e Iz
3 a la Exposicion | organizadora visitantes con la forganizacion _de las;
Equina Grado B organizacion y [fiestasdelaCabuya
logistica de_las
3 Apoyo logisico a las Fiestas de la [Calficacion Técnica d
Cabalgatas del 1 de mayoy Cabuya laExposicionEquina
\de agosio - Realzar
walmen
Exposicion
Equina Grado 8
cor la|
importancia  que
esie evento
merece
- Lograr el éxito
wradicional en las
cabalgatas del 1
de mayoy 7 de
agosto’
Meta Nro. 12 coordinar | Linvolucrar a las diferentes | |1 Celebracion del 20 de julio, Tl 2004 | |Dic. 2004 || Coadyvar a Ia [Nro. e evenios
celebracion de las diferentes| instituciones y representantes| e oul. 2005 | |pic. - 2005 realizacion de los realizados/Nro.
festividades del municipio | de diferentes sectores de lal diferentes. Eventos programatlos
unidad 2 Celebracion del 7 de agosto,| foulura eventos  que x100
lesfile buscan el
samolo y el
bienestarsocial

3Celebracion del dia del
‘campesino.

l4.Celebracion de la. navidad
lparalosnifios

“Mas unidos que nunca serviremos como siempre”



SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL

# MUNICIPIO DE ARANZAZU CDS
- PLAN DE ACCION ANO 2004 -2005

METAS ESTRATEGIAS |l ACTIVIDADES || ResponsasLe | cuanpowacerio || @ﬁgggg INDICADORES |

g

Meta Nro 13- Fomentar en Tal TRealizar Gesfionar recreacion con -2004 LCograr Ta de” aciv idadeq
poblacion del area rural a | recreativas en veredas por | [qrupo CORASCA . zona ural disfrute [realizadas/  N° - d
culturay larecreacion. sectores. d Gelas actividades factividades

2 levar muestras culturales | loutura culturales —y [programadasx100
(danzas, m

C de - Sensbilzar a la [N°  de  veredas
iDesarrolo Comunitario; poblacion  rural [intervenidas / N° de|
sobre a,

\veredasexistentes
(Grupo CORASCA importancia del
fomento de las [t de personas
actividades asistentes a o
culturales y|eventos.
recreativas

“Mas unidos que nunca serviremos como siempre”
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MUNICIPIO DE ARANZAZU CDS

SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL

PLAN DE ACCION ANO 2004 -2005

RESULTADO!
METAS ESTRATEGIAS |l ACTIVIDADES || ResponsasLe | cuanpowacerio || ESPERADGE INDICADORES |
Meta Nro .14 Fomentar la | Liniciar formacion deportiva un.-2004 | |Dic2005 - Participacion Nro. De eventos
pories acivadela [realizados/ Nro. De
comunidad
2apoyar_los  grupos el [2 partcipar en los dierentes | buntadedeportes 100
Comeitados, > generands| (cventos inter deparamentaie P L Grupos
procesosdecontinuidad. [ Inter. Municipales, tanto deportivos D
individualescomodeconjunto competitivos
3. incentivar a los INo. De escuelas
por su buen desempeiio en los| [3.dar premiacion por medio dk - Posicionamiento [deportivas
eventos realizados medallas y s en los del municipio en  |conformadas
|diferenteseventos laReg on
macion de equipos en IN° de personas
involucradas

4
diferentes  discipinas
vias

lareaizar eventos deportvos:
con frecuencia tanto en el ar

Sincentivar la_formacion de
escuelasdeportivas

6hacer convenios con la
secretaria_del deporte para
implementar en I6s colegios|
licenciados queorienten la
materia de educacion fisica

“Mas unidos que nunca serviremos como siempre”



el MUNICIPIO DE ARANZAZU CDS
ﬂ SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL
- PLAN DE ACCION ANO 2004 -2005

RESULTADO!
METAS ESTRATEGIAS |l ACTIVIDADES || ResponsasLe | cuanpowacerio || ESPERADGE INDCADORES |
Meta Nro. 15 promover la | L.informar a la comunidad poi| [1. transmitir por el canal local Jun. -2004 | |Dic2005 - Disminuir el uso |N° de  personag
buena_utiizacién del tiempo | diferentes medios los eventos|[ia comunidad los eventos de  sustancias fafectadas con I
libreylasanadiversion deportvos  que  se que se esta psicoactivas _ [drogadiccion / N° del
reaizando CORASCA -

Involucrar a Ia [expuestos
comunidad en la

2. presentar a la comunidad| 2. proyectar al i i realizacion _de | N° de instituciones
diferentes opciones para utizafe  parque principal oS eventosenprode [particpantes / N° de
[ i ypel Hospital subeneficio instituciones
- Lograr trabajar en [convocadasx100
3 Trabajar _en en el mes de. PAB rma

intersectorial e
personeria interinsiitucional
la. Involucrar al Hospital, el
lgrupo PAB, Personeria y otras
instituciones y sectores en lal

organizacion delos eventos

“Mas unidos que nunca serviremos como siempre”
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MUNICIPIO DE ARANZAZU CDS
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL
PLAN DE ACCION ANO 2004 -2005

RESULTADO!
METAS ESTRATEGIAS || ACTIVIDADES || RESPONSABLE | CUANDOHACERLO || ESPERADGE INDICADORES |
Meta Nro. 16 Mantener la Tasg 1.Implementar la estrategi¢||1. Capacitar a las madres | |Coordinador PAB JMar.- 2004 | [Dic2005 - Mantener la tasa J Tasa de mortalidad
AIEPI (atencion integral de | |comunitarias con respecto a laj mortalidadinfantil por EDA0IR/|
5afiospor IRAY /alentes \EPI iHospital San Vicente infantil por EDA e|
la infancia) _en sus ide Paul IRAen N° de madres
componentes clinico, local y|[2. Crear las salas de EDA - Tener funcionandoffcomunitarias
comunitario pi |Aransalud laestrategia AIEPcapacitadas
en sus
3 cer los procesos &[3.  Trabajar en  formd componente
atencion en IRA y EDA en dlinico, _local
Hospital e IPS privada del ||para garantizar el éxito de las; comunitario
icipio. jestrategias
3. Garantizar el acceso a los| |4. Establecer mesas de trz
el seguimiento
noblacionmenordeSafios | levaluaciondelaestiateaia | | | E—
eta Nro: fGner 1a tasa| 1. mplementar T estalegi e tencior [Coordi far- [Dic2005 | Wantener a tasa |
de monalidad  matema i i de mortalidad  [matemayperinatal
de la_mujer y de la Hospital San Vicente ‘materna y
infancia)enelmunicipio ||2. Establecer mesas de traba |de Paul pennataleno
2. Garantizar el seguimiento
insttucional del parto
limpioyseguro)
3. G ESh & Hospial e
rograma“
pesos”
4. Tre

abajar en 6ric
con el Hospital y otras|

desaluddelmunicipio

“Mas unidos que nunca serviremos como siempre”
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MUNICIPIO DE ARANZAZU CDS
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL
PLAN DE ACCION ANO 2004 -2005

RESULTADO!
METAS ESTRATEGIAS || ACTIVIDADES || RESPONSABLE | CUANDOHACERLO || ESPERADGE INDICADORES |
Meta Nro.18 Mantener la Tasg 1. Fortalecer el meamz"l Campafias de vacunacion| |CoordinadordelPAB || Mar.- 2004 ||Dic.-2005 || Mantener tasa de JTasa de morbilidad
morbilidad  po{ Amplado de-Inmunizaciones | [con todos los biologicos tant morbiidad  porfpor enfermedades
enfermedades Al len la zona urbana como rural| [Hospital San Vicente enfermedades  finmunoprevenibles
inmunoprevenibleseno 2. Trabajar en forma conjunte| |delmunicipio ide Paul inmunoprevenible
con el Hospital y otra en0 (Coberturas
instituciones y prestatarios de| 1PS Privadasy - Cobenuras ities falcanzadas con los
salud del municipio Presatarios ionjbiologicos en Iz
con todos  losfjpoblacion objetivo dd
biologicos, acuerdo a I
teniendo  comofpoblacién Censo de
poblacion  de|(Canalizacion
calco  la  del
Censo de
canalizacion
Wela Nio. 10 Prevenr fa| T Impleme e | [T-"Chaas y talleres arigidos § (Coordiador PAB || War- 2008 | [Dc. 2005 | |- Poblacion escolar |\ de escuelas |
ocurrencia de Escolares poblaciéon  escolar bucodentalmente flintervenidas/N° de
bucodentales enlapoblacion | sanos, dentro de Escuelas |[educadores del érea rual y| [Hospital San Vicente sana
saludables lurbana del municipio de Padil - Docentes del areal100
ruralyurbana
2. Fomentar las acciones de|[2. Realizacion de acciones de JAransalud capacitados IN° de escolares
salud oral contempladas en la| [oromocion  y _prevenci - Disminucion de la fintervenidos
Resolucion 412, dingidas a loe|[dgidas al groso poblacional incidencia de
usuarios contributivos| fenloreferenteasaludoral enfermedades IN° de docentes
subsidiadosyvinculados. bucodentales en Idsensibiizados
poblacidnescolar

“Mas unidos que nunca serviremos como siempre”



MUNICIPIO DE ARANZAZU CDS

B
] SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL

e PLAN DE ACCION ANO 2004 -2005
METAS ESTRATEGIAS |l ACTIVIDADES || ResponsasLe | cuanpowacerio || RESOLTADO INDICADORES |
ESPERADO:
Meta Nro. 20 Disminuir la | 1. Implementar la estrategia de|[1. Charlas, Talleres y otras| [Coordinador PAB Mar.- 2004 ||Dic.— 2005 ||  Disminucion de losjN° de embarazosen
presentacion de embarazos er| Salud SexualyReproductiva  |[actividades ' dirigidas  a & embarazosen  [menoresde17afios
adolescentes poblacionobjeto Hospital San Vicente adolescente
2. Garantizar el acces o de de Pail - Entregaoportuna
poblacion femenina en edad|[2. Suminist ar el acceso a lo: de los diferentes
fert a los orogramas de |(dferentes,  métodos - dd [PSPivada metodos de
planificacion familiar planificacion  familiar a planificacion a las
ipoblacion tributaria de acuerd mujeres tributaria
3. Trabaiar en forma articulade| falaresoluciénd12
con los diferentes actores de
Salud del municipo
Weta Nro. 21 dsminur el | T mm a Il al M [T PAB War.- 2004 | [Bic.— 2005 | Disminuciondel N de insttuciones |
consumo de sustancig Habilidades para la vida en e jobjeto consumo de involucradas en la
psicoactivas municiio Hospial San Vicente sustancias estategia
2 Gamntizar e|l2. incentvar actiidades |de Paul psicoactivas
G culturales y deportivas| IN° deinstituciones
ocioenlapoblacion para la uiizacion del tiempo| [Comité de Prevencion redd
libre apoyo / N° d
3. Crear redes de apoyo en instituciones
fammaco dependencia 3. Desestimular el consumo de convocadasx100
4. Trabajar en forma articulade] feced N° de casosde
con el PAB, Hospital, Comité]
de Prevencion, para fijar las| N° de poblacion
poliicas pertnenes

“Mas unidos que nunca serviremos como siempre”
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MUNICIPIO DE ARANZAZU CDS
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL
PLAN DE ACCION ANO 2004 -2005

RESULTADO!
METAS ESTRATEGIAS |l ACTIVIDADES || ResponsasLe | cuanpowacerio || ESPERADGE INDICADORES |
Meta No. 22 Garantizar a| Mar.- 2004 ||Dic.-2005 ||  Lograr que la IN°deredescreadas

atencion integral a la poblacior
con discapacidad

el arantizar 1al
atencion de la poblacion con|

integral a la. poblacion con
discap acided

1 Implementar la anenuon": Capacitar a los. mdm»jlzunrﬂmaumdelms
leestos paciente

2. Crear redes de apoyo en)
discapacidad

2 Realzar talleres
autoestima y  habiidades

dirgido a los discapacitados
isu familia:

3. incentivar la actividad fisi

l4. Reuniones periodicas del

[T Consulta _psiquiatcy

entro de Desarrollo
mano d

[Humano Y salu
Mental

‘T Crearredes deapoyo | oordi
2. Garantizar la_consulta |[semanal
psiquidtrica Hospital San Vicente
enelmunicipio 2. Suministro de tratamiento| |de Paul
3. Gestionar las acciones 0SynoPOS
Id
suministre el 6
pertinente a
poblacién
4. Trabajar en forme|[4 Gesionar ante
intersectorial q|Universidadde  Cald:

involucrando al Hospital y
la Universidad de Caldas

enestosprocesos

poblacion con
discapacidad sea [N°d e actividades
atendidosin  [realizadas / N° de
ningdn tipo de jactividades
discriminacion  [jprogramadasx100
N° de personas
cuidadoras
capacitadas

intervenidos/N° de
personas con
discapacidad del
municipiox 100

IN° de reuniones

realizadas por el

qupodeapoyo/N®
lereuniores

llprogramadasx100

- Poblacion con " deTnstiuciones |
enfermedad
mental atendida e apoyo /N° de
enformaintegral, finstituciones
involucrando su~lconvocadas x100
nicleo familiar

“Mas unidos que nunca serviremos como siempre”
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MUNICIPIO DE ARANZAZU CDS
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL
PLAN DE ACCION ANO 2004 -2005

METAS

ESTRATEGIAS

|l ACTIVIDADES

|| ResponsasLe | cuanpowacerio ||

RESULTADO!
ESPERADO:

INDICADORES |

Meta Nro. 24 Disminur la] 1. Implementar acciones de||L. _Realzacion de_jomadas | [Coordinador PAB Mar.- 2004 ||Dic.-2005 || Reduccion de la[N° de clubes
moraidad  por  eventod  promocion y prevencion| [saludables _dirigidas a mortalidad por  [foralecidos
prevenibles en la poblacion|  dirigidas a la poblacién | [poblacinadulta Hospital eventos evitable
adutamayor aduta mayor _parc tpoinfar o agudo N de jornadas
disminuir el riesgq 2. Jomadas de estimulacion dg |Grupo PAB e miocardioy realizadas / N° de
cardivascular hébitos y estios de vida accidente jomadas programadas
2. Fortalecmiento de los |[saludable cerebrovascular x100
clubes de la Salud y grupc en la poblacién
deterceraedad 3. Realizacion de acciones de
macion y prevencion reglad: s | )
en Ia resolucion 412 dirigida 'y prevencion dirigidal
ia poblacién adula, con el fir aeste grupo
itos. tilos de
da_saludable, asi como el
ldiagnostico ~_ temprana  dd
leventos que puedan alterar st
salud
Meta Nro. 25 inplementar ell 1.adquirir la totalidad de los||l. Establecer el proceso de||Hospital JAgost - 2004 |Dic. — 2005 || Tener de poblacién
programa de telemedicina en e equipos necesarios para la parte al100%el beneficiada conel
municipio del programaenel  [fprograma.
ecursos propios y municipio
cofinanciacion 2. Concretar necesidades cor) - Atenderal100% [N de personas
) ) el Hospital para iniciar la de la poblacion  atendidasporafio
2.capacitar la totalidad _del | |ejecucion solicitante del
personal medico asistencial en| vicio
los proceso requeridos para|[3. Masificar la estrategia al
este programa fravés de los medios de
TAciualizacion permanente del Jun="2004 ~2005 |F N

Wieta Nio. 26 depurar a basel
dedatosdeiSIS BEN

labase de datos

[T Priorizacion de  grupo:
\Vulnerables

2. identificacion de usuarios

(vasiado

3. Identificacion de evasores

Base de daios’
depurada
orrecta
adiudicacion ~ de
cupos en el
régimen
subsidiado

datos / N° de
ipersonas trbutarias
del SISBEN x 100

“Mas unidos que nunca serviremos como siempre”
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MUNICIPIO DE ARANZAZU CDS

SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL

PLAN DE ACCION ANO 2004 -2005

RESULTADD
METAS ESTRATEGIAS |l ACTIVIDADES || ResponsasLe | cuanpowacerio || ESPERADGE INDICADORES |
Meta Nro. 27 mejorar la calidad 1. Patrocinar los convenios cor| [1. Gestionar los convenioscor] | Directorde Nucleo ul.- 2004 Dic2005 -Bindarle a la|N°de personas
instituciones  que comunidad capacitadas que
Aranzazu capacitaciénalapoblacion | |EISENA Secretario de diferentes inalizaron plan de
Universidades (Gobiemo oportunidades de lestudios/ N° de
2. Ofrecer a la comunidad | JONG's estudios Y |personas inscritas en
i publicas capaciaciones  [losprogramasx 100
prvadas
Meta Nro. 28 Garantizar el| 1. Garantizar subsidios a la| |1 Transporteescolar [Director de Nucleo IFeb.- 2004 ||Dic. 2004 -coberturatotal | N° de personas
todog poblacion menos favorecida en educacion ale festudiando/ N° de
‘municipio tan alog [2. poblacionen  [personas en edad
edadescolar  [escolarx100

“Mefa Nro. 29 Fortalecer fas|
areas vocacionaled
agroindustriales  en el sectof
rural

3. Suministro de uniformes,

(———
Implementacion e [1. capaciiaciones en ganadert
programas _ focalizados e }
agroindustria  cafetera capacitaciones  erf [SENA
caderes de_produccion de

agropecuarias propios de la
region

rmar _en

5
camp la
cutira de la
industria
desarrol
sostenible,
abocando por el
conocimientoy la
explotacion delas

productivas

& personas
itadas /total de
obiaciontirax 100

“Mas unidos que nunca serviremos como siempre”
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MUNICIPIO DE ARANZAZU CDS
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL
PLAN DE ACCION ANO 2004 -2005

METAS

ESTRATEGIAS |

| ACTIVIDADES

|| ResponsasLe | cuanpoacERLO

RESULTADO!
ESPERADO:

INDICADORES |

Meta Nro. 30 implementar| 1. Gestionar con la dferentes] L. Ofrecer a la_comunidad | [Secretatia de Gobierno | Jul.- 2004 | [Dic. -2005 ~ Disminur el |N" de estudiantes
estudios desplazamiento |graduados /N° de
tecnolégicos. la_region el desarrolo de Universidades de la de los jovenes [estudiantes insciitos x
é jon hacia la_ciuda
2. Divuigar la informacion por en busca de
i opciones e
io
3. Avicular los programas
lofrecidos con las competencias
ez Nro. 3T Tnplemertacon) 1 Buscr capaciecion pava 1) [T Foralecer Tos mecas 2007 | [Dic.-200 ~Toncionamiento [\” de solcitudes |
del sistema de atencion a la| implementcion por medio de e [de particpacion ciudadana delsistemade  [tramiladasyresuelias)
comunidad (SAC) Territorial de Salud de Caldas D.T.S.C. atenciénala  |N°solicitudesrecibidal
2 designar una oficina para la X omunidad X100
(Copacos
Hospital
Meta Nio32 Velar por el | 1 Ejecucion del programa de||L. C} obre el 2004 |[Dic2004 |- Madres N°de madres FAMI/
bienestarde Ia familia como| Hogares FAMI(familia, mujer ¢ [buen ~trato,  nuticion| capacitadas _en |N° de madres usuarias
niicleo delasociedad infancia) estimulacion ICBF Salamina cuanto a nutricion [x100

3. Capacitacion a madres
gestantesylactantes

=

Visitasdomiciliarias

o

(Coordinadora ICBF
Iranzazu

Madres comunitarias
AMI

F
Peso y talla y entrega de|
complemento alimenticio.

y cuidado de sus
hijos

“Mas unidos que nunca serviremos como siempre”



MUNICIPIO DE ARANZAZU CDS

B
] SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL

e PLAN DE ACCION ANO 2004 -2005
METAS ESTRATEGIAS |l ACTIVIDADES || ResponsasLe | cuanporacer o || RESOLTADO INDICADORES |
ESPERADO:
Meta Nro. 33 Disminuir en un| 1. Efecufar 10s programas de| |L. proporcionar en el area rural] JAlcaldiamunicipal  [|Mar.- 2004 |[Dic2005 || lograr _que 1a |N° debeneficiados/
alto porcentaje la desnuticior] restaurantes escolaresf jun _ complemento  nutricionay poblacion lpoblacion total posible|
infanti recuperacion (CBF Salarmina estudianti de os fributaria del program
HogaresDispersos esratos 1y 00
2. Brindar en el area rural | |Coordinadora ICBF tengaaccesoael
2._Gestionar cooperacion y|[charlas _educativas  sobrd JAranzazu almuerzodiario
cofinanciacion para pr ograma] [nutriciénysalud - Evitar la
deseguridadaimentaria
3. Controlde pesoytalla - Logra que en el
area rural se
4. funconamieno  de tenga un  alto
restaurante escolar C nivel
educativas_del desnutricion
1y2
5. Estucturar un proyecto de)
Weta Nro. 34 Reducir Tos | 1. Realizar las actvidades de Tar.- 2004 200" F Famiias  bien
i inrafamilia problemas de _violenci constiidas, iolencia _intrafania)
(CBF Salarmina fundamentadias _ [enelperiodo
2. Crearredesdelbuentrato en
3. Trabajar  en  forme||2. Sesiones educativas y ||Coordinadora ICBF comprension y el [N° de _ instituciones
concertada con \Aranzazu dialogo participes para &
familiar, grupo PAB y - Redes del buen lareq
pital 3. Integraciones con grupos 6 [Grupo PAB trato funcionando |/ N° de- insiituciones|
i adecuadamente  [convocadasx100
) iHospital
4. Convocatoria
de redes de
buen tato
Wieta Nro. 35 Brindar Tugares 1.Coninuidad de  hogares | [L. fes Tudicas con 105, a Tar [Bic2008 || Apoyar & Tas [N'demadres |
seguros para el cuidado de| comunitarios para los nios del [niios (de 0a5 afios) madres
nifios de escasos recursos | estratos1y2 Coordinadora ICBF trabajadoras o |N° de madres usuarias]
2. Controldepesoytalla | JAranzazu cabezas de hagar frabajadorasx 100
de escasos
3. Atencion a nifios de 0 a 5| |Madres comunitarias recursos
iradicionales

“Mas unidos que nunca serviremos como siempre”



MUNICIPIO DE ARANZAZU CDS
*‘!k SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL

B PLAN DE ACCION ANO 2004 -2005
EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL EL ALCALDE DEL MUNICIPIO
MARIO ALBERTO BOTERO MORALES DANILO OSORIO BADILLO

EL ASESOR DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

FERNANDO JARAMILLO LOPEZ

“Mas unidos que nunca serviremos como siempre”



