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PRESENTACION

La Constitucion Nacional de 1991 en sus articulos 103 y 339, asi como las Leyes 152 de 1994
“Ley organica del plan de desarrollo”, 131/94, que introdujo los conceptos de voto
programatico y programa de gobierno, y 134/94, sobre participacion ciudadana,
hicieron realidad un viejo anhelo de las comunidades de participar, junto a los gobiernos y
concejos municipales, en el estudio, andlisis, decisién y posterior evaluacion de las
politicas de desarrollo econémico y social a nivel local.

Los Alcaldes Municipales tienen, entonces, la responsabilidad de plasmar en el Plan de
Desarrollo Municipal su programa de gobierno, haciendo participe a la comunidad, a
través del Consejo de Planeacion M unicipal, de su estudio y determinacion final, de manera
que dicho Plan refleje las prioridades del municipio en materia econdmica, social e
institucional.

El Plan de Desarrollo Municipal esta conformado por una parte general y por un plan de
inversiones.

La primera contempla el estudio y analisis de la realidad municipal, incluyendo sus
debilidades y amenazas asi como sus potencialidades y oportunidades, constituyendo un
diagnéstico a partir del cual se definen las politicas que la Administracion Municipal, y su
comunidad, aplicara en cumplimiento del objetivo supremo de impulsar y consolidar el
desarrollo local, mejorando la calidad de vida de sus habitantes.

El segundo concreta en el presupuesto municipal todos las determinaciones tomadas,
endo que se pueda, posteriormente, hacer una evaluacion de la evoluci6

er 6n del Plan,
defmlendo el cumplimento de las metas trazadas y de su incidencia en la vida comunitaria.

Tres componentes estructurales orientaran las acciones del Gobierno Municipal durante los
préximos afios: el econémico, el social y el institucional, a los cuales estaran ligados los
objetivos fundamentales que nos permitiran consolidar integralmente nuestro municipio y
mejorar la calidad de V|da de todos los habitantes: (a) impulsar el crecimiento econémico
sostenible y la generacion de empleo, (b) cimentar la equidad social y estimular el
desarrollo social pamclpatlvo, y (c) desarrollar una cultura de la administracién de lo
publico.

De esta manera estamos, entre todos, construyendo la tierra de las oportunidades con la

que hemos sofiando a través de décadas, un municipio pujante, con un aparato productivo
cada vez mas amplio y sélido y con unas instituciones que permitan satisfacer las

necesidades y aspiraciones ciudadanas, en el mediano y largo plazo.
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Vamos, entonces, a dejar plasmada en esa nueva realidad local el lema que caracteriza la
Administracién Municipal y que marca la actual etapa histérica de Agua de Dios: entre
todos, dejando huella.

JORGE HUMBERTO GARCES BETANCUR
Alcalde Municipal
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ACUERDO No. 017 DE 2004
( )

POR MEDIO DELCUAL SE ADOPT AEL PLAN DE DESARROLLO PARA
AGUA DE DIos

CONSTRUYENDO LA TIERRA DE LAS OPORTUNIDADES

i ENTRE TODOS. ..DEJANDO HUELLA'!

EL CONCEJO MUNICIPAL DE AGUA DE DIOS-CUNDINAMARCA,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las que le confieren el
Articulo 313, numeral 6, de la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 152 de 1994,

ACUERDA:

| PARTE

COMPONENTE GENERAL Y ESTRATEGICO
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TITULO |

OBJETIVOS, PRINCIPIOSY POLITICAS GENERALES DEL PLAN

ARTICULO 1°.- Objetivo General del Plan.

Construir una tierra de oportunidades, caracterizada por un crecimiento econémico y un
desarrollo social, que brinde alternativas y posibilidades al ser humano de realizarse como
personay como parte de una colectividad. Cimentar un municipio con un elevado poder de
convocatoria y de integracién, nacido de sus potenciali y de la eficiencia y
transparencia en la administracion de lo publico. Avanzar por el camino de la participacion
y del compromiso ciudadano y gubernamental, que generen equidad y permita que Entre
todos..........dejemos huella

ARTICULO 2°.- Objetivos fundamentales del Plan.

a) Impulsar el crecimiento econémico sostenible y la generacion de empleo, bajo un
adecuado acceso de la economia municipal en los mercados regional y nacional, con
vision de proyeccion internacional, buscando la insercion de Agua de Dios en un
sistema econdmico globalizado.

b) Cimentar la equidad social y e ular el desarrollo social participativo,

mediante el mejoramiento de la distribucion de los ingresos municipales y la eficiencia
en el gasto social, la proteccién a los sectores mas vulnerables y haciendo participe al

conjunto de la sociedad como generador y ejecutor de soluciones.

c) Desarrollar una cultura de la administracion de lo publico incrementando la
transparencia y eficiencia del gobierno municipal y haciendo de Agua de Dios un
municipio moderno en su estructura administrativa.

ARTICULO 3°.- M

ion y Vision

Mision

Nuestra misién es ofrecer oportunidades de trabajo productivo a nuestros habitantes,
mejorando sus ingresos y su calidad de vida, protegiendo los sectores mas vulnerables de la
poblacion y creando un entorno propicio al desarrollo de los individuos y las colectividades,
generando de esta manera, un sentido de pertenencia por Agua de Dios.

0
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Vision

Agua de Dios seré4, en el mediano plazo, un centro turistico importante en la Regién del alto
Magdalena, con wa infraestructura sélida, estable y con una Administracion Municipal
productiva y transparente, al servicio de las comunidades y de quienes de una u otra forma
se vinculen al municipio.

ARTICULO 4°.- Principios que orientan la ejecucion del Plan

El Plan de Desarrollo Municipal (P.D.M.) se formulé respetando los principios generales que
invoca la Ley 152 de 1994 y deméas normas concordantes:

§ La Participacion y la Concertacién: La participacién de los actores del desarrollo
debe hacerse visible en los procesos de formulacién, de evaluacién y de seguimiento al
Plan por parte de las fuerzas politicas, sociales, institucionales y gremiales, para que de
manera concertada se realice dicha evaluacion.

§ La Coordinacion, la Armoniay la Coherencia: articulan | os propésitos nacionales con
los departamentales y municipales, para garantizar un verdadero impacto en la
resolucién de las situaciones problematicas y el aprovechamiento de las oportunidades;
adicionalmente, los programas y proyectos del PDM deben tener una relaciéon efectiva
con los objetivos, las estrategias y la asignacion de recursos.

w

La Integralidad: Las propuestas, los proyectos y el accionar de las diferentes
dependencias de la Administracién, deben trascender el ambito de lo sectorial y
enmarcarse de manera integral en los frentes estratégicos de accién planteados en el
programa de gobierno.

§ La Continuidad: Busca seguir fortaleciendo a Agua de Dios, institucionalizando la
planificacién como proceso.

§ El Desarrollo Social y Humano: Busca potenciar y aprovechar la fuerza creadora de la
comunidad, para construir una sociedad moderna e igualitaria, ajustada a los avances
contemporaneos.

§ La Convivencia Pacifica: Referido a la construccién colectiva y democrética de un
proceso para moldear las relaciones estructurales y de la cotidianidad, en favor de la
armonia social mediante la participacion de todos los actores sociales del municipio.

u
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§ La Equidad y la Solidaridad: Tiende a crear mecanismos para favorecer el desarrollo
municipal, buscando asegurar una distribucién equitativa de las oportunidades y

beneficios, respetando la heterogeneidad, diversidad y favoreciendo los nicleos
poblacionales vulnerables, de modo que se contribuya al mejoramiento de los niveles de

calidad de vida, al equilibrio social y la creacién de condiciones de paz.

8§ La Productividad y la Competitividad: Estan referidos a la identificacién y el
desarrollo de ventajas competitivas y a la generacion de un entorno favorable para la
competitividad regional, para que el municipio pueda integrarse eficientemente a las
dinamicas de cadenas productivas a nivel intra e interregionales mediante el estimulo a
la creatividad y la promocién de actividades de innovacion y el desarrollo tecnolégico
requeridas por el sector productivo.

§ La Sostenibilidad Ambiental: La dinamica socioeconémica que se genere debe estar
orientada a generar las bases sociales, institucionales y legales, y las herramientas

cientificas y tecnoldgicas necesarias para garantizar la conservacion, el manejo, la
proteccién y el aprovechamiento, con criterio sostenible, de los recursos naturales.

El Plan de Desarrollo Municipal esta articulado a los procesos de planeacion con otras
instancias de gobierno y de territorio. Es arménico con los principios rectores de las
politicas sociales, econémicas y juridicas, ademas de que esta en consonancia con los
megaproyectos de caréacter nacional y regional.

ARTICULO 5°.- Politicas generales del Plan de Desarrollo.

Las politicas generales dentro de las que se enmarcara el Plan de Desarrollo Municipal de
Agua de Dios 2004-2008, son las siguientes:

a) Bienestar del ser humano.

El mejoramiento de la calidad de vida de todos los habitantes del municipio orientara la
accién gubernamental, incluidas sus inversiones, en los préximos afios.

b)  Parti

pacion social en la gestion publica.

La participacion ciudadana en los andlisis, decisiones y evaluaciones de las acciones que
tengan que ver con el destino de Agua de Dios y su poblacion, a través de la gestion
publica, sera garantia de que podremos construir un municipio nuevo a partir del consenso.

2
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c) Transparencia y eficiencia en la gestion administrativa.
El mejoramiento de la capacidad administrativa y financiera del municipio tendra, en la

transparencia y eficiencia, la base de sustentacion para una mayor producti
alta rentabilidad de los recursos publicos.

d) Caracter futurista de la accién gubernamental.
La complejidad del momento histérico que vive el pais y el municipio, conduce a que las

acciones presentes tengan un resul tado efectivo en el mediano y largo plazo, garantizando a
las generaciones futuras un municipio estable y seguro.

e) Apropi. n del medio ambiente, como patrimonio colectivo.

El desarrollo econémico sustentable, con generacién de empleo, que estamos liderando
tendra su infraestructura en un medio ambiente preservado, restaurado y fortalecido a
través de las acciones ciudadanas y gubernamentales.

f) Compromiso colectivo hacia el desarrollo.
El desarrollo es una responsabilidad que recae sobre todos y cada uno de los miembros de

la sociedad, es decir es un compromiso de aportar cada sector su esfuerzo con miras a
obtener un crecimiento econémico y un fortalecimiento de las acciones sociales.

ARTICULO 6°.- Prioridades del Plan.

La generacion de empleo y la reactivacion econémica
El fortalecimiento del sector agropecuario

“ La educacién productiva como eje fundamental del desarrollo.

K El turismo como motor de desarrollo econémico y social.

K La preservacion del medio ambiente como base sustentable del desarrollo.

“ La salud integral como pilar del bienestar individual y colectivo y de la productividad
humana.

ARTICULO 7°.- Indicadores de gestién del Plan.

Se implementara por parte de la Administracion Municipal indicadores de gestion y
ejecucién presupuestal, mediante los cuales se evaluara y controlara la ejecucién del Plan
de Desarrollo Municipal, de acuerdo a lo ordenado por las normas de contabilidad para el
sector publico.
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Esta evaluacion estara a cargo de una comision en la cual participaran el Gobierno
Municipal, el Concejo Municipal y el Consejo de Planeacién Municipal, con base en los
parametros ya establecidos legalmente.

TITULO 11

COMPONENTES ESTRUCTURALES DEL PLAN DE DESARROLLO

POLITICAS, ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y METAS

ARTICULO 8°.- Componentes Estructurales.

El Plan de Desarrollo de Agua de Dios Construyendo la tierra de las oportunidades, entre
todos. .dejando huella, se estructura sobre tres componentes basicos, a través de los
cuales el Gobierno Municipal llevara a cabo sus acciones con miras a reactivar la economia
municipal, mejorar la calidad de vida de la poblacién y asegurar una activa participacion de
todos los ciudadanos en los analisis, toma de decisiones y evaluaciones de aquellos aspectos
que sean vitales para la vida municipal; dichos componentes son:

a.- Componente Econémico.

b.-Componente Social.

c.- Componente Institucional.

CAPITULO 1°

COMPONENTE ECONOMICO

CONSTRUYENDO LA TIERRA [E LAS OPORTWNIDADES
{E NTRE TODOS ... DEJANDO HUELLA |
‘Calle 13N0.836 ~~ PalacioMunicipalP 2"
Telefax031 8345212 / 8345110 Ext.26




Repiblica De Colombia
Departamento De Cundinamarca
Municipio De Agua De Dios
Concejo Municipal
2004

ARTICULO 9°.- Objetivo del Componente Econémico.

Generar las condiciones fi ancieras y humanas necesar ias para garantizar la
reactivacién econémica del municipio, el mejoramiento de los ingresos de la poblacién y un

incremento significativo en su capacidad de consumo, con miras a mejorar la calidad de
vida de los habitantes y la consolidacion del municipio en el nivel regional.

ARTICULO 10°. - Politicas del Componente Econémico.

1. Fortalecimiento del aparato productivo.

El mejoramiento y ampliacién del aparato productivo como base necesaria para el
cumplimiento del objetivo trazado en el campo econémico.

2. Capacitacion para la produccion .

Se tendera a generar oportunidades econdmicas y laborales, a partir de la capacitacion
del recurso humano con fines productivos.

w

Integracion regional.

La busqueda de lazos de cooperacién que disminuyan costos y generen beneficios a la
economia municipal y eleven los ingresos de la poblacién, como parte del proceso de
reactivacion.

e

Gestion administrativa

Se estimulard la gestion del equipo de gobierno como garantia de avance en la
busqueda del fortalecimiento econémico muni cipal.

5. Competitividad e innovacion.

Se tendera a elevar la capacidad econémica, comercial y financiera del municipio y de
sus habitantes, asi como la productividad individual y colectiva, mediante el

for ) de la d; y de la 6n tanto individual como
empresarial y administrativa.

6. Sostenibilidad ambiental.

La conservacién, mejoramiento y ampliacién de los factores medioambientalistas como
base de sustento del desarrollo humano y econémico del municipio.
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ARTICULO 11°. - Estrategias del Componente Econémico.

1. El aumento y diversificacion de la produccion a nivel municipal, en el mediano y largo
plazo, asi como el impulso a la construccién, para fortalecer el aparato productivo y
generar empleo.

2. El aumento y mejoramiento de la ofer ta educativa, actualizada en los campos de la
produccién y la tecnologia, para mejorar la mano de obra calificada.

3. La promocioén de la oferta de bienes y servicios y el estimulo a la creacion de un
mercado interno que consuma bienes y servicios externos, n miras a integrarnos
regionalmente.

b

La utilizacién de los indicadores de productividad para el sector publico marcaran la
gestién del equipo de gobierno y su grado de eficiencia y eficacia en la busqueda y uso
de los recursos administrativos, fisicos y financieros del municipio.

5. Mejorar la inversién en educacioén productiva y en conectividad, para adecuar el aparato
productivo y administrativo, a las exigencias de esta época, implementando mecanismos
de seguimiento y evaluacion a dicha inversion.

6. Vincular las entidades publicas y privadas relacionadas con el medio ambiente y a la
ciudadania en el cuidado y fortalecimiento del sector.

ARTICULO 12°.- Programas del Componente Econémico.

1. Vivienda para la sociedad.

Impulsara la vivienda urbana y rural de interés social nueva y ya existente, que sea
viable, legalizara los barrios y proyectos de vivienda ya existentes y buscara la debida
cesion de areas publicas al munici Igualmente impulsara el uso de materiales
alternativos y de convenios destinados a mejoramiento y construccion de planes de
vivienda.

N

Cultura productiva y turistica.

Estimulara diversas formas de asociacién en los sectores comercial, artesanal,
agropecuario y turistico, asi como para el manejo de los residuos solidos y/o liquidos;
igualmente impulsara la participacion de mujeres, jévenes y adultos en capacitacion
destinada al sector productivo de bienes y servicios.

16
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3. Agua de Dios Region.
Adelantara las inversiones y obras i aintegrar el icipio con las
limitrofes y con centros urbanos proveedores de bienes y servicios necesarios para la
vida econémica y social de Agua de Dios, asi como los procesos de integracion
comercial, financiera y econémica que sean necesarios.

4. Infraestructura estratégica.

Tendera a fortalecer el medio ambiente mediante la recuperacién y proteccion de
cuencas hidricas, la reinversién de impuestos (CAR), el manejo de aguas residuales, el
fortalecimiento de la malla vial urbana y rural y la veeduria al manejo de los servicios
plblicos.  También impulsard inversiones en infraestructura agropecuaria para
garantizar una base sélida a la produccién del sector.

ARTICULO 13°. Metas del Componente Econémico.

Ver anexo 3, al final del “Componente General y Estratégico”.

CAPITULO 20

COMPONENTE SOCIAL

ARTICULO 14°. - Objetivo del Componente Social.

Crear las condiciones necesarias que permitan garantizar los Derechos Fundamentales de la
poblacién, con miras a mejorar su calidad de vida, reducir los indices de Necesidades
Basicas que aln no han p odido ser satisfechas, estimular una cultura de la solidaridad y la
cooperacion entre los ciudadanos y proteger a la poblacion mas vulnerable del municipio.

ARTICULO 15°. - Politicas del Componente Social.

1. Proteccion integral a la poblacién.

El mejoramiento y ampliacion del sistema de seguridad social a la poblacién de Agua de
Dios.
g
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2. Equidad en el acceso a los servicios sociales integrales.

Se tendera a garantizar las oportunidades de la poblacién de acceso equitativo a los
servicios sociales en el municipio, mejorando la oferta de éstos.

w

Seguridad econémica.

La basqueda de una mas equitativa distribucion de los ingresos y de la riqueza, como
garantia de un mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

4. Alternativas productivas.

Se tenderd a generar oportunidades econémicas, comerciales y financieras a la
poblacién con miras al mejoramiento de los ingresos y de la capacidad de consumo y a
la creacion de riqueza colectiva.

ARTICULO 16°. - Estrategias del Componente Social.

3

Garantia a la poblacién e n su conjunto y a los individuos, de su acceso a la cobertura del
sistema de seguridad social y de salud.

2. El aumento y mejoramiento de la oferta alimentaria para escolares y poblacion
vulnerable; control de los niveles nutricionales en el municipio.

3. Promocién y estimulo a la capacitacién productiva, investigativa y de innovacion de la
poblacion, acompafada de generacion de empleo mediante la inversion publica y el
impulso a formas de asociacién productiva.

>

Impulso a los sectores educativo, cultural, de recreacién y deporte del municipio, como
forma de asegurar a los habitantes su acceso a programas publicos y privados que
estimulen la equidad social.

o

Optimizar los espacios plblicos como herramienta para fortalecer el tejido social y de
ejercicio de control sobre fenémenos disociativos.

o

El fortalecimiento de la familia como base sobre la cual se erige la sociedad misma y
como centro de creacion de valores para la vida social.

ARTICULO 17°.- Programas del Componente Social.
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1. Educacién productiva e innovadora.
Impulsaréa la capacitacion de la poblacién, garantizando acceso, permanencia, calidad,
cobertura, formacion para la produccién y elevando la potencialidad de los individuos y
colectividades en materia de investigacion e innovacion. Realizara acciones tendientes a
vincular la educacion y la cultura municipal en los servicios de informatica y
conectividad; y programas de textos y bibliotecas sociales.

2. Salud y Seguridad, para una vida digna.

Promoverd la ampliacién de la cobertura del SISBEN y de otras herramientas
institucionales en materia de seguridad social, asi como su modernizacién, con miras a
garantizar una verdadera inclusién de los sectores mas necesitados de la poblacién. Se
brindara apoyo al enfoque social del PAB y a los programas de prevencién y promocién
en diversos campos sociales.

w

Familia sélida, sociedad estable.

Promovera las acciones necesarias para fortalecer y consolidar a la familia, buscando
erradicar los fenémenos propios del maltrato y la violencia intrafamiliar, dentro del
objetivo de generar una familia forjadora de valores, propuestas y acciones sociales, que
incidan globalmente contribuyendo a estabilizar el conjunto de la sociedad

4. Ciudad culta y sana.

Se promovera la socializacion de las practicas de actividades deportivas y culturales, de
manera que todos los sectores tengan acceso a este proceso formativo del ser humano;
igualmente se trabajara por el fortales ento de la actividad ludica como forma de
utilizacién productiva y formativa del tiempo libre, ampliando las posibilidades de
recreacion, deporte y cultura de la poblacién, con énfasis en los sectores hasta ahora
excluidos social y culturalmente.

ARTICULO 18°. - Metas del Componente Social.

Ver anexo 4, al final del “Componente General y Estratégico”.

CAPITULO &

COMPONENTE INSTITUCIONAL
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ARTICULO 19°. - Objetivo del Componente Institucional.
Desarrollar y fortalecer una institucionalidad publica y una participacion ciudadana que

garanticen a la poblacién el derecho de orientar y evaluar el destino de su municipioy su

Administracién, con miras a consolidar nuestra capacidad de convocatoria y de integracion,
potenciada a través de la eficiencia, eficacia, transparencia y modernizacién de la labor
gubernamental.

Asi mismo, brindar la seguridad necesaria para el normal desenvolvimiento de las
actividades econémicas, sociales e institucionales dentro del ambito municipal.
ARTICULO 20°. - Politicas del Componente Institucional.

1. Oportunidad y calidad.

El incremento de la productividad, eficiencia y eficacia del aparato administrativo
municipal, que brinde al ciudadano un servicio adecuado, agil y oportuno.

2. Capacidad productiva y social.
El principio rector de todos cada uno de los miembros de la Administracién Municipal
seré& colocar sus capacidades fisicas y mentales al servicio de la ciudadania y de su
municipio.

3. Accioén publica .

Los programas y acciones del gobierno municipal se llevaran a cabo a través de un
modelo de gestién que dentro de la debida modernizacién (informatica y conectividad)
conserve los rasgos sociales que deben caracterizarla: agilidad, transparencia y
servicio.

4. Base competitiva.

El soporte fundamental para los analisis, toma de decisiones, evaluaciones y servicio
social, que debe administrar el gobierno municipal para la ciudadania, sera el manejo
de una informacién disponible, oportuna y veraz, destinado al fortalecimiento de la
institucionalidad y la legitimacion de la relacion gobierno - ciudadanos.

5. Gestién moderna.

El funcionamiento y la financiacién tanto del Plan de Desarrollo como de las obligaciones
constitucionales y legales del gobierno municipal, se har4 a través del manejo
responsable y agil de los recursos obtenidos mediante la gestion de sus miembros.
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6. Socializacion de gestion.

La socializacién de la labor del gobierno municipal, como forma de generar sentido de
pertenencia y estimular la participacién ciudadana, marcara las relaciones gobierno —
ciudadania..

7. Seguridad ciudadana

La seguridad sera la base fundamental para garantizar las actividades individuales y
colectivas, en talos los campos de la vida municipal.

ARTICULO 21°. - Estrategias del Componente Institucional.

1. Sistematizacion de las dependencias de la Administracion Municipal e implementacion
de la conectividad.

2. Reorganizacion administrativa que modernice la estructura actual y fortalezca la
capacidad productiva y la competitividad de todos y cada uno de los miembros del
Gobierno Municipal.

3. Fortalecimiento de los mecanismos organizados de participacién Comunitaria y de
informacion a la ciudadania.

E

Utilizacion de los indicadores de productividad y competitividad para el sector publico
como herramienta de evaluacion del grado de eficiencia, eficacia y transparencia del
aparato administrativo municipal..

5. Fortalecimiento fiscal y financiero, que permita mejorar la labor de gobierno.

6. Modernizacion de los sistemas estadisticos y de proyectos a nivel municipal.

7. Implementar las instancias Institucionales que permitan evaluar el estado de Orden
Publico y Seguridad en el Municipio, y tomar las medidas correspondientes para su
mantenimiento o restablecimiento.

ARTICULO 22°.- Programas del Componente Institucional.

1. Modernizacién y Gobernabilidad.
Implementara el redisefio fisico, estructural y funcional de la Administracién, haciendo
énfasis en la relacién gobierno - ciudadano.

2
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N

Gestion y Resultados.

Tendera a fortalecer las acciones de los miembros del Gobierno Municipal, en todos los
niveles y dependencias, de manera tal que se generen resultados administrativos y
sociales.

3. Conectividad y Competi lad.
Garantizara la modernizacion de la infraestructura administrativa y el fortalecimiento de
la productividad y de la iva de la A It 6n Municipal.

4. Proyectos y Estadisticas.

Tenderd al fortalecimiento de la base de informacion sobre la cual se haran analisis, se
tomaran decisiones y se haran evaluaciones de la gestion gubernamental; igualmente
impulsara la participacion ciudadana en el desarrollo municipal, mediante la elaboracién
y gestion de proyectos debidamente asesorados.

5. Tributacion y Desarrollo.

Propiciara el crecimiento real de los ingresos, sin afectar el nivel de vida de la
poblacién, y su inversion en aspectos relacionados con el crecimiento econémico y el

desarrollosocial.

o

Municipio Seguro, Economia Estable

Tendera al fort iento de los i institt rales que permitan tomar
decisiones prontas en la bisqueda del restablecimiento de la seguridad ciudadana o de
su consolidacion, dentro de un ambiente de participacion ciudadana y gubernamental.

ARTICULO 23°. - Metas del Componente Institucional.

Ver anexo 5, al final del “Componente General y Estratégico”.

II_PARTE

PLAN DE INVERSIONES
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TITULO |

ESTRATEGIA FINANCIERA DEL PLAN

ARTICULO 24°. - Estrategia Financiera.

La puesta en marcha del presente PLAN DE DESARROLLO y su incidencia benéfica para el
municipio y sus habitantes depende, en gran medida, de una adecuada ejecucion de los
recursos disponibles y del manejo responsable que de las finanzas publicas hagan tanto los
funcionarios publicos como quienes desde su posicion de contratistas o ejecutores de
inversion manejan dichos recursos.

Esta estrategia conduce, necesariamente, a la atencion de las prioridades de la poblacion y
aun sentido del ahorro y de la eficiencia en el uso de los recursos que pertenecen, en ultima
instancia, a las comunidades que con su esfuerzo productivo tributan y enriquecen la vida
municipal.

Control en la ejecucion del gasto, lucha a la evasion y la morosidad, cobro de cartera
tributaria, priorizacién y reorientacion del gasto y de las inversiones, optimizacion del
endeudamiento, cofinanciacién y coparticipaciéon comunitaria y empresarial, forman parte
de esta estrategia financiera., asi como la gestion de recursos a todos los niveles.

Hacia el futuro la Administracién Municipal elaborard una propuesta de fortalecimiento
tributario del municipio, a través de una reforma tributaria que actualice, modernice y

simplifique el actual Estatuto Tributario Municipal y la base tributaria, para que éste
adquiera la agilidad y eficiencia que el momento fina nciero del municipio exige; igualmente

se llevara a cabo la reglamentacion y ejecucion del cobro de otro tipo de ingresos.

ARTICULO 25°. - Racionalizacién del Gasto y Equidad en la Inversién.

La Administracién Municipal, conjuntamente con el Concejo Muni cipal y el Consejo de
Planeacién Municipal, llevara a cabo los esfuerzos institucionales que sean necesarios,
incluida la implementacion de campafias educativas, con el fin de crear una cultura de
racionalizacion del gasto que permita mejorar, especializar y hacer mas eficiente la
ejecucion del gasto.
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En la misma medida, la Administracion se cefiira, en la toma de decisiones sobre inversién
de los recursos municipales, al principio de equidad que se fundamenta en que los escasos
recursos del municipio debentender a cubrir las necesidades mas urgentes de la poblacion,
especialmente de los sectores mas vulnerables, y aquellas inversiones que conduzcan a
impulsar el crecimiento econémico y el desarrollo social.

ARTICULO 26°. - Otras Fuentes de Ingreso.

Acorde con la época de glok 6 idad e 6n que se dan en la
economia y que inciden en la vida municipal, la Administracion buscara otras fuentes
posibles de ingresos como son la cofinanciacion de inversiones y la cooperacion financiera
y tecnocientifica nacional e internacional; otra forma de generar ingresos adicionales sera
la activa participacion de las comunidades y los particulares dentro de los principios
esbozados en la racionalizacién del gasto.

ARTICULO 27°.- Endeudamiento.

Teniendo en cuenta que los recursos que demanda el Plan, en cuanto recursos propios y
transferencias son insuficientes, se requiere obtener créditos por la suma de NOVECIENTOS
NOVENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS
($992'353.000,00) MCTE., con base en una capacidad actual de Endeudamiento del
Municipio de UN MIL CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS ($1.140°000.000,00) MCTE.

Dentro del propésito de disminuir el costo financiero de la deuda, la Administracion tendera
a amortizar dicha deuda dentro de un plazo prudencial, que permite en el mediano plazo,

liberar nuevamente los recursos y la capacidad de endeudamiento del municipio.

ARTICULO 28°. - Contingenciay riesgos.

La determinacion de activos y pasivos del municipio, la evaluacién del monto de ingresos
propios y transferencias y la definicion de factores histéricos de riesgos y contingencias en
el municipio y la regién, nos permitird un manejo adecuado de los factores que puedan
desequilibrar las proyecciones y acciones del presente Pla n de Desarrollo.

ARTICULO 29°. - Inversién por componentes.

Los anexos cuatro y cinco, que siguen a los tres primeros (metas de cada uno de los
componentes), muestran la distribucién de gastos e inversiones durante los cuatro afios y un
resumen por componentes.

2%
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ARTICULO 30°. - Vigencia del presente Acuerdo.

El presente ACUERDO rige a partir de la fecha de su publicacion, previo el cumplimiento
del tramite de Ley, y deroga y modifica todas las disposiciones que le sean contrarias.

SANCIONESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en el recinto del Concejo Municipal de Agua de Dios, al Primer (1°) dia del mes de

Junio del afio Dos mil cuatro (2004).

JOSE EDILBERTO SARMIENTO N. DAYRA NAYIBE GALLEGO 1.
Presidente Concejo Municipal Secretaria Concejo Municip al
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LA SUSCRITA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
AGUA DE DIOS -CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se Adopta el Plan de Desarrollo para Agua
de Dios™, obtuvo sus debates reglamentarios en las fechas correspondientes, asi:

PRIMER DEBATE MAYO 15 DE 2004

SEGUNDO DEBATE O ESTUDIO EN PLENARIA

MAYO 19 DE 2004 o MAYO 26 DE 2004
MAYO 22 DE 2004 o MAYO 29 DE 2004
MAYO 24 DE 2004 o MAYO 30 DE 2004

MAYO 25 DE 2004

ocooo

Dada en el recinto del Concejo Municipal de Agua de Dios, al Primer (1°) dia del mes de
Junio del afio Dos mil cuatro (2004).

DAYRA NAYIBE GALLEGO I.
Secretaria Concejo Municipal
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ANEXO 1,

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
DIAGNOSTICO

Agua de Dios estd ubicado al sur-occidente del Departamento de Cundinamarca, a
aproximadamente 23 kilémetros de la ciudad de Girardot, a 11 kms. del municipio de
Tocaima, a 18 kms. de Ricaurte y a 15 kms. de Nilo, en la regién del Alto Magdalena; ciento
catorce kilémetros (114 kms.) la separan de la capital del pais, Bogota D.C., en direccién
sur-occidente, y su cercania a la ciudad de Ibagué (113 kms.) hace que goce de una posicién
privilegiada para efectos de la provisién de bienes y servicios, y de comercializacién de su
oferta econémica.

Fue constituido segregandole territorio a los municipios de Tocaima, Nilo y Ricaurte y sus
coordenadas geograficas son: latitud norte 4°, 22", 41" y longitud oeste74°, 40", 26"".
Limita al norte con el municipio de Tocaima, al sur y occidente con el municipio de Ricaurte
y al oriente con el municipio de Nilo.

Esta localidad fue fundada el diez (10) de agosto de 1870 y erigida como municipio
mediante Ordenanza 078 de noviembre 29 de 1963; para el afio dos mil cuatro (2004), Agua
de Dios es un municipio de Sexta ( 6 ) Categoria.

Con una extensién de ochenta y cuatro kilémetros cuadrados (84 km2.), aproximadamente
ocho mil trescientas ochenta hectareas (8.380 has.), una temperatura promedio de

veintisiete grados centigrados (27° C) y una altura de cuatrocientos metros sobre el nivel del
mar (400 msnm), Agua de Dios cuenta con dos tipos de clima, producto de su relieve,
caracterizado el primero por ser calido, seco y plano, y el segundo por ser quebrado, clima
medio y himedo.

No obstante que su configuracién es plana en gran parte, el municipio tiene dos puntos
extremos que caracterizan su topografia: la altura minimaen el sitio conocido como La
Petaca, a orillas del Rio Bogota, con una altitud de doscientos ochenta y ocho metros
sobre el nivel del mar (288 msnm.), y la altura maximaen el sitio Serraniadel Pirigallo, a
una altitud de mil ciento cincuenta metros sobre el nivel del mar (1.150 msnm.).

El municipio tiene una poblacion de trece mil ochocientos diecisiete habitantes (13.817
hbts.), de los cuales el setenta y siete por ciento (77%), cerca de 10.640 personas, viven en
el sector urbano, y un veintitrés por ciento (23%), cerca de 3.177 personas, se encuentran en
el sector rural. De ellos, un cuarenta y nueve por ciento (49%), 6.770, son hombres, y el
cincuenta y uno por ciento (51%), 7.04' jeres. 7

7, son mujeres.
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Contradictoriamente, el sector rural de baja poblacion constituye el noventa y ocho por
ciento (98%) de la superficie total del municipio, unas 8.200 hectareas (82 km. cuadrados),
mientras que el sector ur bano de alta densidad poblacional constituye solamente el dos por
ciento (2%), con 180 hectareas (2 kms. cuadrados).

En lo relacionado con la densidad de poblacion el municipio tiene treinta y nueve (39)
habitantes por kilémetro cuadrado en el sector rural y cinco mil trescientos veinte (5.320)
por kilémetro cuadrado en el sector urbano; no se tienen datos actualizados sobre la
superficie de cada barrio y vereda, ni sobre la cantidad de poblacion que corresponde a
cada uno de éstos y éstas, tarea que debera asumir el Gobierno en el mediano plazo.

Desde el punto de vista econémico y de acuerdo a los andlisis y estadisticas, se determina
que el municipio tiene una distribucién poblacional que nos indica que cerca de 9.117
personas, un 66%, estan en edad de trabajar EE I (Roblacién en Edad de Irabajar),
mientras que el 34%, unos 4.700 habitantes, estan por fuera de la edad productiva (menores
de doce afios y mayores de sesenta).

En cuanto a su division territorial, Agua de Dios esta conformado por doce (12) Veredas,
treinta (30) Barrios y tres (03) Condominios, de la siguiente manera:

Veredas:

1. Agua Fria 4. San José 7. Las Lomas 10. La Balsita
2. La Esmeralda |5. Ibafiez 8. El Hobal 11. Manuel Norte
3. LaPuna 6. Egipto 9. Leticia 12. Malachi-Belén
Barrios:
;‘ IEII Caribe etapas |, 11|17 pMuroz Jordan 21. El Carmen
2. Asivivir (10 de 12. La Primavera 22. El Mirador
Enero)
3. Colombo Holandés 13. Santa Barbara 23. Santander
4. Cuatro de Julio 14. Simén  Bolivar 24. Sogamoso
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5. Maria Auxiliadora 15. Paseo Mojica 25. El Capote

6. Nueva Colombia 16. Patio Bonito 26. El Cacho

7. Barrios Unidos 17. Santa Lucia 27. Boyaca

8. Los Fundadores 18. Las Granjas 28. Pefializa

9. La Esperanza 19. Calle Honda 29.Centro

10. Minuto de Dios 20. San Vicente 30. Galan
Condominios:

1. Los Lagos |2. San Agustin |3. Don Miguel de los Caballeros ”

Cultura

En el aspecto cultural Agua de Dios tiene una variada riqueza que se refleja en su tradicion
histérico-cultural, como el desaparecido Armando Rodriguez Jiménez, autor del Himno
del Municipio, la Hermana Carmen Emilia Nifio, disefiadora de la Bandera y, el pintor
José Angel Alfonso, disefiador de su Escudo, asi como en su actualidad teatral, musical, de
danzas, pictéricas, entre otros, expresada en Escuelas de Formacién Cultural y Deportiva,
en grupos artisticos en las diversas idades, en el for imiento de los museos
publicos y privados, y en el mejoramiento de los sitios histéricos y culturales.

Economia, Turismoy Empleo

Agua de Dios es un municipio con un aparato productivo extremadamente débil, ya que no
existen industrias; su comercio, contadas excepciones, tiene una estructura tradicional, y
posee una economia de tipo salarial, es decir fundamentada en los ingresos que perciben
los enfermos (subsidios), los pensionados (mesadas) y los trabajadores de las diferentes
entidades del Estado (sueldos y salarios), lo cual la hace vulnerable a los cambios,
reestructuraciones o desapariciones de las instituciones, o empresas del orden estatal que le
sirven de sustento. Su incipiente turismo esta en proceso de fortalecimiento y de convertirse
en la nueva vocacion econémica de Agua de Dios, como generador de empleo y de riqueza
colectiva.
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Poblacion con NBI v en Miseria por icipi ona
Municipio Urbana Rural
Aguade | Poblacién con NBI Poblacién con Poblacién con NBI Poblacién con
Dios miseri miseria
% i % i % | habitantes | %
8.285 15.8 8.285 2.9 2712 33.0 2712 9.0

Municipio Urbana Rural Total

Agua de Dios Hogares % Hogares % Hogares %

8305 | 15.1 2692 27.5|| 10997 18.1

Hogares con servicio de energia eléctrica par. icipiy Qna,
Municipio Urbano Rural Total
Agua de Dios Hogares % Hogares % Hogares %
2.790 99.0 737 94.0 3.527 98.0

Hogares con servicio de alcantarillado por municipio y zona

Municipio Urbano Rural Total
Agua de Dios Hogares % Hogares % Hogares %
2790 94.1 737 10.2 3.527 76.6

Municipio Urbana I Rural I Total

Agua de Dios Hogares | % || Hogares | % | Hogares | %

279 I 9901l 737 N 573 | 357 | 903
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Municipio Urbana Rural Total
Agua de Dios Hogares % Hogares % Hogares %
2.790 95.7 737 7.9 3.527 77.3
Municipio Urbana Rural Total
Agua de Dios Hogares % Hogares % Hogares %
2790 50.6 737 8.1 3.527 41.8

Municipio Urbana Rural Total
Agua de Dios Niveles Sisben Niveles Sisben Niveles Sisben Niveles Sisben
1y2 é 1y2 é
Poblacién || % | Poblacién | % | Poblacion % || Poblacién % | Poblacion || %
2535 08 237 17 709 529 345 186 3.826 121
Poblacion infantil sin alcantarillado por niveles sisbén segtin municipio y zona
Municipio Urbana Rural Total
Agua de Nivel benly2
Dios 1y, 3y ma: 3ym
Poblacion % Poblacién % | poblacién % poblacién % poblacién %
2535 106 237 17 709 %3 345 09 3.826 323
Rural y Agropecuario
a
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A nivel del sector agropecuario la situacion es mas preocupante si se tiene en cuenta que es
en la periferia del municipi o en donde se concentra la poca y rudimentaria produccion
agricola y pecuaria, de baja tecnologia, sin sistemas adecuados de riego y drenaje y con
mecanismos de comercializacion que no contribuyen a la disminucién de costos y mucho
menos a la capitalizacid y ampliacién del aparato productivo.

Ciencia y Tecnologia

A nivel de tecnologia, el municipio no ha logrado insertarse en las modernas herramientas
de la informatica aplicada a la produccion y los servicios, lo cual la coloca en posicion
desventajosa en campos como la competitividad o la innovacion.

Educacién

Capitulo especial dedicamos al campo de la educacion, dado el papel vital que desempefia
en el proceso de reactivacion de la economia local y en la implementacién de una cultura de

la creatividad y la innovacion.

La oferta educativa, publica y privada, en el municipio presenta deficiencias por cuanto
algunos niveles de la poblacion siguen por fuera del proceso de formacion académica; el
Plan Decenal de Educaciones un componente necesario dentro del objetivo de la formacion
de un ciudadano integral, que tenga capacidad para asimilar el bagaje intelectual pasado y,
al mismo tiempo, para innovar con una elevada dosis de creatividad.

La siguiente relacion nos da una idea del estado del sector educativo (abril 01 del afio 2004)
y nos permite reflexionar, a través del Plan de Desarrollo, sobre los demés factores que

contribuyen a mantener, como lo deciamos unas lineas atras, por fuera de la educacion a un
importante sector de la poblacion local.

Condicién de analfabetismo de la poblacién mayor de 15 afios, por zona

Municipio Urbana Rural Total

Agua de

Dios poblacién | porcentaje | poblacién || Porcentajg Poblacion Porcentaje

6.125 9.5% 1.964 14.1% 8.089 10.6%

Analfabetismo potencial por municipio y zona
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Municipio Urbana Rural Total
Agua de Dios || Poblacién | Porcentaje|_Poblacién | Porcentajell Poblacién |l porcentaje
6.125 15.4% 1.964 I 25.1% 8.089 17.8%
AfQ: io de. id Pahlacis de 15y mas afio
Municipio
Agua de Dios |

Municipio Urbana Rural Total
767 87.1 286 79.4 1.053 85.0

Iasas de asi: ia_escolar a secundaria por municipio v zona

Municipio Urbana Rural Total

Agua de Dios || _Poblacién I Tasa Poblacion | Tasa Poblacion | Tasa
877 I 66.8 297 59.6 1174 65.0

Tasas brutas de asistencia escolar a primaria por municipio y zona

Municipio Urbana Rural Total
Agua de Dios || _Poblacién | Tasa Poblacién Tasa_|__Poblacion Tasa
67 | 1133 286 | 107.3 1053 | 1117
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ona urbana; tasa de asi escolar por arupos de edad
Municipio 3a6 7all 12 a 17 afios 18a25 Total
afios afios afios
AQD“i;ae Poblacion | Tasa || Poblacion ” Tasa | Poblacion I Tasa | Poblacion | Tasa | Poblacion I Tasa
288 | 642 767 Il 978 7z N5 I 892 | 210 2.824 667

Municipio 3aé6afios 7 a 11afios 12 a 17 afios 18 a 25 afios Total
Agg?mde Poblacién | tasa | poblacién| tasa | poblacion | tasa | Poblacion | tasa | poblacién| Tasa
108 602 286 95.8 297 811 295 125 986 626
Municipio Nifios en nivelessisbén1y2 Nifios en niveles sisbén 3y mas Total
Aguade || Ninguno || IC8F || Guarderia || Colegio ninguno | ICBF | Guarderia || Colegio
243 22 102 264 39 - 28 73 771

Il Oficiales Privados
2 LPrimaria_______

—imaia__llsecundara | secundaria____|

Ubicacion de las Escuelas y Colegios y entorno:

w

Vias de Acceso a las Escuelas y Colegios, estado de las mismas y tiempo de desplazamiento
de los alumnos desde sus hogares hacia el establecimiento educativo.

Necesidades de las Escuelas y Colegios en material didactico y otros elementos y equipos.

kX
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Equipos tecnoldgicos y bibliotecas, existentes.

POBLACION ESCOLAR
ESTADISTICA DANE MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS

SECRETARIA DE EDUCACION - ABRIL 2004

TOTAL MUNICIPAL

PREESCOLAR
Nivel -
TOTAL PREJARDIN | JARDIN TRANSICION
No. Alumnos 257 | 28 || 48 181
No. Docentes No. Establecimientos 06
14
. PRIMARIA
Nivel
TOTAL 1 > £ * 5°
No. Alumnos 1.227 | 258 || 241 258 244 226
No. Docentes | i, Establecimientos 13
45
. BASICA SECUNDARIA MEDIA
Nivel
TOTAL 6 7 & o 10° 11°
No. Alumnos 1.276' 263' 247 | 251 | 207 " 184 | 124
No. Docentes No. Establecimientos 02
58

Ver Anexo 8 ‘Estadistica DANE Municipio de Agua de Dios ”, Educacion.
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Medio Ambiente

Paralelo a esta realidad econémica, el municipio tiene un potencial basicamente de tipo
ambiental y un entorno instituci y politico relati Ite estable, de mayor proyeccion
en el tiempo, que pueden permitirle i una nueva i0 6mica diferente
a la salarial, que le va a permitir insertarse en las corrientes socioeconémicas que
actualmente caracterizan al gobierno nacional y departamental y que tienden a estimular la
industria turistica como polo de desarrollo.

Muijer, Juventud, Nifiez y Vejez

Un fenémeno que de bilita al recurso humano en el municipio es la persistencia de los
factores de violencia intrafamiliar, en todas sus modalidades, y de degradacion de ciertos
segmentos de la juventud, lo cual hace necesario, si queremos controlar esta amenaza,
implementar medidas de diversa indole que tiendan a minimizar el riesgo potencial que ello

significa para el desarrollo mismo del municipio.
Jefatura ina por zonas v niveles Sisben
Municipio Urbana Rural Total
Aguade NivelesSisben Niveles Sisben Niveles Sisben Niveles Sisben
i 1v2 3ymés 1y mas

Wujeres || % | Wueres | % | wueres | % || mujeres | % M“ie'esl %
441 |l431 | 340 | 308 418 59 259 | 190 | |

Porcentaje de mujeres entre 12 v 49 afjos embarazadas por municipio v zona

Municipio Urbana Rural Total
Agua de Dios Mujeres % Mujeres % Mujeres %
4.123 3.0 1.369 3.4 5.492 3.1

Porcentaje de mujeres embarazadas por grupos de edad y municipio
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Municipio 12a19Af0s 20a24Afos 25229 Afios

30a34Afios 35a49Afios TOTA!
Agua de

p, Mujeres || % || mujeres | 9% | mujeres || 9% | mujeres | % | mujeres | % | mujeres | %

15.24 30 700 47 626 2 610 36 2.032 22 5.492 31

Salud y Seguridad Social

isbenizada por. icipio v zona
Municipio Urbano Rural Total
Agua de Dios 8.285 2712 10.997
(ifios_mujeres y adultn por niveles sishén y

Municipio “I"oblacién vulnerable en niveles Sisben || Poblaci6n vulnerable en niveles Sisben Total

AguadeDios || 0a5 | 7a19 | 20a49 || 60y |l 0a5 | 7a19 | 20a49 || 60y
afio; afios afio: mas afios afio: afios més.
866 | 2147 3203 | 1832 157 430 765 339 9739
Poblacién. i s iciaria de ociales, sequn zona v municipio
Municipio Urbana Rural Total
. Niveles Sisben i i Niveles Sisben Niveles Sisben
AguadeDios Tvo S T
Poblacion | o5 || poblacien | 9% | Poblacien | 9% || Poblacion | % | Poblacien | 9%
7262 | 762 1023 | 267 | 1789 |96 923 678 | 10997 | 70

Es importante resaltar la labor que desarrolla la Oficina de Bienestar Social del municipio,
conjuntamente con Bienestar Familiar de Girardot, en el propoésito de proteger a las familias
de los 6 de Vi ia intrafamiliar, sicion del nidcleo familiar y otros que
inciden negativamente en la estabilidad de los hogares, todo a través de programas basicos
7
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ya instituidos, que brindan una cobertura de proteccion (nutricion y cuidado) a la nifiez.

Hogares Comunitario 13
Cobertura total de nifios 200
Cobertura en hogares 180

En el campo de la atencién a sectores vulnerables de la poblacién el Plan Colombia tiene
una cobertura en educacion de 516 familias y en nutricion de 132 mas, indicando la
necesidad de ampliar dicha cobertura a otros sectores que hoy no estan cobijados por este
Programa (Familias en Acci6n).

Institucional y desar rollo comunitario

El compromiso institucional, moral y politico de encontrar férmulas de solucién al creciente
desempleo y a la consecuente pobreza y baja calidad de vida de la poblacién, nos lleva a
plantear en el presente Plan de Desarrollo Municipal, los lineamientos generales del
municipio que todos queremos, de esa tierra de las oportunidades que nos permitira dejar
una huella imperecedera a las generaciones futuras.

Nuestrarealidad

» La necesidad de superar la vulnerabilidad del medio anbiente, caracterizada por la
incidencia de la accién del hombre (explotacién inadecuada, contaminaciéon y quemas) y
de la misma naturaleza (baja pluviometria y altas temperaturas),

v

La ausencia de politicas permanentes y de largo alcance en el campo de la investigacion,

la ciencia y la tecnologia y de la educacién orientada a la innovacién y la productividad,

» La pobreza que influye en la baja participacion en procesos educativos, dada la
imposibilidad de los individuos y las familias de invertir recursos en su propia
formacion,

» Lacada vez mas creciente influencia del alcoholismo, la drogadiccion y otros fenémenos
negativos en la vida de adultos, jovenes y nifios,

» La poca formacion interior y la baja autoestima en adolescentes, jévenes y adultos, en

mayor nimero todos los dias, que conduce a embarazos precoces y a otros fenémenos

3B
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de negativa incidencia en estos sectores de la poblacion,

» El abandono relativo y la consecuente vulnerabilidad en que se encuentran los adultos
mayores y la nifiez,

» La falta de oportunidades educativas, laborales, deportivas, cientificas, recreativas y

culturales, fur ite para los y jévenes, contrario a la influencia

masiva de los medios de comunicacién como transmisores de contravalores,

» Las necesidades basicas insatisfechas NBI, que ademas de impedir un mejoramiento en
la calidad de vida de la poblacién, influye enormemente en la estabilidad misma de las

familias y en la estabilidad emocional de los individuos,

» El incremento acelerado de las tarifas de los servicios publicos y la regular calidad de
los mismos,

» Los altos niveles de desempleo e informalidad, con su carga de frustraciones para
hombres y mujeres de todas las edades, que ven un horizonte estrecho y sin

perspectivas,

v

La falta de vivienda propia y el hacinamiento en vastos sectores de la poblacion, en

precarias condiciones de vida,

» El débil aparato productivo, acompafiado de bajos ingresos para la mayoria de la
poblacién y, por lo tanto, de una baja capacidad de consumo y de ahorro,

» Larelativa desproteccién en materia de salud y seguridad social para una gran parte de

los habitantes del municipio,

Estos y otros factores adversos, unidos a las potencialidades que Agua de Dios tiene en
recursos humanos y fisicos, como lo sefialabamos en un comienzo, nos permite ofrecer a las
generaciones presentes y futuras esta tierra de las oportunidades que permanecera en
cada uno de nosotros, como una huella imperecedera.

Es la visién de un municipio turistico, educador, formador de valores para construir futuro,

agroindustrial, artesanal, con un s o sector de servicios (comercio, servicios personales,
sistema financiero), un municipio innovador, dispuesto a superar obstaculos, creando

kY
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alternativas de solucion a las necesidades y problemas; en pocas palabras, un municipio de
nuevo tipo.

Presentamos a Ustedes, ciudadanas y ciudadanos de Agua de Dios, estudiosos e
investigadores de la Academia, estudiantes de basica primaria y bachillerato, docentes,
desempleados que construyen esperanzas, turistas, amigas y amigos de este municipio, el
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, que constituye los lineamientos generales de una
politica econémica dirigida al crecimiento econémico sostenible con generacién de
empleo, a la conquista de la equidad social que mejore la calidad de vida de nuestros

habitantes y a la creacion de una cultura de lo publico caracterizada por la transparencia y
la efi

ncia administrativa.

EDUCACION Y CULTURA

Mejoramiento de la calidad, la eficiencia y la competitividad del sector educativo tomando
como directriz el PLAN DECENAL DE EDUCACION.

Fundamentar la politica, la planificacién y la gestion del servicio educativo Municipal en los
procesos de participacion comunitaria que ordena la ley.

40
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Institucionalizar la Jume.

Realizar el Foro Educativo Municipal (primeros tres meses del afio).

Elaborar proyectos educativos institucionales del municipio (PEI)

Elaborar el Plan de Desarrollo Educativo Municipal.

Expe n Pedagogica Municipal.

Fortalecimiento de las asociaciones de padres de familia de las instituciones
educativas, y de gobiernos escolares.

Mejoramiento de la Calidad, eficienciay pertinencia de la Educacién articulando los planes
y programas de capacitacion, prevencion y formacion en las distintas areas (Conocimiento,
turistica, deportiva y artistica).

Implementar una estrategia que garantice el acceso de los jévenes a la u

Dotacion de Utiles escolares al 50% de la poblacion estudiantil y aumento anual del

Fundar un Sistema Municipal de actualizacién, capacitacién y formacion permanente
para el sector educativo publico yprivado.

Implementar la catedra Municipal, Departamental, Turismo y Transito(Acceder a un
parque pedagdgico con el isterio de Transporte o el que haga sus veces).
Estimular y apoyar la Investigacion Educativa y la Innovacion Pedagégica.

Crear y apoyar el Centro Educativo de nifios especiales.

Disefiar e implementar la pagina Web del municipio.

Creacion de un Sistema Local de informacién o de una base de datos permanente
sobre poblacién en edad escolar para proyectar afio a afio la cobertura del Servicio
Educativo.

Fortalecer y apoyar la Educacion para adultos.

Transporte escolar como apoyo a la permanencia en el sector educativo.

Dotacién de material didactico, muebles, textos escolares, bibliotecas y ayudas
audiovisuales a las instituciones educativas.

Capacitacion en el area turistica como apoyo al eje central de desarrollo municipal.
Convenio con Universidades para capacitacion y apoyo a programas.

Crear vocacion hacia un municipio educador.

ersidad,

comprometiéndolos al servicio de su municipio para contribuir al desarrollo del mismo.

Estimular con becas universitarias a jovenes del Colegio Oficial en Universidades
publicas.
Implementar un programa de formacién Técnica y Tecnoldgica en convenio con otras
entidades.

Ampliacion, remodelacion y construccion de la infraestructura educativa.

Adgquisicion de la planta fisica del Colegio Oficial.

a
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= Adecuacion de aulas para la educacion superior.
= Consecucion del espacio de recreo para la Concentracion Francisco Van- Galen.

Articulacién de planes y programas educativos desde distintos estamentos.

= Apoyar y estimular los festivales pedagégicos y culturales.
= Institucionalizar y apoyar el Festival de la Rumba Criolla.

Crear, implementar y fatalecer el programa de escuelas de formacién artistica y cultural en
las cuatro areas basicas (Musica, Artes Plasticas, Literatura, Artes escénicas: danza y teatro).

= Festival de musica Luis A. Calvo.

= Fortalecer el Festival de Musica Campesina

= Encuentro Nacional de Artes Plasticas.

= Apoyo a las escuelas de formacion artistica.

= Apoyo a la formacién de artesanos, comerciantes.
= Fortalecimiento de los programas de Tuna y Banda.

Promocion y difusién del Patrimonio Histérico y cultural (Libros, Revistas, trabajos de
investigacion).

= Implementacion y adopcion del plan municipal de cultura.

= Asumir el Museo Luis A. Calvo como verdadero Patrimonio Histérico Cultural.

= Creacion de un proyecto especial de apoyo al Museo Luis A. Calvo, garantizando su
disponibilidad parael turista y el investigador.

= Creacién del Museo Histérico Local

= Encuentro de Colonias Departamentales.

= Constitucion fisica e institucional de la Casa Municipal de la Cultura.

= Crear un centro de documentacion histérica del municipio. (Trabajos de
Investigacion, monografias, software y otros).

= Convenios con entidades que promuevan el Patrimonio Histdrico, Turistico y
Cultural, Local, Regional y Nacional.

Convertir la Biblioteca Municipal en un centro del conocimiento, la investigacion y el
desarrollo cultural, al servicio del municipio.

= Remodelacién, ampliacién y dotacién de la Biblioteca Municipal.

= Nombramiento de un funcionario idéneo que haga funcional la Biblioteca Mu

= Generar espacios que apoyen, incentiven y promuevan la formacion de lectores .

= Establecer convenios con instituciones publicas y privadas, que contribuyan a
consolidar la Biblioteca Municipal como eje cultural y educativo.

k=

CONSTRUYENDO LA TIERRA [E LAS OPORTUNIDADES
{E NTRE TODOS ... DEJANDO HUELLA |
‘Calle 13N0.836 ~~ PalacioMunicipalP 2"
Telefax031 8345212 /

12 1 8345110 Ext.26




Repiblica De Colombia
Departamento De Cundinamarca
Municipio De Agua De Dios
Concejo Municipal
2004

DEPORTE Y RECREACION

Crear, fortalecer e implementar las escuelas de formacion deportiva y eventos deportivos
en las diferentes disciplinas.

Crear la Oficina de Recreacion y Deporte.

Capacitacion en formacién deportiva

Dotacién de implementos deportivos a las Instituciones Educativas del Municipio y a
las Escuelas de formacion deportiva.

Apoyo a las diferentes atividades deportivas, dirigidas a nifios jévenes, adultos y
adulto mayor.

Convenios con instituciones que apoyen el deporte.

Img el uso del i i como apoyo al buen uso del tiempo libre
en los nifios y jovenes.

Brindar apoyo a los juegas interinstitucionales, regionales y departamentales.
Realizacion de los distintos eventos deportivos..

Escuelas de formacién deportiva.

Organizar y apoyar las diferentes caminatas ecoldgicas.

Construir, adecuar, mantener, administrar los escenarios y campos deportivos.

Legalizar la propiedad de algunos escenarios deportivos (Plaza Colombia, Amilkar
Judex y otros).

Construccion, adecuacion y mantenimiento de parques y monumentos.

Construccién y mantenimiento de parques deportivos.

INVESTIGACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Implementar, sistematizar y organizar un centro de acopio para la recepcién de proyectos
de investigacién incentivando el desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia en el municipio.

Implementar los sistemas de informacién y comunicacién municipales.

Crear una Asociacion para el desarrollo y tecnificacion de la Educacion, con
participacion de la comunidad.

Creacion de la pagina Web del municipio.

Fomento a la investigacion para fortalecer el desarrollo municipal.

Creacion de redes de investigacion.

Estimular la inversion privada y publica en actividades de desarrollo cientifico.
Fortalecimiento del Banco de Proyectos.

SALUD Y SEGURIDAD SQOCIALL
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Combinar adecuadamente las politicas preventiva y curativa en materia de salud y
seguridad social, y el for imis ) de la accion i 1al, con el fin de mejorar la
calidad de vida de la poblacion.

Implementacién de las normas sobre contaminacion, en sus diferentes modalidades
individuales y sociales.

Promocioén de los COPACOS (Comités de Participacidn Comunitaria en Salud).
Ampliacién de la cobertura del SISBEN, asi como para el proceso de depuracion,
actualizacién y cruce de datos del sistema.

Ampliacion y fortalecimiento de campafias de vacunacion.

Promocion y prevencion en materia de salud, a través de las instituciones
correspondientes.

Fortalecimiento de las veedurias en salud.

Apoyo a los programas institucionales en salud.

Implementacioén del programa institucional de educacion sexual a nivel social y de
los establecimientos educativos.

Apoyo y fortalecimiento al programa Promotores de Salud.

Coordinacion interinstitucional en programas de prevencién y promocion de salud.
Promocion, incluida capacitacién, del POS Plan Obligatorio de Salud.

Apoyo y fortalecimiento de los programas de educacién dirigidos a nifios especiales.
Implementacion, ampliacién y consolidacion del programa Educadores de Familia,
asi como de prevencién de la violencia intrafamiliar, incluido prevencién del maltrato
y promocién del buen trato.

Ampliacién de la cobertura del programa nutricional dirigido a nifios, adolescentes y
adulto mayor.
Implementacion de programas dirigidos a la prevencion de la prostitucion,
drogadiccion, alcoholismo y otros fenémenos de incidencia negativa en la formacion
y supervivencia de los individuos y la sociedad.

Fomento del control nutricional y de calidad del ment a escolares y adultos mayores.
Implementacion del programa de proteccion animal, fundamentalmente los animales
de carga y de control de tenencia de mascotas en el sector urbano.

Prevencion y control de expendios de licores sin licencia, en establecimientos sin el
cumplimiento de los requisitos de ley y de expendio de licores a menores de edad.
Desarrollo de acciones di as a la promocién, prevencion, ilancia y control de
vectores y zoonosis, en el municipio.

Fortalecimiento de los programas de salud publica, ejecucién, educacion,
informacién y comunicacién en los programas de ETV Enfermedades Transmitidas
por Vectores (dengue, leishmaniasis, chagas, fiebre amarilla y otras), y en zoonosis
(vacunacién canina, concentracion de animales y otros).

Programas de prevencion y control de enfermedades mortales de origen sexual
(SIDA 'y otros).
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R, JUVENTUD, NINEZ Y VEJEZ.

Fortalecer los programas y proyectos dirigidos a la mujer, nifiez, juventud y vejez como

compo

Implementar y fortalecer un programa de control a estableci

tengan

nente del desarrollo social en el municipio.

Gestionar apoyo para la creacion de un Centro Educativo para el desarrollo de un
proyecto educativo cientifice
Plan educativo pedagégico dirigido a los hogares comunitarios, buscando calid ad
educativa en el tratamiento de los nifios.

Crear e incentivar la conformacién de grupos asociativos de jovenes, mujeres y
adultos mayores para fortalecer los programas dirigidos a ellos.

Apoyar y fortalecer el programa de psicoorientacion escolar y Escuela de Padres
Apoyar y fortalecer el programa del Centro de Atencion integral.

Creacion de la Comisaria de Familia como prioridad.

Fortalecer y hacer practico el programa de seguridad ciudadana, con el apoyo de
la Red del Buen Trato y diversas instituciones .

ientos publicos, donde
acceso los menores de edad, para garantizar la proteccién de estos frente a los

problemas de dr 1 pr violencia intra familiar y otros.

Crear un programa de prevencion y accion frente a las venta y consumo de
drogas.

Apoyar, fortalecer y brindar capacitacion en areas afines a los nifios y jévenes a
través de las instituciones de socorro como la Defensa Civil y el Cuerpo de
bomberos yafines.

Utilizar los programas de la Policia Nacional en la recuperacion y orientacion de
nuestros nifios y jévenes. (Ver experiencia en el Tolima)
Apoyo a programas dirigidos a madres cabeza de familia
Apoyar y fortalecer programas se seguridad social ynutricién con la asesoria de
dietistas del I.C.B.F.

Fortalecer los programas de la tercera edad.

Apoyar programas de nutricion.

Fortalecer los programas de ICBF.

Apoyo y fortalecimiento a los comedores infantiles.

Ampliacién de la cobertura de los regimenes de seguridad social, dirigido a
hombres y mujeres mayores de sesenta afios.

Implementacién del programa Rumba Sana, dirigido a nifios, adolescentes y
jovenes.
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SEGURIDAD CIUDADANA, PAZ, ESPIRITUALIDAD Y DERECHOS

FUNDAMENTALES.

Implem

entar la catedra sobre valores ciudadanos y sanas costumbres para que la practica

del comportamiento social de nuestros jéovenes se enmarquen dentro del respeto, la
convivencia y la justicia social.

Hacer efectivo, apoyar y fortalecer el proyecto obligatorio de democracia que se
debe desarrollar en cada institucién educativa.

Crear una estrategia de apoyo interinstitucional (escuelas, colegios, empresas y
otros), para que orienten procesos de convivencia.

Apoyo y Reformulacién del programa de la Escuela de Padres.

Apoyo en necesidades basicas de los menos favorecidos (NBIS).

Programa de formacion y seguridad ciudadana, apoyado en las instituciones educativas y en
las comunidades y sus organizaciones.

ECON

Crear un sistema de incentivos a la formacién ciudadana para acceder a b eneficios
dentro de los programas que adelante el gobierno Local, Departamental y Nacional.
Integrar en todos los procesos, programas y proyectos a la comunidad en general,
como mecanismo de convivencia pacifica y justicia social.

Plan de atencion a la on vincula a los distintos programas
de bienestar social.

Campaiias de cultura ciudadana, dirigidas a todos los sectores vinculando a diversas
entidades y organizacion para fortalecer el sentido de pertenencia.

Conformar comités de vigilancia ciudadana.

OMIA, TURISMO Y EMPLEO

Mejoral

r el aparato productivo y de servicios, a nivel local, y su infraestructura, fortalecer

los mecanismos institucionales que hagan efectivas las politicas econémicas e implementar
procesos de integracion, con el fin de reactivar la economia local, mejorando los ingresos

de la poblacién y generando empleo.

Fortalecimiento y Ampliacion de la infraestructura turistica existente.

Elaboracion e implementacion del Plan del Plan de Desarrollo Turistico Municipal.
Fomentar el desarrollo y creacion de famiempresas, mipymes y de diversos tipos de
asociaciones productivas.

Plan general de capacitacién dirigido a los distintos sectores de la comunidad, para
crear una conciencia turistica.

Promocién del turismo dirigido al Adulto Mayor.

Creacion de la Oficina Municipal de Turismo y Cultura.

Promocién e implementacion del turismo rur %
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= Fomento de los programas de turismo ecolégico.

= Promocién e implementacion de la integracion regional, para impulsar el desarrollo
econdmico y social en el municipio.

* Implementacién de programas de produccién familiar de alimentos.

= Conformacién del Consejo Municipal de Turismo.

= Gestionar convenios destinados a la adecuacién y sefializacion del sistema turistico
municipal.

RURAL Y ACTIVIDAD AGROPECUARIA

Fortalecer el sector agropecuario, como fuente de riqueza municipal y como eje de la
reactivacion econémica del municipio mejorando los mecanismos de produccion y
comercializacion y elevando la itacion del productor rural.

= Implementacion de las Sociedades Agricolas de Transformacion SAT y otro tipo de
organizaciones productoras y comercializadoras, como herramienta de organizacién
de la produccién y comercializacién de productos agropecuarios y de integracion

regional.

= Promocién y for to de la pr ion agropecuaria existente, haciendo
énfasis en productos como frutales, especies menores, fibras vegetales y cultivos
alternos.

= Implementacion del programa de capacitacion rural en el manejo de residuos y de
cadenas productivas.

* Fortalecimiento institucional y presupuestal de la UMATA.

= Mejoramiento y mantenimiento de las vias de acceso en el sector rural (interveredal).

* Implementacién de programas sociales, educativos y econémicos, dirigidos

ialmente a la mujer pesina.

= Fomento y fortalecimiento de cultivos alternativos y granjas integrales, a nivel urbano
y rural.

= Fortalecimiento de los programas y proyectos presentados por el Consejo Municipal
de Desarrollo Rural.

= Implementacion de los programas de conservacion y recuper acion de suelos
agricolas.

= Apoyo institucional y presupuestal a procesos productivos sostenibles en el sector
rural.

= Implementacion del programa de generacion de alternativas de nutricién animal.

MEDIO AMBIENTE

La recuperacion, preservacion, ampliacion y fortalecimiento del medio ambiente local,

a
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como base st del desarrollo i y del mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacion.

Implementacion del plan de embellecimiento de las vias de acceso al municipio.
Fomento de programas de educacién ambiental , en las zonas rural y urbana, que
involucren a la comunidad y a sus instituciones.

Implementacion del programa de manejo ciudadano de residuos sélidos, a través del
PGIRS (Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos).
Creacion y dotacién del cuerpo de Vigias ambientales.
Implementacién de proyectos de adecuacién, manteni
especies naturales.

Implementacién del Plan de Educacién Ambiental en las instituciones educativas.
Manejo, conservacion y recuperaciéon de cuencas y microcuencas en el muni
asi como de reservas naturales.

Recuperacion y legalizacion de los terrenos de propiedad del municipio, con énfasis
en las reservas naturales especialmente hidricas y forestales.

Implementacion de programas de reforestacion en areas de importancia ecolégica.
Implementacién de los programas de prevencion y atencion de desastres y del
Comité Local de Prevencién y Atencion de Desastres (CLOPAD).

ento y conservacion de

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

El desarrollo de obras de infraestructura y el mejoramiento de las existentes, el
fortalecimiento de los servicios publicos domiciliarios, a nivel urbano y rural, como
fundamento para el crecimiento econémico y el desarrollo social.

Programa de capacitacion para campaiias de aseo, con miras al mejor amiento de la
presentacion turistica del mul 3
Adecuacion, ampliacion, mejoramiento y mantenimiento de la red de alumbrado
publico local.

Adecuacioén, ampliacién y mantenil
municipio.
Construccion, adecuaciéon y mantenimiento de plantas de tratamiento de aguas
servidas.

Revision juridico funcional de los contratos de acueducto, alcantarillado y aseo.
Revision y actualizacion de los inventarios de redes del servicio de acueducto y
alcantarillado municipal.

Gestion para la implementacion de la red de gas domiciliario.

Adecuacion del espacio publico, incluidos los andenes urbanos, buscando mejorar
los intereses especificos de los minusvalidos.

Gestionar la implementacion de los Distritos de Riego.

Mejoramiento de los servicios publicos esenciales, en la zona rural.

iento de la malla vial urbana y rural del
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INSTITUCIONAL Y DESARROLLO COMUNITARIO

La modernizacion fisica e institucional de la Administracién Municipal, que incluye una
activa participacion Comunitaria y mecanismos de coordinacion que fortalezcan la accion
conjunta de los actores del proceso de desarrollo local, evitando dispersion de esfuerzos y
recursos, como parte de la insercién del municipio en un entorno competitivo y globalizado.

Creacion y dotacion del Banco de proyectos y estadistica municipal.

Implementacion de la asesoria a la comunidad en la gestién de proyectos.
Nombramiento de asesor técnico en proyectos y estadisticas.

Fortalecimiento fisico e institucional de las Juntas de Accién Comunal.

Fort financiero e i al de los i de interventoria a las
empresas de servicios publicos, con énfasis en la disposicion final de residuos
sélidos.

Creacion y dotacion de la oficina para la Asociacion de Juntas de Accién Comunal.
Construccién y adecuacion de salones comunales.

Reestructuracion de la Administracién Municipal.

Implementacién de la asesoria técnica, institucional y legal a las Juntas de Accién
comunal.

VIVIENDA

Superacion de los fenémenos de inquilinato y hacinamiento y de la débil calidad de la
vivienda, asi como de los déficit de vivienda para sectores vulnerables de la poblacién.

Fortalecimiento de los programas de vivienda urbana y rural de interés social ya
existentes, que sean viables.

Legalizacion de los barrios y proyectos de vivienda existentes, con la debida cesién
de areas publicas al municipio.

Fomento de la construccion y mejoramiento de vivienda de interés social tanto
urbana como rural campesint
Fomento de vivienda construida con materiales alternativos.

Gestionar convenios destinados a mejoramiento y construccion de planes de
vivienda.
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