PROYECTO DE ACUERDO MUNI Cl PAL

“POR MEDI O DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE

CALDAS

DESARROLLO PARA EL MUNCI PI O DE
SAN JOSE,




EXPGCSI Cl ON  DE MOTI VOS

El PLAN de DESARROLO es el camino, y mas que eso es la
herramienta, la posibilidad legal que tenenos |os
SANJOSENGCS de Ilevar a feliz termino nuestros suefios y
esperanzas de progreso

Lo mas inportante de este PLAN de DESARROLLO que hoy

presento ante ustedes honorables concejales es el
esfuerzo general de toda la conunidad, los actores
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intervinientes en |la el aboraci6n de dicho plan han dado
lo nejor de si misno, conociniento que ellos han puesto
a disposicién, no de la Acaldia, sino de todo su
pueblo, el cual sienten y |Ilevan en | o nmas profundo de
sus corazones.

Podria honorabl es concejal es enunerarles muchos otros
notivos, pero el mas inportante es el trabajo, esfuerzo
y dedicaciéon que a lo largo de estos tres neses ha

real i zado | a conuni dad en general y cuyo resultado estoy
col ocando a di sposicion de ustedes en el dia de hoy.

Cort ésnent e

JORGE ANDRES HENAO CASTAND
Al cal de Mini ci pal

PROYECTO DE ACUERDO N°

“POR MEDI O DE CUAL DE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO PARA
EL MUNI CI Pl O DE SAN JOSE CALDAS 2001 - 2004"

EL CONCEJO MUNI CI PAL DE SAN JOSE CALDAS
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En ejercicio de sus facultades constitucionales vy
| egal es, especial mente en los articulos 313 y 339 al 355

de la constitucion politica y 36 y siguientes de la Ley
152 de 1994

ACUERDA

ARTI CULO PRIMERO DE LA ADOPCI ON Adoptase conp Plan
de Desarrollo 2001 - 2004 para el Minicipio de San José
Cal das, el que a continuaci6n se descri be:

| NTRODUCCI ON

Con |a aprobaci6n de la Ley 152 de 1994 por la cual se
establ ece la Ley Orgéanica del Plan de Desarrollo para la
Naci 6n, las entidades territoriales y los organisnos
piblicos de todo orden, dotando de instrunentos y
necani snos de planificaci 6n con el objetivo de asegurar
el uso eficiente de sus recursos y el desenpefio adecuado
de las funciones que |es hayan sido asignadas por |a
Constitucion y la Ley.
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El Plan de Desarrollo cuenta con unas caracteristicas
propias y especificas, garantizando |a ejecucioén de |os
programas de cada uno de los sectores de desarrollo
trabajados en el Plan, con el fin de direccionar |os
recursos econdnicos conpronetidos en el Plan Plurianual
de inversiones, necesarios para |levar a cabo, en el
periodo adninistrativo 2001- 2004.

Los programas y proyectos son el resultado de la
concertaci6n entre la sociedad civil, masivanente
representada por cada uno de |os sectores econdémi cos
exi stentes; constituyen un Plan de Desarrollo serio,
ajustado a la realidad y a |as posibilidades futuras del
Muni ci pi o de San José.

Este Plan de Desarrollo es una herranienta inportante,
que acentUa el papel de lo local en el desarrollo y
responde a las crecientes necesidades de |a conuni dad San
Josefia, buscando cunplir con |os objetivos y netas de la
nmej or nmanera posible. //

Sol o nos resta el conproniso de todos | os habitantes del
Muni ci pi o, para que conjuntanente en estos proxinos tres
afios, |ogrenps sacar adel ante |os programas establ eci dos
en este Plan y sea la sociedad civil a través de sus
voceros, quienes velen por el cunplinento del PLAN DE
DESARRCLLO SAN JCSE 2001 - 2004.

PRESENTACI ON

El “ PLAN DE DESARROLLO, SAN JOSE 2001 - 2004 “ es el
esfuerzo realizado por |a Admnistraci 6n Minicipal, con
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el propésito de plantear a |a conunidad | os programas a
ejecutar, durante el presente periodo adninistrativo.

El Plan, refleja el contenido basico del Programa de
Gobi erno del actual Al calde, presentado a consideracién
de la conmunidad San Josefia en | os conicios electorales.
Basado en el conponente social, que busca nejorar la
calidad de vida de nuestros habitantes, apoyado en unos
principios fundanentales que lograran consolidar el
desarrollo futuro del Municipio.

Se plantea asi, una popuesta de desarrollo para San
José, partiendo de |a vision del Minicipio que deseanos,
de acuerdo con su nisioén, teniendo conp direccionaniento
las estrategias generales alli descritas.

Se busca el progreso y desarrollo; en especial fortal ecer
I'a unidad de | os habitantes a través de | a integraci 6n de
la sociedad civil, trabajando en conjunto entre |os
sectores puablicos y privado, con el fin de recuperar la
confianza en nuestro Mini ci pio.

La inparcialidad y la tolerancia seran dos valores que
nos permitiran llevar a cabo los programas alli
pl anteados que sin excepciones beneficie a toda la
conuni dad.

En la concepci6n tematica se tienen proyectos a corto,
mediano y largo plazo que surgi6 de |las propuestas y
necesi dades pl anteadas por |as personas, or gani zaci ones
y conuni dad en general .

Con el apoyo de la conunidad |ograrenps desarrollar un
Muni ci pi o, con crecimiento social, econdmco, cultural y
en arnonia con el nedio anbiente natural.
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San José en un principio se fundo en una vereda |I|anmada
San Gerardo pero por falta de nacimientos de agua, |os
fundadores la trasladaron al sitio que hoy ocupa con
cuatro casas inicialmente en terrenos donados por José y
Gregorio Ccanpo en el afio de 1902, terratenientes qui enes
con vision futurista previeron |a expansi6n a que estaba
Ilamado éste y otorgando ante notario puablico la
correspondi ente escritura.

En el afio de 1954 durante el mandato del general Sierra
Ochoa se le dio el caracter de correginiento especial
nmedi ante ordenanza, desde entonces y hasta el afio de
1989, el correginiento era dirigido por un corregidor y
una junta de fonento.

Luego de 1989 los destinos del correginiento eran
dirigidos por un corregidor nonbrado por el alcalde de
una terna enviada por la Junta Adninistradora Local,

nmedi ante decreto, sus col aboradores eran un tesorero y un
secretar i 0 enpl eados de |ibre nonbraniento y renoci6n.

El nunicipio de San José fue creado recientenente a
través de la ordenanza Ninero 233 de la Asanblea
Departanmental de Caldas y sancionada por el Gobernador
el 17 de Dicienbre de 1997. Se encuentra l|ocaliz ado al
sur occidente del Departamento de Caldas, sobre la
serrania de Belalcazar, cruzado por la cordillera
occidental entre los valles del Ri saral da por el

occidente y el cafién del Cauca por el oriente. Su
cabecera nuni ci pal se encuentra en |as coordenadas 5° 10'
de latitud norte y 75° 40'de longitud oeste, a 11 Km de
Risaralda, a 67 Km de Manizales, a 19.7 Km de Viterbo,
a 9.7 Km de Bel al cazar, a 20 Km de Arauca y a 67 Km de
Pereira.

Linita al norte con el nmuni cipio de Risaralda, al sur
con Bel al cazar, al oriente con R saralda, al occidente
separado por la carretera troncal de occidente, con el
muni ci pio de Viterbo.
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La regi 6n de San José se caracteriza por una topografia
nmuy accidentada de cuchillas o filos estructurales y
val les orientados en el sentido norte -sur. La superficie
total del mnicipio es de 5360 Has; equivalentes
aproxi madamente al 30 % del anterior municipio de
Risaral da; de las el 99.8 %orresponden al area rural, y
el 0.2 %restante, 6.7 Ha a | a cabecera.

Los principales productos agricolas o pecuarios se
di stribuyen en 5353 ha de la zona rural que en su
mayoria son cultivadas. La econonia del nunicipio es
em nentenente agropecuaria, teniendo conp base de sus
i ngresos el cultivo y la comercializacion &l café
perganino seco y |a ganaderia.

El café tecnificado y el tradicional representan el mayor
porcentaje del valor de la produccion, seguidos del
pl &tano intercal ado y asociado con otros cul tivos: Yuca,
tomate chonto y la Guadua que se ubica en un rengl 6n de
inportancia en el presente actual y con muchas bondades
en el futuro.

Las prelininares de la poblacién a 30 de junio de 1998
el aboradas por el DANE estinan para el nmuni ci pi o de
San José wuna poblacién total de 7.478 habitantes,
equivalentes al 0.67% del total pobl aci onal del
Depar t anent o.

En la cabecera nmunicipal se ubican aproximadanente el

20% de la poblacion y en el resto del nunicipio el 80%
de los habitantes, catal ogando la poblacién cono
em nentenente rural .

De acuerdo con los lugares de domcilio de |os habitantes
de | a pobl aci 6n se distribuye asi:
Perimetro Urbano: 1503 Habitantes
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Perinmetro Rural: 5975 Habitantes

Ver certificado DANE categori zaci 6n

1.1 MSION

Mej or ar la calidad de vida de los habitantes,
pl ani ficando y pronoviendo el desarrollo social y fisico
del Muni ci pi o, coordinando con |a Naci 6n, el Departanento
y los Minicipios de |a regiéon programas y proyectos para
dar respuesta a los problemas de la poblacioén,
facilitando el crecinientoy el progreso.

1.2 ISSON

El Minicipio de San José liderara el proceso de
desarrollo humano y social de la regi6n del bajo
occi dente de Caldas y su area de influencia. Su principal
patrinonio esta en la riqueza humana de |os habitantes
del nunicipio, quienes en una asociaci6n activa y
participativa con la adninistracion, orientaran y
organi zaran programas con niras a nejorar |la calidad de
vida de toda |a conunidad.

1.3 OBJETI VO GENERAL

Mejorar la Calidad de Vida de todos |os habitantes del
Muni ci pi 0o de San José.

El evar |as condiciones en la calidad de vida de todos

los habitantes del nunicipio de San José, desarrollo
soci al .
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1.4 ESTRATEG AS

Las estrategias que se plantean pernitiran alcanzar la

vision del desarrollo expuesta en términos de
sust ent abi | i dad, conpetitividad y equi dad soci al .
Para la ejecucion del plan, las estrategias se

incorporaran transversalnente en todos |os sectores,
programas y proyectos propuestos.

1. La investigaciéon y la generacién de infornacioén
posibilitan la producci6n de conocimento en las areas
del PLAN DE DESARROLLO

2. Realizar asesorias, capacitaciones y sensibilizar a
I'a conuni dad sobre |a equidad y el desarrollo.

3. Anpliacion en la cobertura y el nejoraniento de la
calidad de | os servicios basicos en zona rural y urbana.

4. Integraci 6n de |os sectores publicos y privados para
gener ar el desarroll o y noder ni zaci 6n de las
instituciones.

5. I ntensificar una parti ci paci 6n ci udadana y
comunitaria, posibilitando la construccién de una nueva
soci edad mds tolerante, participativa, inparcial,

solidaria, transparente, responsable y equitativa.

6. La generacion y consolidaci6n de una cultura del
proceso de la planeaci6n y |os proyectos, garantizan |la
ej ecucion, el cunplinmento y la evaluacio6n de |a gestion
por resultados del Plan de Desarrollo.
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7. La realizaciéon de alianzas estratégicas con
Muni ci pios, el Departanento y la Nacién para el
desarrollo de proyectos y nacroproyectos, que permita
di nensionar a San José en el contexto regional, naci onal
e internacional .

8. La cooperaci 6n técnica departamental y nacional a
través de convenios, posibilita un apalancaniento de
recursos financieros, humanos y técnicos para la nejor
ej ecuci 6n del Plan de Desarrollo.

9. El uso eficaz, eficiente, focalizado y transparente de
los recursos econénicos, humanos, organi zaci onales y
culturales permite la recuperaci 6n de la confianza y la
ej ecuci 6n adecuada del Plan de Desarrollo.

10. La fornmaci 6n personal y social asi cono |a producci én
y apropiaci 6n del conocinmentoy la cultura que pernitan
ejercer practicas de vida enriquecedoras, creativas e
innovadoras del ser humano.

11. La articulacién social de |os grupos, que permtan
el entendiniento y la convivencia pacifica de las
personas, al i gual que la creacién de espacios
denocraticos, |udicos y de equidad con identidad cultural
y territorial.

12. La coordinaci 6n interinstitucional publica y privada
y la articulaci 6n intersectorial que pernita al canzar |os
objetivos y las politicas expresadas en el Plan.
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13. La conservaci 6n, recuperaci 6n y aprovechaniento de
los recursos naturales y e nedio anbiente para
garantizar la sustentabilidad del proceso de desarrollo.

14. Inversio6n en recursos humanos para el mejoramento de
l'a productividad con equidad social .

15. La generaci 6n continua de conociniento de |a realidad
muni ci pal, que pernita direccionar |a planeaci 6n cono un
ejercicio permanente de construcci 6n prospectiva.

16. Pronoci 6n, prevencién, atenci 6n y recuperacioén de |a
salud orientada al nejoraniento de |a calidad de vida.
17. La gestion de recursos de inversiéon y de financiacién
para garantizar la factibilidad del Plan de Desarrollo.

18. La construcci6n de la cultura de lo publico, en
térmnos de protecciodn, uso y conservacion de |os activos
sociales para garantizar |la salvaguardia de los bienes
conunes.

19. El nejoranmiento del entorno para el desarrollo de |as
fuerzas productivas de | os diferentes sectores econéni cos
que pernmita al canzar |a productividad y la conpetitividad

20. El nmejoramiento de la calidad y anpliaciéon de la
cobertura de los servicios publicos, haciéndoles mas
eficientes y conpetitivos.

21. La consolidaciéon de la cultura de la prevencion y
atenci 6n de desastres para reducir |a vul nerabilidad del
Minicipio 'y nmitigar I as consecuenci as soci al es,
econéni cas y anbientales de | os desastres.

22. La articulacién territorial del Minicipio tanto
internamente conp la regi6n occidente bajo del
Depart anent o, que dinamice el intercanbio y el
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enriquecinmiento cultural, econoni co, soci al , fisico
anbi ental y politico, para al canzar propdsitos de vida de
| as generaciones presentes y futuras.

23. El ordenanmiento territorial del Minicipio que defina
acciones politico-admnistrativas para orientar el
desarrollo y regular la utilizacién, transfornacién y
ocupaci 6n de espacio en arnonia con el nedio anbiente y
las tradiciones histéricas y cultural es

24. La posibilidad del nunicipio de acceder a enpréstitos
que le pernitan en deterninado nonento poder sol uci onar
o nitigar al nenos en parte sus problemas econénicos o
de otra indole.

1.5 PRINCI PI OS

* Principio de la prioridad del Gasto Publico Social.

* Principio de la focalizacién y |a equidad social.

* Principio de la participaci6n ciudadana, por nedio del
cual se garantiza la planeaci6n participativa.

* Principio de |a sustentabilidad anbiental.

* Principio de género y generaci 6n

* Principio de la Unidad Territorial del Minicipio, por
nmedi o del cual se integran o urbano y lo rural.

* Principio de la eficiencia del Man.
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* Principio de integridad que garantice el |logro de |os
obj etivos.

* Principio de la permanencia del desarrollo, por nedio
del cual se garantiza que | o que se planifique hoy, pueda
ej ecutarse en el futuro.

* Principio de |a generalidad del Plan de Desarrollo, por
nmedio del cual se garantiza que el cunplimento del
objetivo general propuesto, se logre desde todas |as
instancias de su estructura.

* Principio de la congruencia entre las politicas y las

estrategias del Plan de Desarrollo.

* Principio de transversabilidad de las politicas y
estrategias respecto a los progranas del Plan de
Desarrollo.

* Principio de |a conpetitividad.

* Principio de la viabilidad de | os programas y proyectos
del Pl an.
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2.0 DESARROLLO HUVANO

2.1 EDUCACI ON

2.1.1 DI AGNOSTI GO

La educaci 6n es el eje principal del desarrollo a corto,

medi ano y | argo plazo para |lograr esto, se debe tener en
cuent a:

Capaci taci 6n de | os docentes del sector educativo Rural y
Ur bano.

Sost eni i ent o y Dot aci 6n de |l os diferentes
establ eci mi entos educativos del Munici pio.

Anpl i aci 6n de Cobertura en los Est abl eci mi ent os
Educat i vos.
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Mejorar |a Calidad de |a Educacion

La educacién no ha sido prioridad para el gobierno

Nacional y Departamental |o cual se denuestra en |os
si gui entes hechos:

Baj as apropi aci ones de recursos econém cos, no aj ustadas
a las necesidades del sector

Falta un nmejor manejo de los recursos humanos vy
financi eros

Debi |l idad en | os procesos de informacién y gestion

Desarticulacion entre los diferentes niveles de
pl ani ficaci 6n (Minicipal, Departamental y Nacional).

Se presenta un débil aconpafianiento a los centros
educativos en los aspectos técnico pedagdgicos 'y
adm ni strativos, se observa buena fundamentacioén vy

calidad de la formacién de los educadores en sus
respectivas areas de desenpefio.

NUMERO DE ESTUDIANTES POR GRADO

[ GRADOS TOTAL
PRE_ESCOLAR 44
PRIMERO 254
SEGUNDO 147
TERCERO 181
CUARTO 110
[QUINTO 113

[sExTo 119
SEPTIMO 84
OCTAVO 79
NOVENO 52
DECIMO 35
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UNDECIMO 42 |
TOTAL 1260 |

La infraestructura de | os establ ecimentos educativos del

nuni ci pi o no esta en buen estado, por |o que se priorizan
las reparaciones y manteniniento de |os nisnos, asi

conmo su respectiva dotacidn.

NUMERO DE DOCENTES POR ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO [# DOCENTES

COLEGIO SANTA TERESITA 17]
COLEGIO BASICO LA LIBERTAD
ESCUELA SAN JOSE

ESCUELA GUAIMARAL
ESCUELA LA PAZ

ESCUELA LOS CAIMOS
ESCUELA LA ESTRELLA
ESCUELA MORRO AZUL
ESCUELA ALTOMIRA
ESCUELA BUENAVISTA
ESCUELA LA MORELIA
ESCUELA LOS ARRAYANES
ESCUELA TAMBORAL
ESCUELA PRIMAVERA ALTA
ESCUELA EL BOSQUE
ESCUELA EL CONTENTO
ESCUELA EL VATICANO

S N Nl NI S S S AW O R E g Sepr-g)
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TOTAL 53]

OBJETI VO GENERAL

El evar |as capaci dades intel ectual es de |a conunidad San
Josefia, conp necanisno fundanental para buscar el
desarrollo integral del ser Humano, brindando Ias
herrami entas necesarias para encontrar el nejoraniento
personal y familiar comob eje del desarrollo social,
buscando asi aunentar |a calidad de vida.

OBJETI VOS ESPECI FI COs

Crear la escuela de padres para buscar el

fortalecimento de la fanilia conmo nicleo del
desarrollo social.

Fonentar |a educaci6n investigativa cono herranienta
para nejorar |os procesos didéacticos del aprendizaje.

Pronover |a creaci6n del centro de desarrollo humano
Fortal ecer |a biblioteca nunicipal con |a creacién de
la biblioteca virtual y la videoteca nunicipal para

i nvol ucrar a San José, paul ati nanent e, en el
desarrollo global.
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Contribuir al desarrollo educativo del nunicipio
medi ante | a introducci 6n de teorias novedosas conp |a
de inteligencias miltiples, haciendo de San José un
nuni ci pi o de avanzada

Anal i zar en el P.EM las costunbres socio -
culturales y socio — econénicas de cada regi 6n.

Estudiar |a posibilidad de tener |as salas de conputo
y la biblioteca Muinicipal disponible los fines de
senmana

Dotar |os establecimentos educativos que tengan |as
condi ciones de seguridad necesaria, con el ninino
equi pamiento de nmaterial conplementario (conputadora,
VHS y televisor)

Mejorar la sala de conputo nunicipal, que le pernita
verdaderanmente al habitante de San José estar a la
vanguardi a de |os avances informaticos

2.1.2 PROGRAVAS

CBJETI VO GENERAL

Convertir la educaci6n en dinamzador y eje del
desarrollo humano integral del nunicipio; utilizando
eficientemente | os recursos.

|. PROGRAVA CAPACI TACION DE DOCENTES Y ALUWMNCS DEL
SECTOR RURAL Y URBANO.
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OBJETI VOS ESPECI FI COs:

Apoyar alianzas estratégicas con entidades no
guber nanent al es y guber nanent al es, privadas y
publi cas, que of rezcan capaci taci 6n, talleres,
asesorias a estudiantes, docentes y directores del
area rural y urbana.

Real i zar convenios con instituciones educativas
formales y no formales, para el desarrollo de
proyect os educativos institucionales.

Foment ar conveni os con uni ver si dades, enti dades
guber nanent al es, Secretaria de Educaci 6n
Departanental, Mnisterio de Educacién, ONGS vy
entidades u organizaci ones internacional es di spuestas
a cofinanciar proyectos encaninados a mejorar el

nivel educativo en zona rural y urbana.

Real i zar convenios con la IPS del nunicipio, para que

a través de su personal desarrollen actividades de
salud nental en los distintos espacios educativos del
nuni ci pi o, involucrando a docentes, estudi ant es,
padres de famlia y demas nienbros de la conunidad

en general que deseen participar.

METAS M NI MAS
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Incrementar |a asignacion de recursos para el sector
educativo en cada vigencia, de acuerdo a las
posi bi | i dades presupuestal es del nunicipio.

Distribuir los recursos financieros en cada vigencia
conforme a | os proyectos educativos.

Fortal ecer los centros educativos existentes en el
Minicipio nediante la optimizacién de recursos
di dacti cos.

Concientizar a la conmunidad de que el problema de |a
educaci 6n es de todos, que enpieza desde |a gestacio6n
hasta nuestros Ul tinos dias.

I'l. PROGRAVA AMWPLI ACI ON DE LA COBERTURA

OBJETI VOS ESPEC FI 08

Anpliar la cobertura del servicio educativo en

preescol ar, basica y nedia a
través de estrategias conp subsidios a | os sectores

mas vul nerabl es

Pronover convenios con universidades, Minicipios,
departanento y el sector privado, con el fin de hacer
posi bl e que personas de escasos recursos accedan a la

educaci 6n superior.

Anpliar |a cobertura de |os restaurantes escol ares del
sector rural y urbano.

Est abl ecer conveni os con otras instituciones entre
ellas el SENA para brindar capacitacion a los
estudiantes de temas de interés para |os msnos.
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METAS M NI MAS

Anpliar el servicio educativo, orientado a cubrir |as
zonas méas vulnerables del Mnicipio y dismnuir el
déficit de jovenes en edad de estudiar por fuera del
sistema educativo.

Real i zar convenios con l|as entidades que tienen a
cargo el manejo de los restaurantes es colares conp el
Instituto Col onbi ano de Bienestar Familiar (ICBF).
Mtivar a |os alumos por nedio del paquete escolar y
subsidio de transporte para aunentar l|a presencia
escol ar

Vincular al Minicipio con el programa “Conputadores
para educar”

| npl enent aci 6n de curricul os, adapt ados a |l as
necesi dades e intereses de los educando y la zona
donde se inparte

Desarrol lar estrategias del plan cosecha en la
instituci ones educativas del Municipio.

* PROGRAMA MEJORAM ENTO DE LA CALI DAD

OBJETI VOs ESPECI A GO

Reorientar |os programas de educacion formal y no
formal de tal manera que generen utilidad social.
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Fortalecer el é&rea de educacion en tecnologia e
informatica en | os centros educativos del Minicipio.

Fonentar la educaci6n por procesos (sistemas de
eval uaci6n ).

Pronpver |a realizaci 6n de alianzas estratégicas entre
las diferentes instituciones del sector educativo,
para la utilizacion del tienpo libre, la pronpcio6n de
las mani festaciones artisticas y cul turales.

Fomentar | a educacién para |a denocracia, orientacion
vocaci onal , urbani sno.

Disminuir la tasa de analfabetisno en aquellas
personas que no han tenido |a posibilidad de ingresar
a un centro educativo por diferentes dificultades.

METAS M NI MAS

Al fabetizar a jovenes y adultos de la zona rural y
urbana del Muni ci pio.

Apoyar la participacion de centros educativos vy
docentes en eventos anual es de rel evancia educativa a
ni vel departanmental conp nacional..

Capacitar a directores de bandas marcial es, nusical es
y real i zaci 6n de encuentros regional es,
Departanentales, cono tanbién la participacién en
eventos nacional es.

Real i zar al i anzas estrat égi cas entre centros
educativos, casas de la cultura, secretaria de
educaci 6n departamental y ONGs para la utilizacioén
del tienpo libre.
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capacitar a conunidades educativas en pronpcion
juvenil e integral.

I11. PROGRAVA SOSTENI M ENTO Y DOTACI ON

OBJETI VOS ESPEQ FI Q08

Fortalecer las instituciones del municipio, con la

dotaci 6n de inplenmentos educativos y otros recursos
que nejoren la calidad de |a educaci on.

Mejorar la distribucion de | os recursos para el sector
con criterio emnentemente técnico.

Pronover alianzas y convenios con entidades de orden
Mini ci pal, Departanental y Nacional, para dotar |os
centros educativos del nunicipio.

METAS M NI MAS

Cof i nanci aci 6n de proyectos que vayan encamni nados al
desarrollo del sector, optinizando |os recursos y
anpliando | a cobertura

Mejoramiento de la infraestructura de la planta fisica
de | os establ eci m entos educativos del municipio.

Dot ar los establecinientos educativos del Minicipio

con conputadores, textos actualizados, material |udico
y otros.
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2.2 CULTURA

2.3 DI AGNCSTI CO

San José nace en la Serrania de "todos |os santos", se
Ilama asi porque alli conp en otras regiones del pais, se
aglutinan conglonerados humanos colocados bajo la
advocaci 6n de un pufiado de santos: San COenente, Santa
Ana de los Cabal | eros  (Ansernma), San  Joaquin
(Risaralda), San José, Quiebra de Santa Barbara, San
Gerardo (ya borrado del mapa), San |Isidro y la Sol edad
o Santa Maria (Belal cazar).

Cul tural nente, San José desde su naciniento cono
Muni ci pio ha crecido al no ser ya dependi ente
econ6ém canente. Su categoria de Minicipio le pernite
obtener recursos propios Yy poder asi poco a poco con el
apoyo de su gente salir del olvido en el que estaba
cuando era correginiento y pertenecia al nunicipio de
Ri saral da

En la actualidad posee una banda de nusicos juveniles,

claro esta con limtaciones i nstrunental es por |os costos
que ello inplica, pertenecientes a colegio Santa
Teresita, también reGne un grupo de danzas que procura
rescatar bailes conp el pasillo, la nilonga, el bolero,

el fox y el tango tanbién existe un grupo de trovadores
que contribuye a difundir la trova conp expresién de |la
cultura paisa

De todos nodos es nucho | o que queda por hacer y son nuy
escasos | os recursos que el nunicipio obtiene para apoyar
la cultura. La razén de ser de la presente
admini straci 6n sera | a de enfocar sus esfuerzos haciala
capacitaci 6n del recurso humano de |a pobl aci 6n para que
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estos se vuelvan multiplicadores Y constructores de la
nueva cul tura San Josefia.

2.3.1 PROGRAMAS

OBJETI VO GENERAL

Rescat ar los val ores artisticos, cultural es,
tradicionales e histéricos del nunicipio, apoyando
programas y eventos que logren incentivar y pronover |a
actividad cultural conp parte fundamental del desarrollo
de la conunidad, buscando la integraci6n de la nism,

tanto en los sectores rural conp urbano.

|. PROGRAVA CAPACI TACI ON DEL RECURSO HUVANO PARA LA
CULTURA

Formar y capacitar el talento humano en el canpo
concept ual y nmetodol 6gico, tendientes a estimular y
desarrol | ar conocimentos, habilidades y destrezas.

GOBJETI VO ESPECI FI CO

Orientar programas para |a capacitaci 6n, educaci 6n de
los gestores y agentes de cultura, encam nados al
desarrollo del talento hunano, proporcionando |os
espacios para el perfeccionamiento de las diferentes
di sci plinas cul turales.

Formentar | a creaci 6n del Consej o Municipal de cul tura}
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METAS M N MAS

Capacitar los diferentes agentes y gestores de
cul tura.

Realizar talleres, foros y otras actividades que
contribuyan al fortalecimento de la cultura.

Apoyar grupos culturales existentes en el Minicipio

(grupo de teatro, grupos de danzas, Banda Marcial,
banda Estudiantil de Misica entre otros).

Il.  PROGRAMA CREACCON Y PROMOOION DE GRUPCS
CQULTURALES

Real i zar procesos individuales y colectivos que a través
de una visién estética del nundo, procuren el
enriqueci m ento del canpo cultural.

OBJETI VO ESPEC FI CO

Pl anear y ejecutar programas concretos de apoyo para
la creacion y pronoci 6n de las diferentes
mani f est aci ones artisticas.

META M NI VA

Articular y desarrollar programas que a través de la
creaci 6n y financiacion artistico - cultural en todos |os
canpos permita el fortalecimiento de las diferentes
acti vi dades.
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111, PROGRAVA REALI ZACI ON E | NTERCAMBI G5 DE EVENTCS
CULTURALES

Espaci os de encuentro de los diferentes sectores de la
conuni dad que buscan el esparcinmiento, |la recreacion, la
confrontaci 6n de mani f est aci ones cul tural es.

OBJETI VO ESPEC FI CO

Pl anear, disefiar y continuar los diferentes eventos,
di nam zando | os diversos programas.

METAM NI MA

Promover , apoyar y abrir espacios para intercanbios
culturales y artisticos que busquen |a masificacion de
I os ni snos.

I'V. PROGRAMA | NFRAESTRUCTURA, DOTACI ON Y CREACI ON DE
ESTI MULCS

Gestionar |os recursos para |la creaci 6n y nejoraniento de
escenarios culturales, a través de proyectos que aporten
los el enentos necesarios para conseguir los fines
propuestos e igualnente incentivar el talento de |os
gestores y actores cul tural es.

OBJETI VO ESPEC FI CO

Fortal ecer la identidad cultural con |a realizacién de
un proyecto de cultura, denonimdo " SEMBREMOS
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CULTURA SAN JOSENA". En cunpliniento del programa de
gobi erno de | a actual administraci6n.

METAS M NI MAS

Formar el talento humano tanto en el canpo conceptual
y nmetodol 6gi co estinulando el desarrollando de
conoci mi entos y destrezas cul turales.

Gest i onar recursos para la realizacion de las
diferentes actividades culturales

Promover programas de investigacion cultural y
artistica.

Promover el nejoramiento y la creaci 6n de espacios

adecuados para el desarrollo continuo de estas
acti vi dades, ademas de dotar, estinular los diferentes
pr ot agoni st as de | as di sci plinas artistico-
cul turales.

3.0 DEPCRTE Y RECREAC ON

3.1 DI AGNCSTI GO

San José, Municipio recientenente creado no posee en |a
actual i dad mucha participacién a nivel Departanental en
lo que respecta a la parte conpetitiva, pues por su
m sma  condi ci 6n de haber sido correginiento de Risaral da
no tiene registros a este nivel.

En la actualidad falta personal capacitado que fonente
cada una de las disciplinas deportivas, ademds no se
cuenta con programas de recreaci6n dirigidos hacia la
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poblaci6n adulta y los escenarios deportivos son
insuficientes y se encuentran en mal estado e igual nente
no se cuenta con los suficientes el ementos deportivos.

Lo que existe en la actualidad es toda | a disposicién de
l'a adninistracién en cabeza del Alcalde nunicipal para
pronover programas y actividades para el fomento del

deporte y la recreacioén.

GOBJETI VO GENERAL

La recreaci6n y el deporte al igual que la utilizacién
del tienpo libre, deben ir en busca del desarrollo
integral del ser humano, de tal forma que se garanticen
nmejores condiciones de vida, ofreciendo al individuo
recreaci6n y deporte tanto de tipo conpetitivo conp
formativo.

OBJETI VG5 ESPEQ FI COs

Fonentar y apoyar la creacion de |a junta de deportes
Muni ci pal

Apoyar el sistena deportivo y recreativo nunicipal por
nedi o de capacitaciones y asesorias.

Real i zar acti vi dades formativas y conpetitivas
encani nadas hacia el aprovechaniento del deporte, la
recreaci6n y el uso adecuado del tienpo libre.

Oientar a los entes deportivos nunicipal es de acuerdo
a las necesidades y recursos disponi bl es.

Mejorar y/o construir, planificada y técnicanente,

escenarios deportivos acorde a las necesidades vy

di sponi bi | i dades presupuestal es para | e deporte.
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Di sefiar el Plan Municipal del deporte y |a recreacion,
apuntando a un verdadero desarrollo deportivo,
coherente y eficaz, posibilitando el floreciniento de
una cul tura deportiva.

METAS

Creaci6n de una cultura deportiva y recreativa, a fin
de brindar a la conunidad y en especial la infantil
espaci os de desarrollo arndnico.

Mej oranmiento de los escenarios para la practica del
deporte y la recreaci 6n.

Orientaci 6n deportiva y recreativa dirigida a todos

los sectores de la conunidad, en especial a los
establ eci ni entos educativos y dirigentes deportivos.

Realizaci6n de convenios con otras entidades
rel aci onadas con el deporte y |a recreaci6n.

3.1.1 PREVENC ON Y ATENCI ON DE DESASTRES

CBJETI VO GENERAL

Identificar |as anmenazas de | os asentanientos humanos en
zonas de riesgo y analizar su vulnerabilidad; determ nar
la actitud del uso del suelo; asesorar el nmanej o
anbi ental, el disefio y la fornulacion de estrategias para
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reducir los riesgos en todo el territorio nunicipal vy
proceder en | o posible con prontitud ante |os desastres.
OBJETI VOS ESPEQ FI Q08
Real i zar conveni os con CORPOCALDAS, para la
realizaci6n de obras de prevencién y correccion de
fallas geol 6gicas y otros agentes fisicos causantes de

desastres.

Conformar el Comité Minicipal de Prevenci 6n y Atencion
de Desastres.

Fortal ecer el sistema nunicipal de prevencién de
desastres

Incorporar |a prevencién y reducci6n de riesgos en la
pl ani fi caci 6n

Apoyar | os organi snbs de socorro

Promover la creaci6n de brigadas de Cuz Roja y/o
Defensa Qvil

Oientar a |a poblacion del municipio en temas para |la
prevenci 6n y atenci 6n de desastres

Presentar proyecto para el 0.5 de CORPOCALDAS, con

destino a cel ebrar convenio con el cuerpo de bonberos
vol untarios de San Jo sé.

METAS M NI MAS

Pr epar ar a la comuni dad para act uar ante
event ual i dades

Ef ectuar obras de nitigaci6n y reubicaci6n en zonas de
alto riesgo
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Capacitar en prevenci6on vy atenciéon de desastres
especi al nente en el nivel escolar

Dotar a | os organi snps de socorro

Coordi nar acciones de capacitaci6n y prevencién con
todos los organisnbs de socorro de las diferentes
instituciones integrantes del sistema nmunicipal vy
naci onal de desastres

3.1.2. SISTEMA DE SEGURI DAD Cl UDADANA

3.1.3 DI AGNCSTICO

Los que mas sobresalen en el area rural y urbana son |os
delitos contra el patrinonio econémco (hurto, la
extorsi6n, dafio en bien ajeno etc.) contra la
seguridad de | as personas, (anmenazas y ultrajes), de la
seguridad a la propiedad inmueble ( l'i nderos,
perturbaci 6n a |a posesi 6n y tenencia), propiedad nuebl e
y por incunplimento de contratos.

Frente a los problemas de caracter faniliar se
encuentran con més frecuencia denuncias por violencia
intrafamliar (violencia sexual entre conyuges ,
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restricciéon a la libertad, delincuencia de nenores,
maltrato a nenores, etc.)

La carencia de progranas de sensibilizaci6n, educacio6n y
capacitacion en todo nivel frente a los problemas de
violencia familiar, maltrato a los nifios favorecen el

abandono del nifio en | os aspectos afectivos y materiales,
increnent andose | a delincuencia juvenil.

3. 1.4 PROGRAMAS

GOBJETI VO GENERAL
Cbtener |a participacion ciudadana y conunitaria en |os

procesos de dialogo, concertacién y conciliacién en la
sol uci 6n pacifica de los conflictos.

|. PROGRAMA FORTALECI M ENTO PARA LA CONVI VENCI A
Cl UDADANA
OBJETI VOS ESPECI FI COS
Fomentar la cultura, educacién ciudadana, el sentido
de pertenencia, fortaleciendo principios y valores en

I a conuni dad.

I mpl enentar una pedagogia para la tolerancia en |os
establ eci mi entos de educaci 6n
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Informar a la sociedad civil sobre necanisnobs para |la
prevenci 6n y atencién del delito

Fortal ecer la conunicacién entre la conunidad y la
Policia

METAS M NI MAS

I mpl enentar programas recreativos y de manejo del
tienpo libre, para la integracioén faniliar.
El abor aci 6n del cdédi go de convivenci a ci udadana.

Fortal ecer programas de convivencia ciudadana a través
de las diferentes instituciones del municipio.

Il. PROGRAMA PROMOCI ON Y RESPETO DE LOS DERECHOS
HUVANGS.

CBJETI VOS ESPECI FI COS

Capacitar a | os funcionarios publicos y personas de la
comuni dad en nat eria de Derechos Humanos y el Derecho
I nternaci onal Humanitario.

Pronover necanisnbs de participaci 6n ciudadana y de
sol uci 6n alternativa de conflictos.
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METAS M NI MAS

Luchar contra grupos arnados al nargen de la Ley.

Impul sar la investigacion por violacién de derechos
humanos.

3.1.5. PARTI ClI PACI ON COVUNI TARI A

3.1.6. D AGNGSTI CO

Los recursos destinados a |a participaci6n ciudadana son
escasos, |lo cual conlleva a no tener programs de
formaci 6n y capaci t aci 6n de Iideres soci al es,
conuni tarios, que pernitan hacer evaluaci 6n y seguini ento
de sus actividades. Asi  mismo la informacion y
comuni caci 6n de los necanismpbs de participaci6n son
deficientes.

3.1.7 PROGRAMAS

OBJETI VOS GENERAL

Promover la intervencién activa de |los habitantes del
Muni ci pi o, en los procesos de desarrollo social,
conunitario, que conlleven a la construccién de una
sociedad con valores (de participacioén ciudadana,
eficiencia, inparcialidad, tolerancia, solidaridad,
transparencia y responsabilidad ) y en arnonia con el
nmedi o anbi ente.
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| . PROGRAMA FORNMACI ON Y CAPACI TACI ON EN DERECHOS
HUMANCS Y ELEMENTOS DE DEMOCRACI A PARTI Cl PATI VA

OBJETI VOG5 ESPEQ FI CO5

Asesorar en programas de desarrollo social y
comuni tario, de acuerdo con |la normatividad existente.

Formar a la sociedad civil representada en las
organi zaci ones sociales en el Minicipio, en derechos
Humanos, en elenentos de denpbcracia participativa,
tal es cono: mecani snos, espaci 0s, ni vel es e
i nstrunent os.

METAS M NI MAS

Impl enentaci6n  de la catedra de DEMOCRACIA y
CONSTI TUCI ON  especi al nente en |os alumos de basica
secundaria en |os col egios del  Municipio

Capacitar a representantes de organi zaci ones soci al es,
conuni tarias, poblacioén estudiantil, sobre derechos,

deberes y convivencia pacifica, en coordinacién con |a
personeria y Adm nistracién Minicipal .

Capacitar las Juntas de Accién Conunal activas en el
Muni ci pio sobre normas que rigen la Accién Conunal y
sobre la denpcracia participativa, y cual es la mision
de dichas juntas, cono poder contratar con la
Adni ni straci 6n Municipal otras entidades.

I PROGRAMA  FORTALECIM ENTO DE LOS ESPACIOS DE
PARTI Cl PACI ON Cl UDADANA Y COVUNI TARI A
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OBJETI VOS ESPECI FI COs

Fortal ecer los espacios e instrumentos en el control
de la gestién, en especial el Consejo Territorial de
Pl aneaci on.

Impul sar | a confornmaci 6n y capacitaci 6n de veedurias
ciudadanas, para el seguiniento y control de Ios
programas conunitarios que efectla el municipio.

METAS M N MAS

Servir de instrumento de Gestion en el desarrollo de
las actividades nunicipales.

I'11. PROGRAVA DE PROTECCI ON AL CONSUM DOR

GOBJETI VO ESPECI FI CO

Difusi6n de los derechos del consumidor y de las
instituciones 'y nmecanisnps existentes para su

afi anzani ento.
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METAM NI VA

Editar el Manual del Consunidor para pronocionar y
divulgar la cultura de convivencia ciudadana y |os
derechos del consuni dor.

I'V. PRORGRAMA CREACI ON DEL CONSEJO MUNI CI PAL DE
LA JUVENTUD

CBJETI VOG5 ESPEC FI CCs:

Crear un espacio un espacio de participaci6n
denocratica, en el que intervengan los jovenes de una
forma organi zada, planificada y conpronetida.

Descubrir lideres incentivados a disefiar una nueva
cultura politica en la que aprendan a interactuar de
forma civilizada con diversos grupos sociales y
culturales.

Establ ecer canales de participacién de los jodvenes
para el disefio del plan de desarrollo Minicipal en |lo
concerniente en politica de juventud.

- Formentar l|a creaci 6n de organi zaci ones o novim entos
uveniles y fortal ecer | os ya existentes.
META M NI VA

Real i zar la prinmera el eccién del consejo Minicipal de
la juventud en los térninos de distancia que di sponga
laley

3. 1.8 COWPETI VI DI DAD
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3.1.9. DI AGNCsTI CO

Con la crisis cafetera el nunicipio perdié su
conpetitividad. Por su ubicaci 6n geogréfica, generaba un
inportante nivel de enpleo directo e indirecto. Se debe
di nani zar su econonia, generando enpleo y capacitando a
| a pobl aci 6n para que desarrolle sus | abores con sentido
enpresarial .

La ubicaci 6n geografica es un punto inportante que se
debe explotar para el desarrollo de intersecciones con
los nunicipios de la regién y las grandes capitales del
pais.

3.2 PROGRAMAS

GOBJETI VO GENERAL

Fonentar y consolidar esfuerzos con el sector privado,
sector conercial y sector agropecuario que pernita
convertir a San José en un nunicipio productivo que
conlleve a un mayor creciniento de |a region.

l. PROGRAMA  COWPETI TI VIDAD COMO | NSTRUMENTO
DI NAM ZADOR
DEL DESARROLLO EMPRESARI AL

OBJETI VOS ESPEQ FI Q08
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Conocer el estado del entorno conpetitivo del
Minicipio con el fin de establecer politicas vy
estrategias, para un mayor grado de conpetitividad a
ni vel regional

Promover a través del conocimiento del entorno el
nejoramento de la productividad y rentabilidad de la
enpresa San Josefia

METAS M NI MAS
I npl ementar programas de incentivos tributarios para
pronmover la creacién de enpresas industriales vy

agroindustriales, incentivando ademis el conercio en
el Munici pio.

I npl ement ar estrategi as que pernitan ser nas
conmpetitivos en |l a regioén

Est abl ecer conveni os con enpresas de reconocinento en
| a regional, nacional, e internacional

3.2.1. DESARROLLO I NSTI TUCI ONAL

3.2.2. FORTALECM ENTO ADM NI STRATI VO

<< ES TIEMPO DE SEMBRAR >>



|_pIaN DE DESARROLLD |

3. 2.3 DI AGNOSTI CO

Conp consecuencia del excesivo gasto y poca gestion
fiscal en sus rentas presenta un déficit presupuestal,
afrontando una critica situaci 6n econémica en |lo atinente
a gastos de funcionamento, cual y cuando se detecto y
quien lo dijo.

No se cuenta con un manual es de procedinientos para el
eficiente manejo de la administraci 6n nunicipal, acorde
con |as necesidades actuales, present &ndose dupl i ci dad
en funciones y desconociniento de |as msnas.

Exi sten serias deficiencias en la articulacioén entre |os
procesos de planificacién, ejecucio6n, seguinmento y
control presupuest al .

Al personal de |a Adninistraci 6n Minicipal debe dacerle
capaci taci 6n permanente para fortal ecer su conoci niento.

Se adol ece de inadecuados canal es de comunicacién y la
infraestructura informitica no esta acorde con la
tecnol ogi a de punta.

3.2.4 PROGRAMAS

OBJETI VO GENERAL

El aborar el proceso de noderni zaci 6n de | a Admi ni straci6n
Muni ci pal, acorde con |as exigencias Constitucionales y
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I egal es, |ogrando cada vez mayor eficiencia y éxito en
la gestion para |a cual fueron creados.

I. PROGRAVA MODERNI ZACI ON, FORTALECI M ENTO
I NSTI TUCI ONAL Y ADECUACI ON DE TECNOLOG A

OBJETI VG5 ESPEQ FI COs

Moderni zar la estructura adninistrativa.
Actualizar e integrar |os recursos informaticos.

Raci onal i zar el gasto, tal y conp lo estipula la ley
617 del 2000.

METAS M N MAS

Reestructuraci 6n de | a pl anta admi ni strativa.

Fusionar oficinas o progranas donde se encuentren
duplicidad de funciones, cargos, responsabilidades o
si npl enente no se agregue valor al resultado final.

Di sefiar y aplicar |los nmmnuales de procedinientos y
funciones para Adninistraci 6n Minicipal acorde a |as
exi gencias de Ley y del nedio.

Legal i zaci 6n del Sof t war e necesari o para el
funcionanm ento de la Administraci6n central .
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1. PROGRAVA DESARROLLO DE UNA CULTURA
EMPRESARI AL

OBJETI VO ESPECI FI CO

Pronover una nueva cultura enpresarial de gestion
eficiente para | a Adninistraci 6n.

METAS M NI MAS

Fortalecer la gestion del Control 'y Seguimiento
Interno en |a Adninistraci6n Mnicipal .

[ PROGRANVA MEJORAM ENTO CONTI NUO Y
ESTABLECI M ENTO DE CANALES DE COMUNI CACI ON

GOBJETI VO ESPECI FI CO

Capacitar 'y nmejorar el recurso humano de la
Admini stracién Minicipal en los diferentes cargos o
niveles, fortaleciendo la cultura de trabajo, sentido
de pertenencia y asi prestarle un mejor servicioala
ci udadani a.
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METAS M NI MAS

Sensi bilizaci 6n del recurso humano, desarrollando el
sentido de conproni so por su trabaj o, la
Adni ni straci 6n publica y el servicio a |a comunidad.

I mpl ementar un prograna de nejoramiento continuo en
aspectos de gerencia estratégica, calidad total vy
desarroll o enpresarial.

Propender por crear un nanual de convivencia de la
funci 6n publica, donde se establezcan |os deberes y
derechos tanto de los funcionarios pulblicos en sus
diferentes niveles, asi conmp los de la ciudadania con
relaci6n a ésta.

3.2.5. FI NANZAS

3.2.6. DI AGNOSTI CO

Es en | a bisqueda de una rel aci 6n adecuada entre ingresos
y gastos, donde surgen |los problemas fiscales de la
adm ni stracion, cono insuficiencia de recursos, bajo
recaudo en las rentas propias, incunplinmento de |os
programas de inversion, déficit, entre otros.

No hay netas definidas en los programas y Planes de
Desarrollo que permitan hacer una evaluaciéon de la
gestio6n del Gobierno Seccional .

Las fuentes de financiacion de |a inversién pablica son
muy |initadas, debido en nuchos casos al desconociniento
de tales fuentes, no presentandose proyectos de
desarrollo, que redunden en beneficio de |a conunidad.
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Del tratamento que se le dé a |los programas depende |a
viabilidad fi nanciera del Plan de Desarrollo, Lo
anterior requiere la adopcién de necani snos e
instrumentos que permitan nanejar el area financiera

dentro de un enfoque de gerencia en |a blsqueda
permanente de eficiencia y eficacia.

| NDI CADCRES
Porcentaje de Ejecucion
Eficiencia Tributaria
Partici paci 6n de |os recursos
Del crédito en el total de ingresos
Generaci 6n interna de recursos
Ej ecuci 6n presupuest os de egresos
Expectativa de crecimento de |os ingresos
Recursos para el pago de |a deuda
Capaci dad para el pago de |a deuda

Capaci dad para proporcionar inversion (ejecucién)

3.2.7. PROGRAMAS

OBJETI VO GENERAL

Desarrollar iniciativas en el Minicipio tanto en procura
de solucionar necesidades, conb de materializar |as
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pot enci al i dades, que tengan sustento financiero adecuado,
en funcién de racionalizar y optimzar |os recursos de la
soci edad.

l. PROGRAVA | MPLEMENTAR | NSTRUMENTOS DE
COORDI NACION EN LOS PROCESOS DE PLANI FI CACI ON
FI NANCI ERA.

OBJETI VO ESPEC FI CO

Articul ar los procesos de Pl ani ficaci 6n y
Presupuestaci 6n del nunicipio buscando coordinacién

entre las instancias y entidades involucradas en |as

etapas presupuestal, contable y de planeaci 6n.

METAS M NI MAS

Cont ar con i nstrunment os normat i vos, t écni cos y
net odol 6gi cos que aseguren una coordinaci6n eficiente
y permanente de los procesos financiero y de
pl ani fi caci 6n.

Asegurar |a arnonizaci 6n y sujecio6n del presupuesto a

los procedimentos de elaboracion, aprobaci 6n vy
ej ecuci 6n del Plan de Desarrollo.

PROYECCI ONES FI NANCI ERAS

En la elaboraci6n del Plan Financiero para el periodo
2001- 2004, se efectué un andlisis retrospectivo de |os
tres afios anteriores, tomando cono fuente, las
ej ecuci ones presupuest al es.
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En cuanto a los recursos propios con que cuenta el

nuni cipio, se analizé el conportaniento de las rentas.
Se toma conp referencia el inpuesto predial unificado por
ser el recurso mas inportante dentro de las rentas

muni ci pal es.

4.0. SALUD

4.1. DI AGNGSTI CO

Causas de norbi - nortalidad (perfil epideniol 6gico).
Andlisis conparativo de la nortalidad en el nunicipio de
San José entre 1999 y 2000.

Las principal es causas de nuerte en el nunicipio en todas
las edades se relacionan con el infarto agudo al
mocardio, la violencia, (Agresiéon armas de fuego)y
tunores malignos. (ver prograna de gobi erno Sal ud Segin el

perfil epi deni ol égi co, las 5 prineras causas de
norbilidad son: HT.A |.RA lunbalgias posturales,
trauma y E.AP de la piel; cuenta con una |.P.S. de

primer nivel que funciona en buenas condiciones, adenmés
tiene programas de prevenci6n y pronocion.)

MORTALIDAD GENERAL TODAS LAS EDADES ANOS 1999 Y
2000

Diagnostico Numero de casos | Namero de orden |
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99 % |2000] % Afi099 Afio 200
Infar Agudo miocar sin
B 7 28 6 1 2
especificacion
Agres. Disparo otras
armas de fuego y no
a0 v 2 8 8 2 1
especifi. En lugar no
especif.
Tumor malig. Estom.
1 4 3
Parte no especif.
TBC Milar _sin_ otra
1 4 4
especif
T lig higad
umor malig higado no B s
especif
Tumor _malig _mama,
1 4 6
parte no especif
Tumor malig_sitio no
1 4 7
especif
Tumor comport. Incierto
o descon encef. Supra 1 4 8
tentorial
DM No insul. Depend.
sin complicacién 1 4 9
Hidrocefnoespecif 1 4 10
Resto de causas 8 32| u
TOTAL 25 100 | 25 | 100
Andlisis conparativo de la norbilidad segin demanda

institucional en E

San José

MENORES DE UN ANO

Hospi tal

San José,
entre |os afios 1.999 y 2000.

del nunicipio de
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Diagnédstico Afio 1999 Afio 2000
No. No. De | No.de No de
De orden Casos| Orden
casos

Infeccién respiratoria 32 3 2 1

aguda

Enfermedades 42 2 2 4

diarreicas

Otras virosis 57 1 <) 3

Enfermedades de la 27 4 16 6

piel y el tejido

Parasit. Y enteritis 14 6 18 5

Enfermedades del 21 5 2 2

oido

En el cuadro anterior se observa un mayor ninero de casos
de virosis, enfermedades diarreicas (EDA) la infeccioén
respiratoria aguda (IRA) y de enfernedades de la piel,
parasitisno y enteritis y enfernedades del oido en la
pobl aci 6n nenores de un afo. La rel aci 6n existente entre
el afio 1999 y el 2000 es de una dismi nuci 6n significativa
en las tres prineras causas, mentras que las Ultinas
registran un conportamiento sinmilar en los dos afios
(1999- 2000) .

DE UNO A CUATRO ANOS
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Diagnéstico Afio 1999 Afio 2000

No. De No.De | No.de | Node
casos orden [ Casos| Orden

Infeccién respiratoria] 29 4 62 1

aguda

Enfermed ades diarreicas 18 5 34 4

Otras virosis E3 1 53 2

Enfermedades de la piel 6 2 52 3

y el tejido

Parasit y enteritis > 3 14 6

Enfermedades del oido 18 6 21 5

POBLACION DE CINCO A CATORCE ANOS

Diagnéstico

Afio 1999

Afio 2000
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No No.De No.de No de
De orden Casos | Orden
casos
Infeccién respiratoria| 10 6 n 6
aguda
Enfermedades diarreicas| 11 5 16 4
Otras virosis 125 1 ” 1
Enfermedades de la piel| 54 3 <] 2
y el tejido
Patrasitis. Y enterit 65 2 23 3
Enfermedades del oido 18 4 11 5
POBLACION DE 15 A 44 ANOS
Diagnéstico Afio 1999 Afio 2000
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No.De |[No.De | No.de Node
casos | orden Casos Orden
Infeccion respiratoria 2 6 0 6
aguda
Enfermedades diarreicas 18 4 9 4
Otras virosis 245 1 63 2
Enfermedades de la piel 121 2 7 1
y el tejido
Parasitis y enteritis 49 3 29 3
Enfermedades del oido 12 5 8 5

En este grupo de edades se observa conp a partir de que
aunentan los rangos de edad disminuye la infeccion
respiratoria aguda y las enfernmedades diarreicas, por
otra parte las otras vi rosis y las enfermedades de |la
pi el aunentan considerablemente; y en Gltinma instancia
quedan las enfernedades del oido y el parasitism y
enterisnp que aunque estable en los rangos de edad se
inclina por una disnminucio6n significativa hacia el afo
2000, con respecto al afio anterior.

POBLACION DE 45 A 59 ANOS
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Diagnéstico Afio 1999 Afio 2000
No. No. De No.de |No de
De orden Casos | Orden
casos
Otras virosis 55 5 & 3
Otras enfer. De los| 96 3 2 6
érg.genit. Vaginitis
EAP 48 6 2 4
Hipert. Y| 222 1 177 1
cardiovasculares
Enfer. De la piel y el tej. 57 4 2 5
Osteomusculares 137 2 & 2

POBLACION DE 60 ANOS Y MAS
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Diagnédstico Afio 1999 Afio 2000
No. No.De No.de Node
De orden Casos| Orden
casos
Otras enf. Del apart.] 30 5 ) 6
Urina.
Otravirosis 44 4 51 4
EAP 50 3 2 3
Enfermed de la piel y 28 6 20 5
del tej.
EPOC 52 2 53 2
Enfer. Hipertensiva y| 277 1 187 1
cardivascular

En estos grupos de edades observanps que |as enfernedades
anteriornmente nenci onadas ya no aparecen. En su lugar se
encuentra en un alto porcentaje la enfernedad
hi pertensiva car di ovascul ar, las enf er nredades
ost eormuscul ares, |a enfermedad &cido péptica (EAP) y el
EPCC. Tanbi én se encuentra en alto grado aparicion |as
otras virosis, enfernedades de la piel y otras
enfernedades del aparato urinario y ya no encontrandose
dentro de las seis (6) primeras causas ni el IRAni la
EDA.

MORBILIDAD POR EGRESOS HOSPITALARIOS EN TODAS
LAS EDADES
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Diagnéstico Afio 1999 Afio 2000

No. No.De | No.de [ Node

De orden Casos | Orden

casos

EAP [Ge] 1 11 2
Abdom. Agudo médico 54 2 8 4
EPOC. B 4 10 3
Atencién parto 20 3 61 1
Otras enfer. Apar. Respi. n 5 5 5

Los datos estadisticos de la norbilidad por egresos
hospi tal arios nos confirman la inportancia que tienen |la
atenci 6n del parto, el EPOC, la enfernmedad acido péptica
(EAP) y el abdonen agudo nédico; en ultinma instancia de
este orden encontranps otra enfernedades del aparato
respiratorio.

PRI ORI DADES PARA ATENDER EL PERFIL EPI DEM add co
SEGUN CAUSA Y GRADO DE AFECTAC ON.

I nfecci 6n Respiratoria Aguda.
Enfernedad Diarreica Aguda

Morbi -nortalidad perinatal

I nf ecci ones de trasmision sexual y Cancer de cérvix
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Desnutricioninfantil
Violenciaintra famliar

Enfernedad cardio cerebro vascular (HTA  Diabetes
Mellitus y Dislipidenas)

Qtras Virosis

La enfernedad aci do péptica (EAP) y el (EPQO)
Maltrato infantil

Sui cidio

Pobl aci 6n vul ner abl e.

Mij eres gestantes

Pobl aci 6n infantil

Adol escent es

Di scapaci t ados

Personas de la tercera edad (Enfernedad Hi pertensiva
Car di ovascul ar)

Pobl aci 6n en zonas marginal es (rural y urbana).

DI AGNOSTI QO DE LA CFERTA Y DEMANDA DE SERVI O C8
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ESTRUCTURA Y CARACTERI STI CAS DE LA POBLACI (N

La estructura pobl acional del nunicipio para 2001 segln
grupo de edad y sexo es |la siguiente:

POBLACION TOTAL CENSADA MUNICIPIO DE SAN JOSE ANO 2001,
POR EL HOSPITAL SAN JOSE

EDAD SEXO TOTAL
HOMBRES| MUJERES

Menos de 1 Afio 121
De 2 a 4 Afios 97
De 5 a9 Afios 725
De 10 a 14 Afios 346 313 659
De 15 a 19 Afios 264 127 391
De 20 a 49 Afios 1123 1082 2205
De 50 a 64 Afios 487
De 65 Afios y Mas 299
TOTAL 4984

FUENTE : CENSO REALIZADO POR EL HOSPITAL SAN JOSE EN ABRIL
DEL 2001.
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DIAGNOSTICO DE LA DEMANDA
POBLACION SEGUN REGIMEN ( Coberturas )

Régimen cont ributivo:

NOMBRE EPS NUMERO DE AFILIADOS
E.P.S DE CALDAS 260
JOTAL

REGIMEN SUBSIDIADO

NOMBRE AR.S NUMERO DE AFILIADOS

CAFESALUD

CAFESALUD MIGRATORIO
E.P.SDE CALDAS
CAPRECOM

TOTAL

El total de la poblacion encuestada en el municipio de San José, seglin datos
del hospital fue de 5737 personas.

OBJETI VO GENERAL
Contribuir al desarrollo de |a poblacio6n, brindando pronocién,
prevenci 6n y atencién en salud al individuo, la faniliay la

conuni dad San Josefia con criterios de eficiencia, integralidad
y solidaridad como base fundanenta para el desarrollo hunano.
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OBJETI VOS ESPECI FI COS

Garantizar consulta externa gratuita para |las personas en

estrato 1, 2 y 3 del mnicipio de San José, en la IPS del
nuni ci pi o

Entregar subsidios de hospitalizacion del 95% 90% y 80%
(segun el estrato) conforme lo ordena la ley 100, en el
hospi tal del municipio.

Crear subsidios en nedicanentos (P.0O.S) del 50% 40%y 25%
sobre el precio de venta al puablico para los estratos 1, 2y
3 respectivanente.

Mejorar y anmpliar la infraestructura y dotaci 6n del Hospital

San José para lograr su posicionaniento conmo |a nejor |PS de
I a region.

4.1.1. PROGRAMAS

OBJETI VO GENERAL

Brindar atencié6n integral en salud a la conunidad San Josefa
medi ante programas y proyectos de caracter intersectorial,
interinstitucional e inter disciplinario con la participacién
activa y efectiva de todos |los entes que tienen que ver con el
sistema general de seguridad social en salud en el nunicipioy

bajo los principios de eficiencia, universalidad, solidaridad
integralidad y oportunidad en procura del bienestar humano en
un contexto de desarrollo social y sostenible.
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|. PROGRAMA ACCESO DE LA POBLACION A LA SEGUR DAD SOCI AL
EN SALUD.

CBJETI VOS ESPECI FI COS

Aurmentar |a cobertura del régimen subsidiado, afiliando
gradual nente durante los 3 afios de gobierno a una parte de
I'a pobl aci 6n con NBI.

Revisar la ficha y aplicacion del SISBEN para tener nejor
clasificacion sobre |os verdaderos beneficiarios del réginmen
subsi di ado.

Aurentar | a cobertura de atenci6n a vincul ados anpliando | os
recursos destinados para estos.

METAS
Aunentar |a cobertura del prograna del réginmen subsidiado en
| a pobl aci 6n mas vul nerable (NBI).

Revisar los beneficiarios del régimen subsidiado para
verificar su adecuada distribuci 6n.

Aunentar |os recursos para |la demanda de |a poblacioén
vi ncul ada.

Il. PROGRAMA ACCESO DE LA PCBLAOON A LOS SERVICICS DE
SALUD PREVENTI VOS Y CURATI VCS.

OBJETI VOGS ESPECI FI COS
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Pronover los servicios de salud a través de |a blsqueda de
pacientes haciendo énfasis en la poblacién altanmente
vul nerabl e.

Brindar a |los estudiantes del Minicipio |as condiciones de

sal ud necesario para su desarrollo integral.

Ej ecutar programas de prevenci 6n integral para la prevencion
de las conductas adictivas y pronocién de habilidades
sociales para la vida.

Brindar atencién integral en salud al adulto mayor
institucionalizado (Hogar del anciano, grupo gerontol dgico y
club de la salud)

Fonentar |a salud nental y el desarrollo hunmano a través de
acci ones conjuntas, entre la adm nistracién nunicipal y el
Hospi tal San José.

METAS

Cubrimento de la poblacién demandante en |os progranmas
ofrecidos tanto de atencién precoz conp proteccioén
especifica.

Atender |as escuelas en |as necesidades basicas en salud.
Brindar atenci6n a |os adultos institucionalizados .

Crear el centro de salud nental y desarrollo humano.

111. PROGRAVA MEJORAM ENTO DE LA | NFRAESTRUCTURA PUBLI CA
PARA LA PRESTACI ON DE LOCS SERVICI G5 DE SALUD Y DESARROLLO
I NSTI TUCI ONAL
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COBJETI VOS ESPECI FI COS

Dotar a la IPS del nunicipio, Hospital San José, para el
nej oramiento continuo en |a prestacion de |os servicios de
sal ud.

Mejorar la distribucioén de la planta fisica.

Dotar de equi pos tecnol 6gicos ( lavanderia, retroproyector,
televisor, VHS y otros.)

Restaurar y dotar |os puestos de salud del area rural.

Ubi car personal profesional, enferneras o pronptoras en |os
centros de salud.

METAS

Dar cantidad y calidad en la prestacion basica de los
servicios de salud a toda la poblacion; vi ncul ada,
subsi di ada y contributiva.

Restaurar y dotar |os puestos de salud

4.2 AGUA POTABLE Y SANEAM ENTO BASI CO

4.2.1. DI AGNGSTI CO

El desarrollo sostenible busca brindar a las generaciones
futuras un planeta nejor, un habitat donde todas |as especies
puedan convivir, se les respete y puedan interactuar con gran
calidad de vida. Desafortunadanente estanos |ejos de cunplir
con el cuidado que debenps darle a la naturaleza, debido a la
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indisciplina social y ecoldgica de la especie humana; la
relacion violenta del honbre con su entorno; el exceso de
tecnol ogias, de nodelos de desarrollo y de produccio6n, esta
causando dafio al anbiente y son mati -ecol 6gicos porque
consunen |os recursos de nmnera excesiva, irracional y no
buscan su recuperaci 6n, restauraci ény conservaci 6n.

La buena disponi bilidad del recurso agua en el nunicipio se ve
frecuentemente alterada por factores asociados a las
actividades humanas y agropecuarias. La influencia humana sobre
l'as nicrocuencas del nunicipio es alta.

Segin datos de Enpocal das el municipio cuenta con una
cobertura del 99%

En lo concerniente a Agua Potable, aunque nos urge a no nuy
largo plazo la construcci 6n del acueducto que le pernita a la
pobl aci 6n canbi ar el sistema de bormbeo por el de gravedad.

En cuanto al sistema de alcantarillado su porcentaje se
encuentra en el 94% de cubrimento, siendo el lugar con mas
probl enas en este sentido el sitio |ocalizado del Banco Agrario
haci a abaj o (Terreno no pavi ment ado)

El caserio de la vereda La Prinavera presenta problenas de
alcantarillado y desecho de aguas negras.

4.2.2. PROGRAMAS

OBJETI VO GENERAL

Mejorar la prestacion de los servicios de acueducto y
alcantarillado en el area urbana y rural, orientando |os

recursos hacia la calidad, aunento de |a cobertura, reposicion,
optimzacién y seguridad de los sistemms, nodernizacio6n y
desarrollo institucional de las entidades del sector en el

municipio y a la vez pronocionar alianzas estratégicas entre
estas para realizar y ejecutar proyectos de beneficio comin.
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|. PROGRAMA PLANTAS DE POTABI LI ZACI ON O DESI NFECCI ON

OBJETI VO ESPECI FI CO

Real i zar diagnésticos del sector que pernitan determinar |a
oferta y la demanda de |os servicios, calidad de agua, |istado
de | os sistemas necesarios con el fin de elaborar |os progranas
y proyectos a corto, mediano y largo plazo.

META M NI VA

Dotar de plantas de potabilizacion desinfeccion a |os
acueductos rural es del nunicipio para garantizar |a prestacién
del servicio de agua potable, priorizando aquellos donde
nmedi ante el diagnostico presente | as peores condiciones.

1. PROGRAMA CONSTRUCCI ON Y MANEJO

OBJETI VO ESPECI FI CO

Anpliar la cobertura en acueductos y al cantarillados

Fortal ecer el programa de saneaniento basico a nivel rural y
ur bano

METAS M NI MAS

Construir, nejorar y rehabilitar las redes de acueductos y
al cantarillados de |a zona rural y urbana
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Apoyar y gestionar acci ones con la  conuni dad y
organi zaci ones no gubernamentales para el desarrollo vy
construcci 6n de acueduct os veredal es.

111. PROGRAVA DESCONTAM NACI ON DE LAS FUENTES

OBJETI VOS ESPECI FI COs

Pronover |a descontaninaci 6n de |as fuentes abastecedoras de
l os acueductos rurales

Concertar con las entidades del sector la fornmulacién y
pl ani ficaci 6n para | a descontani naci 6n y desinfecci én de |as
aguas para la prestaci 6n del servicio de acueducto

METAS M N MNAS

Apoyar y ejecutar programas de descontaninacioén de |as
fuentes abaste cedoras de agua en el sector rural.

Fonentar programas de construcci 6n de casetas sanitarias con
pozo séptico o sumdero en el area rural

Fonentar el uso de tecnologias linpias para nejorar |as
condiciones de calidad y cantidad en el abasteciniento de
agua

Fortal ecer programa de franja amarilla

4.3. VIVI ENDA

4.3.1. DI AGNCSTI CO
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El enento basico de la fanilia, su calidad, estado, conexién con
los servicios basicos y la tenencia constituyen un insuno
inportante en el desarrollo urbano y rural del nunicipio. La
principal debilidad consiste en la carencia de estructura
institucional que maneje la vivienda comp un concepto integral
o habitat. Esto es, comp la vivienda y el entorno se
interrel acionan conformando espacios sociales, econdnicos,
politicos, culturales, recreativos y nedio ambientales.

Uno de los factores que afecta este sector es la financiacion,
debido a los linites establ eci dos por el sector financieroy la
baj a capaci dad de endeudani ento de |os beneficiarios.

4.3.2. PROGRAMAS

OBJETI VO GENERAL

Di sefiar un desarrollo urbanistico planificado del nunicipio
garantizando vivienda digna sin riesgos, con un manejo adecuado
del entorno, buscando nmejorar |a convivencia, el bienestar, la
cultura y la formaci 6n ciudadana con énfasis en el desarrollo
sost eni bl e.

| . PROGRAMA DE CONSTRUCCI ON Y MEJORAM ENTO DE VI VI ENDA

OBJETI VOGS ESPECI FI COS

Apoyar la construcciéon y nejoramiento de viviendas de

interés social urbano y rural, con acceso a |os servicios
publ i cos basi cos domiciliarios, que pronuevan la
erradi caci 6n del hacinamiento y el nejoraniento del entorno.

Rel ocal i zaci 6n de viviendas en areas subnormales que
presenten alto riesgo.
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Crear un fondo rotatorio de vivienda que posibilite la
construcci 6n y nejorani ento de vivienda de interés social.

METAS M N MAS

Construcci 6n de nuevas viviendas y nejoranmiento de |as
usadas en el Minicipio con el apoyo del Departamento, |a
Naci6n y el usuario, en los hogares cuyos ingresos sean
inferiores a dos sal arios nininos |egal es nensual es.

Cofinanciar programas de Desarrollo Urbano, Rural y de
servicios publicos.

Regl amentar los wusos del suelo y el otorgamiento de
licencias de construcci 6n.

Lograr ante el Departamento, la Nacion y entidades

subsidiarias (conp Confaniliares, |NURBE), recursos para el
apoyo de pl anes de vivi enda.

I'l. MACROPROYECTOS

ESTUDI O DE PREFACTI BI LI DAD RELLENO SANI TARI O

OBJETI VOS

Construir un relleno sanitario regional para el nmanejo
integrado de residuos solidos del Cccidente de Cal das, que
nmininizard los costos de transporte de residuos hasta
Mani zales y a su vez integre otros Minicipios vecinos.
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Fortal ecer el Proyecto con el fin de dotar a |la region de un
instrunento que pernita nejorar, el adecuado nmnejo de
resi duos sélidos, contribuyendo al nejoramento del entorno
en | os nunicipios beneficiados

METAS

EMAS y la Administracién Minicipal de San José realizaran
este Proyecto, propendiendo que el servicio cubra los
Muni ci pi os veci nos.

Establ ecer una industria alrededor del nanejo de residuos
solidos.

Anpliar la cobertura del servicio a las areas rurales

FUENTES DE FI NANO ACl ON

En Cofinanciacién de la Enpresa Metropolitana de Aseo de
Cccidente S.A. E.S.P. ( EMAS DE OCCI DENTE) vy |a Adninistracién
Muni ci pal de San José

ESTUDI O DE PREFACTI BI LI DAD VIA SAN JOSE - RI SARALDA, SAN JOSE
- ASIA

OBJETI VO

Permitir el desarrollo de actividades econdnicas que puedan
generarse a partir de la construccion de la via, nejorando
asi el indice de ingresos econdém cos de |os habitantes del
Munici pi o y el sector
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Mejorar las condiciones de comunicacion con la via
Pananericana, integrando y acortando el tienpo del nunicipio
con el resto del pais mas eficientenente.

Adecuaci 6n de la via en sus obras de arte y ademas extender
la carpeta asfaltica por el trano de la via.

METAS

Pronmover la generacién de enpleo para |os habitantes del
area de influencia del proyecto, tanto en |a adecuacion y
mantenimento de la via conp de las actividades que el
transporte vehicul ar indirectanente genera.

Cbtener la conexi 6n con |a principal Red vial Nacional ( via
Pananericana ), term nando de realizar |as obras, para el
adecuado uso del transito y transporte de la carretera San
José - Risaralda San José - Asia.

Hacer de la via un instrunento conpetitivo para el

Muni ci pio, ya que reducird los costos de operaci6n de |os
vehi cul os.

Gestionar ante el Gobierno Nacional, Departanmental e |nvias,
la consecuci 6n de |os recursos econém cos necesarios para
Il evar a cabo el proyecto.

Diligenciar ante las diferentes entes la prolongaci 6n de |a
via la sector la Ronda a la salida cono via alterna.

FUENTES DE FI NANCI Al ON

Para |l evar a cabo | a obra se realizara en Cofinanciacioén de la
Adni ni straci 6n Municipal, |a Nacioén, el Departanento Envias.
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4. 4. | NFRAESTRUCTURA FI SI CA
VI AS

4.4.1. D AGNCSTI CO

Todas las vias que conunican |la cabecera nunicipal con |as
di ferentes veredas, se encuentran en mal estado y requieren de
nej or ani ent o y de nant eni ni ent o (roseria, cuneti ada,
enbal astrada y linpia de |as obras de desagtie y canal i zaci 6n).

Las 18 veredas que conforman el Minicipio tienen acceso
carreteable, la mayoria en regular y nal estado al gunas de
ellas, las cuales se vuelven intransitables en invierno pos sus
fuertes pendientes y falta de afirmado.

E I eje vial mds inportante es la via Arauca - Asia que
comunican al nunicipio con la troncal de occidente y con
Mani zal es, via este que siendo nacional es de especificaciones
precarias y presenta problemas de deterioro de asfalto en
algunos tranps. Desde el Crucero hasta Asia estd sin
pavi mentar, igualnente la via San José - Risaralda se encuentra
en las mismas condiciones, siendo critico e incénodo el

despl azam ento por estos tranpbs, en épocas de extrenp invierno
o de extreno verano.

Estas son las vias departanentales con las que cuenta el
muni ci pi o:

Crucero - San José 2.7 Km
San José - Risaral da 11 Km
Rio de Janeiro - Pinares - Mrro Azul 4.6 Km
Siberia - El vaticano - Los cainos 3.4 Km

San José - El contento - Los cainps 7.0 Km

<< ES TIEMPO DE SEMBRAR >>



| PIAN DE DESARROLLD |

Pueblo Rico - Mrelia - Changui 8.0 Km

La fragilidad de la red vial se debe a:

La baja asignaci6n de recursos econémicos para atender la
alta densidad vial.

I nadecuada coordinaci 6n interinstitucional en el desarrollo
de proyectos viales para evitar reinversi6n en al gunas vias.

Alta vulnerabilidad de la red por carencia de estudios
preventivos en | 0os puntos criticos.

Falta de conproniso de |os usuarios de las vias con |abores
de mant eni mi ent o.

Alta tramtologia para allegar recursos de |os entes
departanent al es y naci onal es.

4.4.2. PROGRAMAS
OBJETI VO GENERAL

Mej orar y mantener el sistema vial del Municipio, através del
programa "EL CARRETERO' de tal formm que se pueda tener un uso
adecuado para el transito y el transporte.

CBJETI VOS ESPECI FI COS
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Realizar la construccién de tranps de vias faltantes para
conpletar la red vial que le pernmita al municipio nejorar su
conpetitividad en el é&nbito regional, departanental y
naci onal .

Di seflar un programa ordenado y planificado de manteniniento
y conservaci 6n de las vias rural es existentes.

Cel ebrar  convenios con entidades como el Conité de
Cafeteros, INViAS, el Departamento y la Nacion para
cofinanciar el manteniniento de las principales vias que nos
conuni can con Mani zales y Pereira.

Programas de pavi mentaci 6n y manteni mento de vias urbanas.

|. PROGRAMA DE MANTENI M ENTO RUTI NARI O

Se realiza en vias pavimentadas o no pavi nentadas, Se refiere a
la conservacién continua de las zonas laterales e
intervenciones de energencia en | a banca con el fin de mantener
las condiciones 6ptimas para la transitabilidad en la via.
Estas actividades son: roseria, |inpieza de cunetas vy
al cantarillas, parcheo en afirmado y en concreto.

OBJETI VO ESPECI FI CO

Realizar labores de manteniniento rutinario en busca de la
cobertura total de la red vial nunicipal de acuerdo a |as
prioridades técnicas.

METAS M Ni MAS

Realizar nmantenimiento rutinario de las vias Mnicipales
durante los tres afios.

Utilizar mano de obra propia de |a vereda o del sector donde
se adel ante | a obra.
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Adecuaci 6n de las vias veredal es que se comunican con la via
principal .

Real i zar estas actividades en |a época de mayor desenpleo
(febrero, marzo, junio, julio)

1. PROGRAMA DE MANTENI M ENTO PER DI CO

Construcci 6n de obras de drenaje y de protecci 6n nmenor que
faltan en la via, debido a que no se tuvieron en cuenta en la
construccion de la nisma o a fallas en obras de drenaje en

sitios criticos por defecto en el disefio o a fendénmenos externos
que hayan nodificado el drenaje o el subdrenaje de esta.

OBJETI VOGS ESPECI FI COS

Real i zar | abores de manteniniento periddico en busca de |la
cobertura total de la red vial Minicipal.
Contratar con personas especializadas en el nanteniniento de

vias y propias de la region (generar enpleo) realizar estas
| abores( marzo, abril, junioy julio)

METAS M N MAS

Real i zar nmanteniniento perioédico de las vias pavinentadas
del Municipio durante los tres afos.

Real i zar mantenimento peridédico de las vias en afirmado y
en tierra del Municipio durante |os tres afos.

111. PROGRAVA DE REHABI LI TACI ON Y MEJORAM ENTO

REHABI LI TACI ON
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A diferencia de las de manteniniento, la profundidad de |a
intervencion para recuperar |as condiciones originales de cada
uno de los elenentos de la via es mayor; ademas de |as obras
de reconstrucci 6n, refuerzo de la estructura de la via,
construcci 6n de | as obras de drenaje nenores.

MEJORAM ENTO

Consiste en el canbio de especificaciones y dinensiones de |a
via con sus correspondi entes obras de drenaje y subdrenaje con

el finde llevar la via a un nivel de servicio requerido por
el transito actual y el proyectado.

OBJETI VCS ESPECI FI COS
Mejorar la malla vial con especificaciones acorde a |as
necesi dades vehi cul ares y econéni cas de | a zona.

I npl enentar politicas para la programaci 6n continua de
sefial i zaci 6n de vias.

Mejorar la red vial que conduce a los diferentes sitios
pai saj isticos y lugares de recreaci6n.

METAS M N MAS

Propender por pavimentar sectores mas criticos de |a carpeta
vial
Rehabi litar vias del Municipio en tres afios

|'V. PROGRAVA DE MANTENI M ENTO Y MEJCRAM ENTO DE PUENTES Y
PONTONES

OBJETI VOS ESPECI FI COs
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Garantizar que las estructuras de puentes y pontones
permitan una segura transitabilidad.

Real i zar |abores periddicas de inspeccio6n para contar con
una informacién actualizada del estado de los puentes y
pont ones.

METAS M NI MAS

El aborar un diagnostico del estado actual de |os puentes y
pontones de |as vias del Minicipio.

Mant eni miento y nejoraniento de | os puentes y pontones.

4.5. TRANSI TO Y TRANSPORTE

4.5.1. DI AGNCSTI CO

La cabecera nunicipal en la actualidad no cuenta con area de
parqueo, ni termnal de transporte, ocasionando saturacién del
espaci o publico por congestién vehicular y peatonal , en
especial la plaza principal, calle princi pal, que conunican con
Bel al cazar, Viterbo, Risaralda y el Corregimento de Arauca.

El servicio de transporte es prestado por diferentes enpresas
cono Trans -irra, que es la que comunica la poblacién con
Mani zal es; la Occidental de Transporte con ruta proveniente
del Municipio de Risaralda que conunica a San José con
Bel al cazar y Pereira. Tanbién se cuenta con |a denoninada
"CHI VA" que hace el recorrido Risaralda- San José - Pereiray
la que pertenece a San José y comunica a la poblacién con
Mani zales. Los "JEEPS' tanbién tienen su participacion en el
transporte hacia Risaralda, Asia y Viterbo, no hay rutas
formal es establ ecidas hacia |as veredas.

<< ES TIEMPO DE SEMBRAR >>



| PIAN DE DESARROLLD |

4.5.2. PROGRAMAS
OBJETI VO GENERAL

Garantizar una eficiente novilizaci6n vehicular en la red vial
Muni ci pal .

|. PROGRAMA DE SERNALI ZACI ON Y DEMARCACI ON DE Vi AS

OBJETI VCS ESPECI FI COS

Brindar infornacién visual en todos los trayectos de las vias
del nuni ci pio.

METAS M NI MAS

Mejorar |a sefalizaci6n y denmarcaci 6n de las vias.

Ej ercer un efedivo control en el cunpliniento de |as nornmas
de transito.

Lograr el uso adecuado del espacio vehicular, que evite la
congesti 6n de las vias.

4.6. ENERG A ELECTRI CA

4.6.1 DI AGNOSTI CO

El servicio de energia eléctrica del Minicipio se encuentra a
cargo de la Central Hdroeléctrica de Caldas (CHEC). En 1996
inicia sus labores en un principio manej ado por contrato,
primero urbano y luego se fue expandi endo hacia el area rural.

Los usuarios son 1122, de los cuales 400 son urbanos y el
resto pertenecen al area rural, se cobra de acuerdo al estrato,
recibos por el numero de cuenta y cédigo de rentas. El

<< ES TIEMPO DE SEMBRAR >>



| PIAN DE DESARROLLD |

nuni ci pi o funciona por (SAl) servicio de atencién indirecta por
contrato

4.6.2. PROGRAMA

. PROGRAMA ELECTRI FI CACl ON RURAL

OBJETI VOS

Extender la cobertura del servicio de energia eléctrica a
las areas rural es que carecen de ésta.

Mejorar y mantener |as redes de energia el éctrica del sector
rural .

METAS
Adecuar y prestar un servicio de buena calidad.
Atender |a denmanda del servicio basico de energia
Real i zar convenios con las entidades encargadas de la

prestacion del servicio de energia, para anpliar la
cobertura del servicio.

4.7. ALUMBRADO PUBLI CO

4.7.1. DI AGNCSTI GO

El servicio de al unbrado publico en el nunicipio de San José es
deficiente, de nala calidad por lo que urge de innediato
enprender acciones hacia el nejoramento del nisnp. Este
servicio esta a cargo del nunicipio donde | os usuarios aportan
una parte y el nunicipio se hace cargo de la otra.

Buscar sol uci 6n al problema de |a deuda con la CHEC.
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En 1o que se refiere a la cobertura en el area urbana falta el
6% aproxi madamente del alunbrado publico y la zona rural

presenta bajo indice en su cobertura.

Tenenps que mnirar hacia el futuro la posibilidad
contrapartidas con otras entidades del sector para nejorar

de
el

servicio y realizar programas de el ectrificacién y |ograr mayor

cubriniento en las areas donde no se tiene.

4.7.2. PROGRAVA

|. PROGRAMA SEGUIM ENTO Y OONTROL DE LA PRESTACI ON DEL

SERVI Cl O DE ALUMBRADO PUBLI CO

OBJETI VOS

Di agnosticar |a prestaci6n del servicio de alunbrado publico

en el nunici pio.
Deterninar | os paranetros en que se presta el servicio.

Analizar los costos en que incurre la conunidad en
obtenci 6n del ser vicio.

Sol uci onar el problema de |a deuda.

METAS

Verificar el estado del servicio de al unbrado publico
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Val orar |a prestacién del servicio, sus costos, beneficios y
cubrimento

4.8. TELECOVUNI CACI ONES

4.8.1 DI AGNOSTI CO

El Municipio esta conectado a |a red nacional e internacional
de teleconmunicaciones a través de |la enpresa TELECOM que
si stematizé los servicios locales y de larga Distancia
Naci onal e internacional .

En la actualidad el nunicipio de San José presenta denmsi adas
dificult ades en lo que respecta a |as tel econunicaciones. La
oficina funciona conb un (SAl) Servicio de Atenci6n |nnediata
dependi endo, a pesar de su condici6n de Minicipio, de su
similar de Risaralda al cual pertenecia hasta hace poco en
calidad de corregimento.

Las necesidades en |e nomento son bastantes, sin enbargo se
prioriza una independencia de su simlar de Risaralda y tener
asi un contacto directo con la sede central de Caldas
(Mani zales ).En este nmisnmo sentido se necesita a un enpl eado
para que esté de tienpo conpleto en el Minicipio para el
arregl o de

dafios y realizar nuevas instal aciones y no seguir dependiendo,
tanbi én en este aspecto, de su simlar nmencionado previanente;
otro punto inportante a tener en cuenta es la anpliacion de
cabinas tel ef6nicas ya que en la actualidad solo se cuenta con
tres (3).

Hace falta la superintendencia de Servicios Publicos, Oficina
de quejas y recl anps.

En cuanto a la telefonia rural, a pesar de que se cuenta con
cobertura del 90% se hace necesario anpliarla, en especial
haci a aquel l as veredas de dificil acceso y a |as escuelas en
las que no se presta el servicio.
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4.8.2. PROGRAMA

| . PROGRAMA TELEFONI A RURAL

OBJETI VOS
Anpliar la cobertura del servicio de telefonia en el é&rea
rural, para aglizar la informacion y cubrinmiento de |as
necesi dades requeri das en el canpo.
Apoyar los proyectos de las entidades de telefonia en el
area rural .
Consolidar wun servicio de conunicaci6n que pernita al
canpesino estar al tanto del diario acontecer.

METAS
Fortal ecer |os proyectos y progranes de telefonia con el fin
de dotar el éarea rural de un instrumento de conunicaci6n
efectivo y eficaz.
Gestionar ante el departanento y las entidades telefonicas
la realizaci 6n de esta obra.
Servir de instrumento de integracion del area rural con la
cabecera muni ci pal
Impul sar en ordenamiento de la lineas existentes en el
Muni ci pi o

4.9. RECOLECCI ON DE BASURAS
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4.9.1. D AGNCSTI CO

Actual mente |a Enpresa Metropolitana de Aseo de S.A E S P
EMAS presta el servicio de publico de aseo integral para la
ciudad de San José, entendido conp |a recol ecci 6n de desechos,
el Barrido de calles, Transporte de desechos y la Disposicion
Final en la cabecera municipal y en los centros poblados o
condomi ni os ubicados sobre la troncal de occidente. Estos
servicios seran prestados de nanera que toda la conunidad se
mant enga en conpl eta |inpieza. La relaci 6n del municipio de San
José con la enpresa EMAS |a constituye el contrato de
prestaci 6n de servicios integral numero 014 -01 el cual tiene
una duraci 6n de ocho (8) neses contados a partir del 2001 y
concluira el dia 31 de Dicienbre del 2001.

El municipio enla actualidad notiene un sitio especifico para
l'a disposicion final de esconbros, y desechos similares . El
Hospital San José no cuenta con ninglin tipo de equi po especial
(incinerador) que mininice el inpacto de materiales productos
y desechos de tipo orgéanico contaminantes (esta recoleccioén |la
realiza en bolsas el enpleado de EMAS)

4.9.2. PROGRAVA

|. PROGRAMA RECI CLAJE EN LAS ESCUELAS, ESTABLECI M NTCS Y
COMUNI DAD EN GENERAL DEL MUNI O PI O DE SAN JCSE CALDAS.

GBJETI VO

La mej or alternativa para sol ucionar dicho probl ema es a través
de la educacién, creando conciencia en los jévenes y en la
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comunidad en general, que no se debe contaminar y a la vez
utilizar el minino de productos cuyos envases o enpaques son
cont am nant es.

METAS M NI MAS

Pronover progranas de RECICLAJE conp una acci6n practica y

constante para el aprovechamento de |os desechos sélidos,
que conlleven a la fabricaci6n de nuevos productos y abonos.

Crear conciencia en la conunidad sobre la cultura del
reciclaje, y preservaci 6n del medi o anbi ente.

Disminuir la cantidad de residuos evitando el consuno
innecesario que genera mas desechos.

Promover el manej o de residuos solidos en escuelas y veredas
de influencia a ésta.

Capaci taciones a estudiantes en el nmnejo adecuado de |as
basuras, ademés identificar los material es biodegradables y
no bi odegradabl es y su utilizacion.

5.0. EQUI PAMENTO MUNI Cl PAL

5.1. DI AGNCSTI CO

NMATADERO MUNI O PAL

El

mat ader o nuni ci pal se encuentra localizado a |la salida de |la

carretera que conunica al municipio de San José, con su simnilar
de Risaralda; Cuenta con un sistena de sacrificio para ganado
bovino y flaneado para porcinos.
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Su

estructura se encuentra en buenas condi ci ones, es acorde

con |la demanda del Minicipio y consta de |o siguiente:

Dos corral es para ganado bovi no.

Dos porqueri zas.

Zona de bafio y descabel |l o de ganado.

Zona para visceras rojas y visceras bl ancas.
Zona fl ameados.

Zona |inpia porcinos.

Sala de sacrificio de bovinos.

Pi eza para doconi sos.

Cficina de adninistracion.

Las necesi dades mas apreni antes para un optino
funci onani ento son:

Un mal acate para un buen funcionanmiento del sistema aéreo d
bovi nos.

Estructura para el sistema aéreo de porcinos.

La planta de tratanmiento para desechos o algun otro sistema
para el nmanejo de estos, comp podria ser la de un pozo
séptico. Lo anterior ya ha sido exigido por CORPOCALDAS
hace ya al gin tienpo.

Segln la ley 079 de 1979 "coédigo sanitario" exige el cerco
de | a zona perinetral del matadero.
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Adecuaci 6n de instal aci ones que permitan el funcionamento y
seguridad de la Central de Sacrificio.

PALACI O MUNI O PAL

La infraestructura del Palacio Minicipal se encuentra en
regul ares condiciones, presenta deterioro, hace falta el
nej oram ento y mantenimiento de |as instalaciones. En cuanto
al espacio es el requerido para el funcionaniento de |as
dependenci as y oficinas.

5.1.1. PROGRAMA

l. PROGRAMA  DE NMANTENMENTO Y  MEJORAM ENTO  DEL
EQUI PAVENTO MUNI CI PAL

OBJETI VO GENERAL

Gestionar recursos, para |levar a cabo | as obras necesarias de

mant eni m ent o y nej or ani ent o de | as edi ficaci ones
perteneci entes al nunicipio.

OBJETI VOGS ESPECI FI COS

Gestionar los recursos necesarios para ejecutar obras
requeridas, en las edificaciones nunicipales, y asi
prestarle un nejor servicio a |a conunidad.

Desarrol lar las acciones necesarias para cunplir con |as
normas de higiene exigidas por las entidades anbientales en
el matadero nunicipal.

Dotar de equipos e inplementos de oficina que pernitan una
eficiente prestacién de servicios.
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METAS M N MAS
Real i zar manteniniento y nejoram ento del Palacio Municipal

Realizar manteninmiento y nejoranmiento de la Central de
Sacrificio

Realizar nmantenimiento y nejoramiento en las denméas
edi ficaciones pertenecientes al nunicipio que se encuentran
al quiladas o en conpdato (hogar del anciano, bonberos, y
demas propi edades) .

6.0. SECTOR PRODUCTIVO AGRCPECUARI O

6.1. DI AGNCSTI CO

El  sector agropecuario del nmunicipio presenta una baja
cobertura de la educacion en el sector rural, inadecuada
capaci taci 6n del recurso humano, lo cual conlleva al uso de
tecnol ogi a poco apropi ada.

El sector agropecuario del municipio es poco conpetitivo debi do
a la falta de mercado y conercializacién, |la baja productividad
en al gunos renglones del sector y el desconocimiento del uso
pot enci al del suelo.

El proyecto de Seguridad Alinentaria, planteado en el prograna
de gohierno sera una de | as nmayores prioridades de | a presente
admi nistraci 6n en la cual se conpronete el y todo su equipo de
trabajo, no solo por ser un conproniso, sino tanbién por ser
una de las necesidades mAs apreniantes de todo ser humano,
sobre todo en Col onbia que atravi esa una de sus

mayores crisis en su historia tanto politica, conp econdnica y
soci al .

La mayor parte de la poblacién se dedica a los cultivos
tradicionales, en particular al café tiene la casi totalidad
de la participacion en enpl eo, seguido del cacao tecnificado y
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tradicional, citricos tecnificados, cafia panelera tecnificada,
yuca tradicional y ganaderia entre otros.

Aunque se observan algunas actividades inportantes, la gran
mayoria de | a poblaci 6n trabaja conpo agricultores al jornal que
oscila entre 8000 y 10000 pesos diarios.

La crisis actual del agro pernite avizorar un futuro incierto,
entre las deudas, la broca y sus altos costos para tratarla y
I os constantes canbios en el clim a nivel nundial que afectan
todos los cultivos en general, es por lo tanto que con

estd afirmacion tona mds fuerza el programa de seguridad
alimentaria mencionado anteriornmente cono una prioridad de |a
actual administraci 6n.

| NDI CADCRES

Nunero de agricultores capacitados en Seguridad Alinmentaria
Local .

Nunero de asociaciones de productores / nunero de
productores dedi cados a |a producci én por sector

Nunero de productores agropecuarios que utilizan practicas
al ternativas de producci én ecol 6gi ca.

Nunero de entidades del sector agropecuario o de otros
sectores con asiento en el nunicipio que pueden col aborar
con el desarrollo de este.

Nunero de funcionarios de la Umata en el nunicipio en
atenci6n a |os sectores productivos.

Nunero de funcionarios de todas |as entidades del sector que
se desenpefien en el municipio.
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6.1.1. PROGRAMAS

OBJETI VO GENERAL

Desarrol lar el sector rural conmp base y eje econémnico principal
del  Minicipio, estimulando la inversién en actividades
productivas y rentables, planificando |os sistemas productivos
exi stent es, pronoviendo y fonmentando enpresas agroi ndustri al es,
agroturisticas, art esanal es, de servicios de produccioén
agropecuaria e industrial, incentivando el desarrol | o
cientifico - tecnolégico y fortalecimento de las formas
asociativas y organizacionales de |los sistemas productivos
agropecuarios con criterios de conpetitividad, equi dad,
sustentabilidad y participacioén.

|. PROGRAMA FOMENTO A LA PRODUCCI ON

Estinular la inversioén en actividades productivas del sector
agropecuario, teniendo en cuenta las »nas agroecol 6gicas
defini das para el municipio.

OBJETI VOS ESPECI FI COs

Ctorgar el "PREM O EJEMPLO SAN JOSE CAMPESINO" a la finca
que nejor utilice los recursos.

| mpul sar programas que involucren a |a nujer canpesina para
que accedan a recursos econonicos propios.

El evar el nivel de ingreso de |a poblacioén rural, por ende
nejorar la calidad de vida de todos |os habitantes del
nuni ci pi o.

Aunentar y estinular la inversién en |a zona rural por parte
de | os productores agropecuarios.

Diversificar la estructura productiva estinulando el
desarrollo de cultivos con nejores posibilidades de conpetir
en escenarios de nercados gl obalizados.
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Construir una estrategia de desarrollo en equilibrio, a
través del uso potencial que se | e debe dar a | os suel os del
nuni ci pi o, dependi endo de |as zonas agroecol 6gicas y sus
si stemas productivos.

METAS M NI MAS

Apoyo y fonento en |a sienbra de otros cultivos en las zonas
mar gi nal es bajas para el cultivo de café.

Fortal eciniento de las plantaciones existentes de platano y
nuevas sienmbras, nediante el mejoraniento tecnol dgico del
cul tivo.

Fortalecimento y apoyo de la cafia panelera y su
industrializacio6n, incorporando tecnologias adecuadas al
cultivo y procesaniento de |a cafa.

Apoyo y fomento a la producci6n de especi es nmenores,
nejorando los pies de cria, sistemas de alinentacion,
alojamiento y nmanejo etc., garantizando obtener buenos
ejenplares para los productores y estos obtengan nmayor
beneficio.

Apoyo y fonmento a proyectos productivos o de diversificacién
econéni ca que le pernitan obtener buenas producciones y
productividad a | os agricul tores.

Apoyo y fomento a cultivos que se desarrollen con practicas

de agricultura alternativa, ecol6gica. (productos verdes,
ecol 6gi cos o bi ol 6gi cos)

I'1. PROGRAMA SEGURI DAD ALI MENTARI A LOCAL

Estinular el desarrollo de practicas y actividades necesarias
que le permitan a la fanmilia canpesina la disponibilidad
donestica, permanente y continua de |os nutrientes necesarios
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para una buena alinentacio6n, vida activa y sana del nucleo
famliar.

OBJETI VOS ESPECI FI COs

Capacitar a los agricultores y su fanmlia en: Agricultura de
Subsi st enci a (Abonos organi cos, Biopreparados, Horticultura,
Riego, Alinentacion Alternativa de Aninales, Herranientas
Apropi adas, Construcci ones Apropiadas). Practicas Culinarias
(Preparaci 6n de la Soya: carne, leche y otros; Recursos
Genéticos Local es: Ahuyama, platano, chachafruto y otros;
Conservas, Pulpas, Merneladas, Encurtidos y Ensaladas).

Manej o y Conservaci 6n de | os Recursos Naturales y del Medio
Anbiente (Uso y Manejo del Agua , manejo del Suelo, Uso y
Manej o de Basuras y otros).

Dotar a |os productores agropecuarios del municipio de San
José de material vegetal cono: Arboles frutales, semillas de
maiz, frijol, “hortalizas, pl atano, yuca, arracacha,
chachafruto, ahuyama, y otras.

Dotar de pies de cria aninal, especies nenores: peces,
cerda, pollos de engorde, pollas ponedoras, conejos,
lonbrices y otros.

Dotar a los productores de senillas de plantas para la

al i nentaci 6n al ternativa de ani nal es.

METAS M N MAS

Inplenentar el programa de "SEGURIDAD ALI MENTARIA LOCAL"
brindando apoyo a |os pequefios propietarios para que tengan
caracter de granjeros autosustentables pernitiéndoles
producir su propia com da.
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Garantizarle a |l os productores agropecuarios del nunicipioy
sus fanmilias la Seguridad Alinentaria Local (S.AL.).

Dotar a |os productores agropecuarios del municipio de |as
especies agricolas y pecuarias, ademas de la infraestructura
de apoyo (jaulas, cochera, estanque) necesarios para la
generaci 6n del programa SAL

Conformar una red de usuarios programa SAL para a nediano
pl azo conercializar |os excedentes y a la vez incorporarle
nmas tecnol ogi a ecol 6gica a |a producci 6n de sus productos

[ PROGRAVA FORTALECI M ENTO ASCCI ACI ONES Y
ORGANI ZACI ONES

Fortalecer 'y conformar grupos asociativos enpresariales
generando una cultura organizacional inculcando en el
agricultor nmanejar su finca conp una enpresa.

OBJETI VOS ESPECI FI COs

Fortal ecer la participaci 6n conunitaria, el cooperativisno y
la planeaci6n participativa, integrando acciones y esfuerzos
con lo cual optinizanps |os recursos existentes

Capacitar a |los productores agropecuarios por sistemas de
producci 6n para que se de un manejo adecuado a |la econonia
de sus predi os; tanto admi ni strativamente cono
enpresarial nente, que |es permita obtener mayor rentabilidad
y desarrollo.

Estinular e Incentivar a los productores para que se
agl oneren en asociaciones y |es permta dar soluciones a |los
problemas tanto de produccién comp de conerci alizacioén,
ademas para que unidos les permta desarrollar variedad de
proyectos entorno al sector agropecuario.
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Crear espacios de concertaci6n, dirigidos al funcionaniento
integral o interinstitucional del sector agropecuario,
educaci 6n, salud, deporte , cultura, recreacién y otros.

METAS M NI MAS

Consolidar la creaci6on de asociaciones, cooperativas o
gremi os buscando orientar al agricultor en torno a su

producci 6n agropecuaria y a su conercial i zaci 6n apr ovechando
la ubicacio6n estratégica del municipioy su diversidad de
suel os.

Crear Fam enpr esas y m cr oenpr esas (agroindustrial es,
agroturisticas y artesanales) con continua asesoria en
nercadeo, finanzas y asistencia técnica (UMATA) con el fin
de reactivar |a generaci 6n de enpl eo.

Apoyo a asociaciones para consolidar su organizacién,
gestion, adninistracion

Coordinar y realizar convenios con entidades nunicipales,
departanmental es, nacionales e internacionales para prestar
asistencia y capacitaci6n sobre desarrollo enpresarial y
formaci 6n de enpresas rentables.

Conformaci 6n de asociaciones y/o grupos enpresariales,
asoci ativos; por sector productivo.

Apoyo y fonento de los procesos de reforma agraria que se
adel anten por parte del Incora y las asociaciones
conuni tarias existentes

1'V. PROGRAMA PROYECTOS Y CADENAS PRODUCTI VAS

Pronover, fonentar y fortalecer |os mecani snps que faciliten el
proceso de producci6n, adninistracién, conercializaci6n vy
procesani ento de | os productos agropecuarios.
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OBJETI VO ESPECI FI CO

Fortal ecer y dinanizar la creacioén e inversién en
infraestructura de apoyo en investigaci 6n, desarrollo técnico,
cientifico; buscando a través de estos facilitar |os procesos
necesari os para asegurarle la conerci al i zaci 6n y/ o
procesanmiento de | os pr oduct os agr opecuari os a los
agricul tores.

META M NI MA

Coordinar entre las diferentes entidades, instituciones y
enpresas una participacién clara, seria para asegurar la
producci 6n y conercial i zaci 6n de | os productos agropecuari os.

V. PROGRAMA S| STEMATI ZACION  DE LA PRODUCCI ON,
COMERCI ALI ZACI ON Y PLANI FI CACI ON AGROPECUARI A

Sistematizar la informaci6n existente en canpo y en las
diferentes entidades del sector agropecuario con asiento o
influencia en el nunicipio relacionados con |a produccién,
conerci al i zaci 6n y pl ani ficaci 6n agropecuari a.

OBJETI VOS ESPECI FI COs

Di sponer de informacion oportuna del conportaniento de |os
si stemas productivos agropecuari os en el nunicipio, a través
de esta establ ecer el nercado, conercializacién; en general
la oferta y la demanda, tanto interna comp externa de |os
product os agr opecuari o0s.

Di sponer de infornaci én oportuna del conportaniento de |os
si stemas productivos agropecuarios en el nunicipio, a través
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de esta est abl ecer |l os cost os, gast os, | abores,
producci ones, informacion financiera, o sea, en un corto
plazo poder determinar la rentabilidad de cada sistem
productivo agropecuario establecido en el nunicipio.

METAS M NI MAS

Conpi | ar senestral de las estadisticas agropecuarias basicas
del rmunici pio.

Utilizar el sistema de informacion para determinar la
rentabilidad de cada sistenma productivo y asi poder
conpetir.

7.0. DESARROLLO AMBI ENTAL

7.1. DI AGNCSTI CO

7.1.1. PROGRANMA

PROGRAVA DESARROLLO FORESTAL Y COVPRA DE TI ERRAS

OBJETI VOS ESPECI FI COs

Aurentar |as sienbras y reforestaci 6n de |os bosques.

Fortal ecer programas de protecci 6n de |os bosques, nontes o
relictos que aun poseenps

Buscar convenios para nejorar y fortalecer programas de
viveros en zona urbana y rural
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Fomentar la creacié6n de grupos, asociones ecolégicas y
anbient ales en convenio con las diferentes entidades de
caréacter anbiental.

METAS M NI MAS
Pronmover programas de reforestaci 6n con sistemas de bosque
protector productor, bosque protector y productor
Conpra de tierras en aquellos acueductos o fuentes de agua

que sean de interés social y sea necesario garantizar su
pr ot ecci 6n.

Real i zar diagnésticos para asi optimzar planes y proyectos
acordes al desarrollo anbiental del Minicipio.

I'1. PROGRAMA SANEAM ENTO AMBI ENTAL Y ESPACI O PUBLI CO

OBJETI VOS ESPECI FI COs

Mej orar calidad de vida de | os habitantes del nunicipio
Di sninuir | a contani naci 6n

Mejorar el buen uso del espacio publico y propender por su
recuperaci 6n

METAS M NI MAS

Fonentar programas de tecnol ogias |inpias y apropiadas, para
| a di sposi ci 6n de desechos tanto sélidos cono |iquidos
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Apoyar y fomentar la aplicacioén de |a normatividad vigente
sobre el control y nonitoreo de |a contaninaci6n aire, agua
y suelo

Fonentar |a adecuaci 6n de espaci os publicos y recreativos
111. PROGRAVA EDUCACI ON AMBI ENTAL

OBJETI VOS ESPECI FI COs

Apoyar |a participaci 6n ciudadana cono forma fundanmental de
pedagogi a

Fortal ecer los valores sociales acordes con el Desarrollo
Humano Sost eni bl e

I mpl ementar progranmas Cul tural es y educativos con énfasis en
I o anbi ent al

Estructurar proyectos en |as conuni dades

METAS M NI MAS

Concertar programas y proyectos de educaci 6n ambiental con
las conuni dades y | as entidades vincul adas en | o anbi ental

Incorporar la educacién anbiental en la educacién formal y
no fornal

Capaci t aci 6n anbiental a |os docentes, alummos y conunidad
en general

Pronover, fomentar la organizacion y creacion de grupos
anbi ent al es
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I V. PROGRAMA PLANI FI CACI ON AVBI ENTAL

OBJETI VOS ESPECI FI COS

Adel antar la planificacién anmbiental del nunicipio con base
en | as cuencas hidrogréaficas y sus correspondi entes zonas de
vi da

Incorporar nediante la concertacion, la variable anbiental

en las politicas, progranas y proyectos de todos |os
sectores del estado y |a sociedad civil

METAS M N MAS

I npul sar el diagnostico anbiental del municipio

Inplantar el nontaje de sistemas de informacién e
investigaci 6n anbi ental

Real i zar investigaciones para anpliar el conociniento del
patrinoni o natural

Evaluar y nonitorear el estado del patrinonio natural y del
medi o anbi e nte

Promover la participaci6n interdisciplinaria en nmateria
anmbi ent al

Inpul sar la elaboraci 6n del plan de gestién anbiental para
el nmunici pi o

V. PROGRAMA PRODUCCI ON LI MPI A

OBJETI VO ESPECI FI CO
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Introducir el desarrollo sostenible en los sectores
productivos hacia formas de gestién y uso de tecnol ogias
anbi ental nente |inpias y sanas (agricola, pecuario, turisno,
industria, donestico)

METAS M NI MAS

Apoyar y fonentar el uso de tecnol ogias |inpias

Vel ar por la Inplenentacion de planes de control y nonitoreo
de | a cont am naci 6n

Apoyar las organizaciones que desarrollen programas Yy
proyectos de tecnologias linpias (reciclaje, productos
or gani cos, procesos artesanal es)

Fonentar al ternativas energéticas

Fonentar la investigacion y desarrollo de controles
bi ol 6gi cos de plagas y enfernedades

AR TICULO SEGUNDO DE LAS AUTCRI ZAC ONES: Autori zaci ones al
Al cal de Municipal para gestionar y contratar |os enpréstitos
que sean necesarios para el cunplimento de los objetivos y
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nmetas de
desarrol | o.

os diferentes programas del presente plan de

Asi misnp, se autorizara al Al calde Minicipal para celebrar |os
contratos que se requieren y para dar en garantia |os bienes
y/o rentas nunicipal es, para respal dar dichos créditos hasta la
::apacl dad |egal de endeudam ento afio por afio con forne a la
ey.

ARTI CULO TERCERO DE LOS CONTRATCS Y CONVENI CS: Autorizase
al Al calde Municipal para celebrar |os contratos o convenios
necesarios con entidades publicas o privadas para |a ejecuci6n
del plan de desarroll o, previo el cunpliniento de Ilos
requi sitos previsto por ley o |los acuerdos nunicipal es.

ARTI CULO CQUARTO. DE LOS MECANISMOS PARA LA EJECUCCI ON,
SEGU M ENTO Y EVALUACI ON DEL PLAN DE DESARROLLO:

1. Ejecucién: Acorde con el articulo 41 de la Ley 152 de 1994,
cada una de |as dependencias de |a adninistracién Minicipal,
que tengan relacién con la financiacion del plan de
desarrollo, preparara con la coordinaciéon de la Oficina de
Pl aneaci 6n Muni ci pal, dentro de |os dos prinmeros neses de
cada afio, el correspondi ente plan Plurianual de I|nversiones,
hasta tanto no se encuentren registrado en el Banco de
Programas y Proyectos de |nversi6n Minicipal — BPIM

2. Seguiniento: El Consejo de GCobierno realizara seguimento
por lo nenos tres veces al afio a |os programas y proyectos
presentados en los planes de accidén, de acuerdo a las
net odol 6gi cas que para tal fin establezcan la Oficina de
Pl aneaci 6n Muni ci pal .

w

. Eval uaci 6n: Por nandato constitucional y legal la oficina
de planeaci6n Municipal definira la netodologia para
realizar la evaluacio6n de gestién y resultados del Plan de
Desarrollo. La evaluaci6n debera ser realizada por |o nmenos
por lo menos una vez al afio y serd presentada al Concejo
Muni ci pal y Consejo Minicipal de Planeacién.
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ARTI CULO QU NTO El Plan de Desarrollo tendra cono punto de
apoyo fundamental todos aquellos acuerdos municipales que
tengan rel aci6n con la fornul aci 6n, ejecucién y eval uaci 6n del
pl an.

ARTI CULO SEXTO Expidanse sendas copias a |as instancias
requeridas para su respectiva revision.

ARTI CULO SEPTIMD El presente acuerdo rige a partir de su

publ i caci 6n.

Presentado al Honorable Concejo por el Ejecutivo Minicipal

JORGE ANDRES HENAO CASTANO
Al cal de Muni ci pal
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PROGRANVAS

l. PROGRAMA FOVENTO AL DEPCRTE

GBJETI VO

Estinmular la conpetitividad y el desarrollo deportivo, en
todos los niveles y categorias que conlleven en fortal ecer
o individual como lo colectivo.

METAS
Pronover convenios adninistrativos y privados, para la

inversi 6n en programas y proyectos del bienestar, recreacion
y aprovechaniento del tienpo libre.

Gestionar la vinculacion de los diferentes organi snos
Departanentales y Nacionales vinculados al desarrollo
deportivo, mediante convenios inter — adninistrativos.

Conf or mar un conmité de deportes con t odas | as
especi fi caci ones | egal es.

Mejorar la infraestructura fisica, para la recreacion y el
deporte a nivel rural y urbano.

Propender por |a adecuaci6n espacios existentes para la
préactica de deportes.

Il PROGRAMA DE CAPACI TAO QN
GBJETI VO
Pronover el desarrollo integral del ser humano a través de

procesos de integracion, socializacion que fortalezcan la
calidad de vida de la region.

<< ES TIEMPO DE SEMBRAR >>



<< ES TIEMPO DE SEMBRAR >>



