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PRESENTACION

La formulacion del plan de desarrollo del municipio de Mocoa, se sustenta en lo
dispuesto por los articulos 339, 342,y en general por el capitulo 20. del titulo
XIl de la Constitucion Politica y demas normas constitucionales que se refieren
al plan de desarrollo y la planificacion; en los procedimientos y mecanismos
establecidos por la ley 152 de 1994 para la elaboracién, aprobacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y control de los planes de desarrollo, normas y
disposiciones afines.

Con la orientacibn de la administracibn municipal, las observaciones del
Consejo Territorial de Planeacion y Concejo Municipal, se procedid a
desarrollar las diferentes mesas de trabajo con la comunidad, tendientes a la
recopilacion de informacion diagnostica para la formulacion del plan de
desarrollo.

El resultado de esta labor permitio la formulacion del plan de desarrollo
municipal concertado, documento que se radica al honorable consejo Territorial
para su revision y propuesta de ajustes pertinentes, para posteriormente
ponerlo en consideracion para su estudio y aprobaciéon al Honorable Concejo
Municipal.
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Planificar y promover el desarrollo econémico y social del Municipio en el
marco de politicas, estrategias y acciones gubernamentales que congreguen el
mas amplio consenso de nuestra sociedad para actuar juntos en la gestion de
programas y proyectos primordiales, orientados a la eficiente prestacion de los
servicios publicos y la generaciéon de empleo mediante el impulso al desarrollo
empresarial, la produccion y la industria sin deterioro del medio ambiente.
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VISION

- ™

Un municipio econOmica y administrativamente viable, con capacidad de
administrar sus recursos con eficiencia, eficacia y transparencia para mejorar la
calidad de vida de la comunidad; con un desarrollo planificado que garantiza la
equidad y la transparencia en la inversién de sus recursos, donde la gente goce
de servicios publicos 6ptimos con condiciones socioecondémicas estables que
permitan mejorar su calidad de vida; Un municipio donde se gobierna con
legitimidad, se respetan las libertades democréticas, hay solidaridad ciudadana
y se concertan los proyectos y programas, con las comunidades rurales,
indigenas, comunidades afromocoenses, poblacion desplazada y en general
con toda la poblacion, para lograr un equilibrio social, econémico y en armonia
con el medio ambiente, fuente de riqueza de nuestro Municipio.
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CAPITULO 1I.

GENERALIDADES
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MUNICIPIO DE MOCOA

Esta localizado al noroccidente del departamento del Putumayo, sobre la
margen derecha del rio Caqueta y limita al Norte con el departamento del
Cauca, al Sur con los municipios de Villagarzon, Puerto Guzman y puerto
Caicedo, al Occidente con el municipio de San Francisco y al Oriente con el
municipio de Puerto Guzman y el departamento del Cauca.

Su territorio tiene una extension de 1.263 km2, la altitud va de los 250 a los
3.400 m.s.n.m.; la temperatura de 18 a 26C, las precipitaciones estan entre los
3.600 y 8.000 ml anuales y un promedio de humedad relativa del 90%,
condiciones que le imprimen una variedad de pisos térmicos, zonas de vida y
vocacion productiva diversificada.

La estructura politico administrativa la integran tres inspecciones de policia,
gue son: Mocoa, Puerto Limoén y el Pepino. Ademas, se reconoce la jurisdiccion
indigena de Yunguillo.

El municipio tiene una poblacion total para el afio 2.003 de 45.292 habitantes
de los cuales 14.153 corresponden a la poblacion rural y 25.639 son de
poblacion urbana, incluidos los 10.332 desplazados.

Tiene como capital la ciudad de Mocoa y como centros poblados la Tebaida, El
Pepino y Puerto Limén. Mocoa tiene 42 barrios en 620 has, y en todo el
municipio 52 veredas.

El &rea de bosque es de 101.669,3 has que corresponden al 80.5% del total del
municipio en diferentes estados de intervencion.

La economia se sustenta principalmente en el sector primario con las
actividades agropecuarias, piscicolas, forestales, la mineria de subsistencia las
microempresas y en el sector de servicios a través de las entidades oficiales,
educativas, oficios y el comercio en general.

La prestacion de la mayor parte de los servicios publicos que necesita la

poblacién, esta favorecida por la alta presencia institucional debido a que
Mocoa, es también la capital del Departamento del Putumayo.
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CAPITULO I

SITUACION ACTUAL
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En Mocoa convergen diferentes fendmenos sociales como resultado del
conflicto armado, la marginalidad, el centralismo, la débil planificacion y la
carencia de un plan de desarrollo productivo, que se manifiestan en el aumento
del desempleo el deterioro de los recursos naturales, la insatisfaccion de
necesidades basicas; pero contamos con un potencial humano y natural que no
debemos desaprovechar para construir un futuro social deseable y en armonia
con el medio ambiente.

DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE

Realizar desarrollo agropecuario, industrializar productos, explotar ecoturismo,
generar empleo, crear empresa y en general producir bienes y servicios con
criterio sostenible, son actividades con un alto contenido ético y politico; asunto
gue no podemos obviar los ciudadanos Mocoeneses responsables del
desarrollo Econémico y Ambiental del Municipio en el Tiempo de la Gente que
Quiere a Mocoa.

La agricultura campesina frente al actual sistema de agricultura industrial que a
escala mundial prevalece, se presenta asi mismo como perfeccidén de progreso;
pero es un disparate en términos sociales, ecologicos, econdmicos y éticos,
mientras sigamos comiéndonos la tierra en ves de comer de la tierra,
produciendo y extrayendo sin preocuparnos de cerrar los ciclos de materiales,
la aplicacion de productos agroquimicos, la aceleradisima ampliacién del la
frontera agricola para fomentar la siembra de cultivos ilicitos y la tala
indiscriminada de bosques; impulsamos un desarrollo que en el futuro se
agravaria y dejaria huellas de desolacion, hambre y pobreza.

Frente a este contexto nos complace en forma participativa, la presentacion del
Plan de Desarrollo con un alto sentido de pertenencia hacia el sector productivo
y ambiental; la cuestion de cdmo concebir un modelo agroalimentario que
conlleve a la satisfaccion de las necesidades basicas de la comunidad, que el
desarrollo empresarial articule alianzas estratégicas tendientes al mejoramiento
de tecnologias y de inversion privada, con una economia con diversificacion de
produccion para garantizar la seguridad alimentaria y que genere excedentes
gue dinamice el mercado local y regional y se pueda acceder a los mercados
nacionales e internacionales; que promueva el aprovechamiento de los
Recursos Naturales Amazonicos y la explotacion de la Biodiversidad bajo
parametros de produccion pero con enfoque hacia el Desarrollo Sostenible y
Sustentable.

Diaanostico

En el Municipio de Mocoa existen 1.328,9 hectéreas dedicadas a la
explotacion agropecuaria que corresponde al 1% del area total (1.263
kilbmetros cuadrados), actualmente existen 55 veredas legalmente
constituidas de las cuales 7 se encuentran inactivas, el 60% de las veredas
cuentan con sistema de captacién de agua no potable, en general el sector
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rural no cuenta con sistema de tratamiento de aguas servidas, muchas
viviendas en las veredas poseen soluciones sanitarias individuales.

Existen 48.604,87 hectareas para la conservacion y proteccion forestal y de
sistemas estratégicos, 3.723 hectareas corresponden al territorio indigena
legalmente constituido, 28 hectareas para el desarrollo del proyecto de Manejo
Integral de Residuos Soélidos MIRS, 223.58 hectareas para la actividad
petrolera que incluyen la explotacién y la conduccion en el territorio, 5.993.5
hectéareas de tierra no titulables en el marco de la ley 160/94, el 90.72% de las
tierras requieren de un componente forestal dentro del sistema productivo para
garantizar su sostenibilidad, el Municipio tiene una densidad poblacional rural
de 11.65 habitantes por km? en general, existe un déficit de vivienda rural, una
alta contaminacion de rios y quebradas por aguas servidas y vertimiento de
productos de la actividad familiar y agropecuaria.

Se desarrollan actividades econdémicas agropecuarias y agroindustriales como:

Agricolas como el cultivo de cafia panelera, café, platano, frutales
amazoénicos, maiz y hortalizas entre otros, con caracteristicas tradicionales y
poca intensificacion en la produccion. Pecuarios como la ganaderia,
porcicultura, avicultura y piscicultura, los cuales abastecen el mercado local, no
se conocen explotaciones tecnificadas de alta produccion para abastecer los
mercados nacionales o internacionales. Agroindustriales como la produccién
de quesos, arequipe, mantequilla, yogurt, mermeladas, café organico entre
otros; los cuales han permitido a través de los afios, el sostenimiento de la
unidad agricola familiar y han fomentado empleo de pequefia escala en el
Municipio; la comercializacion de estos productos es una de las grandes
falencias por tanto es necesario fortalecer este eslabén de la cadena productiva
y apoyar los diferentes esquemas de mercadeo. La produccion y
agroindustrializacion de los productos Amazonicos y tradicionales requieren del
apoyo tecnoldgico y economico de los actores institucionales presentes en el
Municipio y el Departamento, se hace necesario el fortalecimiento de proyectos
gue involucren valor agregado y generen empleo productivo en la Region.

El desarrollo empresarial forma parte del esguema socioeconémico del
Municipio por tanto es necesario su fortalecimiento para la creacion de las
pequeiflas y medianas empresas Yy la orientacion hacia un manejo
administrativo eficaz que conlleve al sostenimiento econdémico, social y
ambiental.

El auge del Plan de Desarrollo Alternativo ofrece nuevas oportunidades de
producciéon en el Municipio incorporando recursos importantes en proyectos
promisorios con cadena productiva como el cultivo de Flores y follajes
tropicales, La planta procesadora de concentrados, cultivo de pimienta y vainilla
entre otros, con inversiones importantes en el centro agroindustrial del
Municipio de Villagarzén que favorecen directa e indirectamente a los
productores de Mocoa.

Las explotaciones forestalkes, silvopastoriles y agroforestales son incipientes
pero deben formar parte indispensable del desarrollo productivo futuro del
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Municipio, tendientes a fomentarse como alternativas de sostenibilidad
ambiental, por lo tanto el apoyo a este tipo de actividades y la vinculacion a
programas de orden nacional e internacional (Plan Nacional de Desarrollo
forestal - Familias Guardabosques), fortalecen la actividad licita de produccion
agropecuaria Yy forestal; generando confianza para la inversion de los Paises
Desarrollados.

Como alternativa de desarrollo el Municipio cuenta con una riqueza hidrogréfica
y paisajistica inexplotada, debe ser aprovechada para fomentar el ecoturismo y
el agroturismo mediante el fortalecimiento de los programas ambientales que
involucren la proteccion y el manejo adecuado de los recursos naturales; la
inversion debera ser encaminada al desarrollo turistico con vision de desarrollo
sostenible.

Actividades como las artesanias, transformacion de la madera, la mineria de
subsistencia y la pequefia mineria ofrecen importantes oportunidades para la
generacion de empleo, pero no estan fortalecidas como empresas productivas
organizadas y rentables por lo tanto se hace necesario el compromiso de
apoyar estos sectores.

No obstante todas estas posibilidades para el desarrollo empresarial en el
campo y la ciudad estd sujeto a las condiciones eco-ambientales, etno-
culturales y socio-politicas y que solo se podra realizar con la voluntad y el
compromiso serio de la sociedad civil como garante de este proceso lo cual
dinamizara los mercados y ayudara a crear equidad social con una verdadera
identidad productiva con vision empresarial y de exportacion.
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INFRAESTRUCTURA

Infraestructura Vial

componente de infraestructura es uno de los mas preocupantes dentro del
ambito de la planificacion para el desarrollo del municipio, sobre todo cuando al
realizar el diagnostico se observa un crecimiento desmesurado de nuestro
territorio, y no obedece a ningun proceso planificatorio con anterioridad, de ahi
gque cuando se observa el municipio de en todos sus componentes de
infraestructura tenemos que la improvisacion en la mayoria de los casos ha
generado problemas como baja cobertura en servicios publicos, sistema viales
no acordes a las necesidades, falta de equipamiento colectivo y gran demanda
en todos los sectores.

Sector rural.

La red vial terciaria del Municipio, con doce carreteras posee una longitud de
74,9 km de los cuales 38 km se encuentran en buen estado representando un
38, 58 % de su componente global, 15.8 km en estado regular y amerita
mejoramiento, y representan un 13,84 % y 35, 5 km en mal estado
representando un 47, 39 % . asi mismo, los caminos de herradura mas
relevantes con una longitud aproximada

a los 50 km, presentan un notable desmejoramiento. Se precisa ademas, el mal
estado de puentes colgantes y la falta de estos, en otros sectores.

Sector urbano.

La malla vial urbana contemplada en 26. 340 metros lineales de los cuales
12.800 con pavimento antiguo y un 10% de este con desgaste motorio en la
capa de rodadura, 3.540 metros se encuentran con pavimento nuevo no mayor
a dos afios y 10.000 sin pavimento, representando un 38 % de la totalidad de
la demanda. Asi mismo, de acuerdo a la proyeccién de urbanizacién de nuevos
sectores contemplados en el Plan Basico de Ordenamiento territorial, existe
demanda de apertura en por lo menos 6.000 metros de vias nuevas.

Uno de los factores mas notorio y preocupante en infraestructura vial, es la
inexistencia de vias alternas a las del sector urbano para trafico pesado, esto
ha incidido directamente en el desgaste prematuro de las principales vias
urbanas y fallamiento de la estructura en otros sectores.

Por lo tanto, ante la planificacion departamental y nacional para el desarrollo de
vias de primer orden como la marginal de la selva y la troncal del Magdalena, el
municipio de Mocoa, no ha desarrollado la infraestructura suficiente para
abordar el tema del transporte como nodo principal en el contexto regional, asi
mismo, no se han desarrollado acciones que permitan el equipamiento
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colectivo ante el transporte permanente de gran numero de pasajeros y
vehiculos de carga.

Saneamiento basico
Alcantarillado

Sector rural

La dificultad notoria en el sector rural se evidencia en la existencia de las
viviendas dispersas en gran numero de ellas, esto genera un alto grado de
contaminacién por disposicion directa de las aguas servidas sobre el campo
abierto o cuerpos de agua, a excepcion de los centros poblados que poseen
alcantarillado pero sin tratamiento final, se estima que un 60% no posee ningun
tipo de tratamiento ni colectivo ni de tratamiento individual.

Sector Urbano

La desmesurada demanda en los servicios publicos obedece al gran namero
de asentamientos que se han venido desarrollando de forma improvisada,
desde la existencia del municipio se evidencia todo tipo de construcciones sin
caracteristicas técnicas de conexién de aguas residuales y se solucioné de
forma puntual descargandola sobre el cuerpo de agua méas cercano, generando
gran numero de vertimientos en todos los sectores y sobre todo en los rios
principales como Mulato, Sangoyaco, Mocoa, y quebrada Taruca.

Si bien es cierto existe una red de alcantarillado con una cobertura estimada en
un 70 %, ésta, no esta acorde a las exigencias actuales del municipio, no existe
separacion de aguas lluvias de las residuales, no hay capacidad adecuada
para colectores principales lo que genera saturacion en algunos sectores,
fallamiento en lugares mas antiguos y de vias principales como el centro, Av.
17 de julio, barrio Kennedy.

En sintesis, el sistema de alcantarillado del municipio, en su mayoria se
encuentra obsoleto, falta de cobertura para la poblacién actual y futura e
inexistencia absoluta de tratamiento final de las aguas residuales,
contaminando de forma directa los cuerpos de agua.

Residuos sdlidos.

El problema basico de éste servicio, es la inadecuada disposicion de los
residuos sélidos de la zona urbana del municipio de Mocoa, con una
produccion diaria de 12.000 toneladas diarias de residuos sélidos que equivale
a una produccion per capita de 0.45 kg dia que supera a los indices nacionales,
no existe el desarrollo adecuado de un plan integral de manejo de residuos
sélidos (MIRS) en todos sus componentes, como educacion ambiental,
recoleccion, transporte, seleccidén y disposicion final. Existe un terreno de 28
hectareas adecuado con infraestructura como casetas y un vaso, para recibir
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toda la produccion actual pero Unicamente para separar manualmente lo que
posiblemente  podria tener valor comercial, no existe infraestructura ni
equipamiento acorde para una seleccién adecuada, altos rendimientos,
seguridad operacional y manejo de residuos especiales y hospitalarios.

En el sector rural, por su condicién de poblacion dispersa, no se efectla
recoleccion de residuos solidos, se realiza tratamiento primario en la fuente en
el que en muchos casos conlleva a la incineracion de lo producido.

Matadero Municinal

La infraestructura existente en el matadero municipal, obedece Unicamente a
un corral a cielo abierto y una sala de sacrificio, aunque exste la instalacion de
una red aérea que permite el sacrificio adecuado de ganado, esta no opera por
la falta de dotacion de elementos necesarios y equipo especializado para ello,
como ganchos espermancadores, puntilla desensibilizadora, malacate eléctrico,
sierra para cortes, etc.

De igual forma el sector de porcinos, es Unicamente un salén alterno a la sala
de vacunos, con deficiencia de instalaciones hidraulica eléctricas, techo
totalmente deteriorado y sin nada de equipo.

En el sector rural no existe salas de sacrificio a excepciéon de los centros
poblados como el caso de puerto Limén, en donde se realiza la actividad sobre
una plancha de concreto de una caseta de infraestructura desmejorada.

En general, el “matadero municipal” no posee la infraestructura adecuada,
inexistencia de equipos necesarios, no existe tratamiento de aguas residuales y
desperdicios como tampoco cuarto de pieles, de las 11 reses de promedio
diario que se sacrifican en promedio, su carne esta expuesta a contaminacién
por manipulacion.

Acueducto v Aaua potable.

Sector rural.

En todo el sector rural del municipio, el suministro de agua se efectua por la
existencia de acueductos de tipo sencillo y por gravedad, en los que sus
componentes tan solo constan de bocatoma, en algunos casos desarenador y
tanque de almacenamiento, los centros poblados como puerto Limon, El
Pepino, yunguillo y Condagua poseen infraestructura con mayores
componentes en su disefio, aunque no existe en ninglun caso planta de
potabilizacion, el servicio de presta de forma continua para una cobertura cerca
al 60 % de la poblacion

Sector urbano.
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En Mocoa, existen tres acueductos, de las cuales uno abastece al centro de
Mocoa y barrios suoccidentales, representado en un 40% de toda la poblacion,
el acueducto del alto afan abastece bs barrios del norte representado en un
30% y el acueducto de barrios unidos que abastece los barrios del
noroccidente que representan el 30% restante estos acueductos no prestan un
servicio de agua potable en ningun caso; en el acueducto central se construyé
una planta de potabilizacion de tipo convencional pero no ha sido puesta en
funcionamiento debido a que la red de acueducto existente posee fugas
estimadas en un 70%.

Ademas, no existe infraestructura de conexién entre los demas acueductos con
la planta de potabilizacion central, que permita desarrollar labores integradas
para el suministro de agua potable en todo el sector urbano.

La Junta Administradora de Acueducto, Alcantarillado y Aseo JAAAA, es la que
actualmente suministra este servicio y la junta de barrios unidos en el sector
de barrios unidos.

Electrificacion
Sector rural

En el sector rural existe una poblaciéon de 13.500 habitantes distribuidos en 62
veredas de las cuales 26 de estas cuenta con servicio de energia
representados en 1.370 usuarios, incluyendo la Fronteriza y Condagua con 47
nuevos usuarios, esta cobertura estimada en 50.7%, ademas, Condagua
aunque no esta interconectada al servicio nacional, recibe subsidio de IPSE
(hoy fazni) para prestar servicio de energia en por lo menos cuatro (4) horas
diarias con una planta diesel de 70 kw.

Sector urbano.

En este sector, existen 5.605 usuarios cumpliendo en un 100 % La demanda
actual, se precisa la deficiencia en alumbrado publico en diversos sectores de
igual forma se debe tener en cuenta el incremento de redes hacia las zonas de
expansion urbana en donde existe urbanizaciones para construccion a futuro.

Comunicaciones.

En el sector rural, en los centros poblados no hay lineas telefénicas
domiciliarias, el cubrimiento de la telefonia es realizado por Telecom mediante
una oficina de Servicio de Atencion Inmediata (SAI) administrada por
contratistas privados. Y telefonia satelital Compartel, Actualmente en Las
Planadas, Pueblo Viejo, Tebaida y Yunguillo no existe cubrimiento del servicio
de telefonia. En el afio 2000 las lineas telefonicas instaladas fueron 4.198 y
las requeridas para ese mismo afio de 4.669, la proyeccion para el afio 2.004
es de 5.675, observandose un déficit considerable. Actualmente en el casco
urbano de Mocoa
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Equipamiento urbano y colectivo

Ornato y Espacio Publico.

Una de las grandes deficiencias se representa en la no planificacion acertada
con respecto al ordenamiento del espacio publico, es evidente el desorden que
existe en este concepto cuando se observa su invasion en diversos sectores y
la fBlta de infraestructura necesaria para corredores peatonales y zonas de
seguridad y de descanso, de igual forma la falta de zonas de recreacion pasiva
como zonas verdes y parques recreacionales o para el descanso no han sido
contemplados en una planificacién acertada para el municipio, los llamados

polideportivos simplemente se limitan a la extension de una placa de concreto
sin articulacion y embellecimiento del entorno.

Terminal de Transporte.

Existe un lote en la vereda los guaduales con un area de 4 has. Que se ha
destinado para la construccion de terminal de transporte terrestre, el “terminal
provisional de transporte” situado en el barrio Bolivar, alterno a la Plaza de
mercado dado resultado como solucion transitoria para el cual fue concebido
hace 9 afios y en la actualidad ha saturado cualquier oferta de espacio,
equipamiento, instalaciones, operatividad y seguridad. La idea que en primera
instancia funcioné como una alternativa provisional, hoy en dia se ha
convertido en una instalacibn permanente, lo que no se articula al contexto
regional y nacional frente a la futura demanda para transporte masivo de
pasajeros, al desarrollo municipal y al crecimiento poblacional.

Plaza de mercado:

Las instalaciones de la plaza de mercado se disefiaron y ejecutaron hace cerca
de doce afos, reflelando hoy una saturacidbn absoluta de la capacidad
instalada, sobre todo cuando llegan los productos y los dias de mercado, Si
bien existen unas areas muy reducidas para parqueadero, en los momentos
mencionados estos se ven invadidos por comerciantes. Por lo tanto, es de
considerarse dos aspectos, tanto como la deficiencia de areas para nuevos
vendedores y/o el ordenamiento del estacionamiento, zonas de parqueo Y flujo
vehicular y operacional en su entorno.

Vivienda.

El municipio de Mocoa cuenta con 8 urbanizaciones legalizadas para iniciar
proceso de construccion sin recursos para ello, esto implica un valor de 1.182
viviendas.
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Existen 4 urbanizaciones que estan en solicitud de licencia de urbanizacion,
para 300 viviendas nuevas.

Segun el Plan de Ordenamiento Territorial existe un déficit de 1375 viviendas
en el sector rural, de las cuales mas del 95% se encuentra en el area rural
dispersa, y el 80 % de las viviendas se encuentran construidas en madera
burda.

En el sector urbano existe un déficit de 1.027 viviendas; teniendo en cuenta
qgue el 23 % viven en vivienda propia, el 55 % es arrendada y el 22% en otras
condiciones se tiene que la sumatoria de rural y urbano es de 4.035 viviendas
como déficit real (se tiene en cuenta la sumatoria de 3.008, arrendamiento mas
déficit de vivienda aparente.)

SALUD

El municipio de Mocoa, con 35.292 habitantes proyectados al 2003 presenta
una poblacion de 20.698 personas con necesidades basicas insatisfechas NBI,
equivalente al 58.64% del total de poblacibn municipal. A esta poblacion se
suman 10.332 habitantes méas, que son desplazados de otros municipios del
departamento del Putumayo segun datos de la Red de Solidaridad 31 de
diciembre de 2003. Del total de la poblacién con NBI, 15.551 personas estan
afiliadas al régimen subsidiado representando una cobertura del
75.13%.(DASALUD,2003).

La oferta de servicios de salud para el municipio de Mocoa, la brinda el
Hospital José Maria Hernandez, con cuatro especialistas de planta, 12
especialistas de contrato, ocho médicos de planta, 14 por contrato, 40
auxiliares de enfermeria por contrato y 30 de planta, En el area de
rehabilitacion se cuenta con 1 terapeuta de plan y una fonoaudiologa por
contrato, 2 bacteridlogos de planta y 4 de contrato, 2 auxiliares de laboratorio
de planta y 2 por contrato. En el area administrativa existen actualmente 60
funcionarios; Con procedimientos de primer, segundo y algunos casos de
tercer nivel, y trece centros de salud ubicados en el area rural los cuales en su
gran mayoria (84.6%) requieren de adecuacién y mantenimiento. Diez de estos
puestos pertenecen a la empresa social del estado Hospital José Maria
Hernandez, dos puestos son manejados y subsidiados por el municipio y uno
esta a cargo de Selvasalud EPS.

Con base en la informacion obtenida por los servicios asistenciales del Hospital
José Maria Hernandez, se identifican diferentes problemas de Salud por
morbilidad bien sea, por consulta externa, hospitalizacion o urgencias, algunos
de los cuales, mantienen porcentajes ligeramente diferentes a través del
tiempo, lo cual pone en tela de juicio las medidas tomadas para prevenir la
enfermedad.

A través de los ultimos afios en el municipio de Mocoa se ha generado una alta
contaminaciéon y deterioro de los recursos naturales, en especial del recurso
hidrico debido a un escaso o ineficiente manejo de residuos sdlidos,
hospitalarios y vertimientos, aumentando de esta manera las causas de
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morbilidad por contaminacion de aguas sobre todo en menores de 1- 5 afios en
el municipio de Mocoa.

El comportamiento de las patologias por morbilidad atendida en urgencias,
hospitalizacion y consulta externa durante el periodo del 2003 en el Hospital
José Maria Hernandez fue: para menores entre 1 a 4 afios, se presentaron
Infecciones de las vias respiratorias, influenza (Gripe) y neumonia ( presencia
de tuberculosis, principalmente en nifios indigenas), infecciones de la piel y
tejido subcutaneo, enfermedades infecto intestinales, enfermedades del
eso6fago, estdbmago y duodeno, enfermedades del sistema urinario,
enfermedades del oido medio y mastoides. Se presentaron 25 casos de
Mortalidad hospitalaria, el 52% de éstos, esta representado por paro cardiaco
con un 12% de frecuencia en adultos mayores de 60 afios, le siguen
Neumonias, Insuficiencia Cardiaca con el 8% y otras en menores proporciones.
Un 28%, representa el total de muertes en menores de un afio caracterizados
por el fallecimiento en el recién nacido por pretérmino y Sepsis Bacteriana;
finalmente, en un porcentaje del 20% se presentaron otro tipo de
enfermedades en los menores de un afio, como son sindrome de dificultad
respiratoria del recién nacido, insuficiencia respiratoria y Microcefalia.

En mujeres entre los 15 y 44 afios, predominan patologias como enfermedades
inflamatorias de los drganos pélvicos, trastornos no inflamatorios de los
organos genitales femeninos, estados de embarazo, trastornos maternos del
embarazo, complicaciones en el trabajo de parto, atencion materna relacionada
con el feto y embarazos terminados en aborto.

El nivel de frecuencia de las patologias de desnutricién infantil y la presencia de
enfermedades facilmente prevenibles causadas por habitos de higiene
inadecuada se encuentran directamente relacionados con los bajos ingresos y
el bajo nivel educativo de los padres.

El acceso de la poblacion al sistema de salud es limitado e inequitativo, solo el
17% esta cubierto por el régimen contributivo, existen 7.763 personas como
vinculados, y 10.332 personas desplazadas, el 20% de la poblacion mayor a 50
afios se beneficia del subsidio del programa Adulto Mayor del Ministerio de
Proteccion Social y el 44% del Régimen Subsidiado de salud.

Los anteriores dictdmenes son las principales causas de morbilidad registradas
como patologias relevantes del 2003 en el servicio del Hospital José
Maria Hernandez.

Actualmente existen inconvenientes para garantizar la prestacion de los
servicios de salud por la ubicacion de familias desplazadas en asentamientos
con las mas precarias condiciones de salubridad, generando la falta de
atencion por los diferentes actores comprometidos en el SGSSS.

De igual forma la E.S.E. Hospital José Maria Hernandez, no cuenta con recurso

humano ni fisico para garantizar la adecuada prestacion de los servicios de
salud en la poblacion vulnerable y desplazada del Municipio, la cual ha
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generado saturacion en la prestacion de los servicios, trayendo como
consecuencia un malestar general en la comunidad con esta E.S.E. Local y en
forma indirecta en todos los actores del SGSSS.

EDUCACION CULTURA Y DEPORTES

La poblacion que ingresa al sistema educativo comparada con la poblacion en
edad escolar (de 5 a 17 afios) aumenta desde el afio 2000 a 2002 en 1.8%
mientras que desde el afio 2002 a 2003 el aumento es de 9.8%. Estos datos
nos llevan a afirmar que el aumento elevado en el Ultimo afio, se debe a la
llegada de poblacion desplazada, a los efectos de reorganizacion educativa
gue aumento la oferta de cupos, al interés y estimulos de las instituciones y
estimulos los docentes.

Las instituciones educativas, para aumentar la oferta de cupos, requieren
mejorar sus instalaciones fisicas, problema no resuelto, maxime si se prevé la
llegada de nuevos grupos de desplazados.

Al interior de la administracion Municipal, no existe un ente rector que oriente la
politica educativa que garantice calidad en la educacion y eficiencia y eficacia
en la inversion de los recursos.

Para el afio 2000 hasta el 2003, del total de la poblacion en edad escolar un
porcentaje estimado en un 14% del nidmero de nifios en edad escolar se
gueda por fuera del sistema educativo, principalmente en el sector rural.

En lo relacionado con planes de estudio, (PEIs), se evidencia una
descontextualizacibn entre los modelos productivos y los proyectos
pedagogicos. lo cual es preocupante toda ves que en | educacion se fincan las
expectativas de mejorar sistemas de produccion y de generacion de empleo,
estos dos elementos unidos contribuyen al empeoramiento de los problemas
sociales como la delincuencia, la drogadiccion y violencia.

En materia de educacidn superior es ain mas preocupante, por la ausencia de
alternativas econdmicas y de oferta universitaria. Los programas que han
llegado al Municipio bajo la modalidad de universidad a distancia, de los cuales
egresan semestralmente un alto numero de técnicos y profesionales, no
satisfacen lo requerimientos profesionales, que impulsen el desarrollo
econdémico, social, cultural, politico y ambiental de la region. El Instituto
Tecnoldgico del Putumayo, imparte formacion en algunas tecnologias, pero
esta en mora de avanzar hacia el lleno de los requisitos que estableci6 la ley
749 de 2003

PLANEACION, DESARROLLO Y FINANZAS
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El municipio de Mocoa actualmente, esta clasificado en la categoria sexta,
recibe un total de ingresos de $ 8.226.262.866.00 por diferentes conceptos asi:
Regalias, sobretasa, SGP, FOSYGA, estampillas, ETESA, gaceta municipal. El
déficit fiscal es de $ 11.092.101.661 y tiene que pagar $ 338.139.868 por
servicio de deuda.

Los gatos de funcionamiento incluida el pago por servicio de deuda asciende a
$1.951.875.191,00 .Quedan para inversion un valorde $ 6.274.387.675.

La planta de personal del municipio no se puede sostener con los ingresos
actuales y se necesita la reorganizacion institucional, la sistematizacion de la
administracion para mejorar la eficiencia, y una politica de reduccién de los
gastos de funcionamiento para avanzar en el saneamiento fiscal y garantizar la
viabilidad del municipio.

CONVIVENCIA, PARTICIPACION CIUDADANA Y DESARROLLO
SOCIAL

De acuerdo con el reporte de Medicina Legal emitido el 31 de Diciembre del
2003, la sana convivencia de la poblaciobn Mocoana, se vio alterada por 41
muertes por homicidios correspondiente al 65% del total de las necropsias, el
15% de las muertes por accidentes de transito y el 20% de las muertes
corresponde a suicidios, accidentales y naturales.

En relacion con la organizacion familiar, la mayor parte de las parejas (64 %)
mantienen relaciones de conflicto conyugal, esto se manifiesta con la
presencia del maltrato fisico, verbal, psicolégico y sexual, siendo la mujer la
mas afectada; la relacion de pareja se ve deteriorada por la falta de
compresion, colaboracion, comunicacion, tolerancia y respeto, agravado
cuando uno o ambos tienen problemas de adicion frecuentemente al alcohol y
en algunas situaciones a sustancias psicoactivas, fenomeno que en ocasiones
suele causar ruptura de la relacion conyugal.

De acuerdo con el total de dictdimenes de Clinica Forense — Reporte a 31 de
Diciembre del 2003, el numero total de casos reportados por violencia intra
familiar fue de 124, el 56% por maltrato conyugal, el 28% maltrato al menor y
16% a otros tipos de violencia intra familiar.

La mujer trabajadora es sometida a discriminacion salarial y su acceso a
cargos de poder y posicién es reducido. Los logros alcanzados en educacion,
salud y participacion laboral, no han permitido resolver las desigualdades de
género; dicha subordinacion lleva implicita una relacion social donde a la mujer
no le son reconocidos, ni respetados plenamente sus derechos, situacion que
se agrava a medida que se desciende en estratificacion social.

NINEZ Y JUVENTUD: La poblacién menor de 5 afios equivale a un 11.5% de
la poblacion total, con 5.198 nifios, de los cuales 3.769 (72.5%) tienen
necesidades basicas insatisfechas. El ICBF, atiende 546 nifios y niflas entre los
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0 y 5 afios, a través de los hogares Fami, el hogar infantil y el programa
materno infantil.

Incluida la poblaciéon desplazada, hay 11.455 nifios y nifias (5 — 14 afios)
correspondiente al 26% de la poblacion total del Municipio, de los cuales 8.051
tienen necesidades béasicas insatisfechas, De esta poblacion el ICBF atiende
mediante los programas de restaurante escolar solo a 1.995 nifios, y por el
programa de refrigerio reforzado atiende 309 escolares, para un total de 2.304
beneficiarios correspondiente al 20% del rango poblacional.

La poblacion adolescente de Mocoa incluidos los jévenes desplazados
asciende a 10.840 menores de 18 afios, de los cuales 8.127 tienen
necesidades basicas insatisfechas.

La Ley 375 de 1997, ley de la juventud, define como JOVEN a toda persona
entre los 14 y 26 afios.

La poblacion juvenil es el 24.4% (11.512) del total de habitantes del municipio,
de los cuales el 4.61% (2.175 aprox.) jovenes estan registrados como
desplazados, originarios de otros municipios del departamento, y se encuentran
asentados en perimetro urbano y veredas aledafias. Segun la poblacién del
municipio y género o sexo, 6.193 (13.13%) aproximadamente son hombres
jovenes y 5.319 (11.28%) aproximadamente son mujeres; 6.733 (14.28%) son
jovenes rurales y 4.779 (10.13%) son jovenes urbanos. !

7.908 jovenes (16.77%) se encuentran en el sistema de educacion, 3.604
jovenes (7.54%) se encuentran por fuera del sistema de educacién®. Por lo cual
se hace necesario promocionar la educacion formal y no formal, para que este
grupo poblacional obtenga mas capacitacion integral y pueda garantizar un
desarrollo social y econdmico en beneficio del municipio.

Existen organizaciones juveniles, tales como: grupos, clubes I.C.B.F., comités
estudiantiles, red de personeros y personeritos. Estas organizaciones juveniles
desarrollan actividades sociales, deportivas, pedagogicas, recreacionales y
culturales.

En el municipio existen 39 organizaciones juveniles de las cuales 7 se
encuentran beneficiadas del programas Clubes Juveniles y prejuveniles del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, cubriendo el 17.9%, las demas
organizaciones juveniles adquieren recursos realizando actividades y es asi
como pueden desarrollarse colectivamente.

ORGANIZACION INSTITUCION
Fundajoven Independiente
Grupo juvenil “juventud en marcha” Independiente
Grupo de danzas Promec Independiente
. I.C.B.F.
Club L hil . .
ub -a mochila Inst. educativa ciudad Mocoa

! Red de Solidaridad Social (acumulado diciembre, 2003), Municipio de Mocoa
DANE (proyectado a 2003), Mocoa
2 Secretaria de educacién-municipio de Mocoa
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Club La bomba

I.C.B.F.
Inst. educativa fray placido

Grupo de danzas

Inst. educativa fray placido

Club Julip

I.C.B.F.

Club juvenil Judo

I.C.B.F. Inst. educativa el
pepino

Club juvenil semillas de paz
(puerto limén-danzas)

I.C.B.F.

Grupo juvenil
“juventud en marcha limonense”

Independiente

Club juvenil colibri

I.C.B.F.

Club juvenil las estrellas

I.C.B.F.

Ballet folclérico

Fundacion Nueva imagen

Grupo de danzas Indihuaira

Independiente

Grupo de danzas

Inst. educativa ciudad Mocoa

Grupo de investigacion Astronomia

Inst. Educative Goretty

Grupo juvenil “lideres estudiantiles”

Inst. Educative Goretty
(nocturno)

Bandas de paz

Primaria Inst. educativa
Goretty

Secundaria Inst. educativa
Goretty

Inst. educativa ciudad Mocoa

Escuela ciudad jardin

Inst. educativa san Agustin

Inst. educativa Fidel de
Monclart

Club de ajedrez

Inst. educativa Fidel de
Monclart

Grupo juvenil Jévenes en accién

Inst. educativa Fidel de
Monclart

Grupo juvenil Jocris

Parroquia inmaculada

Grupo juvenil Juvancris

Inst. educativa Pio XlI

Grupo de danzas Moder dance

Inst. educativa Pio XlI

Grupo juvenil Eroz

Inst. educativa san Agustin

Grupo juvenil de danzas

Inst. educativa san Agustin

Grupo juvenil de gimnasia

Inst. educativa san Agustin

Grupo juvenil de comunicacion Comuna
joven

Emisora comunitaria

Grupo musical parnaso

Independiente

Grupo juvenil tropas de paz

Independiente

Grupo musical Pacari

Independiente

Grupo juvenil barbie

Independiente

Grupo de gimnasia y aerébicos

Gimnasio vive en forma
Institucién educativa Goretty

Grupo de servicio voluntario

Policia

Grupo juvenil

Yunguillo

Son 10 organizaciones juveniles que se encuentran legalmente constituidas,
(25.64%), ellas son: Grupo juvenil “juventud en marcha”, Fundacién para el
desarrollo integral de la juventud “Fundajoven”, grupo de danzas “Promec”, club
juvenil “julip”, club juvenil “la mochila”, club juvenil “las estrellas”, club juvenil
“colibri”, club juvenil “judo”, club juvenil “semillas del mafiana”, club juvenil “la
bomba”. Por ello, se hace necesario prestar promocién de la normatividad
juvenil, asesoria en la legalizacion.
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La poblacién juvenil del municipio tienen necesidades basicas insatisfechas.

Son aproximadamente 600 que encuentran vinculados a organizaciones
juveniles, que no reciben un acompafamiento y por lo cual no existe un
seguimiento individual ni colectivo, por ello se plantea conformar un sistema
interinstitucional para que los resultados puedan ser evaluados. Se hace
necesario realizar estudios de investigacion para conocer mas a fondo la
realidad de la poblacién juvenil y consignar esta informacion adicionalmente la
gue se maneje desde otras fuentes, en una base de datos, que permita ser
consultada por la comunidad y las entidades.

Es preocupante la problematica de los jévenes adolescentes que no asumen
conductas responsables de comportamiento, ni actitudes altruistas de
superacion, esto como consecuencia de la inadecuada educacion familiar que
viene desde la nifiez y se agrava con las influencias negativas del medio social
y algunos programas de television, llegando en muchas ocasiones a la
participacion en diferentes modalidades del delito. El adolescente es proclive a
las infracciones violatorias del estatuto penal, principalmente en delitos de hurto
calificado y agravado por porte ilegal de armas, ley 30 y otras conductas
delictivas en menor proporcion. Segun el reporte del juzgado de Familia, en el
afo 2003, fueron 135 los menores infractores a la Ley.

La organizaciones de juventudes del Municipio de Mocoa se han propuesto
como reto articularse a una dindmica Municipal, en el entendido de argumentar
y demostrar los efectos de impacto que tiene sobre los procesos de desarrollo
humano como un todo, particularmente dentro de un esquema socio-cultural.
Por todo lo anterior, un grupo de jévenes preocupados por esta situacion y
conscientes de que no es féacil, pero tampoco imposible, que para lograrlo
implica un compromiso de todas las entidades y personas que habitamos en
este Municipio, se organizan como fundacion FUNDAJOVEN, Entidad que
propende por el desarrollo integral y bienestar de la juventud, quienes esperan
poder participar en darle operatividad a la oficina de juventud, creada mediante
el acuerdo 035 de 1988, para representar y liderar el proceso de la juventud
organizada.

En términos de su enfoque el proceso pretende aportar beneficios a la
comunidad de Mocoa, en sus areas de salud, deporte, recreacion, politica,
educacion, medio ambiente, comunicacion, investigacion, cultura y desarrollo
economico.

Se consolidaran procesos organizativos en la perspectiva de fortalecer las
organizaciones tales como grupos y clubes juveniles, la red juvenil (Mocoa), y
la redes sociales, dando viabilidad a las sanas iniciativas para que cumplan el
papel protagbénico de una sana convivencia, logrando con ello significativo
aumento en la percepcion de la autoestima, el autoconcepto, el desarrollo de la
creatividad y el uso adecuado del tiempo libre, ya que el 70-80% de la
poblacién joven, no encuentran en que ocupar su tiempo de ocio, por lo que
son susceptibles de participar en negocios ilicitos, consumo de drogas, bebidas
alcohdlicas, otros vicios y en especial la concurrencia a sitios como: cantinas,
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bares, casas de juegos de azar, prostibulos u otras actividades poco
recomendables.

Estudios realizados por unidad coordinadora de prevencion integral
demuestran que Mocoa tiene un alto indice de problemas; de maltrato infantil,
violencia intrafamiliar, drogadiccion presentandose el inicio de consumo entre
los 10 y 14 afos, siendo elevado el numero de casos que inicia el consumo de
esta sustancia antes de los 10 afos, prostitucion en nifias entre los 13 y 17
afos de edad, delincuencia juvenil, enfermedades de transmision sexual, alto
indice de desempleo, carencia de identidad socio-cultural y desercién escolar lo
cual resulta un problema de caracter social muy serio.

El panorama anterior hace necesaria la toma de decisiones sobre como
obtener datos de calidad, con una cobertura municipal aceptable y crear
espacios donde nifios, jovenes y adultos puedan desarrollar sus capacidades,
generar empresa y dejar fluir toda la creatividad que poseen todos los seres
humanos por naturaleza, esto como parte de la continuidad del proceso. Y asi
demostrar que la juventud es productiva, rentable y puede contribuir a tejer
identidad socioecondémica y cultural.

La siguiente tabla muestra el calculo del consumo de drogas ilicitas, Alcohol y
cigarrillo en los ultimos dos meses en el Municipio de Mocoa de una muestra
de 1.730 jovenes a los cuales se les aplico la encuesta segun la unidad
coordinadora de prevencion integral. 3

SUSTANCIA PORCENTAJE | VALOR REAL
MARIHUANA 4,39 % 76
COCAINA 2,72 % 47
BASUCO 1,73 % 30
EXTASIS 0,75 % 13
HEROINA 0,75 % 13
ANFETAMINAS 0,35 % 6
ALCOHOL 45,09 % 780
CIGARRILLO 36,76 % 636
NUNCA 7,46 % 129
TOTAL 100 % 1.730

TERCERA EDAD Y DISCAPACITADOS: Las personas de la tercera edad,
especialmente aquellas que se encuentran en condiciones de pobreza,
constituyen uno de los grupos mas vulnerables de la poblacion. De acuerdo
con la secretaria de salud, el municipio de Mocoa cuenta con 421 ancianos o
adultos mayores, que se encuentran afiliados al programa REVIVIR de la Red
de Solidaridad y otros estan internos en el Hogar del Anciano, los cuales
requieren de atencién especifica e integral en los siguientes aspectos:
Deterioro fisico, deterioro sensorial, estado mental, habitos y estilos de vida,

3 RUMBOS, juventud y consumo de sustancias psicoactivas
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uso del tiempo libre, motivacion, expectativas, roles sociales, medio ambiente,
condiciones de vida y ocupacion.

Si bien es cierto la politica nacional de atencion a la poblacion discapacitada,
tiene como objetivos fundamentales el mejoramiento de la calidad de vida de
esta poblacién y el logro de su integracion social y econdmica. No hay
disponibilidad de recursos para el desarrollo de los programas de recreacion y
deporte dirigido a la poblacién discapacitada y ampliacion de los servicios del
régimen subsidiado de seguridad social a los discapacitados pobres.

POBLACION CARCELARIA Afio 2003, de un total de 461 internos, 396 son
hombres y 62 mujeres. Un 80% de los internos estan por trafico de
estupefacientes y 20% por otros delitos; rebelion, acceso carnal violento,
concierto para delinquir, secuestro, homicidio, hurto calificado y agravado,
lavado de activos, secuestro extorcivo, terrorismo y fabricacion de armas
ilegales.

EQUIPAMIENTO SOCIAL Y PARTICIPACION SOCIAL; La poblacién de
hombres y mujeres mas pobres que residen en zonas subnormales, enfrentan
directamente problemas como: hacinamiento, deplorables condiciones de
vivienda, precario equipamiento social e insuficiente cobertura de servicios
publicos.

Las caracteristicas geoldgicas, topograficas e hidrometereologicas, el
inadecuado manejo ambiental, unido a la localizacion de los asentamientos en
las zonas de riesgo, hacen que el municipio esté expuesto a desastres por
inundaciones, deslizamientos y avalanchas (represamientos aguas arriba
Quebrada La Taruca) y otras catastrofes de origen natural y antrépico que se
presentan en épocas de invierno, Por consiguiente es necesario implementar
una estrategia para reducir la vulnerabilidad, mejorar la capacidad de
respuesta institucional y tomar las medidas preventivas frente al desastre
natural.

Frente a este panorama poco alentador, colectivamente necesitamos promover
toda una dinamica ciudadana, de corto y mediano plazo que nos permita
superar las grandes falencias que en materia social se evidencian. La
participacion ciudadana, tiene que avanzar hacia niveles de empoderamiento
popular, la proteccion y fortalecimiento de la unidad familia, debe ser un
compromiso institucional. La proteccion y promociéon de la nifiez y la juventud,
requiere de acciones inmediatas, para conjurar los altos niveles de
drogadiccion, alcoholismo, embarazos precoses, angustia sico-social y
agresividad.

En relacion con la tercera edad, no existe en plan de atencién integral que
articule a las entidades gubernamentales y los diferentes estamentos sociales
en busca de lograr una mejor calidad de vida. Se realizan actividades
deportivas y recreativas en forma esporadica.
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En la cabecera municipal y suburbana, la participacion ciudadana se ha
reducido a instancias y momentos que responden mas a exigencias de
cumplimiento y de formalidades politicas que a un alto grado de conciencia y
cultura participativa por sus coterraneos

POBLACION DESPLAZADA: El desplazamiento en el municipio de Mocoa, es
consecuencia del conflicto armado y de causas econdmicas que se viven en
diferentes regiones del departamento. Sin embargo, podriamos afirmar que en
esta region el desplazamiento combina dichos fenbmenos, con problematicas
regionales que tienen que ver con la politica de erradicacion forzosa de los
cultivos ilicitos.

De acuerdo con el reporte de la Red de Solidaridad Social a 31 de Diciembre
de 2003 en el municipio de Mocoa, existen registrados 2.204 nucleos
familiares, correspondientes a 10.332 personas desplazadas. La mayor
proporcion de esta poblacion proviene de otros municipios como Puerto
Guzman, Valle del Guamuéz, San Miguel, Orito, Puerto Asis, Puerto Caicedo,
Villa garzén y Departamentos como Cauca y Caquetd. Se encontraron
problematicas relacionadas con la salud mental de la poblacién desplazada,
situacion que demanda un equipo multidisciplinario y especializado para
realizar actividades de manejo de estrés post-traumatico y crisis de ansiedad
gue son eventos frecuentes entre la poblacion desplazada.

GRUPOS ETNICOS: La poblacion indigena corresponde a 1.448 familias de
comunidades de los pueblos Inga, Kamentsa Biya, Yanaconas, Pastos, Awa By
y Naza con una poblacion de 7.240 habitantes localizados principalmente en
Yunguillo, Mocoa, Condagua y Puerto Limén. Son afectados por la reduccion
de sus territorios ancestrales, la aculturacion progresiva, la pobreza por la
carencia de recursos necesarios para su supervivencia y la precariedad del
apoyo institucional.

POBLACION AFRO: En el municipio de Mocoa asciende aproximadamente a
1.334 habitantes con asentamientos principalmente en la Ciudad de Mocoa,
Inspeccion de Puerto Limén y en algunas veredas circunvecinas de poblacion
menor como San Pedro, Sardinas, Villa Gloria, Caimédn, La Pedregosa.
Carecen de un plan de desarrollo integral que promueva la organizacion para
resolver sus necesidades basicas insatisfechas en salud, educacién, empleo y
vivienda
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CAPITULO 11l

PRINCIPIOS OBJETIVO GENERAL
Y METAS
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3.1 PRINCIPIOS

El plan de desarrollo, se sustenta en los principios definidos en el articulo
tercero de laley 152 de 1.994 y son:

Autonomia, ejerciendo libremente las funciones de planificacion y gestion de
acuerdo con la constitucion la ley y demas disposiciones.

Ordenacion de competencias, observando los criterios de concurrencia,
complementariedad y subsidiaridad.

Coordinacion, garantizando la armonia entre los Planes de cada nivel
territorial.

Consistencia, asegurando la estabilidad macroeconémica y financiera
mediante la consistencia entre la proyeccién de los ingresos y la asignacion de
inversiones.

Prioridad del gasto publico, teniendo en cuenta el nUmero de personas con

necesidades basicas insatisfechas NBI, la poblacion y la eficiencia fiscal y
administrativa.

Continuidad, asegurando la culminacion de los proyectos y la continuidad del
proceso de desarrollo.

Participacion, velando por el cumplimiento de los procedimientos de
participacion en la identificacion y discusion de los proyectos del Plan de
Desarrollo.

Sostenibilidadad ambiental, teniendo en cuenta para la planificacion los
criterios de proteccién, conservacion, recuperacion, compensacion y mitigacion
de impactos ambientales.

Proceso de planeacién, desarrollando la labor planficadora del desarrollo
como un proceso continuo desde la formulacion, la aprobacion, la ejecucion el
seguimiento y la evaluacion.

Eficiencia, optimizando el uso de los recursos para lograr una relacion positiva
entre los costos y los beneficios.
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Viabilidad, garantizando la factibilidad de los proyectos y las metas con los
recursos que se puedan gestionar.

Coherencia, manteniendo la relacion légica y efectiva de los proyectos con los
objetivos y estrategias del Plan.

Conformacion de los Planes de Desarrollo, Segun el articulo 339 de la C.N

el plan de desarrollo tiene una parte estratégica, una parte de inversiones, y se
implementa el Banco de Proyectos para la gestion y seguimiento

3.2 OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

Mejorar la calidad de vida de la poblacion del Municipio de Mocoa,
incrementando las oportunidades en todos los sectores, en especial aquellos
gue tienden a la generacion de empleo y al mejoramiento del ingreso familiar,
mediante la gestion, cofinanciacion y ejecucion de programas y proyectos,
donde el dialogo, el respeto, la concertacion y la participacion ciudadana sean
los medios de solucién a las diferencias.

3.3 METAS

Primer Afo:

Reorganizacion Administrativa y Financiera.

Reducir en un 40% los gastos de funcionamiento.

Reducir en el 30% el déficit fiscal.

Recaudar el 70% de la deuda por Impuesto Predial e industria y
comercio

Reorganizacion de las Juntas de Accion comunal y la conformacion de
veedurias comunitarias.

Implementar el Centro Provincial de Gestion Empresarial.
Embellecimiento del 30% de la ciudad y recuperacion del 40% de los
espacios publicos

Concienciar al 90% de la poblacién sobre la importancia de cancelar los
impuestos.

Disminuir en un 30% los indices de accidentalidad de transito.

Promover en el 100% de los barrios la participacion en los eventos de
capacitacién y concientizacion sobre la cultura ciudadana de valores,
convivencia pacifica y participacion, como mecanismo para disminuir los
indices de violencia intrafamiliar, violencia infantil y drogadiccién

Mejorar en un 40% el manejo integral de los residuos sélidos

Segundo Afio:

Reducir el 30% del déficit fiscal
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Sistematizacion del 100% de los procesos contables

Reorientacién de los sistemas productivos agropecuarios afectando el
50% del area cultivada

Promocién y desarrollo empresarial y micro - empresarial para la
generacion de 200 nuevos empleos

Ampliacion de la cobertura del 86,5 al 90 % Yy mejoramiento de la
calidad educativa, minimo en el 50% de las instituciones educativas.
Ampliacion de la cobertura del SISBEN del 59,3 al 70%

Ampliacién de los servicios de salud, en los puestos de salud del 24.52
al 50 %

Capacitacion y apoyo para el 80% de las ONGs locales y el 100% de
las Juntas Comunales para el fortalecimiento de la participacion
ciudadana, la promocion de valores, convivencia pacifica y la
conformacion de veedurias.

Embellecimiento del 40% de la ciudad vy recuperacion del 40% de los
espacios publicos

Tercer Afio:

Reducir el 20% del déficit fiscal

Ordenacién de cuencas Yy recuperacion del 40% de las areas
degradadas.

Desarrollo endogeno del 60% en los asentamientos de desplazados e
invasiones.

Mejoramiento de los servicios publicos domiciliario con una cobertura del
80%.

Generacion de 400 nuevos empleos

Cuarto afno:

Reduccion 20% déficit fiscal
Avances significativos por lo menos del 30% en la ejecucion de los
grandes proyectos de infraestructura de equipamiento colectivo.

Ejecucion del 20% final de los proyectos para el embellecimiento de la
ciudad

Generacion de 400 nuevos empleos
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En este capitulo se identifica la parte estratégica del plan de desarrollo del
municipio de Mocoa y se describe la parte operativa del mismo, con sus
programas y proyectos, cuya ejecucion cumpliendo la mision comprometida
conllevara al desarrollo econdémico social viable, humano y sostenible para el
beneficio de toda la poblacion.

Los programas y proyectos del plan, corresponden a los resultados del analisis
de la problematica local y sus soluciones, realizado con la participacion
comunitaria en las diferentes mesas de trabajo dentro de un marco de
viabilidad dado por las condiciones ambientales como territorio amazonico, el
programa de gobierno del alcalde, las normas, politicas y planes del nivel
nacional y departamental, lo mismo que las politicas y planes sectoriales.

En este sentido se describen los lineamientos generales de la politica
municipal para orientar y apoyar los planes sectoriales hacia la ruta comun:

.SECTOR : DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE

Desarrollo econémico
Objetivo
Mejorar la economia de los productores del municipio incrementando las
oportunidades de desarrollo que garanticen la atencion de la demanda
alimentaria, mediante el impulso a la produccién, la industrializacion, la
comercializacion y el fomento de las diferentes iniciativas empresariales.

Estrategias

Impulsar un sistema de apoyo y promocién para el desarrollo de la
pequefia y mediana empresa mediante la articulacion de alianzas estratégicas
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empresariales para la generacion de empleo y el fortalecimiento a la economia
familiar.

- Articular el plan de desarrollo municipal a la politica de manejo social del
campo en zonas deprimidas y de conflicto para tener acceso a los recursos del
presupuesto nacional.

Establecer convenios interinstitucionales con el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA y otros, para capacitar a la poblacion objetivo en desarrollo
empresarial y tecnoldégico.

implementar el centro provincial de gestion empresarial regional para orientar
la prestacion del servicio de asistencia técnica y enfocar los planes de negocios

Realizar inversiones en las empresas agroindustriales acentuadas en el
Departamento del Putumayo que involucren como principales beneficiarios los
productores agropecuarios y que conlleven al desarrollo productivo de la
Region.

- Creacion del Fondo para el Desarrollo Productivo Municipal de
Mocoa(FONDEM) y gestionar la cooperacién internacional en busca del apoyo
necesario para la ejecucion de proyectos productivos y ambientales.

Fortalecer el potencial minero de la regién, mediante la generacion de procesos
de desarrollo empresarial y estimulando la ejecucibn de proyectos de
explotacion racional de los recursos mineros del Municipio.

Consolidar el consejo municipal de desarrollo rural CMDR como instancia
legal para la concertacion de proyectos de desarrollo rural y el fortalecimiento
de los grupos gremiales de los productores agropecuarios y del sector
empresarial.

- Contribuir con los programas de erradicacion de cultivos de coca y programas
orientados a evitar las actividades ilicitas.

Medio ambiente

Objetivo

Promover el uso adecuado de los recursos naturales y el entorno bajo
principios de desarrollo sostenible y sustentable.

Estrategias

Para la promocion del desarrollo econdmico y ambiental del municipio se
tendra en cuenta los limites del potencial natural en el medio amazonico, la
proteccidn de los bosques y ecosistemas estratégicos, la defensa de las areas
especiales de conservacion, la recuperacion de las areas degradadas, la
solucién de los problemas de contaminacion de los cuerpos de agua, la
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ordenacion del uso del suelo y cuencas hidrograficas y la educacion
ambiental.

Promocién del desarrollo en ciencia y tecnologia, para impulsar la

investigacion cientifica que conlleve a adoptar paquetes y perfiles tecnoldgicos
amazonicos que protejan la biodiversidad y el medio.

Impulsar programas de prevencién y mitigacidon de riesgos naturales a

través del fortalecimiento técnico, administrativo, financiero y operativo de los
comités de atencion y prevencion de desastres.

Promover el conocimiento sobre la dindmica natural, social y cultural de
la region.

Promocionar el potencial hidrografico y paisajistico del municipio
mediante la formulacion y apoyo a proyectos agro ecolégicos y eco

turisticos.

4.1.1 PROGRAMA : Desarrollo Agropecuario, piscicolay forestal

4.1.1.1. Subprograma

: Desarrollo Agropecuario

No. PROYECTOS Indicador | Metas Actores
Desarrollo de proyectos agroforestales y | Hectareas 320 Alcaldia-Dpto.-
1 | silvopastoriles en el Municipio de Mocoa. |sembradas Nacién-Gob. y ONG
Internacional
Fortalecimiento a granjas integrales, | Familias 50 Alcaldia-Dpto.-

2 |chagras tradicionales 'y jardines|beneficiadas Nacion-Gob. y ONG
botanicos en el Municipio de Mocoa. Internacional
Fortalecimiento de la produccién y|Toneladas 5.000 Alcaldia-Dpto.-

3 [mercadeo agricola en el Municipio de | producidas Nacion-Gob. y ONG
Mocoa. Internacional
Apoyo a las organizaciones campesinas | Asociaciones 10 Alcaldia-

4 | dedicadas al cultivo e industrializacion de | beneficiadas Dpto.Nacion. Ong’s
la cafia en el municipio de Mocoa
Apoyo a la produccién de flores y follajes| Hectareas 250 Alcaldia-Dpto.-

5 | tropicales en el Municipio de Mocoa. Sembradas Nacién-Gob. y ONG

Internacional
Fomento de cultivos diversificados de|Hectareas 250 Alcaldia-Dpto.-

6 | frutales amazoénicos en el Municipio de | Sembradas Nacién-Gob. y ONG
Mocoa. Internacional
Fomento de las explotaciones ganaderas | Productores 500 Alcaldia-Dpto.-

7 | del municipio de Mocoa. beneficiados Nacién-Gob. y ONG

Internacional
Apoyo a las asociaciones de productores | Asociaciones 50 Alcaldia-Dpto.-

8 |avicolas para proyectos de especies |beneficiadas Nacion-Gob. y ONG

menores en el Municipio de Mocoa. Internacional
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Fortalecimiento a la produccion pecuaria
del Municipio de Mocoa.

Incremento de la
produccion

35%

Alcaldia-Dpto.-
Nacion-Gob. y ONG
Internacional

4.1.2. PROGRAMA : DESARROLLO AGROPECUARIO, PISCICOLA Y

FORESTAL
4.1.2.1. Subproarama: Desarrollo Aaroindustrial
No. PROYECTOS Indicador | Metas Actores
Fomento y apoyo a la industrializacién | asociaciones 50 Alcaldia-Dpto.-

1 [ de productos agropecuarios, forestales y|beneficiadas Nacion-Gob. y ONG
artesanales en el Municipio de Mocoa. Internacional
fomento al procesamiento de plantas|Capacidad 10 Alcaldia-Dpto.-

2 | medicinales, arométicas y esenciales en | Producida Nacion-Gob. y ONG
el Municipio de Mocoa. (Tns/afio) Internacional
Apoyo y fortalecimiento de Gr[Numero de| 25 | Alcaldia-Dpto.-

3 agroindustriales en el Departamento del empresas Nacion-Gob. y
Putumayo. ONG Internacional
Construccion y dotacién de una planta | Produccién 1.000 Alcaldia-Dpto.-

4 |para el procesamiento, manejo Y|procesada/Tn Nacién-Gob. y ONG
comercializacion de pescado de nivel Internacional
regional.

Establecimiento de una empresa y|Capacidad de| 8.000 Alcaldia-Dpto.-

5 | montaje de una planta fisica para el|produccién Nacién-Gob. y ONG
procesamiento de leche, sus derivados y| (KIs) Internacional
helados en el Municipio de Mocoa.

Fortalecimiento 'y apoyo a la|Toneladas 350 Alcaldia-Dpto.-

6 [ agroindustrializacion de los frutales|procesadas afio Nacion-Gob. y ONG
amazonicos del Municipio de Mocoa con Internacional
cobertura Departamental.

7 |Fomento y apoyo a la produccién y|Familias 100 Alcaldia-Dpto.-

comercializaciéon del cultivo del café

organico en el municipio de Mocoa

beneficiadas

Nacion-Gob. y ONG
Internacional

4.1.3. PROGRAMA: DESARROLLO AGROPECUARIO, PISCICOLA Y

FORESTAL
4.1.3.1. Subprograma Desarrollo Piscicolay forestal
No. PROYECTOS Indicador | Metas Actores
Fomento y desarrollo piscicola en el | Productores 100 Alcaldia-Dpto.-Nacién-
1 | Municipio de Mocoa beneficiados Gob. y ONG
Internacional
Apoyo al Plan Nacional de|Familias 1.000
2 | Desarrollo Forestal- Familias | beneficiadas
guardabosques.
Recuperacion y manejo de los|Area recuperada| 5.000 | Alcaldia-Dpto.-Nacion-
3 | recursos forestales del Municipio de | (Has) Gob. y ONG
Mocoa Internacional
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4.2. PROGRAMA : DESARROLLO INSTITUCIONAL

4.2.1. Subproarama . Fortalecimiento institucional

No. PROYECTOS Indicador Metas Actores
Fortalecimiento del  Concejo| Eficiencia % | 100 | Alcaldia-Dpto.-Nacion-

1 [ Municipal de Desarrollo Rural| (programado / Gob. y ONG
CMDR. ejecutado) Internacional
Creacion y fortalecimiento de la | Eficiencia % | 100 Alcaldia

2 | Secretaria de Desarrollo| (programado /
Productivo ejecutado)

3 | Fortalecimiento y creacion del| Eficiencia %
centro provisional de gestion| Programado/ejecutado [ 100 Alcaldia
empresarial

4.1.6. PROGRAMA : AMBIENTAL Y TURISMO

4.1.4 SUBPROGRAMA : Ordenacion ambiental. cuencas v micro

No. PROYECTOS Indicador | €3S Actores
Formulacion y ejecucién de los planes| Cobertura Alcaldia-Dpto.-

1 de ordenamiento y manejo de las 100 Nacion-Gob. y ONG
cuencas y micro cuencas del rio Internacional
Mocoa. Corpoamazonia
Adopcién plan de ordenacién y manejo Alcaldia-Dpto.-

2 |de la serrania churumbelo-cueva de | Plan 1.0 Nacién-Gob. y ONG
los Guacharos. Internacional
Fortalecimiento y apoyo a los planes | Eficiencia % Alcaldia-Dpto.-

3 ambientales del rio Mocoa Programado/ejecu 100 Nacion-Gob. y ONG

tado Internacional
Corpoamazonia
Implementacion de un Plan Municipal | Plan Alcaldia-Dpto.-
4 | de ahorro y uso eficiente Nacién-
Corpoamazonia
4.1.5. PROGRAMA: Desarrollo Turistico
No. PROYECTOS Indicador Metas Actor
Recuperacién, proteccién y promocion Alcaldia-Dpto.-

1 | de sectores turisticos del municipio de| Sitios recuperados| 10 Nacion-Gob. y ONG

Mocoa. Internacional
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Apoyo a iniciativas locales para el| Grupos 20 Alcaldia-Dpto.-
2 | fomento del ecoturismo y agroturismo. | beneficiado Nacion-Gob. y ONG
Internacional
Vinculacion del Municipio de Mocoa al| Poblacion 1.000 Alcaldia-Dpto.-
3 [ programa "Vive Colombia" vinculada Naciéon-Gob. y ONG
Internacional
Disefio y adecuacion del sendero| Eficiencia %| 100 Alcaldia-Dpto.-
4 | ecolégico Rumiyaco-Caliyaco. Programado/ Nacion-Gob. y ONG
Ejecutado Internacional
4.2 SUBPROGRAMA : Mineria
4.2.1 SUBPROGRAMA : Desarrollo Minero
No. PROYECTOS Indicador | V1€tas Actor
Plan de Manejo, capacitacion y asistencia | Plan 1.0 Alcaldia-Dpto.-Nacién-
1 [técnica pérale fortalecimiento del sector Gob. y ONG Internacional
minero

4.3. PROGRAMA : DESARROLLO EMPRESARIAL

4.3.1. Subprograma : Apoyo al Desarrollo empresarial

No. PROYECTOS Indicador | M€3S Actor
Implementacién del centro provincial de | Cobertura % 80 Alcaldia-Dpto.-
1 | gestion empresarial Nacion-Gob. y ONG
Internacional
Fortalecimiento 'y apoyo a la|Productos 50 Alcaldia-Dpto.-
2 | comercializacién de los productos del | posicionados Nacién-Gob. y ONG
Municipio de Mocoa. Internacional
Creacion de un Fondo Municipal de | Familias 1.000 Alcaldia-Dpto.-
3 | Desarrollo Econdémico para el Sector | beneficiadas Nacion-Gob. y ONG
Productivo (FONDEAM) Internacional
Acompafiamiento y seguimiento a las | Eficiencia % | 80 Alcaldia-Dpto.-
4 |diferentes formas asociativas del | (programado / Nacién-Gob. y ONG
desarrollo empresarial en el Municipio | ejecutado) Internacional
de Mocoa.
Creacion de un centro de | Empresas 1.0 Alcaldia-Dpto.-
5 | comercializacibn de materiales e | constituidas Nacion-Gob. y ONG
insumos  agropecuarios para el Internacional
Municipio de Mocoa
Promocion de la feria agroindustrial | Eficiencia % | 80 Alcaldia-Dpto.-
6 | amazodnica local (programado / Nacion-Gob. y ONG
ejecutado) Internacional
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Apoyo a las empresas productivas de | Cobertura % 80 Alcaldia-Dpto.-

7 | mujeres cabeza de hogar y mujeres Nacién-Gob. y ONG
campesinas del municipio de Mocoa Internacional
Apoyo a iniciativas empresariales de | Cobertura % 80 Alcaldia-Dpto.-

8 | jovenes rurales del municipio de Mocoa Nacion-Gob. y ONG

Internacional

9 | Implementacion de la red de tiendas | Familias 80 Alcaldia-Dpto.-
comunitarias  urbanas y rurales del| beneficiadas Nacion-Gob. y ONG
Municipio de Mocoa Internacional

4.4, PROGRAMA : TALENTO HUMANO
4.4.1. Subprograma: Cienciay Tecnologia

No. PROYECTOS Indicador | etas Actor

1 |Apoyo a la investigacion cientifica, | Eficiencia %| 70 Alcaldia-Dpto.-
generacion, validacion y transferencia | (programado / Nacion-Gob. y
de tecnologias agropecuarias. ejecutado) ONG Internacional

2 | Implementacién  del comité  de|Productores 100 Alcaldia-Dpto.-
investigacion agricola local (CIAL) vinculados Nacion-Gob. y

ONG Internacional

3 [Control sanitario a los productos |Eficiencia %| 70 Alcaldia-Dpto.-
agropecuarios y agroindustriales y al | (programado / Nacion-Gob. y
trafico ilegal de flora y fauna ejecutado) ONG Internacional,

Corpoamazonia-

ITP, Dasalud
4.4.2. Subproarama: Capacitacion v asistencia técnica
No. PROYECTOS Indicador Metas Actor

1 | Proyecto de capacitacion para la|Lideres 100 Alcaldia-Dpto.-

formacion de lideres comunitarios y| capacitados Nacion-Gob. y
empresariales. ONG Internacional

2 | Fortalecimiento y capacitacion para el| Productores 1.000 Alcaldia-Dpto.-

servicio de asistencia  técnica| beneficiados Nacion-Gob. y
agropecuaria, piscicola y forestal. ONG Internacional

3 | Fomento a la capacitacién en artes y | Personas 200 Alcaldia-Dpto.-

oficios mediante convenio con el| beneficiadas Nacion-Gob. y
SENA. ONG Internacional
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4.2. SECTOR : INFRAESTRUCTURA

En este campo, las prioridades de la politica de construccion de obras con la
participacion de la comunidad son:

Gestionar recursos para el desarrollo de proyectos de infraestructura que
permitan ampliar y mejorar la malla vial urbana y rural del municipio y ampliar la
cobertura de las vias terciarias y caminos de herradura para mejorar
econbémica y socialmente las actividades productivas que contribuyan a
mejorar el nivel de vida de la poblacion municipal.

Proteger la malla vial de Mocoa mediante la gestion para la construccion de
la variante para trafico pesado, teniendo en cuenta que estan realizados los
estudios de preinversion. Esto evita el paso de vehiculos por el centro de la
ciudad que esta deteriorando las calles, ocasionando accidentes, polucion y
ruido.

Gestionar recursos para el desarrollo del equipamiento urbano de Mocoa
tales como proyectos de ordenamiento y modernizacion del transporte,
programas de vivienda de interés social urbano y rural, construccion,
recuperacion y mejoramiento de los espacios deportivos y otros equipamientos
colectivos.

Gestionar recursos para proyectos de agua potable, saneamiento basico y
conservacion del medio ambiente como la terminacién del plan maestro de
acueducto y alcantarillado, se pondra en funcionamiento el proyecto de manejo
integral de residuos sélidos, se implementara programas para llevar agua a
todos los habitantes del sector rural, y con el apoyo de Corpoamazonia se
protegeran las cuencas hidrogréficas.

OBJETIVO

Planificar el municipio hacia un desarrollo organizado y competitivo
articulandolo al desarrollo regional, mejorando asi la calidad de vida de la
poblacion mediante el desarrollo econdmico y la construccion de obras de
infraestructura de apoyo a la produccién y la prestacion de los servicios
publicos.

ESTRATEGIAS

Planificacion del desarrollo articulado al Plan Basico de Ordenamiento
Territorial

Impulso a la construcciébn de vivienda de interés social urbana y rural
concertando los proyectos con las comunidades.

Gestion de recursos para el desarrollo de proyectos de infraestructura
estratégica en transporte que permita ser un municipio receptivo para la
demanda futura, ampliar, mejorar y proteger la malla vial urbana y rural.

Garantizar la prestacién adecuada de los Servicios publicos domiciliarios.

Disefo de Plan de ordenacion del espacio publico.
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Plan de Desarrollo Municipal de Mocoa

5.1 . PROGRAMA : CONSTRUCCION, AMPLIACION, MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

5.1.1 SUBPROGRAMA

. Incentivacion creacion y puesta en marcha del

plan vial municipal

No. PROYECTOS Indicador | etas Actor
Avance fisico| 3 km ALCALDIA
1 | Gestién de recursos para del proyecto GOBERNACION
construccion de variante de MINISTERIO DE
tréfico pesado. TRANSPORTE INVIAS
Ampliacién y mantenimiento Cobertura 60 % ALCALDIA. MINISTERIO DE
2 | red vial terciaria, y caminos de | (Déficit/ TRANSPORTE , (Programa vias
herradura ejecucion rurales)
Cobertura 10% ALCALDIA
3 | Ampliacion y mejoramiento red | (Déficit/ GOBERNACION
vial urbana ejecucion NACION

5.2. PROGRAMA : EQUIPAMIENTO COLECTIVO

5.2.1 Subprograma : Mejoramiento de ornato publico y equipamiento

colectivo
Actor
No. PROYECTOS Indicador Metas
Desarrollo de proyectos para | Avance fisico del| 100 Alcaldia, Gobernacion,
1 |parques y mejoramiento de | proyecto.(actividades Coldeportes nacional,
espacio publico ejecutadas/ Nacion
actividades
programadas)
Gestion para la|Avance fisico del 100
2 | implementacion de la | proyecto.(actividades Alcaldia
empresa de terminal de|ejecutadas/ Empresa privada
transporte y construccion de | actividades
su infraestructura programadas)
Articulacion de acciones -Poblacion 100 Alcaldia
3 | tendientes al mejoramiento de | beneficiada. Dasalud Putumayo
infraestructura para matadero |- Desviacién de
municipal metas
proyectos de infraestructura| . Poblacién 40 Alcaldia
4 | para el desarrollo econémico | beneficiada. Gobernacion
y comercial Desviacion de metas Ministerio de Agricultura.
Formulacién del plan parcial - desviacion 100 Alcaldia
5 | de ordenamiento de espacio de metas.
publico y equipamiento - Avance fisico 20

colectivo

del proyecto

5.3. PROGRAMA : VIVIENDA

Gente Que Quiere a Mocoa 2004-2.007




Plan de Desarrollo Municipal de Mocoa

4.2.3.1. Subprograma : Vivienda de interés social
Actor
No. PROYECTOS Indicador | Metas
1 Cobertura (Déficit/ ALCALDIA
Construccion y  mejoramiento  de| ejecucion 10% Banco agrario
viviendas de interés social rural y Cajas de
urbana. Compensacion

5.4 PROGRAMA : SERVICIOS PUBLICOS

4.2.4.1 Subprograma : Agua potable y saneamiento basico

No. PROYECTOS Indicador Metas Actor
Gestidn para la construccion de la Aumento de Alcaldia Ministerio de
1 [ segunda fase del Plan Maestro de cobertura  (déficit/| 50 Medio Ambiente
acueducto ejecucion
Desarrollo de proyectos de Aumento de Alcaldia
2 | construccion y mejoramiento de cobertura  (déficit/| 50 Ministerio de Medio
acueductos veredales ejecucion Ambiente
Aumento de Alcaldia
3 [ Gestion para la construccion de plan | cobertura  (déficit/| 50 Ministerio de Medio
maestro de alcantarillado ejecucion Ambiente
Implementacion de sistemas alternos | Aumento de Alcaldia
4 | para tratamiento de aguas residuales | cobertura (déficit/| 30 Ministerio de Medio
en poblacién rural dispersa ejecucion Ambiente
Eficiencia Alcaldia
5 (programado /| 100 Ministerio de Medio
Implementacién y desarrollo del Plan | ejecutado) Ambiente
Integral de manejo de residuos Corpoamazonia
solidos. ong’s
Eficiencia Alcaldia Municipal
7 | Constitucion de empresa de servicios | (programado /| 100
publicos enmarcados en la ley 142/94 | ejecutado)
5.5 PROGRAMA : ENERGIA
4.2.5.1 Subproarama . Electrificacion
No. PROYECTOS Indicador Metas Actor
Ampliacién de cobertura eléctrica | Aumento de| 10% Alcaldia Empresa de
1 | a zonas no interconectadas cobertura Energia
Fazni
Gestién y acciones tendientes al | Aumento de| 100% Alcaldia
2 | mejoramiento de alumbrado | cobertura (déficit/ Empresa de Energia
publico ejecucion)
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5.6 PROGRAMA : Atencion y prevencion de desastres
5.6.1 SUBPROGRAMA: Prevencién y atencién de desastres del Municipio

Actor
No. PROYECTOS Indicador Metas
Formulacion y ejecucion del Plan | Plan 1.0 Alcaldia
de emergencias y contingencias Departamento , Nacion,
para la prevencién, mitigacion y ong’s
atencién de desastres.

POR UNA CAPITAL SALUDABLE.

6.0 SECTOR : SALUD

Con el propdsito de mejorar y garantizar la adecuada prestacion de los
servicios de salud en nuestro Municipio se formularan planes y estrategias que
permitan un mayor nivel de calidad en los servicios y participacion comunitaria
en los beneficios del SGSSS.

Financiar y apoyar las acciones de cumplimiento de los planes de
atencion basica municipales y logro de metas que el gobierno nacional ha
propuesto para el pais a través de las acciones prioritarias establecidas en la
circular 018 del Ministerio de Proteccion Social.

Prever la disponibilidad de infraestructura de salud con la perspectiva del
crecimiento demografico de Mocoa, como capital de departamento.

Proteccién de los derechos de la comunidad a través de procesos de
interventoria y vigilancia las Administradoras de Reégimen Subsidiado en
cumplimiento a lo establecido en la ley 100 y decretos reglamentarios.

Apoyar la politica de prevenciéon integral de la salud en la poblacion
vulnerable del Municipio.

Gestion de recursos para la construccion de la infraestructura social,
dotacion de los centros de salud locales y programas de promocion y
prevencion de la salud.
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OBJETIVO

Promover el mejoramiento en la calidad y prestacion de los servicios de salud a
través del control, vigilancia, eficiente y transparente manejo de los recursos
destinados a todo nivel del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS), en el Municipio.

ESTRATEGIAS

Ampliacién de la cobertura y mejoramiento de la calidad en la prestacion
de los servicios de salud mediante la construccion y dotacion de los
establecimientos de salud, Contratacion de personal idéneo en actividades
programadas dentro del Plan estratégico de Salud 2004-2007.

Prevencion y promocion de la salud a través de proyectos y programas
establecidos dentro de los Planes operativos anuales del PAB Municipal
orientados al estricto cumplimiento de las acciones prioritarias en salud del
gobierno Nacional.

Depuracion del sistema de régimen subsidiado para ampliacion de
cobertura a poblacién vulnerable del Municipio.

Interventoria y vigilancia a los actores que intervienen en el SGSSS, en
cumplimiento a lo estipulado en la ley 100, decretos expedidos por el Ministerio
de Proteccion Social y acuerdos emanados por el Consejo Nacional y Municipal
de Seguridad social en salud.

6.1 PROGRAMA: DESARROLLO INSTITUCIONAL EN SALUD Y
CALIDAD EN LAPRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD.

6.1.1. Subprograma: Infraestructura, dotacion y mantenimiento de puestos y
centros de Salud.

PROYECTOS Indicador Metas Actor
Construccién y dotacidon de un puesto de salud | Puesto de|1 ALCALDIA
en el Barrio Pablo VI. Salud MINISTERIO DE
SALUD
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2 | Ampliacion, dotacién y mejoramiento puesto de | Proyectos 6 ALCALDIA
salud &rea rural
6.1.2. Subprograma : modernizacion, eficiencia de los actores del SGSSS;
sistemas de control, vigilancia y participacién comunitaria.
No. PROYECTOS Indicador | Metas Actor
1 [ Implementacion y modernizacién de sistemas de informacion| Software 3 ALCALDIA
para control y vi gilancia de los actores en el SGSSS. HIJMH
2 | Fortalecimiento y capacitacién ala comunidad y comités de | Eventos 4 ALCALDIA
participacion y vigilancia comunitaria en salud. DASALUD.
3 | Fortalecimiento del control social y vigilancia de los recursos| Actividades. | 10 ALCALDIA.
financieros del sector. DASALUD.
4 | Seguimiento, evaluacion, Control y vigilancia a las|Eventos. 10 ALCALDIA.
instituciones, actores y procesos de | SGSSS en el
Municipio.
5 | Adecuar la oficina de atencién a la comunidad en peticiones, | Oficinas 1 alcaldia
quejas y reclamos
6.1.3. Subprograma : capacitacion y optimizacion del recurso humano en el
SQgsSSSs.
No. PROYECTOS Indicador Metas Actor
1 | Capacitacion a las comunidades en sectores urbanos y | Capacitaciones | 30 ALCALDIA
rurales en lo relacionado con el SGSSS. DASALUD
2 | Capacitacion y formacion al recurso humano para la| Talleres. 15 ALCALDIA.
vigilancia y control del SGSSS. DASALUD.

MUNICIPIO.

6.2.1. Subprograma

6.2. PROGRAMA : GESTION Y DESARROLLO DEL SGSSS EN EL

: ampliacion de cobertura en salud.

No. PROYECTOS Indicador Metas Actor

1 | Ampliacion de cobertura en Régimen subsidiado. | Poblacién carnetizada | 1.800 | ALCALDIA

2 | Actualizar del SISBEN del Municipio de Mocoa | cupos 500 Alcaldia,
Dasalud
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6.2.2. Subprograma : Por una capital mas saludable.

No. PROYECTOS Indicador Metas Actor

1 | Fortalecimiento y Apoyo a las brigadas de salud | Brigadas de [ 30 ALCALDIA /
integrales en barrios y veredas. salud IPS /HIMH

2 | Promocién de estilos de vida saludable para la|Actividades 250 Alcaldia.
prevencion y control de las enfermedades
cronicas.

3 | Fortalecimiento a los planes de alimentacién y |Beneficiarios. 1.500 | Alcaldia.
nutricion.

4 | Implementacion de la politica nacional de |Beneficiarios. 1.500 | Alcaldia.
seguridad alimentaria y nutricién.

5 | Elaboracién diagnostico salud mental y sexual del | Beneficiarios. 100 Alcaldia.
Municipio.

6 | Fortalecimiento a programas de disminucién de
sustancias psicoactivas en jévenes y adultos.

7 | Capacitar y conformar los comités de vigilancia | Capacitaciones. |3 Alcaldia.
epidemioldgica.

8 | Disminucién de enfermedades inmunoprevenibles, | Cobertura 100 Alcaldia.

prevalentes de la infancia y la comunidad.

4.3.2.3. Subprograma : Mejoramiento de la proteccidon y seguridad social en

salud.

No. PROYECTOS

Indicador

Metas

Actor
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1 Fortalecimiento a las acciones prioritarias | Cobertura. 60% |ALCALDIA/ HIMH. | ARS
en salud Pudblica del pais con la
promocién y prevencion de la salud
segun el Plan Estratégico de Atencion
Bésica 2004-2007.

2 | Fortalecimiento de las estrategias EIC. Impacto 60% | ALCALDIA.
poblacion
3 | Fortalecimiento y vigilancia en salud |Impacto 60% | ALCALDIA / DASALUD.
publica. poblacién
4 | Fortalecimiento a los programas para |Beneficiarios. [ 1500 |ALCALDIA /
poblacién discapacitada y adultos GOBERNACION /
mayores. MINISTERIO

PROTECCION SOCIAL.

6.3.1. PROGRAMA : DESARROLLO INSTITUCIONAL EN SALUD PARA
POBLACION DESPLAZADA.

6.3.1. Subprograma: Infraestructura centros de salud.
No. PROYECTOS Indicador | Metas Actor
1 Construccién y dotacion de un puesto de salud [Puesto de|1l ALCALDIA
en la Vereda Alto afan sector desplazados Salud OIM - DASALUD -
HOSPITAL J.M.H.

6.3.2.Subprograma: modernizacion y eficiencia de los actores del sgsss,
sistemas de control y vigilancia.

No. PROYECTOS Indicador Metas Actor
1 | Fortalecimiento en control y vigilancia sobre los | Eventos 4 ALCALDIA
actores del SGSSS, dirigidas a asociaciones de DASALUD.
poblacion desplazada.
2 | Atencion integral en salud a poblacion| Poblacion 70% | ALCALDIA /
desplazada. Beneficiada. ARS./ IPS./
HIMH.

6.3.3. Subprograma: capacitacion y optimizacién del recurso humano en

el sgsss.

No. | PROYECTOS Indicador Metas | Actor

1 |Capacitacion a las comunidades y asociaciones de |Capacitaciones |30 ALCALDIA
poblacién desplazada. DASALUD
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6.4.PROGRAMA: GESTION Y DESARROLLO DEL SGSSS EN EL MUNICIPIO.

4.3.4.1. Subprograma : Ampliacién de cobertura en salud.

No. PROYECTOS Indicador Metas Actor

1 | Ampliacién de cobertura en Régimen subsidiado. | Poblacién carnetizada | 900 Alcaldia

2 | Elaboracion censo de poblacién no carnet izada | Beneficiarios 100% | Alcaldia.

6.4.2. Subprograma: Comunidad desplazada saludable.

No. PROYECTOS Indicador Metas | Actor
1 | Fortalecimiento y Apoyo a las brigadas de salud integrales| Brigadas de| 30 Alcaldia
en barrios y veredas. salud IPS
HIMH
2 | Promocién de estilos de vida saludable para la prevencién | Actividades 250 Alcaldia.

y control de las enfermedades crdénicas.

3 | Fortalecimiento a los planes de alimentacion y nutricién. Beneficiarios. 1.500 | Alcaldia.

4 | Implementacion de la politica nacional de seguridad| Beneficiarios. 1.500 | Alcaldia.
alimentaria y nutricion.

5 | Elaboraciéon diagnostico salud mental y sexual del| Beneficiarios. 100 Alcaldia.
Municipio.

6 | Fortalecimiento a programas de disminucidn de sustancias
psicoactivas en jévenes y adultos.

7 |Capacitar y conformar los comités de Vvigilancia| Capacitaciones. |3 Alcaldia.
epidemioldgica.

8 | Disminucion de enfermedades inmunoprevenibles,| Cobertura 100 Alcaldia.
prevalentes de la infancia y la comunidad.

6.4.3. Subprograma: Mantenimiento centros de salud.

No. PROYECTOS Indicador | Metas Actor
1 Mejoramiento y dotacion puesto de salud | Puesto de|1l Alcaldia
de Puerto Limon. Salud OIM - Dasalud — E.S.E.
hospital JMH.
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6.4.4.Subprograma : Modernizacion y eficiencia de los actores del sgsss,
sistemas de control y vigilancia.
No. PROYECTOS Indicador | Metas Actor
1 Fortalecimiento en control y vigilancia sobre los|Eventos 4 Alcaldia
actores del SGSSS, dirigidas a comunidad Dasalud.
afromocoense.
2 Fortalecimiento del SGSSS a través de compra de | Ambulancias. | 1 Alcaldia / E.S.E.
ambulancias para el Municipio de Puerto Limon. hjmh./ ARS.
6.4.5. Subprograma : capacitacion y optimizacion del recurso humano en el
SQgsss.
No. [ PROYECTOS Indicador Metas | Actor
1 Capacitacion a las comunidades afromocoenses en| Capacitaciones |30 ALCALDIA
SGSSS. DASALUD
2 Capacitacién recurso humano para mejoramiento en la | Capacitaciones. |4 ALCALDIA
prestacion de los servicios de salud. HJIMH.
6.4.6. Subprograma : ampliacién de cobertura en salud.
No. PROYECTOS Indicador Metas| Actor
1 | Ampliacién de cobertura en Régimen subsidiado. | Poblacién carnetizada | 50 ALCALDIA
2 Elaboracion censo de poblacidn no carnetizada | Beneficiarios 100% | ALCALDIA.
6.4.7. Subprograma : Comunidad afromocoense saludable.
No. PROYECTOS Indicador Metas | Actor
1 Fortalecimiento y Apoyo a las brigadas de salud|Brigadas de |30 ALCALDIA
integrales en barrios y veredas. salud IPS
HIMH
2 Promocién de estilos de vida saludable para la|Actividades 250 Alcaldia.
prevencién y control de las enfermedades crénicas.
3 Fortalecimiento a los planes de alimentacién y nutricion. | Beneficiarios. 1.500 |Alcaldia.
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4 Implementacién de la politica nacional de seguridad|Beneficiarios. 1.500 |Alcaldia.
alimentaria y nutricion.

5 Elaboracion diagnostico salud mental y sexual del|Beneficiarios. 100 Alcaldia.
Municipio.

6 Fortalecimiento a programas de disminucion de
sustancias psicoactivas en jévenes y adultos.

7 Capacitar y conformar los comités de vigilancia|Capacitaciones. |3 Alcaldia.
epidemioldgica.

8 Disminucion de enfermedades inmunoprevenibles,|Cobertura 100 Alcaldia.
prevalentes de la infancia y la comunidad.

6.5. PROGRAMA : DESARROLLO INSTITUCIONAL EN SALUD PARA

COMUNIDAD INDIGENA

6.5.1SUBPROGRAMA. Subprograma : Mantenimiento de Centros de Salud.

No. PROYECTOS Indicador Metas Actor
1 | Mantenimiento puesto de salud Yunguillo y | Puesto de|1l Alcaldia
fronteriza. Salud OIM- Dasalud - hospital
J.N.H..

6.5.2. Subprograma : Modernizacién y eficiencia de los actores del sgsss,
sistemas de control y vigilancia.

No. PROYECTOS Indicador | Metas Actor
1 | Fortalecimiento en control y vigilancia sobre los actores del|Eventos |4 Alcaldia
SGSSS, dirigidas a comunidad indigena. Dasalud.

6.5.3.Subprograma : Capacitacion y optimizacién del recurso humano en el

SQSSS.
No. PROYECTOS Indicador Metas | Actor
1 | Capacitacién a las comunidades indigenas en el SGSSS. Capacitaciones |30 Alcaldia
Dasalud
2 | Capacitacién recurso humano para mejoramiento en la| Capacitaciones. |4 Alcaldia
prestacion de los servicios de salud. hjmh.
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6.5.4. PROGRAMA : GESTION Y DESARROLLO DEL SGSSS EN EL
MUNICIPIO.

6.5.4. Subprograma : Ampliacion de cobertura en salud.

No.
PROYECTOS Indicador Metas | Actor
1 |Ampliacion de cobertura en Régimen |Poblacion 100 |Alcaldia
subsidiado. carnetizada
2 |Elaboracion censos de poblacion no |Beneficiarios. 100% | Alcaldia.
carnetizada
6.5.5. Subprograma : Comunidad indigena saludable.
No.
PROYECTOS Indicador Metas | Actor
1 |Fortalecimiento y Apoyo a las brigadas de salud|Brigadas de| 30 ALCALDIA
integrales en barrios y veredas. salud IPS
HIMH
2 | Promocién de estilos de vida saludable para la|Actividades 250 | Alcaldia.

prevencién y control de las enfermedades cronicas.

3 | Fortalecimiento a los planes de alimentacién y nutricion. | Beneficiarios. 1.500 | Alcaldia.

4 | Implementacion de la politica nacional de seguridad| Beneficiarios. 1.500 | Alcaldia.
alimentaria y nutricion.

5 | Elaboracion diagnostico salud mental y sexual del| Beneficiarios. 100 [ Alcaldia.
Municipio.

6 | Fortalecimiento a programas de disminucion de
sustancias psicoactivas en jévenes y adultos.

7 | Capacitar y conformar los comités de Vvigilancia| Capacitaciones. |3 Alcaldia.
epidemioldgica.

8 | Disminucion de enfermedades inmunoprevenibles,| Cobertura 100 [ Alcaldia.
prevalentes de la infancia y la comunidad.

4.4, SECTOR: EDUCACION CULTURA Y DEPORTES

Para resolver los problemas que se estan comentando se necesita definir una
estructura interna que ejecute una politica publica educativa, orientada a la
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formacion de talento humano con sentido de pertenencia, compromiso social
y entrenamiento para el desarrollo empresarial solidario a partir de la oferta
natural del ecosistema amazoénico. Requerimos fortalecer la investigacion
cientifica y transferencia de tecnologia adecuada, al tiempo que necesitamos
rescatar los saberes populares y ancestrales para promover un equilibrio social
y ambiental, en la cosmovision del desarrollo humano sostenible.

Politicas

Inspirados en las recomendaciones del Plan Decenal Educativo, en | revolucién
educativa y en los planes de mejoramiento de calidad educativa de las
instituciones educativas a continuacion presentamos cinco grandes horizontes
o finalidades generales del Plan de Desarrollo Educativo Municipal:

1. Superar el tratamiento coyuntural de los problemas educativos, en el
convencimiento de que las politicas educativas deben trascender el periodo
de un gobierno para convertirse en compromisos colectivos y ademas
deben ser integrales, buscando el desarrollo en funcion de la comunidad,
de una generacion y no solo individualmente. Ello significa aprender a
medir el tiempo educativo y el tiempo social en general, procurando una
constante sinergia entre los PEI con el Plan Educativo Municipal, para
garantizar la proteccion, seguridad y el respeto a la autonomia e integridad,
personal de nifios, nifias y jovenes.

2. Hacer pertinentes los planes, programas y proyectos educativos con
los desafios nacionales y las necesidades de los individuos, pensando y
planificando la Educacion en funcién del proyecto de Municipio, que
permita: Consolidar el sistema politico democratico, fortalecer la sociedad
civil y la promocion de la convivencia ciudadana, construir una economia
licita y sostenible, equitativa, competitiva y fundada en la sostenibilidad del
ambiente, buscando sin tregua la equidad y la justicia social. Reconocer la
diversidad étnica, cultural y regional del pais, fortalecer las relaciones con el
Departamento y los demas Municipios y apropiarse creativamente de lo
mas avanzado de la ciencia, la tecnologia y el conocimiento. Las acciones
gue se adelanten en el sector educativo tendran claro que el acceso y
calidad de la educacién son esenciales para avanzar en el logro de la
equidad, la convivencia fundamentada en valores de ética y civismo, la
construccion social de ciudadania y region, el ejercicio de la democracia y
el mejoramiento de las condiciones de vida de los seres humanos.

3. Incorporar al proceso educativo las nuevas funciones de la Educacion

derivadas de la globalizacion de la economia, el vertiginoso cambio
tecnoldgico y la planetarizacion de la cultura. La formacion de capital
humano entendido como la apropiacién del conocimiento a lo largo de sus
vidas que permiten aprovechar ese conocimiento, serd fundamental para
mejorar la competitividad y productividad local y regional.

5. Superar las deficiencias cuantitativas y cualitativas de la organizacion
educativa Municipal, lo cual significa ampliar la cobertura, mejorar la
calidad, la eficiencia y la equidad.
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6. Asegurar la continuidad y desarrollo del proceso de reforma educativa
iniciado con la promulgacion de la constituciéon de 1991 y la ley 115 de
1994.

Objetivos

1. Generar una movilizacion Municipal de opinién por la educacién, que
logre concretar las siguientes metas:

Acuerdos territoriales, sectoriales e institucionales por la Educacion.
Elaborar el Plan Decenal de Desarrollo Educativo de la entidad territorial y
de las instituciones educativas.

Construir comunidad educativa; formar y consolidar comunidades
académicas de educadores.

Realizar la Expedicion Pedagdgica Municipal que reconozca las
instituciones que han encontrado formas ingeniosas y creativas de
ensefanza.

2. Lograr que la educacion se reconozca como el eje del desarrollo
humano, social, politico, econémico, cultural y ambiental del Municipio
y la nacion, que contribuya en forma eficaz y sisteméatica a la
profundizacion de la democracia, la participacion ciudadana, la construccion
de una cultura de la convivencia y respeto de los derechos humanos y a la
conquista de la paz.

3. Formar ciudadanos que utilicen el conocimiento cientifico vy
tecnoldgico para contribuir desde su campo de accién, cualquiera que
sea, al desarrollo sostenible del Municipio y del pais y a la
conservacion del ambiente, incentivando la curiosidad vy la creatividad
como centro del quehacer escolar y promover entre los jovenes una cultura
cientifica y tecnoldgica.

4. Afirmar la unidad y la identidad Municipal y nacional, dentro de la
diversidad cultural dentro de los lineamientos de Educar en el respeto a
la igualdad y dignidad de todos los pueblos y culturas que conviven en el
Municipio.

Fomentar la difusion, investigacion y desarrollo de los valores culturales del
Municipio y la Nacion.
Hacer que la educacion sirva a la proteccion del patrimonio cultural como
eje de la identidad Municipal y regional.

5. Superar toda forma de discriminacién y corregir los factores de
inequidad que afectan el sistema educativo. Definiendo estrategias y
acciones para erradicar de la educacion todas las situaciones de
discriminacibn o aislamiento por razones de género, raza, etnia,
discapacidad y/o capacidades excepcionales, origen social, posicion
economica o credo religioso.

6. Promover e impulsar la ciudad educadora para la educacion

extraescolar. Coordinar programas para utilizar los parques, escenarios
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deportivos y culturales y salas de cine, la calle, los sitios de trabajo, en
funcién del desarrollo de los fines de la educacion.

EJES TEMATICOS

Para lograr los objetivos de desarrollo el Plan se estructura alrededor de nueve
ejes tematicos:

Cultura, Educacion, Medio Ambiente, Equidad Social, Familia y Nifiez,
Seguridad y Convivencia, Productividad y Empleo, Desarrollo fisico —Espacial,
Relacion entre lo publico y lo privado

Estrateaias

1. Educacién con calidad y equidad.

Una educacion basica de calidad que permita a todas las personas,
independientemente de sus caracteristicas individuales y su procedencia
socioecondmica, desarrollar las competencias y los valores necesarios para
su posterior desempefio social y productivo.

El Plan de Desarrollo Educativo “BIENESTAR SOCIAL Y PRODUCTIVIDAD”
contempla para el mejoramiento de la Calidad de la Educacion la
implementacion de iniciativas significativas de capacitacion de maestros en
servicio en pedagogias practicas; programas de incentivos y la articulacién
con aspectos fundamentales como el curriculo, la definicion de
competencias de enseflanza efectiva, el desarrollo de un sistema de
evaluacion continua a nivel del aula entre otros.

2. Cobertura escolar con calidad y equidad.

Entendida como las oportunidades pertinentes, sostenibles vy
contextualizadas de acceso, permanencia y promocion; brindadas vy
garantizadas por el sistema educativo a los nifios, nifias y jévenes para que
desarrollen su proyecto de vida a través de la adquisicion de competencias
basicas y la potenciacién de habilidades sociales y productivas.

3. Gestidén y organizacion educativa institucional.

Donde asumimos la gestion como un medio al servicio de la politica
educativa Municipal junto a la planeacién participativa como nucleo de la
modernizacion que garantiza la sostenibilidad de los procesos desde wna
capacidad instalada, a través del analisis de los contextos y la solucién de
sus problemas.
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Se busca fortalecer la organizacion del sector educativo a través de
relaciones afectivas, pedagogicas, de intereses, de compromisos que se
establecen entre las personas a partir de las cuales se articulan las
instituciones educativas de Mocoa.

7.1 PROGRAMA : FOMENTO A LA OFERTA
7.1.1. Subprograma : Fortalecimiento y aprovechamiento de la capacidad

instalada en las |.E.

. Actor
No. PROYECTOS Indicador | M©t3S
Aprovechamiento de la Capacidad instalada I.LE. 30% Alcaldia
1 [enlas|.E. Gobernacion
Construccion, ampliacion y mejoramiento de | Restaurantes 50 Alcaldia
2 |restaurantes escolares en instituciones vy Gobernacioén
centros educativos rurales y urbanos.
Construccién, mejoramiento y ampliacién de | Instituciones 50 alcaldia
3 | unidades sanitarias y pozos sépticos de las| Educativas gobernacion
Instituciones y Centros Educativos urbanos y
Rurales.
Nuevos cupos para restaurantes escolares | Cupos 400 Alcaldia
4 | instituciones, centros educativos y escuelas ICBF
5 Adecuacion de aulas y construccion de I(Eljlrf)le?;rl‘r?ado/ Go@lecr?:é?én
nuevos planteles. 109 '
Ejecutado)
. . S Cobertura 40% alcaldia
Cerramiento y seguridad de las instituciones L
6 . gobernacion
educativas.
L, . .. | Alumnos 200 alcaldia
Dotacion uniformes escolares para poblacion L
7 oo : Gobernacion
vulnerable de Instituciones educativas. .
empresa privada
Gestion para la construccién, del Internado | Internos 25 alcaldia
8 | Inst. Educ. Simén Bolivar. Gobernacion
Pactos de cobertura Convenios 5 alcaldia
9 Suscritos
10 | Apadrinamiento Escolar Alumnos 500 Empresa privada

7.2. PROGRAMA : ALTERNATIVAS DE EXPANSION DE COBERTURA

7.2.1 . Subprograma : Equipamiento de instituciones educativas.

Actor
No. PROYECTOS Indicador | Metas
Alumnos 70% alcaldia
1 | Apoyo al transporte escolar, Movilizados Gobernacion
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L o . Alcaldia
> | Dotacién de mobiliario para estudiantes y docentes |.E. dotadas Gobernacion
en |L.E.
El Preescolar Llega a Tu Hogar Cobertura 200 Alcaldia
3 Gobernacion
Implantacién del Sistema de Aprendizaje Tutorial Cobertura 150 Alcaldia
4 | SAT Gobernacion
Fortalecimiento Aceleracion del Aprendizaje Cobertura 200 Alcaldia
5
Fortalecimiento de la Educacién de Adultos Personas 150 Alcaldia
6 Adultas
7 | Apoyo a la poblacién discapacitada Cobertura 30% Alcaldia
Alcaldia
0,
8 Implementacién de una estrategia de ciudadana de Cobertura 20% SENA..
educacion no formal e informal Confamiliar
' Gobernacion

7.3. PROGRAMA : MOCOA EDUCATIVO

7.3.1. Subprograma : Mejoramiento de la calidad de la educacion formal.

Actor
No. PROYECTOS Indicador | “etas
Evaluacién y reformulacién de los PEls PEls 100% Alcaldia
1 Gobernacién
Apoyo a los Planes de mejoramiento de las I.E. Planes 10 Alcaldia
2 Formulados Gobernacion
Dotacion actualizada de material didactico y de Cobertura 50%
3 | laboratorio en instituciones educativas Alcaldia
Gobernacion
4 | Dotacién de computadores, equipos audiovisuales y | Cobertura 50% Alcaldia
salas de informatica en instituciones educativas Gobernacion
7.4. PROGRAMA: Capacitacion e investigacion.
7.4.1.SUBPROGRAMA :linvestigacién, Pedagogia, ciencia y tecnologia
No. [PROYECTOS Indicador Metas Actor
1 Incentivos a docentes vinculados a la| Docentes 40 ALCALDIA
construccion de tejido social e identidad
regional.
2 |Promocién y apoyo a los Semillero de | Investigaciones 5 ALCALDIA
Investigadores e Inventores. GOBERNACION
COLCIENCIAS
3 | Gestidn para la financiacion y suscripciéon | Convenios 5 Alcaldia
de convenios con Instituciones de Gobernacion
Educacién Superior Acreditadas para el
fortalecimiento de la Educacion Superior.
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Estimulo al mérito estudiantil. Alumnos 50 ALCALDIA
Capacitacion y Actualizacion a docentes. | Docentes 80% ALCALDIA
(Art. 88 Ley 812/03). GOBERNACION.

6 |Incorporar en los PEls la Catedra de|Catedra 100% ALCALDIA
Identidad Cultural y Ahorro. Implementada GOBERNACION.

7 |Gestion para la creacion del Fondo | Proyecto 1 ALCALDIA.
Educativo Municipal, para el fomento de la | formulado ONGs
educacioén superior. INTERNACIONALES

NACION

8 |Realizacibon de FOROS EDUCATIVOS | Foros realizados 4 ALCALDIA
MUNICIPALES.

9 |Gestidn para la creacion e implementacién| Laboratorio 1 ALCALDIA.
del laboratorio de investigacion en las| Creado GOBERNACION
areas de Educacién, Cultura, Deporte y
Recreacion.

7.5. PROGRAMA: Mocoa limpio y sostenible.
7.5.1. SUBPROGRAMA : Educacion ambiental

No. PROYECTOS Indicador Metas |Actor

1 |Fortalecimiento de los Proyectos| PRAES 10 ALCALDIA
Ambientales Escolares PRAEs EJECUTADOS GOBERNACION

CORPOAMAZONIA

2 | Disefio de una estrategia educativa y de | |.E. 10 ALCALDIA
gestion para el manejo integral de GOBERNACION
residuos solidos en las I.E. CORPOAMAZONIA

3 | Fortalecimiento y ampliacion de la|l.E. 5 ALCALDIA
Estrategia de Escuelas Saludables GOBERNACION

DASALUD, EPS,
ESE, ICBF,

4 | Fortalecimiento de la estrategia | CER. 17 ALCALDIA, SEM.
Pedagdgica de escuela nueva.

5 | Implantacion de una estrategia educativa | |.E./CER. 50% ALCALDIA
para el uso y aprovechamiento del recurso CORPOAMAZONIA
hidrico. :

GOBERNACION.

7.6. PROGRAMA: Ludicas y sano esparcimiento.

7.6.1. SUBPROGRAMA: Fomento de la formacién artistica y desarrollo de habilidades.

No. PROYECTOS Indicador | Metas Aetor

1 |Conformacién de Escuelas de Formacion | I.LE./CER. 7 ALCALDIA
Integral en las areas de Cultura, artistica, COLDEPORTES
deporte, recreacion.

2 | Apoyo a talentos Infantiles y Juveniles. |.LE./CER. 100 ALCALDIA

GOBERNACION.

3 |Capacitacibn en artes, oficios y|l.E./CER. 200 ALCALDIA

manualidades. GOBERNACION.
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4 | Fortalecimiento del Consejo Municipal de | CMC. 1 ALCALDIA
Cultura. MINCULTURA

5 |Estudios de Preinversion para la|Estudio 1 ALCALDIA
Construccion del Centro de actividades
Ludicas

6 |Fortalecimiento del Instituto Municipal del | IMDER 1 ALCALDIA
Deporte y la Recreacion. COLDEPORTES

7 |Dotacion de instrumentos musicales para | I.E. 5 ALCALDIA
tunas estudiantiles, grupos de danzas y GOBERNACION.
bandas de paz en I.E.

8 | Construccion, terminacion y mejoramiento | Escenarios 10 ALCLDIA
de escenarios deportivos en la |.E. Deportivos GOBERNACION

9 |Gestion para la construccion de la Casa | Informe y/o 1 ALCALDIA
de la Ciencia y el Juego estudio

10 |Apoyo a los eventos e intercambios | Eventos 10 ALCALDIA
culturales, deportivos y recreativos. GOBERNACION

11 Apoyo al Carnaval Folclérico de Mocoa. Evento 4 ALCLDIA

7.7. PROGRAMA: Gestion y organizacion educativa.

7.7.1. SUBRPROGRAMA: Fortalecimiento institiicional.

No. PROYECTOS indicador | Metas Actor
Modernizacion de la Secretaria de| Secretaria 1 ALCALDIA
Educacion, Cultura y Deporte Municipal Modernizada

2 |Implementacibn de una estrategia| Sistema 1 ALCALDIA
Interinstitucional de comunicacion | Operando
educativa.
3 |Elaboracion del diagnostico educativo | Planes 1 ALCALDIA
municipal y Elaboracion del Plan sectorial.
4 |Cultura Organizacional y Aprendizaje| l.E. 30% ALCALDIA
continuo en las I.E. reorganizadas
5 [Implementacion del sistema basico de|Sistema 1 ALCALDIA
informacion educativa operando GOBRENACION
6 Realizacion foros educativos Municipales. Foros 4 ALCALDIA
realizados
7 | Construccion y/o adecuacion de Unidades| Area 50% ALCALDIA
administrativas en las |.E. GOBERNACION.
7.8. PROGRAMA : Educacion campesina y rural.
7.8.1. SUBPROGRAMA : Fomento de la educacién campesina.
No. PROYECTOS Indicador | Met@s Actor
1 |Fortalecimiento de la Educacién Campesina y | Proyectos 8 ALCLADIA
Rural Implantados GOBERNACION
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Apoyo a los planes de vida de los pueblos | Proyectos 2 ALCLADIA
indigenas y Afrodescendientes Implantados

Implantacion de la Granja Integral en las I.E. Granjas. 8 ALCALDIA
Cofinanciacion para la compra de bancos de |Ha 50 ALCALDIA
Tierra para las I.E. Urbanas y Rurales DEPARTAEMNTO
Promocioén de los Servicios Educativos Rurales | Programas 5 ALCALDIA
SER. Implantados DEPARTAMENTO
Cofinanciar el Proyecto de educacién Rural| Recursos 20% ALCALDIA
PER. Aportados

Apoyo al programa de Red de Colegios ALCALDIA
Agropecuarios.

7.9.PROGRAMA : Educacion para poblacion desplazada

7.9.1. SUBPROGRAMA : Educacion formal y no formal

No. Proyectos Indicador | Metas | Actor

1 | Cofinanciacion de transporte escolar. Transporte | 70% ALCALDIA

DEPARTAEMNTO

2 |Apoyo a la provision de la canasta|Dotacion 30% ALCALDIA
educativa. DEPARTAEMNTO

3 iz Personas 1.000 ALCALDIA
Programas de alfabetizacion. DEPARTAEMNTO

4 | Convenio con el SENA para la capacitacion| Namero de| 100 ALCALDIA
técnica y el desarrollo empresarial. personas SENA

7.10. PROGRAMA : Comunidades afromocoenses

7.10.1. SUBPROGRAMA : Educacion

No. PROYECTOS Indicador | Metas | Actor

1 |Gestion para la dotacion de salas de | Salas de 2 ALCALDIA
computo para los Centros Educativos, | computo GOBERNACION
Ciudad Puerto Limon y Maria Inmaculada.

2 o Area 600 ALCALDIA
Construccion de aulas escolares. GOBERNACION

0

3 Asignacion de nuevos cupos para Cupos 70% AL%A;‘IP IA
restaurantes Escolares Gobernacion.

4 | Ampliacion y mejoramiento del | Area 1.000 ALCALDIA
polideportivo en el Centro Educativo GOBERNACION
Ciudad Puerto Limon.

5 |Mejoramiento del comedor del centro|Area 180 ALCALDIA
educativo ciudad Puerto Limén

6 |Dotar de implementos e indumentaria| Grupos de 3 ALCALDIA
para grupos de danzas de  Centros|danzas GOBERNACION
educativos. dotados

7 | Construccion de tanques de recoleccion | Mts Cubicos | 30 mil ALCALDIA
de agua para las escuelas veredales. GOBERNACION
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8 | Cerramiento de instituciones educativas Area 200 ALCALDIA
GOBERNACION

9 |Capacitacion a docentes sobre estudios | capacitacion 4 ALCALDIA
afrocolombianos MINCULTURA

10 [Programa de fomento de la cultura 3 36 ALCALDIA
afroputumayense programas GOBERNACION

7.11. PROGRAMA: Comunidades indigenas.

7.11.1. SUBPROGRAMA: Educacion.

No. PROYECTOS Indicador Metas | Actor

1 | Mejoramiento ampliaciébn y adecuacion | Area 300 ALCALDIA
de las plantas fisicas escolares GOBERNACION
indigenas

2 | Capacitacion a docentes bilinglies para | Docentes 30 ALCALDIA
elaboracién y construccion de curriculos SED
pertinentes.

3 | Mejoramiento y ampliacion de| Area 500 ALCALDIA
instalaciones de restaurantes escolares GOBERNACION
de los centros educativos indigenas.

4 Dotacion de menajes en instituciones Cupos 60% GOAI\BLE%A\I\II_ADCI:AI\ON
educativas CER.

ICBF.

5 | Ampliacion de cupos de restaurante,| Cupos 150 ALCALDIA
para las escuelas indigenas ICBF

6 |Gestionar la creacion de salas de|Salas de 5 ALCALDIA
cOmputo para las escuelas indigenas. computo GOBERNACION

7 |Dotacion  de mobiliarios para las| Mobiliario 2.000 ALCALDIA
escuelas indigenas. GOBERNACION

8 | Mejoramiento de las unidades sanitarias| Area 200 ALCALDIA
de las escuelas indigenas.

9 |[Mejoramiento 'y  construccion  de| Polideportivos 3 ALCALDIA
polideportivos escolares. GOBERNACION

10 | Dotacion de instrumentos de laboratorio | laboratorio 1 ALCALDIA
para la Institucién Educativa Aborigenes GOBERNACION
de Colombia de Yunguillo.

11 | Gestion para la dotacion de bibliotecas | Bibliotecas 3 ALCALDIA
para Centro Educativo Rural Aborigenes GOBERNACION
de Colombia, Bilingie Camentsa vy
Escuela urbana Mixta Bilingle inga.

12 | Gestion para la dotacion de instrumentos| Cabildos 3 ALCALDIA
musicales e implementos culturales GOBERNACION
para cabildos indigenas

13 [ Apoyo a eventos culturales y deportivos | Eventos 5 ALCALDIA
para comunidades indigenas. GOBERNACION

14 Implementacion del proyecto ambiental P.RAES, en 1 ALCALDIA
de Yunguillo ejecucion SED

CORPOAMAZONIA
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8. SECTOR: PLANEACION, FINANZAS Y DESARROLLO

La politica de renovacién de la administracion publica comienza con la planeacion, la
reorganizacion administrativa y financiera, la sistematizacion de los procesos
(contables y administrativos), la sensibilizacion, sentido de responsabilidad,
pertenencia y cambio de actitud de los funcionarios ante la comunidad que requiere los
servicios, como elementos claves para lograr la eficacia y eficiencia necesarias en la
construccion de equidad a favor de la poblacion mas necesitada, la lucha contra la
corrupcion, la trasparencia en la inversion de los recursos y la viabilidad del Municipio
de Mocoa.

OBJETIVO

Recuperar la gobernabilidad y credibilidad, combatir la corrupcién, reducir el déficit
fiscal y mejorar la eficiencia de la administracion publica para garantizar la viabilidad
del municipio.

ESTRATEGIAS

Establecer un Plan de Capacitacion sobre derechos, deberes, responsabilidades,
procesos administrativos y Financieros, con el objeto de sensibilizar a los funcionarios
de la administracién municipal sobre la importancia de combatir la politiqueria y la
corrupcion.

Replanteamiento de los procesos administrativos y financieros, que permitan la
agilidad en los tramites y resultados efectivos

Reorganizaciéon administrativa y financiera

Reduccion del gasto publico y del déficit fiscal

Establecer cronograma de actividades y manuales de procedimientos

Fortalecimiento Institucional, mediante programas de bienestar social,
capacitacion, ambiente laboral y sistematizacion de la administracion municipal

Ejercicio de la administracién gestionando y ejecutando los proyectos incluidos en
el plan de desarrollo municipal

Fortalecer la gestion municipal, el desarrollo comunitario y el aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales.

Modernizacion de algunos servicios a cargo del municipio.

Atencion a la comunidad y fortalecimiento de las instancias legales de concertacion
y trabajo comunitario.

8.1. PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

8.1.1. SUBPROGRAMA: Proyectos Plan de Desarrollo Institucional de la
Administracion Municipal

No. PROYECTOS Indicador Metas | Actor
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1 | Reestructuracion  Administrativa y| Reorganizacion 1 ALCALDIA
Financiera

2 | Manual de Funciones y Requisitos 1 ALCALDIA

Manual

3 | Manual de procedimientos 2 ALCALDIA
contables y administrativos Manuales

4 | Sistematizacion procesos contables, | Programas 1 ALCALDIA
financieros y administrativos Sowarf

5 | Manual de Contratacion Manual 1 ALCALDIA

6 | Sistematizacion de la administracion | Sistema de 1 ALCALDIA
municipal Informacion

7 | Equipamiento de equipos v Utiles de| Dotacion 10 ALCALDIA
Oficinas oficinas

8 | Gestion para la modernizacion de los| Cobertura 80% ALCALDIA
servicios publicos a cargo del PLAZA DE
Municipio y para la ejecucién de los MERCADO
proyectos establecidos en el Plan de ACUEDUCTO,
desarrollo ALCANTARILLADO

Y ASEO
8.1.2. SUBPROGRAMA : Reorganizacion de la Administracién Municipal
No. PROYECTOS Indicador Metas Actor

1 | Plan de Saneamiento Fiscal y| Reduccidon Déficit 90% ALCALDIA
Contable

2 | Modernizacion de los sistemas Cobertura 90% ALCALDIA
de cobro y recaudo de
Impuestos

3 |Actualizacion  del Estatuto Estatuto 1 ALCALDIA
Tributario

9. SECTOR: CONVIVENCIA PACIFICA,

DESARROLLO SOCIAL

PARTICIPACION CIUDADANA Y

Este sector resalta la politica de Gobierno Municipal de recuperacion de valores, para
una Convivencia Pacifica, resolucion concertada de conflictos y equidad. EIl respeto
por las diferencias, la sensibilizacion y labor en favor de la poblaciébn con mayores
necesidades.

Cultura Ciudadana y valores: Sensibilizar y educar a la comunidad en la
importancia de retomar los valores de: respeto, solidaridad, honradez, tolerancia,
trabajo digno y honrado, dialogo, sinceridad, convivencia pacifica y solucién pacifica de
las diferencias y conflictos; elementos indispensables para construir la democracia con
el fin de lograr que lo social llegue a su mas concreta expresion "SOLIDARIDAD E
IDENTIDAD".
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Mujer : Valorar y apoyar a la mujer como eje fundamental en la construccion de
la sociedad, gestora del desarrollo socio —econémico y de valores, con la
implementacion de programas y proyectos que la beneficien en forma integral.

Juventud: Brindar oportunidades a la juventud para el desarrollo de los proyectos
integrales de vida que beneficien a la colectividad y que les permita ocupar el tiempo
libre. Aplicar mecanismos que permitan sensibilizar a los adultos sobre la importancia
de la juventud en los procesos de transformacién de la sociedad.

Nifiez: Brindar proteccién a la nifiez apoyando todas las actividades a su favor,
mediante convenios con el ICBF, CASA DE JUSTICIA, CENTROS EDUCATIVOS,
Apoyo a las madres comunitarias para mejorar su desempefio. Aunar esfuerzos para
crear conciencia ciudadana que permitan fomentar mecanismos de valoracion de la
nifiez y de la juventud como ejes del desarrollo futuro, con la plena conviccién de que
“EN ELLOS ESTA EL FUTURO DE NUESTRO TERRITORIO”

Terceraedad: Formular el plan de Atencion Integral del Adulto Mayor, con
fundamento en la ley 687 de 2001,

Desarrollo comunitario y Organizaciones Comunitarias: La organizacion de la
comunidad es la base del reordenamiento social alternativo para lograr la
convivencia pacifica, la fiscalizacion del gasto publico y el desarrollo integral, se
brindard asesoria y las herramientas necesarias para ejercer la funcion que les
corresponde a las Juntas de Accion Comunal. Veedurias Ciudadanas y
Asociaciones Comunitarias.  Gestionar recursos para cofinanciar programas de
capacitacion y educacion popular a través de las organizaciones sociales y la
emisora comunitaria, buscando crear en nuestra gente sentido de pertenencia e
identidad regional,

Justicia comunitaria: Desarrollar modelos de justicia alternativa complementaria
a la justicia ordinaria para la construccion de espacios de convivencia y resolucion
comunitaria de los conflictos.

Organizaciones civicas: Apoyar a los grupos de socorro, para que Su Servicio
humanitario y voluntario sea reconocido por la administracién municipal y por la Gente
gue quiere a Mocoa.

OBJETIVO

Reconstruir un ambiente mas humano, digno y amable, donde en conjunto con la
comunidad se busquen soluciones concertadas y adecuadas a los problemas y
necesidades de los diferentes grupos sociales y poblacion vulnerable.

ESTRATEGIAS
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Convenios interinstitucionales para la ejecucién de programas y proyectos que
permitan satisfacer las necesidades de los grupos organizados y vulnerables.

Convocatoria a todos los Organismos que tengan que ver con el problema de los
menores infractores de la Ley, para que se vinculen a la ejecucion de
proyectos que permitan la solucion integral de este flagelo.

Convenios Interinstitucionales para desarrollar los programas de
Recuperacion de Valores, creacion de Sentido de Pertenencia e identidad cultural,

Convocatoria a las organizaciones sociales y ONG’s locales para la vinculacion a
los programas sociales de la administracion relacionados con la recuperacion de
valores, mejoramiento de la calidad de vida de los grupos étnicos, afros, poblaciéon
desplazada y grupos vulnerables, la proteccion del medio ambiente, la recuperacion de
areas degradadas y el desarrollo de las potencialidades del talento humano.

Cofinanciacion de Proyectos productivos que involucren a la Mujer y a los jovenes
como mecanismaos de ocupacion del tiempo libre y generen empleo.

9.1. PROGRAMA . Educacion en cultura ciudadana

9.1.1. SUBPROGRAMA: Recuperacion de Valores y proteccion a los
derechos humanos

No. PROYECTOS INDICADOR | Metas ACTOR
1 |[Proteccion de los derechos|Reduccion 50% DEFENSORIA DEL
Humanos. de casos PUEBLO
PERSONERIA
ALCALDIA
2 | Convenios con Instituciones para | Convenios 4 ALCALDIA
la prevencion y tratamiento al GOBERNACION
consumo de sustancias ICBF- ONGs CRUZ
psicoactivas y alcoholismo. ROJA
3 | Proyectos para la Promocion de| Proyectos 4 ALCALDIA
Valores y Resolucion pacifica de CASA DE JUSTICIA
conflictos. JUZGADO DE
FAMILIA
4 | Apoyo a programas de justicia | Jueces de| 100 ALCALDIA
comunitaria Paz GOBERNACION
5 | Fortalecimiento y apoyo a los|Centros 4 ALCALDIA
programas integrales para la GOBERNACION
mujer de los centros de
rehabilitacién de Mocoa
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6 | Capacitacibn académica para|No. de nifios| 50 por ALCALDIA
disminuciébn de la agresiéon|y padres de| cada - ICBF
escolar flia. colegio | -COLEGIO SANTA

MARIA GORETTI
-CASA DE JUSTICIA
92. PROGRAMA: Muier
9.2.1. SUBPROGRAMA : Mujer y Genero

No PROYECTOS Indicador Metas | Actor

1 Fortalecimiento y sensibilizaciéon| 10 Taller — 500 ALCALDIA
en autoestima y valores en la| Seminario -CASA DE
mujer JUSTICIA

Charlas 500 - ICBF

2 | Apoyo a proyectos productivos ALCALDIA
del Consejo Municipal de| Proyectos 20 GOBERNACION
Mujeres, grupos asociativos de BANCO A.
mujeres y madres cabeza de CORPOAMAZONIA
hogar.

3 | Capacitacion en produccion y|Mujeres ALCALDIA
comercializacion de productos. | Capacitada 150 GOBERNACION

CORPOAMAZONIA
SENA
INESUP

4 | Apoyo técnico administrativo y|Asociacion 1 ALCALDIA
econdémico para asociacion de GOBERNACION
mujeres para organizacion de
restaurantes comunitarios y
eventos sociales.

5 |Capacitacibn a las madres|Madres 100 ALCALDIA
comunitarias ICBF

6 Prevencion de la violencia intra | Talleres, 8 ALCALDIA
familiar charlas, 10 ICBF

conferencias, 5 CASA DE JUSTICIA
encuentros 6

7 | Difusién de los servicios de la | Cufias radiales| 100 ALCALDIA vy
Casa de Justicia para la mujer y| Plegables 5.000 GOBERNACION
la familia.

9.3. PROGRAMA : JUVENTUD

9.3.1. SUBPROGRAMA : Mocoa Joven

No. PROYECTOS Indicador Metas | Actor
1 Gestion  para proyectos| Proyectos 10 ALCALDIA
productivos para la juventud GOBRNACION
Mocoense. CORPOAMAZONI
A
2 | Fortalecimiento de las | Organizaciones 10 ALCALDIA
organizaciones Juveniles. GOBERNACION

Gente Que Quiere a Mocoa 2004-2.007




Plan de Desarrollo Municipal de Mocoa

—m
] =
W

3 |Apoyo y promocion a proyectos | Proyectos 5 ALCALDIA
de comunicacion juvenil en GOBERNACION
Mocoa.

4 | Proteccion, prevencion y| Jévenes 5000 ALCALDIA
erradicacibn del maltrato y| beneficiarios GOBERNACION
explotacion juvenil. ICBF

GRUPOS
JUVENILES

5 | Capacitacion y fortalecimiento de | Grupos 5 ALCALDIA
grupos  juveniles para la CRUZ ROJA
participacion en la prevencion y BOMBEROS
atencion de emergencias Yy DEFENSA CIVIL
desastres. OTROS GRUPOS

6 |Capacitacion a jovenes en| Capacitados 300 ALCALDIA
generacion de iniciativas INSTITUCIONES
productivas y mercadeo EDUCATIVAS

7 |Creacion, implementacion y| Centro de 1 ALCALDIA
puesta en marcha del Centro de | Informacion GRUPOS
informacion 'y prestacion de JUVENILES
servicios para la juventud.

9.4. PROGRAMA : NINEZ

9.4.1. SUBPROGRAMA : Proteccion de la infancia

para la proteccion de la nifiez

No. PROYECTOS Indicador Metas | Actor

1 | Convenios con Instituciones y | Nifios 2.500 ALCALDIA
ONGs para programas de ICBF — ONGs
alimentacion de los nifios

2 | Apoyo a la creacion de hogares| hogares 5 ALCALDIA
comunitarios para la atencién ICBF — ONGs
de la nifiez desprotegida

3 | Sensibilizacion sobre la| Comunidades 20 ALCALDIA
erradicacion del Maltrato | Educativas ICBF
Infantil, abuso y explotacion JUZGADO DE
sexual de nifios y nifias. No Padres de| 5.000 FAMILIA

Familia CASA DE JUSTICIA

4 |Apoyo a programas de|Familias 100 ALCALDIA
atencién y apoyo psicosocial a ICBF - ONGs
la familia

5 | Fortalecimiento del programal| Escuelas 30 ALCALDIA
Escuelas de Padres y Madres
de familia en las instituciones
educativas del municipio.

6 | Convenios con Instituciones vy | Nifios 6.000 ALCALDIA
ONGs para programas de ICBF — ONGs
nuevos hogares de bienestar

7 | Establecimiento de politicas| Cobertura 30% ALCALDIA
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8 | Celebracion de eventos| Nifios 50% ALCALDIA
infantiles para la integracion INSTITUCIONES
recreacion y sano PUBLICAS Y
aprovechamiento del tiempo PRIVADAS
libre.

9 |Intervencion sistémica con el| Terapias 50 ALCALDIA
menor infractor Charlas 25 ICBF

videos 10 POLICIA NACIONAL
convivencias 10 CASA DE JUSTICIA

10 |Desarrollo de habilidades y|No. nifios| 1000 ALCALDIA
destrezas en los nifios a través | participantes GOBERNACION
de la expresion artistica y ICBF
cultural CASA DE JUSTICIA

11 | Fortalecimiento en valores| No, encuentros 4 ALCALDIA,
éticos, morales artisticos, | talleres 10 GOBERNCION
religiosos y ecologicos a la CASA DE JUSTICIA
nifiez del municipio CORPOAMAZONIA

12 | Gestion y apoyo a Proyectos | Proyectos 2 ALCALDIA
de atencion integral a nifios y ICBF
nifias con limitaciones. GOBERNACION

GRUPOS
JUVENILES

13 | Gestion y cofinanciacion para| Casa Hogar 1 ALCALDIAS
construccion Casa hogar del GOBERNACION
nifio infractor a la Ley. ICBF

JUZGADO DE
FAMILIA

9.5. PROGRAMA : DESARROLLO SOCIAL

9.5.1. SUBPROGRAMA : Discapacitados v tercera edad

No. PROYECTOS Indicador Metas ACTOR
1 |Apoyo integral a los| Personas 100 ALCALDIA
discapacitados segun ley 361 GOBERNACION
de 1997. ICBF
RED SOLIDARID.
2 | Plan Integral del adulto mayor. Plan 1 ALCALDIA
RED SOLIDARID.
3 | Implementacién del Plan Integral| Beneficiarios 1500 ALCALDIA
del Adulto Mayor GOBERNACION
RED SOLIDARID.
4 | Participacion del adulto mayor| Proyectos 10 ALCALDIA
en proyectos productivos. GOBERNACION
RED SOLIDARID.
CORPOAMAZONIA
5 |Encuentros para el rescate| Participantes 200 ALCALDIA
cultural y valoracion de los GOBERNACION
adultos mayores. RED SOLIDARID
6 | Reconstruyendo la Historia de| Documento 1 ALCALDIA
Mocoa Valores y Costumbres, RED SOLIDARID.
con los adultos mayores.
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9.5.2. SUBPROGRAMA : Organizaciones Comunitarias y Civicas

Pos PROYECTOS Indicador Metas ACTOR

1 | Capacitacion y asesoria para la| Capacitaciones 20 ALCALDIA
organizacibn empresarial de Asesorias 20 UMATA
productores

2 |Apoyo a la conformacién de Veedurias 3 ALCALDIA
veedurias ciudadanas para el| Ciudadanas
seguimiento a la inversién social
y ejecucion de proyectos.

3 | Capacitacion, seguimiento y| Eventos 8 ALCALDIA -
fortalecimiento de las Juntas de UMATA
Accién Comunal, Asociaciones ASOJUNTAS
Sociales - Comunitarias vy
Emisoras Comunitarias

4 |Apoyo a las Organizaciones| Eventos 10 ALCALDIA
Civicas y Grupos de socorro

5 | Fortalecimiento y apoyo logistico| Eventos 15 ALCALDIA
a proyectos de educacién
popular y cultura amazonica.

Apoyo a comunidades religiosas | Organizaciones 2 ALCALDIA

6 | en su labor social.

9.6. PROGRAMA : Casa de Justicia.
9.6.1. PROGRAMA: Fortalecimiento institucional

Pos PROYECTOS Indicador Metas | ACTOR
1 Apoyo logistico a la casa de|No. usuarios| 50% ALCALDIA
Justicia, fortalecimiento del| atendidos GOBERNACION
talento humano, proyeccion a la|N. de casos| 50% CASA DE
comunidad, fortalecimiento a la| resueltos. JUSTICIA
familia.
2 Construccion de un nuevo| Capacitacion, 520 ALCALDIA
modelo de tratamiento carcelario. | charlas, talleres, GOBERNACION
conferencias CASA DE
JUSTICIA
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4.5. SECTOR: PLANEACION, FINANZAS Y DESARROLLO

La administracién puede acudir a distintas formas para orientar el curso de los
hechos econdmicos, basada en la politica econémica, identificando claramente
los ingresos, gastos y deuda publica para alcanzar sus objetivos en el corto,
mediano y largo plazo.

Esa Politica econdmica debe estar fundamentada en el reconocimiento de los
problemas, formulacion de las acciones, ejecucion y evaluacion. En todo este
proceso deben interactiar todas las dependencias gobierno y los 6rganos
descentralizados.

La politica econémica buscara principalmente el crecimiento de la economia
regional, la promocién de la eficiente asignacion y distribucion de los recursos,
la promocion del pleno empleo de los factores productivos - especialmente de
la mano de obra y buscar el equilibrio econédmico en las relaciones
intermunicipales.
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El fortalecimiento de la economia territorial estard compuesta por dos grandes
segmentos: La politica fiscal y la inversién Publica. La politica fiscal se refiere al
manejo deliberado de las variables ingresos y gastos publicos, teniendo en
cuenta el servicio de la deuda, presupuesto y saneamiento fiscal. La inversion
Publica se refiere a los esfuerzos que hara la administracion en la consecucion
de recursos suficientes para la inversion social como herramienta para combatir
el desempleo.

La politica econdmica debe ir intimamente ligada con la politica de renovacion
de la administracion publica y comienza con la planeacion, organizacion,
direccién, ejecucion, y control de los procesos organizacionales con una nueva
estructura administrativa y el manejo sistematizado de las finanzas municipales
como elementos esencial para lograr la eficiencia y eficacia necesarias en la
construccion de equidad a favor de la poblacidn mas necesitada. Esta politica
econdmica y la renovacion administrativa se deben manejar con trasparencia al
igual que la lucha contra la corrupcién en la inversion de los recursos, para
viabilizar el saneamiento fiscal.

Por otra parte, el municipio de Mocoa Lograra alcanzar los objetivos trazados
en este plan de desarrollo con la participacion directa de todos los sectores
sociales, econémicos, politicos y culturales. La implementacién del Banco de
Proyectos facilitara la gestion y el seguimiento a proyectos, lo mismo que la
construccion de estadisticas para la toma de decisiones, la evaluacion oportuna
de impactos, el control interno, externo y social

OBJETIVO

La formulacién de la politica econémica municipal, de los planes generales, los
programas y proyectos relacionados con el ente territorial, asi como la
consecucion de los recursos suficientes para la inversibn social y la
administracién central, alcanzando altos estandares de eficacia y eficacia en la
administracién publica para garantizar la viabilidad del municipio.

ESTRATEGIAS

Ejercicio de la administracion gestionando y ejecutando los proyectos
incluidos en el plan de desarrollo municipal

Promocion de una nueva cultura de la gestidén en el que hacer publico.
Avanzar en la descentralizacion y el desarrollo territorial para fortalecer
la gestibn municipal, el desarrollo comunitario y el aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales.

Reorganizacién y modernizacion de la planta de personal de la alcaldia
municipal de Mocoa acorde a las necesidades, teniendo en cuenta las
limitaciones econdmicas del municipio.

Modernizacion de los servicios a cargo del municipio.

Atencién a la poblacion campesina en sus veredas y concertaciéon de
proyectos en orden de prioridades para el desarrollo rural.

Gente Que Quiere a Mocoa 2004-2.007



Plan de Desarrollo Municipal de Mocoa

—m
] =

Fortalecimiento de la participacion ciudadana liderando las instancias
establecidas para tal fin.

Organizacion sistematica con la utilizacion de la tecnologia actual en los
procesos la administracidbn municipal.

4.6. SECTOR: CONVIVENCIA PACIFICA, PARTICIPACION CIUDADANA
Y DESARROLLO SOCIAL

Este sector resalta la politica de Gobierno Municipal de recuperacion de
valores, para una Convivencia Pacifica, resolucién concertada de conflictos vy
equidad. EI respeto por las diferencias, la sensibilizacion y labor en favor de la
poblacidon con mayores necesidades.

Cultura Ciudadana y valores: Sensibilizar y educar a la comunidad en la
importancia de retomar los valores de: respeto, solidaridad, honradez,
tolerancia, trabajo digno y honrado, dialogo, sinceridad, convivencia pacifica y
solucion pacifica de las diferencias y conflictos; elementos indispensables para
construir la democracia con el fin de lograr que lo social llegue a su mas
concreta expresion "SOLIDARIDAD E IDENTIDAD".

Mujer : Valorar y apoyar a la mujer como eje fundamental en la
construccion de la sociedad, gestora del desarrollo socio —econdmico y de
valores, con la implementacion de programas y proyectos que la beneficien en
forma integral..

Juventud: Brindar oportunidades a la juventud para el desarrollo de los
proyectos integrales de vida que beneficien a la colectividad y que les permita
ocupar el tiempo libre. Aplicar mecanismos que permitan sensibilizar a los
adultos sobre la importancia de la juventud en los procesos de transformacion
de la sociedad.

Nifiez: Brindar proteccion a la nifiez apoyando todas las actividades a su
favor, mediante convenios con el ICBF, CASA DE JUSTICIA, CENTROS
EDUCATIVOS, Apoyo a las madres comunitarias para mejorar su desempenio.
Aunar esfuerzos para crear conciencia ciudadana que permitan fomentar
mecanismos de valoracién de la nifiez y de la juventud como ejes del desarrollo
futuro, con la plena conviccion de que “EN ELLOS ESTA EL FUTURO DE
NUESTRO TERRITORIO”

Tercera edad: Formular el plan de Atencion Integral del Adulto Mayor, con
fundamento en la ley 687 de 2001,

Desarrollo comunitario y Organizaciones Comunitarias: La organizaciéon
de la comunidad es la base del reordenamiento social alternativo para lograr
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la convivencia pacifica, la fiscalizacion del gasto publico y el desarrollo
integral, se brindara asesoria y las herramientas necesarias para ejercer la
funcion que les corresponde a las Juntas de Accion Comunal. Veedurias
Ciudadanas y Asociaciones Comunitarias. Gestionar recursos para
cofinanciar programas de capacitacion y educacion popular a través de las
organizaciones sociales y la emisora comunitaria, buscando crear en nuestra
gente sentido de pertenencia e identidad regional,

Justicia comunitaria: Desarrollar modelos de justicia alternativa
complementaria a la justicia ordinaria para la construccion de espacios de
convivencia y resolucion comunitaria de los conflictos.

Organizaciones civicas: Apoyar a los grupos de socorro, para que Su
servicio humanitario y voluntario sea reconocido por la administracion
municipal y por la Gente que quiere a Mocoa.

OBJETIVO

Reconstruir un ambiente mas humano, digno y amable, donde en conjunto con
la comunidad se busquen soluciones concertadas y adecuadas a los problemas
y necesidades de los diferentes grupos sociales y poblacién vulnerable.

ESTRATEGIAS

Convenios interinstitucionales para la ejecuciéon de programas y proyectos
gue permitan satisfacer las necesidades de los grupos organizados vy
vulnerables.

Convocatoria a todos los Organismos que tengan que ver con el problema
de los menores infractores de la Ley, para que se vinculen a la ejecucion
de proyectos que permitan la solucién integral de este flagelo.

Convenios Interinstitucionales para desarrollar los programas de
Recuperacion de Valores, creacion de Sentido de Pertenencia e
identidad cultural,

Convocatoria a las organizaciones sociales y ONG’s locales para la
vinculacion a los programas sociales de la administracion relacionados con la
recuperacion de valores, mejoramiento de la calidad de vida de los grupos
étnicos, afros, poblacion desplazada y grupos vulnerables, la proteccion del
medio ambiente, la recuperacién de areas degradadas y el desarrollo de las
potencialidades del talento humano.

Cofinanciacion de Proyectos productivos que involucren a la Mujer y a los
jovenes como mecanismos de ocupacion del tiempo libre y generen empleo

PROGRAMA : EDUCACION EN CULTURA CIUDADANA

SUBPROGRAMA : Recuperaciéon de Valores y proteccion a los
derechos humanos
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No. PROYECTOS Indicador Metas Actor
1 | Proteccion de los derechos Humanos. Reduccién de 50% Defensoria del
casos pueblo
Personeria
2 | Convenios con Instituciones para la| Convenios 4 alcaldia
prevencion y tratamiento al consumo de Gobernacién
sustancias psicoactivas y alcoholismo. ICBF- ONGS
Cruz Roja
3 | Proyectos para la Promocién de Valores| Proyectos 4 Alcaldia
y Resolucién pacifica de conflictos. Casa de justicia
Juzgado de
familia
4 | Apoyo a programas de justicia|Jueces de Paz 100 Alcaldia
comunitaria Gobernacion
9 | Fortalecimiento y apoyo a los|Centros 4 Alcaldia
programas integrales para la mujer de Gobernacion
los centros de rehabilitacion de Mocoa
10 | Capacitacion académica para| No. de nifios y| 50 por Alcaldia
disminucion de la agresién escolar padres de flia. cada - ICBF
colegio -Colegio Santa

Maria Goretti
-Casa de justicia

PROGRAMA: Mujer

Subprograma Mujer y Genero
No | PROYECTOS Indicador Metas Actor
1 | Fortalecimiento y sensibilizacién en 10 Taller — 500 Alcaldia
autoestima y valores en la mujer Seminario
-Casa de Justicia
Charlas 500 ICBF
Apoyo a proyectos productivos del Consejo Proyectos 10 Alcaldia
Municipal de Mujeres, grupos asociativos de Gobernacion
mujeres y madres cabeza de hogar. banco a.
Corpoamazonia
2 | Capacitacion en produccién y comercializacion | Mujeres 50 Alcaldia
de productos. Capacitada Gobernacion
Corpoamazonia
3 | Apoyo técnico administrativo y econdmico |Asociacion 1 Alcaldia
para asociacion de mujeres para organizacién Gobernacion
de restaurantes comunitarios y eventos
sociales.
4 | Ccapacitacion a las madres comunitarias Madres 100 alcaldia
ICBF
5 | Prevencion de la violencia intra familiar Talleres, 8 alcaldia
charlas, 10 ICBF Casa de
conferencias, 5 justicia
encuentros 6
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Difusion de los servicios de la Casa de Justicia
para la mujery la familia.

Cufas radiales

Plegables

100

5.000

alcaldia y
gobernacion

PROGRAMA : JUVENTUD

Subpnroarama: Mocoa Joven

No. PROYECTOS Indicador Metas Actor

1 | Gestién para proyectos productivos para | Proyectos 10 Alcaldia
la juventud Mocoense. Gobernacion

Corpoamazonia

2 | Fortalecimiento de las organizaciones| Organizaciones 10 Alcaldia
Juveniles. Gobernacion

3 [Apoyo y promocién a proyectos de| Proyectos 5 Alcaldia
comunicacion juvenil en Mocoa. Gobernacion
Ccreacibn de un Fondo para la| Fondo 1 Alcaldia
cofinanciacién de programas, proyectos, Concejo
capacitaciones e iniciativas juveniles municipal
productivas y de mercadeo

4 | Proteccién, prevencion y erradicacion del | Jovenes 5000 Alcaldia
maltrato y explotacion juvenil. beneficiarios Gobernacién

ICBF
grupos juveniles

5 | Capacitacion y fortalecimiento de grupos | Grupos 5 Alcaldia
juveniles para la participacion en la Cruz Roja
prevencion y atencién de emergencias y Bomberos
desastres.

6 | Capacitacién a jévenes en generacion de | Capacitados 3.000 Alcaldia
iniciativas productivas y mercadeo

7 |Creacién, implementacion y puesta| Centro de 1 Alcaldia
enmarca del Centro de informacion y| Informacion grupos juveniles
prestacién de servicios para la juventud.

PROGRAMA : NINEZ

Subproarama: Proteccidén de lainfancia

No. PROYECTOS Indicador Metas Actor

1 | Convenios con el ICBF para programas | Nifios 2.500 Alcaldia
de alimentacién de los nifios ICBF

2 |Apoyo a la creacion de hogares |hogares 5 Alcaldia
comunitarios para la atencién de la ICBF
nifnez desprotegida
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3 | Sensibilizacidn sobre la erradicacion del | Comunidades 20 Alcaldia
Maltrato Infantil, abuso y explotacion |Educativas ICBF
sexual de nifios y nifias. Juzgado de familia

No Padres de| 5.000 | Casa de justicia
Familia

4 | Apoyo al ICBF en programas de | Familias 100 Alcaldia
atencion y apoyo psicosocial a la familia ICBF

5 | Fortalecimiento del programa Escuelas | Escuelas 30 alcaldia
de Padres y Madres de familia en las
instituciones educativas del municipio.

6 | Convenios con el ICBF para programas | Nifios 6.000 Alcaldia
de nuevos hogares de bienestar ICBF

7 | Establecimiento de politicas para la|Cobertura 30% Alcaldia
proteccion de la nifiez

8 | Celebracion de eventos infantiles para la | Nifios 50% Alcaldia
integracién recreacion y sano instituciones
aprovechamiento del tiempo libre. publicas y privadas

9 | Intervencion sistémica con el menor | Terapias 50 Alcaldia
infractor Charlas o5 ICBF

videos Policia nacional
convivencias 10 Casa de justicia
10

10 | Desarrollo de habilidades y destrezas en | No. nifios | 1000 Alcaldia
los nifios a través de la expresion | participantes Gobernacion
artistica y cultural ICBF

Casa de justicia

11 | Fortalecimiento en valores éticos, [ No, encuentros 4 Alcaldia,
morales artisticos, religiosos y | talleres 10 Gobernacion
ecoldgicos a la nifiez del municipio Casa de justicia

Corpoamazonia

12 | Gestion y apoyo a Proyectos de| Proyectos 2 Alcaldia
atencién integral a nifios y nifias con ICBF
limitaciones. Gobernacion

13 [ Gestion y  cofinanciacién para| Casa Hogar 1 Alcaldias
construccion Casa hogar del nifio Gobernacion
infractor a la Ley ICBF

Juzgado de familia

PROGRAMA : DESARROLLO SOCIAL

Subprograma : Discapacitados y tercera edad

No. PROYECTOS Indicador | Metas

1 [ Apoyo integral a los discapacitados segun ley| Personas 30 Alcaldia
361 de 1997. Gobernacién

2 | Plan Integral del adulto mayor. Plan 1 Alcaldia

3 [ Implementacién del Plan Integral del Adulto 1500 Alcaldia
Mayor Beneficiarios Gobernacion

4 | Programa para la participacion del adulto| Proyectos 10 Alcaldia
mayor en proyectos productivos. Gobernacién

Corpoamazonia
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5 | Encuentros para el rescate cultural y valoracion | Participantes | 200 Alcaldia
de los adultos mayores. Gobernacion

6 | Reconstruyendo la Historia de Mocoa Valores | Documento 1 Alcaldia
y Costumbres, con los adultos mayores. .

Subprograma : Organizaciones Comunitarias y Civicas
No. PROYECTOS Indicador Metas Actor

1 | Capacitacion y asesoria para la organizacion 20 Alcaldia

empresarial de productores Capacitaciones 20 Umata
Asesorias

2 |Apoyo a la conformacién de veedurias Veedurias 3 Alcaldia
ciudadanas para el seguimiento a la| Ciudadanas
inversion social y ejecucion de proyectos.
Capacitacion, seguimiento y fortalecimiento de Alcaldia -

3 [las Juntas de Accion Comunal, Asociaciones| Eventos 8 Umata
Sociales - Comunitarias y  Emisora Asojuntas
Comunitaria

4 | Consolidacion del Concejo municipal de|Eventos CDMR 5 Alcaldia
desarrollo rural CDMR como estancia legal de Gobernacion
concertacion

5 [ Apoyo a las Organizaciones Civicas y Grupos| Eventos 10 Alcaldia
de socorro

6 | Fortalecimiento y apoyo logistico a poyectos| Eventos 15 Alcaldia
de educacion popular y cultura amazonica.

7 | Apoyo a comunidades religiosas en su labor 2 Alcaldia
social Organizaciones

PROGRAMA : CASA DE JUSTICIA

Subproarama : Fortalecimiento institucional

No. PROYECTOS Indicador Metas Actor
1 | Apoyo logistico a la casa de Justicia, | No. usuarios| 50% ALCALDI'A'
fortalecimiento del talento humano,| atendidos GOBERNACION
proyeccion a la comunidad, | N. de casos| 50% CASA DE
fortalecimiento a la familia resueltos JUSTICIA
2 | Construccién de un nuevo modelo de | Capacitacion, 520 ALCALDIA
tratamiento carcelario charlas, talleres, GOBERNACION
conferencias CASA DE
JUSTICIA

4.7. SECTOR: POBLACION DESPLAZADA

Se trabajara con una politica de atencion especial a los desplazados quienes
seran apoyados con la Cofinanciacion de proyectos, la dotacion de tierras para
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ejecutar proyectos productivos, de vivienda y la apertura de una instancia
especial de concertacion.

OBJETIVO

Brindar apoyo solidario y oportuno a la poblacion desplazada por emergencias
de orden publico, econdmicasy ambientales.

ESTRATEGIAS

Promover la generacién de procesos de desarrollo comunitario endégeno
en los asentamientos de poblacion desplazada a través de la accion
concertada con sus organizaciones y las ONG'’S locales.

Atencion a victimas del desplazamiento forzado en nutricidn, refugio,
educacion, salud fisica y sicolégica

Asistencia integral del ICBF a huérfanos

Titulacién y adquisicion de tierras, subsidios de vivienda y desarrollo de
proyectos productivos para el restablecimiento de la poblacion desplazada

Fortalecimiento del fondo nacional de atencion al desplazado (Ley 387/97)

Creacion de un instancia de concertacion para el apoyo a desplazados

PROGRAMA : CONVIVENCIA, PARTICIPACION CIUDADANA Y
DESARROLLO SOCIAL

Subprograma: Apoyo alos grupos de poblacién desplazada

No. PROYECTOS Indicador Metas Actor
1 |Vigilancia, capacitacion y control para la| organizaciones 5 Alcaldia
organizacion  empresarial de  comunidades Red de s.
desplazadas Defensoria del
Pueblo
2 | Creacion de una unidad de atencidn y orientacion | Creacion 1 Alcaldia
al desplazado en Mocoa. Red de s.
Gobernacién
3 [ Apoyo integral para la formacion y desarrollo del | Jovenes 300 Alcaldia
joven desplazada en actividades recreativas, Red de
culturales y deportivas. solidaridad
4 | Apoyo a las unidades de atencion y orientacion a | Familias 2.200 Alcaldia
poblacién desplazada. Gobernacion
5 [Apoyo a programas del ICBF orientado a la| Nifios 300 alcaldia
complementacién alimentaria de los nifios Gobernacion
desplazados. ICBF
6 Apoyo a la creacién de hogares comunitarios del Hogares 5 Alcaldia
ICBE ICBF

4.8. SECTOR: GRUPOS ETNICOS
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En cumplimiento de las disposiciones establecidos por la constitucion y la ley,
el gobierno municipal estd comprometido en el reconocimiento de los derechos
de los grupos étnicos y la concertacion de los programas y proyectos para su
desarrollo de acuerdo a usos y costumbres tradicionales. En el municipio de
Mocoa existen comunidades afro y comunidades indigenas.

Comunidades afromocoenses: Puerto Limon es el asentamiento afro
americana mas importante del municipio de Mocoa, por ello se requiere su
participacion en el disefio de un plan especifico para el desarrollo de Puerto
Limon, utilizando un porcentaje de las regalias que en esta inspeccion se
producen.

Comunidades indigenas: Las comunidades indigenas son nuestro origen
y raices, por lo tanto el municipio debe un reconocimiento especial, trabajando

con ellos en la construccion de nuestra identidad cultural y concertando sus
iniciativas en desarrollo territorial, gobierno propio, salud y educacion.

OBJETIVO

Promover la recuperacion cultural y el mejoramiento de la calidad de vida de
los grupos étnicos.

ESTRATEGIAS

La diversidad étnica y cultural es una de los \alores de nuestra region por
ello se adelantard con su participacion iniciativas para la recuperacién de
valores culturales y la satisfaccion de sus necesidades basicas.

La administracibn municipal realizara programas especiales como el
saneamiento, la constitucion de reservas y resguardos indigenas y la
vinculacion a proyectos de desarrollo economico y social, cultural y
organizativo.

PROGRAMA : COMUNIDADES AFROMOCOENSES

Subprograma : Convivencia, participacion ciudadanay desarrollo
social
No. PROYECTOS Indicador Metas| Plazo Actor
Meses
Programa orientado a la participacion del| Adultos 100 36 Alcaldia
1 |adulto mayor afro en proyectos|Mayores Gobernacion
productivos. Corpoamazonia
2 | Capacitacién técnica, administrativa y|Beneficiarios 100 24 Alcaldia
mercadeo productos agroindustriales de Gobernacion
los grupos asociativos de puerto limén. Corpoamazonia
3 | Apoyo y fortalecimiento de las festividades| Festividades 3 24 Alcaldia
patronales de la poblacion afro Gobernacién
putumayense.
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4 | Apoyo integral a los discapacitados afro

Discapacitados 20

12

Alcaldia
Gobernacién

PROGRAMA : COMUNIDADES INDIGENAS

Subprograma : Convivencia, participaciéon ciudadanay desarrollo social
1 [ Capacitacién integral de la mujer indigena Beneficiarias 100 Alcaldia
Gobernacién
2 [Apoyo y fortalecimiento a las fiestas | fiestas 2 Alcaldia
tradicionales indigenas Gobernacion
3 | Apoyo a proyectos productivos integrales para | Adultos 150 Alcaldia
la poblacién adulto mayor indigena. Gobernacion
Corpoamazonia
4 | Apoyo integral para la formacion y desarrollo | Jévenes 200 Alcaldia
del joven indigena en actividades recreativas, Gobernacion
culturales y deportivas. Coldeportes
5 | Administracién de justicia indigena en la| Capacitacion, 1700 | Alcaldia
prevencion y resolucion de conflictos en los | talleres, Gobernacion
pueblos indigenas del municipio de Mocoa investigacion ozIP
Casa de justicia
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