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MISIONMISION

ll El Plan de Trabajo “Por nuestra tierra, por El Plan de Trabajo “Por nuestra tierra, por 
nuestra gente …..hagamos equipo” nuestra gente …..hagamos equipo” 
inspirado en el respeto por la dignidad inspirado en el respeto por la dignidad 
humana y la diversidad de pensamientos, humana y la diversidad de pensamientos, 
asume como misión la asume como misión la construcción de construcción de 
una sociedad comprometida en todos una sociedad comprometida en todos 
sus campos con el desarrollo local,sus campos con el desarrollo local,
regional y nacionalregional y nacional a través de la gestión a través de la gestión 
de proyectos dentro de un ambiente de proyectos dentro de un ambiente 
democrático y pluralista.democrático y pluralista.



VISIONVISION

ll Seremos una administración pública, reconocida Seremos una administración pública, reconocida 
por la calidad y excelencia de nuestro servicio por la calidad y excelencia de nuestro servicio 
comunitario, modelo de gestión para el avance comunitario, modelo de gestión para el avance 
del desarrollo del Valle del Guamuez en todas del desarrollo del Valle del Guamuez en todas 
sus áreas sociales;  ofreceremos un ambiente sus áreas sociales;  ofreceremos un ambiente 
activo de participación comunitaria y activo de participación comunitaria y 
utilizaremos todos los mecanismos apropiados utilizaremos todos los mecanismos apropiados 
de la comunicación que nos permita la de la comunicación que nos permita la 
construcción de una mejor sociedad para las construcción de una mejor sociedad para las 
generaciones venideras.generaciones venideras.



PROPOSITOSPROPOSITOS

ll Recuperación de la Economía a través de la Recuperación de la Economía a través de la 
reconversión productiva del sector reconversión productiva del sector 
agropecuario.agropecuario.

ll Asunción de la seguridad social y ciudadana Asunción de la seguridad social y ciudadana 
como elementos inherentes al desarrollo integral como elementos inherentes al desarrollo integral 
de cada uno de los valleguamuenses.de cada uno de los valleguamuenses.

ll Formación de individuos capaces de asumir con Formación de individuos capaces de asumir con 
responsabilidad y sentido de pertenencia los responsabilidad y sentido de pertenencia los 
retos y desafíos de nuestra sociedad actual.retos y desafíos de nuestra sociedad actual.

ll Construcción de espacios e instancias Construcción de espacios e instancias 
apropiadas para la participación y la veeduría apropiadas para la participación y la veeduría 
ciudadana activa.ciudadana activa.



OBJETIVOSOBJETIVOS

ll El Objetivo General del Plan de Desarrollo Municipal, de El Objetivo General del Plan de Desarrollo Municipal, de 
ésta Administración, es promover el desarrollo del ésta Administración, es promover el desarrollo del 
Municipio en sus diversas dimensiones, utilizando Municipio en sus diversas dimensiones, utilizando 
adecuadamente sus potencialidades en salud, en adecuadamente sus potencialidades en salud, en 
educación, en deporte, recreación y cultura, en el sector educación, en deporte, recreación y cultura, en el sector 
agropecuaria y en saneamiento básico.agropecuaria y en saneamiento básico.

ll Asegurar la eficiencia, la transparencia y equidad en la Asegurar la eficiencia, la transparencia y equidad en la 
asignación de los recursos del Municipio, mediante asignación de los recursos del Municipio, mediante 
proyectos de inversión, encaminados a mejorar la proyectos de inversión, encaminados a mejorar la 
calidad de vida y el acceso a oportunidades de todos los calidad de vida y el acceso a oportunidades de todos los 
habitantes del Valle del Guamuez en igualdad de habitantes del Valle del Guamuez en igualdad de 
condiciones. condiciones. 



ESTADO ACTUALESTADO ACTUAL
POBLACIÓN MUNICIPAL 2003
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ESTADO ACTUALESTADO ACTUAL
ESTRATOS SOCIALES EN EL MUNICIPIO 2003

17.184

45%

11.456

30%

9.547

25%

0

5000

10000

15000

20000

25000

Uno-dos Tres Otro

Estratos Porcentaje



ESTADO ACTUALESTADO ACTUAL
REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD 2003

14.569

50,9%

14.07149,1%

0 5000 10000 15000 20000

Cobertura

Faltante

Personas Porcentaje



ESTADO ACTUALESTADO ACTUAL

SERVICIO EDUCATIVO MUNICIPAL 2003
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ESTADO ACTUALESTADO ACTUAL
SISTEMA EDUCATIVO PUBLICO MUNICIPAL 2003
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ESTADO ACTUALESTADO ACTUAL
COBERTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL 2003
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ESTADO ACTUALESTADO ACTUAL
DESERCIÓN ESCOLAR EN EL MUNICIPIO 2003
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ESTADO ACTUALESTADO ACTUAL
COBERTURA DE SERVICIOS MUNICIPALES 2003
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ESTADO ACTUALESTADO ACTUAL
FLUCTUACION SECTOR EDUCACION DEL SGP.
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ESTADO ACTUALESTADO ACTUAL
FLUCTUACION PORCENTUAL DE LOS GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO RESPECTO A LOS INGRESOS 
CORRIENTES TOTALES MUNICIPALES PERIODO
2001-2003.
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ESTADO ACTUALESTADO ACTUAL
PORCENTAJE REPRESENTATIVO DEL SGP RESPECTO DEL TOTAL 
DE LOS INGRESOS CORRIENTES MUNICIPALES PERIODO 2001-2004
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ESTADO ACTUALESTADO ACTUAL
TASAS DE CRECIMIENTO ANUAL DE LOS 
INGRESOS MUNICIPALES Y GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO PERIODO 2001-2004
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PROYECCIONESPROYECCIONES

ll PROYECCION DE PROYECCION DE IINGRESOS NGRESOS 
CORRIENTES Y SGPCORRIENTES Y SGP

ll PROYECCION DE PROYECCION DE GGASTOS DE ASTOS DE 
FUNCIONAMIENTOFUNCIONAMIENTO



MATRIZ DE PROYECTOSMATRIZ DE PROYECTOS

ll MMATRIZ OPERATIVA Y FINANCIERA ATRIZ OPERATIVA Y FINANCIERA 
DEL PLAN DE DESARROLLODEL PLAN DE DESARROLLO



CONSIDERACIONES FINALESCONSIDERACIONES FINALES

ll El Plan de Desarrollo municipal tiene un costo El Plan de Desarrollo municipal tiene un costo 
total de $31.058’182.759, los cuales están total de $31.058’182.759, los cuales están 
discriminados para el año 2004 la suma de discriminados para el año 2004 la suma de 
$7.047’182.759, para el año 2005 el valor $7.047’182.759, para el año 2005 el valor 
asciende a $7.823’000.000, en el 2006 se hará asciende a $7.823’000.000, en el 2006 se hará 
una inversión de $8.044’000.000 y el 2007 tiene una inversión de $8.044’000.000 y el 2007 tiene 
un valor de $8.144’000.000. Los diversos un valor de $8.144’000.000. Los diversos 
recursos que se han asignado tiene como recursos que se han asignado tiene como 
finalidad cumplir con los objetivos del plan e ir finalidad cumplir con los objetivos del plan e ir 
logrando el cumplimiento de la MISION y logrando el cumplimiento de la MISION y 
alcanzando paulatinamente la VISION  del Plan alcanzando paulatinamente la VISION  del Plan 
de desarrollo municipal en un horizonte de de desarrollo municipal en un horizonte de 
cuarto años. cuarto años. 
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