MUNICIPIO DE EL BANCO (MAGDALENA)
ESCALAS DE REMUNERACION 2005 - NUEVA

ESCALA NEO

Grado NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
DIRECTIVO ASESOR EJECUTIVO PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO OPERATIVO
0 1 2 8] 4 5} 6
01 1.145.349 946.158 723.983 723.983 651.202 383.060 383.060
02 1.168.333 946.158 723.983 723.983 651.202 505.639 402.213
03 1.233.453 946.158 723.983 723.983 651.202 505.639 402.213
04 1.340.710 946.158 773.781 723.983 651.202 505.639 417535
05 1.340.710 946.158 827.410 723.983 651.202 505.639 463.503
06 1.532.240 1.168.333 946.158 827.410 723.983 566.929 517.131
07 1.532.240 1.168.333 946.158 827.410 723.983 566.929 517.131
08 1.723.770 1.168.333 946.158 946.158 723.983 566.929 517.131
09 1.723.770 1.168.333 946.158 946.158 723.983 566.929 517.131
10 1.482.442 1.168.333 946.158 946.158 723.983 566.929 517.131
11 1.838.688 1.233.453 1.045.754 1.103.213 785.273 662.694 528.623
12 1.800.382 1.233.453 1.072.568 1.168.333 785.273 662.694 536.284
13 1.800.382 1.340.710 1.264.098 1.168.333 785.273 739.306 547.776
14 1.800.382 1.340.710 1.302.404 1.168.333 785.273 739.306 559.268
15 1.800.382 1.532.240 1.589.699 1.252.606 823.579 739.306 559.268
Salario minimo legal mensual 2004 358.000
Incremento calculado 1,07
Fuente:Hoja "Escalas de Remuneracion. Salario minimo legal mensual calculado 2005: 383.060
ESCALAS DE REMUNERACION VIGENCIA 2005
En salarios minimos legales mensuales vigentes
NIVEL
GRADO DIRECTIVO ASESOR EJECUTIVO |PROFESIONAL| TECNICO [ ADMINISTRATIVO | OPERARIO
0 1 2 3 4 5 6
1 2,99 2,47 1,89 1,89 1,70 1,00 1,00
2 3,05 2,47 1,89 1,89 1,70 1,32 1,05
3 3,22 2,47 1,89 1,89 1,70 1,32 1,05
4 3,50 2,47 2,02 1,89 1,70 1,32 1,09
5 3,50 2,47 2,16 1,89 1,70 1,32 1,21
6 4,00 3,05 2,47 2,16 1,89 1,48 1,35
7 4,00 3,05 2,47 2,16 1,89 1,48 1,35
8 4,50 3,05 2,47 2,47 1,89 1,48 1,35
9 4,50 3,05 2,47 2,47 1,89 1,48 1,35
10 3,87 3,05 2,47 2,47 1,89 1,48 1,35
11 4,80 3,22 2,73 2,88 2,05 1,73 1,38
12 4,70 3,22 2,80 3,05 2,05 1,73 1,40
13 4,70 3,50 3,30 3,05 2,05 1,93 1,43
14 4,70 3,50 3,40 3,05 2,05 1,93 1,46
15 4,70 4,00 4,15 3,27 2,15 1,93 1,46
Salario Minimo Legal 2005= $ 383.060




MUNICIPIO EL BANCO-MAGDALENA
ESCALAS DE REMUNERACION VIGENCIA 2004

En Pesos Corrientes

NIVEL
GRADO| DIRECTIVO ASESOR EJECUTIVO PROFESIONAL | TECNICO ADMINISTRATIVO | OPERARIO
0 1 2 3 4 5 6
01 1.070.420 884.260 676.620 676.620 608.600 358.000 358.000
02 1.091.900 884.260 676.620 676.620 608.600 472.560 375.900
03 1.152.760 884.260 676.620 676.620 608.600 472.560 375.900
04 1.253.000 884.260 723.160 676.620 608.600 472.560 390.220
05 1.253.000 884.260 773.280 676.620 608.600 472.560 433,180
06 1.432.000 1.091.900 884.260 773.280 676.620 529.840 483.300
07 1.432.000 1.091.900 884.260 773.280 676.620 529.840 483.300
08 1.611.000 1.091.900 884.260 884.260 676.620 529.840 483.300
09 1.611.000 1.091.900 884.260 884.260 676.620 529.840 483.300
10 1.385.460 1.091.900 884.260 884.260 676.620 529.840 483.300
11 1.718.400 1.152.760 977.340 1.031.040 733.900 619.340 494,040
12 1.682.600 1.152.760 1.002.400 1.091.900 733.900 619.340 501.200
13 1.682.600 1.253.000 1.181.400 1.091.900 733.900 690.940 511.940
14 1.682.600 1.253.000 1.217.200 1.091.900 733.900 690.940 522.680
15 1.682.600 1.432.000 1.485.700 1.170.660 769.700 690.940 522.680

MUNICIPIO EL BANCO-MAGDALENA
ANEXO 3 DEL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DEL 2003
ESCALAS DE REMUNERACION VIGENCIA 2004-ANTIGUA

En salarios minimos legales mensuales vigentes

NIVEL
GRADO| DIRECTIVO ASESOR EJECUTIVO | PROFESIONAL | TECNICO ADMINISTRATIVO | OPERARIO
0 1 2 3 4 5 6

01 1,97 1,63 1,25 1,25 1,12 0,66 0,66
02 2,01 1,63 1,25 1,25 1,12 0,87 0,69
03 2,13 1,63 1,25 1,25 1,12 0,87 0,69
04 2,31 1,63 1,33 1,25 1,12 0,87 0,72
05 2,31 1,63 1,43 1,25 1,12 0,87 0,80
06 2,64 2,01 1,63 1,43 1,25 0,98 0,89
07 2,64 2,01 1,63 1,43 1,25 0,98 0,89
08 2,97 2,01 1,63 1,63 1,25 0,98 0,89
09 2,97 2,01 1,63 1,63 1,25 0,98 0,89
10 2,55 2,01 1,63 1,63 1,25 0,98 0,89
11 3,17 2,13 1,80 1,90 1,35 1,14 0,91
12 3,10 2,13 1,85 2,01 1,35 1,14 0,92
13 3,10 2,31 2,18 2,01 1,35 1,27 0,94
14 3,10 2,31 2,24 2,01 1,35 1,27 0,96
15 3,00 2,64 2,74 2,16 1,42 1,27 0,96

Salario Minimo Legal 2004= $ 358.000 INCREMENTO SMML

Art. 87 Ley 136/94: Salario Alcalde
MUNICIPIO EL BANCO-MAGDALENA

ANEXO 3 DEL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DEL 2003
ESCALAS DE REMUNERACION VIGENCIA 2004 AJUSTADAS

En salarios minimos legales mensuales vigentes

NIVEL
GRADO| DIRECTIVO ASESOR EJECUTIVO PROFESIONAL | TECNICO ADMINISTRATIVO | OPERARIO

0 1 2 3 4 5 6
1 2,99 2,47 1,89 1,89 1,7 1 1
2 3,05 2,47 1,89 1,89 1,7 1,32 1,05
3 3,22 2,47 1,89 1,89 1,7 1,32 1,05
4 3,5 2,47 2,02 1,89 1,7 1,32 1,09
5 3,5 2,47 2,16 1,89 1,7 1,32 1,21
6 4 3,05 2,47 2,16 1,89 1,48 1,35
7 4 3,05 2,47 2,16 1,89 1,48 1,35
8 4,5 3,05 2,47 2,47 1,89 1,48 1,35
9 4,5 3,05 2,47 2,47 1,89 1,48 1,35
10 3,87 3,05 2,47 2,47 1,89 1,48 1,35
11 4.8 3,22 2,73 2,88 2,05 1,73 1,38
12 4.7 3,22 2,8 3,05 2,05 1,73 1,4
13 4.7 3,5 3,3 3,05 2,05 1,93 1,43
14 4.7 3,5 3,4 3,05 2,05 1,93 1,46
15 4.7 4,0 4,15 3,27 2,15 1,93 1,46

Salario Minimo Legal 2004= $ 358.000 INCREMENTO SMML







MUNICIPIO DE EL BANCO (MAGDALENA)
ESCALAS DE REMUNERACION 2005 - ANTIGUA

ESCALA ANT

Grado NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
DIRECTIVO ASESOR EJECUTIVO PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO | OPERATIVO
0 1 2 3 4 5 6
0l 1.302.404 1.076.399 823.579 823.579 739.306 383.060 383.060
02 1.329.218 1.076.399 823.579 823.579 739.306 505.639 402.213
03 1.402.000 1.076.399 823.579 823.579 739.306 505.639 402.213
04 1.402.000 1.076.399 881.038 823.579 739.306 505.639 417.535
05 1.402.000 1.076.399 942.328 823.579 739.306 505.639 463.503
06 1.402.000 1.329.218 1.076.399 942.328 823.579 566.929 517.131
07 1.402.000 1.329.218 1.076.399 942.328 823.579 566.929 517.131
08 1.402.000 1.329.218 1.076.399 1.076.399 823.579 566.929 517.131
09 1.402.000 1.329.218 1.076.399 1.076.399 823.579 566.929 517.131
10 1.402.000 1.329.218 1.076.399 1.076.399 823.579 566.929 517.131
11 1.459.459 1.402.000 1.187.486 1.252.606 892.530 662.694 528.623
12 1.509.256 1.402.000 1.302.404 1.329.218 892.530 662.694 536.284
13 1.608.852 1.402.000 1.329.218 1.329.218 892.530 739.306 547.776
14 1.754.415 1.402.000 1.402.000 1.329.218 892.530 739.306 559.268
15 1.915.300 1.402.000 1.402.000 1.329.218 892.530 739.306 559.268
Salario minimo legal mensual 2004: $ 358.000
Incremento calculado 1,07
Fuente:Hoja "Escalas de Remuneracion. Salario minimo legal mensual calculado 2005: $ 383.060
ESCALAS DE REMUNERACION VIGENCIA 2005
En salarios minimos legales mensuales vigentes
NIVEL
GRADO DIRECTIVO ASESOR EJECUTIVO | PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO | OPERARIO
0 1 2 3 4 5 6
01 3,40 2,81 2,15 2,15 1,93 1,00 1,00
02 3,47 2,81 2,15 2,15 1,93 1,32 1,05
03 3,66 2,81 2,15 2,15 1,93 1,32 1,05
04 3,66 2,81 2,30 2,15 1,93 1,32 1,09
05 3,66 2,81 2,46 2,15 1,93 1,32 1,21
06 3,66 3,47 2,81 2,46 2,15 1,48 1,35
07 3,66 3,47 2,81 2,46 2,15 1,48 1,35
08 3,66 3,47 2,81 2,81 2,15 1,48 1,35
09 3,66 3,47 2,81 2,81 2,15 1,48 1,35
10 3,66 3,47 2,81 2,81 2,15 1,48 1,35
11 3,81 3,66 3,10 3,27 2,33 1,73 1,38
12 3,94 3,66 3,40 3,47 2,33 1,73 1,40
13 4,20 3,66 3,47 3,47 2,33 1,93 1,43
14 4,58 3,66 3,66 3,47 2,33 1,93 1,46
15 5,00 3,66 3,66 3,47 2,33 1,93 1,46
Salario Minimo Legal 2005= $ 383.060




MUNICIPIO EL BANCO - MAGDALENA
Estructura Administrativa y Asignaciones Civiles 2005
(con salario minimo definitivo)

‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal ‘ Total ‘ ‘
Cédigo Cargo N° cargos | Asignacion mensual Gasto Rep. | asignacion | Total mes | TOTAL ANO
[T TOTAL ALCALDIA [ a8 [ 42864414 | 5053136 | 41.957.136 | 47.917.550 | 575.010.600 |
1 [DESPACHO ALCALDE 3 4355392 | 1.137.305 5.492.697 | 5492697 65.912.368
00515 _|Alcalde 1 1.800.382 1.800.382 486103 2.286.485| 2.286.485 27.431.822
20512 |Jefe de Control Interno 1 1.302.404 1.302.404] 651202 1.953.606] 1.953.606 23.443.272
35011 [Secretaria Privada 1 1.252.606 1.252.606 1.252.606] 1.252.606 15.031.274
2 [SECR.ADMTRATIVA Y DE SERVICIOS 6 4.998.933 370611 4.802.615 | 5369544 | 64.434.523
02010 _[Secretario Administrativo y de Servicios 1 1.482.442 1.482.442| 370.611 1.853.053]  1.853.053 22.236.633
52510 |Secretaria ejecutiva 1 566.929 566.929 566.929]  566.929 6.803.146
29010 |Jefe de Recursos 1 1.076.399 1.076.399 1.076.399] 1.076.399 12.916.783
54515 [Supervisor del mercado publico 1 739.306 739.306 739.306 739.306 8.871.670]
55010 _|Auxiliar de recursos 2 566.929 1.133.858 566.920] 1.133.858 13.606.291
3. [SECR.DEL INTERIOR, TTO Y TRANSP. 9 5.634.813 370611 4473183 | 6.005.423 72.065.078
02010 _[Secretario del Interior, Transito y Transpt 1 1.482.442 1.482.442| 370.611 1.853.053]  1.853.053 22.236.633
52510 _|Secretaria Ejecutiva 1 566.929 566.929 566.929|  566.929 6.803.146
30511 [Inspector urbano de policia 1 1.103.213 1.103.213 1.103.213] 1.103.213 13.238.554]
60601 _|Inspector de policia rural 5 383.060 1.915.300 383.060] 1.915.300) 22.983.600
55010 _[Auxiliar de Transito y Transportes 1 566.929 566.929 566.929 566.929 6.803.146
4. OFICINA DE PLANEACION 6 5.876.140 701.000 6577.140 | 6.577.140 78.925.682
02010 _|Jefe de Oficina de Planeacién 1 1.402.000 1.402.000] 701000 2.102.999] 2.102.999 25.235.993
Jefe de Division (Sisben, Banco de
29011 _|Proyectos) 1 1.187.486 1.187.486 1.187.486| 1.187.486 14.249.832
29510 [Enlace Municipal 1 1.076.399 1.076.399 1.076.399] 1.076.399 12.916.783
29010 [Jefe de Valorizacion y Desarrollo Urbano] 1 1.076.399 1.076.399 1.076.399]  1.076.399 12.916.783
55510 _[Aux.admtivo desarrollo urbano 1 566.929 566.929 566.929 566.929 6.803.146
55010 _Auxiliar Administrativo 1 566.929 566.929 566.929|  566.929 6.803.146
5. SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 7 6.144.282 370,611 4.867.735 | 6.514.893 78.178.715
02010 _[Secretario de Obras Publicas Municipale 1 1.482.442 1.482.442] 370611 1.853.053] 1.853.053 22.236.633
29210 [Jefe de Mantenimiento y Construcciones| 1 1.076.399 1.076.399 1.076.399]  1.076.399 12.916.783
60113 _[Conductor mecanico 1 547.776 547.776 547.776 547.776 6.573.310]
55010 _[Auxiliar Administrativo 1 566.929 566.929 566.929|  566.929 6.803.146
40110 [Operario 3 823579 2.470.737 823579] 2470737 29.648.844
6. [UNID.MPAL DE ASIS.TECN. AGROP.Y MEDIO AMB. 4 4,060,436 0 2413278 | 4060436 |  48.725.232
24515 _|Jefe de UMATAMA 1 1.589.699 1.589.699 1589.699] 1.589.699 19.076.388
40110 _|[Técnicos 3 823579 2.470.737 823579] 2470737 29.648.844
7 SECRETARIA DE SALUD 2 1.968.928 701.000 2.669.928 | 2.669.928 32.039.138
02010 _[Secretario de Educacion 1 1.402.000 1.402.000] 701000 2.102.999] 2.102.999 25.235.993
54010 |Secretar\a ejecutiva 1 566.929 566.929 566.929 566.929 6.803.146
8 SECRETARIA DE EDUCACION 2 1.968.928 701.000 2.669.928 | 2.669.928 32.039.138
02010 [Secretario de Salud 1 1.402.000 1.402.000] 701000 2.102.999] 2.102.999 25.235.993
55510 Auxiliar Administrativo 1 566.929 566.929 566.929|  566.929 6.803.146
9 SECRETARIA DE HACIENDA 9 7.856.561 701.000 7.990.632 | 8.557.560 | 102.690.725
02010 _|Secretario de Hacienda 1 1.402.000 1.402.000] 701000 2.102.999] 2.102.999 25.235.993
23013 _|Jefe de Pagaduria 1 1.264.098 1.264.098 1.264.098] 1.264.098 15.169.176
55010 _|Auxiliar de Recaudos 2 566.929 1.133.858 566.929] 1.133.858 13.606.291
55012 [Auxiliar Administrativo 1 662.694 662.694 662.694 662.694 7.952.326
29012 _|Jefe de Contabilidad 1 1.072.568 1.072.568 1.072.568] 1.072.568 12.870.816
55010 [Auxiliar de Contabilidad 1 566.929 566.929 566.929]  566.929 6.803.146
21011 [Jefe de Presupuesto 1 1.187.486 1.187.486 1.187.486] 1.187.486 14.249.832
52610 |Auxiliar de Presupuesto 1 566.929 566.929 566.929]  566.929 6.803.146
TOTAL ALCALDIA [ a8 [ 42864414 [ 5053136 | 41.957.136 | 47.917.550] 575.010.600]
[ CONCEJO MUNICIPAL:
34511 [Secretarfa Privada [ 1 [ 1252606] 1252606 [ 1.252.606]  1.252.606] 15.031.274|
[ 52510 |Secretaria_Ejecutiva 1 ] 566.929] 566.929] | 566.929]  566.929] 6.803.146|
|
[ TOTAL CONCEJO [ 2 [ 1.819.535] 0 [ 1.819.535]  1.819.535] 21.834.420]
[ PERSONERIA MUNICIPAL:
01514 [Personero [ 1 [ 1800382[ 1800382 486.103] 2.286.485] 2.286.485] 27.437.822|
[ 34511 [Secretario [ 1 [ 1252606  1.252.606] 1.252.606] 1.252.606] 15.031.274|
|
[ TOTAL PERSONERIA [ 2 [ 305298 3052989 486.103] [ 3.539.001] 42.469.096]
[ CASA DE LA CULTURA:
02310 [Director [0 [ 1482442 0f [ 1.482.442] 0f 0|
[ 52510 |Secretaria_Ejecutiva [0 566.929] 0f | 566.929] 0f 0|
|
[ TOTALCASADECULTIRA [ 0 ] [ 0 [ 0 [ [ 0f 0]
[ INDEPORTES:
02310 [Director [0 [ 1482442 0f [ 1.482.442] 0f 0|
[ 52510 |Secretaria_Ejecutiva [0 566.929] 0f | 566.929] 0f 0|
|
TOTAL INDEPORTES [0 T [ 0 [ 0 [ [ 0f 0]
TOTAL ADMINISTRACION MUNICIPAL: [ 5 ] [ 47736937 | 5539.239 | [ 53.276.176] 639.314.116]

Metodologia: Eduardo Torres Ruidiaz.

Codigo: Consta de cinco digitos: EI primero
corresponde al NIVEL del cargo, el segundo y
el tercero a su DENOMINACION y el cuarto y
quinto a su GRADO en la escala salarial.

PRESUPUESTO 2003



MUNICIPIO EL BANCO - MAGDALENA
PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO 2005

Céd. CAPITULOS 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
CONCEJO PERSONERIA | DESPACHO | SECRETARIA | SECRETARIA [SECRETARIA| OFICINADE | SECRET. [SECRETARIA[SECRETARIA TOTAL INDEPORTES| INST.DE GRAN
Art. Detalle ALCALDE HACIENDA | ADMTVA-SERV. [INT/TTO/TPTE| PLANEACION | DE OBRAS | EDUCACION|  SALUD ALCALDIA CULTURA TOTAL
©,95% 7,20% 88,9% 0,0% 0,0%
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 128.748.531 77.885.837 271.757.221 746.924.197 278.673.610 85.575.924| 93.579.963| 92.708.501| 38.878.995| 38.878.995 1.646.977.405 0 0 1.853.611.773
SERVICIOS PERSONALES 121.038.916 53.086.370 98.757.218 523.662.960 95.173.610| 84.075.924 92.079.963| 91.208.501| 37.378.995| 37.378.995 1.059.716.165 0 0 1.233.841.451
GASTOS GENERALES 1.700.000 13.080.000 173.000.003 11.900.000 183.500.000 1.500.000 1.500.000] 1.500.000 1.500.000 1.500.000 375.900.003 0 0 390.680.003
TRANSFERENCIAS 6.009.615 11.719.467 0 211.361.237 0 0 0 0 0 0 211.361.237 0 0 229.090.318]
SERVICIOS PERSONALES 121.038.916] 53.086.370 98.757.218|  523.662.960 95.173.610| 84.075.924| 92.079.963| 91.208.501| 37.378.995| 37.378.995| 1.059.716.165 0 0| 1.233.841.451
001 [Sueldo personal nmina 21.834.420 36.635.858 52.264.706 94.278.727 59.987.196] 67.617.751]  70.513.685] 73.731.389] 23.627.141 23.627.141 465.647.736 0 0 524.118.014
002 [Gastos de representacion 5.833.238 13.647.662 8.411.998 4.447.327 4.447.327 8.411.998]  4.447.327]  8.411.998]  8.411.998 60.637.632 66.470.870)
003  [Bonificac.de direccion (Dec.1472/01, art. 6 6.859.455 6.859.455 6.859.455
004 |Prima de navidad 1.819.535 3.539.091 5.492.697 8.557.560 5.369.544 6.005.423 6.577.140|  6.514.893|  2.669.928]  2.669.928 43.857.114 0 0 49.215.740
005 |Prima semestral 909.768 1.769.546 2.746.349 4.278.780 2.684.772 3.002.712 3.288.570| 3.257.446|  1.334.964|  1.334.964 21.928.557 0 0 24.607.870
006 |Vacaciones 909.768 1.769.546 2.746.349 4.278.780 2.684.772 3.002.712 3288570 3.257.446]  1.334.964]  1.334.964 21.928.557 0 0 24.607.870)
007 |Cesantias 1.819.535 3.539.091 43.857.114 43.857.114 0 0 49.215.740
008 |Pensionados 360.000.000 360.000.000 360.000.000
009 |Honorarios 93.745.891 15.000.000 15.000.000 108.745.891
010 |Remuner.por servicios técnicos 20.000.000 20.000.000 20.000.000
011 [Pasivos exigibles vigencias Ant. 0 0
012  [Prestaciones sociales por pagar 0 0
013 |Vacaciones por pagar 0 0
014 |Cesantias por pagar 0 0
015  [Indemnizaciones 0 0|
Transferencias de némina 6.009.615 11.719.467 0 147.256.400 0 0 0 0 0 0 147.256.400 0 0 164.985.482]
016 [Aportes al ICBF (3%) 655.033 1.274.073 15.788.561 15.788.561 0 0 17.717.667|
017 |Aportes al SENA (0.5%) 109.172 212.345 2.631.427 2.631.427 0 0 2.952.944]
018 |Subsidio familiar(4% A.C.) 873.377 1.698.764 21.051.415 21.051.415 0 0 23.623.555
019 |ESAP (0.5%) 109.172 212.345 2.631.427 2.631.427 0 0 2.952.944]
020 _|Institutos técnicos (1%) 218.344 424.691 5.262.854 5.262.854 0 0 5.905.889)
021 |Aportes ARP (0,522%) 14.247 58.161 2.747.210 2.747.210 0 0 2.819.617]
022 |Prevision social salud (8.33%) 1.819.535 3.539.091 43.857.114 43.857.114 0 0 49.215.740
023 [Previs.social pensiones (10,125%) 2.210.735 4.299.996 53.286.393 53.286.393 0 0 59.797.125
Transferencias corrientes 0 0 0 64.104.837 0 0 0 0 0 0 64.104.837 0 0 64.104.837
024 |Corpamag 60.000.000 60.000.000 60.000.000
025 [Fedegan 1 1 1
026 [Porcicultura 1 1 1]
027 [sobretasa bomberil 3.104.833 3.104.833 3.104.833
028  [Ecosalud 1 1 1]
029  [Fondo Local de Salud 1 1 1]
030 [Pasivos exigibles vigencias Ant. 1.000.000 1.000.000 1.000.000
GASTOS GENERALES 1.700.000 13.080.000 173.000.003 11.900.000 183.500.000 1.500.000 1.500.000]  1.500.000 1.500.000 1.500.000 375.900.003 0 0 390.680.003
031 y reparacio 200.000 1.600.000 13.000.000 13.000.000 14.800.000
032 |Compra de equipo 200.000 1.500.000 5.000.000 5.000.000 6.700.000)
033 |Vidticos y gastos de viajes 3.000.000 30.000.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000f  1.500.000|  1.500.000|  1.500.000 40.500.000 43.500.000
034 |Péliza de manejo 300.000 215.000 400.000 400.000 915.000
035 |Impresos y publicaciones 200.000 1.000.000 25.000.000 25.000.000 26.200.000
036 [Compra de vehiculo 1 1 1
037 |Capacitacion 1.600.000 3.000.000 3.000.000 4.600.000
038 |Serv. de comunicacion, Transporte 200.000 600.000 25.000.000 25.000.000 25.800.000
039 |Suministros 1.200.000 45.000.000 45.000.000 46.200.000
040 |Ar 20.000.000 20.000.000 20.000.000
041  [Recepciones oficiales 7.000.000 7.000.000 7.000.000
042 [Inhumacién de cadaveres 3.000.000 3.000.000 3.000.000
043  [Fondo interdependencial 1 1 1
044 |Sentencias judiciales 215.000 40.000.000 40.000.000 40.215.000
045 |Cc y lubricantes 5.000.000 5.000.000 5.000.000)
046 |Servicios piiblicos 600.000 2.000.000 87.000.000 87.000.000 89.600.000
047  [Gastos electorales 150.000 0 150.000
048  [Imprevistos 1 1 1
049  [Pasivos exigibles vigencias Ant. 10.000.000 10.000.000 10.000.000
050 imiento de 5.000.000 5.000.000 5.000.000)
051  [Comision por gestion tributaria 10.000.000
052 |Seguros 1.400.000 32.000.000 32.000.000 [ 33.400.000
| SERVICIO DE LA DEUDA [ [ [ [ 211.762.307] [ [ [ [ [ [ 211.762.307] [ [ 211.762.307|
| [INVERSION | | [ 8.673.313.505 | | | | | | | | 8.673.313.505] | | 8.673.313.505|
| [TOTAL GASTO | 128.748.531] 77.885.837| 8.945.070.727| 958.686.504] 278.673.610[ 85.575.924| 93.579.963] 92.708.501] 38.878.995| 38.878.995 10.532.053.218| 0| 0[ 10.738.687.585]

PRESUPUESTO 2005]



MUNICIPIO EL BANCO-MAGDALENA
PRESUPUESTO VIGENCIA 2004

100%-

80%-+

8.673.313.505

60%-+

40%1 @
20% E
I
0% =
’ TOTAL =
OSERVICIO DE LA DEUDA
BiNVERSION
BGASTOS DE FUNCIONAMIENTO
2004 % 2003 % variacion $0 $500.000
GASTO DE FUNCIONAMIENTO | 1.853.611.773] 17% #{REF! #]REF! #]REF!
SERVICIO DE LA DEUDA 211.762.307 2% 245.209.604 #iREF! -14%
INVERSION 8.673.313.505 81% 11.898.686.557 #iREF! -27%
TOTAL GASTO 10.738.687.585 100% #REF! #]REF! #REF!
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Total mes

$0

$500.000

$3.000.000 $3.500.000

$1.000.000 $1.500.000 $2.000.000 $2.500.000

$4.000.000
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MUNICIPIO EL BANCO-MAGDALENA
Efectos de la Ley 617/00 sobre el Presupuesto de Funcionamiento 2005
Alcalde: Matias Oliveros del Villar.

Categoria: Sexta

Metodologia: Eduardo Torres Ruidiaz-

PRESUPUESTO
2.005
1 ALCALDIA:
a GASTO DE FUNCIONAMIENTO $ 1.646.977.405
b Méaximo permitido (art.10) $ 1.403.746.173
¢ Diferencia (Permitido - Presupuesto) ($243.231.232)
d Porcentaje Ley 617/00 (a/9) 117,33%
e ¢Cumple con Ley 617/00 ? NO
Salario mensual del Alcalde $ 2.286.485
Ingreso anual del alcalde $ 27.437.822
No de Cargos 48
Costo mensual némina $ 43.857.114
2 CONCEJO:
GASTO DE FUNCIONAMIENTO 128.748.531
Méximo permitido (art.10) $ 114.802.083
Diferencia (Permitido - Presupuesto) ($13.946.447)
¢Cumple con Ley 617/00 ? NO
Namero de sesiones (art. 20) 82
Costo Concejal/Sesion (art. 20) $ 76.216
Ingreso anual por concejal $ 6.249.726
No de Cargos 2
Costo mensual némina $ 1.819.535
3 PERSONERIA:
GASTO DE FUNCIONAMIENTO $ 77.885.837
Méximo permitido (art.10) $ 57.459.000
Diferencia (Permitido - Presupuesto) ($20.426.837)
¢Cumple con Ley 617/00 ? NO
Salario Mensual del Personero $ 2.286.485
No de Cargos 2
Costo mensual némina $ 3.539.091
4 CASA DE LA CULTURA:
GASTO DE FUNCIONAMIENTO $
No de Cargos 0
Costo mensual némina $
5 INDEPORTES:
GASTO DE FUNCIONAMIENTO $
No de Cargos 0
Costo mensual némina $
6 GASTO DE FUNCIONAMIENTO TOTAL: $ 1.853.611.773
7 Total M&ximo permitido (1+2+3+4+5) = $ 1.576.007.256
Diferencia (Permitido - Presupuesto) ($277.604.516)
Servicios Personales $1.233.841.451
Gastos generales $390.680.003
Transferencias $229.090.318
No Total de Cargos 52
Total Costo Mensual Némina $ 49.215.740
9 Ingresos Corrientes de Libre Destinacion (ICLD) $ 1.403.746.173
* |CLD para funcionamiento (80%) $ 1.403.746.173
* ICLD para Inversion (20%) $ -
SUPUESTOS:
SMMLV 2005:  $ 383.060




MUNICIPIO EL BANCO-MAGDALENA
PRESUPUESTO VIGENCIA 2005
Proyeccion de Ingresos y Analisis por Fuentes de Financiacién
VIGENCIA 2004

%
EJECUTADO A |EJECUCIO

Cédigo Detalle AFORO SPBRE N AFORO 2005
400000 [ TOTAL INGRESOS | 13.901.562.211 |  8.501.597.854 |  61% | #ttttit|
INGRESOS CORRIENTES 13.901.558.209 8.459.058.199 61% HHHHHHH R
410500 | INGRESOS TRIBUTARIOS 516.058.647 320.371.430 62% 602.100.816
IMPUESTOS DIRECTOS 224.226.574 68.399.320 31% 223.310.565
410506 | Impuesto sobre vehiculos automotores 10.000.000 439.600 4% 10.000.000
410507 | Impuesto predial unificado 200.000.000 59.278.917 30% 200.000.000
410585 | Licencias de conduccion 2.795.573 560.000 20% 858.667
Matriculas de transito 6.816.587 786.400 12% 1.205.813
Placas vehiculos automotores (Tto) 2.406.567 247.900 10% 380.113
Traspasos de transito 1.110.440 60.550 5% 92.843
FUN (transito) 1.097.407 7.025.953 640% 10.773.128
IMPUESTOS INDIRECTOS 291.832.073 251.972.110 86% 378.790.251
100.000.000
410508 | Industria y comercio 100.000.000 60.503.273 61%
410509 | Sobretasa a la gasolina'y al ACPM 157.469.760 155.146.000 99% 221.341.627
410517 | Juegos permitidos 1 139.600 |13960000% 214.053
Impuesto a Rifas, apuestas. 8.731.398 8.888.220 102% 13.628.604
410515 | Espectaculos publicos (b) 506.000 1.330.000 263% 2.039.333
Estacionam.ocupacion vias publicas 1 340.000 |34000000% 521.333
410519 | Delineacién y construccion 1 - 0% 0
410520 | Matricula 272.596 85.841 31% 131.623
410521 | Avisos y tableros (15 %) 15.000.000 8.817.174 59% 15.000.000
Deglello de ganado mayor 1 - 0% 0
410527 | Degiello de ganado menor 1 - 0% 0
410586 | Salida de pescado 15.333 80.000 522% 122.667
410588 | Guias de movilizacion de ganado 5.093.120 8.176.000 161% 12.536.533
410589 | Usos del suelo y rotura de calles 1.743.860 6.687.703 383% 10.254.478
Licencias de construccion 3.000.000 1.762.299 59% 3.000.000
Placas 1 16.000 | 1600000%
411000 | INGRESOS NO TRIBUTARIOS 13.385.499.562 8.138.686.769 61% HHHH AR
TASAS TARIFAS Y DERECHOS 582.389.410 349.118.818 60% 689.544.822
411002 | Multas y fianzas 10.000.000 2.520.767 25% 10.000.000
411003 | Intereses tributarios 70.000.000 21.472.535 31% 70.000.000
411005 | Contribucién por valorizacion 1 - 0% 0
410540 | Registro de marcas y herretes 815.017 884.205 108% 1.355.781
411016 | Licitacién publica 10.000.000 150.000 2% 10.000.000
412093 | Fondo local de salud 1 - 0% 0
433091 | Venta de serv.Terminal de Transporte 1 - 0% 0
410541 | Expedicion de constancias 9.270.102 8.739.122 94% 13.399.987
439090 | Venta de otros servicios 3.000.000 47.369 2% 3.000.000
439092 | Arriendos 18.400.000 9.000.000 49% 13.800.000
439093 | Matadero publico 18.000.000 -
Impuesto al transporte de petroleo 239.631.533 187.191.391 78% 267.059.718
439094 | Formularios y especies 10.000.000 7.672.185 77% 10.000.000
Participacion en la plusvalia 1 - 0% 0
247.175.211
Alumbrado publico 133.835.345 88.123.336 66%
Fondo local de Seguridad 7.889.664 - 0% 8.000.000
Recoleccion de escombros 1 - 0% 0
Publicacién en la gaceta municipal 8.304.227 3.598.800 43% 5.518.160
Copia de planos 1 100.000 |10000000% 153.333
Estampilla de Cultura 33.990.616 13.466.108 40% 20.648.032
Rentas contractuales 1.622.420 1.808.400 111% 2.772.880
Facturacion de impuestos 7.630.480 4.344.600 57% 6.661.720
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES 64.433.326 32.518.921 50% 64.183.386

................... Confidencial 15/07/2005 Péagina 10



MUNICIPIO EL BANCO-MAGDALENA
PRESUPUESTO VIGENCIA 2005
Proyeccion de Ingresos y Analisis por Fuentes de Financiacién

VIGENCIA 2004

%

EJECUTADO A |EJECUCIO
Codigo Detalle AFORO SPBRE N AFORO 2005
411591 | Corpamag 60.000.000 29.790.626 50% 60.000.000
Fedegan 1 - 0% 0
Porcicultura 657.202 703.404 107% 1.078.553
Sobretasa bomberil 3.776.123 2.024.891 54% 3.104.833
440000 | TRANSFERENCIAS 12.738.676.826 7.757.049.030 61% 9.348.111.889
1 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIOl 9.482.521.088 6.947.849.458 73% 8.519.136.266
1. EDUCACION 1.172.672.105 828.542.472 71% 843.353.660
Prestacion de Servicios #iDIV/0! -
Prestaciones sociales - - #;DIV/O! -
Calidad de la educacién| 1.172.672.105 828.542.472 71% 843.353.660
2. SALUD 4.564.628.642 3.306.613.295 72% 4.256.518.219
Regimen subsidiado continuidad 3.962.856.909 2.953.854.235 75% 3.699.676.450
Regimen subsidiado ampliacién de cobertura 147.199.319 13.592.068 9% 133.576.753
Salud Publica 454.572.414 339.166.992 75% 423.265.016
3. PROPOSITO GENERAL: 3.447.791.182 2.589.438.082 75% 3.147.294.701
3.1.  INVERSION 2.482.409.651 1.864.395.419 75% 2.266.052.185
Agua potable 1.017.787.957 764.402.122 75% 929.081.396
Deporte 105.787.110 74.575.817 70% 90.642.087
Cultura 74.472.289 55.931.863 75% 67.981.566
Otros sectores 1.057.757.076 783.046.076 74% 951.741.918
Fonpet 226.605.218 186.439.542 82% 226.605.218
3.2. LIBRE DESTINACION 965.381.531 725.042.663 75% 881.242.516
4. INVERSION (alimentacién escolar) 114.919.463 79.333.276 69% 96.424.470
5. INVERSION (municipio riberefio) 182.509.696 143.922.333 79% 175.545.216
2 REAFORO-RESERVA TRANSFERENCIAS
3 OTRAS TRANSFER. O CONVENIOS: 3.256.155.738 809.199.572 25% 828.975.623
Etesa 50.853.169 46.350.120 91% 66.126.171
Situado Fiscal salud 24.043.051 - 0%
FOSYGA 2.401.885.951 762.849.452 32% 762.849.452
Acuerdo 262 CNSSS esfuerzo dptal 132.884.912 0%
Excedentes d eliquidacion contr,rég.subs.1996-2000 518.016.583 0%
Recursos de caja vig.ant. (emb. Y saldos) 94.358.652 0%
Convenio PNUD Sisben 34.113.420 0%
- #iDIV/O!
Descuento % contratos Rég.Subsid. 0
(4.01%Acu.229/02) - #iDIV/O!
RECURSOS DE CAPITAL 4.002 42.539.655 | 1062960% 6.000
RECURSOS DEL CREDITO 1.000 - 0% 1.000
Crédito interno 1.000 0% 1.000
RECURSOS DEL BALANCE 3.002 42.539.655 | 1417044% 5.000
481008 | Recuperacion de cartera predial vig. Anterior 1 28.981.153 | #HHHH#HHHEH 1.000
Recuperacion de cartera predial dificil recaudo 1 13.071.902 | ###H#HHHH 1.000
481001 | Venta de Activos 1.000 486.600 | 48660% 1.000
Recursos FAEP (Ley 788/02) 1.000 - 0% 1.000
480501 | Rendimientos financieros 1.000 - 0% 1.000
Confidencial 15/07/2005
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MUNICIPIO EL BANCO-MAGDALENA
PRESUPUESTO VIGENCIA 2005
Proyeccion de Ingresos y Analisis por Fuentes de Financiacién

VIGENCIA 2004
%
EJECUTADO A |EJECUCIO
Cédigo Detalle AFORO SPBRE N AFORO 2005
1.218.259.506
Ingresos Corrientes de Libre
Destinacion (ICLD): A | 1.185.740.585 69% HtHHH
;é & '% 80% de ICLD HHH I 948.592.468 69% | HHHHHHHHI
g 2 & 2] (+) Rentas parafiscales 64.433.326 32.518.921 50% 64.183.386
§ S § ®| (-) Gasto de Funcionamiento Alcaldig ##HHH###H##HH# | 1.222.337.844 62% | HHHHHHHHHI
LS (=) Subtotal Déficit/Ahorro Corriente:| -524.308.463 -241.226.455 -179.047.847
Q Q 0,
S g, |%0%delclD 342.010.648 |  237.148.117 350.936.543
S 3 Eo
3 g % @'l (-) Gasto de Funcionamiento Person¢  97.926.500 73.444.875 77.885.837
o« o <
g 58 3| (-) Gasto de Funcionamiento Concej{ 183.398.559 137.548.920 128.748.531
T T (=) Subtotal Déficit/Ahorro Corriente:| 60.685.588 26.154.322 144.302.176
(=) DEFICIT/AHORRO CORRIENTE
TOTAL -463.622.874 -215.072.133 -34.745.671
& Ingresos Corrientes de Libre
2 Destinacion para Inversion (ahorro
%5 (+) Recursos de SGP para Inversion:| #HH##H#H#HH# | 6.222.806.795 73% | H#HHH TR
S@ (+) Otros Recursos de Forzosa
g E Inversion: HitHHH##HAH | 1.060.531.553 29% | IR
'§ (-) Gasto de Inversion HitHHH##HA | 10.379.187.381 87% | HtHHHHHHHIH
_g (-) Servicio de la Deuda 245.209.604 41.980.246 17% 211.762.307
= (=) DEFICIT/AHORRO DE CAPITAL| -16.820.517 | -3.137.829.279 2.999
INGRESOS TOTALES HitHHH##HAH | 8.501.597.854 61% | HHHHH IR
GASTO TOTAL HitHHH###HAH | 11.854.499.266 82% | HitHHH A
DEFICIT/AHORRO PARCIAL -480.443.392 | -3.352.901.412 -34.742.672
| BALANCE FISCAL PRIMARIO | | | 33.506.151 |

Metodologia: Eduardo Torres Ruidiaz

Confidencial

15/07/2005
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DISTRIBUCION SGP

o)
% CopcERiS el cali.dad SGP salud SEPRERLED S munjcipios aIim:nGt:cién TOTAL SGP S C.tes_.fje L Fosyga Crédito |CONVeNio| Fondo Lgcal de | Etesa-Rifas Tpte de Petroleo S Sﬁzs;?rsi:;‘e ;l;\Iu.mbrado TOTAL
o educativa General riberefios destinacion s seguridad Cultura . publico (40%)
escolar comercio
TOTAL INVERSION 821.049.683 | 4.256.518.219 | 2.076.593.856 | 175.545.216 | 96.424.470 | 7.426.131.444 - 762.849.452 - - 8.000.000 | 79.754.775 | 267.059.718 | 20.648.032 | 10.000.000 | 98.870.084 | 8.673.313.505
Participacién por fuentes 9,5% 49,1% 23,9% 2,0% 1,1% 85,6% 0,0% 8,8% 0,0% | 0,0% 0,1% 0,9% 3,1% 0,2% 0,1% 1,1% 100,0%
CAP.14 |SECTOR EDUCACION 821.049.683 0 0 0 0 821.049.683 0 0 0 0 0 0 0 0 0 821.049.683
PROGRAMA FUNCIONAMIENTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
053 |Subprograma sueldo némina docente 0 0 0
054 |Subprograma servicios piblicos 0 0 0
PROGRAMA PRESTACIONES SOCIALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
055 |Subprograma Aportes Patronales Docentes 0 0 0
PROGRAMA INFRAESTRUCTURA 369.472.357 0 0 0 0 369.472.357 0 0 0 0 0 0 0 369.472.357
056 |Subprograma  construccién,  ampliacion,
remodelacién y mantenimiento de centros de
educacién formal y no formal 369.472.357 369.472.357 369.472.357
PROGRAMA DOTACION 287.367.389 0 0 0 0 287.367.389 0 0 0 0 0 0 0 287.367.389
057  |Subprograma dotacién de elementos y ayudas|
materiales y audiovisuales 287.367.389 287.367.389 287.367.389
PROGRAMA  MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA 164.209.936 0 0 0 0 164.209.936 0 0 0 0 0 0 0 164.209.936
058 |Subprograma fortalecimiento de los CCES 1 1 1
059
Subprograma formacion tecnolégica, profesional
e investigacion pedagogica y
capacitacion de docentes y directivos docentes 164.209.936 164.209.936 164.209.936
PROGRAMA DEFICIT FISCAL 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
060 |Subprograma pasivos exigibles  vigencias|
anteriores 1 1 1
CAP.15 |2. SECTOR SALUD 0 4.256.518.219 0 0 0 4.256.518.219 0 762.849.452 0 0 79.754.775 0 0 0 0 5.099.122.446
PROGRAMA SALUD PUBLICA 423.265.016 0 0 0 423.265.016 0 0 0 0 0 0 0 423.265.016
061
Subprograma Plan de Atencién Bésica en salud 423.265.016 423.265.016 423.265.016
PROGRAMA INFRAESTRUCTURA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12.947.174) 0 0 12.947.174)
062 |Subprograma  construccién,  ampliacion,
remodelacién y mantenimiento de centros y
puestos de salud y la ESE del primer nivel 0 12.947.174 12.947.174
PROGRAMA REGIMEN SUBSIDIADO 3.833.253.203 0 0 0 3.833.253.203 0 762.849.452 0 0 66.126.171 0 0 0 0 4.662.228.826
063 Subprograma regimen subsidiado de seguridad
social en salud - continuidad financiado con SGP 3.699.676.450 3.699.676.450 3.699.676.450
064 |Subprograma regimen subsidiado de seguridad
social en salud - ampliacién de cobertura
financiado con SGP 133.576.753 133.576.753 133.576.753
065 |Subprograma regimen subsidiado de seguridad
social en salud - continuidad financiado con
Fosyga 0 762.849.452 762.849.452
066  |Subprograma regimen subsidiado de seguridad
social en salud - ampliacién de cobertura
financiado con Etesa 0 66.126.171 66.126.171
PROGRAMA DEFICIT FISCAL 0 0 0 0 0 0 0 0 681.430 0 0 681.430
067 |Subprograma pasivos  exigibles  vigencias|
anteriores 0 681.430 681.430
CAP.16 [3. SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO 849.115.322 0 0 849.115.322 0 0 0 0 0 0 0 0 0 849.115.322
PROGRAMA INFRAESTRUCTURA 798.168.402 0 0 798.168.402 0 0 0 0 0 0 0 798.168.402
068 |Subprograma Concesién Operagua 686.424.826 686.424.826 686.424.826
069 |Subprograma  construccién,  ampliacion,
remodelacién de acueductos y alcantarillados,
potabilizacién del agua. 111.743.576 111.743.576 111.743.576
PROGRAMA MANTENIMIENTO Y DOTACION 33.964.613 0 0 33.964.613 0 0 0 0 0 0 0 33.964.613




DISTRIBUCION SGP

o)
% CopcERS el cali.dad SGP salud SEPRERLED S munjcipios aIim:nGt:cién TOTAL SGP S C.tes_.fje L Fosyga Crédito |CONVeNio| Fondo Lgcal de | Etesa-Rifas Tpte de Petroleo S Sﬁzs;?rsi:;‘e ;l;\Iu.mbrado TOTAL
o educativa General riberefios —— destinacion s seguridad Cultura — publico (40%)
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES VIGENCIA 2005
070 Subprograma conservacién de microcuencas,
proteccion de fuentes, reforestacion, adquisicion
de predios de fuentes hidricas 15.284.075,792 15.284.076 15.284.076
071
Subprograma tratamiento y disposicion final de
basuras y mantenimiento de mataderos pablicos 16.982.306 16.982.306 16.982.306
072 |Subprograma dotacién e insumos 1.698.231 1.698.231 1.698.231
PROGRAMA DEFICIT FISCAL 16.982.306 0 0 16.982.306 0 0 0 0 0 0 0 0 16.982.306
073 |Subprograma pasivos  exigibles  vigencias|
anteriores 16.982.306 16.982.306 16.982.306
CAP.17 [4. SECTOR EDUCACION FISICA, RECREACION,
DEPORTE Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE 39.951.229 35.109.043 0 75.060.272 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 75.060.272
PROGRAMA INFRAESTRUCTURA 31.960.983 0 0 31.960.983 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31.960.983
074 |subprograma construccion y mantenimiento de
instalaciones y escenarios deportivos de caracter
publico y arques y plazas destinadas a la
recreacion, el deporte y el aprovechamiento del
tiempo libre. 31.960.983 31.960.983 31.960.983
075 |subprograma construccion y mantenimiento de
parques y plazas destinadas a la recreacion, el
deporte y el aprovechamiento del tiempo libre. 1 1 1
PROGRAMA DOTACION 3.995.123 0 0 3.995.123 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3.995.123
076  |Subprograma dotacion a los planteles escolares
publicos de las condiciones para las practicas de
educacion fisica y deporte. 1.598.049 1.598.049 1.598.049
077 |Subprograma apoyo financiero y dotacion de
implementos deportivos a ligas, clubes de
aficionados y clubes deportivos. 2.397.074 2.397.074 2.397.074
PROGRAMA FORMACION DE CAPITAL|
HUMANO Y ORGANIZATIVO 1.997.561 35.109.043 37.106.605 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37.106.605
078 |Subprograma apoyo logistico a actividades Y|
competencias 799.025 14.043.617 14.842.642 14.842.642
079  |Subprograma capacitacion 1.198.537 21.065.426 22.263.963 22.263.963
PROGRAMA DEFICIT FISCAL 1.997.561 0 0 1.997.561 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.997.561
080 |Subprograma pasivos exigibles  vigencias|
anteriores 1.997.561 1.997.563 1.997.563
CAP.18 [5. SECTOR CULTURA 67.981.566 0 0 67.981.566 0 0 0 0 0 0 26.705.972 20.648.032 10.000.000 0 125.335.570
PROGRAMA INFRAESTRUCTURA 27.192.626 0 0 27.192.626 0 0 0 0 0 0 0 0 27.192.626
081 |Subprograma construccion, mantenimiento Y|
rehabilitacion de casas de cultura, bibliotecas y
concha acustica 27.192.626 27.192.626 27.192.626
PROGRAMA APOYO LOGISTICO 27.192.626 0 0 27.192.626 0 0 0 0 0 0 26.705.972 20.648.032 10.000.000 0 84.546.630
082  |Subprograma apoyo financiero a eventos
culturales y agrupaciones artisticas y culturales
municipales 16.315.576 16.315.576 8.259.213 24.574.789
083 |Subprograma festival de la Cumbia 10.877.050 10.877.050 26.705.972 12.388.819 10.000.000 59.971.842
PROGRAMA DOTACION 6.798.157 0 0 6.798.157 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6.798.157
084  |Subprograma dotacion de elementos a la casa|
de la cultura 6.798.157 6.798.157 6.798.157
PROGRAMA DEFICIT FISCAL 6.798.157 0 0 6.798.157 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6.798.157
085 |Subprograma pasivos  exigibles  vigencias|
anteriores 6.798.157 6.798.157 6.798.157
0 0
6. OTROS SECTORES: 1.119.545.740 140.436.173 96.424.470 1.356.406.383 0 0 0 0 8.000.000 0 240.353.746 0 0 98.870.084 1.703.630.213
CAP.19 |SECTOR VIAS 330.387.993 330.387.993 0 0 0 0 0 0 240.353.746 0 0 0 570.741.739
PROGRAMA INFRAESTRUCTURA 327.084.113 327.084.113 0 0 0 0 0 0 240.353.746 0 0 0 567.437.859
086 |Subprograma construccion y mantenimiento de
redes viales municipales e intermunicipales
financiado con SGP 327.084.113 327.084.113 327.084.113
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087 |Subprograma construccién y mantenimiento de PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES VIGENCIA 2005
redes viales municipales e intermunicipales
financiado con transporte de petroleo 240.353.746 240.353.746
PROGRAMA DEFICIT FISCAL 3.303.880 3.303.880 0 0 0 0 0 0 0 3.303.880
088 |Subprograma pasivos exigibles  vigencias|
anteriores 3.303.880 3.303.880 3.303.880
CAP.20 |SECTOR VIVIENDA 17.858.810 17.858.810 0 0 0 0 0 0 0 17.858.810
PROGRAMA INFRAESTRUCTURA 17.858.810 17.858.810 0 0 0 0 0 0 0 17.858.810
089  |Subprograma soluciones de vivienda de interés|
social 17.858.810 17.858.810 17.858.810
CAP.21 |SECTOR PREVENCION DE DESASTRES 17.858.810 17.858.810 0 0 0 0 0 0 0 17.858.810
PROGRAMA INFRAESTRUCTURA 14.287.048 14.287.048 0 0 0 0 0 0 0 14.287.048
090 |Subprograma adecuacion de areas en zonas de|
alto riesgo 7.143.524 7.143.524 7.143.524
091 |Subprograma reubicacién de asentamientos 7.143.524 7.143.524 7.143.524
PROGRAMA  FORMACION DE CAPITAL
HUMANO Y ORGANIZATIVO 3.571.762 3.571.762 0 0 0 0 0 0 0 3.571.762
092  |Subprograma capacitacion y campafias 3571762 3571762 3571762
CAP.22 |SECTOR DESARROLLO INSTITUCIONAL 89.294.052 89.294.052 0 0 0 0 0 0 0 89.294.052
PROGRAMA  FORTALECIMIENTO  DEL
DESARROLLO SECTORIAL 21.430.573 21.430.573 0 0 0 0 0 0 0 21.430.573
093  |Subprograma montaje y ajuste del sisben y la|
estratificacién socioeconémica 21430573 21430573 21430573
PROGR. DESARROLLO ORGANIZACIONAL 50.004.669 50.004.669 0 0 0 0 0 0 0 50.004.669
094 |Subprograma fortalecimiento fiscal 5.000.467 5.000.467 5.000.467
095  |Subprograma modernizacion institucional 19.001.774 19.001.774 19.001.774
096  |Subprograma capacitacion 26.002.428 26.002.428 26.002.428
PROGRAMA SANEAMIENTO FISCAL 17.858.810 17.858.810 0 0 0 0 0 0 0 17.858.810
097 |Subprograma  reorganizacion  de  la|
administracion local (Segin Doc.Conpes Social
054 sep 3-2001) 17.858.810 17.858.810 17.858.810
CAP.23 |SECTOR BIENESTAR SOCIAL 62.505.836 62.505.836 0 0 0 0 8.000.000 0 0 70.505.836
PROGRAMA JUSTICIA 21.877.043 21.877.043 0 0 0 0 8.000.000 0 0 29.877.043
098  |Subprograma mantenimiento de centros de
conciliacién, comisarias de familia y centros de
reclusion 21.877.043 21.877.043 21.877.043
099  |Subprograma servicios adicionales de policia 0 8.000.000 8.000.000
PROGRAMA  PARA LA POBLACION
VULNERABLE 40.628.794 40.628.794 0 0 0 0 0 0 0 40.628.794
100
Subprograma atencion a la poblacién desplazada
y nucleos de poblacién vulnerable 16.251.517 16.251.517 16.251.517
101  |Subprograma Fondo Rotatorio de Credito 24.377.276 24.377.276 24.377.276
CAP.24 |SECTOR PLANEACION 35.717.621 35.717.621 0 0 0 0 0 0 0 35.717.621
PROGRAMA DESARROLLO SECTORIAL 35.717.621 35.717.621 0 0 0 0 0 0 0 35.717.621
102 |Subprograma proyectos de preinversién 10.715.286 10.715.286 10.715.286
103 [Subprograma ejecucion de interventorias 10.715.286 10.715.286 10.715.286
104  |Subprograma implementacion de las politicas del
Plan de Ordenamiento Territorial 14.287.048 14.287.048 14.287.048
CAP.25 |SECTOR MEDIO AMBIENTE 17.554.522 17.554.522 0 0 0 0 0 0 0 17.554.522
PROGRAMA DESARROLLO SECTORIAL 0 17.554.522 17.554.522 0 0 0 0 0 0 0 17.554.522
105
Subprograma  promocion, ~ cofinanciacién o
ejecucion de programas, politicas y actividades
de control y vigilancia ambiental, actividades
necesarias para el adecuado manejo y
aprovechamiento de cuencas y microcuencas
hidrgréficas asi como asistencia técnica V|
trasnferencia de tecnologia en lo relacionado con
la defensa del medio ambiente y la proteccion de
los recursos naturales. 0 17.554.522 17.554.522 17.554.522
CAP.26 |SECTOR ELECTRIFICACION 62.505.836 62.505.836 0 0 0 0 0 0 98.870.084 161.375.921
PROGRAMA INFRAESTRUCTURA 62.505.836 62.505.836 0 0 0 0 0 0 98.870.084 161.375.921




