PLAN DE DESARROLLO
"SAMANA NUEVO MILENIO"

PROYECTO DE ACUERDO No.
POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
"SAMANA 2002- 2004"

El CONCEJO MUNICIPAL DE SAMANA, en ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales y en
especial las que le confier e el Articulo 313 numeral 2 de la Constitucién Nacional, en concordancia con los
articulos 339 Y 340, LAS CONFERIDAS POR LA Ley 136 de 1994, articulo 32, numerales 5y 8, la ley 152

de julio 15 de 1994, articulos 3 y 31, la Ley 60 de agosto 12 de 1993, la Ley 92 de 1989, articulos 1,2,3y 6,
en concordancia con la Ley 22 de 1991, la Ley 99 de 1993, y la Ley 100 de diciembre de 1993.

ACUERDA
CAPITULO 1
DEL PLAN DE DESARROLLO

ARTICULO 1: Adoptase el Plan de Desarrollo Municipal: "SAMANA 2002-2004.
ARTICULO 2: El Plan de Desarrollo, disefiado y estructurado desde 1999, mediante convenio Fondo DRI Y

FUNDECOS y bajo la participacién activa de instituciones y sociedad civil, es un instrumento de caracter
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legal que sirve de marco de referencia para la actuacion de la Administracién Municipal y de los diferentes
actores de desarrollo, con el objeto de orientar y definir prioridades de inversion y de accién del municipio.
En coherencia con los Planes de Desarrollo Departamental y Nacional de acuerdo a las politicas y
estrategias de desarrollo institucional.

ARTICULO 3: OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO.
- Mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién mas vulnerable

- Optimizacion de la capacidad de gestion institucional y de la sociedad civil
- Mejoramiento de la eficiencia y productividad econémica

- Sostenibilidad ambiental y proteccion de la base natural.

ARTICULO 4: PRINCIPIOS.

- Principio de participacién ciudadana

- Principio de sostenibilidad ambiental

- Principio de genero y generacion

- Principio de la unidad territorial del municipio

- Principio de la prioridad de gasto social

- Principio de la focalizacién y la equidad social
- Principio de la dindmica del plan

- Principio de integralidad
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- Principio de la permanencia del plan
- Principio de la generalidad del objeto del plan

- Principio de la congruencia entre las politicas y las estrategias del plan

Principio de la competitividad

VISION PROPUESTA

ARTICULO 5: VISION.

Para el afio 2001, Samana sobresaldra en el ambito departamental como un municipio ejemplarizante en el
manejo de sus recursos y potencialidades, con equidad social, a partir de una base econémica redistributiva,
espacios democraticos de actuacion y participacién en la resolucién concertada de falencias y conflictos,

teniendo en cuenta un patrimonio natural que fundamenta y consolida el compromiso de un Desarrollo

Sostenible.
MISION PROPUESTA

ARTICULO 6: MISION.
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El Municipio de Samana Caldas, con la coparticipacion de la sociedad civil, las instituciones y las alianzas
estratégicas del orden local y nacional, mediante el ejercicio de las normas constitucionales y
procedimentales que le otorga la eleccién popular, liderara en forma sistémica, estructurada y concertada el
proceso de desarrollo integral del municipio, interviniendo los sectores méas vulnerables y ne cesitados de la
sociedad samanefia; garantizando a sus ciudadanos la convivencia pacifica y democratica con

oportunidades de trabajo y gestion.

ESTRATEGIAS PROPUESTAS

ARTICULO 7: ESTRATEGIAS.

Fortalecimiento de la gestion institucional

- Participacion y organizacion comunitaria

Vinculacién dinamica del sector privado

Integracion regional al Magdalena Medio

- Vinculacion a proyectos especiales
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- Fortalecimiento de los centros poblados

Enfoque de equidad y genero

- Seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo

Disponibilidad presupuestal
- Competitividad

Definicién de escenarios de desarrollo

CAPITULO 2
PARTE ESTRATEGICA

ARTICULO 8: AREAS QUE COMPONEN EL PLAN DE DESARROLLO.
- AREA DESARROLLO ECONOMICO

- AREA DESARROLLO HUMANO

- AREA DESARROLLO AMBIENTAL
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- AREA DESARROLLO FISICO TERRITORIAL

AREA DESARROLLLO INSTITUCIONAL

ARTICULO 9: AREA DE DESARROLLO ECONOMICO.

El &rea de desarrollo econémico pretende establecer los parametros que nos definan las diferentes acciones

A
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que se deben llevar a cabo en el territorio, con el fin de implementar la produccién agropecuaria sostenible

con calidad y eficiencia productiva, como base de la economia familiar del sector rural; basados en cuatro

puntos estratégicos como lo son:

- Mejoramiento de la economia familiar campesina.

- Alimentacioén segura y sana con nutricion balanceada.

- Desarrollo institucional.

PLANEACION ESTRATEGICA A 2010

PROGRAMA
RODUCCION
GRO-PECUARIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Planificar y ordenar las actividades agropecuarias e
industriales, de acuerdo con una adecuaday
equitativa distribucion de la tierra y con las
tecnologias mas eficientes de explotacion, para
alcanzar un maximo desarrollo econémico, en forma
racional, sostenida y conservando el sistema

Aumento de la capacidad de gestion social y econémica a nivel de finca.

METAS
Fomentar la produccion y comercializacion de cafés
limpios o ecoldgicos a través del establecimiento de
Sistemas Campesinos Ecoldgicos de produccion
Agropecuaria.
Realizar 30 cursos de capacitacion a los usuarios
UMATA.
Aumentar las siembras, en el drea Agropecuaria
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ambiental, es decir, su potencial real de recursos.

Modernizar el sector rural mediante los sistemas
ecolégicos campesinos de produccion agropecuaria,
através del mejoramiento de la economia familiar
campesina, y el desarrollo instit ucional y comunitario,
que proporcione alimentacion segura, sana con
nutricién balanceada, aumento de la capacidad de
gestion social y econémica a nivel de finca, que
generen arraigo por la tierra a través de la
capacitacion del recurso humano Samanefio.

Fortalecer institucionalmente el CMDR y la UMATA,
para que coordinen la acciones que permitan en un
futuro cercano, orienten el sector con Competitividad,

Equidad, Eficiencia y Uso Sostenido de los Recursos| -

Naturales, conciliando la voluntad politica de sus
dirigentes,

Municipal, cultivo de interés estratégico.

Elevar en 3 afios, la calidad de producto final, al
menos al 30% de los productores, a través del
mejoramiento técnico y ambiental de los trapiches y
cultivos.

Posicionar en el mercado, al menos una presentacion

ecoldgica alternativa.

Consolidar en tres afios, las Empresas Asociativas
de Trabajo, asociaciones, cooperativas velando por
incluir la perspectiva de género.

tres parcelas , que permitan
transferir adecuadamente tecnologias alternativas..
Firmar el Convenio Alcaldia - INCORA, con el fin de
sanear el 30% de los predios.
Iniciar con al menos, el 10% de las veredas del
Municipio, programas de Fomento a la Seguridad
Alimentaria.
Realizar el Montaje de cinco Bancos de
germoplasma, con semillas tradicionales y de
Potencial alimenticio, en cada uno de los Centros
poblados de Samana.
Fortalecer institucionalmente los CMDR y CTP
Arrancar a través de la capacitacion el desarrollo de
los sistemas ecolégicos campesinos de produccion
agropecuaria aplicados a Samana.
Iniciar en tres Posprimarias del Municipio, la
aplicacion de Sistemas de Produccion Ecolégica
Agropecuaria.
Se espera en 3 afios tener una UMATA fortalecida y con
gran presencia institucional, jalonando el desarrolloy la
modernizacion del Sector Agropecuario Municipal.
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METAS 2002-2004

Niveles de renovacion, produccion de cafetales aumentados en un 10 %

- Adoptamos al menos de 10 ejemplos de café organico

Adelantadas parcelas demostrativas e investigativas, en todo el municipio, asi:
- Dos (2) en cafia panelera

- Dos (2) en tomate

Cinco (5) en frijol

- Cinco (5) en maiz

- Dos (2) en habichuela

- Tres (3) en frutales

- 42 productores de cucho con asistencia técnica y con por lo menos 3 productores eficientes en la
produccién.

- Por lo menos diez (10) posprimarias y tres hogares juveniles campesinos en el municipio asesorados
concertadamente.

- Cuatro (4) bancos de semillas adelantadas y adaptadas a la zona, especificamente Florencia, San Diego,

Berlin y cabecera e Samana.

Tierras adquiridas a través de INCORA.

- Diez (10) proyectos productivos presentados y gestionados para la poblaciéon desplazada.
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- Caélculos de U A F realizados.

- Una reunién anual minima del consejo municipal de desarrollo rural realizada.

- Asistencia técnica realizada a por lo menos cien (100) pequefios productores paneleros en todo el
municipio.

- Un proyecto de trapiche comunitario presentado y gestionado.

ARTICULO 10: AREA DEL DESARROLLO HUMANO.

Esta area, procura por un desarrollo integral de sus habitantes por medio de acciones que propicien un
verdadero desarrollo humano, encaminado a una mayor productividad a partir de modelos de eficiencia en el
ambito econémico. Todo esto dentro de un ambito de formaciéon de personas mas humanas, sociales,
participativas, tolerantes, respetuoso de los derechos humanos, con mejores relaciones interpersonales y un

alto sentido de pertenencia que se sienta manifestado en el arraigo por su cultura, pueblo y raices.

ARTICULO 11 : SON SECTORES DEL AREA DE DESARROLLO HUMANO:
- LA EDUCACION

- LA SALUD
- LOS SERVICIOS PUBLICOS
- LA CULTURA RECREACION Y EL DEPORTE
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PROGRAMAS OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS
El servicio educativo hasta undécimo grado de basica
EDUCACION Mejorar la calidad de la educacion, ampliando la secundaria se extendera en 10 de las 19 Postprimarias

cobertura del servicio, garantizando el acceso a la
poblacion en edad escolar, disminuyendo las tasas de
desercion escolar, a través de la profesionalizacion
del personal docente, alianzas estratégicas de
manera que se asegure el ciclo basico de educacion,
yacceso a la unive rsidad.

Disefiar un sistema de informacion que permita
reorientar la educacioén formal y no formal, con el fin
de hacer eficiente y sostenible los procesos
productivos en agricultura e industria aprovechando
el potencial humano existente.

Promover la ofer ta técnica de la educacion media,
con el fin de propiciar su vinculacion al sector
productivo en especial los Corregimientos de Berliny
Norcasia ; zona de influencia directa del proyecto
Hidroeléctrico Miel I.

establecidas en el Municipio.

La planta fisica del 10% de los establecimientos
educativos urbanos y rurales se adecuara en los
proximos tres afios.

Se Dotaran en un 20% (del 73% solicitantes en el
diagndstico comunitario) de los establecimientos
educativos de materiales didacticos y mobiliarios.
Capacitar a 200 docentes de la zona rural en la
Elaboracion y Ejecucion de Planes Educativos (PRAES
y PEI) y disefiar el Sistema de Evaluacion y Seguimiento.
Capacitar a 19 docentes de las posprimaria y 4 de los
Corregimientos en las areas de tecnologia e
informatica.

La cobertura del servicio educativo se garantizara en un
90% durante los proximos tres afios.

Con las Universidades Publicas, el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA -y la Corporacion Auténoma
Regional de Caldas - CORPOCALDAS -, se
gestionara la implementacion de carreras
Profesionales, técnicas y de capacitacion no formal con
énfasis en el sector ambiental, agropecuario,
tecnolégico yeducativo.
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SUBPROGRAMA
OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

INCREMENTO DE LA COBERTURA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL A LA POBLACION
MAS VULNERABLE

CONSTRUCCION AMPLIACION O MEJORA
n tres afos la

y
dotacion del Hospital san José en sus
etapas de disefio, construccion y dotacion
Paulatinamente en los tres afios se
ampliara o terminara la construccion de los
Centros de Salud de los corregimientos
avanzando anualmente en un 30% de los
trabajos por adelantar.

CONSTRUCCION AMPLIACION O MEJORA
en tres afios la v

dotacion del Hospital san José en sus
etapas de disefio, construccion y dotacion
Paulatinamente en los tres afios se
ampliara o terminara la construccion de los
Centros de Salud de los corregimientos
avanzando anualmente en un 30% de los
trabajos por adelantar.

Incrementar el nimero de afiliados al Régimen
Subsidiado en el municipio

Aplicar la encuesta SISBEN a la poblacion
que ain no se encuentra en el Sistema
actualizar y corregir las encuestas SISBEN
enla poblaci6n del municipio

Se incrementara en un 30% anual del
porcentaje de afiliados al Régimen
Subsidiado para alcanzar en los préximos
tres afios un 50% de la poblacion cubierta.
Asi mismo en cada uno de los préximos
tres afios se actualizaré el 30% de las
encuestas SISBEN y se habra sisbenizado
al 99% de la poblacion en un afio
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PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE LA ENFERMEDAD
ESPECIALMENTE ENTORNO A
CEREBROVASCULARES, IRA, EDA Y
SUSTANCIAS ADICTIVAS

Adelantar programas y campafias
educativas de promocion y prevencion que
permitan atacar la i

Impulsar actividades que generen
desestimulo en el consumo del alcohol,
psicotrépicos, cigarrillo u otras substancia
adictivas.

Adelantar acciones de promocién y
prevencion orientadas a impedir la aparicion
de factores de riesgo

cerebrc i la

presentada por IRA, DE, sistema
circulatorio y Sustancias Adictivas.

adopcion de habitos y conductas saludables.
Promover programas de prevencion y manejo
de enfermedades diarréicas y de Infeccién
Respiratoriaen la comunidad.

Disminuir en los tres afios el porcentaje
de morbimortalidad,
cerebrocardiovasculares, EDA e IRA en
un 60% con metas anuales del 20%.

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y
PREVENCION DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES,
ADEMAS DE CANCER DE CERVIZ,
ENFERMEDADES DE T ON

Adelantar diagnésticos con tomas masivas de
tamisajes en la poblacion de riesgo para
detectar casos y planear acciones.

Educar a la poblacion de riesgo, segun la

er sobrel: de

SEXUAL Y OTRAS INFECTO
CONTAGIOSAS

Adelantar actividades de vigilancia
epidemioldgica asi como de promocion y
prevencion de enfermedades tropicales o
transmitidas por vectores( leishmaniasis,
dengue, chagras, fiebre amarilla,
malaria) ; de cancer de cérvix, de
transmision sexual, SIDA y otras
infectocontagiosas (TBC, lepray

hepatitis).

prevencion y deteccion.
Capacitar al personal de salud y grupos
comunitarios en torno a las patologias.

Reducir en un 40% la morbimortalidad de
estas patologias en tres afios, con
diminucién anula paulatina.
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MEJORAMIENTO DEL ESTADO
NUTRICIONAL DE LA POBLACION
ESPECIALMENTE DE LOS MENORES
Y LA TERCERA EDAD, ASI COMO EL
DE LA SALUD ORAL DE LA
COMUNIDAD

Mejorar el estado nutricional de la

poblacién especialmente de los menoresyy |-

la tercera edad, asi como el de la salud
oral en la comunidad.

Impulsar campaiias y actividades educativas
que ensefien a la familia a balancear su
nutricién, aprovechar mejor los productos de
la region y generar cambios en los habitos
alimenticios y de la higiene.

Proporcionar productos de compensacion
nutricional para menores y ancianos.
Desarrollar la aplicacién de medidas
preventivas como educacion en salud oral,
deteccion de placa bacteriana, control de
dietas balanceadas y adecuada higiene buco
dental y aplicaciones orales masi\as.

Disminuir en los tres afos, con avances
proporcionales anualmente, la morbilidad
oral de la poblacién den un 45%.

METAS 2002-2004

Municipio descentralizado certificado a 31 de diciembre de 2002.

- Plataforma estratégica disefiada a finales de 2002

afio 2002

en el afio 2003.

liberen segun la ley 715/2001.

Encuestas de SISBEN realizadas a 31 de diciembre de 2002.
IPS locales apoyadas financieramente para la atencion de la poblacion pobre no afiliada, Gnicamente en el

Tres IPS locales acompafiadas y con asistencia técnica en su proceso de reorganizaci 6n administrativa

Proyectos de promocién, prevencién y PAB desarrollados y ejecutados de acuerdo a los recursos que se

- Disminucién en un 50% de enfermedades transmisibles por vectores y H.T.A, enfermedades de los
dientes, I.R.A, E.D.A en tres afos.

- Sistema de vigilancia activo con indices de morbilidad en salud publica en cobertura.
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Cofinanciado con la Red de Solidaridad Social el proyecto de atencién integral al adulto mayor con una
cobertura del 6% en tres anos.

Cofinanciado en por lo menos un 10% la cobertura en tres afios del proyecto “Poblacién Rural Dispersa
del ICBF.

Niveles de desnutricién infantil reducidos en un 20% en tres afios.

Régimen subsidiado con una cobertura ampliada a un 60 % en tres anos, teniendo en cuenta la nueva
legislacion.
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PROGRAMA OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS
SERVICIOS
PUBLICOS La cobertura de acueducto se ampliaran del en la

Garantizar la prestacion de servicios basicos de

i y sar iento basico
propiciando ampliacion de la cobertura con el fin de
brindar las condiciones 6ptimas y velar por que las
entidades brinden una oportuna y eficiente atencion al
usuario.
Dar aplicacion a la Ley 142/94 en lo que respecta a
servicios publicos domiciliarios.
Terminar la construccion de los acueductos de los
Corregimientos de Norcasia y San Diego y
contrapartida para la terminacién del Acueducto
regional en Samana
Adecuar técnicamente el relleno Sanitario de la
Cabecera Municipal y adquirir losterrenos necesario
para el funcionamiento en los centros poblados.

zona rural del 32% al 40% y en la urbana al 100%
en los proximos tres afios.

La cobertura del alcantarillado se ampliaran del
en lazonarur al del 13% al 20% y en la urbana del
84% al 90% en los proximos tres afios.

Se adecuara el terreno existente para el relleno en
la cabecera municipal y adquirir en los proximos
tres afios los terrenos necesarios para el
funcionamiento del relleno en Berliny Norcasia,
en los préximos tres afios.

Se terminara la construccion de los acueductos
rurales de los Corregimientos de Norcasia y San
Diego.
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METAS

Generar y fortalecer los programas deportivos de

Fomento el habito deportivo en el 100% de los

municipio. R 6nde

educacion fisica, y tiempo libre; la

6 lair
interveredal y regional, mediante la creacion de la
red municipal de deportes.

programas establecidos por COLDEPORTES.
Adecuacion de los 5 escenarios deportivos de los centros
poblados, capacitacion de 5 monitores.

Ampliacion en 10% la cobertura de los programas

Mejorar la i Ira de escenarios
através de los convenios interinstitucionales,
facilitando el acceso de toda la poblacion.

Fortalecer la identidad cultural y artistica
promoviendo la vinculacién de entidades
Departamentales y nacionales a los procesos
investigativos que permitan preservar la unidad y la
diversidad de nuestra localidad y nacionalidad.

Gestionar a nivel nacional e internacional a través
de proyectos la infraestructura fisica, dotacion de
Casa de la Cultura que apunte a los retos y

para la poblacion di: y de la tercera
edad.
Se definiran 10 zonas culturales a través de proyectos
regional es que involucren diferentes actores sociales,
comunitarios e intercomunitarios, con el componente de
género.
Se iniciar& un proceso de recuperacion historica del
municipio y la region, liderado por la Casa de la Cultura; a
través de la expresion artisti ca de jovenes, adultos y ancianos
mediante la tradicion oral y escrita.
Se fortaleceran en un 5% los grupos de danza, teatro y
ecoldgicos existentes en los centros poblados para que
contintien cumpliendo su funcién y multipliquen su

compromisos de memoria e identidad propia que

conocimiento en hombres y mujeres, nifios y nifias de la zona
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permiten preservar el patrimonio y la tradicién
cultural de la poblacion samanefia.

Formar el recurso humano existente para el
desarrollo de actividades culturales y artisticas,
literarias, musicales y otros, a través de talleres,
encuentros, integraciones que permitan procesos
continuos y coherentes de cultura regional.

rural en los proximos tres afios.

Capacitar a 20 grupos de los ya existentes en aspectos
relacionados con el desarrollo humano, cultural e histérico
del municipio, con el fin de contribuir al rescate de valores
tradicionales regionales.

Se involucraran en un 5% de los establecimientos educativos
en actividades culturales con proyeccién departamental.

Se propiciara la creacion de 4 centros culturales en los
centros poblados con el fin de que se genere un
compromiso socio educativo y cultural.

Se Publicaran 1.000 ejemplares de las memorias del
concurso “Cuento Breve Municipio de Samana "en sus diez
afios de vida.

Se iniciara la construccion de la primera etapa de la
infraestructura Casa de la Cultura en los proximos tre s afios.
Se proyectaran las acciones de la escuela de teatro en la

cabecera municipal y en los centros poblados.

CULTURA
METAS 2002-2004

Cinco (5) personas capacitadas en manifestaci8ones artisticas: Danza, teatro, lGdica y artes plasticas,

ubicadas en una (1) para Florencia, una (1) para Encimadas, una (1) para Berlin, una (1) para San Diego y

una (1) para las veredas de la cabecera municipal.

Cinco (5) grupos fortalecidos en las diferentes manifestaciones artisticas.

Un encuentro anual con los grupos culturales establecidos en el municipio.

Grupos desplazados (nifios y jévenes) integrados a los programas de grupos juveniles.
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- Biblioteca municipal dotada de sillas y mesas.

Centro cultural con seguridad y vigilancia adecuada.

- Dos (2) talleres anuales de artes plasticas, guitarra y coros infantiles.

Dos (2) grupos artisticos apoyados y fortalecidos anualmente.

- Un (1) museo creado para lograr la recuperacion histérica del municipio.

- Cuatro (4) zonas culturales definidas en el municipio que involucren diferentes actores sociales,
comunitarios e inter comunitarios con el componente de género.

- Siete (7) clubes juveniles apoyados y fortalecidos en las areas de recreacion, cultura y ecologia,

distribuidos en todo el municipio.

- Instituciones apoyadas culturalmente.

Badas estudiantiles apoyadas con recursos.

Concurso de cuento breve “ Municipio de Samana” realizado anualmente.

RECREACION Y DEPORTES
METAS 2002-2004
- Torneos locales uno por disciplina anuales en area rural y urbana realizados.

- Torneos Inter. Esco lares e Inter. Colegiados anuales realizados.
- Olimpiadas Interinstitucionales realizadas anualmente.
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- Cinco (5) personas capacitadas en auto gestion, sentido de pertenencia, recreacion y deportes al afio.
Un (1) representante por institucién participando...

Adecuados y revisados los escenarios deportivos existentes en los corregimientos y en la cabecera
municipal.

Plan de espacio publico disefiado en un afio.

- Cancha de Baloncesto Municipal cubierta en tres afios.

Media torta y ludoteca municipal construidas en tres afios.

Coliseo Municipal y parque recreativo Municipal construido en 10 afios.

ARTICULO 12: AREA DE DESARROLLO AMBIENTAL

Con las politicas de desarrollo ambiental se busca lograr el equilibrio entre el crecimiento econémico, el
desarrollo social y la preservacion del patrimonio natural buscando un desarrollo sostenible que pueda
preservarse en el transcurso del tiempo, sin causar deterioro y degradacion alguna en el medio ambiente que
pueda manifestarse en la alteracion de la capacidad de generacion vegetal y biodiversidad en flora y fauna

de la naturaleza.

ARTICULO 13 : SON SECTORES DEL AREA DE DESARROLLO AMBIENTAL:
- MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES.
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1. PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

OBJETIVOS
Formular el Plan Ambiental de Samana, que se articule al Plan de Ordenamiento Territorial, apoyados en la
oficina de asuntos ambientales.
Promover la planificacion y uso racional de los recursos naturales y la oferta ambiental de los
ecosistemas, de manera que mejoren la calidad de vida de las comunidades, compensando el impacto
ambiental, sin deteriora la base natural.
Promocionar la riqueza hidrica y biolégica del municipio, y proteger su biodiversidad. Desarrollar programas
de educacion y sensibilizacion ambiental.
Promover un proyecto integral de manejo de microcuencas en coordinacién con las instituciones que
garantice la conservacion del recurso hidrico con acciones de reforestacion, adquisicion de predios,
alinderamientos, obras civiles, entre otras
Desarrollar propuestas de manejo sostenible de la masa boscosa y la zona de amortiguacion del bosque
de Florencia y laguna de San Diego, mediante alianzas estratégicas interinstitucionales, que garanticen la
promocion y conservacion de la biodiversidad y riqueza hidrica.
Desarrollar programas de educacién ambiental, de manejo sostenible y preservacion de los recursos

naturales y ambientales, para el disfrute de un entorno limpio y sano.
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METAS

Formulacion del Plan de Manejo Ambiental y el Plan de Ordenamiento Territorial.

Capacitar integralmente al 80% de los usuarios de acueductos veredales y de los centros poblados.
Modernizar tecnolégica y ambiental de las centrales de sacrificio municipales mejorando el proceso de
faenado y mitigacién de impactos.

Montaje de 10 viveros veredales con especies nativas.

Capacitar en asuntos y gestion ambiental a los Grupos ecolégicos existentes en Samana, y funcionarios
de las instituciones presentes en Samana.

Crear la oficina de asuntos ambientales para el Municipio de Samana, bajo la coordinacion de la UMATA.
Formular un plan integral para el aprovechamiento forestal en la zona.

Disponer de mataderos y rellenos adecuados una vez superadas las etapas de disefio, licencias
ambientales, construcciones y adecuaciones.

Realizar programas de prevencion y atencién de enfermedades de zoonosis

Realizar un foro sobre impacto de la zona de embalse del proyecto miel I.

Facilitar el mejoramiento de una central de sacrificio cada afio.
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Elaborar programas y proyectos tendientes a mejorar la calidad de agua en el entorno de Samana

cabecera.
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PROGRAMA
AMBIENTAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Formular el Plan Ambiental de Samana, que se articule
al Plan de Ordenamiento Territorial.
Promover la planificacion y uso racional de los recursos
naturales y de los ecosistemas de manera que mejoren
la calidad de vida, manteniendo la potencialidad del
medio ambiente, para satisfacer las necesidades y

de las p y futuras.
Promocionar la riqueza hidrica y biolégica del
municipio, y proteger su biodiversidad. Desarrollar
programas de educacion y sensibilizacién ambiental.
Promover un proyecto integral de manejo de
microcuencas en coordinacion con las instituciones que
garantice la conservacion del recurso hidrico con
proyectos de reforestacion, alinderamientos, obras
civiles de mitigacién.
Fortalecer los Viveros Comunitarios y Municipales
para la Reforestacion
Desarrollar programas de Educacién Ambiental, con
referencia a la Conservacion y Manejo Sostenible de las|
microcuencas.
Recuperacion y manejo de areas degradadas, fragiles y
estratégicas para la conservacion ambiental del
municipio, identificando los asentamientos humanos en
zonas de riesgo.
Crear la oficina de Asuntos ambientales para el
municipio con el objetivo de dinamizar el accionar
institucional ambiental.
Recuperacion Integral de los Bosques de Guadua y
Germoplasma nativo.

METAS

Articular el Plan de Manejo Ambiental al Plan de
Ordenamiento Territoril.

Capacitar integralmente al 80% de los usuarios de
acueductos veredales y de las cabeceras.
Conformacién de una Empresa de Servicios Publicos
domiciliarios.

Modernizar tecnoldgica y ambiental de las centrales
de sacrificio municipales mejorando el proceso de
faenado y mitigacion de impactos.
Mejorar en un 100% la disposicion final de basuras en
Samana cabecera, asi mismo realizar los estudios de
Factibilidad ~ socioeconémica y ambiental para la
gestion integral de residuos en la zona rural del
municipio.

Realizar un diagnéstico de las zonas que presentan
degradacién ambiental en municipio e iniciar la
recuperacion de los ecosistemas degradados en

Samana.

Elaborar un mapa de zonas de riesgo ambiental y

catastréfico para Samana

Fortalecer le Comité de atencion y prevencion de

desastres con reuniones semestrales incluyendo un

comité de atencion y prevencion de enfermedades

zoongticas .

Capacitar en asuntos y gestion ambiental a los Grupos
6 en Samana, y fu de las

instituciones presentes en Samana.

Crear la oficina de asuntos ambientales para el

Municipio de Samana, bajo la coordinacion de la

UMATA.

Manejo sostenible_de la zona de amortiguacion del

Formular un plan de contingencia alternativo para el

23
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bosque de Florencia y laguna de San Diego mediante aprovechamiento forestal.

alianzas estratégicas interinstitucionales. - Al término de los tres afios se dispondra de mataderos
Adecuar los mataderos municipales y botaderos de basura y rellenos adecuados una vez superadas las etapas de
de los Corregimientos y de la cabecera a las exigencias disefio, licencias ambientales, construcciones y
sanitarias, de salubridad y ambientales que se requieren adecuaciones.
par garantizar a la comunidad unas condiciones mas - Realizar programas de prevencion y atencion de
sanas. enfermedades de zoonosis.

Realizar un foro sobre impacto de la zona de embalse
del proyecto miel I.
Facilitar el mejoramiento de una central de sacrificio
cada afio.
Hacer programas y proyectos tendientes a mejorar la
calidad de agua en el entorno de Samana cabecera.

ARTICULO 14: AREA DE DESARROLLO FISICO TERITORIAL.

Es importante definir la carta de navegacion frente a los componentes urbanisticos y ambientales del
municipio, consolidado en la aplicacién del Plan Basico de Ordenamiento Territorial, en el cual se focalizaran
dos escenarios basicos como son el espacio urbano y el espacio rural y en donde se pretende que
interactiien el sistema social y comunitario con el sistema natural como potencial en nuestro municipio,
garantizando un crecimiento ordenado dentro de un ambiente sano y sostenible en una zona de tanta riqueza

y biodiversidad geografica y ecoldgica.
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ARTICULO 15: SON SECTORES DEL AREA DESARROLLO FISICO TERRITORIAL.

- EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

- LAS VIAS Y TRANSPORTE

- EL AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
- LA ENERGIA ELECTRICA

- LA TELEFONIA

- LAVIVIENDA

PROGRAMA OBJETIVOS ESPECIFIC

Mantenimiento de la red vial en un 25%.
Pavimentacion de 17 kilémetr os via Samanaa
Cafiaveral.

Mantenimiento y habilitacién del 100% de puentes
interveredales.

La pavimentacion en un 60% las calles urbanas de
los centros poblados.

Ampliacion de la cobertura de sefializacion vial en un
30% en los préximos seis Oafios.

Actualizacion de los sistemas de informacion
existentes y crear otros acorde a los requerimientos

del municipio.

25
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s poblados del municipio de Samana.
Adelantar un programa de sefializacion, en asocio
con entidades publicas y privadas para ordenar el

sistema de trénsito y transporte en el municipio.

PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

AGUA POTABLE

Mejorar la calidad del agua en el municipio,
establecer acciones que permitan potabilizar el agua
del consumo doméstico en Samana.

Mejorar la Infraestructura de las Bocatomas y Redes
de Conduccién

Capacitar en Uso y Manejo Racional del Agua
Garantizar el abastecimiento permanente y de calidad
del agua del consumo doméstico en Samana
cabecera.

Ampliacion de cobertura del acueducto _municipal.

Aumentar la calidad del agua en un 100% a través de
los programas de Potabilizacion.

Con base en el estudio de viabilidad técnica y
financiera, desarrollar el proyecto de conformacion de
la empresa de servicios puiblicos para el municipio.
Realizacion de estudio que indique técnicamente la
posibilidad de ampliar la capacidad instalada y de
captacion del acueducto Samana cabecera.

PROGRAMA

ENERGIA
ELECTRICA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar convenios interinstitucionales que permitan la
ampliacion de la cobertura y mejoramiento de las redes, de
distribucion a las viviendas en la zona rural.

Establecer convenios con la CHEC para mejorar y ampliar

el servicio de alumbrado ptiblico en los centros poblados.
Gestionar ante las institucionales prestadoras del servicio
telefénico la ampliacion de la cobertura en las zonas

urbanas y rurales del municipio.

METAS
Se aumentara la cobertura del 68.8% al 75% %
en la zona rural y el 100% en la zona urbana del
servicio de energiay en un 10 % en el alumbrado
publico de la cabecera en los centros poblados.
Se aumentara la cobertura del 10% la zona rural.
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PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

VIVIENDA

Implementar programas de construccion de vivienda,
mejoramiento de lausada y garantizar el acceso a
servicios basicos iciliarios, en inacion con

Gestonar con entidades publicas y privadas el apoyo
aprograma de vivienda de interés social en el
Corredimi

las instituciones del sector que permitan orientar una
politica de ocupacién equilibrada entre lo rural y
urbano promoviendo asi un desarrollo acorde al
municipio.

de Norcasia y en Samana cabecera y
aumentar en un 50% el programa de mejoramiento de
vivienda en las zonas rurales en los préximos tres
afios.

Construccién 200 viviendas rurales y urbanas, y
continuar gestionando los recursos necesarios para
dar continuidad al programa saneamiento basico y
mejoramiento de la vivienda rural.

Adoptar un sistema de informacion que permita
visualizar la situacion de oferfry demanda de vivienda
social con énfasis en los sectores poblados de
Norcasiay Berlin.

Identificar &reas subnormales con factor de riesgo y
deterioro urbanistico.

ARTICULO 16 : AREA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

El cual nos va a definir cual es el accionar administrativo e institucional del municipio, quien debe estar

acorde a los continuos cambios que surgen a nivel departamental y nacional buscando siempre ser

adaptativos a las condiciones que se generan a cada momento y lugar, asegurandonos una sostenibilidad

firme y precisa con las condiciones propias de una institucién eficiente y productiva; buscando estos logros

a partir de una planeacion real y estratégica asentada en las realidades y estados actuales y futuros.
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Teniendo en cuenta el control como una herramienta paralela a la planeacion estratégica puesto que la

administracién avanza a medida que los sistemas de planeacién también avanzan.

ARTICULO 17: SON SECTORES DEL AREA DESARROLLO INSTITUCIONAL.
- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PROGRAMA

DESARROLLO
INSTITUCIO- NAL!

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Fomentar una cultura de la planeacion
Regional con una perspectiva integral, esto
eslo econémico, lo social, lo demogréfico, lo
ambiental y lo politico como un instrumento
fundamental para la gestién municipal.
Continuar el proceso de modernizacion y
descentralizacién del municipio conforme a
los lineamientos del departamento y la
Nacion, con el fin de asimilar las exigencias
presentes y futuras, con eficiencia y eficacia
enlagestion municipal.

METAS
Generar mecanismos de coordinacién entre las instituciones del orden
municipal y dependencias de la administracién Municipal con el fin de
hacer énfasis en procesos de planificacion a corto, mediano y largo
plazo.
Capacitar al personal de la administracién municipal para el ejercicio
eficiente de la funcién pablica, con los componentes técnicos y
profesionales r parael fio en las
dependencias.
Realizar eventos de integracion regional con el fin de planear
acciones que competen a los municipios del oriente de Caldas.
Hacer efectivos los sistemas de informacion que permitan hacer
seguimiento y control tanto a la inversién como la gestion
administrativa de la administracién Municipal.
Coordinar con el departamento las orientaciones de confornidad con
la funcién de cc i y subsidiari 1, la
técnica, financiera y crediticia para desarrollar capacidades
administrativas conforme a la Constitucién Nacional y la Leyes de la
Repiblica.
Promover una cultura empresarial con los componentes de
modernizacion y descentralizacion componente basicos de la gestion
eficiente que permitan articularse a las politicas y programas de orden
nacional y departamental.




ALGALDIA DESAMANA 29
FLANDEDESARROLLOMUNICIPAL 2002. 2004
JOSEHELIIMENEZ ALZATE -ALCALDE MONICIPAL

Elaborar el banco de proyectos del municipio con la debida
metodologiadel Departamento Nacional, que permita articularlos a
sistema de planeacion departamental y nacional.

PARTICIPACION
CIUDADANA,
CONVIVENCIA
FAMILIAR Y
SOCIAL

Incorporar la perspectiva de género en todos los - Capacitar a 100 representantes institucionales

programas existentes para el desarrollo del munic ipio del sector educacion, ambiente, salud y otros en

afin de detectar y solucionar las inequidades, temas especificos de democracia paricipativa,

de on y liderazgo convivencia ciudadana y derechos humanos.
en las instituciones, para la consolidacion de la - Capacitar al Consejo Municipal de Desarrollo
p yla Rural, Consejo Territorial de Planeacién y 100

Juntas de Accion Comunal y demas instancias

Fortalecer y capacitar el Consejo Municipal de de participacion de 105 campesinos y

Desarrollo Rural, Consejo Territorial de Planeacion y campesinas a través de 4 tall eres anuales

demas instancias de participacion de los campesinos  (inmesirales) en los proximos tres afos

y campesinas, con el fin de crear espacios parauna . propiciar y apoyar a través de la Personeria

planeacion participativa, democratica y pluralista en el Municipal 1a conformacion de éinco veedurias

desarrollo local y regional, comprometiendo los ciudadanas en las distintos centros poblados del

actores sociales. municipio en los préximos tres afios.

. . Capacitar a través de talleres vivenciales a lo:

Gestionar la creacion de una Comisaria de Familia docentes de los 175 centros educativos con el fin

para el municipio de Samana, fortaleciendo las de que sean muitiplicadores con los estudiantes

Instituciones creadas para ia prevencion del aglito, la en los temas de : deberes y derechos

investigacion y el mantenimiento de la seguridad y pacifica, de

tranquilidad de los ciudadanos. a drogadiccion entre otros.

Promover la intervencion de los actores sociales en
I0s procesos que conileven a la construccion de una
sociedad més competitiva, solidaria, democratica,
pacifica y en armonia con los recursos naturales.

Capacitar a poblacion jveni, ¢ nfant en temas como
Ia convivencia pacifica, los valores, derechos

deberes de los ciudaganos, prevericion de fa
drogadiccion
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CAPITULO 3
MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIOINES

ARTICULO 18: Con el fin de ejecutar los programas, se presenta la matriz plurianual de inversion, que abarca el periodo de gobierno

con la aplicacién de los recursos financieros y sus fuentes.

CAPITULO 3
DE LA EJECUCION D EL PLAN

ARTICULO 32: Corresponde la ejecucion del plan a la Administracion Municipal, a través de sus dependencias y entidades
descentralizadas. Con este fin se formularan los respectivos planes de accién y estos guardaran relacién con los principios, pol iticas y

estrategias dentro del concepto de transversalidad.
ARTICULO 33: INSTRUMENTOS DEL PLAN DE DESARROLLO.
DE LOS PLANES:

- Planes de accion

Plan de Ordenamiento Territorial

- Planes Sectoriales

Planes Parciales
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DELASNORMAS JURIDICAS:
- Acuerdos Municipales

- Cédigo de Construcciones y urbanizaciones

Normas Organicas del Presupuesto Municipal

- Contratacion Administrativa

Cadigo de Rentas

DE LOS CENSOS:
- CensoEducativo
- Censo de Salud

- Censo de poblacion y Vivienda

OTROS:

- Bancos de Datos e informacion estadistica

Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal
- Estratificacién Socioeconémica

El Sistema de Seleccion de Beneficiarios SISBEN

- Convenios DE Cooperacion

Convenios o contratos con la sociedad civil organizada

- Talleres de participacion ciudadana

DESA
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CAPITULO 4
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO

ARTICULO 34 : El reconocimiento del seguimiento y el control como un ir ] é en el i de objetivos, y
materializacion del PDM, es una fortaleza que le dara credibilidad a lo planificado, posibilita e incorpora la actuacién comunitaria e

institucional, en el andlisis y reorientacion de la metodologia y procedimientos que se estén adelantando.

El seguimiento y evaluacion asegura que el Plan de Desarrollo se que posea ir y que
satisfaga como prop 60i las si p dticas de alto impacto con la premisa de que: "Lo que no es
susceptible de medirse y no tiene de o reorientarse”.

ARTICULO 35: La Ley organica del Plan de Desarrollo exige que el alcalde presente un informe anual de la ejecucion del PDM al
Concejo Municipal por mandato Constitucional y legal, el Departamento, a través de la oficina de planeacion debera hacer la evaluacion

de la gestién y los resultados de los planes y programas de desarrollo del municipio de Samana.

ARTICULO 36 : Laadministracion Municipal disefiara los instrumentos para efectuar el permanente seguimiento a la ejecucioén del plan

de Desarrollo Municipal y contar con la informacion requerida para hacer los ajustes pertinentes.

ARTICULO 37 : La Administracién Municipal, establecera los mecanismos de seguimiento y evaluacion, involucrando actores internos
como La Secretaria de Planeacion Municipal y la Unidad de Control Interno y Externo como son el Consejo Territorial de Planeacion, el

Concejo Municipal, la Direccién Nacional de planeacion, la Personeria, la Contraloria, la Procuraduria y la comunidad a través de las
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Juntas Administradora locales y de Accion Comunal, los Comités de Veedurias, Comités de Participacion ciudadana, Comités de

desarrollo y control de los servicios publicos domiciliarios y las ONGs.

ARTICULO 38 : PLAN DE ACCION.
Es una herramienta que permite a cada entidad municipal definir los planes estratégicos de cada uno de los sectores que hacen parte de
dicha institucion, los cuales deben ser elaborados teniendo como base la misién del municipio, generando los flujos de informacion para

medir su avance, evaluar la gestién de resultados y tomar decisiones con base en estos resultados.

ARTICULO 39: Cada proyecto de inversion formulado y aprobado en el Plan Plurianual de inversiones se constituye en una unidad
operacional que vinculos recursos y actividades en un periodo determinado, contribuyendo al cumplimiento de las metas definidas dentro

del Plan de Desarrollo Municipal.

ARTICULO 40 : El éxito de cada uno de los planes de accién dependen del seguimiento permanente a cada una, permitiendo el a los
organismos de control tener una idea clara a cerca del avance o retroceso de dichos planes. Este seguimiento esta relacionado con los

resultados en términos fisicos, financieros, de ejecucion, presupuestal, tiempo, productividad e impacto social.
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CAPITULO 5
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 41: BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS.
Los Proyectos y Programas de Inversion que adelanta la Administracion de Planeacién Municipal deben estar inscritos en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversion Municipal, congruentes con las politicas, estrategias y programas contenidas en el presente

Acuerdo. Lo anterior de conformidad a las normas legales pertinentes sobre la materia.

PARAGRAFO 1: La Secretaria de Planeacion, en asoci6 con la Alcaldia, registrara los Proyectos que se realicen con cooperacion

departamental e internacional.

ARTICULO 42 : PLANES DE ACCION Y PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.
Tanto en los planes de accion, como el Plan de Ordenamiento Territorial y los demas planes de ley que se adelanten en el Municip io,

estan supeditados al Plan de Desarrollo, no pudiendo por tanto, introducirse a estos planes aspectos que impliquen su modificacion.

ARTICULO 43 : Todas las entidades descentralizadas del orden municipal deberan hacer parte en la elaboracion, ejecu cién formulacion

y verificacién del plan, coordinando con cada uno de ello sus recomendaciones y seguimiento.
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ARTICULO 44: La administracién Municipal y sus entidades descentralizadas identificaran y adoptaran los diferentes mecanismos de
financiacion tales como: El crédito, titularizacion de activos, titularizacion de flujos de fondo, emisién de bonos de deuda publica,

operacion de compra de cartera, operaciones de to financiero, concesiones, on y los

demas productos financieros del mercado que determine la Ley, esto con el fin de garantizar la ejecucion eficiente de programas y

proyectos del orden Municipal.

PARAGRAFO 1: Con el Fin de agilizar las inversiones, se podra variar la aplicacién de las fuentes de recursos sin alterar el monto

asignado a los programas.

ARTICULO 45: El instrumento denominado PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES, podréa ajustarse por parte de la Administracion
Municipal, si se presenta una variacion en los ingresos sobre los cuales esta calculado, previa aprobacion del Concejo.

ARTICULO 46 : Una vez presentado algln proyecto de Acuerdo que tenga como finalidad asignar nuevas inversiones o modificar los
Acuerdos aprobados en esta materia, la Comisién del Plan emitira concepto previo al tramite para primer debate. Este tendra relacion con

la inversion planteada en el proyecto de Acuerdo y la matriz Plurianual de inversiones.

ARTICULO 47: Las exoneraciones que hacia el futuro apruebe el Concejo, se haran de conformidad a lo establecido en el articulo 258
del Decreto 1333 de 1986.

ARTICULO 48 : Los sistemas de control garantizaran el cumplimiento de las acciones determinadas dentro del Plan de Desarrollo

Municipal y el Programa de Gobierno, con el fin de que dichas actividades se cumplan a cabalidad acorde a los principios
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constitucionales de igualdad, moralidad, eficiencia, equidad, imparcialidad,

una mejor calidad de vida.

ARTICULO 49 :Haran parte integral de este acuerdo los siguientes anexos:

- Eldiagnéstico
- Elplanfinanciero
- Documento emitido por el Consejo territorial de Planeacion

- de los talleres

ARTICULO 50: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de publicacion

Dado en Samana a los dieci nueve dias del mes de Mayo de dos mi dos (2002).

JOSE HEL{JIMENEZ ALZATE
Alcalde Municipal
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EXPOSICION DEMOTIVOS

Sefiores Concejales:

El Plan de Desarrollo, disefiado y estructurado desde 1999, mediante convenio Fondo DRI Y Fundecos y bajo la par ticipacién activa de
instituciones y sociedad civil, es un instrumento de caracter legal que sirve de marco de referencia para la actuacion de la Administracion
Municipal y de los diferentes actores de desarrollo, con el objeto de orientar y definir priori dades de inversion y de accién del municipio.
En coherencia con los Planes de Desarrollo Departamental y Nacional de acuerdo a las politicas y estrategias de desarrollo

institucional.

Este Plan es ademéas un mecanismo de seguimiento y evaluacion de la actual Administracion publica que con la participacion de la
en general, pretende establecer un manejo

sociedad civil, las instituciones gt no guberr y la
acorde alasr propias de este Municipio.

por parte del legislativo para llevar a fin término la aprobacion,

Espero contar con las iones y

seguimiento y ejecucion del Plan de desarrollo.



JOSE HELI JIMENEZ ALZATE
Alcalde Municipal.
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