PLAN DE DESARROLLO MUNICIPIO DE FILADELFIA 2002-2005

ESLOGAN
“CONSTRUYENDO LA FILADELFIA QUE QUEREMOS”

VISION
Hacer de nuestro Municipio un modelo de fortalezas y lograr una integracion regional dentro
de la estrategia de distritos agroindustriales.

MISION

Dimensionar la problematica general del Municipio asi como su desarrollo potencial, en pro
de establecer las diferentes acciones y medidas que la Administracién en conjunto con la
comunidad, deben tomar para construir ese Filadelfia que todos queremos, integrado al
desarrollo regional.

ESTRATEGIAS

Recoger un diagndstico general por sectores con la asignaciéon de mesas de trabajo que
paralelamente evaliuen las diferentes posibilidades de cada sector y trazar objetivos,
estrategias, programas y metas individuales.

FICHA TECNICA

La descripcién técnica fisica e historica de nuestro Municipio ha sido consignada en
diferentes tomos que reposan en la Biblioteca de la Casa de la Cultura y los planteles
educativos.

v Datos histéricos de Filadelfia Caldas, autora AYDDE CARDONA HERNANDEZ, Filadelfia
septiembre 17 de 1997.

v Filadelfia y su historia, autor ALBERTO ZULUAGA, biblioteca de escritores caldenses
Manizales Colombia.

v Resefia histérica de Filadelfia Caldas, autor AYDEE CARDONA HERNANDEZ
Entre otros.

DIAGNOSTICO POR SECTOR
EDUCACION
FORTALEZAS

Alto indice de docentes especializados en las diferentes areas del conocimiento.

El Municipio esta dotado de suficientes plantas fisicas para una cobertura total de la
poblacién estudiantil activa.

Se cuenta con transporte de estudiantes del area rural

Intercambios interinstitucionales.

El paquete escolar.

Restaurante escolar.

Ayudas, para las personas menos favorecidas, con dotacién escolar.

OEl Hogar Juvenil campesino.
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Incentivos a la comunidad, con aportes econdmicos para estudios superiores a los
estudiantes mas destacados de Filadelfia y el corregimiento de Samaria.

v" Fuentes de apoyo a la comunidad estudiantil como bibliotecas, casa de la cultura,
escenarios deportivos, material didactico y dotacion para diferentes aptitudes
complementarias y dotacion de bandas estudiantiles.

v Auxilios educativos por parte del Plan Colombia en un programa de atencién a
menores de 18 anos de nivel 1 en el SISBEN.

v' Jornada Unica

v' Escuela de padres.

v’ Seguridad institucional.

v' Programa de atencién posprimaria.

ORTUNIDADES

v La actitud manifiesta de la administracion.

v El plan Colombia.

v" El apoyo de las entidades educativas a nivel nacional.

v El ministerio de educacion.

v Planes de accion.

v" Banco de proyectos.

v Los convenios interinstitucionales.

DEBILIDADES

v' La modalidad de bachillerato académico no corresponde a las caracteristicas socio
culturales, econdmicas y politicas del municipio.

v El nivel académico es medio segun los demuestran las estadisticas ICFES

v" Bajo el indice de bachilleres que acceden a la educacién universitaria.

v No se esta dando el apoyo suficiente por parte de las universidades estatales y/o
privadas en programas de pregrado, postgrado y tecnologias.

v' La Junta Municipal de Educacién no se encuentra funcionando actualmente.

v No existe el plan de desarrollo educativo para el Municipio.

v" No hay a programa de atencién en pedagogia, estrategias de evaluacion, planeacion
y proyeccion comunitaria

v' Hay Insuficiencia a nivel rural y urbano de textos especializados y de consulta para
las diferentes bibliotecas, lo mismo que equipos de laboratorio en quimica, fisica,
biologia e idiomas.

v" El mantenimiento general de las plantas fisicas de las instituciones educativas
presenta algunas falencias por falta de atencion periddica.

v Deficiencia de terrenos y apoyo técnico a la posprimaria.

v' La desercién por causas econdmicas.

v’ Falta de apoyo psicolégico a la comunidad estudiantil.

v' La disminucion sustancial de la comunidad de posprimaria.

v’ Falta de preparacion para las pruebas de estado.

v" No hay programas de atencion preescolar a nivel rural.

v' Es débil la programacién que comprende la escuela de padres, educacién sexual,
ambiental y manejo del ocio.

v Hay poca difusion sobre las posibilidades de acceso a la red informatica.

v" Proceso de diversificacion de la educacién y sus politicas.



AMENAZAS

Incremento de la drogadiccion.
La prostitucion juvenil.

El maltrato infantil y adolescente.
La violencia intra familiar.

La inestabilidad econdmica.

ANANENENENENEN

El déficit fiscal de la nacion.

La problematica social a nivel regional y nacional.

PROGRAMA

PROYECTOS

MEJORAR COBERTURA = Aplicacion del programa familias en accion del Plan

Colombia

COBER

= Continuar con el transporte estudiantil
» Proporcionar paquete escolar
= Continuar con los restaurantes escolares

FORTALECER LA EDUCACION » Realizar convenios con el SENA y otros

NO FORMAL PARA ADULTOS

MEJORAR FUNCIONAMIENTO = Mejorar dotacion de instituciones educativas

DE LAS INSTITUCIONES =  Mantenimiento,

construccion 'y remodelacion de

EDUCATIVAS Y HOGAR instituciones educativas

JUVENIL

EVALUAR CAMBIOS DE » Estudio para cambio de modalidad educativa

MODALIDAD EDUCATIVA

MEJORAR CALIDAD

Capacitacién docente

Crear comité de profesionales del Municipio
Fortalecimiento de la JUME

Creacion y funcionamiento de los fondos educativos




SALUD
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FORTALEZAS

PAB ( Plan de Atencién Basica).

Programa de atencion a la poblaciéon de escasos recursos mediante el régimen
subsidiado en salud.

Programa de subsidio a la oferta para atender a la poblacion vinculada.

Programa de atencion integral a la poblacion en general.

Programas de vacunacion para los nifios en general.

Programa de atencién a la poblacion de régimen contributivo.

La poblacién infantil cuenta con programas de nutricion, salud visual, oral y auditiva.

Existen programas de atencion a la tercera edad que incluyen discapacitados mayores de 55
afios.

El Municipio cuenta con un centro Hospitalario en el casco urbano con dotacién completa para
casos de atencion inmediata y remisidon a centros superiores, ademas, puestos de salud en las
diferentes veredas y corregimientos.

Escenarios deportivos a nivel urbano y rural.

Medio ambiente sano y descontaminado.

OPORTUNIDADES

La gestion administrativa.

El ministerio de salud.

Ejecucion del Plan Colombia.
Descentralizacion del sector salud.

Apoyo de programas de salud a nivel nacional

DEBILIDADES

Inadecuado disposicion final de desechos soélidos y aguas negras.

Bajo nivel de ingresos.

Déficit de escenarios deportivos.

Falta de programas de salud ocupacional y proteccién laboral.

Altos indices de drogadiccion y alcoholismo.

Baja cobertura en los servicios de salud.

Insuficiente dotacion hospitalaria.

Deficiencias en la infraestructura vial.

No hay un médico permanente en el Corregimiento de Samaria.

Carencia de atencion en consulta externa en el area rural

Carencia de un grupo extramural que brinde servicios de promocidn y prevencion.

Falta de atencién de consulta externa los domingos, sélo para usuarios de las veredas.

Falta de atencién odontoldgica en los puestos de salud, que estan dotados de unidad

Carencia de lideres veredales en salud para atencién en primeros auxilios.

Falta de atencién a la tercera edad en diferentes actividades.

No hay convenio con las diferentes universidades para conformar un grupo multidisciplinario vy
llevarlos al sector rural. (Hay familias en nuestros municipio dispuestos a dar alojamiento para
estos casos).



5

v No existe dotacion de los diferentes medicamentos en los sitios donde se realizan las consultas
en las veredas del Municipio (La Paila, el Verso, etc.).

Hay varias veredas sin unidades sanitarias.

EL Hospital no tiene vinculacion a Internet donde se puede buscar ayudas para fortalecer las
instituciones hospitalarias.

v El lento flujo de los recursos financieros en el sector.

<]

AMENAZAS

La progresiva contaminacion ambiental.

Deterioro de los ecosistemas naturales.

La decadencia econdmica del Municipio.

El incremento de la drogadiccién y el alcoholismo en los jovenes.
POLITICAS SECTOR EDUCACION
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v" Plantear la posibilidad de diversificar la educacién como respuesta a la situacion politico
economica del Municipio.

Programas Sector Educacion

v" Mejorar la cobertura .
v" Apoyar la educacion no formal para adultos.
v' Evaluar cambio de modalidad educativa.

v' Lograr una mejor funcionalidad y organizacién de las plantas fisicas de los establecimientos
educativos y fortalecer los Hogares Juveniles Campesinos.

v" Mejorar la calidad

Estrategias
v' Fortalecer convenios con las entidades educativas estatales y/o privadas.

v Hacer gestion permanente para obtencién de recursos que mejoren la dotaciéon y el
funcionamiento de los planteles educativos y los Hogares Juveniles Campesinos.

v" Concertar y evaluar con las autoridades educativas el cambio de modalidad del bachillerato que se
ofrece actualmente.

v" Fortalecer la Junta Municipal de Educacion JUME.

v' Fortalecer el uso masivo de Internet, generado diversos puntos de acceso a nivel urbano y rural.
v

Objetivos
v' Darle continuidad y fortalecer los programas que beneficien la comunidad educativa.

v" Incentivar a la poblacién a participar en talleres de capacitacion para el fortalecimiento de
pequefias industrias, microempresa, alfabetizacion y educacion complementaria

Proyectos



Mejorar las condiciones de capacitacién docente.

v" Mejorar la dotacién en general de las instituciones educativas.

v" Mantenimiento, construccion y remodelacion de instituciones educativas.

v" Crear el comité de profesionales del municipio.

v" Continuar con el transporte estudiantil.

v" Proporcionar el paquete escolar especialmente a los estudiantes de bajos recursos.

v" Continuar el proyecto de restaurante escolar.

v" Realizar convenios con el Sena y otras instituciones para realizar programas de educacién no
formal.

v' Realizar estudio para posible cambio de modalidad educativa.

v" Fortalecimiento de la JUME.

v Aplicacién del programa Familias en Accion

v" Creacioén y funcionamiento de los Fondos Educativos.

Metas

v Disminuir los indices de desercién estudiantil.

v" Generar oportunidades de superaciéon y mejoramiento en la calidad de vida.

v' Contar con los docentes especializados de acuerdo a los requerimientos de la
institucion.

v Disponer de los instrumentos basicos para la formacién integral de la comunidad
educativa.

v Consecucion de la biblioteca para el sector Urbano y rural.

v Diversificar la modalidad de acuerdo a la necesidad de la poblacion.

v Lograr que la comunidad en general tenga una oportunidad de superarse en su nivel
de educacion.

v' Especializar al personal de docentes en su area de conocimiento de acuerdo a los
requerimientos de la institucion.

v" Que ningun plantel educativo carezca de los implementos basicos para la formacion

integral de sus alumnos y de apoyo al personal docente.



Indicadores

v" Disminucidn indice desercion estudiantil.

v" Numero de ofertas de programas de capacitaciéon formal, no formal e informal por afio.
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Numero de planteles educativos totalmente equipados dentro de las posibilidades
econdmicas y de gestion del Municipio.

Nivel educativo promedio por grupos de edad.

Numero de docentes especializados por areas.

Gastos realizados en dotacion de colegios segun fuente de financiacion.
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Numero de educandos atendidos en los programas de transporte estudiantil y

restaurante escolar
POLITICAS DE SALUD
v Disminuir los indices de morbilidad y mortalidad.
Programas del sector salud
Ampliar la cobertura del régimen subsidiado en salud
Mejorar las condiciones de atencion en salud.

Revisar y depurar la cobertura del régimen subsidiado.

Fortalecer las asociaciones de usuarios en salud.
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Fomentar la afiliacion al sistema de seguridad social en salud

Estrategias

v Ejecutar con eficiencia los recursos del PAB.
v Incrementar la afiliacion al sistema de seguridad social en salud
v' Gestionar los recursos necesarios para optimizar el servicio de los

centros hospitalarios.



Objetivos

v" Mejorar la calidad nutricional de niflos(as), madres lactantes y adultos(as) mayores
de bajos recursos.

v" Mejorar la calidad del servicio de los centros hospitalarios.

v Mejorar la cobertura de atencion en salud a la poblaciéon de adultos(as) mayores.

Proyectos

v Carnetizacion a la poblacion vinculada.

\

Ejecutar los Planes de Atencion Basica en Salud.

v' Dar a conocer los deberes y derechos en salud, apoyando las asociaciones de
usuarios(as) en salud.

v' Analizar los principales problemas de salud con la elaboracion de un perfil

epidemioldgico municipal.

Gestionar la ampliacion de cobertura en el régimen subsidiado.

Revisar la base de datos del régimen subsidiado.

Fomentar habitos saludables en los estilos de vida.
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Atencion a la poblacion vinculada.

Metas

Integrar la poblacion adulta a un nivel de vida adecuado.
Mejorar la accesibilidad al sistema de servicios de salud.
Reducir las tasas de morbilidad y mortalidad entre un 10% y un 20%.

Mejorar la accesibilidad a los servicios de.
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Ampliar coberturas del Régimen subsidiado.
Indicadores
v Tasas de mortalidad y morbilidad.

v" Numero de programas del PAB en marcha.

v" Numero de personas vinculadas carnetizadas.



v" Numero de afiliados nuevos al Régimen Subsidiado

v Perfil epidemioldégico municipal.

v Numero de instituciones de salud con suficiente dotacion.

v' Porcentaje del gasto en salud con respecto al gasto total del presupuesto municipal.

v Numero de asociaciones de usuarios funcionando.

v" Numero de personas capacitadas acerca de los derechos y deberes en salud.

v" Numero de personas vinculadas atendidas.

PROGRAMA

PROYECTOS

AMPLIAR  COBERTURA  DEL
REGIMEN SUBSIDIADO

Celebrar contratos para el aseguramiento en el
Régimen Subsidiado.
Gestionar ampliacion de coberturas

MEJORAR LAS CONDICIONES DE
ATENCION EN SALUD

Ejecutar el PAB
Elaboracién del perfil epidemiolégico
Atencidn a poblacion vinculada

REVISAR Y DEPURAR
COBERTURA DEL REGIMEN
SUBSIDIADO

Revisar base de datos del régimen subsidiado

FORTALECER LAS
ASOCIACIONES DE USUARIOS

Apoyar las asociaciones de usuarios

FOMENTAR  AFILIACION AL
SGSSS

Carnetizar la poblacién vinculada




