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INTRODUCCTON

A partir de la decada de los novenlta y con el desarrollo de la Carta
Politica de 1991, el pais nicio grandes esfuerzos para modernizar el
Fstado, con el fin de concertar Su accion en dareas Yy actividades
priovitarias y lograr efictencia en sus acciones. Fste proposito demando
replantear el papel de la Administracion Publica frente al desarvollo vy la
Socledad en general buscando mayor eficacia, eficiencia, demostrar
responsatilidad, transparencia vy resullados en el manejo de (os recursos
piblicos.

F{ proceso de modernizacion del Fstado ha previsto la importancia para

el desarrollo economico, social 'y politico, de la accion conjunta entre las

autoridades locales y la comunidad, con el objettvo de mejorar la

eficiencia en la gestion piblica frente a la provision de bienes y servicios

que antes estaban a cargo de la Nacion. Fn tal sentido, se consolido un

modelo de descentralizacion concebido como marco para qie las

entidades tervitoriales pudiesen contar con una mayor auwlonomia a

traves de la transferencia de poder de decision vy responsabilidad desde el
nrvel nacional, con el fin de atender oporiuna vy eficientemente las

demandas de la comunidad en procura del bienestar en general.

Adicionalmente, los procesos de reestructuracion del Fstado vy de
descentralizacion, han estado (gado a [los procesos de aperiura
economica vy glovalizacion, (os cuales fiacen rmperattvo que el pars y sus
entidades lervitoriales (tratajen en jfuncion de maximizar Sus
oportunidades vy fortalezas competitivas en el contexto internacronal.

Para maximizar los recursos del territorio, consolidar el proceso de
descentralizacion, aprovechar mejor las oporiunidades para compeltr en
el mundo glovalizado vy organizar las acciones de [los agente e
nstituciones, en funcion de los objetivos que la socledad establece en la
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Constitucion, es necesario gue todos los niveles de decision cuenten con
definiciones claras acerca de [os objet1vos, medios, viabilizar propositos y
generar mecanismos para veryficar su cumplimiento.

Conscientes de lo anterior, y con el fin de armonizar las estrategias para
alcanzar los objettvos de desarrollo propuestos, la Carta Politica le da
priovidad e rmportancia a los procesos de planeacion, a traves de la
nstitucionalizacion de los planes de desarrollo.

Fl proposito de [los planes de desarvollo fia sido disponer de un
nstrumento que permilta a las auloridades lervitoriales orientar vy
racionalizar las acciones para aprovechar de la manera mds efictente
posible los recursos publicos y garantizar un mayor blenestar a la
poblacion. De acuerdo a (o anterior, foda la inversion publica debe
realizarse en funcion de la ejecucion del Plan de Desarrollo.

Fste documento es el resullado de la concertacion entre la sociedad civil,
mastvamente representada por cada uno de [os sectores economicos,
sociales, culturales, nstitucionales, politicos y ambientales existentes en
el Municipto. s asi como se constituye un Plan de Desarrollo serio,
ajustado a la realidad vy a las postbilidades futuras del Municipio de
Anserma.

Las caracteristicas propras y especificas del Plan de Desarrollo 2004-
2007, garantiza la ejecucion de los programas y proyectos, planteados en
cada uno de los seclores de progreso, direccionando asi [0S recursos
economicos propuestos en el Plan Plurianual de 7nversiones.
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PRESENTACTON

F( presente documento pretende construty las bases sobre las cuales
haremos de Anserma un MUNICTPIO MODFLO, formado a parltr de la
nueva tendencia de la democracia en la cual el pueblo es el verdadero
gestor del desarvollo;, cimentado en valorves de: integracion,
transparencia, idoneidad, fionestidad, participacion ciudadana vy buen
servicio, encaminado al bienestar de la comunidad.

Anserma es un municiplo con muchas forialezas en las cuales para su
construccion fhan participado tfodas las administraciones anteriores,
dejando fiuellas en su gran desarrollo. La democracia principio gie
significa GOBIFRNO DFL PUFBLO Y PARA FL PUFBLO’, tiene que
Segquir conservando su esencia a un lado del principio de la definicion
Vverdadera de politica, que significa 7L ARTF DF GOBFRNAR'.

La mujer y la juventud, lo mismo que el sector rural, lendran una
participacion muy activa en el logro de cada uno de nuestros propositos.

Quiero construtr una verdadera comunidad sobre valores Aumanos y
sequryr elevando la calidad de vida de los ansermerios, para lo cual es
necesario el desarrollo de programas, proyectos y acciones viables que
amparen a loda la comunidad, esto ndudablemente se lograra con el
COMPROMISO DF TODOS.
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DATOS GENEFRALFES

F municipio de Anserma, se encuentra ubicado en la parte occidental
del departamento de Caldas, a una distancia de 68 Rilomelros de la
ciudad de Manizales, caprtal del departiamento, cuyos limites son por el
norte con Gudtica y Quinchia, por el sur con Viterto y Risaralda, por el
oriente con Neira, Manizales y Palestina y por el occidente con el
municipio de Belen de Umbria.

Anserma Caldas fue fundado en agosto 15 de 1559 Y erigido Municipio en
1882 posee una extension de 2064 KXm? de los cuales 1.80 Km?
comprende la zona urbana y 204.6 Xm? la zona rural, dividida ésta en
63 veredas; ocupando el Municipio 2,752% de drea rotal del
Departamento de  (aldas. Ubicado en el sur - occidente del
departamento, posee lodos [0S climas, predomina la [lopografia
montariosa que face parte de la cordillera de PBelalcazar; que ocupa
entre el 65% vy el 70% de su area, zonas cdilidas planas y onduladas
avarcan entre el 30% vy el 35% del tervitorio, factores que permiten
disfrutar grandes posibilidades de diversificacion en la produccion
agropecuaria.

Se goza de una temperatura promedio de 19 grados centigrados, esto st
lenemos en cuenta que la mayoria de su territorio un ;4% se encuentra
ubicada dentro del piso termico templado. F[ 25% del drea total se
encuentra ubicado en el piso termico caltdo y su temperatura oscila entre
los 19 vy 25 grados centigrados; escasamente el 1% de su lerritorio se
encuentra en un piso léymico [rio y su temperalura promedio es ae 12 a
18 grados centigrados.

La Poblacion total del Municipio, en base a datos suministrados por el
Departamento Administrativo Nacional de Fstadisticas (DANE) del
censo de 1993 es de 45.076 habitantes, la poblacion total proyectada para
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el 2004 de 49.194 Habitantes, de [0S cuales 24.256 Aabilantes se
encuentran distribuidos en las 63 veredas o comunidades rurales y
24.938 residen en el perimeltro urbano.

PROYECCIONES POR CABECERAY RESTO

2000 2001 2002 2003 2004 2005
CABECERA | 23.575 23.916 24.257 24.599 24.938 25.273
RESTO 23.955 24.036 24116 24.189 24.256 24.314
TOTAL 47.530 47.952 48.373 48.788 49.194 49.587

F sector estratégico en la economia municipal es la agricultura, con (os
cullivos de cafe, caria panelera vy platano, entre otros; le siguen el
comercio y la agroindustria.

F municipio se encuentra en un sitio mtermedio entre grandes polos de
desarrollo y crecimiento industrial del pais, como son Medellin, Cal
Pereira, Armenia y Manizales.

Fsta ubicacion le beneficia, puesto que le permite un gran intercambio
comercial; gualmente es eje de desarvollo comercial vy educativo para
algunos municiplos aledarios como Gudlica, Risaralda, Quinchia y
Riosucio.

Por encontrarse en una zona de [formacion volcanica, es evidente su
Jertilidad gque combinada con temperaturas moderadas y pluviosidad
adecuada, determina las condiciones optimas para el culttvo de cafe, gue
Junto al comercio  constituyen el renglon bdsico de la economia
municipal, en los ullimos arios ha tenido gran imporiancia la produccion
de Seda a nivel agricola vy la industria de lejidos arlesanales de la Seda
dando orggen a ser lamada Anserma Capital Nacional de la Seda.
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La caficultura es el sector que mas jalona el desarrollo de Anserma,

tambien lo fhacen el sector educativo, la administracion municipal el
sector bancario vy una mmciplente industvia pequeria que produce

material para construccion vy melalmecanica. —Fs rmportante el
crecimiento del sector de transporte urbano, veredal ¢ intermunicipal.
Las entidades que mas empleo generan en la cabtecera, liuego de la

Adaministracion Municipal v la Constriuccion, son Trillacoop, 7rilladora

La Pradera, Hospital

PERFIL DEMOGRATFICO.

Fl andalisis demagrafico de un municiplo tiene imporiancia en la relacion
nombre-medio natural y actividades economicas, ya que todas las formas
de desarrollo consideran al fiombre como objelivo final.

La estructura de la poblacion tambien fiace referencia al nimero de
fiombres y mujeres segun grupos de edades; su estudio es importante
porgque permite calcular la proporcion de poblacion infantil, adulla vy
sentl con que cuenta el municipio de Anserma y a parltr de esto
ldentificar la poblacion economicamente activa que constiluye
aproximadamente un 47% de tfodo el fotal de la poblacion. Dicha
informacion esta descrita en el siguiente cuadro.

F municipio de Anserma Caldas, presenia una poblacion total censada
por sexo y edad ast.

CUADRO No 1 POBLACION TOTAL CENSADA POR SEXO Y EDAD 2004.
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EDAD SEXO TOTAL

HOMBRES MUJERES
0-4 2794 2599 5393
5-9 2775 2492 5267
10-14 2700 2337 5036
15-19 2521 2285 4807
20-24 2269 2097 4366
25-29 2035 2071 4106
30-34 2006 1895 3901
35-39 1861 1872 3733
40-44 1526 1492 3018
45-49 1346 1427 2773
50-54 1016 1063 2080
55-59 682 695 1377
60-64 573 537 1110
65-69 408 511 919
70-74 302 302 604
75-79 165 188 353
80 y MAS 137 214 351
TOTAL 25118 24075 49193

Poblacion proyectada segun censo Dane 1993.
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MISTON

La mision de la Administracion Municipal de Anserma C(aldas, es
prestar a sus habitantes, de manera oporiuna, efictente, equitativa y con
calidad (os bienes vy servicios publicos, construtr las obras qie demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el meoramiento social vy cultural
indispensabtles para el mejoramiento de su calidad de vida. Asi mismo,
garantizar el uso efictente y transparente de los recursos publicos.
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VISTON

Dadas las caracteristicas [isicas, sociales, economicas, geogrdficas,
aamimistrativas, [inancieras; en el aio 2015, el municipio de Anserma
Caldas, orientado por los principios del desarvollo sostenible, equidad
social serd un polo regional de prestacion de servicios, con un alto nivel
de vida de sus habitantes, que ofrece a propios y extrarios variedad de
Vienes, vy servicios publicos. Con una administracion dgil, eficiente,

compelitiva, ademds de una comunidad organizada, coparticipe del
desarrvollo local:

14
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VISION DEL PLAN BASICO DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DFE ANSERMA.:

NODO REGIONAL DE LA CUENCA DEL RIO RISARALDA

Los diferentes andlisis sobre las oportunidades del desarrollo del
territorio Caldense centran sus posibilidades sobre dos efes
Jundamentales: La Salida al Oceano Pactfico, por medio de la conexion al
puerto de Tribugd y la potenciacion de un nuevo eje economico regional
hacia el Oceano Atlantico, bajo un esquema en el cual las exportaciones

Sirvan como instrumento fialonador del desarvollo.

Diferentes factores resalian las condiciones geopoliticas vy geoestratégicas
del municiplo de Anserma, en un amplio espacio lerritorial
caracterizado por las posipilidades vy las proyecciones de desarrollo en (os
sectores , ast como su articulacion con el centro occidente del pars.
Anserma, se transformard en centro administrativo con proyeccion a la
prestacion de servicios regionales, aprovechiando su equidistancia con
respecto a [los grandes centros de consumo del pais, mediante la
nfraestructura vial' y de transportes permitiendo establecer un marco
referencial de significativa rmportancia, en el cual Anserma vy el
tervitorio de la cuenca del rio Risaralda, conformardn espacios a traves
de los cuales la mela se proyecta en las exportaciones como elemento
"Tractor’; del crecimiento y el desarvollo.
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OBJFTTVO GFENEFRAL

Generar el mdximo de brenesiar de lodos los habilantes del municipio de
Anserma Caldas, bajo las posibilidades reales de desarvollo del municipro,
ortentado por los principios del desarrollo sostenible que conllevan a la
equidad social al fortalecimiento de su drversidad brologica, cultural y a

la generacion permanente de sinergias entre el Fstado vy la Sociedad
cvil

16
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FSTRATFGIAS

Las estrategias se refteren espectficamente al (omo, es decrr, a que
accilones espectficas emprender y de que manera emprenderias para
lograr pasar desde una situacion actual a una [futura, deseada vy
concertada. Las estrategias se concretan y traducen con claridad con la
definicion de los Programas, Proyectos y Actividades.

Las estrategias que se plantean permilivan alcanzar la Vvision del
desarvollo expuesta en terminos de sustentabilidad, competitividad vy
equidad social. Para la ejecucion del plan, las estrategias se mcorporaran
transversalmente en rtodos [os Sectores, programas Yy proyectos
Propuestos.

Z.

.

Realizar asesorias, capacitaciones vy sensivilizar a la comunidad
sobre la equidad vy el desarrollo.

Ampliacion en la cobertura vy el mejoramiento de la calidad de l(os
servicios bdsicos en zona rural y urbana.

Integracion de [os sectores publicos y privados para generar el
desarrollo y modernizacion de las instituciones.

Intensificar wuna participacion citdadana vy —comunilaria,
posibilitando la construccion de una nueva soctedad mds tolerante,
participaltiva, imparcial solidaria, (ransparente, responsavle vy
equitativa.

La generacion vy consolidacion de una cullura del proceso de la
planeacion vy los proyectos, garantizan la ejecucion, el cumplimiento
Y la evaluacion de la gestion por resultados del Plan de Desarrollo.

17
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La realizacion de alianzas estratégicas con Municipios, el
Departamento y la Nacion para el desarrollo de proyectos y
macroproyectos, que permila dimensionar a Anserma en el contexto
regional, nactonal e internacronal.

La cooperacion técnica departamenial y nacional a traves de
convenios, posibilita un apalancamiento de recursos [inancieros,
fiumanos y técnicos para la mejor ejecucion del Plan de Desarrollo.

F uso eficaz, eficiente, focalizado vy transparente de [0S recursos
economicos, humanos, organizactonales vy cullurales permite la
recuperacion de la confianza vy la ejecucion adecuada del Plan de
Desarrollo.

La formacion personal y social asi como la produccion y apropiacion
del conocimiento y la cullura que permitan ejercer practicas de vida
enriquecedoras, creativas e mnovadoras del ser Aumano.

La articulacion social de los sujelos de los grupos, que permiten el
entendimiento y la convivencia pacifica de las personas, al igual gue
la creacion de espacios democrdticos, lidicos y de equidad con
ldentidad cultural y tervitorial

La coordinacion interinstitucional publica vy privada vy la
articulacion intersectorial que permita alcanzar [los objelivos vy las

politicas expresadas en el Plan.

La conservacion, recuperacion y aprovechiamiento de [os recursos
naturales y el medio ambiente para garantizar la sustentabilidad del

proceso de desarvollo.

nversion en recursos Aumanos para el mejoramiento de la

productividad con equidad social.

18



4.

5.

10.

7.

15,

79.

20.

217

Repiblioa do Colombia
Lheatdiin Manicipal do - Hnserma Celdas

La generacion continua de conocrmiento de la realidad municipal,
que permita direccionar la planeacion como un eercicio perimanente
de construccion prospectiva.

Promocion, prevencion, atencion vy recuperacion de la salud
ortentada al mejoramiento de la calidad de vida.

La gestion de recursos de imversion Yy de [inanciacion para
garantizar la jactibilidad del Plan Desarrollo.

La construccion de la cultura de [lo publico, en terminos de
proteccion, uso y conservacion de [os activos sociales para garantizar
la salvaguardia de (os bienes comunes.

F( mejoramiento del entorno para el desarrollo de las [fuerzas
productivas de [los diferentes sectores economicos que permita
alcanzar la productividad y la competitividad

F( mejoramiento de la calidad y ampliacion de la cobertura de [os
servicios publicos, fiaciendolos mas eficientes y compelitivos.

La consolidacion de la cullura de la prevencion y atencion de
desastres para reducitr la vulnerabilidad del Municipio y mitigar las
consecuencias socrales, economicas y ambpientales de [os desastres.

La articulacion territorial del Municipio tanto internamente como la
region occidente bajo del Departamento, gue dinamice el intercambro
y el enriguecimiento cultural economico, social, fisico ambienial y
politico, para alcanzar propositos de vida de las generacrones
presentes vy futuras.
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22, F ordenamiento tervitorial del Municipio, defina acciones politico-
administrativas para orvientar el desarrollo y regular la utilizacion,
1ransformacion y ocupacion de espacto en armonia con el medio
ambiente vy las tradiciones fiistoricas y culturales.

23. Z fortalecimiento de las Juntas de Accion Comunal que genere
mayor autonomia y participacion de los actores sociales de la vida
municipal

20
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PRINCITPIOS

1. Principio de participacion permanente de la comunidad.

2. Principio de la efictencia en el uso de los recursos.

3. Principio de la transparencia en la gestion.

4. Principio de la austeridad en el gasio.

5 Principio del privilegio de la inversion y equidad en su asignacion.
6. Principio de la priovidad del Gasto Piublico Social,

7. Principio de la focalizacion v la equidad social

8 Principio de la participacion cludadana, por medio del cual se
garantiza la planeacion participaliva.

9. Principio de la sustentatilidad ambiental.
10. Principio de genero y generacion

11. Principio de la Unidad 7ervitorial del Municipio, por medio del
cual se integran (o urbano vy (o rural.

12. Principio de la efictencia del Plan.

13. Principio de tntegridad que garantice el logro de [os objetivos.
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14. Principio de la permanencia del desarrollo, por medio del cual se
garantiza que lo que se planifiqgue Aoy, pueda cjecutarse en el
Juturo.

15. Principio de la generalidad del Plan de Desarrollo, por medio del
cual se garantiza gque el cumplimiento del objetivo general
_propuesto, se logre desde todas las instancias de su estructura.

16, Principlo de la congriencia entre las politicas vy las estrategias del
Plan de Desarrollo.

7. Principio de lransversabilidad de las politicas vy estralegias
respecto a los programas del Plan de Desarrollo.

18. Principio de la compelilividad.

19. Principio de la viavilidad de los programas y proyectos del Plan.
20. Principio de la funcion social y ecologica de la propredad.
21. Principio de la prevalencia del interes general sobre le particular.

22. Principlo de la distribucion equitativa de las cargas vy [os beneficios.
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1. DFSARROLLO HUMAND
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EDUCACTON

DIAGNOSTICO

La Fducacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural
Y soctal que se fundamenia en una concepcion integral de la persona
fumana, de su dignidad, de sius derecios y sus deberes. Fs un servicio
publico que cumple una funcion social como dervechio establecido por la
Constitucion Politica para cada persona.

Fn la busqueda de su corvecta prestacion, el ente territorial dete tener en
cuenta necesidades prioritarias como Mantenimiento y Dotacion de los
diferentes centros ediucatrivos, Capacitacion de [(os docentes del sector
Rural 'y Urbano que permiia mejorar la calidad del servicio, Ampliacion
de Covtertura en los Fstablecimientos Faucaltvos a traves de Programas e
ncenttvos que beneficien a los niveles mds vilneraples.

Pero es un hiecho que la educacion no ha sido priorvitaria para el Gobrerno
Nacional vy Departamental, segun [0 evidencian [0S bDajos recursos
economicos gue se adjudican al sector, que en ningun momento se ajustan
a las necesidades que exiyge el servicto educalivo. Ast mismo no se realiza
un buen manejo de [los recursos Aumanos y [inancieros, presentandose
una desarticulacion entre [los diferentes sectores administrativos y una
marcada debilidad en (los procesos de nformacion y gestion.

Jgualmente, se presenta un deprl acompariamiento a [0s centros
educativos en [los aspectos lécnico - pedagdgicos y administraliyos,
aungue se observa buena fundameniacion vy calidad de la formacion de
los educadores en sus respectivas dareas de desemperio.
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NUMERO DE ESTUDIANTES POR GRADO

DETALLE RURALES | URBANOS | TOTAL DETALLE TOTAL

TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS: 2969 5558 8527 | ALUMNOS COLEGIOS BASICOS: 968
TOTAL DOCENTES: 114 243 357 | ALUMNOS ESCUELA NUEVA 2001
TOTAL ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 55 14 69 | ALUMNOS COLEGIOS URBANOS 2875
ALUMNOS ESCUELAS URBANAS 2683

A todo esto podemos agregar que el curriculo en [os planteles ediucativos
no apunita a la promocion de estilo de vida saludable y no es congruente
con la necesidad de [los educando. La nfraestriuctura de [os
establecimientos educativos del municipio relativamente estan en buen
estado, son  necesarias  reparaciones,  mantenimiento en  su
infraestructura y dotacion.

No existe trascendencia en la aplicacion y ejecucion de [os mecanismos
de participacion de la comunidad. No fiay seguimiento y evaluacion a los
_proyectos que se ejecutan en los planteles.

GRADOS TOTAL
PREESCOLAR 641
PRIMERO 1129
SEGUNDO 1014
TERCERO 990
CUARTO 866
QUINTO 791
SEXTO 782
SEPTIMO 651
OCTAVO 497
NOVENO 475
DECIMO 376
UNDECIMO 307

TOTAL 8527
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SISBEN 2003
Condicion de analfabetismo de la poblacion mayor de 15 afios
Municipio Urbana Rural Total
Poblacién % Poblacién % Poblacién %
Anserma 9,826 5.6 9,577 9.8 19,403 7.7
Total Caldas 267,958 7.3 146,995 11.6 414,953 8.8
Analfabetismo potencial
Municipio Urbana Rural Total
Poblacion % Poblacién % Poblacion %
Anserma 9,826 21.7 9,577 39.5 19,403 30.5
Total Caldas 267,958 20.3 146,995 39.4 414,953 27.1
Afios promedio de educacion
Municipio Urbana Rural Total
Poblaciéon | Aios | Poblacién Aios Poblacion Anos
Anserma 9,826 6.2 9,577 3.9 19,403 5.1
Total Caldas 267,958 6.3 146,995 4.0 414,953 5.5
Zona Urbana: Asistencia escolar por edad
Municipio 3 a 6 anos 7a 11 anos 12 a 17 afos 18 a 25 afnos Total
Recuento | Media | Recuento | Media | Recuento | Media | Recuento [ Media | Recuento [ Media
Anserma 560| 60.9 1,5659| 95.7 1,833 78.1 1,793 12.7 5,745 60.8
Total
Caldas 15,248 | 70.1 40,377 | 95.9 46,925 77.9 51,941 171 154,491| 61.4
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Zona Rural: Asistencia escolar por edad

Municipio 3 a 6 anos 7a 11 ainos 12 a 17 aifos 18 a 25 afnos Total
Recuento | Media | Recuento | Media | Recuento | Media | Recuento | Media | Recuento | Media
Anserma 612 47.2 1,727 91.1 1,857| 52.6 1,651 6.8 5,847 | 50.5
Total de
tabla 9,729 46.8 25,648 89.8 27,685| 54.7 27,835 8.1 90,897 | 49.5
PROGRAMAS
OBJFTTVO GENERAL

Converttr la educacion en dinamizador vy eje del desarrollo fiumano
integral del Municipio; utilizando eficientemente los recursos.

PROGRAMA CAPACITACION DE DOCENTES Y ALUMNOS DEL SECTOR
RURAL Y URBANO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

V' Apoyar alianzas estratégicas con entidades no gubernamentales y
gubernamentales, privadas y publicas, que ofrezcan capacitacion,

lalleres, asesorias a estudiantes, docentes vy directores del area
rural 'y urbana.

vV Realizar convenios con instituciones educativas formales y no
Jormales, para el desarrollo de proyectos educativos instituctonales.

V. Mejorar la gestion de la Secretaria de ZFducacion Municipal
mediante una adecuada apropracion, distribucion vy ejecucton de

recursos que se encaminen a ampliar la cobertura de capacitacion
de docentes.
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V. Fomentar convenios con unversidades, entidades
gubternamentales, Secretaria de Fducacion Departamental,
Ministerio de Fducacion, ONG S vy entidades u organizaciones

internactonales dispuestas a cofinanciar proyectos encaminados a
mejorar el nivel edicattvo en zona rural y urbana.

METAS MINIMAS

vV Incrementar la asignacion de recursos para el sector educativo en

cada vigencia, de acuerdo a las posibilidades presupuestales del
municipio.

V' Distribuir los rvecursos financieros en cada vigencia conforme a los
_proyectos educativos.

v Fortalecer [los centros educativos existentes en el Municipio
mediante la oplimizacion de recursos diddcticos.

PROGRAMA AMPLIACION DE LA COBERTURA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

V. Ampliar la cobertura del servicio educaltvo en preescolar, bdsica,

media y educacion especial, a traves de estrategias como subsiadios a
los sectores mds vVulnerables

v Promover convenios con universidades, municipios, deparitamento

y el seclor privado, con el fin de hacer posible que personas de
eSCasos recursos accedan a la eaucacion superior.
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V. Ampliar la cobertura de los restaurantes escolares del sector rural
Y urbano.

METAS MINIMAS

vV Ampliar el servicio educativo, orientado a cubrirv las zonas mds
vulnerables del Municipio y disminurr el deficit de jovenes en edad
de estudiar por fuera del sistema educativo.

vV Realizar convenios con las entidades qie tienen a cargo el manejo
de [los restaurantes escolares como el Jnstituto Colombiano de

Brenestar Familiar (JCBF).

V. Motivar a los alumnos por medio del paguete escolar y subsidio de
transporte para aumenltar la presencia escolar

V Implementacion de curriculos, adaptados a las necesidades e
intereses de (os ediucando vy la zona donde se tmparte

PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

OBJETIVOS ESPECIFICOS

V' Reoritentar los programas de educacion formal y no formal de tal
manera qie generen utilidad soctal.

v Fortalecer el area de educacion en tecnologra e informdtica en (os
centros educativos del Municipro.
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V' Fomentar la educacion por procesos (sistemas de evaluacion).

V. Promover la realizacion de alianzas estratégicas entre las
diferentes nstituciones del sector educativo, para la utilizacion del
tiempo [libre, la promocion de las manifestaciones artisticas vy
culfurales.

v Fomentar la educacion para la democracia, orientacion vocacional,
urbanismo.

V. Disminuir la tasa de analfabetismo en aguellas personas giue 7o
han tenido la posibilidad de ingresar a un centro educativo por

diferentes dificullades.

METAS MINIMAS

vV Alffatetizar a jovenes y adulios de la zona rural y urbana del
Municrpro.

V' Organizar anualmente una mauestra artistica Cullural entre los
establecimientos educativos del sector rural 'y urbarno.

V. Apoyar la participacion de centros ediucativos y docentes en
eventos anuales de relevancia educativa a nivel departamenial
como nacional.

vV Capacttar a directores de bandas marciales, musicales y realizacion
de encuentros regionales, Departamentales, como lambien la
participacion en eventos nacionales.

V' Realizar alianzas estralégicas entre centros educalrvos, casas de la
cultura, secretaria de educacion departamental y ONGS para la
utilizacion del tiempo libre.
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vV Capacitar a comunidades educalivas en promocion juvenil e
integral.

PROGRAMA SOSTENIMIENTO Y DOTACION

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Fortalecer las instituciones del municipio, con la dolacion de
implementos educativos y otros recursos que mejoren la calidad de

la educacion.

V. Mejorar la distribucion de los recursos para el sector con criterio
eminentemente recnico.

V' Promover alianzas y convenios con entidades de orden Municipal,
Departamental y Nactonal, para dotar [los centros educativos del
municipio.

METAS MINIMAS

vV Cofinanciacion de proyectos que vayan encaminados al desarvollo
del sector, oplimizando (os recursos y ampliando la coberiura

V. Mejoramiento de la infraestructura de la plania [isica de [os
estatlecimientos educatrvos del municipro.
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Vv Dotar [los establecimientos educativos del Municipio con
computadores, textos actualizados, material (udico y otros.
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SALUD

La solucion de los protlemas de la salud-enfermedad de una poblacion 1no

puede ni deben ser responsabilidad del sector salud, exclusivamente, pues
depende de Jactores politicos, sociales, economicos, ambientales,
viologicos, culturales y del comportamiento de una comunidad por (o
tanto el ambito de accion de la salud publica es de cardacter
intersectorial.

Fl mejoramiento de la salud solo es posible con la participacion de loda la
soctedad incluyendo el estado, conciliando intereses y consijuiendo la
voluntad'y compromiso de una colectividad para movilizarse en funcion
de propuestas principales, de tal manera que permita a los cludadanos
gjercer mayor control sobre los procesos de la salud.

F[ anterior enfoque puede aftrmar que las acciones que lienden a
mejorar el brenestar vy la calidad de vida de (os ciudadanos de Anserma,
seran aquellos servicios de salud que aungue son prestados directamente
a los individuos generan allas externalidades vy efectos colaterales sobre
toda la poblacion.

DIAGNOSTICO
PROBLEMA CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
Prevalencia de la infeccion | Medio ambiente. Capacitacion a madres comunitarias para

Respiratoria aguda  como
primera causa de morbilidad
especialmente en edades de 0
a 14 afios.

Cocinas con fogén de petrdleo, gasolina o
lefia.

Fumadores en casa.

Falta de lactancia materna.

Falta de vacunas.

Barrer con escobas.

Hacinamiento.

Contacto con otras personas enfermas.

Mal estado nutricional.

evitar la
comunitarios.
Cocinas sin humo

Establecimientos de UAIRACS.
Capacitacion en medidas de proteccion en
salud ocupacional.

Fortalecer los programas de recuperacion
nutricional y seguridad alimentaria.

propagacion en  hogares
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Falta de control prenatal

Malos comportamientos culturales de los
padres en el manejo de la IRA.
Factores socioecondémicos.
Animales domésticos.

Riesgos ocupacionales.
Fumigaciéon sin adecuadas
seguridad.

Identificacion y consulta tardia de casos.

normas de

Mortalidad perinatal aumento
en el nimero de muertes por
esta causa en  nuestro
municipio.

Gestacion No deseada.

Falta de controles prenatales
Desnutricion materna.

Consecuencia de actos médicos.

Maltrato a la mujer gestante.

Embarazos en adolescentes.

Condiciones socioeconémicas.
Desconocimiento de los signos de alarma.
Partos domiciliarios.

Embarazos en mujeres afiosas

Promocion de la planificacion familiar.
Capacitacion y protocolos de los médicos.
Deteccion precoz de gestantes.

Educacion a la gestante.

Remision de gestantes con problemas
nutricionales a programas de nutricion
Mayor accesibilidad a los servicios de
salud.

Prevalencia de la Enfermedad
diarréica aguda dentro de las
primeras causas de morbilidad
especialmente en edades de 0
a 14 afios.

Malos habitos higiénicos.

Mala manipulacion de alimentos.

Falta de lactancia materna.

Aguas no tratadas.

Desnutricion infantil.

Mala disposicion de desechos sélidos y
liquidos.

Capacitacion  a de
alimentos.

Capacitacion en buenos habitos higiénicos.
Establecimientos de UROCS.

Educacion en manejo adecuado de Ia
EDA.

Fortalecimiento de programas
nutricionales y seguridad alimentaria.
Mejoramiento de la calidad del agua..

Adecuada de disposicion fina de desechos

manipuladores

solidos y liquidos.
Enfermedades cerebro | Sedentarismo Adecuado control y seguimiento de
cardiovasculares en  las|Obesidad dislipidemias  hipertensiéon  arterial y
poblaciones de 60 y mas afios. | Malos hébitos alimentarios. diabetes mellitus.
Tabaquismo. Programas de salud para el adulto mayor.

Falta de controles en hipertension y diabetes.
Inadecuado manejo del estrés.
Carencia de programa para el adulto mayor.

Educaciéon a la comunidad en héabitos
saludables.

Enfermedad periodontal y
caries en nifios escolares

Falta de Educacion en salud oral.
Aguas no potables.

Mala higiene oral.

Dieta inadecuada.

Enfermedades sistémicas.
Medicamentos.

Promocién de la salud , educacion en
habitos de higiene oral

Camparias de salud oral en las escuelas
con los padres de familia, profesores y
nifios.

Desinfeccion de aguas por medios fisicos
y/0 quimicos.

Canalizacion de pacientes
procedimientos preventivos
Educacion en temas referentes a nutricion.

para
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Trabajo interdisciplinario.

Violencia intrafamiliar a nivel
urbano y rural.

Problemas de comunicacion.
Falta de valores.
Drogadiccion.

Alcoholismo.

Factores culturales.

Educaciéon en valores utilizando los
medios masivos de comunicacion.

Educacién en buen trato familiar.

Mal trato infantil

Embarazos no deseados.

Madres solteras.

Madres adolescentes.

Problemas econdmicos.

Falta de educacion.

Violencia intra familiar

Indiferencia de la comunidad frente a esta
situacion.

Negligencia de los padres.

Educacion en planificacion familiar.
Educacion en lasos de afecto hacia los
hijos.

Reactivacion de la red contra el mal trato
infantil.

Educacion en deberes y derechos de los
nifios y obligaciones de los padres.
Divulgacion de instituciones
comprometidas con el problema..

Accidentes de transito

Exceso de velocidad.

No respetar las sefiales de transito.
Alcoholismo.

Inadecuado uso de los implementos de
proteccion.

Falta de educacion.

Falta de vigilancia.

Falta de parqueaderos.

Imprudencia de peatones y conductores.

Educacion en normas de transito.

Medidas drasticas para el cumplimiento de
las normas de transito.

Aumento de vigilancia.

Pagar servicio social del estudiantado
como guardas de transito.

Educacion en normas de transito en
establecimientos educativos.

Poner a funcionar el parque didéctico.

Suicidios e intentos fallidos.

Falta de union familiar.

Falta de conocimiento de si mismo.
Falta de caracter.
Falta de saber
dificultades.
Carencia de proyectos de vida.
Frustraciones y falta de autoestima.

enfrentar problemas y

Desarrollar  habilidades  artisticas y
manuales en los jovenes.

Educar en orientacion profesional.
Educacion en prouectos de vida.

PERTFIL EPIDEMIOLOGICO 2003

Mortilidad por egresos fiospitalarios en todas las edades

a) FSF HOSPITAL SAN VICENTE DF PATUL 2003

Diez primeras causas de morbilidad por consulla medica
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Infeccion respiratoria aguda

Fnfermedad inflamatoria de los organos genitales femeninos
Parasitismo intestinal

Fnfermedades de la prel

Infeccion de vias urinarias

Fnfermedad diarreica aguda

Fnfermedades del estomago y duodeno

Fnfermedades de los dientes

Fnfermedad fiipertensiva

70. Virosis

Diez primeras causas de morbilidad por consulla de urgencias

© XN MR BN N

Trauma de torax

Trauma de abdomern

Trauma de lejidos blandos

Heridas miembros inferiores

Trauma crdaneo encejalico

Fectos loxicos de sustancias y las no espectficadas
Jractura de miembros superiores

Herida en miembros superiores

Trauma miembros superiores

Diez principales caisas por egreso fospitalario

SN /R Wb N

Neumonia

Diarrea y gastroenterilis

Fnfermedad pulmonar obstructiva cronica
Hapertension arterial

Diabetes mrellitus

Bronguills aguda

Abortos

Infeccion de vias urinarias
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9. Bronconeurnonias
10. Amenaza de aborto

Diez primeras causas de mortalidad

FHomicidios vy lesiones infringidas

Infarto agudo del miocardio

Fnfermedad cerebro vasculares

Otras enfermedades del aparato respiralorio
Otras enfermedades del corazon
Fnfermedad fipertensiva

Tumor maligno de otras localizaciones

Otras enfermedades del aparato digestivo

. Tumor maligno de lraquea y bronguios

10. Diaveles miellitus

© XN SR ®WNN

b4) MYCAR 7PS

Primeras causas de morbilidad por consulta medica

1. Caries dental

2. Rinofaringitis aguda

3. Infeccion vias urinarias
4. Dolor abdominal

5. Diarrea y gastroenteritis

c) COSMITFT PROGRAMA MINISTFRIO

6. Hipertension esencial primaria
7. Rinofaringrtis aguda

37



Repiblioa do Colombia
Lheatdiin Manicipal do - Hnserma Celdas

& Infeccion de vias urinarias

9. Trastorno de ansiedad no espectficada

10. F5tados menopausicos y climaterrios fementnos

11. Laringitis aguda

12. Gastritis no espectficada

13. Diabetes miellitus no especificada sin mencion de complicaciones
14. Amigdalitis aguda no especificada

15. Zpisodio deprestvo no especificado

Zs muy dificil analizar este perfil epidemiologico pues solo nos muestra
el orden de mayor [frecuencia a menor de las primeras causas de
mortilidad y mortalidad sin identificar numero de casos ni grupos
etareos por la dificultad de obtener informacion con el programa gue
posee la F.S.F Hospital San Vicente de Paiil la cual atiende al 90% de la
poblacion de Anserma Caldas,  por [lo tanlo no podemos hacer
comparaciones con [0S aros anterviores solo podemos conclurr giue
continian las mismas patologias liderando el perfil epidemiologico del
municipio durante [(os ultimos anios.

La mmigracion, urbanizacion, poco desarrvollo del sector agroimdustrial
asociado a la defictencia en la prestacion de servicios publicos, conlleva
al incremento en la incidencia de algunas enfermedades (ransmisiples
como infecciones resprratorias agudas, enfermedades de la prel, Virosis y
la exposicion de factores de riesgos propios del ambiente y del consumo.

Para Anserma la infeccion resprratoria aguda es el evento gue ocupa la

primera causa de consulia en el hosprial San Vicente de Pail, sequida de
enfermedad del aparato urinario y genital, enfermedades de la prel y del
tejido, virosis, vy diarrveas entre otras.

Los factores que determinan la aparicion de la infeccion respiraloria
aguda de ésta enfermedad tienen muchio gue ver con la mal nutricion, el
haciamiento, defictencias en la lactancia materna, el bajo nivel

38



Repiblioa do Colombia
Lheatdiin Manicipal do - Hnserma Celdas

educalivo vy las cocinas con fogon de leria dentro de la vivienda, asi como
deficientes condiciones de higiene.

F( desarrollo de programas combinados de nutvicion, mejoramiento de
Vivienda, lactancia materna, se pueden tdentificar como las medidas gie
Jeneran una accion efectiva sobre la poblacion afectada por la infeccion
respiratoria aguda.

NOTIFICACION DE EVENTOS BAJO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

MUNCIPIO SIF.CONGENITA HEPATITIS B T.B.C.
00 01 02 03 00 |01 02 |03 97 198 ({99 |00 |01 |02 |03

Anserma 3 SD |1 1 1 SD |1 2 6 (2 |5 |S |3 |10
D
MUNCIPIO SUICIDIOS MIRTAL MATERNA MORTALIDAD
PERINATAL

00 01 02 03 97Y-98 |01 (02 (03 |97 (98 (99|00 |01 02|03

Anserma 5 5 6 4 2 0 0 0 13 (13 |16 |11

o w

MUNICIPIO MORT. EDA MORT. IRA MORT. TBC BAJO. PESO | MORT.VIOLE
RN NTA HOMIC.
00 {01 {02 |03 |97 (01|02 (03|98 |01 |02]03 |02 03 00 |01 {02 |03
98
Y
99
Anserma 2 [0 [0 |O |4 [0 [0 [0 |1 |1 [0 [0 |9 13 46 |72 64 |76
PRIORIZACION DE PROBLEMAS EN SALUD:
PROBLEMA MAG. [ GDO DE | NEC.INTER. | GRUPO. PERCEP. [ ESTRUC | VIABILI [PUUN | PUESTO
AFECTACION | FUTURAS | POBLACIOIN | SOCIAL | TURAL |. TAJE
AFECTADOS DE ACUMU
SOLUC |L
IRA 9 10 10 6 6 8 7 56 2
EDA 9 5 8 5 8 8 6 49 5
Mor.Per. 10 10 10 6 6 6 7 55 3
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Ademds de las descritas, las lesiones que incluyen la violencia, los
Nnomicidios vy los accidentes de transiio, represenian un allo indice en la
carga de enfermedad para Anserma, la mulliplicidad vy complejidad de
los faclores que las determina, desborda en mucho las responsabilidades
del sector salud, Haciendo evidente como deciamos al micio la

participacion de todos los sectores estatales vy soclales en el desarvollo de
una cullura de paz y convivencia ciudadana pacifica.

Fspecial interes debe darse a la prevencion de la drogadiccion con enjasis
en la poblacion joven originando como consecuencia de baja aultoestima
conflictos en la familia, falia de comunicacion, carencia de programas de
recreacion y utilizacion del tiempo (ibre. Se fiace necesario desarrollar

politicas de atencion integral del menor, el joven con profesionales en la
comunicacion familiar vy conciliacion, vy la adecuacion de una
nfraestructura de escenarios para la recreacion, el deporte, la cultura y
las artes entre otras.

Muchos de los indicadores de mortilidad en el munictpio de Anserma,
son ocastonados en especial en aquellos sectores donde la construccion de
Vvivienda carecen de adecuados servicios publicos, a la proliferacion, los

problemas sanitarios, la margimalidad, la contaminacion ambienial, la
inequidad, la desproteccion del trabajador urbano vy rural, los estilos de
vida nuevos vy jfalta de atencion al joven, sttuaciones gque podrian
mejorarse con la adopcion de medidas efectivas incluidas dentro del plan
de atencion bdsica
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COBERTURAS DE VACUNACION DURANTE EL ANO 2003 MUNICIPIO DE ANSERMA
CALDAS

BIOLOGICO DOSIS TOTAL % DE COBERT
BCG V1 447 76

HIB V3 575 97

DPT V3 581 98

POLIO V3 585 99

HEPATITIS B V3 579 98
SARAMPION V1 518 88

TV Vi1 585 126
ESQUEMAS 585 99
COMPLETOS

DIAGNOSTICO DF LA OFFRITA Y DEMANDA DF SFRVICIOS

Estructura y caracteristicas de la poblacion, Diagnostico sttuacional del
municipro de Anserma

PFRFTL DEMOGRAFICO.

Fl andalisis demagrafico de un municiplo tiene imporiancia en la relacion
nombre-medio natural y actividades economicas, ya que todas las formas
de desarrollo consideran al iombre como objelivo final.

La estructura de la poblacion tambien hace referencia al numero de
fombres y mujeres segun grupos de edades; su estudio es importante
porque permite calcular la proporcion de poblacion infantil, adulla vy
senil con que cuenta el municiplo de Anserma y a partir de esto
ldentificar la poblacion economicamente acttva qiue constituye
aproximadamente un 47% de todo el fotal de la poblacion. Dicha
informacion esta descrita en el siguiente cuadro.
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CALTDAD DF VIDA DF LA POBLACTON

Personas con necesidades basicas insatisfechas (NBI) y en miseria:
Anserma - SISBEN 2003

Porcentaje de poblacion con NBI y en Miseria por zona

Mupnicipio Urbana Rural
Poblacion % NBI % Miseria | Poblacion % NBI % Miseria
Anserma 14,161 16.8 3.1 14,310 52.1 11.5
Total Caldas | 382,951 19.7 3.5 220,376 45.6 11.8
Hogares 1993 REFERENCIA N.B.1
Censo 1985 Hogares
MISERIA N.B.IL MISERIA N.B.L MISERIA
% % % %
Anserma 6.6 21.7 4.4 28.4 7.2
Pto relc. Dpt 5 6 5 7 6

FUENTE DANE: Censo de poblacion y vivienda 1993

Porcentaje de Nifios Pobres (0-5 afios) expuestos a las enfermedades de la pobreza

Zona Urbano Rural
En hogares | En hogares En hogares | En hogares
Total nifios sin sin Total nifios sin sin
Municipio pobres acueducto alcantar. pobres acueducto alcantar.
Anserma 6,715 1.3 1.5 12,260 99.0 98.5
Total Caldas 214,806 2.0 4.7 156,329 52.7 86.4
TASA DF NATALTDAD

Anserma - SISBEN 2003
Porcentaje de mujeres entre 12 y 49 ainos embarazadas por zona
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Municipio Urbano Rural Total
Mujeres % Mujeres % Mujeres %
Anserma 7,924 3.8 7,980 3.8 15,904 3.8
Total Caldas 220,403 3.7 123,561 3.9 343,964 3.8

Porcentaje de mujeres embarazadas por grupos de edad

Municipio | 12a19 afos | 20 a 24 aflos | 25 a 29 afos | 30 a 34 afos | 35 a 49 afios Total
Mujeres | % |Mujeres| % |Mujeres| % |Mujeres|{ % |Mujeres| % |Mujeres| %

Anserma 4587 (35| 2175 | 56 | 1,818 [ 52 | 1,878 | 4.1 | 5446 | 2.8 | 15904 | 3.8

-Cr:(;tlzlas 95,882 | 3.6 | 49,812 | 5.7 | 40,654 | 5.1 | 41,922 | 3.8 | 115,694 | 2.5 | 343,964 | 3.8

REGIMFN CONTRIBUTTVO.

DIAGNOSTICO DF LA DEMANDA
POBLACTION SEGUN REGIMEN (Coberturas)

NOMBRE EPS NUMERO DE
AFILIADOS
COOMEVA 2.600
COSMITET PROGRAMA 904
MINISTERIO
I.S.S 2.531
TOTAL 6.035
COBERTURA REGIMEN CONTRIBUTIVO
Poblacion Total Poblacion Cobertura
.Régimen. Municipio segun | Poblacion
Contributivo SISBEN Subsidiada
6.035 37.017 16%
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Fuente: Oficina de Planeacion Municipal

REGIMEN SUBSIDIADO
NOMBRE ARS NUMERO DE
AFILIADOS
CAPRECOM 5.620
COOSALUD 341
CAFESALUD 5.982
TOTAL 11.943

COBERTURA REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD

Poblacion Total Poblacion Cobertura
.Régimen. Municipio segin | Poblacion
Subsidiado Sisbén Subsidiada
11.943 37.017 32%

Fuente: Oficina Secretaria de Salud Municipal

COBERTURA AMBOS REGIMENES

Poblacion Régimen Total Poblacion Cobertura
Régimen Contributivo | Poblacion Municipio Poblacion
Subsidiado. SGSSS Subsidiada
11.973 6.035 18.008 37.017 48%

Fuente: Oficinas Planeaciones Municipales
SGSSS: Sistema General de Seguridad Social en Salud.

De acuerdo con (oS cuadros anteriores las metds en el sector salud en
cuanto al ingreso de la poblacion al Sistema General de Seguridad Soctal
en Salud SGSSS son:

Aumentar la cobertura del régimen sutsidiado, afiliando gradualmente
aurante [los cualro (4) arios de gobierno a una parte de la poblacion con
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NBI (estratos o - 1 y 2) de acuerdo a los pardmetros establecidos por el
CN3SS Acuerdos 077 y 244.

Disminutr los niveles de evasion vy elusion del sistema contributivo y
aumento de la afiliacion mediante estrategias, camparias nformativas,
educalivas, dirigidos a empresas, comerciantes, a mstituciones publicas y
privadas, aumentando la cobertura del regimen contributivo de la
poblacion susceptipble.

Revisar la ficha y aplicacion del SISBFN para lener mejor clasificacion
sobre los verdaderos beneficiarios del vegimen subsidiado.

Aumentar la cobertura de atencion a vinculados ampliando [los recursos
destinados para estos.

Depurar bases de dalos del regimen subsidiado para verificar Su
adecuada distribucion, mediante cruces con contributivo, encuesta
SISBEN actual, bases de impuesto predial, madustria y comercio, ast como
las que reposan en Transito y Transporte.

POBLACION DE VINCULADOS

Anserma - SISBEN 2003 ,
Poblacién vulnerable por niveles SISBEN y grupos de edad

Poblacién en niveles SISBEN 1y 2 | Poblacién en niveles SISBEN 3 y mas

Municipio| 0a5 | 7a19 |20a49 [60ymas| O0a5 | 7a19 | 20a49 |60y mas | Total
anos anos anos anos anos anos anos anos

Anserma 2,493 5,996 8,229 2,146 724 1,877 3,088 809 | 25,362

Total

Caldas 56,742 | 127,559 | 185,188 44,849 13,797 34,348| 62,894 15,519 | 540,896

Fuente: Oficinas de Planeacion Municipales
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OFFRTA DF SEFRVICIOS PURLICOS

Diagnostico de la infraestriuctura publica de prestacion de servicios:
FES.F Hospital San Vicente de Pail y 8 puestos de salud

DFSARROLLO INSTITUCTONAL (Caracteristicas del desarrollo actual y
Proyeccion de la F.S.F. HOSPITAL SAN VICENTF DF PAUL).

Mediante el Acuerdo Municipal No. 131 de noviembre de 1998, el Hospital
San Vicente de Paul del municipio de Anserma Caldas, se (ransforma

legalmente en Fmpresa Social del Fstado, cuya linea de accion se enfoca

hacia el mejoramiento de la prestacion de servicios en cuanto a.: calidad,
productividad, efictencia, eficacia, servicio al cliente, oportunidad vy
calidez fiumana que repercute directamente en la satisfaccion de sus
usuarios, es decrr la comunidad de nuestro municipio. ¥s inevitable

pensar que el ampito organizacional y empresarial mds aproplado para

desenvolverse debe ser el propuesto en el proyecto de desarrvollo vy
transformacion mstitucional planteado vy Hevado a cabto hasta el
momento, pero gque indudablemente se face priorvitario continuar
mediante las acciones complementarias de implementacion, aplicacion,

control, evaluacion, retroalimentacion y capacitacion de todas y cada
una de ellas.

Fs dectr, que para que el proceso de desarrollo tnstitucional del hospital
genere buenos resullados a corto, mediano vy largo plazo, se hace
necesario seguirse impulsando y orientando fiacia un trabajo cornjunto de
todos los entes.
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PROGRAMAS

OBJFTTVO GENFRAL

Brindar atencion integral en salud a la comunidad Ansermeria mediante

programas 'y _proyectos de cardcter intersectorial, interinstitucional e
interdisciplinario con la participacion activa y efectiva de todos los entes
qute lienen que ver con el sistema general de seguridad social en salud en
el municipro y bajo los principios de eficiencia, universalidad, solidaridad
integralidad vy oportunidad en procura del bienestar fumano en un
contexto de desarrollo social y sosteniple.

I. PROGRAMA ACCESO DE LA POBLACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

V. Aumentar la cotertura del regimen subsidiado, afiliando
gradualmente durante los cualro (1) arios de gobierno a una parte
de la poblacion con NBJ (estratos o -1y 2).

V' Disminuir los niveles de evasion vy elusion del sistema contributvo
Yy aumenlo de la afiliacion mediante estralegias, — camparas
nformativas, educativas, dirigidos a empresas, comerciantes, a
nstituciones piblicas y privadas.

vV Revisar la [ficha vy aplicacion del” SISBIN para lener mejor
clasificacion sobre [los verdaderos beneficiarios del regimen
subsidiado.

V. Aumentar la cobertura de atencion a vinculados.
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METAS MINIMAS

V' Aumentar la cotertura del programa del régimen subsidiado en la
poblacion mds viulnerable (NB).

vV Aumento de la cobertura del régimen contributtvo de la poblacion
suscepliple.

vV Revisar los beneficiarios del régimen subsidiado para verificar su
adecuada distribucion.

II. PROGRAMA ACCESO DE LA POBLACION A LOS SERVICIOS DE SALUD
PREVENTIVOS Y CURATIVOS.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

V. Promover [los servicios de salud a traves de la bisqueda de
pacientes hactendo enjfasis en la poblacion altamente vulneradle.

V' Brindar a los estudiantes del Municipio las condiciones de salud
necesaria para su desarrollo integral,

vV Fecutar programas de prevencion integral para la prevencion de

las conductas adictivas y promocion de fiabilidades sociales para la
vida.

vV Brindar atencion integral en salud al adulto mayor
mnstitucionalizado (Hogar del anciano, Hogar del desamparado).
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METAS MINIMAS
V. Cubrimiento de la poblacion demandanie en [os programas
ofrecidos tanto de atencion precoz como proteccion especifica.

V Atender las escuelas en las necesidades bdsicas en salud.

vV Implementar los programas del Comite Municipal de Prevencion
Integral (CMPI) en el municipro.

IIl. PROGRAMA ENFRENTAMIENTO DEL PERFIL EPIDEMIOLOGICO
(CAUSAS DE ENFERMEDAD Y MUERTE), CON ACCIONES DE SALUD
PUBLICA Y ACCIONES PUBLICAS DE SALUD.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
vV Disminuir la morti-mortalidad de 7RA en la poblacion infantil del
municipio.

V. Mejorar la calidad de la atencion vy defeccion precoz de las
gestantes para disminutyr las complicaciones en el binomio madre -

Recien Nacido.

V. Disminuir los embarazos no deseados en especial en [los grupos de
adolescentes y mujeres ariosas para asi evitar complicaciones
aurante el periodo de gestacion

vV Disminuir la morbimortalidad por enfermedad diarreica agiuda
(FDA) en la poblacion infantil del Municipro.

vV Realizar deteccion precoz, seguimiento de contactos para frenar la
diseminacion de infecciones.
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V' Fducar a la poblacion para cambiar comporiamientos, en busca de
una convivencia pacifica y disminuiy (os casos de maltrato en nirios
v mujeres.

vV Atender a familias de alto riesgo en forma inlerinstitucional e
interdisciplinaria para mejorar la calidad de vida vy ast disminurr
la desnutricion infantil.

V ZFducar a la poblacion en estilos de vida saludable, conformando
grupos de adullos mayores.

METAS MINIMAS

V. Disminuir el niumero de casos de infeccion respiraloria agiuda
(7RA) en la poblacion menor de 7 arios.

V' Disminuir el indice de Morbi- mortalidad perinatal’

vV Aumentar la cotertura de los programas de Planificacion familiar.
V. Disminuir la incidencia de FDA vy sus complicaciones

V. Disminuir la incidencia de las 7.7.5.

V' Disminuir él nimero de casos de mauyeres y niios mallvatados.

V' Disminuir la desnutrvicion severa en la poblacion menor de 10 aros.

50



Repiblioa do Colombia
Lheatdiin Manicipal do - Hnserma Celdas

IV. PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Vv Adecuar de la planta fisica de la ESE hospital San Vicente de Paul,
terminando la adecuacion y dotacion del servicio de urgencias.

Vv Mejorar la distribucion de la planta fisica.
v Dotar de equipos tecnologicos.

V' Restaurar vy dotar los puestos de salud del drea rural.

METAS MINIMAS

v Obtener un servicio de urgencias acorde con las necesidades de la
comunidad.

vV Restaurar y dotar (os puestos de salud
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VIVIENDA

DIAGNOSTICO

Flemento bdsico de la familia, su calldad, estado, conexion con [os
servicios publicos bdsicos vy la [lenencia constituyen un mmnsumo

importante en el desarrollo urbano vy rural del municipto. La principal
detilidad consiste en la carencia de estructura nstituctonal gue maneje

la vivienda como un concepto integral o hdbitat. Fsto es, como la

vivienda vy el entorno se interrelacionan conformando espacios sociales,

economicos, politicos, cullurales, recreativos y medio ambrentales.

Fl desarvollo urbanistico del municipio se fia dado en [os lerrenos de poca
pendiente, extendiendose sobre todo hacia el norte con [los barvios Los
Naranjos, F{ Popular, F{ Cafelero entre calles 14 vy 15 La Marina,
Mrirador del Norte, Los Guaduales y Arco 77.

Los tipos de vivienda mas comunes en el municipro son en mamposteria
de 1 vy 2 pisos, sistemas de aporticados, mamposteria confinada
construcciones en rmadera, guadua, bahareque vy leja de barvo.
Particularmente en el sector urbano el 7o% de las viviendas son en
mamposteria, el 25% en bahareque y el 5% en otros materiales.

Se fha identificado problemdticas estructurales en la formulacion y
propiamente en las soluciones, que mnciden socialmente al no contar con
una adecuada mmfraestriuctura de servicios, un equipamienio gie forme
parte integral de la unidad havtitacional y [os servicios complemeniarios
para los habitantes de dichos proyectos de vivienda, todo esto teniendo en
cuenta la calidad de vida que se espera resulle de estos procesos en
desarrollo.
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Con el fin de facilitar el acceso de mayor numero de hogares a la

propiedad de vivienda de interes social en fodas sus modalidades se
vusca garantizar en el tervitorio areas para darle acogida a la demanda
de vivienda por el crecimiento poblacional y por el deficit acumulado gie
mncluye la reubicacion de vivienda en zonas dae riesgo.

Informacion del estado de las viviendas del municipio

Material de las Urbanas Rural Rural
Paredes Poblado Disperso
Guadua y otros 32 0 45
Madera burda 17 3 16
Bahareque 2619 132 2966
Tapia pisada 149 2 118
Bloque, ladrillo 3342 69 1418
TOTAL 6159 206 4563
. . Rural Rural
Material de Pisos Urbanas Poblado Disperso
Tierra 27 2 135
Madera burda 2686 107 2053
Cemento, baldosa 1522 57 1994
Alfonbra 1908 40 381
Marmol y otros 16 0 0
TOTAL 6159 206 4563
e . Rural Rural
Sanitario Urbanas Poblado Disperso
No tiene 16 0 79
Letrina 5 0 101
Sin conexioén
alcantarilla 21 47 2337
Conexion pozp septico 32 32 1941
Conexién
alcantarillado 6085 127 105
TOTAL 6159 206 4563
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. Rural Rural
Material de techos Urbanas Poblado Disperso
Paja o palma 4 0 3
Desechos 31 0 17
Sin cielo raso 1507 64 2204
con cielos raso 4617 142 2339
TOTAL 6159 206 4563

Uno de (os Jaclores que afecla este sector es la [financiacion, debido a (os
limites establecidos por el sector [financtero vy la baja capacidad de
endeundarmiento de [os beneficiarios.

PROGRAMAS

OBJFTTVO GENFRAL

Continuar con el proceso de desarrollo urbanistico planificado del
municipio garantizando vivienda digna sin riesgos, con un manejo

adecuado del entorno, buscando mejorar la convivencia, el brenestar, la

cultura vy la formacion ciudadana con enfasis en el desarrollo sostenttle,

aumentando ast la cobertura de los Ansermerios de vivienda rural y

urbana, tanto cuantitativa como cualitattvamente vy Jfocalizada

espectalmente fiacia la poblacion que carece de recursos suficientes para

obtener o mejorar su Solucion de vivienda.

I. PROGRAMA DE CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Apoyar la construccion y mejoramiento de viviendas de interes social
urbano y rural, con acceso a los servicios publicos bdsicos domicillarios,

que promuevan la errvadicacion del facinamiento vy el mejoramiento del
entorno.

Reubicacion de viviendas en dreas subnormales gqiue presenten alfo
riesgo.

Crear un fondo rotatorio de vivienda que posibilite la construccion vy
mejoramiento de vivienda de interes social.

FEstudiar y modificar el codigo de construcciones del municipio.

METAS MINIMAS

Construccion de nuevas viviendas y mejoramiento de las usadas en el
Municipio con el apoyo del Departamento, la Nacion y el usuario, en los

nogares cuyos mmgresos sean mferiores a dos salarios minimos legales
mernsuales.

Cofinanciar programas de Desarvollo Urbano, Rural y de servicios
piiblicos con el apoyado de la mano de obra de la comunidad.

Implementar la normatividad de usos del suelo vy reglameniar el
olorgamiento de licencias de construccion

Obtener mediante la elatoracion de proyectos ante el Departamento, la

Nacion y entidades subsidiarias, recursos para el apoyo de planes de
vivienda.
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CULTURA

DIAGNOSTICO

Historicamente Anserma fia sido un centro cultural por excelencia,
gracias a su ubicacion geogrdfica dentro del contexto nacional gue
permite a los diferentes sectores sociales incursionar en su desarrollo,
cultural politico, economico etc. ademds de su relevancia dentro de otros
sectores de la vida regional a la que pertenece, esto fia javorecido que
durante su fiistoria hayan sido muchos los acontecimientos que han
dejado nuella para nuestra cultura en general.

A pesar de estas condiciones favorables para el desarrollo del municipio
en las wllimas decadas, factores de lipo economico, cultural social han
marcado un estancamiento en diferentes actividades en este sector. La
Jalta de mnfraestriuctura adecuada, de politicas serias en el campo de la
cultura, de apoyo financiero para dar cumplimiento a los programas, la
Jalta de capacttacion a los agentes y gestores de cultura entre otras; fian
marcado un proceso lento en [os programas propuestos para tal fin, pero
a pesar de lodo [lo anterior las administraciones municipales han
mostrado su interes para tratar de levar a cabalidad las diferentes
propuestas que el sector requiere, en busca de nuestra propia identidad
cultural estableciendo los mecanismos necesarios para Su realizacion.

PROGRAMAS

OBJFTTVO GENFRAL

Rescatar [os valores artisticos, culfurales, tradicionales e Aistoricos del
municipio, apoyando programas 'y eventos que logren ncentivar y
promover la acttvidad cullural como parte fundamenial del desarrollo
de la comunidad, buscando la integracion de la misma, lanto en [os
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sectores rural como urbano a traves del programa de gobvierno 2004 -
2007.

I. PROGRAMA CAPACITACION DEL RECURSO HUMANO PARA LA
CULTURA

Jormar vy capacttar el lalento humano en el campo conceptual vy
melodologico, lendientes a estimular vy desarrollar conoctmientos,
havilidades y destrezas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

V' Orientar programas para la capacrtacion, educacion de (os gestores
Yy agentes de cullura, encaminados al desarvollo del talento
numano, proporcionando los espacios para el perfeccionamiento de
las diferentes disciplinas culfurales.

METAS MINIMAS

V' Capacitar los diferentes agentes y gestores de culfura con el fin de
convertirlos en mulliplicadores de estos procesos.

V' Realizar talleres (Fscuela de teatro, miisica, artes pldsticas, danzas,
artesanias vy olros oficios, foros VY demds actividades gie
contribuyan al fortalecimiento de la cultura.

57



Repiblioa do Colombia
Lheatdiin Manicipal do - Hnserma Celdas

II. PROGRAMA CREACION Y PROMOCION DE GRUPOS CULTURALES

Realizar procesos individuales y colectivos gque a traves de una vision
estetica del mundo, procuren el enriguectmiento del campo cullural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Planear vy ejecular programas concretos de apoyo para la creacton
Y promocion de las diferentes manifestaciones artisticas.

METAS MINIMAS

V. Articular y desarrollar programas que a traves de la creacion y
Jinancracion artistico - cultural en tfodos los campos permita el
Jortalecimiento de las diferentes aclividades, convocatorias,
concursos, promocion, publicaciones elc.

III. PROGRAMA REALIZACION E INTERCAMBIOS DE EVENTOS
CULTURALES

Fspacios de encuentro de [los diferentes sectores de la comunidad gue
buscan el esparcimiento, la recreacton, la confrontacion de
mantfestaciones culturales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

vV Planear, diseriar y continuar los diferentes eventos, dinamizando
los diversos programas.
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METAS MINIMAS

V. Promover, apoyar y abrir espacios para intercambios cullurales y
artisticos que busquen la masificacion de [os mismos.

IV. PROGRAMA INFRAESTRUCTURA, DOTACION Y CREACION DE
ESTIMULOS

V Gestionar [los recursos para la creacion y mejoramiento de
escenarios cullurales, a traves de proyectos que aporten [os
elementos  necesarios para conseguir [los [ines  propuestos e

lgualmente incentivar el rtalento de los  gestores vy actores
culturales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

V' Realizar el proyecto de culfura 2004 - 2007 Fn cumplimiento del
programa de gobierno de la actual admimistracion.

vV Crear el centro cultural e nistorico del municipio que sirva como

Sede de las diferentes manifestaciones culturales y artisticas de la
comunidad.

v Fortalecer la coordinacion de rescate fistorico del municiplo, el
Centro de Fstudios Historicos y Sociales, que recuperen [0 perdido
de nuestra fiistoria y nos proyecte fiacia el futuro.

METAS MINIMAS

V. Formar el talento fiumano tanto en el campo conceptual y
metodologico  estimulando el desarvollando de conocimientos y
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destrezas culturales, exaltando el trabajo de los diferentes actores,
creando estimulos para los mismos.

V. Gestionar recursos para la realizacion de las diferentes actrvidades
culturales

V. Procurar por la defensa vy conservacion del patrimonio
arquitectonico, arqueologico y cultural del municipio a traves de la
creacion de zonas especiales para la preservacion e [os mismos.

V. Promover programas de investigacion cultural y artistica.

V Realizar alianzas vy convenios con la casa de la cullura de
Anserma, Departamento, Ministerio de la Cullura vy otras
nstituciones de cardcter cultural a fin de dar mayor viabilidad a
los diferentes programas.

V. Promover el mejoramiento vy la creacion de espacios adecuados
para el desarrollo continuo de estas actividades, ademds de dolar,
estimular los diferentes protagonistas de las disciplinas artistico-
culturales (Crear el centro fhistorico y cullural del municipio).

V Crear la estampilla Pro-Cultura en el municipio (Ley General de la
Cultura 397 de 1997) como medio de canalizar recursos gie apoyen
los diferentes eventos y manifestaciones cullurales.
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DEFPORTFE Y RECREFACTON

DIAGNOSTICO

Anserma Caldas municipto ubicado en el occidente de Caldas, con una
connotacion deportiva variada, se fia caracterizado por la existencia de
grandes talentos que con atsoluta propiedad han representado
grandiosamente las banderas de nuestro Municiplo. La presencia de
procesos deportivos y recreativos fia sido poca, por la falla de promotores
y el escaso apoyo de la comunidad en general,

Partiendo de un diagnostico se fia concluido, qie [os procesos deportivos,
recreattvos 'y de uso adecuado del tiempo [(bre no se realizaron
debidamente, va que las melodologias vy estrategias ulilizadas
imposibilitaron el cubrimiento de todas las necesidades de este sectory
tales como: la ausencia de capacitacion, escuelas de formacion deportiva,
eventos deportivos, recreattvos a fodos los segmentos poblacionales vy
estimulos a [os talentos deportivos.

Fscenarios deportivos y recreativos en el area urbana.

ESCENARIO ESTADO
Canchas multiples sector La Pradera (dos canchas) BUENO
Cancha multiple barrio Pablo VI BUENO
Canchas multiples escuela Flavio Cesar Agudelo BUENO
Cancha multiple barrio Galicia BUENO
Cancha multiple Barrio Cristo Rey BUENO
Estadio Municipal Ricardo Tito Gonzélez BUENO
Coliseo Municipal En Construcciéon
Parque didactico la Pradera BUENO
Parque Arango Zea BUENO
Parque Simoén Bolivar BUENO
Parque Jorge Robledo BUENO
Parque Infantil Jaime Ramirez Rojas BUENO
Canchas auxiliares de futbol (2) REGULAR
Cancha de baloncesto barrio las Playas REGULAR
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Fscenarios deportivos y recreativos en el area rural

ESCENARIO ESTADO
ALSACIA BALONCESTO

CAMPO ALEGRE BALONCESTO
CHAPATA FUTBOL

CONCHARI FUTBOL

EL CONSUELO FUTBOL

EL POBLADO FUTBOL

LA FLORESTA MICRO — BALONCESTO
LA RICA MICROFUTBOL

AGUA BONITA BALONCESTO

EL LIMON BALONCESTO
MONTECRISTO FUTBOL

JUAN PEREZ FUTBOL

LA INDIA FUTBOL

PALO BLANCO FUTBOL — BALONCESTO
LA FLORIDA BALONCESTO

EL HORRO FUTBOL — BALONCESTO
LA ISLA FUTBOL

LA LAGUNA FUTBOL

LOMA ALTA FUTBOL - BALONCESTO
LA PERLA FUTBOL

MARAPRA FUTBOL

MIRAVALLE FUTBOL — BALONCESTO
NUBIA BAJA FUTBOL — BALONCESTO
SAN PEDRO FUTBOL

TABLA ROJA FUTBOL

TAMARBIA FUTBOL — BALONCESTO
TAUDIA BALONCESTO

PALO BLANCO FUTBOL — BALONCESTO
TAUDIA BAJA FUTBOL — BALONCESTO

Fn cuanto a mmfraestructura e implementacion deportiva, se requiere
Jortalecer [los mecanismos de mejoramiento vy sostentmiento.

Por lo anterior se pretende establecer unas lineas de lrabajo inlegrales,

que faciliten el desarrollo de las politicas lrazadas en cuanto a deporte y
recreacion contempladas en el programa de gobierno de la actual
administracion, apoyados en las Jortalezas como son [los talentos
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deportivos, la posicion geagrafica vy el recurso fiumano profesional con
que cuenta el municipio.

PROGRAMAS

OBJFITVO GENFRAL

La recreacion vy el deporte al igual que la ulilizacion del tiempo libre,
deten 1r en busca del desarvollo integral del ser fiumano, de tal forma
que se garanticen mejores condiciones de vida, ofrectendo al individuo
recreacion y deporte tanto de tipo compelitivo como formativo.

I. PROGRAMA DE EDUCACION FISICA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

vV Desarrollo integral del estudiante como componente esencial del
proceso educattvo mnstitucional.

vV Diseriar estrategias que permitan la participacion de [oda

poblacion estudiantil en las actividades que desarvollen los centros
de educacion fisica y de iniciacion deportiva.

META MINIMA

vV ZFl acceso de todos los estudiantes a una orientacion planificada de
la educacion fisica.
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II. PROGRAMA DE RECREACION Y TIEMPO LIBRE

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Fomentar la practica y el habito hacia la actividad recrealiva,
contribuyendo al descanso, esparcimiento, afianzamiento de
valores y el desarrollo de todas las polencialidades del ser fiumano,
como posivilidad de mejorar la calidad de vida.

V. Promocion vy desarrollo integral del ser fumano a parttr de
_procesos de integracion y socializacion en convivencias lidicas, qiue
Jomenten mayor calidad de vida en el marco de valores posittvos,

con covertura por genero y generacion.

V' Realizar actividades formativas y compelitivas encaminadas Aacia
el aprovechamiento del deporte, la recreacion y el uso adecuado del
tiempo libre.

V' Coordinar con todas las organizaciones que adelanian programas
recreattvos y de empleo del tiempo libre, el acceso de las personas a
las diferentes actrvidades,

METAS MINIMAS

V' Dinamizar y orientar (oS procesos de recreacion, animacion socio -
cultural y educacion para el empleo del tiempo libre.

vV Realizar wun diagnostico de las necesidades recrealtvas y
deportivas.

III. PROGRAMA FOMENTO AL DEPORTE.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
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vV FEstimular la competittvidad entre los participantes bajo [(os
parametros establecidos de imparcialidad vy solidaridad, gque
conlleven tanto al desarrvollo tanto individual como colectrvo.

Vv Apoyar a los habilantes tanto del drea rural vy urbana para
mejorar el posicionamiento del municipio a nivel nacional en
cuanto a compelittvidad en las diferentes disciplinas deportivas.

V ZEstablecer mecanismos que permitan el desarrollo de la
infraestructura [isico - deportiva.

v Diseriar estrategias que posibiliten la consecucion de recursos para
el deporte de alto rendimiento.

V. Promover y apoyar en cuanto a la preparacion, implementacion y
parlicipacion en las diferentes disciplinas deportivas en eventos
reglonales, departamentotes y nacionales.

V Orientar a los entes deportivos municipales de acuerdo a las
necesidades y recursos disponiples.

Vv Mejorar vy/o construry, planificada vy rlécnicamente, escenarios
deportivos —acorde a las necesidades 'y  disponipilidades
presupuéstales para le deporte.

V' Diseriar el Plan Municipal del deporte vy la recreacion, apuntando
a un verdadero desarrollo deporttve, cokfierente vy eficaz,
posibilitando el florecimiento de una cultura deportiva.

v Institucionalizacion de disciplinas deportivas, en eventos aniuales
que de a los ansermerios identidad ante proplos Yy extrarios,
ubicando al municipio en un polo de atraccion deportiva.
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METAS MINIMAS.

V' Conformar las organizaciones deportrvas necesarias, gue drrijan los
procesos de participacion, tecnificacion y competencia en cada una
de las disciplinas deportivas.

V. Mejorar la infraestructura fisica para la recreacton y el deporte a
traves de la construccion de canchas polldeportivas.

V' Creacion de una cullura deportiva y recreativa, a Jin de brindar a
la comunidad vy en especial la nfantil, espacios de desarrollo

armonico.

V. Mejoramiento de los escenarios para la prdactica del deporte vy la
recreacion.

IV. PROGRAMA DE FORMACION DEL RECURSO HUMANO

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Apoyar el sistermma deportivo vy recreativo municipal por medio de
capacttaciones y asesorias.

Apoyar a los mejores deportisias del municiplo en su preparacion,

implementacion vy  participacion  en  encuentros — reglonales,
departameniales y nacionales.

METAS MINIMAS
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V' Lograr que todas las disciplinas deportivas tengan en su mayoria el
recurso humano capacriado, para la orientacion de la rvecreacion, el
deporte, empleo del tiempo libre y educacion fisica.

V' Orientacion deportiva y recreativa dirigida a todos los seclores de
la comunidad, en especial a [los establecimientos educattvos vy
dirigentes deportivos.

V Realizacion de convenios con otras entidades relacionadas con el
deporte vy la recreacion.
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PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

DIAGNOSTICO

La Constitucion Politica de 1.991, y en especial la creacton del Ministerio

de Medio Ambiente a partir de la Ley 99 de 1993, establecio un nuevo

marco de gestion ambiental para todo el Pais, que tiene en cuenta

aspectos como el desarrollo sostenible, las niuevas responsabilidades en el
manejo de los recursos naturales para los municipios y la participacion

ciudadana en todas aquellas decisiones que le competen.

Teniendo en cuenta que el imadecuado manejo de los recursos naturales y
la deficiente prevencion de [os riesgos son responsables de la crisis
ambpiiental y por ende del deterioro de la calidad del medio ambiente, se
dete enfocar, identificar vy caracterizar las zonas de amenaza y riesgos
naturales y presentes en cada uno, como mstrumento para la definicion
de politicas, planes vy acciones a adelantar para Su Solucion y
principalmente para su prevencron.

La amenaza es el peligro latente gue representa la posible ocurrencia ae
un evento catastrofico de origen natural o tecnoldgico, en un periodo de
tiempo y en un drea determinada.

Los terrenos gque presentan nestabilidad geologica, o sea una amenaza
geotecnica v las llanuras aluviales de [os rios y quebradas, las cuales son
susceptibles a inundaciones o crecientes, o sea una amenaza Nidroldgica.

Dentro del suelo rural del municipio se detectan problemas de diferente
indole entre los cuales esta la erosion, remocion de masas y verlimientos
incontrolables de aguas residuales sumado a suelos de caracteristicas
volcanicas. Los procesos de erosion superficial sumados a las laderas con
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alto gradiente, las convierte en zonas allamente inestables creando
Carcavas y Surcos.
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TABLA B-1 AREAS DE AMENAZAS Y RIESGOS EN LA ZONA URBANA

Localizacion Unidad Unidad Amenazas Riesgos Recomendaciones Responsable Plazo
Geologica Geomorfologia Presentes Presentes
Sector Parque Gabros de  |Unidad Denudativa en Alta por Alto por Estudio Geotécnico si se Convenio Corto
Arturo Ramirez Anserma Laderas largas y disectadas Deslizamiento  |Deslizamiento  |requiere nueva obra de Municipio- Plazo
Sobre Rocas del Basamento contencién Corpocaldas
Talud Superior Gabros de  |Unidad Denudativa en Alta por Alto por Cumplir con las obras Planeacion Corto
de la Casa de Anserma Laderas largas y disectadas Deslizamiento  |Deslizamiento  |Recomendadas por Municipal Plazo
la Cultura Sobre Rocas del Basamento CORPOCALDAS
Laderas Cerro Depoésitos Unidad Denudativa en Alta por Alto por Trat. de Taludes. Obras Planeacion Corto Plazo
Siracusa De Caida Laderas largas y disectadas Deslizamiento  |Deslizamiento  |[Manejo Aguas Superficiales  [Municipal
Piroclastica |Sobre Rocas de Basamento
Urbanizacion Gabros de |Unidad denudativa en Media por Alto por Estudio Detallado de Aptitud y [Convenio Mediano
La Marina Anserma Laderas largas y disectadas Deslizamiento  |Deslizamiento  |Restricciéon de uso, cumplir Municipio- Plazo
Sobre rocas del basamento con los requerimientos Corpocaldas
técnicos,
Evitar la construccion de
nuevas viviendas, vigilarlas y
mejorarlas con las obras
requeridas para su
estabilizacién, obras manejo
de aguas.
Entrada del casco urbano, |Gabros de [Unidad Denudativa en laderas |Alta por Alto por Mejorar la dotacion logistica  [Municipio- Corto y
Enla Cra 3, Clle 3, Sector JAnserma largas y disectadas sobre rocas |Incendios Incendios Del cuerpo de bomberos, Depto de Mediano
al sur de la ladera oriental, |Depdésitos de basamento, unidad Medidas preventivas en las Caldas Plazo
Sector de la bomba de de Caida denudativa en colinas Bombas de gasolina para Comunidad
Gasolina La Pradera Piroclastica Jredondeadas de baja pendiente. Mitigar y prevenir los posibles

riesgos por incendios
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TABLA B-1. AREAS DE AMENAZAS Y RIESGOS EN LA ZONA RURAL

LOCALIZACION UNIDAD UNIDAD AMENAZAS RIESGOS RECOMENDACIONES RESPONSABLE PLAZO
GEOLOGICA GEOMORFOLOGICA PRESENTES PRESENTES
Via Anserma — Riosucio Gabros de Denudativa con control Media por Medio a Alto por |Obras de correccion torrencial, Trat.  |Convenio INVIAS Mediano
Anserma Estructural en rocas del Deslizamiento Deslizamiento de Taludes y manejo de Aguas Depto de Caldas Plazo
Basamento superficiales Municipio
Veredas: Vergel Bajo, La |Formacion Unidad Denudativa en Alta por Medio a Alto Obras de correccion torrencial, Trat. Planeacion Corto
Esmeralda, La Rica, Barroso laderas sobre Rocas del Deslizamiento Por de Taludes y manejo de Municipal - Plazo
Chavarquia, El Horro. Basamento. Deslizamiento cultivos. UMATA
Vereda EI Carmelo Formacion Unidad denudativa en Alta por Medio a Alto Gaviones, Obras de Manejo Convenio Corto
Barroso laderas sobre Rocas del Deslizamiento Por aguas superficiales, Drenes Municipio - Plazo
Basamento. Deslizamiento Horizontales, Trat Talud. CORPOCALDAS
Via San Isidro - Formacion Denudativa con control Alta por Medio a Alto Obras de conteccion Trat Planeacion Corto
Juan Pérez Barroso Estructural en Rocas Deslizamiento Por Taludes, Manejo de Aguas, Municipal - Plazo
del Basamento. Deslizamiento Revegetalizacion, Monitoreo. UMATA
Via a Patio Bonito Formacion Unidad Denudativa en Alta por Medio a Alto Obras de conteccion Trat Planeacion Corto
Barroso Laderas sobre Rocas Deslizamiento Por Taludes, Manejo de Aguas, Municipal - Plazo
del Basamento. Deslizamiento Revegetalizacion. UMATA
Margenes del Rio Depdsitos Terrazas Aluviales Alta y Media Medio a Alto No construir nueva infraestructura, Planeacion Mediano y
Risaralda, Vereda Aluviales Recientes Por Por Programas de Municipal Largo
Alejandria, Sector Inundacién Inundacion Control, Reforestar Orillas, Plazo
Quebrada Cauya Planes de Contingencia
Laderas cercanas a la Gabros de Denudativa con control Alta por Alto por Campafas de Educacion, Municipio - Cortoy
cabecera municipal, Anserma Estructural en Rocas Incendios Incendios Evitar quemas, Mejoramiento Depto de Caldas Mediano
vereda El Horro del Basamento. Forestales forestales Logistico cuerpo de bomberos Plazo
Veredas Villaorozco, El Gabros de Denudativa con control Media por Medio a Alto Campafas de Educacion, Municipio - Mediano
Horro, Patio Bonito, La Anserma, Estructural en Rocas Incendios por incendios Evitar quemas, Mejoramiento Depto de Caldas Plazo
Tolda, La Nubia Baja y Formacion Del Basamento, unidad — Forestales forestales Logistico cuerpo de bomberos
Tumarapo Barroso Denudativa en laderas
Sobre Rocas del Basamento
Municipio de Anserma Alta por Alto por Microzonificacién sismica, Municipio - Cortoy
Sismo Sismo Aplicar CCS, Camp.Educat. Planeacion Mediano
Municipal Plazo
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PROGRAMA
I. PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES.

OBJFITVO GENFRAL

Conocer las Zonas de Riesgo existentes en el Municipio v diagnosticar las

amenazas gue estas presentan en los asentamientos umanos giue existern,

mediante la realizacion de un estudio detallado de la vulnerabilidad
evidente, para determinar el grado de imporiancia y de afectacion de

estas, diseriando acciones gque nos permitan reducir el potencial de

Riesgos v amenazas del Municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
V' Realizar convenios con CORPOCALDAS, para la realizacion de
obras de prevencion vy correccion de jfallas geologicas vy otros
agentes [isicos causantes de desastres.

vV Conformar el Comite Municipal de Prevencion y Atencion de
Desastres.

v Fortalecer el sistema municipal de prevencion de desastres
v Incorporar la prevencion y rediuccion de riesgos en la planificacion
V' Apovyar los organismos de socorro

v Orientar a la poblacion del municiplo en temas para la prevencion
y atencion de desastres
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METAS MINIMAS
V' Preparar a la comunidad para actuar ante eventualidades

V' Fectuar obras de miligacion y reubicacion en zonas de allo riesgo

vV Capacitar en prevencion y atencion de desastres especialmente en
el nivel escolar

vV Dotar a los organismos de socorro
vV Coordinar acciones de capacitacion y prevencion con rtodos los

organismos de socorro de las diferentes instituciones integrantes del
sisterma municipal y nactonal de desastres
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SISTEMA DF SEFGURIDAD CTUDADANA

DIAGNOSTICO.

La prevencion, proceso activo y de doble via de implementacion de
planes y programas mmformatnos, de presentacion de alternativas y de
estrategias de intervencion, qie promiueva la creacion de condiciones que
reduzcan al minimo posible la tncidencia vy /o prevalecia de problemas
Socialmente relevantes, como la prostitucion, la drogadiccion, la
Nnolgazaneria, la deltncuencia.

La prevencion radica en el estudio, andlisis y establecimiento de las
causas primarias y secundarias para aplicar controles vy medidas
correctivas adecuadas a cada caso particular antes de que el fiechio 1o
deseado suceda o para minimizar [0S daios cuando la idea delictiva ya
fa comenzado. La prevencion es la base de la sequridad.

La sequridad como clencia social que bisca determinar la causalidad de
la conducta antisocial con el objeto de defintr metodos y procedimientos
para la conformacion de politicas publicas esenciales para seguridad

ciudadana.

F municipto de Anserma (aldas no ajeno a estas situaciones fia

encontrado la necesidad de identificar los problemas de inseguridad del
Municipio tanto del area rural y urbana, donde resallan los delitos
contra el patrimonio economico (hurto, la extorsion, la estaja, dario en

bien ajeno etc), contra la seguridad de las personas (amenazas y
ullrages) de la sequridad a la propledad inmueble (servidumbres,

linderos, perturbacion a la posesion vy lenencia), propledad miteble y por
ncumplimiento de contratos.

Ademds de los anteriores problemas es importante tener en cuenta:
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V Las debilidades en el control de la procedencia del ganado vy de
productos agricolas.

V La flexibilidad en las disposiciones que se aplican por parte de la
Inspeccion.

V' La carencia de un codijo de policia Municipal para canalizar los
provlemas propios del Municipio.

JFrente a los problemas de cardcter familiar se encuentran con mds
Jrecuencia denuncias por violencia mtrafamiliar (violencia sexual entre
conyuges, restriccion a la libertad, deltncuencia de menores, maltrato a
menores, etc.)

La carencia de programas de sensipilizacion, educacion y capacriacion
en todo nrvel frente a los problemas de violencia familiar, maltrato a los
niiios favorecen el abandono del nizio en los aspectos afectivos vy
materiales, ncrementandose la delincuencia juvenil, especialmente en los
sectores marginados.

INDICADORES

V. Tndice de criminalidad en zonas fistoricamente alleradas.
V' Nimero de recepcion de quejas por ario.

V. Indice de deltncuencia  Juvenil

V. Indice de fiurtos

v Tndice de Atracos

v Indice de delincuencia y contravenciones
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PROGRAMAS

OBJFTTVO GENFRAL

Fstimular cambios de actitudes, valores y comportamientos en las areas
afectiva, mntelectual, recreacional, de accion comunitaria, de sentido de
pertenencia social, de organizacion vy metas; — obleniendo — la
participacion ciudadana vy comunitaria en [os procesos de didlogo,
concertacion y conciliacion en la solucion pacifica de los conflictos.

I. PROGRAMA  FORTALECIMIENTO PARA LA CONVIVENCIA
CIUDADANA

OBJETIVOS ESPECIFICOS
V' Garantizar el derechio a la Vida, fionra, vienes, creencias vy

libertades.
vV Detectar la amenaza y su grado de peligrosidad.
v Asegurar el rvespecto de los derectios umanos.
V' Fnfrentar, disuadir al provable delincuente.

vV Adoptar medidas apropladas, conducentes y oportunas para estar
listos a los casos que pueden generar peligro.

V' Generar un control culltural’y social a la violencia.

V. Fomentar la culfura, educacion ciudadana, el sentido de
pertenencia, fortalectendo principios y valores en la comunidad.
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/ Resocializar el rabitante de la calle.
vV Realizar programas vy proyectos especiales de sequridad cludadana,
para la prevencion y resocializacion en relacion con el delito vy las

CONtravernciones.

vV Implementar una pedagogra para la lolerancia en  [os
establecimientos de educacion.

V' Informar a la soctedad crvil sobre mecanismos para la prevencion y
atencion del delito.

v Fortalecer la comunicacion entre la comunidad vy las distintas
autoridades.

METAS MINIMAS

vV Implementar programas recrealtvos y de manejo del tiempo libre,
para la integracion familiar.

v Fortalecer programas de convivencia ciudadana a traves de [os
canales locales de radio y television

V' Flaborar la cartilla de mecanismos de prevencion y atencion del
delito.

V. Creacion de grupos de ayuda mutia

V' Creacion de comites de participacion comunitaria (grupo de teatro,
danza, deportivos, brigadas de aseo, grupos de investigacion).
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V' Vincular colegios y unrversidades en el desarrollo de programas de
sequridad ciudadana.

V Realizar actividades que aporten al fomento del autocontrol en
Juntas de accion comunal y grupos juveniles.

II. PROGRAMA PROMOCION Y RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

V' Capacttar a (os funcionarios publicos y personas de la comunidad
en materia de Derechos Humanos y el Derectio nternacional
Humanitario, con el fin de defender vy difundir los derectios

Aumanos como fundamento de la convivencia pacifica.

v Promover mecanismos de participacion crudadana vy de solucion
alternativa de conflictos.

vV Crear el Comite Municipal para la Atencion ‘ntegral de la
Poblacion Desplazada por la Violencia.

V' Lucha contra los grupos armados al margen de la Ley.

vV Plan Municipal de accion en derechios humanos (proteccion a
defensores, reduccion de violaciones, promocion).

V' Impulso al derechio internacional fiumanitario

v Impulso a la Administracion de Justicia.
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METAS MINIMAS

V. Hacer frente al secuestro mediante la creacion de instrumentos
para Su prevencion y atencion a las victimas del conflicto armado.

v Luchar contra grupos armados al margen e la Ley.

v Impulsar la investigacion por violacion de derechios Aumanos.
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PARTICIPACTON COMUNTTARIA

DIAGNOSTICO

Los cambios ocurrvidos en el marco de la Constitucion Politica de 1991,
ponen de presente un proceso miciado desde mediados de la decada de [os
ochienta, ortentado al fortalecimiento del Municipto tanto a nivel
Juncional como de espacio vital para el desenvolvimiento de la vida
democrdtica, evidenciando el lransito fiacia una concepcion del ¥stado,
en la que adguieren especial significacion la Funcion Social vy la
Participacion C(Cludadana, con la ampliacion de mecanismos giue
postbiliten el acercamiento entre el Fstado colombiano vy las
comunidades.

Uno de los principios centrales de la Nieva Carta Politica Colombiana es,
Sin lugar a dudas, el fortalecimiento de las entidades tervitoriales, para
hacer de ellas el soporte esencial de la transformacion administrativa y

para responder a las urgencias de democratizacion de nuestra soctedad y
a las maplazables vy justificadas demandas ciudadanas de satisfaccion de
Sus necesidades pasicas.

Fs ast como el fortalecimiento de la democracia y el logro de las metas

previstas en los planes de desarvollo, requieren de la consolidacion de
organizaciones comunilarias qie expresen Siu desemperio en la
administracion municipal.

F municipto de Anserma, a parttr del aro 2001 a enfocado sus
programas municipales con lendencia netamente facia [lo social
iniciando un nuevo proceso en materia de Desarrollo Soctal Comunitario,
permitiendo la formacion, capacitacion de lideres en planeacion, gestion
de su propio desarrvollo y de sus comunidades. Ademds con la realizacion

de diversas actividades en materia social, crvica y comunitaria.

80



Repiblioa do Colombia
Lheatdiin Manicipal do - Hnserma Celdas

F[ municipio ha propendido por el fortalecimiento de las ONG's
existentes, y ha propiciado la (ntegracion de las mismas con las demds
dependencias de la Administracion Municipals permitiendo asr la
continuidad de programas de formacion y capacitacion.

Fn el desarrollo de éste sector, se cuenta con las siguientes organizacrones
de Desarrollo Social Comunttario:

v
v
v

<

NNANANENANEN

Consejo Municipal de Desarvollo Rural, CMDR.

Consejo Municipal de la juventud.

67 Juntas de Accion Comunal en el area rural y 2o en el area
urbana.

Consejo Municipal de Sequridad Soctal en Salud.

Asociacion  munictpal de Junias de Accion  Comunal,
ASOCOMUNAL.

Oficina de Desarrollo Soctal Comunitario.

Casal de la Cultura.

Consejo Territorial de Planeacion.

Comite municipal de deportes.

Asociaciones de ayudas humanitarias.

Grupos religrosos.

Comite de Desarvollo y Control de Servicios Publicos

INDICADORZES

v
v
v

Niimero de organizaciones existentes en el Municipro.
Niimero de asociaciones existentes en el municipro.
Niimero de grupos establecidos en el municipro.
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PROGRAMAS

OBJFTTVO GENFRAL

Promover la inlervencion activa de la poblacion habitante del
Municipio, en la constriccion de una soctedad democrdtica y pluralista,
acorde con los procesos de desarrollo soctal comunitario, que propendarn
por la formacion de una soctedad con valores en participacion e
integracion ciudadana, efictencia, imparcialidad, tolerancia, respero,

solidaridad y responsabilidad, en armonia con el medio ambiente y el
entorno.

I. PROGRAMA FORMACION Y CAPACITACION.

Fl desarrollo de este programa va dirigido a la elaboracion de
seminarios sobre derecfios Aumanos, realizacion de programas de
capacrtacion en elaboracion, formulacion y presentacion de proyectos
menores para nversion social realizacion de semimnarios sobre
mecanismos de participacion ciudadana, democrdtica y participalivay
Y realizacion de talleres de capaciiacion sobre Legistacion comunal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

V' Fortalecer integralmente las diferentes asociactones, comites y

Jrupos existentes en materia de Desarrollo Social Comunitario, de
acuerdo con la normattvidad legal vigente.

vV Brindar atencion permanente a las diferentes comunidades en
programas crvicos, socrales, recrealtvos, deporltvos vy cullurales
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propendiendo por el sano esparcimiento y la ocupacion adecuada
del tiempo libre.

vV Consolidar los espacios para la promulgacion de los Derectios
Humanos.

METAS MINIMAS
vV Implementacion de la cdtedra de Civismo vy democracia en [os
planteles de educacion bdsica primaria y — secundaria del

Municrpio.

V Capacitar a  representantes de  organizaciones — socrales,
comunitarias, potlacion estudiantil y comunidad en general, sobre
Derechios Humanos, deberes, derechios ciudadanos y convivencia
pacifica, en coordinacion con la personeria Municipal.

v Instrutr las Juntas de Accion Comunal existentes en el Municiprio
sobre normas que rigen la Accion Comunal y sobre la democracia
participaliva.

Il. PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LOS ESPACIOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNITARIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS
V' Fortalecer los espacios, mecanismos e instrumentos en el control de
la gestion, en especial los exigidos por el Consejo Zervitorial de
Planeacion.
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V' Fomentar la conformacion de comites de seguimiento, control y de
veedurias crtudadanas, para la vigilancia de los programas de
inversion social que realiza el municipro.

METAS MINIMAS

V' Propender por la permanencia y operaltvidad de los diferentes
Comites, asociaciones y grupos crvicos, sociales y comunitarios
existentes en el Municrpio.

V' Propender por la participacion conceritada entre el Gobierno vy las
comunidades en el desarrollo de los proyectos, programas y
actividades municipales.

III. PROGRAMA DE PROTECCION AL CONSUMIDOR

OBJETIVO ESPECIFICO

V. Promocion y difusion de los derechios y deberes del consumidor;
mstituciones y mecanismos existentes para su afianzamiento.

META MINIMA

vV Zditar el Manual del Consumidor para promoctonar, diviulgar la
cultura ciudadana vy los derechos del consumidor.

V' Realizar estricto control y sequimiento a las tarifas, empresas gie
ofrecen servicios publicos y productos de la canasta familiar.
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ASENTAMIFENTOS INDIGENAS

DIAGNOSTICO.

Algunos grupos de indiygenas que residen en el municiplo de Anserma
Caldas, carecen de vivienda digna. Algunos comparten wuna sola
habitacion para 2 0 3 familias de manera supremamente mnfrafumand.

Les gusta cullivar la tierra, pero no poseen terrenos donde puedarn
desarvollar una fiuerta casera o donde sembrar plantas aromdticas vy
medicinales como les enseriaron sus progenttores; esto (os fia conducido a
sentiy baja su autoestima, tanto como discriminados racial y socialmernte.

Son muchos [los que pagan arrendamiento o les proporcionan casuchias
para cuidar.

Ademds algunas viviendas carecen de algunos o todos los servicios
vdsicos como son agua potable, alcantarillado, aseo vy energia electrica,
MAS Aun cuando se vive en zona urbanda.

Fn cuanto al aspecto economico viven del agro espectficamente en la
recoleccion del cafe, trabajando al jornal sobre todo cuando fiay cosechia.

Fn la mayoria de las familias laboran los fiombres, las mujeres y en
algunas ocasiones [os niios, por (o cual no van a la escuela.

Temen acceder a los serviclos de salud, cuando se presenia enfermedades
en sus niyios porgue segin ellos Bienestar Familiar se los va a quilar,
prefiriendo aulomedicarse de acuerdo a Su conocrmiento en plantas
medicinales.
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PROGRAMAS

OBJFTTVOS GENFRAL

Hacer participe a las comunidades indigenas con aseniamiento en el
municipio en el progreso municipal por medio de la promocion vy
desarrollo social, economico, cultural de infraestructura, comunitario y
recreativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

V. Promover programas de alternativa de desarrollo economico en los
asentamientos indaigenas.

vV Realizar programas de superacion personal vy desarrollo
comunttario que conduzca a sus Nos a 1o sentirse discriminados
racial y socialmente como fiasia fioy se stenten sus padres.

vV Impulsar programas —educativos con [los padres e Ayos,
promocionando asi valores que exige la convivencia cindadana..

METAS MINIMAS

V. Gestionar recursos ante el Departamento, la Nacion y demds entes
de diferente ndole interesados en el desarrollo de programas para
estas comunidades.

vV Generar un desarrollo social, cultural economico y comunitario.
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V. Formar espactos de participacion donde se integren a la cultura del
municipio.
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JUVENTUD

DIAGNOSTICO.

Anserma Caldas cuenta con una poblacion de aproximadamente 3.000
Jovenes, segiin proyecciones del DANF a 2004, de este nimero se calcula,
segun _procesos adelantados desde fiace 3 arios, que el 80% lienen o fhian
lenido acceso a la educacion bdsica, un 10% a la eaducacion superior y un
10% 1o tiene acceso a servicios eaucativos.

La falta de oportunidades, la sttuacion social del pais vy la poca inversion
de recursos por parie del estado en materia de juvenlud, ia convertido a
este sector poblacional en el mds vulnerable [frente a flagelos como la
violencia, la drogadiccion, la prostitucion vy el desplazamiento, entre
otros. Fs ast como estudios realizados por el programa RUMBOS arrojo
resultados de una encuesta realizada en el 2002 sobre consumo de
sustancias psicoatrvas, que miuestra de cada 100 jovenes alrvededor de 8,5
consumen algun tipo de sustancia ilegal y que 71,6 consumen algun lppo
de sustancia legal o que es preocupante st se tiene en cuenla que en
Anserma no existen allernativas de desarrollo social para los jovenes
diferentes a los anteriormente mencionados.

La falta de oportunidades sociales, economicas vy politicas, sumado a la
poca destinacion de recursos para juventud vy la desmoltvacion por la
que atraviesa este seclor poblacional [frente a Su participacion en
procesos de construccion ciudadana, estan evidenciando la necesidad
Inaplazable de un e¢je articulador que les brinde espacios reales vy
acertados a sus necesidades mds senlidas, que nvolucre a fodos los
Sectores desde lo publico vy [lo privado, al tiempo que les ofrezca
alternativas de desarrollo para sus proyectos de vida.
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PROGRAMAS

OBJFTTVO GENFRAL

Crear condiciones y medios soctales, cullurales, economicos y politicos en
los ambitos de interaccion piblico y privado, para que los jovenes del
municipio de Anserma Caldas alcancen los niveles de desarvollo que
desean en lo individual, lo social y lo politico.

PROGRAMA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE LA
JUVENTUD, A TRAVES DE LA UNIDAD.

Dentro de las miilliples problemadticas de la juventud tenemos gie 1o hay
ern estos momentos mecanismos concrelos de participacion para jovernes,

por ello proponemos tmplementar para Anserma, una Politica Piblica de
Juventud, a traves de wuna Unidad Inlegral de Juventud, qiue
nstitucionalice y agrupe (os diferentes componentes del desarrollo social’

para la juventud, es decir, crear un espacio Jfisico y de participacion para
los y las jovenes de Anserma, ya que siempre se enfoca al sector juvenil
hacia la cultura, el deporte vy la utilizacion del tiempo libre; pero se debte
lgualmente dirveccionar [(os procesos fiacia la formacion en el liderazgo, lo
economico vy la politica crudadana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Se toma en cuenta las diferentes categorias de inlervencion consagradas
en la Ley 37597 vy la Constitucion Politica de Colombia, ast mismo las
necesidades manifestadas por [0s jovenes a traves de tres aios de trabajo
continuo con este sector poblacional. Son ellas:

V Institucionalizar al  joven ansermerio mediante una Unidad
Integral de Juventud, en un espacto donde se integren los ejes
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tematicos del desarvollo soctal vy se combinen con el espacio [fisico
como representacion del encuentro y la convivencra.

v Articular con el sector salud los diferentes planes, programas y
proyectos que a lraves de alli se lenga para la juvenlud,
permitiendo asi optimizar [0S recursos y unificar esfuerzos en
materia de promocion de la salud 'y prevencion de la enfermedad.

V Canalizar las acciones gque se desarrollen desde vy hacia la
Fducacion para la juventud ansermerna, mediante la adopcion de
estrategias de planeacion, integracion, €/ecucion, comunicacion vy
evaliuacion de (os procesos.

V. Promover desde [lo cultural hatitos vy comporiamientos gie
estimulen el sentido de pertenencia por lo local, mediante la gestion,
diserio, efecucion vy evaluacion de planes, programas y proyectos
dirigidos a la juventud en materia de cultura.

V. Promover la utilizacion adecuada del tiempo libre, el fomento de
talentos juveniles vy la prevencion del consumo de sustancias
psicoativas vy ofros Adbilos saludables, mediante proyectos giue
nviertan vy generemn recursos economicos, malerviales, lecnicos,
logisticos, pedagogicos, entre otros, desde la recreacion y el deporte
para la juventud del municipio.

vV Estimular en el joven la bisqueda de allernativas de soliucion a sus
problemdticas mds sentidas generadas desde [lo economico,
mediante acciones gque tiendan a la generacion de proyectos
prodauctivos auto sosteniples.

v Involucrar al joven ansermerio en todos aquellos procesos que desde
lo piblico se adelantan en pro de ellos mismos, al tiempo qiue se
estimula el sentido de la asoctacion, el trabajo en equipo vy el sentido
de pertenencia por las mnstituciones.
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METAS MINIMAS
V. Promover espacios de inlegracion de la juventud ansermerna.

V' Vincular a los jovenes a las diferentes actividades del desarrolladas
por la Administracion Municipal.

V' Desarrollar proyectos vy programas para la juvenlud en
actividades de ocupacion de liempo [ibre, liderazgo, educativos,
culturales, ambientales, salud, politicos, recreacion y deportes.

v Apoyar los talentos juveniles en las actividades donde se destacan.

V. Fomentar la realizacion de actividades de desarrollo economico en
los grupos juventles del municipro.
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2. MACROPROYFCIOS
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FSTUDIO DF PREFACTIBILIDAD
CENTRAL DF SACRIFICIO REGIONAL

La Central de Sacrificio Regional es una necesidad para los Municipros
de la zona, debido a las exigencias que el sector salud ha definido para
estas empresas. s una oportunidad importante para el Municipio lograr
desarvollar este Proyecto leniendo en cuenta que se fia mottvado la
inversion del sector privado.

OBJETIVOS
V Analizar la viabilidad técnica, economica vy ambiental para
procurar ampliar la cobertura del servicio de la Central de
Sacrificto Regional a los Municipios vecinos.

vV Gestionar con [los municipios vecinos vy el sector privado, la
CONSecucion de [0s recursos economicos necesarios para levar a
cato el proyecto de la Central de Sacrificio Regional.

V' Optimizar los recursos de los municipios vinculados al proyecto, y
obtener beneficios de los productos generados en la Central de
Sacrificios Regional.

V' Comercializacion de los Subproductos que se oblienen de el
sacrificio de la especie bovina y porcina.

v Implementar mecanismos de inversion para la adecuacion y
Juncionamiento de la Central de Sacrificio Regional.
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METAS
V. Ofrecer al consumidor de la region un prodicto de alta calidad.

V' Reduccion significativa de [(os gastos de funcionamiento, ya qie se
lendrd una sola planta de personal administrattva y operativa.

V' Participacion del capital privado en la efecucion del Proyecto.

Vv Agrupar a la Region en una sola central de sacrifictos para un
manejo eficiente de la misma, tecnificado, a gran escala vy
optimizando los Procesos,

vV Conservar el equiltbrio ambiental, mediante la explotacion
adecuada de los subprodictos que se oblienen del sacrificio de

anonales.

FUENTES DE FINANCIACION
v Los Municipios del Bajo Occidente y vecinos de otro Departamento.

v Inversion privada

v F Gotrerno Departamental y Fstatal
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ESTUDIO DF PREFACTIBILIDAD
VIiA ANSERMA - OPIRAMA - TRRA

La necesidad de mejorar la comunicacion con [os polos de desarrollo del
Pais como son Medellin, Cali y Bogota y ciudades de gran importancia
economica para el Municipto como son Pereira y Manizales han
generado la necesidad de buscar allernativas de vias que permitan
mejorar la comunicacion.

Fs asi como se fia determinado la necesidad de adecuar la via
ANSFRMA- OPIRAMA - TRRA que permilird mejorar la comunicacion
del Municipio vy de los municipio vecinos, obteniendo una disminiucion
Significativa de tiempo en el acceso a las ciudades anteriormente
mencionadas vy desarrollo economico para la region.

OBJETTVOS

Potenciar al municipio de Anserma como cenitro regional cuya
equidistancia de los principales centros urbanos del pars, a traves de la
via Troncal que comunicard con la via Panamericana a lraves de la via
Jrrva - Opiramd - Anserma, que posicionard al municipio en un lugar
estratégico, para la prestacion de servicios regionales.

Mejorar las condiciones de comunicacion con la via Panamericanda,
integrando y acortando el tiempo del municipio con el resto del pai.

Adecuacion de la via en sius obras de arle y extender la carpela asfdallica
por el tramo de la via.
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METAS

V. Generar desarrvollo, a traves de los resullados economicos gie se
adgutere en la realizacion de este (ipo de otras.

v Obtener la conexion con la principal Red vial Nacional (via
Panamericand), terminando de realizar las obras, para el
adecuado uso del transito y transporte de la carrvetera Anserma-
Opirama-7rva.

v Hacer de la via un instrumento compelitivo para el Municipio, ya
que reducird [os costos de operacion de [os veniculos.

v Gestionar ante el Gobierno Nacional, Departamenial e INVIAS, la
consecucion de [os recursos economicos necesarios para levar a
cabo el proyecto.

FUENTES DE FINANCIACION

Para levar a cabo la obra se realizard en cofinanciacion de la
Administracion Municipal, la Nacion, el Departamenito e INVIAS.
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FESTUDIO DF PREFACTIBILIDAD
USO RACIONAL Y GENEFRACION FFICITENTE DF L. A
FENERGIA FLECTRICA.

SITUACION ACTUAL

F suministro de ZFnergia Flectrica es realizado por la Central
Hidroelectrica de Caldas CHFC en lodos los Municipios de la cuenca del
Rio Risaralda, credndose una dependencia para el suministro de este
servicio, por ser esta, la unica empresa en esta region.

La cuenca del Rio Risaralda posee las caracteristicas necesarias para el
desarrollo de wuna microcentral fiidroelectrica que permitiria a [(os
municipios del Occidente de Caldas vy del Nororiente del departamernto
del Risaralda aprovechar este importante recurso fiidrico.

Detido a los allos costos que asume la CHFC en el Transporte y
Comercralizacion del enerygria electrica fiace gue la tarifa de este servicio
a (os usuarios sea alla.

La realizacion del proyecto generaria grandes ventajas a nivel
economico ya que reduciria el valor de las tarifas del servicio, produciria

ingresos en la venta del servicio a olros municipios, incentivaria el sector

turistico y atraeria la /nversion Privada para la ubicacion de grandes

empresas en el municipio.

La Administracion Municipal de Anserma Caldas en el ario 2001, realizo
los Fstudios Fase 7 de la explotacion de una Microcentral Hidroelectrica
sobre el vio Risaralda

Fs asi como se propone la conlinuacion del proceso de ZFlaboracion,
Fstudios y Diserios fuase /7.
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OBJETIVOS

vV Construccion, Operacion, Mantenimiento y Fxplotacion de una
Microcentral Hidroelectrica Sobre el Rio Risaralda.

V' Buscar el desarrollo, conservando el equilibrio ambiental, mediante
la explotacion racional del recurso energetico disponible, para
mejorar la calidad del suministro electrico a los pobladores de [os
municipios de la zona.

V' Desarrollar una Fmpresa de generacion, distribucion vy
comercilalizacion de energia electrica para [0S municipios de la
zona.

METAS

V' Propender por la reduccion de tarifas en la prestacion del servicio
de enerygra electrica para los habitantes de la zona.

vV Generacion de empleo para los habitantes de las regiones del
Occidente de Caldas vy del nororiente Risaralda, lanto en la
construccion como en la operacion vy mantenimiento de la
Microcentral Hidroelectrica.

vV Consolidacion del servicio de energia electrica, con calidad vy
eficiente prestacion.

V. Ser un polo estrategico, para el establecimiento de empresas
ndustriales.

V' Determinar la viabilidad lécnica, economica vy ambiental para
procurar la covertura total del servicio energia a (odos [0S usUarios.
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V' Analizar la informacion bdsica sobre el medio natural vy sus
interacciones sotre el proyecto, de modo que se pueda determinar
las bondades ¢ nconventencias de cada allernativa definiendo la

viavilidad de ellas.

V Gestionar ante las diferentes entidades del orden Regional,
Nacional e 7nternacional, la consecucion de los recursos economicos
necesarios para llevar a cabo el proyecto Fnergetico

FUENTES DE FINANCIACION

v Goblerno Departamenial

Vv Gobrerno Nacional

V. Inversion Fxtranjera
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FSTUDIO DF PREFACTIBILIDAD
RELLENO SANTTARIO

Actualmente la Fimpresa Melropolitana de Aseo de Occidente S. A F.S.2.
FMAS OCCTDFNTF presta el servicio de PBarrvido, Recoleccion,
Transporte y Disposicion Final de Residios Solidos Domiciliarios en el
Municipio de Anserma.

Para la recoleccion y lransporte de [los residuos solidos cuenta con daos
vehiiculos recolectores compactadores, de catorce (14) yardas cibicas de
capacidad cada uno. Ademds cuenia con el equipo de FMAS Manizales
para asistiy ante cualquier necesidad.

Para la disposicion [final de [os residuos solidos dispone del Rellerno
Sanitario ZLa Fsmeralda’', el cual cuenta con su detido Plan de Manejo
Ambiental y es manejado técnicamente por FMAS Manizales con la
glecucion — apropiada de  [filtros para  aguas — sublerranedas,
impermeatilizacion del suelo de soporte, [iltros para [(Ixiviados,
chimeneas para gases, 1iego y compaclacion de residuos.

Teniendo en cuenta lo anterior se delermina la necesidad de la
Construccion de un relleno santtario en el Municipio, el cual debe ser
manejado por la empresa de aseo FMAS DF OCCIDFNTF y/o una
empresa idonea en la prestacion del servicio, para aminorar los altos
costos de transporte de residuos en [0S gue actualmente se mncurre,
viendose reflejado en las tarifas de prestacion del servicio a (oS usuarios.
Fste proyecto debe tener enfoque de desarrollo a nivel regional ya que la
necesidad se presenta en los municipios del Occidente de Caldas vy
Nororiente del departamento del Risaralda.

Las caracteristicas del lerreno que se destine para el relleno
sanitario, deberan ser entre otras las sigutentes:
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Profundidad mayor de 9 metros desde la superficie fiasta alcanzar la
roca dura.

Suelo con una pendiente del paisaje edafico entre 3% vy 12%.

Suelo bien drenado y con la tabla de aguas a mds de 3 melros durante
todo el ario.

Suelo con permeabtilidad baja, menor gie 101-6 cm/seg.
Suelo de arena gruesa gredosa con pH mayor de 6.
Terreno con disponitilidad de material de cotertura.

Suelo con nulas posibilidades de inundaciones, deslizamientos 1,0
asentamientos.

Teniendo en cuenta los aspectos anteriores, ademds de la ubicacion, el
menor costo de la inversion por adecuacion, la via de acceso vy la vida
ULl y después de realizadas varias visitas a tervenos wubicados en el
Municipio, la entidad ha logrado precisar que la zona comprendida entre
la cludad de Anserma y La Virginia en la vereda el Paraiso, posee
terrenos que en un fuluro podrian ser utilizados como relleno sanitario,
previas, por supueslto, las obras de infraestructura y adecuacion, giue
garanticen el corvecto y adecuado manejo del sitio de disposicion final.

OBJETIVOS
v Construir un relleno sanitario regional para el manejo integrado de
residuos solidos del Occidente de Caldas, que minimizard los costos
de transporte de residuos hiasta Manizales vy a su vez inlegre otros
Municrpios vecinos.

102



Repiblioa do Colombia
Lheatdiin Manicipal do - Hnserma Celdas

V' Fortalecer el Proyecto con el fin de dotar a la region de un
nstrumento gque permita medrar el adecuado manejo de restduos
solidos, contribuyendo al mejoramiento del entorno en [los
municipios peneficiados.

METAS

V' Realizar estudios técnicos que establezcan las implicaciones gie el
Sistema de aseo tendria dentro de la dinamica del desarrollo del
municipio, para optimizar este servicio publico

v Fstablecer una industria alvededor del manejo de residios solidos.

V. Ampliar la cobertura del servicio a las dreas rurales

FUENTES DE FINANCIACION

Fn coftnanciacion de la Fmpresa Metropolitana de Aseo de Occidente

SA ESP (FMAS DF OCCTDFNTE) y la Administracion Municipal de
Anserma.
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FSTUDIO DF PREFACTIBILIDAD
HOSPITAL REGIONAL

Las ventajas comparaltvas y las condiciones competitivas de Anserma vy
su area de mnfluencia, determinan los componentes que aglutinan un
aporte al desarrollo regional. Fn funcion de su ubicacion geopolitica vy el
protfagonismo en los macroproyectos de orden fisico y economico.

Fs ast como se plantea para el Hospital San Vicente de Pail de Anserma
Caldas, pase a un Hospital Regional con el proposito de ampliar [os
servicios mmdispensables para una atencion mntegral de los hatitantes de
los municiplos del Suroccidente de Caldas y Nororiente del departamento
de Risaralda.

Fl desarrollo de este proyecto permiltria a los municipios de la cuenca del
Rio Risaralda, acceder a servicios de salud, disminuyendo la distancia en
el desplazamiento, ya que en la actualidad [los habitantes de estos
municipios deben trasladarse a la caprtal del departamento de Risaralda
0 de Caldas para la oblencion de este [ipo de servicios.

La Fmpresa Soctal del Fstado Hospital San Vicente de Pail como entidad
prestadora de servicios de salud, realiza acciones de promocion,

prevencion, tratamiento, y refiabilitacion, en el primer nivel y aljunos
servicios de sequndo nivel de atencion, de acuerdo a su capacidad
cientifica, tecnologica, financiera y administrativa.

OBJETITVOS
V' Contributr al desarrollo social de los municipios de la Cuenca del
Rio Risaralda, mejorando la calidad de vida, vy reductendo la
morbilidad, mortalidad y la incapacidad evitables en la poblacion.
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vV Gestionar recursos ante el Departamento, la Nacion y ONG's
Internacionales el desarvollo de este proyecto

V. Mejorar la oferta hospitalaria en infraestructura vy dotacion,
mediante el fortalecimiento de la red de servicios.

vV Actualizar y capacitar permanentemente el recurso Aumano,
buscando garantizar la calidad de (os servicios de salud.

V' Aumentar los esfuerzos institucionales para el fortalecimiento del
sisterma nico de informacion que permita lener acceso a
informacion completa, detallada vy estandarizada, ndispensables
para levar a cabo los procesos de control, vigilancia vy ajuste al
Sistema de sequridad social en salud municipal.

V' Fortalectmiento de actividades de sequndo nivel de atencion

V. Mejorar la coordinacion entre las instituciones del sector y de otros
sectores, para garantizar la accesibilidad vy oportunidad de [(os
ServICios.

METAS
vV Producty servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con
las normas de calidad”

v Implemeniar la infraestructura necesaria para el desarrollo de este
tipo de servicios.

vV Actualizacion y capacitacion a (os funcionarios del Hospital San
Vicente de Paiil en diferentes dreas de desemperio.
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 Desarrollar el sistema de atencion al usuario.
V. Desarrollar el sistema de atencion a la comunidad.

V' Garantizar el desarrollo de la Sequridad Soctal en Salud a traves de
la promocion de la afiliacion, la prestacion de los serVvicios de salud,
la implementacion de mecanismos de vigilancia y control, en la
bisqueda continua de la calidad vy efectividad, con lecnologia
apropiada y generando espacios de participacion e mvestigacion.

FUENTES DE FINANCIACION
Fn coftnanciacion con el Departamento de Caldas, la Nacton, ONG s
Internactonales y la Administracion Municipal de Anserma.
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3. INFRAFSTRUCTURA
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vias

DIAGNOSTICO

Fl Municipio esta ubicado en al zona montariosa donde lo recorven 281.2
Kilometros de via con altas pendientes distribuidas en vias Urbanas,
Rurales Municipales y Rurales Departamentales.

La red vial actualmente se encuentra delteriorada en gran parte de sus
recorvidos por la falta de otras para el manejo de aguas luvias, por falta
de inversion por parte del Departamento en el mantenimiento rutinario
en las vias depariameniales, los allos costos de pavimentacion vy
mantenimiento vy la falta de recursos propios por parie del Municipro.

PAVIMENTAS AFIRMADOY

vias kM EN KM TIERRA EN K
URBANAS 31.2 24.4 6.8
RURALES
MUNICIPALES 105.6 0 105.6
RURALES
DEPARTAMENTALES 144.4 0 144.4

Fl Municipto de Anserma Caldas, presenta una red vial urbana de
aproximadamente 24.5 XM. pavimentados qie representan un 8% de las
vias, 6.8 XM. sin pavimentar que equivale a un 22%. de las vias.

F transporte es un de (os pilares de desarrollo de las regiones y lentendo
en cuenta que la totalidad de las veredas del municipio estan conectadas
con la cabecera municipal mediante carreteras, ast como otras veredas

de municrpios vecrnos
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La red vial rural departamental del Municipio se encuentra en un alto
grado deteriora ya que estas vias hian tenido por la intervencion por
parte del departamento en el mantenimiento periodico teniendo en
cuenta la falla de recurso por parte de esta entidad del estado para
realizar los lrabajos adecuados para estas vias.

F municipio cuenta actualmente con una malla vial de 2812 Kms.
aproximadamente,  distribuidos en  vias urbanas, rurales y
departamentales.

La malla vial presenta allos niveles de deterioro, inexistencia de obras de
arte en la mayoria de su recorrido vy las condiciones para transitarla
tienden a pasar de regular a mal estado.

V. Flmal estado de la red vial se debe a:

vV La baja asignacion de recursos economicos para atender la alla

densidad vial

V Inadecuada coordinacion mnterinstitucional en el desarrollo de
_proyectos viales para evilar remversion en algunas vViis.

vV Falta de compromiso de los usuarios de las vias con labores de
mantenimiento.

Vv Alla tramitologia para allegar recursos de [los enles
departamentales y nacionales.

. Fscdsa serializacion de las vias.
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PROGRAMAS

OBJFTTVO GENFRAL

Mantener el sistema vial del Municipio, de tal forma que se puedan
mejorar las condiciones de transitabilidad tener un uso adecuado para el
transtto y el transporte.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

gestionar la construccion de tramos de vias jallantes que le permita al
municipio mejorar la comunicacion regional, departamenial y nacional.

Diseriar un programa ordenado vy planificado de mantenimiento y
CONSEVVACION de las Vias rurales existentes.

Celetrar convenios con entidades como el Comite de Cafeteros, INVIAS, el”
Departamento, la Nacion para cofinanciar el mantenimiento de las
principales vias que nos comunican con Manizales y Pererra, Nacrendo
enjasis especial en la terminacion de la carretera Anserma-Opiramad-
Jrra.

Programas de pavimentacion y manlenimiento de vias urbanas.

I. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO RUTINARIO

Se realiza en vias pavimeniadas o no pavimentadas, Se refitere a la
conservacion de la banca con el fin de mantener las condiciones oplimas
para la transitabilidad en la via. Zstas aclividades son: roceria,
lmpleza de cunetas vy transversales, parcaeo en afirmado y en concrero.

110



Repiblioa do Colombia
Lheatdiin Manicipal do - Hnserma Celdas

OBJETIVO ESPECIFICO

V Realizar labores de mantenimiento rutinario en biusca de la
cobertura total de la red vial municipal de acuerdo a las
priovidades técnicas.

METAS MINIMAS

vV Realizar mantenimiento rutinario de las vias Municipales durante
los cualro arnios.

vV Adecuacion de las vias veredales que se comunican con la via
princpal.

II. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PERIODICO

Construccion de otras de drenayge vy de proteccion menor que faltan en la
Via, en sitios criticos por defecto en el diserio o a fenomenos externos qiue
hayan modificado el manejo de las aguas luvias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

V Realizar labores de mantenimiento periodico en biusca de la
cobertura total de la red vial Municipal.

V' Contratar con personas espectalizadas en el mantenimiento de
vias.
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V Gestionar ante entidades departamentales vy estatales la
consecucion de recursos para el mantenimiento de vias.

METAS MINIMAS

Realizar mantenimiento periodico de las vias pavimentadas del
Municipio durante los cuatro aos.

Realizar mantenimiento periodico de las vias en afirmado y en tierva del
Municipio durante (los cualtro aros.

III. PROGRAMA DE REHABILITACION Y MEJORAMIENTO

« REHABILITACTON
A diferencia de las de mantenimiento, la profundidad de la intervencion
para recuperar las condiciones origimales de cada uno de [(os elementos de
la via es mayor; ademds de las obras de reconstruccion, refuerzo de la
estructura de la via, construccion de las obras de drenaje menores.

o MEJORAMIENTO
Consiste en el cambio de especificaciones y dimensiones de la via con sus
correspondientes obras de drenaje y subdrenaje con el fin de (levar la via
a un nivel de servicio requerido por el transito actual y el proyectado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

V. Mejorar la malla vial con especificaciones acorde a las necesidades
vehilculares y economicas de la zona.
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vV Implemeniar politicas  para la programacion continiua — de
serializacion de vias.

v Mejorar la red vial que conduce a los diferentes sitios paisajisticos y
lugares de recreacion.

METAS MINIMAS

V' Propender por pavimeniar sectores mas criticos de la carpela vial

vV Rehabilitar vias del Municipio en (os cualro arios

1IV. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE
PUENTES Y PONTONES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

vV Garantizar que las estructuras de puentes y pontones permitan una
Sequra transitabilidad.

vV Realizar labores periodicas de inspeccion para contar con una
informacion actualizada del estado de los puentes y poniones.

METAS MINIMAS

V' Flaborar un diagnostico del estado actual de los puentes y pontones
de las vias del Municipio.

V' Mantenimiento y mejoramiento de (os puentes vy poniones.
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TRANSITO Y TRANSPORTF

DIAGNOSTICO

Fn la actualidad el municipio de Anserma Caldas cuenta con oficina de

Transito y Transporte Clase A’ un parque automotor de mas de seis mil
vehiiculos registrados (publicos, particulares y motocicletas), a los cuales

se les efectuan los diferentes tramites legales, se tramitan licencias de

construccion vy se regula el [funcionamiento de tres empresas

transportadoras de servicio publico legalmente constituidas, de acuerdo

a los criterios que la Legislacion Nactonal exige; las cuales fiacen un

cubrimiento de la mayoria de las rutas en el sector urbano, suburbano vy

rural

Adermds las tres empresas cuenta con el servicio de transporte piblico en
la modalidad de colecttvos servicio especial,

Fn la modalidad de lransporte de servicio escolar el municiplo cuenta
cinco microvuses.

Fn la modalidad de transporte de carga pesada, se cuenla con un gran
parqie aulomortor, con una variedad de vefiiculos desde una tonelada a
treinta y cinco toneladas de caryga.

Las empresas de lransporte intermunicipal de pasajeros que legan a
Anserma y que son concentradas en el terminal de buses son: Fmpresa
Arauca, ZFmpresa Occidental, Autolegal, ZFmpresa Magdalena y
Transpbatero. Fn Anserma llenen su sede la Fmpresa de Transportes
Union que presia servicio intermunictpal fiacia Manizales y la ofictna de
la Cooperativa de lransportadores del Risaralda para la alencion de
carga en el transporte de cafe.
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F transporte vefiicular se da en especial sobre las carrerdas 4a y 5a que
son los ejes principales del flujo, a la cabecera municipal se accede desde
dos puntos principales, desde el norte en el sector de la Pradera, por la
via que viene desde Medellin (troncal de Occidente) y que continia por la
variante facia el sur, donde se encuentra el otro punio de acceso en el
Sitio denominado la "Y' que comunica a la cabecera municipal con
Pereira, Manizales vy el departamento del Valle. Por el sector occidental
se encuentra la prolongacion de la via que conduce hacia el
departamento del Risaralda; en la calle 16 por la salida fiacia San Pedro
vy Puente Umbria.

Fn cuanto al servicio de transporte piblico urbano, la cabtecera del
MUNICIplo es recorrida con frecuencia por microbuses que unen [os
barrios perifericos con el centro de la ciudad, el terminal de autobiises y
el hospital local, ademds del buen servicio de taxis.

Para la atencion del servicio de carga vy pasajeros veredal existe un buen
numero de parque automoror compuesto por camionetas y camperos,
afiliados a empresas de Anserma, como son Transportes Union y
Cooperaltva de transportadores de Anserma vy una buena cantidad de
Vehiiculos particulares que prestan estos servicros.

Fn algunas rutas del perimetro urbano y rural, se presenta abandono
por parte de las empresas, especialmente de lunes a jueves.

Con el objeto de lograr una mayor eficiencia en la presiacion del servicio
Y en aras de lograr un mayor cubrimiento en la demanda del mismoy
tanto a nivel urbano como para el sector rural, las lres empresas
transportadoras cuenian con el sijuiente parque automoror:

TRANSPORTFS UNION:

Camperos 64, para el cubrimiento del sector rural
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Microbuses, buses y busetas 19, para el cubrimiento del sector urbano e
interdepartamental.

Camionelas 2, para transporte de carga

Automoviles 58 para el cubrimiento del servicio urbano, intermunicipal
e interdepartamental

COOTRANSFRMA:
Automoviles 29 Radio de accion urbano

Camperos 110 Radio de accion rural

TRANSPORTF SANTANA:
Radio de accion urbano y suburbano, con 10 microbuses

F( control del Transtto y el Transporte se lleva a cabo por la Policia
Nacional, quien presta el servicio dentro del sector wurbano del
Municrpio.

PROGRAMAS

OBJFITVO GENFRAL

Garantizar wuna eficiente movilizacion vehicular en la red vial
Municipal 'y una eficiente prestacion del servicio de transporte publico.
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I. PROGRAMA DE SENALIZACION Y DEMARCACION DE VIAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Brindar informacion visual en todos los trayectos de las vias del
municipio.

Adecuar debidamente las zonas de control vehicular (parqueo, zonas
azules, zonas escolares y otras).

Fectuar charlas en establecimientos educativos con el fin de disminutr la
accidentabilidad vy las infracciones.

METAS MINIMAS
Mejorar la serializacion vy demarcacion de las vias.

Fercer un efecttvo control en el cumplimiento de las normas de transito,
por medio de los agentes de policia de transito.

Lograr el uso adecuado del espacio vehiicular, que evite la congestion de
las vias.

Il. PROGRAMA DEL SERVICIO SOCIAL

Fn convento con algunos centros educativos del Municipto, se contard
con el personal estudiantil que se encuentra cubriendo las /oras de

servicio social, quienes serviran de apoyo en el control del transito
vehiicular en el area urbanda.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

V. Apoyar las entidades comprometidas en el manejo vefiicular, en el
efecttvo control de transito, transporte y espacio publico.

vV Implantar campaias ediucalivas encaminadas a culturizar a los
transportadores y usuarios del servicro.

METAS MINIMAS

vV Realizar el control vefiicular durante [los cuatro arios del periodo
admmistrativo 2004 - 200;.

V' Adecuacion de la campaia educativa de cullurizacion vehiicular
adurante [(os cuatro arios, con conductores de carros, motocicletas,
Vicicletas, peatones y empresas de transporte municipal.
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AGUA POTABLE Y SANEFAMIENTO BASICO

DIAGNOSTICO

F servicio de agua potable y alcantarillado, es prestado por la Fmpresa
de Obras Sanitarias de Caldas (FMPOCALDAS). La cobertura del servicto
en el drea urbana es aproximadamente el 95%. Anserma cuenta para el
Summistro de agua potable en el casco urbano con el Acueducto Regional
de Occidente; la fuente de este acueducto es el rio Oro, que lleva un
caudal de 250 L5 captados por gravedad, ya qie la bocaloma, esta
Ubicada en wuna zonad d 2100 7. S 7. 7. aproxrmadarmente;
proporcionando una calidad de agua satisfactoria.

Gran parte de la red de distribucion de agua polable (tuberia) se
encuentra en malas condiciones [0 que permite que existan [ugas
permanentes, adicionalmente la jalla de valvulas hiace que los cortes de
agua abarquen sectores miuy amplios perjudicando gran canlidad de
_poblacion.

La jalla de inversion por parte de esta empresa, fiace que cada dia se
acrecenté los probtlemas de luberias delerioradas que aumentan [os
cories.

Fl servicto de alcantarillado en la zona urbana es prestado por
FMPOCALDAS, tiene una covertura del 95%, la mayoria de las redes se
encuentran pesimas — condictones,  preseniando  [fillraciones,
laponamientos y asenilamienios diferenciales en las vias, stendo una de
las causas principales de que toda la malla vial urbana municipal se
encuentre en mal estado.

CORPOCALDAS, se hia convertido en un organo dedicado a sancionar a
las comunidades rurales por el mancjo de las aguas residuales,
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olvidandose de realizar inversiones, asesorias lécnicas (eniendo en
cuenta que [os dineros recaudados por el municipio en el impuesto
predial no son remnvertidos por ellos.

RESIDENCIAL
ESTRATO URBANO

BAJO BAJO 903
BAJO 1747
MEDIO BAJO 2812
MEDIO 99
COMERCIAL 431

TOTAL 5992

Para el suministro rural existen varios acueductos veredales vy tomas
indrviduales de diferente grado de complejidad.

Fn el area rural, la cobertura de (os acuedictos se fia elevado de manera
importante en los llimos arios, como resullado de las inversiones del
Municipio y de las acciones del Comite de Cafeteros de Caldas.
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ESTADO DE LOS ACUEDUCTOS RURALES

NOMBRE ESTADO RURAL NUMERO
B R M USUARIOS
LA RICA X X 89
MORRO AZUL X X 16
TAUDIA X X 58
CARMELO ALTO X X 23
CARMELO BAJO X X 18
POBLADO X X 15
EL LIMON X X 18
BETANIA X X 32
LA FLORESTA X X 15
EL CONSUELO X X 23
CONCHARI X X 73
NUBIA BAJA X X 32
NUBIA ALTA X X 12
NUBIA ALTA 2 X X 15
LA CABANA X X 12
LA FLORIDA X X 45
TUMARAPO X X 40
ALSACIA X X 36
Marapra X X 63
EL HORRO X X 83
LOMA ALTA X X 22
MEDELLINCITO X X 17
PATIO BONITO X X 32
LOMA CHAPATA X X 112
CHAPATA X X 8
CHAPATA X X 51
ROSARIO X X 30
PARTIDAS X X 28
CHAVARQUIA X X 58
BELLAVISTA X X 48
TAMARBIA X X 85
TAMARBIA 2 X X 32
EL CERRO X X 35
EL VERGEL X X 28
PALO BLANCO X X 45
SAN PEDRO X X 145
CAMPO ALEGRE X X 25
TOTAL USUARIOS ACUEDUCTOS RURALES 1519
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LISTADO DE ACUEDUCTOS VEREDALES

AGUAS SUPERFICIALES Noag:EDUCTO VEREE;I\.‘CA METROS CUBICOS
CUENCA MICROCUENCA ACUEDUCTO ABASTECEDOR POR SEGUNDO
Cauca Chavarquia La Rica Chavarquia 5 Lt./seg.
Cauca Montecristo Morro Azul La Rica Tumarapo 2,8 Lt./seg.
Cauca Palo Blanco Taudia Palo Blanco 4 Lt./seg.
Cauca Carmelo Alto Carmelo Alto Carmelo Alto 2 Lt./seg
Cauca Carmelo Bajo Carmelo Bajo Carmelo Bajo 1,5 Lt/seg.
Cauca Poblado Poblado Poblado 0,5 Lt./seg.
Cauca El Limon El Limon El Limon 1,5 Lt/seg.
Cauca Betania Betania Betania 5,5 Lt./seg.
Cauca Betania La Floresta Betania 2 Lt./seg
Cauca Conchari El Consuelo Conchari 4,3 Lt./seg.
Cauca Conchari Conchari Conchari 5,5 Lt./seg.
Cauca La Esmeralda Nubia Baja La Esmeralda 5 Lt./seg.
Cauca La Esmeralda Nubia Alta La Esmeralda 5,3 Lt./seg.
Cauca Nubia Alta Nubia Alta 2 Nubia Alta 3 Lt./seg.
Cauca La Cabafa La Cabafia La Cabaria 3 Lt./seq.
Cauca La Florida La Florida La Florida 5 Lt./seg.
Cauca Tumarapo Tumarapo Tumarapo 5,6 Lt./seg.
La Magdalena Alsacia La Magdalena 6 Lt./seg.
Marapra Marapra Marapra 6,5 Lt./seg.
Campo Alegre El Horro Campo Alegre 8 Lt./seg.
Loma Alta Loma Alta Loma Alta 4 Lt./seg.
Loma Alta Medellincito Loma Alta 4 Lt./seg.
Patio Bonito Patio Bonito Patio Bonito 3,5 Lt./seg.
Chavarquia Loma — Chapata Chavarquia 8 Lt./seg.
Chapata Chapata Chapata 0,5 Lt./seg.
Loma Baja Chapata Loma Baja 4 Lt./seg.
Rosario Rosario Rosario 3 Lt./seg.
El Silencio Partidas El Silencio 8 Lt./seg.
Chavarquia Chavarquia Chavarquia 3 Lt./segq.
Bellavista Bellavista Bellavista 17 Lt./seg.
Bellavista Tamarbia Bellavista 3,7 Lt./seg.
Tamarbia Tamarbia 2 Tamarbia 6,5 Lt./seg.
La Linda El Cerro La Linda 2 Lt./seg
La Linda El Vergel La Linda 2 Lt./seg
Palo Blanco Palo Blanco Palo Blanco 0,5 Lt./seg.
Guapacha San Pedro Partidas - El Tabuyo | 8 Lt./seg.
Campo Alegre Campo Alegre Campo Alegre 6 Lt./seg.
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Fl desarrollo sostenible biusca brindar a las generaciones futuras un

planeta mejor, un havitat donde todas las especies puedan convivir, se les
respete vy puedan interactuar con gran calidad de vida.

Desafortunadamente estamos lejos de cumplir con el cuidado gie

depemos darle a la naturaleza, debido a la indisciplina social y ecologica

de la especte fiumana, la relacion violenta del fiombre con su entorno, el
exceso de tecnologias, de modelos de desarrvollo y de produccion, esta

causando dario al ambiente y son antiecologicos porgue consumen [(os
recursos de manera excesiva, irvacional 'y no buscan su recuperacion,

restaurdacion y conservacion.

La buena disponibilidad del recurso agua en el municipio se ve
Jrecuentemente allerada por [factores asociados a las aclividades
fumanas y agropecuarias. La mmfluencia fiumana sobre las microcuencas
del municipto es alta, el grado de contaminacion gque presentan las
quebradas es muy elevado. F{ aporte contaminante que se presenta con

mayor jfrecuencia con aguas negras por ausencia de alcaniarillados,

Sumideros o pozos septicos; ademds en tiempos de cosecha, la pulpa y miel
de cafe aumentan notoriamente la conlaminacion en las caveceras y
afluentes, asi mismo [os quimicos utilizados como fertilizantes, gque son

arrastrados fiacia las quebradas por las agias (luvias.

Se thace necesario la destinacion de recursos para acueducto,
alcantarillado, construccion plantas de desinfeccion, potabilizacion,
adgquisicion de terrenos, matadero, plaza de mercado, aseo, recoleccion de
residuos solidos, canalizacion de aguas residuales, mantenimiento de
vehiiculos para recoleccion de desechios, conexion de servicios
domictliares, ampliacion de acueductos vy alcantarillados y pago por
servicios del deposito de desectios soltdos.
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PROGRAMAS

OBJFTTVO GENFRAL

Mejorar la prestacion de (os servicios de acueducto y alcantarillado en el
drea urbana y rural, orientando [(os recursos fiacia la calidad, aumento
de la cobertura, reposicion y oplimizacion de [(os Sistemas, modernizacion
y desarrollo institucional de las entidades del sector en el municipio y a
la vez promocionar alianzas estratégicas entre estas para realizar y
glecutar proyectos de beneficio comun.

I. PROGRAMA PLANTAS DE POTABILIZACION O DESINFECCION

OBJETIVO ESPECIFICO

vV Realizar diagnosticos del sector que permitan determinar la oferta
Y la demanda de los servicios, calidad de agua, listado de los
Sistemas necesarios con el fin de elaborar (os programas y proyectos
a corto, mediano vy largo plazo.

META MINIMA

V' Dotar de plantas de potabilizacion desinfeccion a los acueductos
rurales del municiplo para garantizar la prestacion del servicto de
agua potable, priorvizando aquellos donde mediante el diagnostico
presente las peores condiciones.

II. PROGRAMA CONSTRUCCION Y MANEJO

OBJETIVO ESPECIFICO
V. Ampliar la cotertura en acueductos y alcantarillados
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V' Propender por la prestacion del servicio del Acuedicto Regional de
Occidente a veredas aledarias al area de influencia de la red

princpal.

METAS MINIMAS
v Construir, mejorar vy refabilitar las redes de acueductos y

alcantarillados de la zona rural y urbana

V' Apoyar y gestionar acciones con la comunidad y organizaciones no
gubernamentales para el desarrollo y construccion de acueductos

veredales.

V' Apoyar vy gestionar el proyecto del Acuediicto regional de occidente

III. PROGRAMA MEJORAMIENTO DE SERVICIOS

OBJETIVO ESPECIFICO
vV Crear wuna cultura del agua en [los acuedictos rurales
(ractonalizando vy potabilizacion) administrados vy legalizados
como empresas.

V. Promover el mejoramiento de la administracion y operacion de [os
acueductos por parte de las asociaciones existentes y que tienen a
Su cargo el manejo de estos.
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META MINIMA

V. Propender por el suministro continuo de agua bajo (os pardmetros
minimos contemplados en las leyes y normas vigentes en el
municipio

IV. PROGRAMA DESCONTAMINACION DE LAS FUENTES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

V' Promover la descontaminacion de las [fuentes abastecedoras de [os
acueductos rurales

vV Concertar con las entidades del sector la [ormulacion vy
planificacion para la descontaminacion y desinfeccion de las aguas
para la prestacion del servicto de acueducto

METAS MINIMAS

V. Apoyar vy efecutar programas de desconiaminacion de las fuentes
abastecedoras de agua en el sector rural.

v Fomentar programas de constriuccion de caselas sanilarias con
pozo seplico o sumidero en el drea rural

V. Fomentar el uso de tecnologias (impias para mejorar las
condiciones de calidad y cantidad en el abastecimiento de agua
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ENERGIA

DIAGNOSTICO

Fn la actualidad la distribucion de la energia en el municipio es
Suministrada por la Central Hidroelectrica de Caldas (CHFC), la cual
cuenta con una covertura del 100% en la zona urbana, y un 90% en la
zona rural es de anotar gue existen usuarios en proceso de legalizacion y
normalizacion, asi mismo como aguellos asentamientos que fian Sido
declarados en zonas de alto riesgo vy se encuentran identificados en el
P.BO.T. ya que la normalividad la preve

Las debilidades que maneja esta empresa son las sigurentes:

Altos costos en las larifas especialmente los estratos uno (1), aos (2) y
tres (3).

Deficiencia en las redes electricas y transformadores debido al tiempo
de uso, lo que genera allibajos y cortes frecuentes.

Carencia de proyectos para el mejoramiento y el cambio de redes
electricas por medio de un sistema sublerraneo.

Una de las alternativas en servicios piblicos es el suministro de energra
es el gas domiciliario lo que permitivia que [los costos de energia bajen
considerablemente, por lo tanifo es evidente la necesidad gue tiene
nuestro municipio en la rnstalacion a la rved principal mediante conexion
que se encuentra ubicada en el municipio de la Virginia Risaralda.

Zs importante anotar que el municiplo de Anserma liene las sigutentes
estadisticas de suscriptores facturados urbano vy rural.
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URBANO RURAL

RESIDENCIAL 5272 4384
COMERCIAL 595 106
INDUSTRIAL 36 30
OFICIAL 43 60
ALUMBRADO 1 0
PUBLICO

PROVISIONAL 35 0
TOTAL 5982 4580

PROGRAMAS

I. PROGRAMA ELECTRIFICACION RURAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

vV ZExtender la cobertura del servicio de energia electrica a las dreas
rurales que carecen de ésta.

v Mejorar y mantener las redes de energra electrica del sector rural,

METAS
vV Adecuar y prestar un servicio de buena calidad.

v Atender la demanda del servicio bdsico de enerygia

vV Realizar convenios con las entidades encargadas de la prestacion
del servicio de enerygia, para ampliar la cobertura del servicio.
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II. PROGRAMA ESTUDIOS DE IMPLEMENTACION GAS

DOMICILIARIO
OBJETIVO ESPECIFICOS
vV Fstudiar la factibilidad de tnstalar una red de gas domiciliario en
el municrpro.

v Gestionar ante las entidades competentes el desarrollo de la red de
distrivucion de gas domiciliario en el municipro.

METAS MINIMAS
V' Realizar un estudio de factibilidad de la instalacion de una red de
gas domictliario.

v Impulsar el desarrollo de implementacion gas domiciltario en el
municipio.
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ALUMBRADO PURBLICO

DIAGNOSTICO

Union Temporal TFENORIO GARCIA Y (JA LTDA /) SCHRFDFR
COLOMPBIA S A, asumio el manejo del alumbrado piblico en el
Municipio, con la repolenciacion del sistemma vy la operacion vy
mantenimiento del mismo. Se ha efectuado el reemplazo del antiguo
Sisterma de iuminacion mediante el cambio de (uminarias asciende a
1.030 luminarias de vapor de sodio de 7o W 'y 150 W a la vez que atienden
Y realizan servicios de mantenimienio.

Zs evidente que en la actualidad el Municipio, fia eliminado la carga

Jinanciera que traia con la CHZFC por concepto de la energia
summistrada para el alumbrado piblico a la vez la secretaria de obras
piiblicas puede dedicarse a otros proyectos de interes social, sin limitar
Sus funciones.

PROGRAMAS

I. PROGRAMA SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO

OBJFTTVOS FSPECTIICOS
V' Ampliar la cobertura del servicio en el drea urbana del municipro.

V' Diagnosticar la prestacion del servicto de alumbrado piblico en el
municipio.
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V' Determinar los pardmetros en gque se presta el servicio.

V' Analizar los costos en que incurve la comunidad en la obtencion del
Servicio.

METAS MINIMA
V' Vertficar el estado del servicio de alumbrado piblico

V Coordinar entre la empresa prestadora del servicio y la
Administracion Municipal la realizacion de obras en alumbrado
pblico.

Vv VYalorar la prestacion del servicio, sus costos, beneficios vy
cubrimiento
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TELECOMUNICACTONES

DIAGNOSTICO

Fl Municipio para la prestacion del servicio de telecomunicactones
cuenta con las empresas TFELFCOM Y FMTFLSA, las cuales cuentan con
equipos de tecnologia digital y el personal necesario para prestar el
servicio.

La empresa TFLFCOM posee las condiciones para ampliactones del
servicio y cotertura que se llevan a cabo de acuerdo con la demanda
requerida, se alenderdan [0S nuevos servicios que la tecnologia vy [(os
clientes soliciten, consolidando a Anserma en la vanguardia de las
telecomunicaciones.

La empresa FMTFLSA se encuentra prestando este tipo de servicio desde
hace tres arios en el municipio donde a cumplido con un buen servicio a
SUS USUAVTOS.

TELECOM
No. Lineas
Estrato / Sector Telefénicas
Bajo bajo 287
Bajo 896
Medio bajo 2166
Medio 2
Comercial 568
Oficial 40
Total 3959
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EMTELSA
No. Lineas

Estrato / Sector Telefénicas
Bajo bajo 149
Bajo 492
Medio bajo 354
Medio 1
Residencial privado 0
Comercial 241
Total 1237

Para la prestacion del servicio en el area rural la empresa TFLFCOM
cuenta con 39 telefonos vy la empresa FMTFLSA con 198 lelefonos
inaldmbricos.

PROGRAMAS

I. PROGRAMA TELEFONIA RURAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

vV Ampliar la cotertura del servicio de telefonia en el drea rural
para agilizar la informacion vy cubrimiento de las necesidades
requeridas en el campo.

V' Apoyar los proyectos de las entidades de telefonia en el drea rural.

V' Consolidar un servicio de comunicacion gue permita al campesino
estar al tanto del diario acontecer.
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METAS

Jortalecer los proyectos y programas de lelefonia con el fin de dotar el
drea rural de un mnstrumento de comunicacion efectivo vy eficaz.

Gestionar ante el departamento vy las entidades telefonicas la realizacion
de esta obra.

Servir de instrumento de integracion del drea rural con la cabecera
municipal

ZZ. PROGRAMA CANALES COMUNITARIOS DE TELEVISION

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Servir de medio informativo de los Ssucesos actuales del municipio como
de los proyectos a realizar.

Fmplear el medio para la culturizacion de la comunidad Ansermeria,
Jomentando el sentido de solidaridad y peritenencia.

Agilizar la recepcion del mensaje a la comunidad

METAS MINIMAS

Vv Integrar la comunidad en los procesos que se efectuen en el
municipio.

V' Tener una amplia covertura en la recepcion del mernsaje
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RECOLECCION DE BASURAS

DIAGNOSTICO

Actualmente la Fimpresa Metropolitana de Aseo de Occidente S\ A. F.S. 7.
FMAS OCCTDFNTF presta el servicio de PBarrvido, Recoleccion,
Transporte y Disposicion Final de Residios Solidos Domiciliarios en el
Municipio de Anserma.

Para la recoleccion y transporte de [os residios solidos cuenta con dos
vehiiculos recolectores compactadores, de ochio (8) yardas cibicas de
capactdad cada uno. Ademds cuenta con el equipo de FMAS Manizales
para asistir ante cualguier necesidad.

Para la Disposicion Final de los residuos Solidos cuenta con el Relleno
Sanitario ZLa ZFsmeralda’, el cual posee su detido Plan de Manejo
Ambiental y es dirigido técnicamente por FMAS Manizales con la
glecucion — apropiada  de  [illros para  aguas — sublervaneas,
impermeatilizacion del suelo de soporte, [iltros para [Ixiviados,
chimeneas para gases, 1riego vy compactacion de residuos.

RESIDENCIAL
ESTRATO URBANO

BAJO BAJO 903
BAJO 1747
MEDIO BAJO 2812
MEDIO 99
COMERCIAL 431

TOTAL 5992
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Actualmente la cobertura del servicio en el Municipio de Anserma es del
98% en el area urbana.

Fn el sector rural, en las veredas 7abla Roja, Alsacta, Maraprd se presia
el servicio a 78 usuarios y en la vereda San Pedro el servicio es prestado
a 65 USUArIos.

Adicionalmente el servicio es prestado en [os condominios Cerros de la
Cruz, Las Margaritas, Villa Bibiana, Mirador de la Cruz vy la [finca de la
Universidad de Caldas.

PROGRAMAS

I. PROGRAMA RECICLAJE EN LAS ESCUELAS, ESTABLECIMIENTOS
Y COMUNIDAD EN GENERAL DEL MUNICIPIO DE ANSERMA
CALDAS.

OBJETIVO ESPECIFICO

vV Fducar, creando conctencia en [os jovenes y en la comunidad en
general, que no se debe contamimnar y a la vez utilizar el minimo de
Productos cuyos envases o empagques son contaminantes.

METAS MINIMAS

V' Promover programas de RF(ICLAJF como una accion practica y
constante para el aprovechamiento de [(os desechios solidos, gque
conlleven a la fatbricacion de nuevos productos y aponos.

v Crear conciencia en la comunidad sotre la culfura del reciclaje, y
preservacion del medio ambiente.
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V. Disminuir la cantidad de residuos evitando el consumno innecesario
que genera mds aesectios.

V. Promover el manejo de residuos solidos en escuelas y veredas de
nfluencia a ésta.

V' Capacttaciones a estudiantes en el manejo adecuado de las basuras,
ademds  identificar [los materiales biodegradables vy 1o
Viodegradables vy su utilizacion.
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FOQUIPAMIFNTO MUNICIPAL

DIAGNOSTICO

PLAZA DE MFRCADO

Localizada en la zona centrica del casco urbano del municipro,
distribuida en pabellones, donde funcionan: cocinas, legumbres, graneros,
almacenes, carnicerias, cafelerias, pescados;y la lervaza, es ulilizada en
oficinas, microempresas y vendedores ambulantes.

Por su ubicacion central presenta gran confluencia de piblico en especial
de vendedores ambulantes vy estacionarios, asi como con veArculos de

transporte interveredal, lo que jacilita la invasion del espacio publico y

la contaminacion por rutdo.

MATADFRO MUNICTPAL
Localizado en la vereda 7abla Roja zona rural del Municipio, con las
secciones de ganado mayor (bovinos) y ganado menor (cerdos) en un
drea lotal de aproximadamente 2.000 mls. cuadrados, en el Matadero
Municipal con una frecuencia de 5 veces a la semana, en la actualidad se
encuentra adecuado y mejorado en el drea de proteccion sanitaria o
cervamiento perrmetral, se cambio y se reforzo el area total de pisos, con
las respectivas redes hidrosanitarias de acuerdo con el diserio del nuevo
Juncionamiento exigido por la secrefaria de Salud de Caldas vy
CORPOCALDAS; ademds cuenta tambpien con sala de sacrificto; deposito
de decomisos; sistema de faenado mecanico; area aislada para lavado,
preparacion y almacenamiento de estomagos y viceras blancas;y area de
almacenamiento de viceras rojas; darea de cavezas y patas; sala pard
entrega de pieles; sistema sanitario para almacenamiento de estiercol
tangue de reserva de agua polable; sistema primario de lratamiento de
aguas residuales consistente en lrampas de grasa, tangue e separacion
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de solidos o sedimeniador, pozo seplico para Separacion de residuos
sanguinolentos.

PLAZA DF FERIAS

Se encuentra localizada en el sector rural, vereda 7abla Roja a unos dos
(2) Kms. de la cabecerd, con un dred de 2.500 mls. CUadrados distribuidos
en doce (12) corrales. Fn este sttio se realiza la feria de ganado una vez al
mes; las especies con mayor comercio son: bovinos, porcinos y caballares,
a la feria concurren ganaderos de [os municiplos vecinos y de toda la
region del occidente Caldernse.

Las aguas residuales se condicen por luberias fiasta vertivlas en la
quebrada de Cauya.

Se fran realizado tratajos como el cambio de madera (postes y varetas) de
los corrales y construccion de escaleras en corvedor peatonal, hactendo
Jalta otras otras mds de adecuacion.

PALACTO MUNICTPAL

F Palacio Municipal se encuentra ubicado en parqie Jorge Robledo,
zona centrica del municiplo, su nfraestructura se encuentra en
regulares condiciones presentando deterioro en la mamposteria, Adace
Jalla el mejoramiento y mantenimiento de las instalaciones. Fn cuanlo
al espacio para el funcionamiento se fiace necesaria la readecuacion de
las dependencias vy oficinas, debido al gran nimero de empleados vy
miebles y equipos de oficina que se utilizan.

PROGRAMAS

OBJFITVO GENFRAL

Construir, adecuar y mejorar la infraestructura de los equipamientos
municipales de acuerdo a los pardmetros requeridos para una eficiente
prestacion del servicio en estas edificaciones.
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I. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

V' Gestionar (o5 recursos necesarios para ejecutar ovras requeridas, en

las edificaciones municipales, y asi prestarle un mejor servicio a la
comunidad.

V' Desarrollar las acciones necesarias para Cumpliy con (las normas de

Nigiene exigidas por las entidades ambientales en el maladero
municpal.

V Dotar de equipos e rmplementos de oficina qiue permitan una
eficiente prestacion de servIicios.

V. Gestionar ante FFDFGAN, recursos para el mejoramiento de la
Plaza de Ferias

METAS MINIMAS
V' Realizar mantenimiento y mejoramiento del Palacio Municipal

vV Realizar mantenimiento y mejoramiento de la Plaza de Mercado

V' Realizar mantenimiento y mejoramiento de la Central de Sacrificio

vV Realizar mantenimiento y mejoramiento en las demds edificactones
pertenectentes al municipto que se encuentran alquiladas o en

comodato (plaza de ferias, hiogar del anciano, bomberos, terminal
de transporte, defensa civil y demads propredades).
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4 DESARROLLO PRODUCTTVO.
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AGROPECUARIO

DIAGNOSTICO

F sector agropecuarto del municiplo presenia una baja covertura de la
educacion en el sector rural, madecuada capacttacion del recurso
fiumano, lo cual conlleva al uso de tecnologia poco apropiada, no se
cuenta con un sistema agromndustrial solido y el que existe genera [os
recursos a partir del culltvo de cafe.

Fsector agropecuario del municipio es poco compelitivo debido a la falia
de mercado vy comercializacion, la baja productividad en algunos
renglones del sector vy el desconocimiento del uso potencial del suelo.

La Vvocacion agricola permite promover, fomentar vy jJorlalecer
mecanismos que jfaciliten el proceso de proauccion, administracion,
comercializacion vy procesamiento de los productos agropecuarios y
Jorestales.

Se destaca el aspecto [isico y agroecoldgico como la diversidad de pisos
termicos vy la ubicacion geogrdfica del municipio en el contexto gloval de

la nacion que (o puede hacer mds competitivo. La presencia y cercania a

centros de investigacion vy desarrollo tecnologico es importante, asr como
la existencia de una buena cobertura de apoyo, salud, educacion, vias,

lelecomunicaciones, electrificacion, acueductos, escuelas; contamos con

un amplio cubrimiento con los proyectos de Seguridad Alimentaria Local
ALY vy nos proyectamos con la ejecucion de proyectos de

comercralizacion, cadenas productivas, proyectos producttvos vy
agroempresariales; ademds el auge en la region de proyectos (uristicos
(ecoturismo, agroturismo, agrofincas).

142



Repiblioa do Colombia
Lheatdiin Manicipal do - Hnserma Celdas

INDICADORES

v Nimero de agricullores capacitados en Seguridad Alimentaria
Local:

v Niimero de agricullores tmplantando el programa de Seguridad
Alimentaria Local en cada uno de sus predios.

v Niimero de asociaciones de productores / nimero de productores
dedicados a la produccion por sector.

v Nimero de establecimientos de primaria con — vocacion
agropecuaria riral.

v Nilmero de instituciones o colegios agropecuarios, postprimarias y

Sistemas educativos con vocacion agropecuaria.

v Nimero de productores agropecuarios que utilizan prdcticas
alternatrvas de proditccion ecologica.

v Niimero de entidades del sector agropecuario o de olros sectores
con astento en el municipio que pueden colatorar con el desarrollo
de este.

v Nimero de entidades y productores con informacion estadistica
agropecuaria. (sistematizada).

v Nitmero de funcionarios en la Secretaria de Agricultura - Umata
en el municipio/ atencion a los sectores productivos.

v Nimero de funcionarios de todas las entidades del sector que se
desemperien en el municipro.

v Nimero de Artesanas vy ariesanos capacrtados.

PROGRAMAS
OBJETIVO GENERAL

Desarrollar el sector rural como base y eje economico principal del
Municipio, estimulando la inversion en actividades productivas vy
rentables, planificando los sistemas proaductivos existentes, promoviendo
Y fomenltando empresas agromdistriales, agroturisticas, arlesanales, de
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servicios de produccion agropecuaria e mdustrial, mcenttvando el
desarvollo clentifico - tecnologico vy [fortalecimiento de las [ormas
asocrativas y organizacionales de [(os sistemas proadiuctivos agropecuarios
con criterios de competittvidad, equidad, sostenitilidad y participacion.

I. PROGRAMA FOMENTO A LA PRODUCCION

Fstimular la inversion en actividades productivas del sector
agropecuarto, teniendo en cuenta las zonas agroecologicas definidas para
el municipio (calido, templado, moderado).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Mejorar el nivel de ingreso de la poblacion rural por ende mejorar
la calidad de vida de fodos (os habitantes del municipro.

v Aumeniar y estimular la nversion en la zona rural por parte de
los prodictores agropecuarios.

v Diversificar la estructura productiva estimulando el desarrollo de
culttvos con mejores posivilidades de compelir en escenarios de
mercados globalizados.

v Construtr una estrategia de desarvollo en equilibrio, a traves del
uso potencial gque se le dete dar a [los suelos del municipio,
dependiendo de las zonas agroecologicas vy sus sistemas proauctivos.

METAS MINIMAS

V' Apoyo vy fomento a la sericullura, estimulando las niuevas siembras
de morera vy mejorando las que existen.
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V' Apoyo y fomenlo en la Siembra de maracuyd en zonas margmales
bajas para el cultivo de cafe.

V' Apoyo vy fortalecimiento del cullivo de esparrago, aprovechiando la
nfraestructura existente en el municipio para la exporiacion de
este producto.

V. Apovyo vy fomento del cultivo de citricos, en zonas agroecologicas
aptas para su establecimiento.

Vv Apoyo e impulso al establecimiento de cultivos de clima medio-
moderado vy [rio, stempre y cuando estos presenten oportunidad a
los agricullores (mora, curuba, granadilla, tomate de arbol (ilo y
ot7ros.).

v Fortalecimiento de las planiaciones existentes de pldatano y niuevas
Stembras, mediante el mejoramiento tecnologico del cultrvo.

V. Apoyo vy fomento a cultivos de agricultura por contrato.

Vv Apoyo vy fomenio a programas de educacion que permitan la
ampliacion de la cobertura para jovenes rurales con sistemas de
aprendizaje tutorial

V' Fortalecimiento y apoyo al cultivo de la caria panelera vy Ssu
ndustrializacion, mcorporando tecnologias adecuadas al culttvo y
procesamiento de la caria.

V. Apoyo vy fomento a la produccion de especies menores, mejorando
los pies de cria, sistemas de altmenltacion, alojamiento y manejo
etc., garantizando obtener buenos efemplares para [os productores
y estos obtengan mayor beneficro.
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Vv Apoyo vy fomento del culltvo de cafe organico, en zonas
agroecologicas aptas para su establecimiento.

V Respaldo vy fomento a proyectos producttvos o de diversificacion
economica que le permilan oblener buenas prodiucciones vy
productividad a los agricullores.

V. Apoyo vy fomento a cullivos que se desarrvollen con prdcticas de
agricultura alternativa, ecologica como el cafe organico, (prodiuctos
verdes, ecologicos o brologicos)

II. PROGRAMA SEGURIDAD ALIMENTARIA LOCAL

Fstimular el desarrollo de prdacticas vy actividades necesarias que le
permitan a la Jamilia campesina la disponibilidad  domestica,
permanente y continia de [los nulrientes necesarios para una buena
alimentacion, vida activa y sana del nicleo familiar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

V Capacttar a los agriculfores vy su familia en: Agricultura de
Subsistencia (Abonos organicos, Blopreparados, Horticullura,
Riego, Alimentacion Allernativa de Animales, Herramientas
Apropradas, Construcciones Apropiadas). Prdcticas Culinarias
(Preparacion de la Soya: carne, lechie y olros; Recursos Geneticos
Locales: Ahiuyama, cidra, platano, chachafruto y otros; Conservas,
Pulpas, Mermeladas, Fncurtidos vy Fnsaladas) Manejo v
Conservacion de los Recursos Naturales y del Medio Ambrente (Uso
Y Manejo del Agua vy el Arbol Uso VY manejo del Suelo, Uso y
Manejo de Basuras y otros).
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V' Facllitar a /los productores agropecuarios del municipio de
Anserma material vegetal como: Arpoles " frutales, semillas de maiz,
Jrijol hortalizas, soya, pldatano, yiuca, arvacachia, chachajrulo,
ahiuyama, cidra, y otras.

vV Factlitar de pies de cria animal, especies menores: peces, cerda,
pollos de engorde, pollas ponedoras, conejos, lombrices y otros.

vV Factlitar a los productores — semillas de plantas para la
alimentacion allernativa de animales.

METAS MINIMAS

vV Generar entre [los productores agropecuarios del municipio y sius
Jamilias la Seguridad Alimentaria Local (5. A.L.).

V' Facillitar a los productores agropecuarios del municipio de las
espectes agricolas y pecuarias, ademds de la infraestructura de
apoyo (jaulas, cochiera, estangue) necesarios para la generacion del
programad SAL

V' Conformar una red de usuarios programa SAL para mediano plazo
comercializar (os excedentes y a la vez tncorporarle mas tecnologia
ecologica a la produccion de sus productos

II1. PROGRAMA FORTALECIMIENTO ASOCIACIONES Y
ORGANIZACIONES

Jortalecer y conformar grupos asociativos empresariales generando una
cultura organizacional inculcando en el agricullor manejar su [finca
como una empresa.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Fortalecer la participacion comunitaria, el cooperativismo vy la
planeacion participaliva, niegrando acciones vy esfuerzos con (o
cual optimizamos (los recursos existentes.

vV Capacitar a [los productores agropecuarios por Ssistemas de
produccion para que se de un manejo adecuado a la economia de
sus predios; tanto administraltvamente como empresarialmente,
que les permita obltener mayor rentatilidad y desarrollo.

V. Estimular e Jncentivar a los productores para que se aglomerern en
asocractones y les permita dar soliuciones a los problemas tanto de
produccion como de comercializacion, ademds para giue unidos les
permita desarvollar variedad de proyeclos entorno al sector
agropecuario.

vV Crear espacios de concertacion, dirigidos al funcionamienio
integral o interinstitucional del sector agropecuario, educacion,
salud, deporte, cultura, recreacion y otros.

METAS MINIMAS
Vv Apoyo a asociaciones para consolidar su o0rganizacion, gestion,
aamimistracion.

vV Coordinar vy realizar convenios con entidades municipales,
departamentales, nacionales e internacionales para prestar
asistencia y capacrtacion sobre desarrollo empresarial y Jormacion
de empresas rentaples.

V' Conformacion de asociaciones /o grupos —empresariales,
asocrativos; por sector proaductivo.
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vV Respaldo vy fomento de los procesos de reforma agraria que se
adelanten por parte de entidades del gobierno nacional y de las
ASOCIACIONeS COMUnIiarias existentes.

1V. PROGRAMA PROYECTOS Y CADENAS PRODUCTIVAS

Promover, fomentar vy fortalecer los mecanismos que jaciliten el proceso
de prodiccion, administracion, comercializacion y procesamiento de [os
productos agropecuarios.

OBJETIVO ESPECIFICO

v Fortalecer y dinamizar la creacion e mmversion en infraestructura
de apoyo en investigacion, desarvollo técnico, ctentifico; buscando a
traves de estos jacilitar los procesos necesarios para asegurarte la
comercializacion vy,/0 procesamiento de [0S proaductos agropecuarios
a los agricullores.

META MINIMA

V' Coordinar entre las diferentes entidades, tnstituciones y empresas
una participacion clara, seria para dasegurar la produccion y
comercializacion de [os productos agropecuarios.

V. PROGRAMA  SISTEMATIZACION DE LA PRODUCCION,
COMERCIALIZACION Y PLANIFICACION AGROPECUARIA.

Sistematizar la informacion existente en campo y en las diferentes
entidades del sector agropecuarto con asienfo o influencia en el
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municiplo relacionados con la produccion, comercializacion y
planificacion agropecuaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

vV Fstablecer el mercado, comercializacion; en general la oferia vy la
demanda, tanto interna como externa de [os prodiuctos
agropecuarios.

V. Determinar la rentabilidad de cada sistema proauctivo
agropecuarto establecido en el municipro.

METAS MINIMAS

v Aplicar el sistema de informacion de precios, volimenes, mercados
existentes para el servicio de los prodictos agropecuarios.

V' Compilar semestral de las estadisticas agropecuarias bdasicas del
municipio.

V' Utllizar el sistema de informacion para determinar la rentabilidad
de cada sistema proauctivo y ast poder competir.
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MINERIA

DIAGNOSTICO

La provlemdtica del sector minero, se define en.

Jalta de desarrvollo cientifico, tecnologico y de transferencias para la
explotacion minera, ademds de programas para asistencia rtécnica y
Jinanciera en el sector.

Se carece de proyectos, que mnvolucren la restauracion en dreas de
explotacion y medio ambiente.

No se cuenta con un mmveniario minero, giue cuantifigue el potencial gue
representa para el municipro.

Fxistencia de explotaciones prratas (sin legalizar).

Inexistencia de mecanismos efictentes para el control de la produccion, (o
cual ocasiona el desvio de regalias generadas por la explotacion de
minerales.

Para subsanar los problemas que se presenian en este sector de la
economia municipal debe gestionarse recursos que permitan el desarrollo
minero en el municrpio.

PROGRAMAS

OBJFITVO GENFRAL

Promover Yy fomentar el desarvollo minero, con enfogque social y
sostenible, generando nuevas postvilidades economicas para el municipro.
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I. PROGRAMA TRANSFERENCIA Y ADAPTACION DE TECNOLOGIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS
V' Incrementar la produccion y calidad de la explotacion minera.

vV Adguirir tecnicas vy lecnologias apropiadas para la explotacion
racional 'y sostenipble del sector.

METAS MINIMAS

V' Realizar un diagnostico, para cualificar y cuantificar el potencial
minero del municipio.

V. Fomentar vy organizar la comunidad que liene como medio de
subsistencia la mineria.

v Fomentar la inversion publica y privada para la adquisicion de
tecnologia, capacitacion, mano de obra calificada, equipos y
Jinanciamienio.

II. PROGRAMA CONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL DE LA
COMUNIDAD MINERA.

OBJETIVO ESPECIFICO
V' Construir un tejido soctal en la comunidad minera del municipio.
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METAS MINIMAS

Realizar talleres de capacttacion

integral (alternativas de prioridad,
diversificacion, conciliacion, seguridad, desarvollo ambiental, entre otros.).

Asistencia técnica y directa de las zonas mineras.

III. PROGRAMA RESTAURACION AMBIENTAL
OBJETIVO ESPECIFICO

V. Fducar en restauracion de [os terrenos de actividad minera de
acuerdo a un uso sostenible, protegiendo ast el medio ambiente.

META MINIMA

V' Realizar eventos de capacitacion en proteccion y restauracion
ambiental.
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DESARROLLO AMBIFNTAL

DIAGNOSTICO

A nivel general, es comunmente aceptado que el estado de las condiciones
AMBIFNTALES DF LA RFGION Andina central o del eje cafetero esta
lejos de ser satisfactorio’.

La ausencia de un buen diagnostico ambiental de nuestra region y dae
programas de monittoreo de la condiciones ambientales, nos imprde
ncorporar debidamente el componente ambiental dentro del plan de
desarrollo, nos impide examinar y evaluar los l(imitantes ambientales y el
efecto de esos planes sobre niuestro medio ampblente y coloca en_forma
muy grave, el deterioro ambienial como un concepto abstracto no lygado
a nuestra realidad regional’.

Funtendiendo lo ambiental como la mnterrelacion entre el sistermia natural
y el sistema social.

Con base en esta definicion se integra (o biofisico (agua, suelo, aire, flora,

Jauna y areas de manejo especial) hiatitat (poblacion, salud, servicros
piblicos, vivienda, vias vy transporte, organizacion y participacion,

espactos publicos, dreas recreativas, sequridad social vy  sequridad
Ciudadana), socto economico (palrvimonto cullural vy construido,

educacion, turismo, empleo y cultura) vy sistema proaductivoe y extractivo
(forestal agroforestal, agricola, pecuarto, material de arrastre, canteras
Yy mineria).

Aungue el manejo vy uso de [os recursos naturales fia sido inadecuado el
municipro de Anserma cuenta aun con miy buena blodiversidad,
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F tratajo de analisis dio como resullado el que se promoviera el trabajo
en el municipio con base en las cuencas hidrogrdficas existentes como
unidades de planificacion ambienial y sus corvespondientes zonas de
vida. Definiendo como ejes principales la Cuenca del rio Cauca vy las
Subcuencas de los rios Risaralda vy Opirama. Ast mismo se definen 5
lineas de accion a saber: normalividad, educacion ambiental, prevencion
Yy alencion de desastres, saneamiento ambiental vy participacion
comunitaria.

Se pudo determinar el allo estado de deterioro en que se encuentran las
cuencas, Subcuencas y microcuencas del municipio.

A (o anterior se suman problemas de descoordinacion interinstitucional
Jrente a la aplicacion vy gestion de las politicas ambrlentales, la 1o

existencia de politicas ambientales, el desconocimiento y no aplicacion de

la normatrvidad vigente, la jalla de mayor asignacion de recursos vy la

Jalta de una mayor y mejor edicacion ambiental.

Una de las mayores preocupaciones para el municipio es el vertimiento
ncontrolado de agiuas servidas, puesto que eslas no reciben ningin
tratamiento antes de llagar a las fuentes de agua.

Fn cuanlto a los residuos solidos se cuenta con el servicio de recoleccion y
disposicion de estos por parte de la Fmpresa Metropolitana de Aseo
FMAS”

F mal uso, la perdida vy deterioro del espacio publico y urbano son
deficiencias que inciden negativamente en la calidad de vida de los
habitantes.
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PROGRAMAS

OBJFTTVO GENFRAL

Promover la planificacton Ambiental del Municipio vy el uso ractonal de

los recursos naturales, con base en las cuencas Aldrograficas como

unidades de planificacion vy sus corvespondientes zonas de vida, con un

enfoque de sostenibilidad, equidad vy competiltvidad, que determinan una

mejor calidad de vida del municipro, tanto en la zona urbana como la

rural para satisfacer las necesidades y asprraciones de las generaciones
presentes y futuras

1. PROGRAMA CANTIDAD Y CALIDAD DE AGUA

OBJETIVOS ESPECIFICOS
V. Mejorar la efictencia en el uso del agua

V. Mejorar cobertura vy lograr modernizacion de las redes de
acueductos

V. Reducrr los niveles de contaminacion

V. Promover programds de _proteccion Yy recuperdacion de
MICYOCUEIICAS

V' Fortalecer la cultura del agua

METAS MINIMAS

vV Recuperacion y manejo de microcuencas que avastecen sistemas de
acueducto de acuerdo a programas existentes en el municipio como
elde ZLa Linea Amarilla”
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V' Gestionar proyectos sobre manejo de cuencas Aidrogrdficas

vV Realizar diagnostico e inventario de las microcuencas del
municpro

V. Gestionar para que se implemente la normatrvidad vigente para la
_proteccion de las fuentes de agua

v Impulsar programas y proyectos de desinfeccion de acueductos
rurales

V' Ampliar cobertura de acueductos rurales

Il. PROGRAMA DESARROLLO FORESTAL Y COMPRA DE TIERRAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Vv Aumentar las stembras vy reforestacion del bosque protector
productor, a traves de programas con entidades e mstituciones
involucradas en el sector

V' Fortalecer programas de proteccion de los bosques, montes o relictos
que aun poseemos

METAS MINIMAS
V. Promover programas de reforestacion con sistemas de bosqie
_protector productor.

vV Diseriar e impulsar programas integrales de agroforesteria gqie
atiendan necesidades, de leria, [riuta, madera, forraje entre orros.
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vV Compra de tierras en aquellos acueductos o fuentes de agua gie
sean de interes social y sea necesario garantizar su proteccion.

III. PROGRAMA SANEAMIENTO AMBIENTAL Y ESPACIO PUBLICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS
V. Mejorar calidad de vida de (os habitantes del municipio

V. Disminuir la contaminacion

v Contribuir con el buen uso del espacio piblico y propender por su
recuperacion.

METAS MINIMAS

v Fomentar programas de tecnologias limpias y apropiadas, para la
disposicion de desectios tanto solidos como liguidos

V' Apoyar vy fomentar la aplicacion de la normatividad vigente sotre
el control y monitoreo de la contaminacion aire, agua y suelo

V. Apoyar y generar la aplicacion de las normas vigentes sobre lasas
retributvas y compensatorias

v Fomentar la adecuacion de espacios publicos y recrealvos

IV. PROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

V. Apoyar la participacion ciudadana como forma fundamental de
pedagogra
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V. Jortalecer los valores sociales acordes con el Desarvollo Humano
Sostenible

vV Implementar programas Cullurales y educativos con enfasis en (o
ambiental

v Estructurar proyectos en las comunidades

V. Participar en  la elaboracion de la cdtedra de Fducacion
Ambiental

v Cooperar en la concepcion de cdatedras por sector proauctivo

V' Contributr a la conformacion del (JCFAC

METAS MINIMAS

v Concertar programas vy proyectos de edicacion ambiental con las
comunidades vy las entidades vinculadas en (o ambiental

vV Incorporar la educacion ambiental en la educacion formal y 7o
Jormal

vV Capacitacion ambiental a los docentes, alumnos y comunidad en
general

V. Promover, apoyo e mpulsar los proyectos ediucaltvos escolares
(PRAZL)

V. Promover vy fomentar la organizacion vy creacion de grupos
amuvientales
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V. PROGRAMA PLANIFICACION AMBIENTAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

vV Adelantar la plantficacion ambiental del municipio con base en las
cuencas nidrograficas y sus corvespondientes zonas ae vida

vV Incorporar mediante la concertacion, la variable ambiental en las

politicas, programas y proyectos de todos (os sectores del estado vy la
soctedad civil’

METAS MINIMAS
v Impulsar el diagnostico ambiental del municipro

V Implantar el montaje de sistemas de informacion e nvestigacion
ambiental

V Realizar investijaciones para ampliar el conocimiento del
patrimonio natural

V' Fvatluar y monttorear el estado del patrimonio natural y del medio
ambiente

V' Promover la participacion interdisciplinaria en materia ambiental

vV Impulsar la elaboracion del plan de gestion ambiental para el
municipio

VI. PROGRAMA PRODUCCION LIMPIA

OBJETIVO ESPECIFICO
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vV Introductr el desarrollo sostenible en los sectores productvos fiacia
Jormas de gestion vy uso de tecnologias ambientalmente limpias y
sanas (agricola, pecuario, r(urismo, mdustria, energia, minero,
domeéstico)

METAS MINIMAS
V' Apoyar y fomentar el uso de tecnologias limpias

V' Velar por la implemeniacion de planes de control y monitoreo de la
contaminaciorn

V' Apoyar las organizaciones gque desarrollen programas y proyectos
de tecnologras limpras (reciclaje, productos organicos, procesos
artesanales)

V. Fomentar allernativas energeticas

v Fomentar la investigacion y desarrollo de controles biologicos de
plagas y enfermedades.
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TURISMO

DIAGNOSTICO

Anserma cuenta con una espectacular geggrafia, variedad de climas y
paisajes, quebradas y rios aplos para la pesca, arquitectura colonial en
Sus casas, entre otros.

La celetracion en agosto de las Fiestas del Regreso y el Reinado y feria
Nacional de la Seda, atraen a propros y extraros.

Las dificultades en la adecuacion de vias y medios de transporte no
permiten gque se desarvolle turismo en el Municipio, no hay formacion del
recurso umano; la no-percepcion del lurismo como jactor de desarvollo y

la sttuacion social del pars

Dentro de las fortalezas se destaca, la variedad de climas vy atractivos
naturales, culturales e Nistoricos y la existencia de recursos [inancreros
departamentales nacionales con destino al sector.

PROGRAMAS

OBJFITVO GENFRAL

Consolidar y potenciar el (urismo como factor de crecimiento de la dindmica
Socioeconomica, en el marco de la competitividad e interactuando con otros
sectores, contribuyendo al desarrollo sostenitle del Municipio.
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I. PROGRAMA INVESTIGACION DE ZONAS CON VOCACION
TURISTICA

OBJETIVO ESPECIFICO

V' Realizar un diagnostico zonal del Municipio, para potencralizar (os
sectores con perfil turistico.

METAS MINIMAS
V' Diagnostico zonal del turismo.

v Implementar capacitaciones en desarrollo turistico.

V' Realizar convenios con mstituciones del sector para generar
cultura turistica en el municipro.

II. PROGRAMA PROMOCION TURISTICA DEL MUNICIPIO

OBJETIVO ESPECIFICO

vV Flaborar el Plan de Promocion Turistica del Municipio a nivel
regional, nacional e internacional, de acuerdo a [los resullados del
diagnostico zonal vy con énfasis en agroturismo, agrojincas,
ecolurismo y orros.

vV Fstablecer eventos deportivos y culturales de cardcter regional en
el municipro.

METAS MINIMAS
V' Flaboracion del plan de promocion turistica del municrpio.
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V' Impulsar programas para la promocion de [os (ugares turisticos del
municipio y la region.
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INDUSTRIA Y COMFRCIO

DIAGNOSTICO

Fn el Municipio se ve reflejada la problemdtica de la economia nacional,
Jolpeada sensiblemente por miiltiples causas como. el desempleo, orden
piiblico, regimen [fiscal disminucion en el poder adgquisitivo, cierre de
empresas y la falla de inversion entre otras.

La caficultura es la actividad economica principal del municipio y ante
la crisis de los llimos arios del cultivo del cafe, la actividad comercial e
ndustrial hia disminuido sensiblemente rncrementando el desempleo vy
baja de inversion, sin embargo, la comunidad campesina ha
drversificado sus cullivos incluyendo productos como el platano, tomate,
yuca, maiz y [los cullivos de morera, entre otros, como allernativas de
ingresos para su sustento diario, significando estos nuevos productos,
renglones representalivos en la escala economica municipal y regional.

Zs de anotar que, el culltvo de morera fia tncrementado la cullura de la
Seda en nuestro Municipio, convirtiendolo, como es sabido, en LA
CAPITAL NACTONAL DF L A SFDA, ofreciendo nuevas allernativas de
empleo los sectores Artesanales y 7extiles, creando una identidad al
municipio y reconocrmiento a Nivel Regional, Nacional e /nternacional.

Fn cuanto a cifras estadisticas no se suministra nformacion a la fecia,
puesto que se estd adelantando un trabajo corjunto entre Secretaria de
Hactenda y Camara de Comercio, en la depuracion de las vases de datos
de los comerciantes registrados ante las dos entidades; para lo cual se
estan realizando por parle de la Secretaria de Hacienda Visttas
personalizadas a [os establecimientos comercrales, motivados por la
evasion de impuestos gue se fia detectado en el Municipio, dado a que
algunos comercianies solo se registran en una de las dos entidades o
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presentan carencia total de los registros, presentando esto mmconsistencias
en la mformacion real manejada por las dos entidades. Lo anterior,
imposipilita el suministro de informacion acorde y actual del nimero de
estatlecimientos existentes en el Municipio.

PROGRAMAS

OBJFTTVO GENFRAL

Apoyar y fomeniar las organizaciones de productores y comercianies,
como vartable dinamizadora de la economria, buscando mmcentivar la
inversion para todos (os sectores

I. PROGRAMA PROMOCION Y PUBLICIDAD DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS DEL MUNICIPIO

OBJETIVO ESPECIFICO

V' Diseriar manuales informativos que contengan todos los bienes y
servicios producidos en el Municipio.

METAS MINIMAS

vV Diseriar estralegias en comercializacion de [os bienes vy Servicios
qute se prodicen en el municipio

V' Flaborar camparias publicitarias que mejoren la demanda de [os
productos

V' Impulsar programas y proyectos con el comercio formal e informal,
vuscando ampliar y mejorar la comercializacion de sus productos
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II. PROGRAMA PROMOCION DE COMERCIO

OBJETIVO ESPECIFICO
V' Realizar programas de capacitacion de manejo contable y esprritu
empresarial a los comerciantes y pequerios mmdistriales existentes
en el municipio con un enfoqie de empresa productiva, con el fin de
darles fierramientas de (rabajo para Visionar e mplementar
politicas de crecimiento del sector al gue pertenecern.

METAS MINIMAS
V. Gestionar ante entidades como el SFENA, Camara de Comercio e
Instituciones de Fducacion Superior, programas de crecimiento
empresarial y productivo, con el fin de recuperar el sentido de
pertenencia por la region y el municipio.

vV Despertar el esprritu emprendedor existente en los comerciantes del
Municipio para tmpulsar la creacion de nuevas empresas y jalonar
la economia regional.

V Incentivar la inversion de [los sectores productivos de mayor
relevancia dentro del municrpio
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MICROFZMPRESA

DIAGNOSTICO

Fn los wllimos arios se fia podido ver gue la economia nacional fia surgrdo

poco a poco gracias al fenomeno de las Micro y Famiempresas
nstitucionalizadas por todo el Tervitorio (olombiano, las cuales se
multiplican a diario por toda la Nacion ofreciendo al mercado variedad
de prodictos de excelente calidad que fiacen de este nuevo renglon un eje
importante en la economia Nacional.

Fl Municipio de Anserma no es ajeno a este fenomeno, requiriendo de la
Administracion Municipal apoyo en capacrtacion, asesoria, asistencia
lécnica vy créditos economicos gque jfactliten la produccion vy
comercrlalizacion de sus productos en la region. Asi mismo, se face
necesarto la presencia de otros entes gubernamentales, ONG s y Sector
Financiero (Local - Nacional) en el proceso de apoyo especitfico para
cada una de las microempresas establecidas en el Municipio, tanto en la
zona urbana como rural.

PROGRAMAS

OBJFTTVO GENFRAL

Potenciar y consolidar [os factores involiucrados en la consolidacion y
apoyo de nuevas empresas, logrando una participacion activa entre
Productores, Microempresarios , Comercializadores vy [os diferentes
organismos inleresados en apoyar a dicho Sector, buscando crear el
ambiente vy enlorno propiclo para generar empleo VY crecimiento
economico para el Municipio y la region.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

V' Apoyar las microempresas a lraves de programas de capacilacion
que ayuden a oprimizar procesos de produccion y mejorar asi la
calidad del prodicto, buscando un crecimiento social 'y economico
de los habitantes del Municipro.

V' Realizar programas de estimilos tribularios para incentivar la
creacion de empresas en nuestro Municipro.

vV Dar a conocer a los pequerios y medianos productores [os
procedimientos para acceder anite entidades de [Jomento de
desarrvollo a recursos productivos y (os servicios sociales.

V' Promover y apoyar a los peqierios productores para fiacer viable el
acceso a [os recursos crediticios y servicios socrales.

V' Crear mecanismos necesarios para proporcionar los estimiulos a los

Jamiempresarios Y microempresarios que generen empleo vy
desarrollo.

METAS MINIMAS

vV Realizar el desarrvollo de programas que beneficien [os diferentes
sectores productivos del municrpio.

V. Promover la constitucion de asoctaciones de tipo empresarial en el
Municrpio

V' Capacttar a los comerciantes formales ¢ informales en estraltegias
de mercado, [inanzas y aspectos tributarios
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I. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS
vV Gestionar con el SFENA [los programas de adopcion de
microempresas (ncubadoras), para la capacrtlacion en la
oplimizacion de procesos de prodiccion para el mejoramiento del
producto o servicio a ofrecer al Mercado.

v Fomentar estudios de mercado que Sectoricen la prodiuccion,
garantizando de esta manera, lanto la demanda como la oferta de
los prodiuctos elaborados en nuestro Municipio, buscando el punto
de equilitrio en el Mercado Municipal y Regional.

v Fomentar en las Mipyme, la utilizacion de lineas de credito
especial para el fomento y desarrollo de estas empresas

V' Apoyar logisticamente vy financieramente a las Mipyme creando el
Jondo rotatorio y de subsidio.

METAS MINIMAS
V' Defintr un marco legal e institucional que permiia armonizar la
prestacion de [os servicios de apoyo a la microempresa

V Crear el fondo rotatorio vy de subsidio para las fami y
microempresas del municipio.

II. PROGRAMA PROMOCION DEL ESPIRITU EMPRESARIAL EN LAS
NUEVAS GENERACIONES

OBJETIVO ESPECIFICO
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V' Facilitar el transito generacional de una cullura de subsistencia a
una cullura empresarial solida.

MFTAS MINIMAS

Realizar eventos de difusion sotre el espiritu empresarial en escuelas y
colegros del Municipro

Coordinar programas empresariales con la Camara de Comercio,
Confamiliares e Jnstituciones de Fducacion Superior, entre olros para
crear y dinamizar el Fspiritu Fmpresarial en [os Jovenes de la region.

Conformar Cooperalivas de madres cateza de familia que les permitan
lener ingresos para cubriy sus necesidades bdsicas y tener una vida mds
digna.
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COMPFTITTVIDAD

DIAGNOSTICO

Con la crisis cafetera el municiplo ha perdido paulatinamente su
competitividad, sin embargo, por su imporiante ubicacion geogrdafica
Anserma se fia convertido el Nodo Regional del Bajo Occidente de Caldasy
necho que favorece al Municipio vy lo hace compeliltvo ante [los demds
municipios. Fste factor permite (a Jacil comunicacion con los municipros
de la region y las grandes caprtales del 7Pars.

PROGRAMAS

OBJFITVO GENFRAL

Jomentar y consolidar esfuerzos con el sector privado, sector comercial y
sector agropecuario, que permita converttr a Anserma en el epicentro
del Mercado regional para ser polo de comercializacion vy crecimiento
economico, siendo Anserma el Municipio Modelo del Occidente de Caldas.

I. PROGRAMA COMPETITIVIDAD COMO INSTRUMENTO
DINAMIZADOR DEL DESARROLLO EMPRESARIAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS
v Posicionar Anserma como Municiplo Lider a parltr de Sus
Jortalezas, para que sea polo de integracion y desarrollo economico,
agrupando a [0s municiplos vecinos con objelivos claros gie
conlleven a un desarrollo regional.
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V' Dinamizar e integrar a todas las mnstituciones que legalmente esten

reconocidas en el municipio, para que sean gestoras del desarrollo y
al mismo tiempo mullipliguen sus experiencias de gestion y éxito
oblenidos.

V. Promover a traves del conocrmiento del entorno el mejoramiento de

la productividad y rentatilidad de la empresa Ansermeria

METAS MINIMAS

Y/

Vv

Implementar programas de mncentivos tributarios para promover
la creacion de empresas industviales vy agroindustriales,
ncentivando ademds el comercio en el Municipio

Implementar estralegias que permilan serv mds competitivos en la
region

Fstablecer convenios con empresas de reconocimiento a nivel
regional, nactonal, e internacional

Importar y exportar tecnologia en procesos proauctivos y asi llevar
acabo una mtegracion comercial de [os municipios en el ambito
departamental, nactonal e internacional

Liderar una integracion regional para gestionar ante entidades

gubernamentales el mejoramiento de la infraestructura vial con el
proposito de facilitar la comunicacion con los municipios vecinos y
Jacilitar de esta manera, la comercializacion de los productos entre

los diferentes municiplos de la region
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5. DIESARROLLO
INSTTTUCTONAL
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FORTALEFCIMIFNTO ADMINISTRATIVO

DIAGNOSTICO

Como consecuencia de la reduccion de transferencias por parte del
Gobierno Nacional, la jfalla de cultura de pago de los [mpuestos
municipales por parte de los habitantes del Municipio y debido a la crisis
economica que presenta la region y el sector publico en general la
Jinanzas del Municipio se ven afectadas preseniando un deficrt
presupuestal, que se ve reflejado especialmente en [os gastos de
Juncionamienio.

La calegoria sexta eslablecida en la ley 617 del ario 2000, para el
municipio de Anserma, lo deja con una carga admimnistrativa alla y por
ende (o obliga a realizar un ajuste en sus gastos.

No se cuenta con manuales de procedimientos, para el eficiente manejo
de la administracion municipal, acorde con las necesidades actualesy
lampoco se cuenta con el reglamento interno de trabajo, los Manuales de
JFunciones por dependencias y por cargos se encuentran obsoletos,
Presentandose duplicidad en funciones y desconocimiento de las
mismas.

Fxisten serias deficiencias en la articulacion entre [os procesos de
planificacion, ejecucion, sequimiento y control presupuestal.

Fn el personal de la Administracion Municipal se observa inadecuada
capacitacion, no se tienen programas estables que fortalezcan el nivel
intelectual de (os funcronarios.

Se han venido realizando capacitaciones coordinadas por la AR.Z.
Boltvar v un estudio del estado de salud de todos y cada uno de (os
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empleados, lo que fiace necesario dar continuidad al proceso de salud
ocupacional.

Se adolece de inadecuados canales de comunicacion vy la infraestriuctira
informadtica no estd acorde con la tecnologia de punta y ademds solo se
cuenta con o.5 computadoras por empleado.

INDICADORZES
v Niimero de funcionarios en la Administracion Municipal. (7ipo de
vinculacion).

v\ Niimero de Profesionales.

v Niimero de funcionarios en comision (frente nombrados/ejerciendo
Juncrones).

v Nivel de satisfaccion de los empleados.
v’ Nitmero de computadores por funcionario.
v Nitmero de procedimientos sistematizados.

v\ Nimero de capacitaciones realizadas.

PROGRAMAS

OBJFITVO GENFRAL

Flavorar el proceso de modernizacion de la Administracion Municipal,
acorde con las exiygencias Constitucionales vy legales, logrando cada vez
mayor eficiencia vy exito en la gestion.
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1. PROGRAMA MODERNIZACION, FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y ADECUACION DE TECNOLOGIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS
. Modernizar la estructura aammistraliva.

V' Actualizar e integrar los recursos informaticos.
vV Actualizar el pasivo pensional del municipio

V. Crear del Fondo de Pensiones de la Fntidad 7erritorial (FONPFET),
acorde con la ley 549 de 1999

V' Racionalizar el gasto, tal 'y como (o estipula la ley 617 del 2000.

METAS MINIMAS
vV Reestructuracion de la planta administrativa.

V' Fustonar oficinas o programas donde se encuentren duplicidad de
Junciones, cargos, responsabilidades o simplemente no se agregue
valor al resultado final.
V' Flavoracion del reglamento interno de trabajo.
vV Diseriar y aplicar los manuales de procedimientos vy funciones para
la Administracion Municipal acorde a las exigencias de Ley vy del

medio.

V Legalizacion del Software necesario para el funcionamiento de la
Administracion central.

V' Reestructuracion del fondo pensional del municipio.
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II. PROGRAMA DESARROLLO DE UNA CULTURA EMPRESARIAL

OBJETIVO ESPECIFICO

V. Promover una nueva cullura empresarial de gestion eficiente para
la Administracion.

METAS MINIMAS
V. Crear unidades de gestion por cada Secretaria.

V' Fortalecer la gestion del Control y Seguimiento nterno en la
Administracion Municipal.

V. ZEstablecer los indicadores de gestion.

III. PROGRAMA MEJORAMIENTO CONTINUO Y ESTABLECIMIENTO
DE CANALES DE COMUNICACION

OBJETIVO ESPECIFICO
V Capacitar y mejorar el recurso fiumano de la Administracion
Municipal en [los diferentes cargos o nrveles, fortaleciendo la
cultura de trabajo, sentido de pertenencia y asr prestarle un mejor
servicio a la cinudadania.

METAS MINIMAS
/ Sensibilizacion del recurso fiumano, desarrollando el sentido de
compromiso por su trabajo, la Administracion piblica vy el servicio
a la comunidad.
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v Implementar un programa de mejoramiento continiuo en aspectos
de gerencia estratégica, calidad total y desarrollo empresarial.

vV Propender por crear un manial de convivencia de la funcion
publica, donde se establezcan [os deberes y derechos tanto de [os
Juncionarios piblicos en sus diferentes niveles, asi como los de la

ctudadania con relacion a ésta.
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FINANZAS

DIAGNOSTICO.

Tentendo en cuenta la poca participacion que cada vez [os Municipios
tienen en [los recursos de la Nacion, obligan a las Administraciones de
turno a ser mds eficaces con [0S recursos propios, debiendo buscar
politicas para incremenlar (os ngresos del Municipio vy lograr con éstos
la ejecucion de proyectos de inversion, ademds de cumplir con las
oblygaciones de funcionamiento propias de la Administracion Municipal.
Fs decty, lrabajar con menos recursos economicos en busca del
mejoramiento y crecimiento local pues es visto qie en momentos de crisis
nacen las grandes soluciones en bien de loda una comunidad.

F Municipio se encuentra afectado por un recorte economico
Significativo que fiace necesario la implementacion de nuevas y agresivas
politicas que permilan mcrementar recursos para fiacer viable vy
atractiva la tnversion local.

Las fuentes de financiacion de la mmversion publica son muy (imitadas,
existiendo en el momento un PBanco de Proyectos donde reposan [os
Planes y Programas a desarrollar en beneficio de la Comunidad, siempre
Y cuando se obtengan [os recursos economicos para lal [in, [os cuales
deperan ser gestionados ante entidades Fstatales de orden
Departamental y Nacional, ast como ONG s entre olros.

Del tratamiento que se le de a los programas depende la viabilidad
Jinanciera del Plan de Desarrollo, Lo anterior requiere la adopcion de
mecanismos e mstrumenlos que permitan manejar el drea [inanciera
dentro de un enfoque de gerencia en la bisqueda permanente de
eficiencia y eficacia.
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INDICADORZS.

v

v

Porcentaje de Flecucion

Ficiencia Trivutaria

Participacion de [os recursos

Del credito en el total de ingresos
Generacion tnterna de recursos

Fecucion presupuestos de egresos
Fxpectaliva de crecimiento de (os ingresos
Recursos para el pago de la deuda
Capacidad para el pago de la deuda

Capacidad para proporcionar mversion (ejecucton)

PROGRAMAS

OBJFITVO GENFRAL

Desarrollar iniciattvas en el Municipio tanto en procura de solucionar
necesidades como de materializar las polencialidades, teniendo sustento

Jinanciero adecuado, en funcion de racionalizar y optimizar [0S recursos
de la soctedad.
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I. PROGRAMA IMPLEMENTAR INSTRUMENTOS DE COORDINACION
EN LOS PROCESOS DE PLANIFICACION FINANCIERA.

OBJETIVO ESPECIFICO

vV Articular los procesos de Planificacion y Presupiuesto del municipio
vuscando coordinacion entre las instancias vy entidades
nvolucradas en las efapas presupuestal, contable y de planeacion.

METAS MINIMAS

V' Continuar actualizando vy mejorando [0S instrumentos normativos,
tecnicos y metodologicos que asequran una coordinacion eficrente y
permanente de [os procesos financieros y de planificacion lales
como: F{ Plan Financiero, el Programa de /nversiones, el Programa
Anual Mensualizado de Caja y el Presupiesto.

vV Asegurar la armonizacion vy Ssujecion del presupuesto a [los
procedimientos de elaboracion, aprobacion vy ejecucion del Plan de
Desarrollo.

PROVYECCIONES FINANCIERAS

Fn la elatoracion del Plan Financtero para el periodo 2004-2007 se
efectuo un andlisis retrospectivo de [os cinco arios anteriores, lfomando
como fuente, las ejecuciones presupuestales.

Fn cuanto a [os recursos propros con que cuenta el municiplo, se analizo
el comportamiento de las rentas. Se loma como referencia el impuesto

predial unificado por ser el recurso mds importante dentro de las rentas
municipales y ademds se analizan lambien olros impuestos relevantes
como sorn:

v’ Circulacion y Transito
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v Industria y Comercio
v’ Degiiello de ganado mayor y menor
v Transporte de ganado

v Olros servicios de trdnsito

COMPORTAMIENTO DE ALGUNAS RENTAS

COMPORTAMIENTO DEL IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO
ANOS / VIGENCIA
(EN MILES DE PESOS)

1999 2000 2001 2002 2003
EJECUTADO 315.716  377.254 315.353 400.461 413.267
PRESUPUESTADO 350.000 380.000 380.000 383.556  406.569

COMPORTAMIENTO DEL IMPUESTO DE CIRCULACION Y TRANSITO

1999 2000 2001 2002 2003
EJECUTADO 20.209 33.016 33.883  41.809 56.848
PRESUPUESTADO 45.000 45.000 45.000 41.809 53.973
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COMPORTAMIENTO DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
(INDIRECTOS)

ANOS / VIGENCIA
(EN MILES DE PESOS)

1999 2000 2001 2002 2003
EJECUTADO 127.535 84.210 106.914 137.432 132.688
PRESUPUESTADO 100.000 109.000 109.000 137.432 145.678

COMPORTAMIENTO DEL IMPUESTO DE DEGUELLO DE GANADO MAYOR Y
MENOR
(NO TRIBUTARIOS)

1999 2000 2001 2002 2003
EJECUTADO 38.463 46.369 48.374 54.203 43.711
PRESUPUESTADO 53.000 53.000 53.000 54.203 42.040

COMPORTAMIENTO DEL IMPUESTO DE TRANSPORTE DE GANADO
(NO TRIBUTARIOS)

1999 2000 2001 2002 2003
EJECUTADO 30.357 48.262 39.242 44.158 34.988
PRESUPUESTADO 37.000 37.000 37.000 44.158 32.991
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COMPORTAMIENTO DEL IMPUESTO DE SERVICIOS DE TRANSITO

1999 2000 2001 2002 2003
EJECUTADO 65.936 78.897 88.488 94.818 112.386
PRESUPUESTADO 65.000 70.500 78.135 94.818 109.844
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