PLAN DE DESARROLL O 2001 — 2004

“GESTION Y COMPROMISO”
METAS CUANTIFICADAS Y AJUSTADAS

PLANEACION E INFRAESTRUCTURA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA



ALL ALH4 DE

QUIMEAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA

AJUSTE PLAN DE DESARROL L O 2002

ESTRATEGIA N° 1 PROGRAMA 1.1. SUBPROGRAMA 1.1.1. LINEASDE ACCION 1.1.1.1-4 METAS
1.1.1.1. Administrar los recursos municipales de tal manera | 1.1.1.1.. Un informe de gestion anual
: ) que el municipio cumpla con las funciones de estr al |ante los representantes de la
MODERNIZACION DEL MUNICIPIO PARALA | TRANSFORMACION  SOCIAL  PARA UN' NUEVO COMUNIDAD SOCIAL permanente servicio de la comunidad y de salvaguardar el | comunidad

TRANSFORMACION SOCIAL, ECONOMICA Y
CULTURAL.

ESQUEMA DE GESTION

interés general.

1112 Implementar al interior de las diferentes
dependencias de la administracion municipal, modernas
estrategias de manejo gerencial que permitan optimizar y
simplificar los procesos de la administracion publica de tal
forma que la comunidad pueda convertirse en la razon de ser
de la misma.

1.1.1.3. Propiciar programas de convivencia pacifica en las
comunidades, con el fin de disminuir la violencia y generar
mejores expectativas de participacion entre la comunidad.
1.1.1.4 Establecer espacios donde la comunidad pueda
enterarse del accionar de la administracion plblica tales como
publicaciones, carteleras oficiales, periddicos, etc.

1.1.1.2. Un manual de procedimientos
por dependencia

1.1.1.3. Ejecucién del
convivencia pacifica.

proyecto de

1.1.14.. 10 actividades generando
espacios de expresion comunitaria y
ciudadana, expresadas en un folleto,
una cartelera comunitaria, un programa
radial por afio y un espacio periodistico
al finalizar el mandato.




ALLA1CAY DE

QUIMBAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROL L O 2002

ESTRATEGIA N° 1

PROGRAMA 1.1.

SUBPROGRAMA 1.1.2.

LINEASDE ACCION 1.1.2.1-2

METAS

MODERNIZACION DEL MUNICIPIO PARA LA
TRANSFORMACION SOCIAL, ECONOMICA Y

CULTURAL.

TRANSFORMACION SOCIAL PARA UN NUEVO
ESQUEMA DE GESTION

COMUNIDAD LEGAL

1.1.2.1. Propiciar la participacién, concertacion y
construccion social de las decisiones por medio
de la comunicacion e informacion de las
herramientas que permiten a la comunidad el
control social.

1.1.2.2. Crear normas de ética para el funcionario
publico, las cuales seran conocidas por la
comunidad, con el fin de que se pueda ejercer un

control por parte de ella.

1121. Cinco (5) Veedurias comunitarias
conformadas y un comité de control social para
los servicios publicos funcionando.

1.1.2.2. Amplia difusién del cddigo de ética
disefiado por la Oficina de Control Interno




ALL4104Y DE

QUIMBAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROL L O 2002

ESTRATEGIA N° 1

PROGRAMA 11.

SUBPROGRAMA 1.1.3.

LINEASDE ACCION 1.1.3.1-2

METAS

MODERNIZACION DEL MUNICIPIO PARA LA
TRANSFORMACION SOCIAL, ECONOMICA Y
CULTURAL.

TRANSFORMACION SOCIAL PARA UN NUEVO
ESQUEMA DE GESTION

COMUNIDAD POLITICA

1.1.3.1 Propender la  participacion de las
comunidades en el mejoramiento, optimizacion,
construccion 6 creacion de espacios publicos, de
entidades comunes, comunales 6 grupales.

1.1.3.2. Fomentar la democracia participativa como
una expresion de la organizacion politica de las

comunidades.

1.1.31. 40 Juntas de accion comunal,
participativas y funcionando

1.1.3.2.. 50 convocatorias a la comunidad
para construir, formular, participar y decidir
sobre asuntos de la administracion




ALLA1EAY DE

QUIMBAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROL L O 2002

ESTRATEGIA N° 1 PROGRAMA 1.1. SUBPROGRAMA 1.1.4.. LINEASDE ACCION 1.14.1-2 METAS
1.1.4.1. Apoyar la realizacion permanente de
MODERNIZACION DEL MUNICIPIO PARALA | TRANSFORMACION SOCIAL PARA UN NUEVO COMUNIDAD ORGANIZADA asambleas, foros O reuniones con la|1.1.4.1. Treinta y seis (36) miércoles

TRANSFORMACION SOCIAL, ECONOMICA Y
CULTURAL.

ESQUEMA DE GESTION

comunidad con el fin de concertar programas
y proyectos que propendan por el desarrollo
de la misma y que sean coherentes con el
Plan de Desarrollo Municipal, el Plan Basico
de Ordenamiento Territorial y Plan Operativo
Anual de Inversiones.

1.1.4.2. Mejorar la cultura tributaria como
parte integral del crecimiento y desarrollo de
la comunidad y del ciudadano como participe
de la misma.

comunitarios al afio, en los distintos barrios
y veredas del municipio

1.1.4.2. Una (1) campafia por afio dirigida a
estimular la cultura del pago de impuestos,
tributos y contribuciones, toda la poblacion
del municipio.




ALL ALH4 DE

QUIMEAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROL L O 2002

ESTRATEGIA N° 1

PROGRAMA 1.2.

SUBPROGRAMA

LINEASDE ACCION 1.2.0.1-2

METAS

MODERNIZACION DEL MUNICIPIO PARA LA
TRANSFORMACION SOCIAL, ECONOMICA Y

CULTURAL.

TRANSFORMACION ECONOMICA

1.2.0.1. Capacitar en la identificacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion de
proyectos a las comunidades del nuestro
Municipio, en todos los sectores: Comunal,
educativo, sector salud, cultural, deportivo
y medio ambiente.

1.2.0.2. Consolidar el Banco de Programas
y  Proyectos del Municipio, como
herramienta de la planeacion participativa,
socializando  sus  procedimientos vy
acciones.

1.2.0.1. Dos Talleres de capacitacion al afio
y 20 proyectos formulados por la
comunidad al finalizar el periodo de
gobierno

1.2.0.2 Un banco de programas y
proyectos operando




ALLA1CAY DE

QUIMBAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROL L O 2002

ESTRATEGIA N° 1 PROGRAMA 1.3. SUBPROGRAMA 1.3.1. LINEASDE ACCION 131.1-1 METAS
) 1.3.1.1. Implementar campafias de formacién del 1311 Una campafia anual para
MODERNIZACION DEL MUNICIPIO PARA LA TRANSFORMACION CULTURAL CULTURA A LA CALLE limpiary _cerrar |Osp lotes baldios.p

TRANSFORMACION SOCIAL, ECONOMICA Y
CULTURAL.

nuevo ciudadano en su comportamiento con el
entorno, con su comunidad, sus obras, su medio
ambiente y la cultura ciudadana tales como: La
basura al bote, pértese bien, mimos a la calle,
embellecimiento de lotes baldios, barra su calle,
tarjetas de comportamiento, muy bien- muy mal,

entre otras campafias de mejoramiento de aseo.

Una campafia anual “Un dia
sin basura”
Una campafia anual “Sea
usted un ciudadano ejemplar”




ALLA1CAY DE

QUIMBAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROL L O 2002

ESTRATEGIA N° 1 PROGRAMA 1.3. SUBPROGRAMA LINEAS DE ACCION 1.3.2.1-2 METAS
1.3.2.
1.3.21. Fomentar el conocimiento y fortalecimiento - -
. ] 1.3.2.1. Tres (3) exposiciones artisticas de las
MODERNIZACION DEL MUNICIPIO PARA LA L . . .
TRANSFORMACION CULTURAL CULTCUURLAT(P)QFE@ LOS de las capacidades artisticas de los Quimbayunos, | distintas expresiones creativas que se cultivan

TRANSFORMACION SOCIAL, ECONOMICA Y
CULTURAL.

permitiendo la difusion de todas las préacticas
artisticas y culturales que tengan cuna en nuestra
localidad.

1.3.2.2 Crear espacios para el desarrollo de la cultura
regional y el impulso de nuestros artistas y cultores

en el ambito nacional.

en el municipio por afio.

1.32.2. Lograr espacios en un evento de
trascendencia regional para las expresiones
artisticas, en el actual mandato.




ALLA1CAY DE

QUIMBAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROL L O 2002

ESTRATEGIA N° 1

PROGRAMA 1.3.

SUBPROGRAMA 1.3.3.

LINEASDE ACCION 1.33.1-4

METAS

MODERNIZACION DEL MUNICIPIO PARA LA
TRANSFORMACION SOCIAL, ECONOMICA Y
CULTURAL.

TRANSFORMACION CULTURAL

CULTURA COLECTIVA

1.3.3.1. . Realizar campafias de informacion sobre la
fundacion de Quimbaya, fechas, procesos, fundadores, ,
simbolos patrios, y otros aspectos.

1.3.3.2. Difundir en toda la comunidad el contenido de la

letra de nuestro Himno.

1.3.3.3 Apropiacion y fortalecimiento del archivo histdrico
del Municipio y el rescate de material documental para
formar parte integral de dicho archivo.

1.3.3.4. Apoyar el estudio y recuperacion de los hallazgos
arqueoldgicos que permitan mayor conocimiento 'y
difusion de nuestra historia y esencia cultural.

1.3.3.1. Actualizacion de la monografia del
municipio de Quimbaya y una amplia
difusién de la ficha béasica municipal
dentro de los Quimbayenses.

1.3.3.2. Establecer una alianza estratégica
con las emisoras radiales del Municipio
para que se difunda el Himno de
Quimbaya como preludio a un programa
de interés general que se transmita
diariamente.

1.3.3.3. Un archivo histérico recuperado y
en funcionamiento

13.3.4. Formulacion del proyecto
“Quimbaya. Patrimonio arqueoldgico y
cultural del Quindio”




ALL4104Y DE

QUIMBAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROL L O 2002

ESTRATEGIA N° 1 PROGRAMA 1.4. SUBPROGRAMA LINEASDE ACCION 1.4.0.1-3 METAS
. 1.4.0.1 Impulso y apoyo al mejoramiento de la Administracion | 1.4.0.1 Un informe de evaluacion de la gestion y
MODERNIZACION DEL MUNICIPIO PARA LA GERENCIA PUBLICA publica resultados al finalizar el periodo de gobierno

TRANSFORMACION SOCIAL, ECONOMICA Y
CULTURAL.

1.4.0.2. Reestructuracion organica y administrativa que genere
ahorro de recursos y agilidad en la prestacion de los servicios.

14.03.

Desarrollo y fortalecimiento del recurso humano.

1.4.0.2 Una reestructuracion organica y activa,
asi como la elaboracion respectiva del calculo
actuarial referido a los pasivos laborales del
municipio

1.4.0.3. Diez (10) capacitaciones en diferentes
teméaticas  administrativas al finalizar la
administracién

10




ALL4104Y DE

QUIMBAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROL L O 2002

ESTRATEGIA N° 2 PROGRAMA 2.1. SUBPROGRAMA 2.1.1. LINEASDE ACCION 2.1.1.1-3 METAS
A 2.1.1.1. Elaboracion e Implementacion del Plan [ 2.1.1.1. Un plan de desarrollo turistico
DlVERS|FICAC|ON DE FOMENTO DEL TURISMO Y LA FOMENTO DEL TURISMO Sectorial de Desarrollo Turistico para el Municipio | implementado
ACTIVIDADES ECONOMICAS, de Quimbaya.
REACTQ&%%ISIE);JBER& (E:S?DAI\(IJOMI'A y 2.1.1.2 Un funcionario y/o dependencia
ALTERNATIVAS DE EMPLEO Y 2.1.1.2. Dotar de funciones inherentes a los | con funciones de coordinacion del Plan
DESARROLLO GENERADORES DE EMPLEO. procesos turisticos a un funcionario o a una | de Desarrollo Turistico del Municipio

dependencia, que posibilite la direccién y
coordinacion del plan de desarrollo turistico
del Municipio.

2.1.1.3. Establecimiento de una politica de
educacion en cultura ambiental dentro del
desarrollo de la actividad turistica.

2.1.1.3. Fortalecimiento del Bachillerato
clasico con énfasis en turismo

1




ALL 414 DE

QUIMEAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROLLO 2002

ESTRATEGIA N° 2 PROGRAMA 2.1. SUBPROGRAMA 2.1.2. | LINEASDE ACCION 2.1.2.1-2 METAS
- 2.1.2.1. Fortalecimiento del comité de cultura | 2.1.2.1 Conformacion y operatividad del comité de cultura con
DIVERSIFICACION DE con énfasis en patrimonio histdrico y cultural. énfasis en patrimonio histrico y cultural
ACTIVIDADES ECONOMICAS FOMENTO DEL TURISMO Y LA APROPIACION, RECONOCIMIENTO Y
! AGROINDUSTRIA COMO DIFUSION DEL PATRIMONIO

ALTERNATIVAS DE EMPLEO Y REACTIVADORES DE LA ECONOMIA Y CULTURAL COMO POTENCIAL 2.1.2.2. Apoyar publicaciones y mercadeo social | 2.1.2.2. Una separata turistica en un diario de circulacion

para el fomento al turismo regional y/o nacional sobre los sitios de interés general

DESARROLLO GENERADORES DE EMPLEO. TURISTICO | fomento al t Lyl | sobre los sitios de int I




ALLA1CAY DE

QUIMBAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROL L O 2002

ESTRATEGIA N° 2 PROGRAMA 2.1. SUBPROGRAMA 2.1.3. LINEASDE ACCION 21.3.1-3 METAS
p 2.1.3.1. Apoyo a la creacion y desarrollo de empresas [ 2131, Dos proyectos agroindustriales
DIVERSIFICACION DE . . apoyados con actividades de promocion
ACTIVIDADES ECONOMICAS FOMENTO DEL TURISMO Y LA FOMENTO A LA AGROINDUSTRIA | Agroindustriales.
1 AGROINDUSTRIACOMO 2132, Promocién a la investigacion Agroindustral 2.1.32. Elaboracién de un portafolio de
ALTERNATIVAS DE EMPLEO Y REACTIVADORES DE LA ECONOMIA'Y t' ' d t B '| ofertas ambientales y de servicios.
GENERADORES DE EMPLEO. omando en cuenta nuestra oferta ambiental
DESARROLLO _ _
2.1.33. Brindar y organizar cooperativas y|21.3.3. Una cooperativa agropecuaria
organizada y funcionando.
microempresas, con la vinculacion y el apoyo del sector Una microempresa agropecuaria
organizada y funcionando
financiero, que abarque la actualizacion, asesoria y
capacitacion para el sector agropecuario.
ALC 41044 DE 1 - -
_QU|MEM'# PROGRAMA SUBPROGRAMA LINEASDE ACCION 2.2.0.1-10 METAS

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROLL O 2002




ESTRATEGIA N° 2.2.
2
2.2.0.1. Apoyar y fomentar la elaboracién e implementacion del plan sectorial del| 2.2.0.1. Un plan de desarrollo microempresarial y artesanal
DIVERSIFIC ACION DE desarrollo micro_em_presarial y aftesanal. _ . _ formulado e implemen_tado o _
MICROEMPRESA 2.2.0.2.Fortalecimiento financiero del fondo rotatorio microempresarial para| 2.2.0.2. Setenta y cinco (75) beneficiarios fortalecidos
ACTIVIDADES aumentar la cobertura y el nimero de beneficiarios. financieramente a través del fondo microempresarial
. MOTIVADORA DE 2.2.0.3. Apoyar la capacitacion, informar, motivar y concertar con el gremio
ECONOMICAS, . microempresarial y artesanal las areas en las cuales el municipio de Quimbaya | 2.2.0.3. tres capacitaciones realizadas
ALTERNATIVAS DE UNA ECONOMIA DE posee ventajas comparativas con respecto a otros territorios, teniendo en cuenta su
CRECIMIENTO oferta ambiental.
EMPLEOY 2.2.0.4. Apoyo a la creacion y desarrollo de las asociaciones de recicladores, EAT | 2.2.0.4. dos asociaciones 0 empresas asociativas de trabajo
y otras. conformadas
DESARROLLO 2.2.0.5. Apoyar los planes de accion destinados a la atencién integral de la [ 2.2.0.5. Dos (2) planes de accion formulados y ejecutados al
poblacién con discapacidad que les garantice condiciones de equidad para su | finalizar el mandato
integracion al sector socio econdmico de la region.
2.2.0.6. Fomento y apoyo a la creacion de empresas productivas de artesanias con | 2.2.0.6. Una (1) campafia con los artesanos para la
productos naturales del municipio como la guadua, fomentando programas de | preservacion y cuidado de la guadua y el medio ambiente
cultivo en concertacion con los artesanos. 2.2.0.7. Un volante anual promocionando los productos
2.2.0.7. Priorizar compras a los micros, pequefios y medianos empresarios y | artesanales que se elaboran en el municipio
artesanos locales, como estrategia para la reactivacion econdmica al sector
productivo del municipio teniendo como base el previo cumplimiento de normas. 2.2.0.8. Formulacion y ejecucion del proyecto CAEPA , con
2.2.0.8. Fortalecimiento y apoyo econdmico para el desarrollo de capacitacion en | vigencia a la duracién del actual Plan de Desarrollo.
artes y oficios, impartido por diferentes entes econémicos como: Centro
autogestionado de educacion de adultos CAEPA, taller escuelas de orfebres [ 2.2.0.9. Un grupo asociativo conformado y actuando, con la
Quimbaya y el taller de artesanias en guadua; entre otros. participacion mayoritaria del género femenino al finalizar el
2.2.0.9. Focalizacion de programas destinados al fortalecimiento, integracion y | actual periodo de gobierno
participacion de las mujeres en el desarrollo de las mipymes.
2.2.0.10. Fomento a la promocién y comercializacion de productos y apoyo a la | 22.0.10. Dos (2) ferias microsectoriales realizadas al
participacion de microempresarios, artesanos y empresarios en los diferentes | finalizar el actual mandato
eventos del orden local, regional, nacional e internacional.
ALC 41144 DE
QUIMBAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROL L O 2002

14




ESTRATEGIA N° 2

PROGRAMA 2.3.

SUBPROGRAMA

LINEASDE ACCION 2.3.0.1-3

METAS

DIVERSIFICACION DE

APOYO PARA LA SOSTENIBILIDAD

2.3.0.1. Propiciar las vocaciones productivas del municipio

(urbanos 'y rurales) con el apoyo a redes de

2.3.0.1. Una (1) muestra empresarial cada afio

ACTIVIDADES ECONOMICAS, i
Y DESARROLLO DE LA ECONOMIA comercializacion y eventos de subcontratacion local y
ALTERNATIVAS DE EMPLEO Y | FORMAL. . _ _ -
regional (ferias, muestras empresariales, misiones).
DESARROLLO 3 _
2.30.2. Desarrollar procesos de apoyo y [23.0.2. Formulacion de dos (2) proyectos empresariales
para ser ejecutados en el municipio al finalizar el
acompafiamiento para la legalizacion y viabilizacién de | mandato
proyectos empresariales nuevos y/o existentes.
2.3.0.3. Fomentar programas de capacitacion en las [ 2303, Dos programas de capacitacion realizados en
principales éreas productoras, tendientes a mejorar su ﬁq(;tﬁg;ghdades y ventajas comparativas al finalizar el
produccion a través de las ventajas comparativas del area
rural de Quimbaya y su integracion con la
comercializacion.
ALC 41044 DE
QUIMBAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROL L O 2002

fike)




ESTRATEGIA N° 2

PROGRAMA 2.4.

SUBPROGRAMA

LINEASDE ACCION 2.4.0.1-3

METAS

DIVERSIFICACION DE

ACTIVIDADES ECONOMICAS,

ORGANIZACION DE LA ECONOMIA INFORMAL

24.0.1.. Apoyo a los pobladores dedicados a la
economia informal, a fin de que estos hagan parte de la
incubadora de microempresarios.

2.4.0.2.. Apoyo logistico para la comercializacion de los
productos locales (Almacén artesanal)

2.4.0.1 tres actividades de apoyo,
acompafiamiento y asesoria a la
poblacién dedicada a la economia
informal

2.4.0.2. Puesta en marcha de un

ALTERNATIVAS DE EMPLEO Y 2.4.0.3. Apoyar las organizaciones que practiquen la [ almacén artesanal bajo la
DESARROLLO extraccion artesanal de material de rio y cantera, | orientacion de FRODEMIC
coordinando con la entidad competente el manejo
adecuado de las fuentes de extraccion. 2.4.0.3. Fortalecimiento de una
asociacion de areneros vy
balasteros en el municipio
ALE 41144 DE
QUIMBAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA

AJUSTE PLAN DE DESARROL L O 2002

16




ESTRATEGIA N° 3

PROGRAMA 3.1.

SUBPROGRAMA 3.1.1.

LINEASDE ACCION 3.1.1.1-11

METAS

QUIMBAYA, EDUCA PARA LA
PAZY LA CONVIVENCIA

EDUCACION COMO FACTOR

DE DESARROLLO
INSTRUMENTO DE PAZ.

E

MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA
EDUCACION.

3.1.1.1 Apoyar la elaboracion y ejecucion del Plan Municipal de
Educacion.

3.1.1.2. Mejoramiento y ampliacion de la estructura fisica de las
instituciones  educativas del municipio, sobre el inventario
arquitectonico de cada uno de los planteles

3.1.1.3. Fortalecer la participacion de las comunidades educativas,
para que contribuyan al mejoramiento de la calidad de la educacion.
3.1.1.4. Actualizacion y fortalecimiento de los PEI.

3.1.1.5. Mejorar y ampliar la cobertura de los restaurantes escolares
y el refrigerio reforzado.

.3.1.1.6. Mantenimiento e inversion de equipos de informatica de los
planteles educativos del municipio, con tecnologia avanzada.
3.1.1.7. Apoyar la realizacién de programas escolares (festivales
escolares, juegos intercolegiados, entre otros)

3.1.1.8. Implementacion de proyectos de educacion y promocion
socio — cultural para afianzar la identidad cultural, histdrica ,
artistica y social del municipio

3.1.19. Fortalecimiento a las especializaciones de la educacion
formal, no formal e informal.

3.1.1.10. Actualizacion del personal docente y administrativo de la
educacion formal, no formal e informal del municipio

3.1.1.11. Implementar programas de carreras universitarias en el
municipio a través de convenios interinstitucionales

3.1.1.1. Un plan educativo municipal adoptado, actualizado y
fortalecido.

3.1.1.2. Al final de la vigencia del Plan de Desarrollo,
tener 35 inventarios arquitectdnicos de los planteles
educativos del municipio

3.1.1.3. Cinco (5) asociaciones de padres de familia
fortalecidas y operando

3.1.14. Siete (7) Planes Educativos Institucionales
fortalecidos

3.1.1.5. Ampliacién de coberturas en un 10% en los
restaurantes escolares de los establecimientos
educativos del municipio, con referencia al afio anterior
3.1.1.6 Todos los equipos de informatica de los
planteles educativos del municipio en funcionamiento al
finalizar el periodo de gobierno actual

3.1.1.7. Diez (10) festivales escolares y un evento
deportivo intercolegiado al finalizar el periodo de
gobierno

3.1.1.8. Siete (7) proyectos educativos y/o de promocién
socio — cultural

3.1.1.9. Cinco (5) centros de especializaciones de
educacion, formal, no formal e informal fortalecidos
3.1.1.10. Ochenta (80) docentes en areas fundamentales
de acuerdo a los estandares curriculares.

3.1.1.11. Un (1) convenio vigente al finalizar la vigencia
del Plan de Desarrollo.

ALL 414 DE

QUIMEAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROL L O 2002

17




ESTRATEG|A N° 3 PROGRAMA 3.1. SUBPROGRAMA 3.1.2. LINEASDE ACCION 3.1.2.1-9 METAS
3.1.2.1Fomentar campafias educativas  permanentes | 3.1.2.1. Reducir los indices de desercién escolar
tendientes a disminuir la desercion escolar. con respecto al afio anterior, a través de un
QUIMBAYA’ EDUCA PARA LA EDUCAC|ON COMO FACTOR DE AMPLIACION DEL HORIZONTE Y | 3.1.2.2. Incrementar las tasas de atencion educativa en todos | diagnéstico que determine las posibles causas de
PAZ Y LA CONVIVENCIA COBERTURA EDUCATIVA los niveles de educacién formal, haciendo énfasis en | ladesercion escolar
DESARROLLO E INSTRUMENTO DE preescolar. 3.1.2.2. Pasar de catorce (14) a veinte (20) el
PAZ. 3.1.2.3.Subsidiar a los estudiantes de bajos recursos [ nimero de preescolares.
econdmicos para lograr acceso y permanencia de los mismos. | 3.1.2.3. Incrementar en un cinco por ciento (5%), los
3.1.2.4. Adecuacion y dotacion de los espacios pedagogicos | subsidios cada afio, a la poblacion de estudiantes
para la prestacion del servicio educativo de bajos recursos
3.1.25 Establecer convenios interinstitucionales, intra | 3.1.2.4. Adecuar escenarios deportivos en cuatro
sectoriales que generen nuevas oportunidades para la | (4) centros educativos. (Rocio, Instituto Quimbaya,
comunidad educativa. Sagrado Corazén y Santander)
3.1.2.6. Construccion, remodelacion y ampliacion de las|3.1.2.5. Diez (10) convenios interinstitucionales
plantas fisicas de los centros educativos realizados, con entidades que generen
3.1.2.7. Realizar convenios entre centros de proteccion al | oportunidades educativas
menor y centros educativos. 3.1.2.6. Construccién de ocho (8) aulas para la
3.1.2.8 Buscar apoyo en los diferentes entes educativos | ampliacion de las plantas fisicas educativas.
departamentales, nacionales e internacionales para mejorar el | 3.1.2.7. Un convenio anual para brindar educacion y
acceso de la nifiez y la juventud al sistema educativo capacitacion al menor atendido por el centro de
3.1.2.9 Apoyo a los proyectos educativos encaminados a | proteccion al menor.
lograr el mejoramiento de los ambientes escolares. 3.1.2.8. Diez (10) convenios con diferentes entes
educativos para el mejoramiento del acceso a la
nifiez y la juventud al sistema educativo.
3.1.2.9. La Ejecucion de un 70% de los proyectos
presentados para mejorar el ambiente escolar en
los diferentes centros educativos del municipio.
ALC 41044 DE
QUIMBAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROLLO 2002
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ESTRATEGIA N° 3

PROGRAMA 3.1.

SUBPROGRAMA 3.1.3.

LINEASDE ACCION 3.1.3.1-5

METAS

QUIMBAYA, EDUCA PARA LA
PAZ'Y LA CONVIVENCIA

EDUCACION COMO
FACTOR DE
DESARROLLO E
INSTRUMENTO DE PAZ.

EDUCACICN ESPECIAL PARA
PERSONITAS Y PERSONAS
ESPECIALES

3.1.3.1. Dotar el centro docente Antonia Santos de los materiales basicos necesarios
para el desarrollo pedagdgico de personas especiales.

3.1.3.2. Promover la participacion de entidades educativas, bibliotecas pablicas y
privadas para que se doten con material de braile y libro hablado, equipo
especializado para el acceso a la informacion de personas con limitacién visual,
auditiva y otros.

3.1.3.3. Motivar la investigacion e implementacion de programas competentes para
mejorar la planeacion y ejecucion de politicas, programas y proyectos de
mejoramiento de las condiciones de educacion y adaptacion social de las personas
con discapacidades.

3.1.3.4. Fortalecer la capacitacion y formacion de docentes en metodologia para el
desarrollo pedagdgico y ludico de quienes acceden a este servicio.

3.1.3.5. Atender los estudiantes con capacidades excepcionales ‘talentos” con
personal especializado a través de convenios y el suministro de materiales basicos
para identificar y fortalecer sus excepcionalidades

3.1.3.1. Una (1) dotacion de los materiales
necesarios para el desarrollo pedagégico de
las personas especiales.

3.1.3.2. Una (1) dotacién del material necesario
para atender las personas con limitacion
visual, auditiva y otros.

3.1.33. Presentacion de un trabajo
investigativo que determine las condiciones de
Optimas para aplicar programas que eduquen y
adapten socialmente a las personas con
discapacidades.

3.1.3.4. Capacitacion de veinte (20) docentes
3.1.35. Un convenio con un instituto
especializado para atender nifios talentosos.

ALL4104Y DE

QUIMBAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
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ESTRATEGIA N° 3 PROGRAMA 3.1. SUBPROGRAMA LINEASDE ACCION 3.1.4.1-2 METAS
3.1.4.
3.1.4.1. Garantizar la permanencia del programa LUDOTECA (3141 U fortalecido v funcionando al
QU'MBAYA’ EDUCA PARA LA EDUCAC|ON COMO FACTOR DE ESPACIOS DE CRECIMIENTO ) . » - finalizar el geir)i?dgc:iil]ﬁPlg:lt?tigclljgsgrr(:jllgmonan o8
PAZ Y LA CONVIVENCIA INFANTIL CON ENFASISEN | NAVES como espacio propicio de recreacion, esparcimiento y
DESARROLLO E INSTRUMENTO DE EDUCACION

PAZ.

aprendizaje para nifios y nifias, ademas de apoyar la ejecucion
de las areas de efectividad ( Investigacion, formacion, vivencias,
gestion) de plan de desarrollo Ludotecas Naves de Quimbaya en
la lucha contra la desescolarizacion de los nifios del municipio.

3.1.4.2. Realizar convenios interpersonales, intersectoriales e
interinstitucionales que tengan por objeto el mejoramiento
educativo de la poblacion infantil y el fortalecimiento de la
Ludoteca Naves en el desarrollo de las diferentes actividades del

municipio.

3.14.2. Un convenio interinstitucional para el
fortalecimiento de la Ludoteca NAVES en el
municipio de Quimbaya

ALL 414 DE

QUIMEAYA
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ESTRATEGIA N° 4

PROGRAMA 4.1.

SUBPROGRAMA

LINEASDE ACCION 4.1.0.1-7

METAS

COMERCIALIZACION E INDUSTRIALIZACION
DEL SECTOR AGROPECUARIO COMO
DINAMIZADOR DE LA ECONOMIA

FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DEL
SECTOR AGROPECUARIO

4.1.0.1. Apoyar la integracion del sistema educativo
con el sistema productivo.

4.1.0.2. Promover la vinculacién de la agroindustria y
los centros educativos a la investigacion y desarrollo
de nuevas tecnologias en la produccion, poscosecha
y comercializacion de productos agropecuarios en el
que presenta ventajas nuestra region

41.03. Canalizacion de recursos para la
investigacion en el sector rural.

4.1.0.4. Promocién de la investigacion, desarrollo y
adopcion de tecnologias ambientales.

4.1.0.5. Apoyar la creacion de la bolsa de productos
agropecuarios.

4.1.0.6. Realizar capacitaciones continuas a los
usuarios de la UMATA y a los cafeteros; priorizando
en las areas agricola y ambiental, en procesos de
tipo Agroindustrial, teniendo en cuenta la oferta
ambiental del Municipio.

4.1.0.7. Fomentar los grupos asociativos de la mujer,
a ftravés de la incubadora de empresas y la
coordinacion del sector productivo.

4.1.0.1. Un convenio para el desarrollo de especies menores y
biodigestores en el colegio Naranjal. Un (1) convenio con el
colegio Ramén Meza para la cria de aves de ®rral y huerta
(hortalizas). Cinco (5) huertas escolares en escuelas urbanas del
municipio.

4.1.0.2. Dos (2) ciclos anuales de capacitacion en transformacion
de lacteos y céarnicos

4.1.0.3. Dos (2) convenios para la investigacion en el sector rural
con COR POICA. Un (1) convenio a tres (3) afios con el CIAT. Un
(2) convenio a tres afios con el fondo ganadero del Quindio
41.04. Un (1) convenio con CORPOICA para desarrollar
tecnologias ambientales al finalizar el mandato. Un (1) convenio
con el CIPAV para la investigacion y los beneficios ambientales.
Un (1) convenio con la C.R.Q. a dos afios denominado “Plan
Verde”

4.1.0.5. Creacién y operatividad de la bolsa agropecuaria capitulo
Quindio al finalizar el mandato

4.1.0.6. Veinte (20) capacitaciones en manejo del platano. Veinte
(20) capacitaciones en manejo ambiental. Diez (10)
capacitaciones al sector pecuario

4.1.0.7. Dos (2) grupos asociativos conformados por mujeres en
el campo organizados y operando.

ALC 41044 DE
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ESTRATEGIA N° 4

PROGRAMA 4.2.

SUBPROGRAMA

LINEASDE ACCION 4.2.0.1-3

METAS

COMERCIALIZACION E INDUSTRIALIZACION
DEL SECTOR AGROPECUARIO COMO

INTEGRACION DE LOS ACTORES DEL SECTOR

4.2.0.1. Promover alianzas estratégicas para el Municipio

y el departamento

420.1. Dos (2) alianzas estratégicas con el
departamento al finaliza el mandato

DINAMIZADOR DE LA ECONOMIA
PRODUCTIVO DEL MUNICIPIO
4.2.0.2. Orientacion de la funcién de las UMATAS hacia el | 4-20-2. Una (1) UMATA donde sus componentes y
actividades estén direccionados enun 70% hacia la
desarrollo de la productividad. productividad
) 42.03. Un proyecto de reforma agraria en
4.2.0.3. Apoyo a los programas de reforma agraria formulado al finalizar el periodo de gobierno
ALC 41044 DE
QUIMBAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROL L O 2002




ESTRATEGIA N° 4

PROGRAMA 4.3.

SUBPROGRAMA 4.3.1.

LINEASDE ACCION 4.3.1.1-6

METAS

COMERCIALIZACION E INDUSTRIALIZACION
DEL SECTOR AGROPECUARIO COMO
DINAMIZADOR DE LA ECONOMIA

REACTIVACION, RENTABILIDAD Y COMPETITIVIDAD

DESARROLLO TECNOLOGICO Y
EMPRESA RIAL DE LA ACTIVIDAD
PRODUCTIVA

4.3.1.1. Apoyo al desarrollo de la agricultura organica y
producciones limpias.

4.3.1.2. Fortalecer el impulso y desarrollo de la
actividad empresarial y Agroindustrial.

4.3.1.3. Apoyo a la asociacion empresarial productiva y
empresa agropecuaria.

4.3.1.4. Capacitacion en postcosecha

4.3.15. Construccion de centros de acopio y
organizacion de cooperativas comercializadoras de
productos agropecuarios.

4.3.1.6. Descontaminacion y suspension de productos
quimicos agropecuarios que perjudiquen la salud y la
vida.

4.3.1.1. Instalacién de cinco (5) parcelas en el
municipio

43.1.2. Conformacién de la Asociacion de
productores de yuca

43.1.3. Dos cadenas productivas cada una
ejecutando su plan de accion

4.3.1.4. Cuatro (4) capacitaciones en postcosecha al
finalizar el mandato

4.3.1.5. Construccion y funcionamiento de un (1)

centro de acopio en el municipio

43.16. Cinco (5) capacitaciones en manejo de
pesticidas y desechos toxicos.

ALLA1CAY DE
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ESTRATEGIA N° 4

PROGRAMA 4.3.

SUBPROGRAMA 4.3.2.

LINEASDE ACCION 4.3.2.1-2

METAS

COMERCIALIZACION E INDUSTRIALIZACION
DEL SECTOR AGROPECUARIO COMO
DINAMIZADOR DE LA ECONOMIA

REACTIVACION, RENTABILIDAD Y COMPETITIVIDAD

AMPLIACION DE LOS MERCADOS
DEPARTAMENTALES, REGIONALES,
NACIONALES E INTERNACIONALES

4.3.2.1. Promover la comercializacién integral

de la produccion agropecuaria

4322. Apoyar la investigacion para la

comercializacion

4.3.2.1. Un (1) remate anual de ganado. Un (1) mercado
agropecuario anual. El fortalecimiento de una (1) feria
pecuaria mensual

4.3.2.2. Dos productos organicos promocionados

ALC 41044 DE

QUIMEAYA
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ESTRATEGIA N° 4

PROGRAMA 4.3.

SUBPROGRAMA 4.3.3.

LINEASDE ACCION 4.3.3.1-1

METAS
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MODERNIZACION DEL MUNICIPIO PARALA
TRANSFORMACION SOCIAL, ECONOMICA Y

TRANSFORMACION SOCIAL PARA UN NUEVO
ESQUEMA DE GESTION

INFRAESTRUCTURA FISICA COMO
APOYO A LOS SECTORES
PRODUCTIVOS

4.3.3.1. Apoyo a la ampliacion de la

cobertura de los servicios publicos

4.3.3.1. Establecimiento de dos
(2) nuevas rutas en el area rural

CULTURAL. como medio facilitador del | tacién del o
establecimiento de nuevos centros |Para la prestacion del servicio
productivos de aseo

AL 4144 DE
QUIMBAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROLLO 2002

ESTRATEGIA N° 5

PROGRAMA 5.1.

SUBPROGRAMA

LINEASDE ACCION 5.1.0.1-7

METAS

INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL COMO

FOMENTO A LA EMPRESA PRIVADA

INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y
PRIVADA

5.1.0.1. Apoyar obras de infraestructura publica y privada en el
municipio.

5.1.0.2Implementacion de los Planes Parciales que de acuerdo
al PBOT sean necesarios para un mejor ordenamiento del
Municipio en todos sus aspectos.

5.1.0.3.. Desarrollo de un codigo de urbanismo acorde con los
lineamientos del PBOT y las necesidades de la localidad, a fin
de mantener un crecimiento arménico de la ciudad.

5.1.04. Desarrollar estudios de actualizacion catastral, de
nomenclatura, estratificacion ~ y demas que faciliten el
ordenamiento socioecondmico del municipio.

5.1.0.1. Formulacion del proyecto ‘“renovacion
Urbana. Zona centro” y puesta en marcha de la
primera fase

5.1.0.2 Formulacién y puesta en marcha del plan
vial

5.1.0.3. . Un codigo de urbanismo municipal
formulado y aprobado en concordancia con los
lineamientos del PBOT, y las necesidades a
mediano y largo plazo del Municipio

5.1.0.4. Una estratificacion actualizada
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5.1.0.5. Apoyo a la iniciativa de las entidades civicas en el | 5.1.0.4. Una nomenclatura actualizada
mejoramiento de su infraestructura para ofrecerle a la|5.1.0.5. Cuatro (4) entidades civicas apoyadas
comunidad en general mejores espacios para el desarrollo [ para el mejoramiento de infraestructura, que
social, cultural y deportivo. posibiliten el desarrollo social, cultural y deportivo
5.1.0.6. Efectuar campafias de recuperacion del espacio publico. | de las comunidades

5.1.0.7. Implementar convenios privados y publicos para la |5.1.0.6. Una campafia anual en recuperacion del
construccion de infraestructura que favorezca la nueva empresa | espacio publico.

y el turismo. 5.1.0.7. Dos (2) convenios para la construccion
de infraestrucura que favorezca la nueva
empresa y el turismo

ALL4104Y DE
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ESTRATEGIA N° 5 PROGRAMA 5.2. SUBPROGRAMA LINEASDE ACCION 5.2.0.1-5 METAS
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INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL COMO

INFRAESTRUCTURA PARA EL TRANSITO Y

5.2.0.1. Implementacion de un Plan Parcial del PBOT cuyo
objetivo sea la realizacion de los estudios y el desarrollo de los
programas y obras que permitan implementar el Plan Vial para

5.2.0.1. Un plan vial formulado y operando

TRANSPORTE el Municipio de Quimbaya.

FOMENTO A LA EMPRESA PRIVADA 5.2.0.2. Efectuar la sefialzacion de piso, pedestal y pared | 5.2.0.2. Ciento cincuenta (150) sefializaciones al
requerida para optimizar el trafico vehicular del Municipio. finalizar el mandato
5.2.0.3. Realizacion de camparias educativas y labores anexas | 5.2.0.3. Seis (6) campafias educativas y labores
tendientes a conocer las normas de transito, respetarlas y | anexas para el conocimiento de las normas de
cuidarlas, a fin de disminuir la accidentalidad en el municipio. | transito.
5.2.0.4. Promover la sistematizacion de la dependencia y la | 5.2.0.4. Un (1) sistema de transito y transporte
capacitacion para los funcionarios adscritos con el fin de | organizado y operando
modernizarla.
5.2.0.5. Ubicacion de seméforos en sitios estratégicos del | 5.2.0.5. Dos (2) semaforos instalados vy
Municipio. funcionando

ALC 11044 DE

Yok MUNICIPIO DE QUIMBAYA

AJUSTE PLAN DE DESARROLL O 2002
ESTRATEGIA N° 5 PROGRAMA 5.3. SUBPROGRAMA LINEASDE ACCION 5.3.0.1-4 METAS
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INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL COMO
FOMENTO A LA EMPRESA PRIVADA

OPTIMIZACION MALLA VIAL SECTOR URBANO Y
RURAL

5.3.0.1. Implementar sistemas de manejo de aguas lluvias en
las vias urbanas y rurales, con el fin de evitar el deterioro
progresivo de las mismas, al igual que posibles deslizamientos
de taludes o bancas.

5.3.0.2. Realizar la construccion de obras de contencion en las
vias de la zona urbana y rural del Municipio de Quimbaya, que
lo ameritan y que presentan potencial peligro.

5.3.0.3. Adecuacién y pavimentacion de los tramos de la malla
vial urbana y rural que lo ameriten, con € objetivo de mejorar
la comunicacion vehicular entre la zona urbana y rural y dentro
de las mismas zonas, optimizando las relaciones comerciales
de sus habitantes.

5.3.0.4. Realizar el tratamiento de taludes a lo largo de algunos
tramos de la malla vial ge comunican el Municipio de
Quimbaya a su interior (Urbano o rural) y con otros Municipios

53.0.1. Nimero de vias urbanas y rurales
intervenidas con sistema de manejo de aguas
lluvias y otras obras de contencion

5.3.0.2 Seis (6) obras de contencion en bs vias
urbanas y rurales del municipio de Quimbaya.

5.3.0.3. Cinco (5) kilémetros de malla vial urbana
y rural pavimentada

5.3.0.4. Tratamiento de tres (3) taludes en la malla
vial del municipio al finalizar el periodo del Plan de
Desarrollo

ALC 41044 DE
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ESTRATEGIA N° 5

PROGRAMA 5.4.

SUBPROGRAMA

LINEASDE ACCION 5.4.0.1-2

METAS

INFRAESTRUCTURA URBANAYY RURAL COMO
FOMENTO A LA EMPRESA PRIVADA

OPTIMIZACION INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS

PUBLICOS

54.0.1. Mejoramiento, mantenimiento, construccion 'y
reparacion de las redes de servicios publicos de acueducto,
alcantarillado, energia, gas natural y teléfono de comin
acuerdo con las empresas prestadoras del servicio.

5.4.0.2. Construccion de sistemas de tratamiento de aguas

residuales en caserios veredales.

5.4.0.1. Un convenio gestionado
con cada empresa prestadora de
servicios publicos

5.4.0.2. Quince (15) sistemas de
tratamiento de aguas residuales en
las veredas

ALL4104Y DE
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ESTRATEGIA N° 5

PROGRAMA 5.5.

SUBPROGRAMA

LINEASDE ACCION 55.0.1-5

METAS

INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL COMO

FOMENTO A LA EMPRESA PRIVADA.

CONSOLIDACION DEL PERIMETRO URBANO DEL
MUNICIPIO DE QUIMBAYA Y DENSIFICACION DEL
MISMO

5.5.0.1. Definicion del perimetro sanitario en coordinacion
con ESAQUIN.

5.5.0.2. Reconocimiento de las areas propicias a
densificar y aplicacion de las normas sobre el particular
con el fin de destinar estas zonas a funciones urbanas.
5.5.0.3. Identificacion de remanentes para proyectar su
recuperacion y densificacion

5.5.0.4. Implementar planes de recuperacion de zonas
reubicadas.

5.5.0.5. Identificacion e implementacion de la zona

Industrial

5.5.0.1. Un perimetro sanitario definido a tres (3) afios

5.5.0.2. Un muestreo de las areas propicias a urbanizar

55.0.3. Un estudio de los remanentes del municipio

actualizado

5.5.0.4 Cinco (5) zonas recuperadas

55.05. Un estudio sobre la identificacion de la zona
industrial en el municipio

ALLA1EAY DE
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ESTRATEGIA N° 5 PROGRAMA 5.6. SUBPROGRAMA 5.6.1. LINEASDE ACCION 56.1.1-3 METAS
) 56.1.1. Establecimiento de convenios para la|56.1.1. Un convenio realizado parala construccion y
INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL COMO SANEAMIENTO BASICO TRATAMIENTO AGUAS 3 , operacion de una planta de tratamiento de aguas
RESIDUALES construccion de plantas de tratamiento de aguas residuales, para la descontaminacion de sitios criticos

FOMENTO A LA EMPRESA PRIVADA.

residuales para descontaminar quebradas y rios.
5.6.1.2. Realizacion del Mantenimiento de los sistemas

de tratamiento existentes.

5.6.1.3. Realizacion plan de cumplimiento y vertimiento

municipio de Quimbaya en convenio con ESAQUIN .

contaminantes en el municipio.

5.6.1.2. Tres (3) mantenimientos a los sistemas de
tratamiento existentes al finalizar el periodo del Plan de
Desarrollo.

5.6.1.2. Diez (10) mantenimientos de pozos sépticos

5.6.1.3 Un informe al finalizar la vigencia del Plan de
Desarrollo, sobre los avances del plan de vertimiento.

ALL4104Y DE
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ESTRATEGIA N° 5 PROGRAMA 5.6. SUBPROGRAMA 5.6.2.| LINEASDE ACCION 5.6.2.1-3 METAS

5.6.2.1. Gestionar y adecuar un terreno para el | 5621 Un terreno adquirido y adecuado para implementar el

INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL COMO SANEAMIENTO BASICO TRATAMIENTO DE BASURAS . . . ) programa “Tratamiento y disposicion final de residuos sélidos”
tratamiento de los residuos sdlidos segin los

FOMENTO A LA EMPRESA PRIVADA.

estudios que se realicen al respecto con el fin de . . -~
a P 5.6.2.2 Un programa aplicado para el cierre técnico de

aprovecharlo de una forma productiva. basureros a cielo abierto

5.6.2.2. Promover los programas de cierre técnico de

basureros a cielo abierto existentes en el municipio,

incluyendo la realizacion de estudios para tal fin. 5.6.2.3. Un programa de solucién integral de residuos sélidos
instalado y funcionando en el municipio de Quimbaya

5.6.2.3. Gestionar la implementacion de una solucion
integral para el manejo de residuos sélidos en el
municipio de Quimbaya

ALC 41044 DE
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ES | RATEG|A N° 5 PROGRAMA 5.6. SUBPROGRAMA LINEASDE ACCION 5.6.3.1-3 METAS
5.6.3.
5.6.3.1. Realizar campatias de erradicacion de focos de infeccion | 5.6.3.1. Seis (6) campafias al finalizar la vigencia del
INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL COMO SANEAMIENTO BASICO FOCOS PUNTUALES DE Plan de Desarrollo, para erradicar las porquerizas en el
CONTAMINACION y de enfermedades, como las cocheras en la parte urbana. casco urbano de Quimbaya.

FOMENTO A LA EMPRESA PRIVADA.

5.6.3.2. Promover campafias para el acondicionamiento de
aquellos sitios donde se concentran especies animales que
depositan libremente sus desechos.

5.6.3.3. Promover la limpieza y mantenimiento de predios
urbanos y rurales que la misma comunidad convierte en
pequefios basureros; y donde los infantes tienen contacto

continuo con focos potenciales de enfermedades .

5.6.3.2. Fortalecimiento de la Sociedad Protectora de
Animales.

5.6.3.2. Una asociacion de carretilleros conformada y
operando bajo reglamentacion especifica.

5.6.3.3. Al terminar la vigencia del Plan de Desarrollo,
haber erradicado los focos de contaminacion
producidos por los pequefios basureros a cielo abierto.
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ESTRATEGIA N° 6

PROGRAMA 6.1.

SUBPROGRAMA

LINEASDE ACCION 6.1.0.1-7

METAS

PLANIFICACION PARA EL CRECIMIENTO Y EL

DESARROLLO DE  LOS  SISTEMAS

DE

6.1.0.1. Implementacion de la cultura de la planificacion.
6.1.0.2. Fortalecimiento del sistema de planeacion Municipal,
a través de la capacitacion en procesos planificadores.

6.1.0.1. Al finalizar cada afio, las dependencias
administrativas, tendran evaluado su plan de
accion

PLANIFICACION 6.1.0.3. Fortalecimiento del Consejo Territorial de Planeacion | 6.1.0.2. Dos (2) capacitaciones al afio en procesos
DESARROLLO MUNICIPAL Municipal (ley 152/94) y Consejo Consultivo de Ordenamiento | planificadores
(ley 388/97). 6.1.0.3. Diez (10) reuniones de los consejos
6.1.0.4. Implementacion del Plan de desarrollo municipal territorial y de ordenamiento, generando informes
6.1.0.5 fortalecimiento del Plan de Ordenamiento Territorial y| 6.1.0.4. Un plan de desarrollo implementado, con
Desarrollo Urbano como herramientas de planificacion fisica | seguimiento y evaluado al finalizar el periodo de
6.1.0.6. Impulso y desarrollo a los sistemas de informacion | gobierno
para la planeacion. 6.1.0.5. Un P.B.O.T implementado y ajustado
6.1.0.7. Socializacion de los procedimientos para radicar y | 6.1.0.6 Creacion del Sistema de Informacion
registrar los proyectos en el banco de programas y proyectos. | Municipal
6.1.0.7. Un folleto para cada dependencia
conteniendo la informacion para la presentacion y
radicacion de proyectos.
ALC 41044 DE
QUIMBAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROL L O 2002

LINEASDE ACCION 6.2.0.1-5

METAS




ESTRATEGIA N° 6

PROGRAMA 6.2.

SUBPROGRAMA

PLANIFICACION PARA EL CRECIMIENTO Y EL
DESARROLLO MUNICIPAL

LA GESTION FINANCIERA DENTRO DEL PROCESO
DE PLANIFICACION

6.2.0.1. Integracion de los procesos de Tesoreria, Presupuesto,
Contabilidad y Almacén a través de una organizacion y
reestructuracion de la Secretaria de Hacienda como la Gran
secretaria.

6.2.0.2Efectuar los estudios y procesos tendientes a dotar al
municipio de un cddigo de rentas actualizado con la
normatividad vigente y acorde con las necesidades fiscales del
municipio.

6.2.0.3Realizar la valoracion de los activos del Municipio,

proceso en el cual se hace necesario el reconocimiento de los
mismos y su evaluacion afio tras afio.

6.2.0.4Mejorar el control de evasion y optimizacion del

recaudo a través de reformas tributarias y su mejor aplicacion.

6.2.0.5Presentar e impulsar exenciones tributarias ante el
Concejo Municipal, para las empresas que se instalen en
nuestro municipio y que generen empleos directos de los
cuales se beneficien las personas oriundas o arraigadas en el
municipio.

6.2.0.1. Un programa integral de sistematizacion
para las diferentes dependencias que hacen parte
de la Secretaria de Hacienda del Municipio

6.2.02. Un cddigo de rentas aprobado y en
funcionamiento al finalizar el periodo del Plan de
Desarrollo

6.2.0.3. Un estudio que compendie todos los activos
del municipios valorados respectivamente a precios
actuales

6.2.0.4. Un Proyecto de acuerdo aprobado que
impulse incentivos y exenciones tributarias acordes
a la situacion econdmica y al buen comportamiento
del contribuyente.

6.2.0.5 Un proyecto de acuerdo aprobado que
impulse exenciones tributarias a empresas que se
instalen en el municipio y que generen empleos
directos

ALLA1CAY DE

QUIMBAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROL L O 2002

ESTRATEGIA N° 7

PROGRAMA 7.1.

SUBPROGRAMA

LINEASDE ACCION 7.1.0.1-7

METAS




TRANSFORMACION CULTURAL DE LA SALUD

DESCENTRALIZACION DE LA SALUD

7.1.0.1. Elaboracion e implementacion del plan sectorial de
desarrollo en salud para el municipio de Quimbaya.

7.1.0.2. Adecuacion de la infraestructura en salud.

7.1.0.3. Adopcion de procedimientos de programacion,
ejecucion y control de los programas de salud.

7.1.0.4. Celebracion de contratos para la prestacion de
servicios de salud

7.1.0.5. Ampliacion de la cobertura en salud.

7.1.0.6. Implementacion del SISBEN conforme a la ley.
7.1.0.7. Organizacion de la Unidad Ejecutora

interdisciplinaria en salud

7.1.0.1. Un plan sectorial del sector salud, elaborado y
generando insumos para su aplicacion

7.1.0.2. Dos puestos de salud adecuados vy
funcionando al finalizar el gobierno

7.1.0.3. Un manual de procedimientos para la
ejecucion de los diferentes programas de salud.

7.1.0.4. Tres (3) contratos celebrados al afio con ARS
y EPS.

7.1.0.5. Aumento en un 0.5% en cobertura del régimen
subsidiado

7.1.0.6. Un sistema de informacion para beneficiarios
(SISBEN), actualizado y operando al finalizar el
periodo de gobierno

7.1.0.7. Una Unidad Ejecutora en salud conformada y
operando al finalizar el actual gobierno.

ALL4104Y DE

QUIMBAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROL L O 2002




ESTRATEGIA N° 7 PROGRAMA 7.2. SUBPROGRAMA 7.2.1.| LINEASDE ACCION 7.2.1.1-4 METAS
7.2.1.1. Educacion en convivencia pacifica dirigida | 7.2.1.1 Dos (2) charlas al afio dirigidas a loa alumnos de
) ) a estudiantes de décimo y undécimo grado de los | décimo y undécimo de los colegios del municipio de
) CONVIVENCIA PACIFICA IMPLEMENTACION DE LA colegios del Municipio de Quimbaya. Quimbaya, sobre convivencia pacifica
TRANSFORMACION CULTURAL DE LA SALUD CONVIVENCIA PACIFICA 7.2.1.2. Sensibilizacion al adulto de la importancia | 7.2.1.2. Tres (3) charlas al afio con las Juntas de Accion

de la convivencia pacifica.

7.2.1.3. Formacién y capacitacion al equipo de
trabajo de la administracion municipal en
convivencia pacifica

7.2.1.4. Toma de barrios como el Despacio,
Buenavista, La Rivera, Buenos Aires y Agualinda,
entre otros donde se realicen actividades de
motivacion hacia un desarrollo comunitario en el
marco de la paz intrafamiliar y la comprension
entre vecinos.

Comunal sobre convivencia pacifica y participacion
democrética

7.2.1.3. Una (1) charla al afio dirigida a los servidores
publicos sobre convivencia y participacion comunitaria.

7.2.1.4 Una (1) charla en cada barrio por afio sobre
procesos de convivencia

ALC 4144 DE

QUIMEAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA

AJUSTE PLAN DE DESARROLL O 2002

37




ESTRATEGIA N° 7 PROGRAMA 7.2. SUBPROGRAMA | LINEASDE ACCION 7.2.2.1-5 METAS
7.2.2.
7.2.2.1. Aumentar y mejorar los controles los | 7.2.2.1. Cincuenta (50) audio — casettes con un mensaje
fines de semana para evitar que haya | institucional dirigido a conductores
RESPETO Y CUMPLIMIENTO | conductores  embriagados  (Campafia  del
TRANSFORMACION CULTURAL DE LA SALUD CONVIVENCIA PACIFICA DE LAS NORMAS DE conductor elegido, entregue las llaves, etc.) 7.2.2.2. Un grupo de “Patrulleritos viales” organizado y
TRANSITO 7.2.2.2. Conformacion de grupos de apoyo en | funcionando. Un grupo de “Amigos del Transito”

normas de transito y dotacion de elementos
minimos a los estudiantes en afio social
obligatorio.

7.2.2.3. Educacion a todos los habitantes del
Municipio de Quimbaya con cufias radiales,
Volantes informativos y a fiches.

7.2.2.4. Capacitacion y formacion de los
guardas de transito en las normas vigentes, su
aplicacion y la forma adecuada de difundirlas
entre la comunidad

7.2.2.5. Paquete de estimulos a las campafias
emprendidas por planteles educativos y
entidades civicas en cuanto al respeto y
cumplimiento de las leyes de transito y
transporte.

conformado y operando.

7.2.2.3. Veinticuatro (24) campafias educativas dirigidas
hacia la prevencion al finalizar el periodo del actual
gobierno

7.2.24. Dos (2) capacitaciones de actualizacion para
guardas de transito al finalizar la vigencia del Plan de
Desarrollo.

7.225. Un Kit completo de carretera para los
conductores que ameriten su reconocimiento.

ALL 414 DE

QUIMEAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROLLO 2002
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ESTRATEGIA N° 7

PROGRAMA 7.2.

SUBPROGRAMA
7.2.3.

LINEASDE ACCION 7.23.1-3

METAS

TRANSFORMACION CULTURAL DE LA SALUD

CONVIVENCIA PACIFICA

MALTRATO INFANTIL Y
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

7.2.3.1. Realizar talleres, dirigidos a los
estudiantes y comunidad en general, sobre el
mal trato al menor

7.2.3.2.  Fortalecimiento, reactivacion y
funcionamiento adecuado de la red del buen
trato al menor

7.2.3.3. Institucionalizacion de la semana del

afecto.

7.2.3.1. Ejecutar 24 talleres al finalizar la vigencia del plan
sobre maltrato infantil dirigidos a estudiantes y comunidad
en general

7.2.3.2. Una red creada y operando al finalizar la vigencia
del Plan

7.2.3.3. Realizar tres (3) semanas dedicadas al afecto
durante la vigencia del Plan

ALL 414 DE

QUIMEAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROLL O 2002




ESTRATEGIA N° 7 PROGRAMA 7.3. SUBPROGRAMA LINEASDE ACCION 7.3.1.1-5 METAS
7.3.1.
7.3.1.1. Apoyar joradas de tomas de tension arterial, 7.3.1.1. Tres jornadas de salud integral por afio
TRANSFORMACION CULTURAL DE LA SALUD ESTILO DE VIDA SALUDABLE SALUD PARA ADULTOS | licemia, peso tres veces al afio 7.3.1.2.. Celebracion anual del dia del agua y del

7.3.1.2. Promocion de la salud ambiental

7.3.1.3. Promocion de la salud sexual y reproductivaen
poblacién mas vulnerable del Municipio de Quimbaya
7.3.1.4. Atencion integral del adulto mayor.

7.3.1.5. Atencion integral a los adultos discapacitados

medio ambiente. Elaborar el mapa de riesgo
epidemiolégico del municipio

7.3.1.3. Veinte (20) charlas sobre enfermedades de
transmision sexual a la poblacién vulnerable

7.3.14. Cincuenta (50) charlas acerca de
enfermedades que afectan al adulto mayor al
finalizar el mandato del actual gobierno. Cincuenta
(50) talleres al club de hipertensos y adultos
mayores del Laurel

7.3.1.5. Un (1) programa de salud integral para la
poblacion discapacitada formulado y funcionando.

ALC 41044 DE

QUIMEAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROL L O 2002




ESTRATEGIA N° 7 PROGRAMA 7.3. SUBPROGRAMA 7.3.2. LINEASDE ACCION 7.32.1-4 METAS
7.32.1. Apoyo a las actividades de prevencion de | 7351 Lograr la cobertura total de la poblacién
) fermedad A urbana y rural del municipio al finalizar el periodo de
TRANSFORMACION CULTURAL DE LA SALUD ESTILO DE VIDA SALUDABLE ESCUELA SALUDABLE enfermedades y atencion primaria. gobiemo.

7.3.2.2. Coordinacion con Instituto de Bienestar Familiar
de la inclusion de escuelas en restaurantes escolares con
el fin de ampliar su cobertura.

7.3.2.3. Aumentar los programas de nutricion en la
poblacion escolar y coordinar con las ARS, EPS vy
UMATA, el suministro de micronutrientes en hierro,
vitamina A, calcio y proteinas

7.3.2.4. Atencion integral a los nifios discapacitados

7.3.2.2. Al terminar la vigencia del plan de Desarrollo,
tener todas las escuelas del municipio incluidas en el
programa de restaurantes escolares

7.3.23. Cinco (5) programas nutricionales
sostenibles durante la vigencia del Plan de
Desarrollo

7.3.24. Cuarenta y ocho (48) nifios con
discapacidades atendidos integralmente

ALLA1EAY DE

QUIMBAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROL L O 2002

41




ESTRATEGIA N° 7 PROGRAMA 7.3 SUBPROGRAMA 7.3.3. LINEASDE ACCION 7.3.3.1-2 METAS
7.3.3.1. Realizar campafias de fortalecimiento de factores | 7331, Ciento cuarenta (140) campafas
o dirigidas a la comunidad al finalizar el actual
TRANSFORMACION CULTURAL DE LA SALUD ESTILO DE VIDA SALUDABLE SALUD SEXUAL Y protectores de enfermedades de transmision sexual. mandato

REPRODUCTIVA

7.3.3.2. Emprender campafia educativa en todas las

escuelas del Municipio de Quimbaya con el objetivo de

prevencion en enfermedades de transmision sexual.

7.3.3.2. Sesenta (60) campafias a escuelas y
colegios en la importancia de una vida sexual
sana.

ALL ALH4 DE

QUIMEAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROL L O 2002

42




ESTRATEG IA N°7 PROGRAMA 7.3. SUBPROGRAMA 7.3.4. LINEASDE ACCION 7.34.1-2 METAS
7.3.4.1. Apoyo a la lactancia matena exclusiva en | 7.3.4.1 Creacion y fortalecimiento de grupo de estudio
) ) con madres comunitarias, Fami y promotoras sobre
TRANSFORMACION CULTURAL DE LA SALUD ESTILO DE VIDA SALUDABLE PROGRAMA PARA LA FAMILIA | [0S primeros seis meses practicas de lactancia materna.

GESTANTE

7.3.4.2. Brindar educacion a la familia gestante

7.3.4.2. Realizar 20 talleres sobre ETS a mujeres en edad
gestacional y personas adultas

ALL 414 DE

QUIMEAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROLLO 2002




ES| RATEG|A N° 7 PROGRAMA 7.3. SUBPROGRAMA 7.3.5. LINEASDE ACCION 7.35.1-2 METAS
7.35.1. Capacitacion y educacion a todas 1as | 7351 Realizar veinte (20) talleres sobre cancer de
) ) . dad fértil sob ion d mamay cerviz a mujeres en edad gestacional y fértil
TRANSFORMACION CULTURAL DE LA SALUD ESTILO DE VIDA SALUDABLE CANCER DE MAMA Y CUELLO | Muleres en edad ferti sobre prevencion de
UTERINO

cancer de cuello uterino y de mama, asi como
examen de seno una vez al afio
7.35.2. Jomada de tomas de citologia a

mujeres en edad fértil

7.3.5.2. Diez (10) jornadas de toma de citologfa al finalizar
el periodo del Plan de Desarrollo

ALC 4144 DE

QUIMEAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROLL O 2002




ESTRATEGIA N° 7 PROGRAMA 7.3. SUBPROGRAMA 7.3.6. LINEASDE ACCION 7.3.6.1-2 METAS
7361 Adelantar campafias educativas | 7.3.6.1 Un folleto educativo sobre el uso de farmacos
TRANSFORMACION CULTURAL DE LA SALUD ESTILO DE VIDA SALUDABLE PROGRAMA CONTROL DE | tendientes al buen manejo de los farmacos.
FARMACIA : ” 7.3.6.2. Promulgacion de un decreto regulando la
7.3.6.2. Instaurar las farmacias de atencion al | prestacion del servicio de farmacias al piblico las 24
publico las 24 horas. horas del dia
ALCALDMA DE
QUIMBAYA
MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROLLO 2002
ESTRATEGIA N° 7 PROGRAMA 7.3. SUBPROGRAMA LINEAS DE ACCION METAS

7.3.7.1-2

45




7.3.7.

7.3.7.1. Educar a los jovenes sobre los

diferentes métodos de planificacién familiar,

7.3.7.1. Cuatrocientos (400) jovenes informados
en salud sexual y reproductiva

TRANSFORMACION CULTURAL DE LA SALUD ESTILO DE VIDA SALUDABLE PLANIFICACION FAMILIAR
atraves de charas y talleres 7.3.7.2. Quinientas personas educadas en el
7.3.7.2. Promover en mayor cantidad las | control de la natalidad de los barrios de niveles 1y
2

campafias de educacion sobre el control de
la natalidad en los Barrios conformados por
estratos 1y 2.

ALC 31044 DE

QUIMEAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROLLO 2002
ESTRATEGIA N° 7 PROGRAMA 7.3. SUBPROGRAMA LINEASDE ACCION 7.38.1-3 METAS
7.3.8.




7.3.8.1. Brindar educacion para la prevencion del

consumo de sustancias psicoactivas.

7.3.8.1. Veinte (20) talleres sobre la prevencion
de | consumo de sustancias sicoactivas

TRANSFORMACION CULTURAL DE LA SALUD ESTILO DE VIDA SALUDABLE FARMACO DEPENDENCIA
7:38.2. Fomentar la_creacion del comit¢ de 7.3.8.2 Un comité de prevencion de sustancias
prevencion de sustancia psicoactivas. sicoactivas creado y operando
7.3.8.3. Ejercer vigiancia y control sobre las| 7.3.8.3.  Reglamentar ~ mediante  acto
administrativo el uso de sustancias quimicas y
sustancias quimicas. toxicas para su uso en el municipio de
Quimbaya
ALC 41044 DE
QUIMBAYA
MUNICIPIO DE QUIMBAYA
ESTRATEGIA N° 7 PROGRAMA 7.4. SUBPROGRAMA LINEASDE ACCION 7.4.0.1-4 METAS

a7




TRANSFORMACION CULTURAL DE LA SALUD

PARTICIPACION COMUNITARIA

7.4.0.1. Fortalecer la participacion comunitaria en los
programas de salud municipal

7.4.0.2. Socializar dentro de la comunidad Quimbayuna
los planes y programas de salud de la Administracion
Municipal.

7.4.0.3. Intervenir en la asignacion de recursos, vigilancia
y control de gastos

7.4.0.4. Fomentar la presentacion de proyectos que

deben ser cofinanciados con entidades de salud

74.0.1. Un comité de participacion comunitaria
fortalecido y funcionando (COPACO)

7.4.0.2. Cuarenta y tres (43) reuniones celebradas en
los barrios para socializar los planes y programas de
salud del municipio

7.4.0.3. Tres (3) informes al finalizar el periodo del
actual gobierno

7.4.0.4. Dos (2) proyectos formulados para acceder a
cofinanciacion al finalizar la vigencia del Plan de
Desarrollo

ALLA1CAY DE

QUIMBAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROL L O 2002




ESTRATEGIA N° 7

PROGRAMA 7.5.

SUBPROGRAMA

LINEASDE ACCION 7.5.0.1-2

METAS

TRANSFORMACION CULTURAL DE
LA SALUD

PLAN DE EMERGENCIAS ADMINISTRACION
MUNICIPAL

7.5.0.1. Conformacion y organizacion de grupos de
emergencias, brigadas de emergencia o grupos,
los cuales llevaran a cabo acciones operativas.

7.5.0.2. Promover la dotacion de infraestructura
operativa para el desarrollo de las funciones de los

grupos destinados a la atencién de emergencias

7.5.0.1. Un plan de prevencion y atencion de
emergencia formulado y en operacion

7.5.0.2 Un proyecto formulado y en ejecucion para
dotar el centro de reserva para la prevencion y
atencion de desastres

ALL4104Y DE

QUIMBAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA

AJUSTE PLAN DE DESARROLLO 2002




ESTRATEGIA N° 7

PROGRAMA 7.6.

SUBPROGRAMA LINEASDE ACCION 7.6.0.1-3

METAS

TRANSFORMACION CULTURAL DE LA SALUD

DESARROLLO DE UNA POLITICA PUBLICA DE
EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES PARA LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDADES

7.6.0.1. Mejoramiento del nivel de atencion integral
de la persona discapacitada a través de acciones
terapéuticas y de promocion y prevencion que
tiendan a mejorar y garantizar un estilo de vida
saludable y funcional

7.6.0.2. Desarrollo de programas de salud para la
atencion a la poblacion con discapacidad.

7.6.0.3. Promover la afiliacion al SISBEN de la
poblacién discapacitada, en la medida en que
avanza el proceso de aseguramiento, para fortalecer
los programas de salud y rehabilitacion para las
personas discapacitadas.

7.6.0.1. Un proyecto integral para la
rehabilitacion y socializacion de las
personas con discapacidades, formulado y
en operacion

7.6.0.2. Un (1) programa general de salud
implementado  para la  poblacion
discapacitada operando

76.03. El 100% de la poblacion
discapacitada sisbenizada al finalizar el
actual gobierno

ALL4104Y DE

QUIMBAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA

AJUSTE PLAN DE DESARROLL O 2002




ESTRATEGIA N° 8 PROGRAMA 8.1. SUBPROGRAMA 8.1.1. LINEASDE ACCION 8.1.1.1-2 METAS

8.1.1.1. Fomentar la compra y adecuacion de terrenos [ 8111, Dos (2) hectareas de terreno

| i6n de viviend | adquirido para programas de vivienda al
SOLUCION DE VIVIENDA EMPRESA DE VIVIENDA EN FIRME ESPACIO PARA VIVIENDA | Para la construccion de vivienda y el programa O | finajizar ef Plan de Desarrollo.

BIENESTAR programas de reubicacion.

8.1.1.2. Un (1) banco de tierras creado

8.1.1.2. Fomentar la creacion del Banco de tierras .

ALL ALH4 DE

QUIMEAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROL L O 2002

ESTRATEGIA N° 8 PROGRAMA 8.1. SUBPROGRAMA 8.1.2. LINEASDE ACCION 8.1.2.1-5 METAS

51




SOLUCION DE VIVIENDA EMPRESA DE
BIENESTAR

VIVIENDA EN FIRME

VIVIENDA PARA VIVIR EN COMUNIDAD

8.1.2.1. Apoyar los convenios de construccion o mejoramiento de
vivienda con organizaciones populares de vivienda (OPV), fundaciones,
Cooperativas, ONG'S o entidades de caracter solidario o de
beneficencia que tengan su razén de ser en la vivienda de interés social.
8.1.2.2. Gestionar o procesar créditos blandos a través del Fondo de
Vivienda de Interés Social, para el apoyo a proyectos de infraestructura
basica para vivienda de las organizaciones populares de vivienda,
ONG'S, fundaciones, Cooperativas y demas entidades de caracter
solidario o de beneficencia, asi mismo de otorgar créditos blandos a
personas que posean lote y en el cual se puede construir segln las
normas establecidas.

8.1.2.3. Fomentar la construccion y mejoramiento de vivienda, a través
de la organizacion comunitaria, por medio de la gestion del Fondo de
Vivienda de Interés Social.

8.1.2.4. Liderar programas que busquen la reubicacion de zonas de
ALTO RIESGO.

8.1.2.5. Apoyar los programas y la constitucion de organizaciones de
vivienda, aplicando la normatividad vigente; asi como fomentar la
participacion de las OPV en el FONVIS de acuerdo con la ley 3/94..

8.1.2.1. Un (1) convenio realizado por afio
con OPV, asociaciones y/o organizaciones
de vivienda

8.122. Veinticinco  (25)  créditos
aprobados al finalizar el periodo del actual
gobierno

8.1.2.3. Ochenta (80) viviendas de interés
social construidas y entregadas. Cinco (5)
viviendas mejoradas al finalizar el periodo
del Plan de Desarrollo.

8.1.2.4. Un (1) proyecto de reu bicacion
formulado y gestionando recursos

8.1.2.5. Dos (2) organizaciones apoyadas
por el municipio a través del Fondo de
Vivienda.

ALLA1EAY DE

QUIMBAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROL L O 2002

ESTRATEGIA N° 9

PROGRAMA 9.1.

SUBPROGRAMA

LINEASDE ACCION 9.1.0.1-2

METAS

52




CONOCIMIENTO DEL PASADQ VIVIR EL
PRESENTE Y PROYECTAR EL FUTURO, A
TRAVES DEL DEPORTE, LA CULTURA Y LA
RECREACION

QUIMBAYA EN HISTORIA

9.1.0.1. Promover la investigacion arqueoldgica en todo
el Municipio y la recuperacion de los hallazgos que
surgen producto de dichos estudios.

9.1.0.2. Creacién de un museo arqueoldgico para la
conservacion del patrimonio cultural del Municipio, que
permita a propios y extrafios conocer el legado cultural

dejado por la comunidad Indigena Quimbaya

9.1.8.1. Un inventario actualizado sobre el patrimonio
arqueoldgico del municipio

9.1.0.2. Un museo arqueoldgico creado. Un convenio
con el sector arqueoldgico para la investigacion

ALL 414 DE

QUIMEAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROL L O 2002




ESTRATEGIA N° 9

PROGRAMA 9.2.

SUBPROGRAMA 9.2.1.

LINEASDE ACCION 9.2.1.1-4

METAS

CONOCIMIENTO DEL PASADO, VIVIR EL
PRESENTE Y PROYECTAR EL FUTURO, A
TRAVES DEL DEPORTE, LA CULTURA Y LA
RECREACION

QUIMBAYA EN PRESENTE

APOYO Y PROMOCION A LA
EXPERIENCIA CULTURAL,
ARTISTICA E HISTORICA

9.2.1.1. Apoyar la construccion, nejoramiento y
dotacién de centros culturales y artisticos.

9.2.1.2. Cristalizar el proyecto de construccion y
dotacion de la sala de exposiciones y conciertos para
dar a conocer nuestros artistas y acrecentar el nivel
cultural de nuestra gente.

9.2.1.3. Propender por la proteccion de los recursos
Histéricos, culturales asi como también del archivo
Municipal.

9.2.1.4. Conformacion de las instituciones que
promueven la cultura tales como el consejo Municipal

de Cultura entre otras.

9.2.1.1. Un proyecto de construccion y dotacion
cultural y artistica

9.2.1.2. Tres eventos artisticos y culturales

9.2.1.3. Un archivo histérico creado

9.2.1.4. Una accion estratégica que permita el
fortalecimiento de las instituciones que
promueven la cultura, a través de la
conformacion del Consejo Municipal de Cultura.

ALC 4144 DE

QUIMEAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
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ESTRATEGIA N° 9 PROGRAMA 9.2. SUBPROGRAMA 9.2.2. LINEASDE ACCION 9.2.2.1-3 METAS
9.2.2.1. Creacién, dOtaCi()n de bibliotecas méVileS 9.2.2.1. Un proyecto para la modernizacion
de la biblioteca publica
CONOCIMIENTO DEL PASADO, VIVIR EL QUIMBAYA EN PRESENTE APOYO PARA EL CONOCIMIENTO | "urales y urbanas.
PRESENTE Y PROYECTAR EL FUTURO, A LOCAL Y EDUCATIVO ” Ani
TRAVES DEL DEPORTE, LA CULTURA Y LA 9222 Implementacion y actualzacion de 18| g, 55 Eomuacien  del  proyecto
RECREACION biblioteca Municipal, asi como crear los espacios | fortalecimiento de la biblioteca municipal, a
través de la ampliacion fisica, actualizacion
para el acceso de los estudiantes, profesores y | de textos e implantacion de Intemet
pobladores al Internet.
9.2.2.3 Un acuerdo intereducativo con el
9.2.2.3. Hacer acuerdos intereducativos con las | ministerio de educacién para adquisicién
. B de software educativos
secretarias de educacion
ALC 41044 DE
QUIMBAYA
ESTRATEGIA N° 9 PROGRAMA 9.3. SUBPROGRAMA LINEASDE ACCION 9.3.0.1-4 METAS




CONOCIMIENTO DEL PASADO, VIVIR EL
PRESENTE Y PROYECTAR EL FUTURO, A
TRAVES DEL DEPORTE, LA CULTURA Y LA
RECREACION

QUIMBAYA FUTURO

9.3.0.1 Planeacion estratégica par dar a conocer la
importancia de nuestra riqueza, por medio del
fortalecimiento de la planeacion cultural y apoyo
financiero a proyectos presentados.

9.3.0.2. Apoyo financiero a proyectos que busquen el
impulso general de la cultura, formacion artistica y a las
bandas musicales del Municipio.

9.3.0.3. Transformar a Quimbaya como centro de la
cultura colectiva apoyando propuestas artisticas, llevando
la cultura a la calle con la participacion comunitaria y
nombramiento de instructores culturales en las diferentes
modalidades artisticas.

9.3.0.4. Apoyo financiero a la Escuela de Formacion
Artistica para la utilizacion del tiempo libre de los nifios y

jovenes del Municipio.

9.3.0.1. Un plan cultural para los tres afios de
vigencia del Plan de Desarrollo

9.3.0.2. Tres (3) bandas misico — marciales
creadas y funcionando

9.3.0.3. Diez (10) actividades artisticas y culturales
en diferentes barrios y veredas

9.3.04. Un convenio por afio para el
funcionamiento de la escuela de formacién
artistica

ALL ALH4 DE

QUIMEAYA
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ESTRATEGIA N° 9 PROGRAMA 9.4. SUBPROGRAMA LINEASDE ACCION 9.4.1.1-4 METAS
9.4.1.
94.11. Promover obras de modernizacion Y| 94.1.1. Doce (12) escenarios modernizados y con
. ) ) mantenimiento permanente al finalizar el periodo del
CONOCIMIENTO DEL PASADO, VIVIR EL FUTUROS CAMPEONES A TRAVES DE LA MEJORAMIENTO, mantenimiento de los - diferentes espacios de SO | piay de Desarrollo
PRESENTE Y PROYECTAR EL FUTURO, A MANIFESTACION DEL DEPORTE Y MANTENIMIENTO Y : : : .
TRAVES DEL DEPORTE, LA CULTURA Y LA APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE ADECUACION DE recreafivo y deportv o exitentes en el Municipio
RECREACION ESCENARIOS DEPORTIVOS | 9.4.1.2. Determinar normas de autosostenimiento de los 9.4.1.2._' Dos (2) escenarios  con - normas de
regulacién para su utilizacion
escenarios deportivos y recreativos del Municipio.
9.4.1.3. Adecuacion de escenarios o0 espacios recreativos | 9.4.1.3. El 70% de los escenarios organizados y
) adecuados
y deportivos en la zona rural y urbana.
9.4.1.4. Propender y brindar seguridad a los escenarios | 9.4.1.4. Doce (12) escenarios con implantacion de
: . medidas de seguridad para las practicas deportivas
deportivos y recreativos. (Iluminacién, Salidas de emergencia, etc)
ALC 41044 DE
QUIMBAYA
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ESTRATEGIA N° 9

PROGRAMA 9.4. SUBPROGRAMA 9.4.2.

LINEASDE ACCION 9.4.2.1-11

METAS

57




CONOCIMIENTO DEL PASADO, VIVIR EL
PRESENTE Y PROYECTAR EL FUTURO, A
TRAVES DEL DEPORTE, LA CULTURA Y LA
RECREACION

FUTUROS CAMPEONES A
TRAVES DE LA MANIFESTACION
DEL DEPORTE Y
APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE

APQOYO AL DEPORTE ASOCIADO

9.4.2.1. Contratacion de Instructores deportivos en disciplinas
de mayor cobertura en el Municipio de Quimbaya en el area
urbana y rural, para el impulso general de las escuelas de
formacion deportiva.

9.4.2.2. Apoyar a las escuelas y centros educativos nocturnos
de la educacion formal urbana y rural en la realizacion de
eventos deportivos de formacion e integracion.

9.4.2.3. Apoyo a organizaciones e instituciones deportivas
como clubes, comités, etc. En el mejoramiento de su
infraestructura y en la realizacion de eventos deportivos y
recreativos que impulsen la sana competencia e incrementen
el buen nombre del Municipio en el ambito deportivo regional.
9.4.2.4. Apoyar programas de capacitacion de dirigentes
deportivos e Instructores de deportes.
9.4.25. Institucionalizacion de los
comunales.

9.4.2.6. Institucionalizar el mes del deporte en las categorias
infantil y juvenil

9.4.2.7. Fortalecimiento del Instituto Municipal del Deporte y la
recreac ion de Quimbaya.

9.4.2.8. Apoyo a la realizacion de programas escolares
(festivales escolares, juegos intercolegiados, encuentros y/o
festivales)

9.4.2.9. Cubrir la atencion medica de los deportistas que
coloquen el nombre en alto del Municipio de Quimbayaen las
diferentes disciplinas deportivas.

9.4.2.10. Apoyo a programas deportivos alternos o diferentes a
los comdnmente practicados en el Municipio de Quimbaya.

juegos  deportivos

9.4.2.1 Treinta (30) instructores contratados para
atender una poblacién de 500 nifios y jovenes.

9.4.2.2. Dos (2) eventos deportivos al afio en
diferentes escuelas y centros educativos nocturnos

9.4.2.3Diez  (10) instituciones  legalmente
reconocidas apoyadas en escuelas de formacion
deportiva.

9.4.2.4Capacitar cincuenta (50) jovenes en
juzgamiento deportivo en diferentes disciplinas de
mayor cobertura y participacion

9.4.25. Dos (2) juegos comunales en categorias
preinfantil e infantil por afio.

9.4.26. Un evento deportivo y/o recreativo de
competencia institucionalizado por afio

9.4.2.7. Estructurar y jerarquizar como 6rgano
administrativo en manejo del deporte y la recreacion
en el municipio.

9.4.2.8. Tres (3) actividades a nivel escolar al
finalizar el Plan de Desarrollo

9.4.2.9. Cubrir trescientos cincuenta (350) nifios y
jovenes con atenc ion basica en kinesiologia, que se
encuentren dentro del proceso de formacion
deportiva

9.4.2.10. Una cancha para la practica del tenis
acondicionada y una pista de bicicross.

ALL4104Y DE
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ESTRATEGIA N° 10 PROGRAMA 10.1. SUBPROGRAMA LINEASDE ACCION 10.1.1.1-1 METAS

10.1.0.1. Creacion de Escuelas de padres para padres | 10.1.0.1. Una red municipal de programas

o . ) integrales para la familia conformada y en
biolégicos, madres comunitarias, madres Fami, y operacion

FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA COMO | FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA

CELULA DE UNA SOCIEDAD PRODUCTIVA Y COMO CELULA DE UNA SOCIEDAD - .
LA JUVENTUD COMO FUTURO DE LA MAS PRODUCTIVA educadores de proyectos originados del mismo..
SOCIEDAD

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROLLO 2002
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ALL 414 DE

QUIMEAYA

ESTRATEGIA N° 10 PROGRAMA 10.2. SUBPROGRAMA LINEASDE ACCION 10.2.0.1-8 METAS
10.2.0.1. Crear ylo fortalecer espacios para la participacion comunitaria de los | 10.2.0.1. Conformacion de veinte (20) grupos de ayuda
menores creando grupos de apoyo y conscientizandolos acerca de sus | mutua
derechos y sus responsabilidades.
FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA COMO | ATENCION Y VIGILANCIA DE 10.2.0.2. Apoyar a los menores en la solucién de su problematica, en asocio de | 10.2.0.2. Tres (3) talleres de comunicacion afectiva y
CELULA DE UNA SOCIEDAD PRODUCTIVA Y MENORES sus mayores responsables. efectiva

LA JUVENTUD COMO FUTURO DE LA
SOCIEDAD

10.2.0.3 Ampliar la cobertura de atencidn de menores con apoyo institucional.

10.2.0.4. Generar cultura de reinsercion al nicleo familiar para menores de
edad.
10.2.0.5. Ampliar pedagogia para el menor en la calle.

10.2.0.6. Promover si son necesarios convenios con entidades prestadoras de
servicios de salud para atender casos especificos de menores del centro de
proteccion.

10.2.0.7. Ampliar la cobertura de atencion Psicoldgica y fonoaudiologica en el
centro de proteccion al menor.

10.2.0.8. Gestionar en el cantro de conciliacion de la U.G.C. la ubicacion de un
estudiante adscrito a consultorio Juridico; Para que absuelva las inquietudes
que puedan presentar los miembros de la comunidad que asisten a la
Comisarfa de familia.

10.2.0.3. Trescientas visitas domiciliarias y/o escolares en
cumplimiento del programa de promocion y prevencion en
atencion al menor

10.2.0.4. Atender a sesenta (60) menores a través de un
trabajo social que inserte el menor en su nucleo familiar
10.2.0.5 Ubicacion de 40 menores en medios institucionales
en cooperacion con el .C.B.F.

10.2.0.6. Un (1) Convenio con IPS, para la atencion primaria
del menor

10.2.0.7. Cuatrocientos cincuenta (450) consultas en apoyos
terapéuticos de sicologia y fonoaudiologia al finalizar la
vigencia del Plan de Desarrollo

10.2.0.8. Un convenio por afio con el centro de conciliacion
de la Universidad Gran Colombia para la prestacion de
servicios juridicos a través de la Comisaria de Familia para
brindar atencién integral al menor




ALL ALH4 DE
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ESTRATEGIA N° 10

PROGRAMA 10.3.

SUBPROGRAMA

LINEASDE ACCION 10.3.0.1-8

METAS

FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA COMO
CELULA DE UNA SOCIEDAD PRODUCTIVA'Y
LA JUVENTUD COMO FUTURO DE LA
SOCIEDAD

ORGANIZACION PARA LA PARTICIPACION
JUVENIL

10.3.0.1. Promover y apoyar la elaboracion e implementacion
del plan sectorial de desarrollo de la juventud de acuerdo a la
ley 375/97.

10.30.2. Fortalecimiento a la casa de la juventud y a otras
organizaciones juveniles.

10.3.0.3. Brindar asesoria, acompafiamiento, capacitacion y
apoyo a organizaciones juveniles.

10.3.0.4. Apoyo y fortalecimiento al Consejo Municipal de
juventudes.

10.3.0.5. Inclusion de la juventud a programas concertados de
la educacion superior.

10.3.0.6. Impulso a la creacion de microempresas juveniles e
integracion a la incubadora de microempresa.

10.3.0.7. Apoyo a los programas radiales impresos y
televisivos de expresion juvenil.

10.3.0.8. Apoyo a los programas de prevencién y atencion
integral de la juventud.

10.3.0.1. Un plan sectorial de desarrollo juvenil

10.3.0.2. Una casa de la juventud funcionando

10.3.0.3. Diez (10) talleres de formulacién, identificacion 'y
evaluacion de proyectos

10.3.0.4. Un consejo de la juventud funcionando

10.3.0.5 Una cooperativa de estudiantes para la educacion
superior en el municipio de Quimbaya

10.3.0.6. Una empresa de artes y oficios funcionando

10.3.0.7. Un programa radial de expresion juvenil

10.3.0.8. Un sistema integral de servicios para la juventud

ALC 41044 DE

QUIMEAYA
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ESTRATEGIA N° 11

PROGRAMA 11.1.

SUBPROGRAMA

LINEASDE ACCION 11.1.0.1-10

METAS

DECISIONES DE LA COMUNIDAD COMO EJE
DE LA GESTION MUNICIPAL

LA ADMINISTRACION Y LA
COMUNIDAD

11.1.0.1 Fomentar espacios de participacion ciudadana a través
de la constitucion de comités, consejos, ligas y organizaciones de
apoyo comunitario.

11.1.0.2. Fortalecimiento de las juntas de accién comunal a
través del apoyo institucional.

11.1.0.3. Implementar programas de informacién y capacitacion

para fomentar y fortalecer la conformacion y unificacion de las
organizaciones.

11.1.0.4. Proporcionar el funcionamiento dentro de los espacios
fisicos de la Administracion Municipal, para facilitar el proceso de
organizacion y consolidacion de las comunidades.

11.1.0.5. Institucionalizar programas y actividades pedagdgicas
que contribuyan a la formacion de nuevas comunidades.

11.1.0.6 Reactivar el trabajo del Consejo Municipal de Desarrollo
Rural, Consejo Territorial de Planeacion, Consejo consultivo de
Ordenamiento Territorial, Consejo Municipal de Cultura, Consejo
Municipal de Politica Social y demas que busquen la cooperacion
y acompafiamiento de la administracién municipal.

11.1.0.7. Apoyar y promover proyectos de organizacion y
mecanismos de participacion social y comunitaria en el area

urbana y rural del municipio.

11.1.0.8. Fortalecer y disefiar un plan estratégico para garantizar
la permanencia del observatorio social como instrumento
dinamizador y direccionador de programas y proyectos a
implementar en el &mbito social — econdmico, politico, cultural,
ambiental y otros.

11.1.0.9. Sensibilizar la comunidad a través de la capacitacion

para participar en la planeacion, desarrollo y evaluacién de
programas y proyectos que beneficien su fortalecimiento en
todos los &mbitos.

11.1.0.10. Articular planes, programas y proyectos fortaleciendo

el sentido de pertenencia.

11.1.0.1. Unaliga. Tres comités de control social. Un
consejo de politca social. Todos organizados y
funcionando.

11.0.1.2. Cuarenta Junta se Accion Comunal
fortalecidas

11.1.03. Cincuenta (50) capacitaciones a los
sectores organizados de la comunidad.

11.1.04. Cinco (5) sedes dotadas a organizaciones
afines a los programas del municipio

11.1.0.5. Cinco (5) programas institucionalizados en
fortalecimiento comunal. Celebracién del dia de los
comunales. Celebracion del dia de los nifios.
11.1.0.6. Cinco consejos reactivados y operando

11.1.0.7 Una red de asociaciones juveniles
operando. Una asociacion de Juntas municipales

operando.

11.1.0.8 Una Unidad Ejecutora para la construccion,
funcionamiento y operatividad del observatorio social
y econémico en el municipio.

11.1.0.9. Quince (15) talleres en planificacion
11.1.0.10. Tres (3) campafias de fortalecimiento

institucional y de arraigo por las tradiciones del
municipio.

ALC 41044 DE

QUIMEAYA
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ESTRATEGIA N° 11

PROGRAMA 11.2.

SUBPROGRAMA

LINEAS DE ACCION
11.2.0.1-3

METAS

DECISIONES DE LA COMUNIDAD COMO EJE
DE LA GESTION MUNICIPAL

LA ADMINISTRACION EN LOS BARRIOS

11.2.0.1. Institucionalizar los miércoles
comunales y comunitarios.

11.2.0.2 Programar visitas a los diferentes
barrios y veredas del Municipio donde se
lleven todos los programas y servicios que
ofrece la Administracion Municipal en una
jornadas integrales de trabajo, cultural,
deportiva, medico - odontoldgico, de obras
plblicas, etc.

11.2.0.3. Realizar actividades como la

entrega de aguinaldos en Navidad para los

nifios de los niveles 1y 2 del SISBEN.

11.2.0.1. Treinta y seis (36) visitas al afio.

11.2.0.2 Quince (15) programas sociales
realizados al finalizar el periodo del Plan de
Desarrollo.

11.2.0.3 Doce (12) mil regalos durante la
durabilidad del plan.

ALL4104Y DE

QUIMBAYA




MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROLLO 2002

ESTRATEGIA N° 11 PROGRAMA 11.3.
11.3.0.1. Implementar medidas de control para corregir actos | 11.3.0.1. El 10% del total de los vendedores
. . ambulantes reubicados. Regulacion a través de
contravencionales  ocasionadas por ventas ambulantes, | o <o qministrativos
DECISIONES DE LA COMUNIDAD COMO EJE PLAN DE CONVIVENCIA - i . . -
DE LA GESTION MUNICIPAL establecimientos publicos, horarios de cierre de establecimientos,
transito de motos y otras medidas.
11.3.0.2. Apoyo a las frentes de seguridad ciudadana 11.3.0.2. Veinte (20) frentes de seguridad local
creados y operando al finalizar la vigencia del
Plan.
11.3.0.3. Elaboracion de planes especificos para la conservacion | 11.3.0.3. Un plan para la conservacién del orden
. publico y la convivencia pacifica
del orden publico.
11.3.0.4. Apoyar la constitucion de consejos de seguridad. 11.3.0.4. Un consejo de seguridad reactivado
ALC 41044 DE
QUIMBAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROL L O 2002




ESTRATEGIA N° 11 PROGRAMA 11.4. SUBPROGRAMA | LINEASDE ACCION 11.4.0.1-2 METAS
11.4.0.1. Establecer mesas de trabajo paraf 11.4.0.1. Doce mesas de trabajo por afio
DECISIONES DE LA COMUNIDAD COMO EJE TOMA DE DECISIONES concertar acciones y priorizar necesidades.
DE LA GESTION MUNICIPAL 1140.2. Orientar servicios y obras a 1as| 19402 Un 30% en el cumplimiento de las obras
necesidades priorizadas por la misma comunidad priorizadas
AILE 41044 DE
QUIMBAYA

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
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ESTRATEGIA N° 11 PROGRAMA 11.5. SUBPROGRAMA LINEASDE ACCION 11.5.0.1-1 METAS

0.1, Divul | b isibles de | 11.50.1. Dos evaluaciones por afio en
11.5.0.1. Divulgar entre las cabezas visibles de as | ¢, iajizacign de programas entre las Juntas de

DECISIONES DE LA COMUNIDAD COMO EJE LIDERAZGO PARTICIPATIVO
DE LA GESTION MUNICIPAL diferentes J.A.C. las actuaciones del legislativo y Accion Comunal

el ejecutivo para la socializacién de las mismas.

ALLA1EAY DE

QUIMBAYA
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LINEASDE ACCION 12.1.0.1-14 METAS

ESTRATEGIA N°| PROGRAMA 12.1. SUBPROGRAMA
12




ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA
CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE

CREACION DE LA CULTURA PARA LA
CONSERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES

12.1.0.1. Promover la elaboracion e implementacion del Plan de Ordenamiento
Ambiental Municipal.

12.1.0.2. Apoyar el Desarrollo institucional y social para la conservacion de los
recursos naturales y la biodiversidad.

12.1.0.3. Realizar alianzas estratégicas o convenios con diferentes municipio
bajo el acompafiamiento de la CRQ para lograr la conservacion de las cuencas
de la estrella fluvial del Quindio.

12.1.0.4. Formular un plan de manejo de desarrollo integral para las cuencas
abastecedoras de agua en coordinacién con el comité de cafeteros y al
acompafiamiento de la autoridad ambiental.

12.1.0.5. Construccion e implementacion del sistema de tratamiento de aguas
residuales domesticas.

12.1.0.6.  Ejecutar planes y proyectos educativos con las entidades
gubernamentales, con las ONG y comunidad en general para la concientizacion,
conservacion, proteccion y adecuado aprovechamiento del medio ambiente.
12.1.0.7. Fortalecer el vivero municipal para que siga cumpliendo con la labor de
recuperacion de especies nativas en via de extincion, ademéas de dar
cumplimiento a la demanda de material vegetal requerido por la region, y que
sirva como centro de investigacion y educacion a los diferentes entes del sector.
12.1.0.8. Promover el fortalecimiento de los corredores bioldgicos y areas
protegidas fomentando su ampliacion territorial y el aumento en la cuantia y
diversidad de sus especies animales y vegetales.

12.1.0.9. Dinamizar la creacion de corredores ecobioldgicos de las quebradas
con especies nativas y Guaduales, fomentando la cultura silvestre, para
finalmente obtener una fabrica de agua.

12.1.0.10. Fomentar la produccién de café limpio, con educacién ambiental.
12.1.0.11. Impulsar la produccién limpia de platano, yuca, café y ganado para
participar en los mercados verdes con fines de exportacion.

12.1.0.12.Promover la realizacién de foros y congresos sobre temas
ambientales.

12.1.0.13. Fortalecer los grupos ambientalistas y énicos que funcionan en el
municipio.

12.1.0.14.Implementar acciones tendientes a fortalecer la educacién ambiental
en los planes educativos municipales.

12.1.0.1. Un plan de ordenamiento ambiental municipal

12.1.0.2. Un convenio interinstitucional Universidad del Quindio
- Municipio para la conservacion de los recursos naturales y la
biodiversidad

12.1.0.3. Un (1) convenio con la C.R.Q. para el manejo de la
estrella hidrica del rio la Vieja.

12.1.0.4. Un plan de manejo integral de cuencas abastecedoras
formulado y funcionando.
12.1.0.5. Quince (15) pozos sépticos instalados y funcionando

12.1.0.6. Veinticinco (25) capacitaciones para la concientizacion,
conservacioén, proteccién y adecuado aprovechamiento del
medio ambiente.

12.1.0.7. Implementar un (1) sstema de riego para el vivero.
Construir una vivienda para garantizar el cuidado y proteccion.
Una (1) capacitacion al funcionario encargado en nuevas
tecnologias para su manejo.

12.1.0.8. Construccidn de cinco (5) senderos biolégicos

12.1.0.9. Seis (6) kilémetros protegidos desde el nacimiento de
la quebrada Agua Linda

12.1.0.10. Diez (10) hectareas sembradas en café con
produccién y tecnologia limpias.

12.1.0.11.  Treinta (30) hectareas en platano. Veinte (20)
hectéreas en yuca. Cien (100) lombricultivos de dos (2) mts
cuadrados

12.1.0.12. Tres (3) foros ambientales celebrados en el municipio.
12.1.0.13. Un (1) grupo indigena (Embera - Chami) fortalecido.
Cuatro (4) grupos ambientalistas del municipio fortalecido.
12.1.0.14. Veinte (20) charlas sobre educacién ambiental

L]
o~

LE44 DE
MEAYA

F-r
c

MUNICIPIO DE QUIMBAYA
AJUSTE PLAN DE DESARROL L O 2002

67




ES| RATEG|A N° 13 PROGRAMA 13.1. SUBPROGRAMA LINEASDE ACCION 13.1.0.1-8 METAS
13.1.0.1. Apoyar y fortalecer las instituciones que se dediquena | 13.1.0.1. Tres instituciones apoyadas y funcionando
la prevencion y atencion de desastres, asi como la mitigacion de
) ) ] ) riesgos. 13.1.0.2. Un sistema de pevencion y atencion de
PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES PREVENCION Y ATENCION 13.1.0.2. Organizar y estructurar el sistema de prevencion de | desastres implementado

desastres en el municipio.

13.1.0.3. Apoyar la implementacion del Plan de Emergencias
desarrollado por el COLPAD asi como su reglamentacion.
13.1.0.4. Implementar la educacion ambiental de desastres frente
a la problematica del desequilibrio de la naturaleza.

13.1.0.5. Fomentar la recopilacién de todos los estudios hechos
en el municipio que brinden informacién oportuna para evitar
situaciones desastrosas.

13.1.0.6. Desarrollar programas de  COOPERACION
INTERNACIONAL con el fin de conseguir apoyo logistico y
econdmico para el fortalecimiento del sistema.

13.1.0.7. Buscar la cooperacion técnica de instituciones que tiene
experiencia con temas que no se manejan en el municipio.
13.1.0.8. Apoyar proyectos de formacion, motivacion y
actualizacion de grupo interinstitucional de blsqueda y rescate.

13.1.0.3. Un decreto expedido por el ejecutivo
aprobando el plan local de atencién y prevencion de
desastres

13.1.04. Sesenta (60) acciones que atiendan
tematicas de prevencion y atencion en problemas de
desequilibrios naturales.

13.1.0.5. Un (1) banco de datos funcionando
13.1.0.6. Un proyecto ante instancias internacionales
debidamente gestionado

13.1.0.7. Seis (6) talleres sobre manejo de
prevencion y atencion en tematicas no conocidas por
el municipio ( Sustancias toxicas y compuestos
altamente inflamables)

13.1.0.8. Seis (6) talleres a los diferentes grupos
existentes en el municipio dedicados a la busqueda y
rescate.
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ESTRATEGIA N° 14

PROGRAMA 14.1.

SUBPROGRAMA

LINEASDE ACCION 14.1.0.1-6

METAS

GESTION SOCIAL, RAZON DE SER DE L
MUNICIPIO DE QUIMBAYA

FORTALECIMIENTO SOCIAL INTEGRAL

14.1.0.1. Brindar espacios de participacion social que
apoyen el desarrollo integral para la nifiez, la
juventud, el adulto mayor y la poblacion
discapacitada.

14.1.0.2. Establecer campafias que conlleven a
reconocer el derecho fundamental a tener un nombre
mediante una identificacion valida.

14.1.0.3. Fomentar la realizacion de jomadas de
trabajo sobre la vulnerabilidad de derechos de la
poblacion en general.

14.1.0.4. Fomentar la proyeccidn de la comunidad
infantl a través del deporte competitivo y
representativo.

14.1.0.5. Fomentar y articular todos y cada uno de
los programas sociales transversales de las
estrategias del plan de desarrollo municipal.

14.1.0.6. Promover programas de atencion integral a
la ciudadela el suefio y Agualinda.

14.1.0.1. Dejar funcionando al finalizar la vigencia del Plan
de Desarrollo, la Casa de la Juventud, el Centro Dia del
Abuelo y un programa para discapacitados

14.1.0.2. Tres (3)Jornadas de documentacion

14.1.0.3. Una cartilla sobre los derechos fundamentales
14.1.0.4. Un evento deportivo y recreativo infantil por afio

rural y urbano realizado.
14.1.0.5 Un Consejo de politica social activado

14.1.0.6 Un plan sectorial formulado para el sector
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