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PROLOGO

Con el fin de mejorar la calidad de vida de la poblacion de Quimbaya se logra consolidar el plan de
desarrollo del municipio, el cual trata de involucrar las necesidades inmediatas de la sociedad y aquellos
factores que de alguna manera afectan la convivencia pacifica y alteran el desarrollo de la comunidad.

Ante la necesidad de buscar posibles soluciones en el tiempo 2001-2004; periodo en el cual el actual
gobierno busca consolidar claras metas, la administracion comenzo a trabajar en los diferentes sectores
que aqui se mencionan en conjunto con la comunidad buscando remediar la inconformidad o aquello que
impide el normal funcionamiento de dichos sectores.

De acuerdo a lo anterior se puede decir que el plan de desarrollo elaborado en el municipio de Quimbaya
fue concertado entre la comunidad y la administracién buscando imparcialidad y solo beneficios en cuanto
a la toma de decisiones permitiendo asi cumplir con la misién, vision, estrategias, programas, objetivos y
lineas de accién que alli se mencionan y asi lograr cumplir a cabalidad el programa de gobierno
cumpliendo también con la comunidad ofreciéndole bienestar y un mejor futuro a la sociedad.

El plan busca especificamente que sus metas puedan llegar a ser cumplidas; que sean realizables en el
tiempo y que realmente logren llegarle a la comunidad siéndole til y sirviéndole como guia para su

progreso y por ende el del municipio.

OSCAR ARBELAEZ LONDONO
Alcalde Popular

“Gestion y Compromiso” 6
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EQUIPO DE GOBIERNO

OSCAR ARBELAEZ LONDONO
Alcalde Popular

JAMES CASTANO HERRERA
Secretario de Gobiernoy Gestion Comunitaria.

ALBERTO SOTO BARRIOS
Secretario de Planeacion e Infraestructura.

Secretaria de Hacienda.

FABIAN BUITRAGO
Tesorero Municipal.

OCTAVIO RAMIREZ HERNANDEZ
Secretario de Transito y Transporte.

NANCY LORENA ARANGO OCAMPO
Contadora Municipal.

CESAR JAIME VALENCIA
Jefe de control interno.
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EQUIPO TECNICO

OSCAR ARBELAEZ LONDONO
Alcalde popular

ALBERTO SOTO BARRIOS
Secretario de Planeacion e Infraestructura.

JOSE HEBERTH MARIN RODRIGUEZ
Asesor-cordinador técnico

i

i

i

i

I WILMAR HUMBERTO LOPEZ VELEZ
i Técnico Infraestructura.
I ADALGIZA VERA LOPEZ
I

i

I

i

I

i

I

i

|

Apoyo técnico.

MARIA ALEJANDRA RIVILLAS CARDOZO
Apoyo técnico- logistico (Pasante de la Universidad Autdnoma de Manizales)

ANCIZAR LOPEZ GONZALEZ
Apoyo logistico.

MARIO JAVIER MEDINA LOPEZ
Apoyo sistemas.

CLAUDIA MILENA LOPEZ RAMIREZ
Apoyo logistico.

JESUS GERMAN GONZALEZ RODRIGUEZ
Asesor Dpto Administrativo de Planeacion ( Gobernacion del Quindio)
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CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION MUNICIPAL

JORGE TULIO GALVIS FRANCO
Presidente.

CARLOS ARTURO GIRALDO MONROY
Vicepresidente.

MARIELA VALLEJO CORREDOR
Secretaria.

GLORIA PATRICIA DUQUE GOMEZ
Vocal.

Vocal.

MARIA ERNILDA CARDONA
RODRIGO SERNA
RAUL MORENO SANCHEZ
JOSE BERNARDO HERRERA
LUZ DARY SALAZAR
JOSE ALEXANDER ZAPATA
GABRIEL ANGEL MEJIA
NORBERTO CASTANO H.
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MESAS DE TRABAJO

I
I
I
| SECTOR SALUD
SECTOR DEPORTE Y RECREACION
I SECTOR MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
I SECTOR PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES
SECTOR SERVICIOS PUBLICOS Y TRANSPORTE
I SECTOR EDUCACION
SECTOR ARTE Y CULTURA
I SECTOR JUVENTUD
I SECTOR TURISMO, COMERCIO Y MICROEMPRESA
| SECTOR ACCION COMUNAL
SECTOR AGROPECUARIO
I SECTOR PROTECCION AL MENOR
SECTOR SOCIAL
I SECTOR VIVIENDA
| SECTOR SEGURIDAD SOCIAL
I
I
I
I
I
I
I
|

0
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INSIGNIAS DEL MUNICIPIO DE QUIMBAYA

BANDERA DE QUIMBAYA

Esta dividida en tres franjas verticales, dos amarillas que van a los lados y
una en el centro verde sobre esta franja verde aparece el sol como
escudo y simbolo de la naturaleza como tributo a Dios. El verde como
simbolo de exuberancia, fertilidad, riqueza, esperanza, seguridad y fe; el
amarillo representa la orfebreria Quimbaya, tributo al pasado y a la raza
que pobld el Quindio.

Fue disefado por el padre Ricardo Querubin Marin

ESCUDO DE QUIMBAYA

Tiene forma clasica espafiola, en la parte superior tiene en forma cuarteada una franja
horizontal en donde aparece un monito de oro el cual representa la riqueza cultural de
Quimbaya rica en orfebreria. EI motivo ornamental es tomado de la ceramica Quimbaya
y es una figura de dos ranas que representa la agil estabilizacion y la fecundidad de
nuestra raza.

En la franja vertical central aparece el sol como simbolo de la naturaleza, en tributo a la ﬁ
grandeza de Dios.

Alrededor del escudo aparece una cenefa ornamental formada por dos ramas ascendentes del café,
simbolo de la riqueza agricola regional y colombiana.

Fue disefiado por el padre Ricardo Querubin Marin

“Gestion y Compromiso” 11
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HIMNO DE QUIMBAYA

Autor: Jorge Robledo Ortiz

Compositor: Carlos Vieco Ortiz
Interprete: Mario Ramirez Monard

Coro:
I Salve tierra bendita de mis amores!
I Salve arcilla fecunda de mi Quimbayal!
donde el viento quindiano
Canta en las guaduas;
El empuje descalzo de mis mayores.

Dulce tierra morena donde mi cuna,
Se meci6 entre bambucos y cafetales;
Donde las hachas suefian con madrigales;
Y el fogdn quema lefios de alma con luna.

Ayer no mas, jugamos en las enjalmas,
Que transportaron savia para tu historia;
por eso es campesina la nubil gloria,
Que enamora el paisaje de mi comarca.

Tierra donde ojos de sus mujeres
cantan para los hijos, la luz de plata,

besos se curvan como laureles,
Y hasta por él se reza como campanas.

SIMBOLO

Poporo Quimbaya:
Era utilizado para guardar la chicha de las ceremonias y ritos especiales y
también fue utilizado para guardar las cenizas de los antepasados.

AGOSTO DE 2.001

“Gestion y Compromiso’
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2001-2004
GENERALIDADES Y DIAGNOSTICO

GENERALIDADES
ANTECEDENTES HISTORICOS DEL MUNICIPIO

Para contextualizar el territorio que ocupa este estudio nos referiremos de manera resumida de tal forma
que sin entrar en andlisis profundos entendamos que sin saber de donde venimos nos es muy dificil
construir el futuro. Es asi como de alguna manera el sentido de pertenencia de los pobladores, su
ubicacion en el tiempo y sus tradiciones culturales son producto de un proceso histérico que ha pasado
desde el periodo precolombino, conquista, época caucana, periodo Caldense hasta la época del Quindio.
Con la creacion del Departamento del Quindio en 1.966 Armenia jalona un nuevo centro de la region
Quimbaya, creando el eje cafetero del occidente colombiano de igual manera la bonanza cafetera hace
que Quimbaya tenga ventajas comparativas como productor del grano fortaleciendo de alguna manera a
la economia departamental pero sobre todo generando una estabilidad econémica de la regiéon en su
dindmica urbana, proyectandose como un nuevo centro articulador con el norte del Valle, ya que es via
obligatoria para Cartago y la variante Pereira - Cali y en los recorridos desde el centro del pais hacia el
pacifico Colombiano.

LA FUNDACION

En época de la guerra de los mil dias 1889 época de inmigracion de colonos hacia el Quindio; aparecen
los pioneros pobladores; luego hacia 1902, ya contaba con bastantes habitantes en poblaciones rurales
entre los que se encontraban Juan de Jesus Buitrago, Victor Grajales, Eladio Ocampo; el primero
establecié una fonda en el sitio denominado Ceilan este hecho fue el hito de la fundacion, ahi llegaban los
colonos que se establecieron en la region que venia de largas jornadas desde Filandia hacia el Rio la
Vieja en el Valle; o que iban para otros lados como por ejemplo para Tres Esquinas, las personas que
vigjaban a la Balsa hoy Alcala. Este recorrido se hacia a lomo de caballo ymula; dichos semovientes
fueron importados por los Conquistadores desde Espafia. La mayoria de los caminos trasegados por
nuestros colonos ya habian sido trazados por nuestros indigenas, rutas que utilizaron para su comercio.

Las noticias de riqueza de sus tierras no solo los sepulcros indigenas, sino de su fertilidad, hicieron que
llegaran avalanchas de migrantes y asi se fueron los primeros afios. Sin embargo se creé la leyenda de
un gran cementerio indigena que tenia fabulosas guacas lo que entorpecia la fundacion, hasta que el
Sefor Luis Ocampo se desprendio de una faja importante de su tierra en jurisdiccion de Filandia con la
cual se podria cumplir con la reparticion de lotes para todos los socios del propésito y asi poder realizar

“Gestion y Compromiso” 13
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las escrituras, entonces se contratd al ingeniero Miguel Varén Caicedo quien en compafiia de Ramoén

Echeverry su primer cadenero trazd hilosy niveles y comenzaron a construir modicas viviendas.

Y fue hasta el 5 de abril de 1.922 que le fue otorgado el nombre del municipio de Quimbaya, a pesar de
haberse propuesto nombres como Alejandria, Bolivar, Andalucia, y Lorena; los comunicadores de la
época dicen que Carlos Jaramillo Izasa hombre publico, diputado a la asamblea de Caldas quien
mediante ordenanza # 26 del 5 de Abril de 1922 logra el municipio con cabecera Municipal de Alejandria y
el corregimiento del mismo nombre y el de Pueblo rico; con el siguiente texto:

"Los limites del nuevo municipio son desde la desembocadura de la quebrada San Felipe en el rio la
Vieja Departamento del Valle hasta el mojon cerca de la casa de Santiago Castillo, junto al camino vial,
desde ahi hasta el punto de las Delgaditas, hasta la quebrada Buenavista; por estas aguas arriba hasta
la Espafiola, de alli en linea recta al rio Roble y de alli rio abajo hasta el rio la Vieja, de alli hasta la
partida. En él articulo siguiente se establece él numero de habitantes en 4.815. el primer Alcalde fue
Antonio Cifuentes, nombrado el cuatro (4) de julio de 1922, en las primeras sesiones del Concejo
municipal.

LOCALIZACION GEOGRAFICA Y EXTENSION

El municipio de Quimbaya se encuentra localizado en la parte Nor - Occidental del departamento del
Quindio, limita al Norte con el departamento del Valle municipio de Acala, al Oriente con los municipios de
Filandia y Circasia, al Sur con el municipio de Montenegro y al Occidente con el municipio de Obando
departamento del Valle del Cauca. Geograficamente se ubica entre las coordenadas 4° 34" y 4° 40" de
latitud norte y 75° 53"y 75° 42" de longitud oeste; la altitud del territorio municipal es en promedio 1,425
m.s.n.m.

Tomando como base la regionalizacion del Departamento del Quindio, el municipio de Quimbaya se ubica
en la region centro Occidental, caracterizada por aportar la mayor produccion del departamento. El
Municipio de Quimbaya tiene una extension de 12.669 ha. y la cabecera municipal se ubica a 1340
m.s.n.m. y a una distancia de 20 km. de la ciudad de Armenia

CARACTERISTICAS DE LA TEMPERATURA.

Los promedios de temperatura son muy estables dentro de cada una de las zonas climéticas definidas, en
la parte baja se presenta un promedio 20 a 21° C. Y en la parte media de 18° C; sin embargo, entre los
valores maximos y minimos diarios, se presentan diferencias significativas; se han registrado variaciones
hasta de 120 entre las maximas hacia el medio dia y las minimas al amanecer.

“Gestion y Compromiso’ 14
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ASPECTOS HIDROGRAFICOS

El &rea municipal se encuentra irrigada por un gran nimero de corrientes que en su mayoria corren en
direccion Oriente Occidente; la mayor parte de ellas nacen en el municipio de Filandia en el area
reconocida como la “Estrella Fluvial del Quindio”.

Las micro cuencas hidrograficas principales son: la del rio Roble cuyo cauce principal sirve de limites con
el municipio de Montenegro, la Quebrada Buenavista que recorre toda el area municipal, abastece de
agua a la cabecera municipal y buena parte del sector rural, se constituye en la corriente mas importante
para el municipio, y en el sector norte se encuentra la microcuenca de la Quebrada San Felipe con un gran
numero de afluentes que corren en direccion Sureste — Noroeste, Quebrada Campo Alegre y Tigrera. Las
cinco cuencas al final forman parte de la gran cuenca del rio La Vieja.

Es importante anotar que muchos afluentes de estas cinco micro cuencas, nacen en el area municipal
dentro de la zona cafetera y al mismo tiempo, algunos de ellos en las cercanias de la cabecera municipal,
lo cual les permite recibir cantidad de materiales residuales y contaminantes resultantes de la actividad
agricola y de las viviendas.

ASPECTOS GEOMORFOLOGICOS

Las caracteristicas geomorfoldgicas del area en el municipio de Quimbaya corresponden con la presencia
de procesos exdgenos como la erosion superficial que determina la diseccion de las formas, la accion
glaciar, especificamente el deshielo en la parte alta de la cordillera y el consecuente arrastre y deposito de
materiales, dando origen a las formas de pie de monte y los pequefios valles entre colinas; la escorrentia
formd los domos y valles por donde corren las quebradas.

Toda el area del municipio corresponde al denominado Abanico del Quindio, forma de origen
fluviovolcanico y fluvioglaciar, resultante de la combinacion de procesos enddgenos, como el
solevantamiento de la Cordillera Central y el volcanismo, con procesos exdgenos, como los deshielos y el
arrastre de materiales, que ocasionaron la acumulacion de materiales heterogéneos y heterométricos,

posteriormente cubiertos por espesos mantos de ceniza volcanica transportada por el viento, desde el
Volcan Machin del Tolima.

“Gestion y Compromiso” 15
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POBLACION

Segun los datos suministrados por el DANE y los resultados del ultimo censo (1993) con proyecciones al
afio 2001, la poblacion total del municipio es de 40.759 habitantes, equivalente al 7.12% del total del
departamento, distribuida en 28.945 en la cabeceray 11.814 en la zona rural.

El municipio cuenta con 42 barrios (incluyendo los nuevos barrios de la ciudadela el Suefio y Agualinda), 4
centros poblados y 26 veredas en la zona rural.

DIAGNOSTICO
EDUCACION

El Municipio ofrece educacion formal en todos los niveles desde transicion, educacion Basica, Media y
Media Técnica, atendiendo la demanda educativa en un 90% de la poblacién estudiantil y cubriendo de la
poblacion potencial un 72%, cuenta también con programas de educacion no formal y educacion especial,
teniendo en cuenta que so6lo un 60% de la poblacion de alumnos especiales que demandan el servicio son
atendidos.

La poblacion estudiantil total del municipio es de 7896 alumnos. En la educacion formal urbana se cuenta
con 6647 alumnos, 12 establecimientos educativos, distribuidos asi: 7 preescolares; 7 Instituciones de
Basica Primaria; 1 Centro Educativo con Educacion Basica Completa, desde sexto a noveno; 4 centros
educativos que ofrecen educacion Basica de sexto a noveno, de los cuales 3 ofrecen Educacion media
Académicay 1 con Educacion Media Técnica.

En el area rural, el Municipio cuenta con 1249 alumnos, 24 centros educativos, distribuidos asi: 15
unidocentes con Educacion Basica Primaria Completa (primero a quinto); 6 por niveles, todos con
metodologia Escuela Nueva; un colegio con preescolar y Basica Completa en la Vereda el Laurel; un
colegio con preescolar, Basica completa y Media Técnica en la vereda Naranjal; una institucion educativa
con Educacién Béasica de sexto a noveno y Media Académica de caracter publico en la Vereda Pueblo
Rico.

La educacion no formal cuenta con un centro que atiende al sector rural y urbano con 200 alumnos y 10
instructores, con la dotacion minima y sin sede propia existe un centro de educacion formal de adultos que
atienden 200 alumnos, con 9 alfabetizadores en el horario nocturno.

En el area urbana hay 252 docentes y 18 administrativos, y en el &rea rural 69 docentes y 2
administrativos.
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SALUD.

El municipio cuenta con un hospital de primer nivel de atencion, en el cual atiende el servicio de urgencias
las 24 horas, hospitalizacion y consulta externa, tiene una atencion del 50% en medicina general, 10% de
cobertura odontoldgica, el porcentaje de ocupacion es del 60% y el promedio de estancia es del 3.2%.

El hospital ofrece servicios de consulta especializada en ginecologia y cirugia general. También se cuenta
con un CAB del ISS y 10 puestos de salud, existen otros servicios médicos privados y varias EPS que
atienden a sus afiliados en este municipio. de la misma forma, el municipio viene liderando las actividades
de promocién y prevencion contemplados en el Plan de Atencion Basico (P.A.B.)

Existen componentes que producen alta morbilidad causada por fumigaciones, por inadecuado manejo de
residuos sdlidos y por descoles de alcantarillado.

SERVICIOS PUBLICOS
ACUEDUCTO

La empresa prestadora del servicio de acueducto y alcantarillado en nuestro municipio es la Empresa
Sanitaria del Quindio S.A. (ESAQUIN E.S.P.).

Se han detectado algunos problemas a lo largo de su recorrido, empezando por su cuenca abastecedora
(cuenca del rio Buenavista y sus afluentes), en la cual se han reemplazado sus bosques naturales por
cultivos permanentes como café, platano y yuca, entre otros, produciendo una disminucion considerable
del caudal en los cauces que contiene.

Debido a las condiciones naturales del terreno en la cuenca, el cual presenta pendientes pronunciadas, se
han presentado algunos problemas de erosion en épocas de intensa lluvia.

El rio Buenavista, fuente abastecedora del acueducto del municipio, presenta un alto grado de
contaminacion debido principalmente a las aguas mieles, producto del lavado del café, y los residuos
domésticos.

En la red de acueducto urbana del municipio de Quimbaya encontramos que la mayor parte de la tuberia
es de asbesto-cemento y tiene aproximadamente 25 afios de edad, cumpliendo ya su periodo de vida util
(vida 0til entre los 20 y bs 30 afios segun la Superintendencia de Regulacion Economica). La parte
restante esta construida en PVC, ya que la tuberia de hierro galvanizado fue reemplazada en su totalidad.

En la parte de la red construida en ashesto-cemento encontramos unos problemas muy marcados por
estar conformada por tuberia clase 20 que es de baja resistencia. Por esto en los tramos donde
encontramos ésta es donde se presentan dafios mas frecuentemente, segun informacion suministrada por
los funcionarios encargados.
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ALCANTARILLADO

Al municipio lo cruzan diferentes quebradas, sobre las cuales el sistema de alcantarillado deposita las
aguas negras de los diferentes sectores, dichas quebradas son: Agualinda, Mina Rica, el Rocio, Valencia,
La Romelia y la Quebrada Buenavista.

Actualmente no existe un tratamiento de las aguas residuales, pero si existen dos proyectos de futuros
tratamientos, uno de ellos realizado por el DAR, en el que se encuentra disefiado un colector paralelo a la

quebrada Buenavista, que recogeria las aguas senidas que llegan a dicha quebrada y las llevaria a una
planta de tratamiento de aguas residuales, construida en la zona rural del municipio.

ENERGIA ELECTRICA

La empresa prestante del servicio de energia eléctrica es la Empresa de Energia del Quindio S.A. (EDEQ
E.S.P.), la cual proporciona energia a la zona urbana y rural del municipio de Quimbaya, sin embargo
hasta el momento solo existen planos de la red urbana de alta tension, actualmente se realiza el
levantamiento topogréfico del circuito rural.

La Empresa de Energia del Quindio (EDEQ), que es la entidad que surte el servicio a la poblacion de
Quimbaya, realiza continuamente labores de mantenimiento de redes, tanto en el sector urbano como en
el rural. Semanalmente se realiza la programacion de mantenimiento, dando aviso oportuno a la poblacion
de los sectores y horas en que se suspendera el servicio La empresa también presta asesoria a la
poblacion en cuanto al uso e instalacion de transformadores y en algunos casos alquilan dichos equipos a
la poblacién para facilitar el uso del servicio.

RESIDUOS SOLIDOS

En el municipio de Quimbaya el manejo de los desechos sélidos no se hace de una manera integral por la
falta de conciencia ciudadana para realizar la clasificacion y separacion de éstos y por la falta de un lugar
adecuado en el que se pueda realizar una disposicion final.

RECOLECCION

La recoleccion de los desechos sélidos se realiza en dos vehiculos que son: un carro compactador que es
el encargado de la recoleccion de basuras en general, y una volqueta para recoger el material reciclable.

ASEO PUBLICO

El aseo publico es realizado por personal femenino, el cual inicia labores a las dos de la mafiana, el equipo
empleado consta de: un recolector manual, bolsas plésticas, escobas y palas.
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Una vez llena las bolsas de basura las ubican en las esquinas de cada manzana para que la volqueta
recolectora las lleve a su sitio de disposicion final. El barrido de calles se realiza en un 90%.

SERVICIO DE GAS

En la actualidad el gas se distribuye en los cilindros tradicionales (pipas de gas) que son transportados por
camiones debidamente adecuados para tal fin. Este servicio tiene una cobertura aceptable y la
distribucion se realiza diariamente por varias empresas, entre las cuales tenemos: GASQUIN,
ELECTROGAS, ISAGAS, entre otras.

El servicio de gas domiciliario para el municipio de Quimbaya es realizado por la empresa gases del
Quindio, E.S.P.

La red que actualmente se encuentra en disefio tendra un tiempo aproximado de vida Util de 20 afios.

La longitud aproximada de redes de gas a construir en el municipio de Quimbaya es de 50.000 metros,
alcanzando un cubrimiento cercano al 100% del area contenida dentro del casco urbano del municipio. Se
excluyen las zonas de riesgo.

Actualmente se tiene contemplado Unicamente la construccion de redes dentro del casco urbano del
municipio, de conformidad con las obligaciones contractuales contraidas con el Ministerio de Minas y
Energia en el contrato de concesion firmado en abril de 1997.

LA ECONOMIA LOCAL

La economia en el municipio de Quimbaya es fundamentalmente rural; depende de la agricultura y en
segundo renglén la ganaderia. En el sector urbano se concentra el comercio, los servicios financieros e
institucionales.

El municipio posee una economia dependiente de actividades agricolas, siendo de mayor importancia el
cultivo del café, sigue platano, tomate, verduras, citricos, etc. Otra ocupacion importante es la economia
informal conformada por los vendedores ambulantes, obreros temporales y cosecheros. En el municipio al
igual que en el resto del Departamento se esta fomentando el agroturismo en las fincas cafeteras, lo que
genera otras fuentes de empleo para la poblacion local y regional.

SECTORES MICROEMPRESARIAL, COMERCIAL, ARTESANAL Y TURISTICO

El sector Microempresarial de nuestro Municipio presenta dos corrientes manifiestas:
Asociados e independientes, ambas sometidos a iguales falencias y dificultades.

En el ambito local la microempresa presenta las siguientes limitaciones:

Baja productividad, competifvidad, y rentabilidad debido a los siguientes: problemas:
Estreches del Mercado

Escasa capacidad de negociacion

Deficiente calidad del producto

Baja capacidad de comercializacion

Deficientes niveles de produccion
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Carencia de recursos de capital
Escasadisponibilidad y preparacion en la mano de obra
Deficiente formacion gerencial de los microempresarios.

El comercio local se encuentra afectado como consecuencia de los bajos ingresos de la poblacion, los
cuales han sido generados por la crisis del sector rural, en consecuencia a la apertura econdmica, que
produjo un colapso del Sector Agropecuario por sus altos costos de produccion que le impiden ser
competitivo; a demas el comercio informal que migra de otro Municipio a Quimbaya no tributdndole al
municipio, produce una reduccion de las ventas y el ingreso de los comerciantes locales.

El estado de los sitios de interés turistico del municipio, presentan una tendencia a disminuir por la
inseguridad que hace imposible el flujo turistico, ademéas de la situacion economica por la que se esta
atravesando en la actualidad. El turismo ecoldgico y el agroturismo, debe convertirse en una fortaleza o
alternativa viable. La belleza escénica, la fauna, la flora, el paisaje y ain el uso de la tierra son
componentes ambientales de alto atractivo turistico, la valoracion de los parajes cotidianos para una oferta
turistica organizada. Existe una oferta turistica de fincas con algin acondicionamiento para recibir
huéspedes.

VIVIENDA

El déficit de vivienda en el Municipio de Quimbaya, antes del sismo del 25 de enero de 1999,
correspondia a un 40% de la poblacion (1600 viviendas). Siendo de los mas altos del departamento,
ademéas Quimbaya posee 12 zonas subnormales, la cual presenta segln sus caracteristicas riesgos de
erosion, inundacién, geoldgicas, este diagnostico del casco urbano hace prioritario una relocalizacion de
estas viviendas. Aunque el FOREC, a través de la cdmara Junior relocalizd un gran nimero de estas
viviendas, aln le queda al municipio la gestion para quienes no obtuvieron este beneficio. Dichas zonas
presentan ademas graves problemas de tipo social las cuales se evidencian en violencia intrafamiliar,
agresiones ante vecinos, baja escolaridad y otros.

VIAS URBANAS

La infraestructura vial urbana de nuestro Municipio se encuentra gravemente deteriorada por el estado de
la tuberia de Acueducto y Alcantarillado que provocan deterioro en las vias, por el desgaste natural de la
capa de rodamiento existente y la secuela del pasado 25 de enero de 1999, evidenciados en hundimientos
y fisuraciones ocasionadas por accion directa de la honda sismica y/o por el aumento del trafico de

maquinaria pesada luego del mismo; este deterioro produce interrupciones en las relaciones econdémicas
y sociales de nuestros habitartes ademas de producir mala imagen al visitante 6 turista quien se convierte
en ayudante econdmico al interior de nuestro Municipio.
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VIAS RURALES

El Municipio de Quimbaya se compone en su mayor parte en zona rural, siendo esta la que mas problema
posee en sus vias en consecuencia a la desestabilizacion de los taludes, causando continuos
deslizamientos obstruyendo parcial o totalmente el flujo vehicular impidiendo la salida de los productos
agricolas a los centros de comercializacion; al igual que la entrada de insumos y mano de obra
productiva, de otro lado; a causa del fuerte invierno y la poca prevision es frecuente los deslizamientos de
banca, el taponamiento de las obras de arte y el deterioro de las estructuras de rodamiento; los
mencionados inconvenientes en estas vias producen traumatismos en la comunicacion terrestre, a demas
de ser riesgos para los vehiculos y pasajeros usuarios de las mencionadas vias.

AMENAZAS GEOLOGICAS DEL MUNICIPIO

Segun estudio realizado por Ingeominas analizando las amenazas geoldgicas del Quindio, en el afio de
1999 para la Corporacion Regional de Quindio; se concluyo que el casco urbano del Municipio de
Quimbaya esta bastante afectado por amenazas de origen geoldgico; se debe destacar igualmente que
se encuentra en zona de riesgo sismico alto, y que el proceso de urbanizacion de las laderas que limitan la
Quebrada Buenavista hace que sea susceptible a la ocurrencia de movimiento de tierra con destruccion de
viviendas y muy probablemente perdidas en vidas humanas, entre las que se destacan los barrios: San
Vicente, Rafael Grisales, Despacio, Buenavista, la Rivera, Vocacional, Agualinda, entre otros.

DESARROLLO INSTITUCIONAL

La sociedad vive en permanente convivencia, pues con esta alcanza su verdadero espacio de crecimiento
colectivo, desarrollo colectivo y desarrollo integral, pero este accionar de relaciones interpersonales,
conllevan a presenciar reiterados conflictos, los cuales se presentan desde la célula esencial por
excelencia, la familia, hasta convertirse en verdaderos atentados de orden publico cuando el conflicto
rompe su barrera interior y traspasa los 6rdenes del entendimiento y la convivencia. En este Gltimo caso
con el primero, es donde debe interactuar el servidor publico cuando hace parte de una administracion

Municipal, es donde se encuentra con su verdadera mision y fin, y es donde se evalla y certifica su
actividad en beneficio de esa comunidad que representa.

Ese servidor puablico se debe a su vision, mision y accion en el campo que representa y para la funcion
que desempefia, sin embargo, esa misma vision, mision y accion, adquiere un significado mayor cuando
esa labor va dirigida a la SEGURIDAD CIUDADANA, a la prevencion del orden publico, a la convivencia
pacifica, y en fin, en buscar ofrecer a esa comunidad, verdaderos espacios de paz, de tranquilidad y
entendimiento.

Por ello el servidor publico con el animo de aclarar un verdadero estado de seguridad para su Municipio,

es fundamental que imparta un equilibrio en el medio ambiente social y dirija sus objetivos con programas
y proyectos que implementan acciones rapidas y oportunas para el mejoramiento de sus necesidades.
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Con respecto a la participacion de la Comunidad en la Administracion o en la vida municipal, existe poca
cultura sobre el particular, a demés se ha incentivado poco las veedurias ciudadanas solo funcionando
actualmente las de medio ambiente, Obras Publicas, Forec, y Camara Junior. Comités como el de
derecho Humano, de quejas y demandas de servicios publicos, el inconveniente no sélo es presentado en
el nimero de estos si no también en poco conocimiento que posee las mismas para participar de una
manera efectiva.

Lo anterior nos indica que un aspecto clave de la Gerencia en la Administracion publica es conseguir €l
maés alto grado de concrecidn respeto a los objetivos que como administradores de Quimbaya deseamos
alcanzar.

Nuestro Municipio no escapa a las transformaciones culturales, politicas, econdmicas e ideoldgicas que
vienen sucediendo en todo el contexto nacional; por ello es necesario insertar politicas claras que
explique cabalmente el nuevo auge que tanto para analistas como para los propios gobiernos locales
viene cobrando la sociedad civil.

Esa transformacion es condicion para seguir renovando la democracia pues ahora es la comunidad, los
ciudadanos los que convierten en gestores de los procesos que los atafien directamente y por ello solo es
posible consolidar que se preserve la democracia, a través de una creciente participacion de los servidores
publicos con las comunidades, ese concepto de participacion no eliminan los mecanismos de
representacion sino que por el contrario, amplia y precisa la esfera de su accion, mediante la presencia
creciente de la sociedad y de sus organizaciones en la direccion, la Planeacion, la Ejecucion y el control
de los Planes, Programas y Proyectos de interés colectivo.
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PROYECTO DE ACUERDO N°
( de2001)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2001 -
2004, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, EL PERIODO

CONSTITUCIONAL Y EL PROGRAMA DE GOBIERNO DEL ACTUAL ALCALDE
POPULAR”

EL Honorable Concejo Municipal de Quimbaya, Quindio,
en uso de sus facultades legales y constitucionales,

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: MISION, VISION Y OBJETIVO DEL PLAN
MISION

Gestionar y comprometer el recurso humano, técnico, financiero y material a través de la implementacion
de estrategias, programas y proyectos, que se hayan generado de la participacion comunitaria y que
conlleven a mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio de Quimbaya.

VISION

Desarrollar econdmica, social y ambientalmente el municipio de Quimbaya, mediante la satisfaccion de las
necesidades de sus pobladores, integrando la participacion de los diferentes actores sociales, con el fin

de posicionar y asegurar al municipio como la tercera ciudad del departamento del Quindio.

OBJETIVO GENERAL

Orientar la accion de los programas de la Administracion Municipal y de la sociedad civil hacia el
crecimiento integral de la persona humana y el desarrollo solidario de la comunidad Quimbayuna.
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ARTICULO SEGUNDO: PARTE ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO
“ GESTION Y COMPROMISO”
2.001 - 2.004:
ESTRATEGIAN® 1

MODERNIZACION DEL MUNICIPIO PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL, ECONOMCA Y
CULTURAL.

1.1 PROGRAMA 1: TRANSFORMACION SOCIAL PARA UN NUEVO ESQUEMA DE
GESTION

OBJETIVO:  Trabajar con un enfoque de desarrollo integral, para lograr tener al interior y exterior de las
instituciones publicas recursos técnicos y humanos que permitan cumplir con la mision y
vision de la Administracion, fortaleciendo la participacion de la comunidad.

1.1.1 SUBPROGRAMA: COMUNIDAD SOCIAL

LINEAS DE ACCION.

++ Administrar los recursos municipales de tal manera que el municipio cumpla con las funciones de estar
al permanente servicio de la comunidad y de salvaguardar el interés general.

+ Simplificar los procesos de la administracion publica de tal forma que la comunidad pueda convertirse
en larazén de ser de la misma.

% Implementar y crear nuevos y mejores espacios de participacion comunitaria, posibilitando el
conocimiento del municipio y su administracion, siendo la comunidad actor vivo de proyectos
debidamente inscritos en el banco de proyectos municipal que pueda considerar suyos.

¢+ Propiciar programas de convivencia pacifica en las comunidades, con el fin de disminuir la violencia y
generar mejores expectativas de participacion entre la comunidad.

¢+ Establecer espacios donde la comunidad pueda enterarse del accionar de la administracion publica
tales como publicaciones, carteleras oficiales, periédicos, etc.
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112 SUBPROGRAMA: COMUNIDAD LEGAL

LINEAS DE ACCION

7/
°

Propiciar la participacion, concertacion y construccion social de las decisiones por medio de la
comunicacion e informacion de las herramientas que permiten a la comunidad el control social.

Crear normas de ética para el funcionario publico, las cuales seran conocidas por la comunidad, con el
fin de que se pueda ejercer un control por parte de ella.

Promover el conocimiento general de las actuaciones del ejecutivo para que la funcion de la
comunidad se enfoque sobre la realidad del desarrollo municipal.

113 SUBPROGRAMA: COMUNIDAD POLITICA

LINEAS DE ACCION

7
A X4

Propender la participacion de las comunidades en el mejoramiento, optimizacién, construccion 6
creacion de espacios publicos, de entidades comunes, comunales 6 grupales.

Fomentar la democracia participativa como una expresion de la organizacion politica de las
comunidades.

Apoyar el mejoramiento de las relaciones entre la comunidad y la Administracion Municipal, a través
del conocimiento de los procedimientos administrativos del ente municipal por parte del primero y la
simplificacion de estos por parte del segundo.

Incrementar la participacion de la comunidad de tipo politico y presupuestal por medio de la cultura del
proyecto.

114 SUBPROGRAMA: COMUNIDAD ORGANIZADA

LINEAS DE ACCION
+¢ Apoyar la realizacion permanente de asambleas, foros ¢ reuniones con la comunidad con el fin de

concertar programas y proyectos que propendan por el desarrollo de la misma y que sean coherentes
con el Plan de Desarrollo Municipal, el Plan Basico de Ordenamiento Territorial y Plan Operativo
Anual de Inversiones.

+¢ Mejorar la cultura tributaria como parte integral del crecimiento y desarrollo de la comunidad y del

ciudadano como participe de la misma.
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+¢+ Fomentar la union de las comunidades a través de las juntas de accion comunal, las cuales deben
convertirse en gestoras ante la administracion municipal.

12 PROGRAMAZ2: TRANSFORMACION ECONOMICA

OBJETIVO:  Cimentar la estructura de un desarrollo econémico fortalecido por los planes de la
administracion municipal y la comunidad, los cuales deben crear y fortalecer la cultura del
proyecto y los procesos de integracion socioecondémica del municipio.

LINEAS DE ACCION

++ Capacitar en la identificacion, formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos a las comunidades
del nuestro Municipio, en todos los sectores: Comunal, educativo, sector salud, cultural, deportivo y
medio ambiente.

++ Consolidar el Banco de Programas y Proyectos del Municipio, como herramienta de la planeacion

participativa, socializando sus procedimientos y acciones.
13  PROGRAMAZ3: TRANSFORMACION CULTURAL

OBJETIVO:  Rescatar nuestros valores e identidad cultural, para formar un colectivo que identifique

nuestra propia cultura.
131 SUBPROGRAMA: CULTURA ALACALLE
LINEAS DE ACCION

++ Adelantar campafias de formacion del nuevo ciudadano en su comportamiento con el entorno, con su

comunidad, sus obras, etc.

Promover y difundir las actividades que insten al desarrollo de una comunidad respetuosa de si misma

y de su medio ambiente social.

% Implementar campafias educativas tales como: La basura al bote, pdrtese bien, mimos a la calle,
embellecimiento de lotes baldios, barra su calle, tarjetas de comportamiento, muy bien- muy mal, entre
otras camparias de mejoramiento de aseo.

3

%
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132 SUBPROGRAMA: CULTURA PARA LOS CULTORES.

LINEAS DE ACCION.

% Fomentar el conocimiento y fortalecimiento de las capacidades artisticas de los quimbayunos,
permitiendo la difusion de todas las practicas artisticas y culturales que tengan cuna en nuestra
localidad.

% Implementar procesos educativos con los artistas y cultores de Quimbaya, para que estos a su vez
difundan campafas que propendan por un mejoramiento de las condiciones de vida de los
Quimbayunos.

¢+ Crear espacios para el desarrollo de la cultura regional y el impulso de nuestros artistas y cultores en
el ambito nacional.

13.3 SUBPROGRAMA: CULTURA COLECTIVA

LINEAS DE ACCION

% Realizar campafias de informacion sobre la fundacion de Quimbaya, fechas, procesos, fundadores,
otros aspectos.

+ Difundir en toda la comunidad el contenido de la letra de nuestro Himno.

+ Participar a las comunidades de los diferentes actos protocolarios que tengan relacion con
reconocimiento y exaltacion de nuestras entidades o personas.

Recopilar el archivo histérico del Municipio.

Apoyar el estudio y recuperacion de los hallazgos arqueoldgicos que permitan mayor conocimiento y
difusion de nuestra historia y esencia cultural.

*
°

5

¢

14 PROGRAMA 4: GERENCIA PUBLICA

OBJETIVO:  Dotar el Municipio de herramientas que contribuyan a una administracion eficaz para la
atencion eficiente de las necesidades y acciones que demanda su territorio.

LINEAS DE ACCION
¢+ Impulso y apoyo al mejoramiento de la Administracion pablica
%+ Reestructuracion orgénica y administrativa que genere ahorro de recursos y agilidad en la prestacion

de los servicios.
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++ Desarrollo y fortalecimiento del recurso humano.

¢+ Estimulary fortalecer el trabajo en equipo.

% Implementar al interior de las diferentes dependencias de la administracion municipal, modernas
estrategias de manejo gerencial que permitan optimizar procesos y procedimientos para la
simplificacion de tramites.

ESTRATEGIAN® 2
DIVERSIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS, ALTERNATIVAS DE EMPLEO Y DESARROLLO

2.1 PROGRAMA 1: FOMENTO DEL TURISMO Y LA AGROINDUSTRIA COMO
REACTIVADORES DE LA ECONOMIA Y GENERADORES DE EMPLEO.

OBJETIVO: Propiciar mecanismos que promuevan y faciliten el sostenimiento de la economia del
Municipio, aprovechando la diversificacion, potenciando el turismo y ofreciendo un amplio
campo de accion donde el estado tiene €l deber de promover estrategias productivas, con el
fin de generar empleo, brindar seguridad a los inversionistas y a los consumidores.

2.1.1 SUBPROGRAMA: FOMENTO DEL TURISMO

LINEAS DE ACCION.

+ Elaboraciéon e Implementacion del Plan Sectorial de Desarrollo Turistico para el Municipio de
Quimbaya.

+ Adelantar alianzas estratégicas con los Municipios y Departamentos vecinos para la conformacion y
presentacion de planes turisticos integrales.

%+ Creacion e implementacion de una oficina o dependencia de turismo la cual permita la direccion y
coordinacion del plan de desarrollo turistico del Municipio.

% Apoyo al fortalecimiento de la infraestructura turi stica.

% Consolidacion de la Normatividad turistica del Municipio acorde a la Normatividad departamental y
nacional.

%+ Consolidar dentro de los diferentes espacios fisicos del Municipio sitios que propendan por el
embellecimiento — crecimiento del entorno y atractivos turisticos.

+ Fortalecery apoyar las instituciones constituidas con el propdsito de fomentar el turismo organizado.
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+ Establecimiento de una politica de educacion en cultura ambiental dentro del desarrollo de la actividad
turistica.

¢ Apoyar la difusion y promocion del patrimonio cultural y ecolgico como potencial turistico.

++ Desarrollo de politicas y convenio de cooperacion interinstitucional.

2.1.2 SUBPROGRAMA: APROPIACION, RECONOCIMIENTO Y DIFUSION DEL
PATRIMONIO CULTURAL COMO POTENCIAL TURISTICO.

LINEAS DE ACCION

% Apropiacion y fortalecimiento del archivo histdrico del Municipio y el rescate de material documental
para formar parte integral de dicho archivo.

++ Fortalecimiento del comité de cultura con énfasis en patrimonio histdrico y cultural.

¢+ Promover la realizacion de investigaciones y acompafiamiento del patrimonio cultural e historico del
Municipio.

¢+ Apoyar publicaciones y mercadeo social para el fomento al turismo

+ Posicionar la verdadera idiosincrasia de la comunidad Quimbayuna.

++ Creacion y fortalecimiento de museos, centros de investigacion y centros culturales que fomenten y
muestren la cultura arqueoldgica y los cultores de Quimbaya.

¢+ Propender por el fortalecimiento del festival de Velas y Faroles para seguir consolidando el Municipio
como gestor y modelo de alumbrados artesanales.

2.1.3 SUBPROGRAMA: FOMENTO A LA AGROINDUSTRIA

LINEAS DE ACCION.

%+ Apoyo a la implementacion de nuevas tecnologias que mejoren la produccion agricola, pecuaria,
silvicola y ganadera.

Transformacion de los productos agricolas y pecuarios.

Apoyo a estudios de mercado y logistica para desarrollar el comercio local

Impulso y ejecucion de procesos de innovacion tecnoldgica Agroindustrial

Apoyo a la creacion y desarrollo de empresas Agroindustriales.

Promocion a la investigacion Agroindustrial, tomando en cuenta nuestra oferta ambiental

Brindar y organizar cooperativas y microempresas, con la vinculacion y el apoyo del sector financiero,
que abarque la actualizacion, asesoria y capacitacion para el sector agropecuario.
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2.2. PROGRAMA 2: MICROEMPRESA  MOTIVADORA DE UNA ECONOMIA DE

CRECIMIENTO

OBJETIVO:  Apoyary fomentar el desarrollo microempresarial y artesanal urbano y rural del municipio

De Quimbaya.

LINEAS DE ACCION.

7
L X4

3

%

Apoyar y fomentar la elaboracion e implementacion del plan sectorial del desarrollo microempresarial y
artesanal.

Fortalecimiento financiero del fondo rotatorio microempresarial para aumentar la cobertura y el nimero
de beneficiarios.

Apoyar la capacitacion, informar, motivar y concertar con el gremio microempresarial y artesanal las
areas en las cuales el municipio de Quimbaya posee ventajas comparativas con respecto a otros
territorios, teniendo en cuenta su oferta ambiental.

Apoyar a los artesanos y microempresarios en el programa aldea del artesano y propiciar espacios de
capacitacion y comercializacion.

Apoyo a la creacion y desarrollo de las asociaciones de recicladores, EAT y otras.

Fortalecer el gremio microempresarial a través de un coordinador del sector productivo que haga parte
de la estructura de la administracion municipal.

Creacion de la incubadora de microempresa y artesano ademas de centros tecnol6gicos que apoyen
la labor de los microempresarios.

Apoyar los planes de accién destinados a la atencion integral de la poblacion con discapacidad que les
garantice condiciones de equidad para su integracion al sector socio econoémico de la region.

Generar en las entidades de orden local planes de empleo que promuevan la vinculacion laboral de
personas con discapacidad o la contratacion con organizaciones de este tipo de poblacion.

Fomento y apoyo a la creacion de empresas productivas de artesanias con productos naturales del
municipio como la guadua, fomentando programas de cultivo en concertacion con los artesanos.
Priorizar compras a los micros, pequefios y medianos empresarios y artesanos locales, como
estrategia para la reactivacion econdmica al sector productivo del municipio teniendo como base el
previo cumplimiento de normas.

Fortalecimiento y apoyo economico para el desarrollo de capacitacion en artes y oficios, impartido por
diferentes entes econdmicos como: Centro autogestionado de educacion de adultos CAEPA, taller
escuelas de orfebres Quimbaya y el taller de artesanias en guadua; entre otros.
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Focalizacion de programas destinados al fortalecimiento, integracion y participacion de las mujeres en
el desarrollo de las mipymes.

Fomento a la promocion y comercializacion de productos y apoyo a la participacion de
microempresarios, artesanos y empresarios en los dierentes eventos del orden local, regional,
nacional e internacional.

Creacion, financiacion, formacion y asesoria técnica permanente para microempresas agropecuarias
con énfasis en el sector rural.

2.3 PROGRAMA 3: APOYO PARA LA SOSTENIBILIDAD Y DESARROLLO DE LA

ECONOMIA FORMAL.

OBJETIVO: Fortalecer los procesos empresariales (fami, micro, pequefia y mediana empresa) con redes

econdémicas y esquemas de comercializacion local que potencialicen las vocaciones
productivas del municipio y de sus areas econémicas mas promisorias en el contexto de
las cadenas productivas de la region.

LINEAS DE ACCION

7
A X4

X/
°

Fortalecimiento del espiritu empresarial en el municipio.

Propiciar las vocaciones productivas del municipio (urbanos y rurales) con el apoyo a redes de
comercializacion y eventos de subcontratacion local y regional (ferias, muestras empresariales,
misiones).

Desarrollar procesos de apoyo y acompafiamiento para la legalizacion y viabilizacién de proyectos
empresariales nuevos y/o existentes.

Identificar y organizar las diferentes &reas econdémicas principales a las cuales se dedican los
pobladores del Municipio de Quimbaya, con el fin Apoyar programa de caracter organizativo.

Fomentar programas de capacitacion en las principales areas productoras, tendientes a mejorar su
produccion a través de las ventajas comparativas del area rural de Quimbaya Y su integracion con la
comercializacion.

2.4 PROGRAMA 4: ORGANIZACION DE LA ECONOMIA INFORMAL.

OBJETIVO: Desarrollar procesos de apoyo y acompafiamiento que contribuyan al mejoramiento de la

Economia informal, con el fin de otorgar un mercado de libre y sana competencia.
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LINEAS DE ACCION.

%+ Mejoramiento de las medidas de control del comercio informal, con el fin de otorgar un mercado de
libre y sana competencia, mediante la creacion de una reglamentacion para los vendedores foraneos,
determinando su ubicacion dentro del municipio.

% Inclusion en los programas de financiamiento de Frodemic a los grupos de economia informal
organizados como entes legales.

% Realizacion de programas de fomento de algunas de las areas de la economia informal integrandolos
a paquetes turisticos, formando parte de una oferta servicios.

% Apoyo a los pobladores dedicados a la economia informal, a fin de que estos hagan parte de la

incubadora de microempresarios.

Mejoramiento de la tecnologia de la produccion artesanal.

Apoyo logistico para la comercializacion de los productos locales (Almacén artesanal)

Apoyar las organizaciones que practiquen la extraccion artesanal de material de rio y cantera,

coordinando con la entidad competente el manejo adecuado de las fuentes de extraccion.

3
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ESTRATEGIAN® 3
QUIMBAYA, EDUCA PARA LA PAZY LA CONVIVENCIA

3.1 PROGRAMA 1: EDUCACION COMO FACTOR DE DESARROLLO E INSTRUMENTO
DE PAZ.
OBJETIVO:  Contribuir a la formacion integral del individuo y al desarrollo social de la localidad, a partir
de la reflexion sobre el que hacer pedagogico propuesta interinstitucional, la optimizacion
y cualificacion de los recursos.

3.1.1 SUBPROGRAMA: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION.

LINEAS DE ACCION

¢+ Apoyar la elaboracion y ejecucion del Plan Municipal de Educacion.

% Mejoramiento y ampliacion de la estructura fisica de las instituciones educativas del municipio, sobre
el inventario arquitectonico de cada uno de los planteles.

+ Dotar y actualizar a las instituciones educativas de los recursos necesarios para la ensefianza de las

artes, la tecnologia, la recreacion y el deporte.
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Fortalecer la participacion de las comunidades educativas, para que contribuyan al mejoramiento de la
calidad de la educacion.

Actualizacion y fortalecimiento de los PEI.

Implementacion de proyectos de educacion y promocion socio cultural, para afianzar la identidad
cultural, historica, artistica y social del municipio.

Fortalecimiento a las especializaciones de la educacion formal, no formal e informal.

Actualizacion del personal docente y administrativo de la educacion formal, no formal e informal del
municipio.

Mejorar y ampliar la cobertura de los restaurantes escolares y el refrigerio reforzado.

Implementar programas de carreras universitarias en el municipio a través de convenios
interistitucionales.

Mantenimiento e inversion de equipos de informética de los planteles educativos del municipio, con
tecnologia avanzada.

Apoyar la realizacion de programas escolares (festivales escolares, juegos intercolegiados, entre
otros)

3.1.2 SUBPROGRAMA: AMPLIACION DEL HORIZONTE Y COBERTURA EDUCATIVA.

LINEAS DE ACCION

7/
°

7
L X4

R/
°

J
X4

L)

3

*

53

*

>

Fomentar campafias educativas permanentes tendientes a disminuir la desercion escolar.

Incrementar las tasas de atencion educativa en todos los niveles de educacion formal, haciendo
énfasis en preescolar.

Subsidiar a los estudiantes de bajos recursos econémicos para lograr acceso y permanencia de los
mismos.

Adecuacion y dotacion de los espacios pedagogicos para la prestacion del servicio educativo.
Adquisicion de terrenos para el mejoramiento de los servicios educativos.

Establecer convenios interinstitucionales, intra sectoriales que generen nuevas oportunidades para la
comunidad educativa.

Construccion, remodelacion y ampliacion de las plantas fisicas de los centro educativos.

Creacion de nuevos centros educativos.

Realizar convenios entre centros de proteccion al menor y centros educativos.

Buscar apoyo en los diferentes entes educativos departamentales, nacionales e internacionales, para
mejorar el acceso de la nifiez y la juventud al sistema educativo.

Apoyo a los proyectos educativos encaminados a lograr el mejoramiento de los ambientes escolares.
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3.1.3 SUBPROGRAMA: EDUCACION ESPECIAL PARA PERSONITAS Y PERSONAS
ESPECIALES.

LINEAS DE ACCION

7
L X4

Ampliar la cobertura de atencion a nifios especiales en aulas de atencion especial de la escuela
Antonia Santos.

Mejorar las instalaciones de recreacion, deporte y educacion a los nifios especiales del Municipio, que
se encuentran atendidos en la escuela Antonia Santos.

Dotar el centro docente Antonia Santos de los materiales basicos necesarios para el desarrollo
pedagogico de personas especiales.

Promover la participacion de entidades educativas, bibliotecas publicas y privadas para que se doten
con material de braile y libro hablado, equipo especializado para el acceso a la informacion de
personas con limitacion visual, auditiva y otros.

Motivar la investigacion e implementacion de programas competentes para mejorar la planeacion y
gjecucion de politicas, programas y proyectos de mejoramiento de las condiciones de educacion y
adaptacion social de las personas con discapacidades.

Fortalecer la capacitacion y formacion de docentes en metodologia para el desarrollo pedagogico y
ludico de quienes acceden a este servicio.

Vincular personal idéneo para atender casos especiales, incluyendo los centros educativos que
posean estudiantes con caracteristicas especiales.

Establecer convenios con instituciones que desarrollen actividades que contribuyan a su desarrollo
personal y social.

Atender los estudiantes con capacidades excepcionales “talentos” con personal especializado a través
de convenios y el suministro de materiales basicos para identificar y fortalecer sus excepcionalidades.

3.1.4 SUBPROGRAMA: ESPACIOS DE CRECIMIENTO INFANTIL CON ENFASIS EN

EDUCACION

LINEAS DE ACCION

*
0.0

Garantizar la permanencia del programa LUDOTECA NAVES como espacio propicio de recreacion,
esparcimiento y aprendizaje para nifios y nifias, ademas de apoyar la ejecucion de las areas de
efectividad ( Investigacion, formacion, vivencias, gestion) de plan de desarrollo Ludotecas Naves de
Quimbaya en la lucha contra la desescolarizacion de los nifios del municipio.
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+ Realizar convenios interpersonales, intersectoriales e interinstitucionales que tengan por objeto el
mejoramiento educativo de la poblacion infantil y el fortalecimiento de la Ludoteca Naves en el
desarrollo de las diferentes actividades del municipio.

ESTRATEGIAN® 4

COMERCIALIZACION E INDUSTRIALIZACION DEL SECTOR AGROPECUARIO COMO

DINAMIZADOR DE LA ECONOMIA
4.1 PROGRAMA 1: FORTALECIMIENTO Y  DESARROLLO  DEL SECTOR
AGROPECUARIO

OBJETIVO: Invertir en la reactivacion de las actividades agropecuarias, que tradicionalmente han sido
motor de desarrollo de nuestro Municipio; mejorando las condiciones del sector rural e
impulsando las empresas de servicios asociadas a lo agropecuario.

LINEAS DE ACCION

% Apoyar la integracion del sistema educativo con el sistema productivo.

++ Promover la vinculacion de la agroindustria y los centros educativos a la investigacion y desarrollo de

nuevas tecnologias en la produccion, poscosecha y comercializacion de productos agropecuarios en

el que presenta ventajas nuestra region.

Fortalecimiento de las instituciones educativas con vocacion agropecuaria.

Canalizacion de recursos para la investigacion en el sector rural.

Promocion de la investigacion, desarrollo y adopcion de tecnologias ambientales.

Apoyar la creacion de la bolsa de productos agropecuarios.

Reorientar la actividad productiva del Municipio segin su naturaleza vocacion y ventajas

comparativas; por medio de la reglamentacion del uso del suelo.

% Realizar capacitaciones continuas a los usuarios de la UMATA y a los cafeteros; priorizando en las
areas agricola y ambiental, en procesos de tipo Agroindustrial, teniendo en cuenta la oferta ambiental
del Municipio.

++ Fomentar los grupos asociativos de la mujer, a través de la incubadora de empresas y la coordinacion
del sector productivo.

J
X4

L)

3

*

e

S

e

¢

J
X4

L)

“Gestion y Compromiso” 35



quimeara MUNICIPIO DE QUIMBAYA - DPTO QUINDIO

ALCALDIA POPULAR

Palacio Municipal Piso 2 Tel. Fax 7 520 532

ey 1 g™
4.2 PROGRAMA 2: INTEGRACION DE LOS ACTORES DEL SECTOR PRODUCTIVO DEL
MUNICIPIO

OBJETIVO:  Promover la integracion interinstitucional y la vinculacion de los actores Departamentales y
Nacionales con el sector productivo del municipio de Quimbaya.

LINEAS DE ACCION
++ Promover alianzas estratégicas para el Municipio y el departamento
++ Orientacion de la funcion de las UMATAS hacia el desarrollo de la productividad.

7

%+ Mejoramiento de la tecnologia de los sectores productivos agricolas

X/

%+ Apoyo a los programas de reforma agraria
43  PROGRAMA3: REACTIVACION, RENTABILIDAD Y COMPETITIVIDAD

OBJETIVO: Apoyar el desarrollo de la cultura empresarial rural, artesanal y microempresarial productiva
Y la renovacion tecnologica de la empresa agropecuaria con producciones limpias.

4.3.1. SUBPROGRAMA: DESARROLLO TECNOLOGICO Y EMPRESARIAL DE LA ACTIVIDAD
PRODUCTIVA.

LINEAS DE ACCION

++ Apoyo al desarrollo de la agricultura organica y producciones limpias.

Mejoramiento de la tecnologia de la produccion artesanal

Construccion de un sistema de fomento empresarial.

Fortalecer el impulso y desarrollo de la actividad empresarial y Agroindustrial.

Fomento a la generacion de empleo rural y apoyo entre los pequefios y medianos productores con las

empresas de servicios financieros.

Apoyo a la asociacion empresarial productiva y empresa agropecuaria.

Creacion o importacion de tecnologia en el manejo de productos en tiempo de poscosecha.

Construccion de centros de acopio y organizacion de cooperativas comercializadoras de productos

agropecuarios.

++ Descontaminacion y suspension de productos quimicos agropecuarios que perjudiquen la salud y la
vida.

3

*

e

S

e

¢

J
X4

L)

53

*

5

¢

J
X4

L)

“Gestion y Compromiso” 36



quimeara MUNICIPIO DE QUIMBAYA - DPTO QUINDIO

ALCALDIA POPULAR

Palacio Municipal Piso 2 Tel. Fax 7 520 532

ey 1 g™

4.3.2. SUBPROGRAMA: AMPLIACION DE LOS MERCADOS DEPARTAMENTALES,
REGIONALES, NACIONALES E INTERNACIONALES.

LINEAS DE ACCION

++ Promover la comercializacion integral de la produccion agropecuaria
% Apoyar la investigacion para la comercializacion

X/

++ Fomento a la conformacion de centros de acopio y mercadeo.

432 SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA FiSICA COMO APOYO A LOS SECTORES
PRODUCTIVOS

LINEAS DE ACCION.

%+ Mejoramiento de la infraestructura vial y de servicios en los centros de produccion y comercializacion.

% Apoyo a la ampliacion de la cobertura de los servicios publicos como medio facilitador del
establecimiento de nuevos centros productivos

ESTRATEGIAN®5

INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL COMO FOMENTO A LA EMPRESA PRIVADA.
5.1 PROGRAMA 1: INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y PRIVADA

OBJETIVO:  Construir nuevas obras de infraestructura y optimizar las existentes, para fortalecer las
bases del desarrollo econémico del Municipio, mejorar el servicio social y otorgar
competitividad a las empresas 0 microempresas de cualquier caracter asi como al
comercio en general.

LINEAS DE ACCION.

¢+ Apoyar obras de infraestructura pablica y privada en el municipio.

% Implementacion de los Planes Parciales que de acuerdo al PBOT sean necesarios para un mejor
ordenamiento del Municipio en todos sus aspectos.

¢+ Promover la construccion de estructuras que permitan el facil acceso y movilizacion de las personas
discapacitadas a los edificios pablicos y velar porque en las construcciones privadas se proyecten las

areas que segun la ley se deben destinar para tal fin.

“Gestion y Compromiso” 37



quimeara MUNICIPIO DE QUIMBAYA - DPTO QUINDIO

ALCALDIA POPULAR

Palacio Municipal Piso 2 Tel. Fax 7 520 532

++ Desarrollo de un Plan Parcial cuyo objeto sea la realizacion e implementacion de un codigo de
urbanismo acorde con los lineamientos del PBOT y las necesidades de la localidad, a fin de mantener
un crecimiento arménico de la ciudad.

% Desarrallar estudios de actualizacion catastral, de nomenclatura, estratificacion y demas que faciliten
el ordenamiento socio-econdémico del municipio.

%+ Promover el mantenimiento de las edificaciones privadas de manera que no representen peligros
potenciales para propiedades vecinas, vehiculos y peatones.

++ Apoyo a la iniciativa de las entidades civicas en el mejoramiento de su infraestructura para ofrecerle a
la comunidad en general mejores espacios para el desarrollo social, cultural y deportivo.

% Efectuar campafias de recuperacion del espacio publico.

++ Promover la concientizacion de la comunidad respecto a la necesidad de conservar en buen estado
tanto los edificios publicos como privados.

¢+ Apoyar la construccion de puestos de salud y dotacion de boticas veredales.

++ Promover el aprovechamiento de caidas de agua para la generacion de energia hidroeléctrica para el
municipio.

+ Implementar convenios privados y publicos para la construccion de nuevos acueductos veredales que
favorezcan la nueva empresay el turismo.

5.2 PROGRAMA 2: INFRAESTRUCTURA PARA EL TRANSITO Y TRANSPORTE

OBJETIVO: Desarrollar programas y obras que permitan mejorar el transito, el transporte y la seguridad
vial del municipio de Quimbaya

LINEAS DE ACCION.

++ Implementacion de un Plan Parcial del P.B.O.T. cuyo objetivo sea la realizacion de los estudios y el
desarrollo de los programas y obras que permitan implementar el Plan Vial para el Municipio de
Quimbaya.

% Conforme a los resultados del Plan Vial, realizar obras de ingenieria, de transito y seguridad vial para
el Municipio.

¢ Impulsar la cristalizacion del Proyecto Terminal de Transportes para el Municipio de Quimbaya en
asocio con la empresa privada.

+ Efectuar la sefializacion de piso, pedestal y pared requerida para optimizar el tréfico vehicular del
Municipio.
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+ Realizacion de campafas educativas y labores anexas tendientes a conocer las normas de trénsito,
respetarlas y cuidarlas, a fin de disminuir la accidentalidad en el municipio.

++ Promover la sistematizacion de la dependencia y la capacitacion para los funcionarios adscritos con el

fin de modernizarla.

Ubicacion de semaforos en sitios estratégicos del Municipio.

Atencion a las emergencias viales en el municipio.

Implementacion de una adecuada sefalizacion de prevencion en transito, mejorando las condiciones

de seguridad en este aspecto.
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5.3 PROGRAMA 3: OPTIMIZACION MALLA VIAL SECTOR URBANO Y RURAL.

OBJETIVO:  Gestionar la construccion de nuevas vias y el mejoramiento de las existentes, tanto urbano
Como rural con el fin de optimizar la malla vial del municipio de Quimbaya.

LINEAS DE ACCION.

+ Implementar sistemas de manejo de aguas lluvias en las vias urbanas y rurales, con el fin de evitar el
deterioro progresivo de las mismas, al igual que posibles deslizamientos de taludes o bancas.

++ Realizar la construccion de obras de contencion en las vias de la zona urbana y rural del Municipio de
Quimbaya, que lo ameritan y que presentan potencial peligro.

++ Adecuacion y pavimentacion de los tramos de la malla vial urbana y rural que lo ameriten, con el
objetivo de mejorar la comunicacion vehicular entre la zona urbana y rural y dentro de las mismas
zonas, optimizando las relaciones comerciales de sus habitantes.

% Realizar el tratamiento de taludes a lo largo de algunos tramos de la malla vial que comunican el
Municipio de Quimbaya a su interior (Urbano o rural) y con otros Municipios.

5.4 PROGRAMA 4: OPTIMIZACION INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS  PUBLICOS.

OBJETIVO: Gestionar y coordinar con las empresas prestadoras, el mejoramiento, mantenimiento,
Construccion y reparacion de las redes de servicios publicos.

LINEAS DE ACCION.

% Mejoramiento, mantenimiento, construccion y reparacion de las redes de servicios publicos de
acueducto, alcantarillado, energia, gas natural y teléfono de comun acuerdo con las empresas
prestadoras del servicio.
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++ Construccion de plantas de tratamiento de aguas residuales en caserios veredales.
++ Implementacion de convenios para la construccion de nuevos acueductos veredales que favorezcan la
nueva empresa y el turismo.

5.5 PROGRAMA5: CONSOLIDACION DEL PERIMETRO URBANO DEL MUNICIPIO DE
QUIMBAYA Y DENSIFICACION DEL MISMO.

OBJETIVO: Realizar la delimitacion real del perimetro urbano para su consolidacion y densificacion
De Acuerdo a los lineamientos del Plan Basico de Ordenamiento Territorial.

LINEAS DE ACCION.

¢ Definicion del perimetro sanitario en coordinacion con Esaquin.

¢+ Reconocimiento de las areas propicias a densificar y aplicacion de las normas sobre el particular con
el fin de destinar estas zonas a funciones urbanas.

Identificacion de remanentes para proyectar su recuperacion y densificacion

Implementar planes de recuperacion de zonas reubicadas.

Identificacion e implementacion de la zona Industrial

Promover la semipeatonalizacion de unas vias y aislamiento del parque a través de ampliacion de
andenes.

+ Reglamentar el uso del Espacio Publico.

3
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56 PROGRAMA 6: SANEAMIENTO BASICO.

OBJETIVO:  Gestionar la construccion de nuevas obras y optimizar las existentes con el fin de
implementar mejores sistemas de tratamientos

5.6.1 SUBPROGRAMA: TRATAMIENTO AGUAS RESIDUALES.

LINEAS DE ACCION.

++ Establecimiento de convenios para la construccion de plantas de tratamiento de aguas residuales
para descontaminar quebradas y rios.

% Construccion de pozos sépticos, con el fin de implementar un sistema de tratamiento de Aguas
Residuales, en el cual se trataran entre otras: las aguas residuales del mataderoy del Hospital

Sagrado Corazon de Jesus.
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Realizacién del Mantenimiento de los sistemas de tratamiento existentes.
Realizacion plan de cumplimiento y vertimiento municipio de Quimbaya en convenio con Esaquin.

5.6.2 SUBPROGRAMA: TRATAMIENTO DE BASURAS.

LINEAS DE ACCION.

X/
0‘0

Apoyar la consolidacion de la empresa de Aseo del Municipio, como eje para la creacion y puesta en
marcha de la empresa Municipal de Servicios Publicos.

Gestionar y adecuar un terreno para el tratamiento de los residuos sélidos segun los estudios que se
realicen al respecto con el fin de aprovecharlo de una forma productiva.

Promover los programas de cierre técnico de basureros a cielo abierto existentes en el municipio,
incluyendo la realizacion de estudios para tal fin.

Promover la ubicacion de canecas o contenedores para la recoleccion de materiales solidos en sitios
veredales y recoleccion periddica por parte del municipio para evitar la contaminacion ambiental.
Apoyar la iniciativa de botadero regional como una alternativa para el municipio.

5.6.4 SUBPROGRAMA: FOCOS PUNTUALES DE CONTAMINACION

LINEAS DE ACCION.

7/
°

Realizar campafas de erradicacion de focos de infeccion y de enfermedades, como las cocheras en la
parte urbana.

Promover campafias para el acondicionamiento de aquellos sitios donde se concentran especies
animales que depositan libremente sus desechos.

Promover la limpieza y mantenimiento de predios urbanos y rurales que la misma comunidad convierte
en pequefios basureros; y donde los infantes tienen contacto continuo con focos potenciales de
enfermedades.

ESTRATEGIAN® 6

PLANIFICACION PARA EL CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO MUNICIPAL.

6.1 PROGRAMA 1: DESARROLLO DE LOS SISTEMAS DE PLANIFICACION
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OBJETIVO:  Implementar, fortalecer y fomentar la planificacion como herramienta del crecimiento y

desarrollo sostenido y sostenible del Municipio de Quimbaya.

LINEAS DE ACCION.

5

¢

3

%

Implementacion de la cultura de la planificacion.

Fortalecimiento de la capacitacion en planeacion y del sistema de planeacion Municipal.
Fortalecimiento del Consejo Territorial de Planeacion Municipal (ley 152/94) y Consejo Consultivo de
Ordenamiento (ley 388/97).

Implementacion y fortalecimiento del banco de programas y proyectos del Municipio como instrumento
de planeacion.

Implementacion del Plan de desarrollo municipal y fortalecimiento del Plan de Ordenamiento Territorial
y Desarrollo Urbano como herramientas de planificacion fisica

Impulso y desarrollo a los sistemas de informacion para la planeacion.

Socializacion de los procedimientos para radicar y registrar los proyectos en el banco de programas y
proyectos.

6.2 PROGRAMA 2: LA GESTION FINANCIERA DENTRO DEL PROCESO DE PLANIFICACION.

OBJETIVO:  Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios, fortaleciendo las finanzas

Para el cumplimiento de las funciones municipales, en defensa del interés comun.

LINEAS DE ACCION.

X/
°

Integracion de los procesos de Tesoreria, Presupuesto, Contabilidad y Almacén a través de una
organizacion y reestructuracion de la Secretaria de Hacienda como la Gran secretaria.

Efectuar los estudios y procesos tendientes a dotar al municipio de un codigo de rentas actualizado
con la normatividad vigente y acorde con las necesidades fiscales del municipio.

Disefio e implementacion de procesos para mejorar la ejecucion financiera y presupuestal y realizar su
seguimiento

Optimizacion de la eficiencia en el manejo y administracion de los activos del Municipio

Realizar la revaloracion de los activos del Municipio, proceso en el cual se hace necesario el
reconocimiento de los mismos y su evaluacion afo tras afio.

Mejorar el control de evasion y optimizacion del recaudo a traves de reformas al codigo de rentas y su
mejor aplicacion.
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% Presentar e impulsar exenciones tributarias ante el Concejo Municipal, para las empresas que se
instalen en nuestro municipio y que generen empleos directos de los cuales se beneficien las
personas oriundas o arraigadas en el municipio.

ESTRATEGIAN®7
TRANSFORMACION CULTURAL DE LA SALUD.
7.1 PROGRAMA 1. DECENTRALIZACION EN SALUD.

OBJETIVO1:  Permitir el acercamiento de la administracion Municipal a la realidad, necesidades y
avances de su poblacion en su componente SALUD.

LINEAS DE ACCION.

R

% Elaboracion e implementacion del plan sectorial de desarrollo en salud para el municipio de Quimbaya.

7

«» Adecuacion de la infraestructura en salud.

5

¢

Adopcion de procedimientos de programacion, ejecucion y control de los programas de salud.
Celebracion de contratos para la prestacion de servicios de salud

3

*

e

S

Organizacion y puesta en funcionamiento del sistema basico de informacion.
Ampliacion de la cobertura en salud.

Implementacion del SISBEN conforme a la ley.

Organizacion y puesta en funcionamiento la direccion local de salud.

5

*
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7.2 PROGRAMA 2:  CONVIVENCIA PACIFICA.

OBJETIVO:  Disminuir las principales causas de mortalidad y la propagacion de enfermedades con alto
indice de muertes en el municipio de Quimbaya.

7.2.1 SUBPROGRAMA: IMPLEMENTACION DE LA CONVIVENCIA PACIFICA

LINEAS DE ACCION.
+¢+ Educacion en convivencia pacifica dirigida a estudiantes de décimo y undécimo grado de los colegios
del Municipio de Quimbaya.
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Sensibilizacion al adulto de la importancia de la convivencia pacifica.

Realizacion de talleres, foros, elaboracion de material didactico dirigido a los estudiantes de décimoy
undécimo grado del Municipio de Quimbaya.

Formacion y capacitacion al equipo de trabajo de la administracion municipal en convivencia pacifica
Toma de barrios como el Despacio, Buenavista, La Rivera, Buenos Aires y Agualinda, entre otros
donde se realicen actividades de motivacion hacia un desarrollo comunitario en el marco de la paz
intrafamiliar y la comprension entre vecinos.

Campaiias de educacion a los menores de edad sobre la importancia de un desarrollo social y
comunitario enmarcado en la convivencia pacifica.

7.2.2 SUBPROGRAMA: RESPETO Y CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE TRANSITO

LINEAS DE ACCION.

7
A X4

B
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Aumentar y mejorar los controles los fines de semana para evitar que haya conductores embriagados
(Campaiia del conductor elegido, entregue las llaves, etc.)

Vigilar por el cumplimiento estricto de normas de transito

Mejorar la sefializacion en zonas de riesgo.

Conformacion de grupos de apoyo en normas de transito y dotacion de elementos minimos a los
estudiantes en afio social obligatorio.

Educacion a todos los habitantes del Municipio de Quimbaya con cufias radiales, Volantes
informativos y a fiches.

Capacitacion y formacion de los guardas de transito en las normas vigentes, su aplicacion y la forma
adecuada de difundirlas entre la comunidad

Paquete de estimulos a las campafias emprendidas por planteles educativos y entidades civicas en
cuanto al respeto y cumplimiento de las leyes de transito y transporte.

7.2.3 SUBPROGRAMA: MALTRATO INFANTIL Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

LINEAS DE ACCION.

*
0.0

7
2

7
A X4

Realizar talleres, foros, presentacion de titeres, teatro dirigido a los estudiantes y comunidad en
general, sobre el mal trato al menor

Fortalecimiento, reactivacion y funcionamiento adecuado de la red del buen trato al menor
Institucionalizacion de la semana del afecto.
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7.3 PROGRAMA 3: ESTILO DE VIDA SALUDABLE
OBJETIVO: Disminuir las principales causas de morbilidad en el municipio de Quimbaya.

7.3.1 SUBPROGRAMA: SALUD PARA ADULTOS

LINEAS DE ACCION.

++ Apoyar jornadas de tomas de tension arterial, glicemia, peso tres veces al afio

% Promocion de la salud ambiental

» Promocion de la salud sexual y reproductiva en poblacién mas vulnerable del Municipio de Quimbaya
» Atencion integral del adulto mayor.

Atencion integral a los adultos discapacitados

DS

DS

K/
X4

*,

7.3.2 SUBPROGRAMA: ESCUELA SALUDABLE

LINEAS DE ACCION.

% Apoyo a las actividades de prevencion de enfermedades y atencion primaria.

+ Organizacion comité local de bienestar familiar

++ Coordinacion con Instituto de Bienestar Familiar de la inclusion de escuelas en restaurantes escolares
con el fin de ampliar su cobertura.

Aumentar los programas de nutricion en la poblacion escolar

Atencion integral a los nifios discapacitados

Asegurar suplementacion con micronutrientes: hierro, vitamina A, calcio.

Realizacion de Mercadeo social de alimento urbano rural.
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7.3.3 SUBPROGRAMA: SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

LINEAS DE ACCION.

+ Realizar campafias de fortalecimiento de factores protectores de enfermedades de transmision sexual.

+ Emprender campafa educativa en todas las escuelas del Municipio de Quimbaya con el objetivo de
prevencion en enfermedades de transmision sexual.

++ Apoyar campafias de concientizacion sobre la importancia de una vida sexual sana (Pareja sexual

estable, estabilidad sexual sinobnimo de amor, el respeto por ti mismo es respeto para tus hijos).
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7.3.4 SUBPROGRAMA: PROGRAMA PARA LA FAMILIA GESTANTE

LINEAS DE ACCION.

++ Canalizar y motivar a toda mujer en embarazo para iniciar controles prenatales
++ Fomentar la educacion a mujeres en edad fertil.

» Apoyo a la lactancia materna exclusiva en los primeros seis meses

» Brindar educacion a la familia gestante

» Suplemento alimentario a madres gestantes.

DS

DS

B

7.3.5 SUBPROGRAMA: CANCER DE MAMA Y CUELLO UTERINO

LINEAS DE ACCION.

++ Capacitacion a las mujeres mayores de 15 afios para toma de citologia y examen de seno una vez al
afio.

++ Educacion a todas las mujeres en edad fertil sobre prevencion de cancer de cuello uterino y de mama.
+ Jornada de tomas de citologia dos veces al afio a mujeres en edad fértil

7

+ Canalizar a las |.P.S. a toda mujer con algun factor para su valoracion y tratamiento.

736 SUBPROGRAMA: PROGRAMA CONTROL DE FARMACIA

LINEAS DE ACCION.

+ Adelantar campafias educativas tendientes al buen manejo de los farmacos.

++ Control estricto de la Administracion Municipal al expendio de drog as.

++ Conformacion de veedurias para el control de expendio de farmacos no formulados por él medico.

*

¢ Instaurar las farmacias de atencion al publico las 24 horas.
7.3.7 SUBPROGRAMA: PLANIFICACION FAMILIAR

LINEAS DE ACCION.

++ Educar a los jovenes sobre los diferentes métodos de planificacion familiar.

% Realizar charlas, talleres, campafias, videos dirigidos a concientizar a los jovenes y parejas sobre la
importancia social que tiene el control de la natalidad.
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Promover en mayor cantidad las campafas de educacion sobre el control de la natalidad en los
Barrios conformados por estratos 1y 2.

7.3.8 SUBPROGRAMA: FARMACO DEPENDENCIA

LINEAS DE ACCION.

X/
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Brindar educacién para la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.
Fomentar la creacion del comité de prevencion de sustancia psicoactivas.

Apoyo institucional a C.T.R. para drogadictos.

Ejercer vigilancia y control sobre las sustancias quimicas.
Fomentar y apoyar programas deportivos y culturales para grupos vulnerables.

74 PROGRAMA 4: PARTICIPACION COMUNITARIA

OBJETIVO:  Permitir que la comunidad formule proyectos y ayude a desarrollar los planes y programas

de salud del municipio.

LINEAS DE ACCION.

X/
°
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Fortalecer la participacion comunitaria en los programas de salud municipal

Socializar dentro de la comunidad Quimbayuna los planes y programas de salud de la Administracion
Municipal.

Intervenir en la asignacion de recursos, vigilancia y control de gastos

Fomentar la participar en el proceso de diagnostico, programacion, control y evaluacion de los
servicios de salud.

Fomentar la presentacion de proyectos que deben ser cofinanciados con entidades de salud y por el
FIS.

Participar prioritariamente en los programas de promocion, prevencion y control del medio ambiente.

7.5 PROGRAMA 5: PLAN DE EMERGENCIAS ADMINISTRACION MUNICIPAL .

OBJETIVO:  Formular los planes de prevencion, evaluacion, recuperacion y operacion de atencion de

emergencias.
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LINEAS DE ACCION.
++ Conformacion y organizacion de grupos de emergencias, brigadas de emergencia o grupos, los cuales
llevaran a cabo acciones operativas.
%+ Realizar continuas capacitaciones a estos grupos con el fin de mejorar sus acciones y mantener
actualizando el grupo en los procesos y manejo de emergencia.
++ Promover la dotacion de infraestructura operativa para el desarrollo de las funciones de los grupos
destinados a la atencion de emergencias

7.6 PROGRAMA 6: DESARROLLO DE UNA POLITICA PUBLICA DE EQUIPARACION DE
OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDADES.

OBJETIVO: Desarrollar planes y programas de bienestar social integral en beneficio de la poblacion
Vulnerable, sin seguridad social y con necesidades basicas insatisfechas.

LINEAS DE ACCION

% Mejoramiento del nivel de atencion integral a la poblacion urbana y rural con discapacidad,
equiparando las oportunidades en educacion, salud e integracion laboral.

+ Desarrollo de programas de salud para la atencion a la poblacion con discapacidad.

++ Dotar con material tiflolégico y equipo especializado a los establecimientos educativos.

% Realizar acciones de promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de las personas con
discapacidad y de la poblacion en general en el primer nivel de atencion.

++ Promover la afiliacion al SISBEN de la poblacion discapacitada, en la medida en que avanza el

proceso de aseguramiento, para fortalecer los programas de salud y rehabilitacion para las personas

discapacitadas.
ESTRATEGIAN® 8
SOLUCION DE VIVIENDA, EMPRESA DE BIENESTAR.
8.1 PROGRAMA 1: VIVIENDA EN FIRME

OBJETIVO:  Gestionar proyectos de vivienda de interés social urbano y rural de forma integrada y
sostenible; Ademas de continuar con los programas de mejoramiento y reubicacion en las
zonas donde se consideren necesarias.
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8.1.1 SUBPROGRAMA: ESPACIO PARA VIVIENDA

LINEAS DE ACCION.

% Fomentar la compra y adecuacion de terrenos para la construccion de vivienda y el programa o
programas de reubicacion.

¢+ Gestionar recursos Regionales, Nacionales, e Internacionales por medio del fortalecimiento del Fondo
de Vivienda de Interés Social para la compra y adecuacion de los terrenos.

+ Fomentar la creacion del Banco de tierras.

8.1.2 SUBPROGRAMA: VIVIENDA PARA VIVIR EN COMUNIDAD

LINEAS DE ACCION.

++ Apoyar los convenios de construccion o mejoramiento de vivienda con organizaciones populares de
vivienda (OPV), fundaciones, Cooperativas, ONG'S o entidades de caracter solidario o de
beneficencia que tengan su razon de ser en la vivienda de interés social.

%+ Gestionar o procesar creditos blandos a través del Fondo de Vivienda de Interés Social, para el apoyo
a proyectos de infraestructura basica para vivienda de las organizaciones populares de vivienda,
ONG'S, fundaciones, Cooperativas y demas entidades de caracter solidario o de beneficencia, asi
mismo de otorgar créditos blandos a personas que posean lote y en el cual se puede construir segin
las normas establecidas.

% Fomentar la construccion y mejoramiento de vivienda, a través de la organizacion comunitaria, por
medio de la gestion del Fondo de Vivienda de Interés Social.

% Fomentar el establecimiento de empresas para la construccion de vivienda nueva que promuevan la

generacion de empleo local.

Liderar programas que busquen la reubicacion de zonas de ALTO RIESGO.

Fomentar la creacion de entidades que faciliten la construccion y adecuacion de vivienda rural.

Implementar la inmersionde los planes de vivienda en el plan de desarrollo ambiental.

Apoyar los programas y la constitucion de organizaciones de vivienda, aplicando la normatividad

vigente; asi como fomentar la participacion de las OPV en el FONVIS de acuerdo con la ley 3/94.
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ESTRATEGIAN®9

CONOCIMIENTO DEL PASADO, VIVIR EL PRESENTE Y PROYECTAR EL FUTURO, A TRAVES DEL
DEPORTE, LA CULTURA'Y LA RECREACION.

9.1 PROGRAMA 1: QUIMBAYA EN HISTORIA

OBJETIVO:  Crear y desarrollar procesos de Informacion y recopilacion de documentos de caracter
historico que hagan referencia a nuestros primigenios pobladores, al desarrollo y evolucion
de nuestra historia y cultura contemporanea.

LINEAS DE ACCION.

¢+ Promover la investigacion arqueoldgica en todo el Municipio y la recuperacion de los hallazgos que
surgen producto de dichos estudios.

++ Creacion de un museo arqueolégico para la conservacion del patrimonio cultural del Municipio, que
permita a propios y extrafios conocer el legado cultural dejado por la comunidad Indigena Quimbaya.

9.2 PROGRAMA 2: QUIMBAYA EN PRESENTE

OBJETIVO:  Fomentar, apoyar y promocionar los eventos y expresiones culturales y artisticas de la
comunidad Quimbayuna, por medio de la gestion y financiacion para su realizacion.

9.2.1 SUBPROGRAMA: APOYO Y PROMOCION A LA EXPERIENCIA CULTURAL,
ARTISTICA E HISTORICA.

LINEAS DE ACCION.

++ Apoyar la construccion, mejoramiento y dotacion de centros culturales y artisticos.

% Cristalizar el proyecto de construccion y dotacion de la sala de exposiciones y conciertos para dar a
conocer nuestros artistas y acrecentar el nivel cultural de nuestra gente.

% Propender por la proteccion de los recursos Historicos, culturales asi como también del archivo
Municipal.

% Conformacion de las instituciones que promueven la cultura tales como el consejo Municipal de
Cultura entre otras.

+ Disefio y desarrollo del plan de estimulos y exaltacion del talento Municipal rural y urbano.
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9.2.2 SUBPROGRAMA: APOYO PARA EL CONOCIMIENTO LOCAL Y EDUCATIVO.

LINEAS DEACCION.

%+ Creacion, dotacion de bibliotecas moviles rurales y urbanas.

+ Implementacién y actualizacién de la biblioteca Municipal, asi como crear los espacios para el acceso
de los estudiantes, profesores y pobladores al Internet.

++ Hacer acuerdos intereducativos con las secretarias de educacion.

9.3 PROGRAMA 3: QUIMBAYA FUTURO

OBJETIVO:  Fortalecer en la comunidad la preservacion de nuestra identidad cultural, la creatividad
y las expresiones artisticas, buscando mejorar su calidad de vida.

LINEAS DE ACCION.

% Planeacion estratégica par dar a conocer la importancia de nuestra riqueza, por medio del
fortalecimiento de la planeacion cultural y apoyo financiero a proyectos presentados.

++ Apoyo financiero a proyectos que busquen el impulso general de la cultura, formacion artisticay a las
bandas musicales del Municipio.

% Transformar a Quimbaya como centro de la cultura colectiva apoyando propuestas artisticas, llevando
la cultura a la calle con la participacion comunitaria y nombramiento de instructores culturales en las
diferentes modalidades artisticas.

++ Apoyo financiero a la Escuela de Formacion Artistica para la utilizacion del tiempo libre de los nifios y

jovenes del Municipio.

9.4 PROGRAMA 4: FUTUROS CAMPEONES A TRAVES DE LA MANIFESTACION DEL
DEPORTE Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE.

OBJETIVO:  Gestionar y brindar apoyo financiero a los proyectos de tipo deportivo y recreativo del
municipio que desarrollen y generen el surgimiento de deportistas de alto rendimiento
De acuerdo con la ley.

9.4.1 SUBPROGRAMA: MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE
ESCENARIOS DEPORTIVOS.
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LINEAS DE ACCION.

Promover obras de modernizacion y mantenimiento de los diferentes espacios de uso recreativo y
deportivo existentes en el Municipio

Determinar normas de autosostenimiento de los escenarios deportivos y recreativos del Municipio.
Adecuacion de escenarios 0 espacios recreativos y deportivos en la zona rural y urbana.

Propender y brindar seguridad a los escenarios deportivos y recreativos.

9.4.2 SUBPROGRAMAS: APOYO AL DEPORTE ASOCIADO

LINEAS DE ACCION.
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Contratacion de Instructores deportivos en disciplinas de mayor cobertura en el Municipio de
Quimbaya en el area urbana y rural, para el impulso generalde las escuelas de formacion deportiva.
Apoyar a las escuelas y centros educativos nocturnos de la educacion formal urbana y rural en la
realizacion de eventos deportivos de formacion e integracion.

Apoyo a organizaciones e instituciones deportivas como clubes, comités, etc. En el mejoramiento de
su infraestructura y en la realizacion de eventos deportivos y recreativos que impulsen la sana
competencia e incrementen el buen nombre del Municipio en el &mbito deportivo regional.

Apoyar programas de capacitacion de dirigentes deportivos e Instructores de deportes.
Institucionalizacion de los juegos deportivos comunales con recursos no provenientes del Municipio.
Institucionalizar el mes del deporte en las categorias Infantil y juvenil.

Fortalecimiento del Instituto Municipal del Deporte y la recreacion de Quimbaya.

Apoyo en el entrenamiento y programa de estimulos a deportistas destacados en eventos
municipales, departamentales, nacionales e internacionales.

Apoyo a la realizacion de programas escolares (festivales escolares, juegos intercolegiados,
encuentros y/o festivales)

Cubrir la atencion medica de los deportistas que coloquen el nombre en alto del Municipio de
Quimbaya en las diferentes disciplinas deportivas.

Apoyo a programas deportivos alternos o diferentes a los cominmente practicados en el Municipio de
Quimbaya.
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ESTRATEGIAN® 10

FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA COMO CELULA DE UNA SOCIEDAD PRODUCTIVA'Y LA
JUVENTUD COMO FUTURO DE LA SOCIEDAD.

10.1 PROGRAMA 1: FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA COMO CELULA DE UNA
SOCIEDAD MAS PRODUCTIVA

OBJETIVO:  Generar la convivencia pacifica desde la familia, como célula de la sociedad con el fin que
se convierta en motor productivo de desarrollo.

LINEAS DE ACCION
% Creacion de Escuelas de padres para padres bioldgicos, madres comunitarias, madres Fami, y
educadores de proyectos originados del mismo.

% Coordinar con las entidades municipales, regionales, nacionales e internacionales, el apoyo al
subprograma mediante la aprobacion de proyectos originados del mismo.
¢+ Realizar actividades de la cultura Familiar con las siguientes prioridades:
Reconocimiento social de la familia
Aporte social desde el nicleo familiar.

10..2 PROGRAMA 2: ATENCION Y VIGILANCIA DE MENORES.

OBJETIVO: Fortalecer e implementar programas de Promocion, Prevencion, Atencion y Vigilancia
desde la Comisaria de Familia hacia la comunidad.

LINEAS DE ACCION.

% Crear ylo fortalecer espacios para la participacion comunitaria de los menores creando grupos de
apoyo y conscientizandolos acerca de sus derechos y sus responsabilidades.

Sensibilizar a los menores cuyo comportamiento deja de ser inadecuado y pasa a ser delictivo.
Apoyar a los menores en la solucidn de su problematica, en asocio de sus mayores responsables.
Capacitar a los menores del centro de proteccion "nuevo amanecer” con el fin de incentivar su
creatividad y volverlos productivos tanto en el campo socio-familiar como en el economico.

% Ampliar la cobertura de atencion de menores con apoyo institucional.
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Crear nuevos espacios para apoyar a menores hijos de trabajadoras sexuales.

Generar cultura de reinsercion al ndcleo familiar para menores de edad.

Realizar convenios con planteles educativos para la aceptacion de menores en edad escolar.

Realizar talleres con menores de edad para trabajar manuamente.
Ampliar pedagogia para el menor en la calle.

Gestionar mas educadores para la atencion al menor
Adecuar el cuarto de reflexion para los menores infractores y contraventores del Municipio..

Dar capacitacion a los menores del centro de proteccion al menor “Nuevo Amanecer” con el fin de
incentivar su creatividad y volverlos productivos tanto en el campo socio-familiar como economico.
Promover si son necesarios convenios con entidades prestadoras de servicios de salud para atender
casos especificos de menores del centro de proteccion.
Ampliar la cobertura de atencion Psicoldgica y fonoaudioldgica en el centro de proteccion al menor.
Brindar alternativas terapéuticas tempranas al menor y su familia tendientes a optimizar la integridad y
funcionalidad del menor y su familia en el medio.

Gestionar en el centro de conciliacion de la U.G.C. la ubicaciéon de un estudiante adscrito a
consultorio Juridico; Para que absuelva las inquietudes que puedan presentar los miembros de la
comunidad que asisten a la Comisaria de familia.

10.3 PROGRAMA 3: ORGANIZACION PARA LA PARTICIPACION JUVENIL

OBJETIVO:  Contribuir al desarrollo de politicas en pro de la juventud, buscando fortalecer su

organizacion participativa a través de alternativas de empleo y uso del tiempo libre para el
mejoramiento de la calidad de vida de los jovenes del Municipio de Quimbaya.

LINEAS DE ACCION.
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Promover y apoyar la elaboracion e implementacion del plan sectorial de desarrollo de la juventud de
acuerdo alaley 375/97.

Fortalecimiento a la casa de la juventud y a otras organizaciones juveniles.

Brindar asesoria, acompafiamiento, capacitacién y apoyo a organizaciones juveniles.

Apoyo y fortalecimiento al Consejo Municipal de juventudes.

Inclusion de la juventud a programas concertados de la educacion superior.

Gestionar recursos de tipo regional, nacional e internacional para otorgar las condiciones de
desarrollo a la juventud.

Impulso a la creacion de microempresas juveniles e integracion a la incubadora de microempresa.
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Apoyo a los programas radiales impresos y televisivos de expresion juvenil.
Apoyo a los programas de prevencion y atencion integral de la juventud.

ESTRATEGIAN® 11

DECISIONES DE LA COMUNIDAD COMO EJE DE LA GESTION MUNICIPAL

11.1 PROGRAMA 1: LA ADMINISTRACION Y LA COMUNIDAD

OBJETIVO:  Involucrar a la comunidad en los espacios de participacion con el fin de otorgarle

herramientas para su gestion y control social.

LINEAS DE ACCION.

7
A X4

Fomentar espacios de participacion ciudadana a través de la constitucion de comités, consejos, ligas y
organizaciones de apoyo comunitario.

Fortalecimiento de las juntas de accién comunal a través del apoyo institucional.

Implementar programas de informacion y capacitacion para fomentar y fortalecer la conformacion y
unificacion de las organizaciones.

Proporcionar el funcionamiento dentro de los espacios fisicos de la Administracion Municipal, para
facilitar el proceso de organizacion y consolidacion de las comunidades.

Institucionalizar programas y actividades pedagogicas que contribuyan a la formacion de nuevas
comunidades.

Promover la seguridad ciudadana en interaccion con otras instituciones.

Reactivar el trabajo del Consejo Municipal de Desarrollo Rural, Consejo Territorial de Planeacion,
Consejo consultivo de Ordenamiento Territorial, Consejo Municipal de Cultura, Consejo Municipal de
Politica Social y demas que busquen la cooperacion y acompafiamiento de la administracion
municipal.

Apoyar y promover proyectos de organizacion y mecanismos de participacion social y comunitaria en
el &rea urbanay rural del municipio.

Apoyo al desarrollo de la infraestructura comunal.

Fortalecer y disefiar un plan estratégico para garantizar la permanencia del observatorio social como
instrumento dinamizador y direccionador de programas y proyectos a implementar en el &mbito social
— economico, politico, cultural, ambiental y otros.
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+ Sensibilizar la comunidad a traves de la capacitacion para participar en la planeacion, desarrollo y
evaluacion de programas y proyectos que beneficien su fortalecimiento en todos los &mbitos.
+ Articular planes, programas y proyectos fortaleciendo el sentido de pertenencia.

11.2 PROGRAMA 2: LA ADMINISTRACION EN LOS BARRIOS.

OBJETIVO:  Programar y realizar visitas a los diferentes barrios y veredas del municipio, para llevar a
cabo los programas y servicios de la administracion municipal.

LINEAS DE ACCION.

+ Institucionalizar los miércoles comunales y comunitarios.

Programar visitas a los diferentes barrios y veredas del Municipio donde se lleven todos los
programas Yy servicios que ofrece la Administracion Municipal en una jornadas integrales de trabajo,
cultural, deportiva, medico — odontoldgico, de obras publicas, etc.

Realizar actividades como la entrega de aguinaldos en Navidad para los nifios de los niveles 1y 2 del
SISBEN.
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11.3 PROGRAMA 3: PLAN DE CONVIVENCIA.

OBJETIVO:  Disefiar una serie de modelos, planes, programas y proyectos que inviten a la convivencia
pacifica, el respeto por las diferencias y al fortalecimientos de la comunidad.

LINEAS DE ACCION.

+« Implementar medidas de control para corregir actos contravencionales ocasionadas por ventas
ambulantes, establecimientos publicos, horarios de cierre de establecimientos, transito de motos y
otras medidas.

Apoyo a las frentes de seguridad ciudadana

Elaboracion de planes especificos para la conservacion del orden publico.

Apoyar la constitucion de consejos de seguridad.
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11.4 PROGRAMA 4: TOMA DE DECISIONES

OBJETIVO: Involucrar a la comunidad en los procesos de la administracion para obtener resultados
enfocados en c uanto a las decisiones que se deban tomar.
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LINEAS DE ACCION

+ Trabajar en equipo: Administracion— Comunidad.

++ Establecer mesas de trabajo para concertar acciones y priorizar necesidades.
++ Orientar servicios y obras a las necesidades priorizadas por la misma comunidad

11.5 PROGRAMA 5: LIDERAZGO PARTICIPATIVO

OBJETIVO:  Promover el liderazgo participativo en las comunidades tanto del sector urbano como rural
del municipio.

LINEAS DE ACCION

++ Capacitacion a los lideres comunales y comunitarios.

% Implementacion de talleres, seminarios y otros.

+ Divulgar entre las cabezas visibles de las diferentes J.A.C. las actuaciones del legislativo y el
ejecutivo para la socializacion de las mismas.

% Aprovechar el liderazgo participativo, con el fin de involucrar a la comunidad en las acciones
municipales.

ESTRATEGIA N° 12

ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

OBJETIVO:  Proteger y conservar de manera estructural de nuestros recursos Hidricos y forestales,
para mejorar las condiciones de vida de la fauna nativa.

12.1 PROGRAMA 1:  CREACION DE LA CULTURA PARA LA CONSERVACION DE LOS
RECURSOS NATURALES

LINEAS DE ACCION

++ Promover la elaboracion e implementacion del Plan de Ordenamiento Ambiental Municipal.

¢+ Apoyar el Desarrollo institucional y social para la conservacion de los recursos naturales y la
biodiversidad.
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Establecer la normatividad vigente, necesaria para que los diferentes usuarios del Municipio realicen
las explotaciones de los recursos conforme a las limitantes de la ley ambiental y establecer las
practicas que garanticen la conservacion y produccion sostenida.

Promover la realizacion del Diagnostico ambiental dentro del municipio.

Realizar alianzas estratégicas o convenios con diferentes municipio bajo el acompafiamiento de la
CRQ para lograr la conservacion de las cuencas de la estrella fluvial del Quindio.

Formular un plan de manejo de desarrollo integral para las cuencas abastecedoras de agua en
coordinacion con el comité de cafeteros y al acompafiamiento de la autoridad ambiental.

Construccion e implementacion del sistema de tratamiento de aguas residuales domesticas.

Realizar la reglamentacion del uso del suelo y del espacio plblico del municipio para su adecuado
manejo y conservacion de acuerdo con el Plan basico de Ordenamiento Territorial.

Ejecutar planes y proyectos educativos con las entidades gubernamentales, con las ONG y comunidad
en general para la concientizacion, conservacion, proteccion y adecuado aprovechamiento del medio
ambiente.

Fortalecer el vivero municipal para que siga cumpliendo con la labor de recuperacion de especies
nativas en via de extincion, ademés de dar cumplimiento a la demanda de material vegetal requerido
por la region, y que sirva como centro de investigacion y educacion a los diferentes entes del secbr.
Apoyar la Educacion ambiental, la investigacion y caracterizacion de la fauna, flora, suelos y recursos
hidricos del municipio.

Promover el fortalecimiento de los corredores bioldgicos y &reas protegidas fomentando su ampliacion
territorial y el aumento en la cuantia y diversidad de sus especies animales y vegetales.

Dinamizar la creacion de corredores ecobiolégicos de las quebradas con especies nativas y
Guaduales, fomentando la cultura silvestre, para finalmente obtener una fabrica de agua.

Impulsar el plan de manejo de aguas residuales.

Defender, desarrollar y preservar las zonas y areas especiales, como el monte del ocaso, y algunos
bosques, ubicados en el municipio.

Fomentar la produccion de café limpio, con educacion ambiental.

Impulsar la produccién limpia de platano, yuca, café y ganado para participar en los mercados verdes
con fines de exportacion.

Establecer estrategias para continuar el plan de cierre del basurero municipal.

Realizar campafias educativas sobre el uso racional y eficiente del agua y de descontaminacion
auditiva y visual.

Establecer y apoyar los convenios inter administrativos con enfoque a programas ambientales.
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Promover la reglamentacion del uso, comercializacion, transporte y manejo de los pesticidas en el
municipio.

Promover la realizacion de foros y congresos sobre temas ambientales.

Fortalecer los grupos ambientalistas y étnicos que funcionan en el municipio.

Implementar acciones tendientes a fortalecer la educacion ambiental en los planes educativos
municipales.

ESTRATEGIA N° 13

PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES.

OBJETIVO:  Fortalecer las instituciones y la cultura sobre la prevencion y atencion de desastres, asi

como la conservacion y proteccion del medio ambiente como estrategia de prevencion.

13.1 PROGRAMA 1: PREVENCION Y ATENCION

LINEAS DE ACCION.
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Apoyar y fortalecer las instituciones que se dediquen a la prevencion y atencion de desastres, asi
como la mitigacion de riesgos.

Organizar y estructurar el sistema de prevencion de desastres en el municipio.

Apoyar la implementacion del Plan de Emergencias desarrollado por el COLPAD asi como su
reglamentacion.

Apoyar logisticamente a las entidades dedicadas al trabajo de prevencion y atencion de desastres.
Dinamizar la educacion ambiental de desastres frente a la problemética del desequilibrio de la
naturaleza.

Elaboracion del plan de gestion de riego.

Fomentar la recopilacion de todos los estudios hechos en el municipio que brinden informacion
oportuna para evitar situaciones desastrosas.

Desarrollar programas de COOPERACION INTERNACIONAL con el fin de conseguir apoyo logistico y
econdmico para el fortalecimiento del sistema.

Buscar la cooperacion técnica de instituciones que tiene experiencia con temas que no se manejan en
el municipio.

Apoyar proyectos de formacion, motivacion y actualizacion de grupo interinstitucional de bisqueda y
rescate.
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ESTRATEGIAN® 14

GESTION SOCIAL, RAZON DE SER DEL MUNICIPIO DE QUIMBAYA.

14.1 PROGRAMA 1: FORTALECIMIENTO SOCIAL INTEGRAL

OBJETIVO:  Facilitar y propiciar acciones encaminadas a mejorar la calidad de vida de la poblacion, en

especial la de los grupos vulnerables y desprotegidos buscando la organizacion social
para lograr mejores condiciones de desarrollo humano.

LINEAS DE ACCION.
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Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad familiar.

Brindar espacios de participacion social que apoyen el desarrollo integral para la nifiez, la juventud, el
adulto mayor y la poblacion discapacitada.

Establecer camparfias que conlleven a reconocer el derecho fundamental a tener un nombre mediante
una identificacion valida.

Fomentar la realizacion de jornadas de trabajo sobre la vulnerabilidad de derechos de la poblacion en
general.

Apoyar los programas de alimentacion y nutricion que se adelantan en el municipio.

Fomentar la proyeccion de la comunidad infantil a través del deporte competitivo y representativo.
Acompafiamiento y asesoria en la gestion social del ciudadano.

Fomentar y articular todos y cada uno de los programas sociales transversales de las estrategias del
plan de desarrollo municipal.

Fomentar estrategias encaminadas a rescatar el nivel sicoafectivo que beneficie el sector productivo
de cada miembro del nicleo familiar.

Promover programas de atencion integral a la ciudadela el suefio y Agualinda.
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METAS DEL PLAN

PROGRAMAS

METAS

1.1. Transformacion social para un nuevo esquema | -

de gestion.

?Veedurias conformadas.

?10 actividades generando espacios de
Expresion comunitaria y ciudadana.

2 visitas por barrio y/o vereda por afio

50 proyectos radicados.

1.2 Transformacion econdmica. Un Banco de programas Yy proyectos
implementado
Campaiias educativas.

1.3. Transformacion cultural.

2 actividades culturales por afio.

1.4. Gerencia publica.

Una reestructuracion organica y activa.
Un manual de funciones y procedimientos
actualizado.

Un codigo de rentas actualizado.

2.1. Fomento al tirismo y a la agroindustria como

reactivadores de la economia y la generacion de]|.

empleo.

Un plan de desarrollo turistico implementado.
Una experiencia agroindustrial promocionada.

Dos proyectos agroindustriales apoyados con
actividades de promocion.

2.2. Microempresa motivadora de una economia de | .

crecimiento.

3 microempresas apoyadas Y fortalecidas.

2 asociaciones 0 empresas asociativas de
trabajo conformadas.

3 capacitaciones realizadas.

2.3. Apoyo para la sostenibilidad y desarrollo de la | -

economia formal.

?Dos procesos empresariales apoyados 'y
fortalecidos.
Dos programas de capacitacion realizados.

2.4. Organizacion de la economia informal

3 actividades de apoyo, acompafiamiento y
asesoria a la poblacion dedicada a Ila
economiainformal.

Dosactividades de capacitacion realizados.

3.1. Educaciébn como factor de desarrollo e].

instrumento de paz.

Un plan educativo municipal adoptado.

Dos convenios interistitucionales realizados.
Proyectos educativos institucionales
Actualizados y fortalecidos.

4.1, Fortalecimiento y desarrollo del
agropecuario.

sector | -

2 cadenas productivas cada una ejecutando su
plan de accion.

Un proyecto de reforma agraria en ejecucion.

3 actividades de promocion de productos
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Agropecuarios.

4.2. Integracion de los atores del sector productivo
del municipio.

Un plan Estratégico realizado con gremios o
entidades para el desarrollo tecnoldgico del
sector productivo.

4.3. Reactivacion, rentabilidad y competitividad.

2 productos organicos promocionados.
Un centro de acopio agropecuario y de
mercadeo empresarial.

5.1. Infraestructura publica y privada.

Una estratificacion actualizada.

Un codigo de urbanismo municipal formulado
y aprobado.

Una nomenclatura actualizada

5.2. Infraestructura del transito y transporte.

Un plan parcial “plan vial” elaborado.
Un sistema de transito vy
Organizado.

Una accion estratégica realizada con actores
departamentales y nacionales en proyectos
Regionales.

Una campafia educativa de transito.

transporte

5.3. Optimizacion malla vial sector urbano y rural.

NUmero de vias urbanas y rurales intervenidas
con sistema de manejo de aguas lluvias y obras
de contencion.

10.2 kilometros la malla vial urbana y rural
pavimentada.

5.4. Optimizacion infraestructura de

publicos.

5.5. Consolidacion del perimetro urbano del|.

municipio de Quimbaya y densificacion del mismo.

servicios | -

Un convenio gestionado con cada empresa
prestadora de servicios publicos.

Un muestreo de las areas propicias a urbanizar.
Un plan parcial de expansion urbano.

Un plan parcial de renovacion del centro.

Un reglamento del uso del espacio publico.

5.6. Saneamiento basico.

Un convenio realizado para la construccion y
operacion de la planta de tratamiento de aguas
residuales.

Una accion estratégica regional para la
localizacion de los residuos solidos.

6.1. Desarrollo de los sistemas de planificacion.

Un banco de proyectos Yy propuestas
implementado y funcionando.
Un PBOT implementado.

Un PDM implementado.

6.2. La gestion financiera dentro del proyecto de|.

Una secretaria de hacienda modernizada.
Un codigo de renta actualizado.
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planificacion.

Promover la instalacion de una empresa en
Quimbaya.

7.1. Descentralizacion en salud.

Un plan sectorial del sector salud.

7.2. Convivencia pacifica.

Dos campaiias por afio en salud.

7.3. Estilo de vida saludable.

3 jornadas de salud integral por afio.

7.4. Participacion comunitaria.

Un comité de participacion comunitaria
fortalecido.

7.5. Plan de emergencia administracion municipal.

Un plan de prevencion vy atencion de
emergencia formulado y en operacion.

Un programa de salud implementado para la

7.6. Salud ocupacional. poblacion discapacitada.
Dos OPV o0 junta de vivienda comunitaria
8.1. Vivienda en firme. apoyadas.

9.1. Quimbaya en historia.

Un archivo historico creado.

Un museo arqueologico creado. Un convenio
con el sector académico arqueolégico para la
investigacion.

Un museo de Historia

9.2. Quimbaya en presente

Tres eventos artistas y culturales.

Un proyecto de construccion y dotacion cultural
y artistica.

Un accion estratégica que permita el
fortalecimiento de las instituciones que
promuevan la cultura.

Un proyecto para modernizacion de la biblioteca
publica.

9.3. Quimbaya en futuro.

Un convenio por afio para el funcionamiento de
la escuela de formacion artistica.

9.4. Futuros campeones a través de la
manifestacion del deporte y aprovechamiento del
tiempo libre.

El 70% de los escenarios organizarlos y
adecuarlos.

Un evento deportivo y recreativo de
competencia y representacion por afio.

10.1. Fortalecimiento de la familia como célula de
una sociedad productiva.

Una red municipal de programas integrales para
la familia conformada y en operacion.

10.2. Atencién y vigilancia.

Un convenio por afio para brindar atencion
integral al menor.

10.3. Fortalecimiento oficina de la juventud.

Un plan sectorial de desarrollo juvenil.
Una casa de la juventud funcionando.
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Un Consejo Municipal de Jovenes activo.
Una microempresa juvenil impulsada vy
apoyada.

11.1. La administracion comunal.

40 JAC fortalecidas.
5 consejos reactivados.

11.2. La administracion en los barrios.

48 visitas por afio.

11.3. Plan de convivencia.

Un plan para la conservacion del orden publico
y la convivencia pacifica.
Un consejo de seguridad reactivado.

11.4. Presencia institucional.

12 mesas de trabajo por afio.

11.5. Toma de decisiones.

Dos actividades de capacitacion a lideres
comunales y de otras organizaciones realizadas
por afio.

12.1. Creacion de la cultura para la conservacion de
los recursos naturales.

Un plan de ordenamiento ambiental municipal.
Un reglamento del uso del suelo urbano y rural
del municipio.

Un diagnostico ambiental realizado.

13.1. Prevencion y atencion.

Tres instituciones apoyadas y funcionando.

Un sistema de prevencion y atencion de
desastresimplementado.

14.1 Fortalecimiento social integral.

Eventos con la comunidad familiar.

Una Brigada integral por afio.

Jornadas de documentacion.

Un convenio institucional por afio que apoye el
desarrollo integral de la nifiez, la juventud, el
adulto, el adulto mayor y la poblacion
discapacitada..

Un evento deportivo y recreativo infantil por afio
rural y urbano realizado.
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ARTICULO TERCERO: EL PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES, quedara de la siguiente forma:
PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPIO DE QUIMBAYA 2001-2004

PARTE GENERAL O ESTRATEGICA DEL PLAN

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

ESTRATEGIA

PROGRAMA

OBJETIVO

APROPIA. TOTAL

FUENTES RECURSOS

Estrategia N° 1

2.002

2,003

2.004

R.PRO

L.C.N COFINAN.

OTROS

Modernizacién del Municipio para la
transformacién social, econémica y
cultural.

Transformacion social para un
nuevo esquema de gestion.

Transformacién econémica.

Trabajar con un enfoque de
desarrollo integral, para lograr
tener al interior y exterior de las
instituciones publicas recursos
técnicos  y  humanos  que
permitan cumplir con la mision y
vision de la Administracion,
fortaleciendo la participacion de
lacomunidad.

Cimentar la estructura de un
desarrollo econémico fortalecido
por los planes de la
administracion municipal y la
comunidad, los cuales deben
crear y fortalecer la cultura del
proyecto y los procesos de
integracion socioeconémica del
municipio.

2000

2°000

2'500

3000

3’500

57000

8000

107000

Transformacién cultural.

Rescatar nuestros vaores e
identidad cultural, para formar un
colectivo que identifique nuestra
propia cultura.

2000

2'400

37000

7°400

Gerencia publica.

Dotar el Municipio de

herramientas que contribuyan a
una administracién eficaz para la

atencion  eficiente de las

necesidades y acciones que
demanda su territorio.

4°000

6000

87000

18000
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PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPIO DE QUIMBAYA 2001-2004

PARTE GENERAL O ESTRATEGICA DEL PLAN

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

ESTRATEGIA

PROGRAMA

OBJETIVO

APROPIA. TOTAL

FUENTES RECURSOS

Estrategia N° 2

2.002

2.003

2.004

R.PRO

L.CN COFINAN.

OTROS

Diversificacion de actividades
econdmicas, alternativas de empleo
y desarrollo.

Fomento al turismo y la
agroindustria.

Propiciar ~ mecanismos  que
promuevan y faciliten el
sostenimiento de la economia
del Municipio, aprovechando la
diversificacion, potenciando el
turismo y ofreciendo un amplio
campo de accion donde el
estado tiene &l deber de
promover estrategias
productivas, con el fin de generar
enpleo, brindar seguridad a los
inversionistas 'y a  los
consumidores.

6000

8000

9000

18000

5000

Microempresa motivadora de

una economia de crecimiento.

Apoyo para la sostenibilidad y

desarrollo de la economia
formal.

Apoyar y fomentar el desarrollo
microempresarial y  artesanal
urbano y rural del municipio de
Quimbaya.

Fortalecer los procesos
empresariales ( fami, micro,
pequefia y mediana empresa)
con redes econémicas Y
esquemas de comercializacion

local que potencialicen las
vocaciones  productivas  del

municipio y de sus 4reas

econémicas mas promisorias en
el contexto de las cadenas

productivas de la region.

37°413

8000

41°902.5

10°000

46'930.8

10000

126°246.4

18000

10°000

Organizacién de la economia
informal.

Desarrollar procesos de apoyo y
acompafiamiento que
contribuyan al mejoramiento de
la economia informal, con el fin
de otorgar un mercado de libre y
sana competencia.

57000

7°000

9°000

15°000

6000
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PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPIO DE QUIMBAYA 2001-2004

PARTE GENERAL O ESTRATEGICA DEL PLAN PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
ESTRATEGIA PROGRAMA OBJETIVO APROPIA. TOTAL FUENTES RECURSOS
EstrategiaN° 3 2.002 2.003 2.004 R.PRO L.C.N COFINAN. OTROS

Contribuir a la formacién integral
Educacion como factor de del individuo y al desarrollo
Quimbaya educa para la pazy la desarrollo e instrumento de social de la localidad, a partir de

convivencia. paz. la reflexion sobre el que hacer 8307000 996°000 1195.200 3'021.200
pedagdgico propuesta

optimizacion y cualificacién de
los recursos.
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PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPIO DE QUIMBAYA 2001-2004

PARTE GENERAL O ESTRATEGICA DEL PLAN

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

ESTRATEGIA PROGRAMA OBJETIVO

APROPIA. TOTAL FUENTES RECURSOS

Estrategia N° 4

2.002 2,003 2.004 R.PRO L.C.N COFINAN.

OTROS

Tnvertir en Ta reactivacion de Tas
actividades agropecuarias, que
tradicionalmente han sido motor
Fortalecimiento y desarrollo de desarrollo de nuestro
del sector agropecuario. Municipio; mejorando las
condiciones del sector rural e
impulsando las empresas de
servicio  asociadas a lo
agropecuario.

Comercializacion e industrializacion Promover la integracion
del sector agropecuario como | Integracion de los actores del | interistitucional y la vinculacion
dinamizador de la economia. sector productivo del de los actores departamentales y
Municipio. nacionales con el sector
productivo del municipio de
Quimbaya.

41'693.6 47941.7 55139.8 17°373.7 127°407.5

41'693.6 47°947.7 55'139.8 17°373.7 127°407.5

Apoyar el desarrollo de la cultura
empresarial rural, artesanal y

Reactivacion, rentabilidad y microempresarial productiva y la
competitividad. renovacion tecnolégica de la

empresa  agropecuaria  con
producciones limpias.

41'693.6 47°947.7 55'139.8 17°373.7 127°407.5
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PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPIO DE QUIMBAYA 2001-2004

PARTE GENERAL O ESTRATEGICA DEL PLAN

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

ESTRATEGIA

PROGRAMA

OBJETIVO

APROPIA. TOTAL

FUENTES RECURSOS

EstrategiaN° 5

2.002

2.003

2.004

R.PRO

L.CN COFINAN. OTROS

Infraestructura urbana y rural como
fomento a la empresa privada.

Infraestructura
privada.

pablica 'y

Caonstruir nuevas obras de
infraestructura y optimizar las
existentes, para fortalecer las
bases del desarrollo econdmico
del Municipio, mejorar el servicio
social y otorgar competitividad a
las empresas 6 microempresas
de cualquier carécter asi como al
comercio en general.

207000

22'400

25'088

677488

Infraestructura para el transito
y transporte.

Desarrollar programas y obras
que permitan mejorar el transito,
el transporte y la seguridad vial
del municipio de Quimbaya.

1107155

123'373.6

138'178.4

371707

Optimizar malla vial sectores
urbanoy rural.

Gestionar Ta  construccion de
nuevas vias y el mejoramiento
de las existentes, tanto urbano
como rural con el fin de optimizar
la malla vial del municipio de
Quimbaya.

448'686.7

538'424

646'108.8

1'633.219

Optimizacién  infraestructura
de servicios publicos.

Gestionar 'y coordinar con Tas
empresas  prestadoras el
mejoramiento, ~ mantenimiento,
construccion y reparacion de las
redes de servicio pablico.

307000

36000

43'200

109200

Consolidacion del perimetro
urbano del municipio de
Quimbaya y densificacion del
mismo.

Realizar la delimitacion real del
perimetro  urbano para su
consolidacion y densificacion de

acuerdo a los lineamientos del
plan bésico de Ordenamiento

Territorial.

1007000

123200

137°984

334065

37'118.4

Saneamiento bésico.

Gestionar la construccion de
obras y optimizar los existentes

con el fin de mejor los sistemas
de tratamiento.

3091235

370'948.2

445'137.9

1'125.209.8
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PLANDE DESARROLLO
MUNICIPIO DE QUIMBAYA 2001-2004

PARTE GENERAL O ESTRATEGICA DEL PLAN PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
ESTRATEGIA PROGRAMA OBJETIVO APROPIA. TOTAL FUENTES RECURSOS
EstrategiaN° 6 2.002 2.003 2.004 R.PRO L.C.N COFINAN. OTROS
Implementar, fortalecer y
Desarrollo de los sistemas de | fomentar la planificacion como 10°000 12000 14°400 36'400
planificacion. herramienta del crecimiento y
desarrollo sostenido y sostenible
Planeacion para el crecimiento y el del Municipio de Quimbaya.
desarrollo Municipal. Administrar — Tos recursos 'y
establecer los tributos
La gestion financiera dentro necesarios, fortaleciendo las 10°000 12000 14400 367400

del proceso de planificacion. finanzas para el cumplimiento de
las funciones municipales, en
defensa del interés com(n.
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PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPIO DE QUIMBAYA 2001-2004

PARTE GENERAL O ESTRATEGICA DEL PLAN

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

ESTRATEGIA

PROGRAMA

OBJETIVO

APROPIA. TOTAL

FUENTES RECURSOS

EstrategiaN° 7

2.002 2.003

2.004

R.PRO L.CN

COFINAN.

OTROS

Transformacion cultural de la salud.

Descentralizacion en salud.

Permitir el acercamiento de la
administracién a Municipal a la
realidad, necesidades y avances
de la poblacion en su
componente SALUD.

502'656.8 603188

723'825.8

1'829.670.8

Convivencia pacifica.

Disminuir Tas principales causas
de mortalidad y la propagacién
de enfermedades con alto indice
de muertes en el municipio de
Quimbaya.

15°000 18000

21'600

54'600

Estilo de vida saludable.

Disminuir las principales causas
de morbilidad en el municipio de
Quimbaya.

50°000 60°000

72°000

182°000

Participacién comunitaria.

Permitr que la comunidad
formule proyectos y ayude a
desarrollar  los  planes 'y
programas  del salud  del
municipio.

57000 6000

77000

187000

Plan de emergencia
Administracién Municipal.

Formular los  planes de
prevencion, evaluacion,
recuperacion y operacién de
atencion de emergencias.

107000 12000

14400

367400

Desarrollo de una politica
publica de equiparacion de
oportunidades para las
personas discapacitadas.

Desarrollar planes y programas
de bienestar social integral en

beneficio de la poblacién

vulnerable, sin seguridad y con
necesidades basicas

insatisfechas.

22000 26°400

31680

807080
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PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPIO DE QUIMBAYA 2001-2004

PARTE GENERAL O ESTRATEGICA DEL PLAN PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

APROPIA. TOTAL FUENTES RECURSOS

ESTRATEGIA PROGRAMA OBJETIVO
Estrategia N° 8 2.002 2.003 2.004 R.PRO L.CN COFINAN. OTROS
Gestionar proyectos de vivienda
de interés social urbano y rural
de forma integrada y sostenible;
Solucién de vivienda empresa de Vivienda en firme ademas de continuar con los 240°094.5 276°108.6 317°524.9 750°355.3 83'372.8
bienestar. programas @ mejoramiento y

reubicacién en las zonas donde
se consideren necesarias..
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PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPIO DE QUIMBAYA 2001-2004

PARTE GENERAL O ESTRATEGICA DEL PLAN

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

ESTRATEGIA

PROGRAMA

OBJETIVO

APROPIA. TOTAL

FUENTES RECURSOS

EstrategiaN° 9

2.002

2.003

2.004 R.PRO L.CN

COFINAN.

OTROS

Conocimiento del pasado, vivir el
presente y proyectar el futuro a
través del deporte, la culturay la
recreacion.

Quimbaya en historia.

Crear y desarrollar procesos de
informacion y recopilacion de
documentos de carécter histérico
que hagan referencia a nuestros
primigenios  pobladores,  al
desarrollo y evolucién de nuestra
historia y cultura contemporénea.

207000

24000

28800 72'800

Quimbaya en presente.

Fomentar, apoyar y promocionar
los eventos y expresiones
culturales y artisticas de Ila
comunidad  Quimbayuna, por
medio de la gestion 'y
financiacion para su realizacion

407000

48°000

57°600 145'600

Quimbaya en futuro.

Fortalecer en la comunidad la
preservacion de nuestra
identidad cultural, la creatividad y
las  expresiones artisticas,
buscando mejorar su calidad de
vida.

207000

24000

28’800 72800

Futuros campeones a través
de la manifestacion del
deporte y aprovechamiento
del tiempo libre.

Gestionar y brindar  apoyo
financiero a los proyectos de tipo
deportivo 'y recreativo  del
municipio que desarrollen y
generan el surgimiento de
deportistas de alto rendimiento
de acuerdo con la ley.

80°000

96°000

115200 291200
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PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPIO DE QUIMBAYA 2001-2004

PARTE GENERAL O ESTRATEGICA DEL PLAN PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
ESTRATEGIA PROGRAMA OBJETIVO APROPIA. TOTAL FUENTES RECURSOS
Estrategia N° 10 2.002 2,003 2.004 R.PRO ILCN COFINAN. OTROS

Generar la convivencia pacifica
Fortalecimiento de la familia desde la familia, como célula de
como célula de una sociedad | la sociedad con el fin que se 3°000 3’600 4320 10920
mas productiva. convierta en motor de desarrollo.

Fortalecer e impleme ntar
programas  de  promocion,

Fortalecimiento de la familia como Atencién y vigilancia del prevencion, atencién y vigilancia 53000 60950 73'140 187°090
célula de una sociedad productivay | menor. desde la Comisaria de Familia

la juventud como futuro de la hacia la comunidad.

sociedad.. Contribuir al  desarrollo  de

politicas en pro de la juventud,
buscando fortalecer su
Organizacion para la organizacién  participativa  a 167000 19'200 23040 58240
participacion juvenil. través de alternativas de empleo
y uso del tiempo libre para el
mejoramiento de la calidad de
vida de los jévenes del municipio
de Quimbaya.
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PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPIO DE QUIMBAYA 2001-2004

PARTE GENERAL O ESTRATEGICA DEL PLAN

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

ESTRATEGIA

PROGRAMA

OBJETIVO

APROPIA. TOTAL

FUENTES RECURSOS

Estrategia N° 11

2.002

2.003

2.004

R.PRO

L.CN

COFINAN.

OTROS

Decisiones de la comunidad como
eje de la gestion Municipal.

La administracion y la
comunidad.

Involucrar a la comunidad en los
espacios de participacion con el
fin de otorgarle herramientas
para su gestion y control social.

2000

2'400

3000

7°400

La administracién en los
barrios.

Programar y realizar visitas a l0s
diferentes barrios y veredas del
municipio para llevar a cabo los
programas y servicios de la
administracion municipal.

1000

1’500

2°000

4’500

Plan de convivencia.

Disefiar una serie de modelos,
planes, programas y proyectos
que inviten a la convivencia
pacifica, el respeto por las
diferencias y al fortalecimiento
de la comunidad.

17000

1500

2000

5'500

Toma de decisiones.

Involucrar a la comunidad en los
procesos de la administracion
para obtener resultados
enfocados en cuanto a las
decisiones que se deban tomar.

17000

1500

2000

4’500

Liderazgo participativo.

Promover el liderazgo
participativo en las comunidades
tanto del sector urbano como
rural del municipio.

2000

2'400

37000

7°400
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PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPIO DE QUIMBAYA 2001-2004

PARTE GENERAL O ESTRATEGICA DEL PLAN PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
ESTRATEGIA PROGRAMA OBJETIVO APROPIA. TOTAL FUENTES RECURSOS
Estrategia N° 12 2.002 2,003 2.004 R.PRO ILCN COFINAN. OTROS

Proteger y conservar de manera
Creacion de la cultura por la estructural  nuestros  recursos
Alianzas estratégicas para la conservacion de los recursos | Hidricos 'y forestales, para
conservacion del Medio Ambiente.. | naturales. mejorar las condiciones de vida 190°672 221°179.5 256'568.2 106°947 561'472.6
de la fauna nativa.
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PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPIO DE QUIMBAYA 2001-2004

PARTE GENERAL O ESTRATEGICA DEL PLAN

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

ESTRATEGIA PROGRAMA OBJETIVO APROPIA. TOTAL FUENTES RECURSOS
Estrategia N° 13 2.002 2.003 2.004 R.PRO L.C.N COFINAN. OTROS

Fortalecer las instituciones y la
cultura sobre la prevencion y

Prevencion y atencion de Prevencion y atencion. atencion de desastres asi como

desastres. la conservacion y proteccion del 120°009 1447000 172'800 349440 87360
medio ambiente como
estrategias de prevencion.

3 A M 17
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PLANDE DESARROLLO
MUNICIPIO DE QUIMBAYA 2001-2004

PARTE GENERAL O ESTRATEGICA DEL PLAN PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

ESTRATEGIA PROGRAMA OBJETIVO APROPIA. TOTAL FUENTES RECURSOS

Estrategia N° 14 2.002 2.003 2.004 R.PRO L.CN COFINAN. OTROS

Facilitar y propiciar acciones I
encaminadas a mejorar la

Gestion social, razén de ser del Fortalecimiento social integral. | calidad de vida de la poblacion,
Municipio de Quimbaya. en especial la de los grupos 25000 37'500 56°250 47500 47'500 23’750

vulnerables 'y  desprotegidos

buscando la organizacion social

para lograr mejores condiciones

de desarrollo humano.
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ARTICULO CUARTO: Conforme a lo dispuesto por la constitucion Nacional, articulo 313 y al articulo 91 de la ley 136/94; se
autoriza al Alcalde para celebrar contratos, convenios y gestionar proyectos conforme a este Plan de
Desarrollo.

ARTICULO QUINTO: El Plan de Desarrollo 2001 - 2004, esta sujeto a las modificaciones que sean del caso en consecuencia
a cualquier emergencia que se produzca por causa natural o de otro tipo.

ARTICULO SEXTO: El presente acuerdo rige a partir de su aprobacion, sancion y promulgacion.

Dado en Quimbaya alos  dias del mes de 2.001.

OSCAR ARBELAEZ LONDONO ALBERTO SOTO BARRIOS
Alcalde Popular Secretario de Despacho en Asuntos
de Planeacion e Infraestructura
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