ALCALDIA MUNICIPAL EL TAMBO CAUCA
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
TODOSPOR UN TAMBO POSIBLE

LINEA DE DERECHO: COLECTIVOS

PROPOSITO: GOBERNABILIDAD, PARTICIPACION SOCIAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO: GENERAR CONFIANZA POR PARTE DE LAS COMUNIDADES HACIA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ORDEN MUNICIPAL Y COMPROMISO DE SERVIDORES
PUBLICOS CON UNA GESTION EFICIENTE Y TRANSPARENTE

No ESTRATEGIAS PROGRAMA OBJETIVOS METAS % SUBPROGRAMAS PROYECTOS
TS 5 [comms A oM e
ADMINISTRATIVAS ORGANIZACIONAL GESTION PUBLICA.
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
25  |CONTROL INTERNO INTERNO.
100% DE LOS FUNCIONARIOS
CAPACITADOSEN SERVICIO AL ) i
MANTENIMIENTO Y AMPLIACION PLANTA FiSICA
FORTALECIMIENTO DE DESARROLLAR E :\:A'IJ'E"I\'(;';:L(;C;MPETENC'AS 10 [INFRAESTRUCTURA ALCALDIA MUNICIPAL
LA GESTION PUBLICA IMPLEMENTAR .
1 |ORIENTADA A LA HERRRAMIENTAS gosgIEoNé’é gsgxgﬁMAC'ON
CULTURA DEL BUEN PARA UNA ADECUADA
SERVICIO GESTION PUBLICA IMPLEMENTADO; SISTEMA DE
MODERNIZACION CONTROL INTERNO . .
ADMINISTRATIVA IMPLEMENTADO Y BANCO DE CREACION lDE LA SECCION ESTADISTICA DEL
PROYECTOS IMPLEMENTADO MUNICIPIO: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
INFORMACION SOCIOECONOMICA QUE PERMITA
SISTEMAS DE CONOCER LA SITUACION DEL MUNICIPIOY
20 |INFORMACION PROYECTAR ACCIONES HACIA EL FUTURO

SOCIOECONOMICO (SISE)

BANCO DE PROGRAMASY PROYECTOS




ALCALDIA MUNICIPAL EL TAMBO CAUCA
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
TODOSPOR UN TAMBO POSIBLE

LINEA DE DERECHO: COLECTIVOS
PROPOSITO: GOBERNABILIDAD, PARTICIPACION SOCIAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO: GENERAR CONFIANZA POR PARTE DE LAS COMUNIDADES HACIA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ORDEN MUNICIPAL Y COMPROMISO DE SERVIDORES

PUBLICOS CON UNA GESTION EFICIENTE Y TRANSPARENTE

No ESTRATEGIAS PROGRAMA OBJETIVOS METAS % SUBPROGRAMAS PROYECTOS
ESTATUTO TRIBUTARIO IMPLEMENTACION ESTATUTO TRIBUTARIO
FORMULADO Y APROBADO;
80 % DE LOS PREDIOS DEL
MUNICIPIO EN SITUACION DE CORTALECIMIENTO AMNISTIA TRIBUTARIA
INCREMENTARLAS  |CONFLICTO DE TENENCIA 50 | CRESOS MUNICIPALES
FORTALECIMIENTO DE RENTASPROPIASY  |DEBIDAMENTE LEGALIZADOS; ACTUALIZACION CATASTRAL .
LA GESTION PUBLICA REDUCIR LOS GASTOS |INCREMENTO DE RECURSOS
, |ORIENTADAALA SANEAMIENTO FISCAL |DE FUNCIONAMIENTO [PROPIOSEN UN 60 %
CULTURA DEL BUEN (LEY 617/00) CONTRIBUYENDOA  |RECUPERACION DE CARTERA LEGALIZACION DE PREDIOS
SERVICIO LA VIABILIDAD MOROSA EN UN 60%;
(CONTINUACION) FINANCIERA DEL CANCELACION DEL 100% DEL
MUNICIPIO PASIVO LABORAL DE
FUNCIONARIOS DE LA .
! DISMINUCION GASTOSDE .
ADMINISTRACION;, 50 FUNCIONAMIENTO REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA
REESTRUCTURACION
ADMINISTRATIVA APLICADA.
FORTALECIMIENTO DE VEEDURIAS CIUDADANAS
3 AUDIENCIAS PUBLICAS DE (PERSONERIA)
FORTALECIMIENTO DE PROPICIAR LA DISCUSION DEL PRESUPUESTOPOR |+ |TRANSPARENCIA
EMPODERAMIENTO h ANO; UN (1) ADMINISTRATIVA .
LA DEMOCRACIA DEL CAPITAL SOCIAL |PARTICIPACION DE LA\ ooy e SEMESTRAL DE GESTION; INFORMACION A LA COMUNIDAD ACERCA DE LA
2 |PARTICIPATIVAY PARA LA SOCIEDAD CIVIL EN |, 15| Fres DE CAPACITACION GESTION Y DE LOSINGRESOS Y GASTOS DEL
PARTICIPACION DE LA GOBERNABILIDAD Y EL|-OSPROCESOSDELA | oo or  EenURIA CIUDADANA: PRESUPUESTO MUNICIPAL.
SOCIEDAD CIVIL EN LA DESARROLLO LOGAL | GESTION PUBLICA UNA (1) ASAMBLEA DE
GESTION PUBLICA MUNICIPAL CONCERTACION LOCAL PARA EL ]
MUNICIPIO ASAMBLEA DE CONCERTACION LOCAL : UN
ASAMBLEA DE
2 ESPACIO PARA EL DESARROLLOY LA

CONCERTACION LOCAL

CONVIVENCIA PACIFICA




ALCALDIA MUNICIPAL EL TAMBO CAUCA

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

TODOS POR UN TAMBO POSIBLE

LINEA DE DERECHO: DERECHOS COLECTIVOS Y AMBIENTALES

PROPOSITO: GESTION E IDENTIFICACION CON EL TERRITORIO Y RECONOMIENTO DE SUS POTENCIALIDADES.

OBJETIVO: PROMOVER EL SENTIDO DE PERTENENCIA, LA IDENTIDAD CON EL TERRITORIO Y EL RECONOCIMIENTO DE SUS POTENCIALIDADES PARA LA ARTICULACION E INTEGRACION DE LAS
COMUNIDADES EN LA GENERACION DE PROCESOS DE DESARROLLO LOCAL

No ESTRATEGIAS % PROGRAMA OBJETIVOS METAS % SUBPROGRAMAS PROYECTOS
PLANIFICAR EL DESARROLLO DEFINIR EL TRES (3) PLANES DE PLANES DE MANEJO DE LAS CUENCAS, MICROCUENCAS Y SUBCUENCAS DE:
< 5 CAMINO DE CAUCA, RIO SUCIO, PATIA Y MICAY
4  |TERRITORIAL EN FUNCION DE LAS 20 |PLANEACION DEL FUTURODELAS  |MANEXOFORMULADOSCON| .. |MANEX INTEGRAL DE , ,
POTENCIALIDADES LOCALESY DE LA DESARROLLO REGIONESY DEL | -A COMUNIDAD PARA CUENCAS
OFERTA AMBIENTAL MUNICIPIO CADA CUENCA ESTABLECIMIENTO DE VIVERO FORESTAL
REFORESTACION DE LAS CUENCAS'Y MICROCUENCAS: CAUCA, RIOSUCIO
PATIA Y MICAY
: 20 |REFORESTACION
50 Has REFORESTADAS, 50 CLUBES DEFENSORES DE LOS RECURSOS NATURALES: ORGANIZACIONES
Has COMPRADASPARA JUVENILES, ESTUDIANTES DE ESCUELAS Y COLEGIOS (ESCUELA DE LIDERES
UTILIZAR RESERVAS;  UN (1) PLAN
) AMBIENTALES)
DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PRESERVACION Y ADECUADAMENTE |DE MANEJO AMBIENTAL
2 |CONVIVENCIA CON EL TERRITORIO 40 |CONSERVACIONDEL |LOSRECURSOS ACTUALIZADO, = UN ADQUISION DE AREAS ESTRATEGICAS PARA LA SOSTENIBILIDAD
MEDIO AMBIENTE NATURALESY EL  |PROYECTO EJECUTADO EN . AM%ENTAL
MEDIO AMBIENTE  [TRANSFORMACION DE a5  |AREASESTRATEGICAS
MATERIAL RECICLABLE EN PROTEGIDAS i )
ARTESANIAS IMPLEMENTACION DEL SISTEMA MUNICIPAL DE AREAS PROTEGIDAS (SIMAP)
CREACION DE UNA COOPERATIVA DE RECICLADORES PARA LA
10 |RECICLARESPROTEGER |1\ eRciALIZACION Y MANEXD DE RESIDUOS SOLIDOS
VALORACION DE LOS RECURSOS
3 [NATURALES, CULTURALES, 40  |ECOTURISMO PROYECTO EL TAMBO ECOTURISTICO
ARQUEOLOGICOSY TURISTICOS
UN INVENTARIO Y
DIAGNOSTICO DELAS P
AREAS DE INTERES; 10 ENIBILIDAD INVENTARIO FLORA Y FAUNA MUNICIPAL
INVENTARIO DE LA FLORA AMBIENTAL
CREARVALORES ~ \\'c)\ )N NATIVAS;
DE IDENTIDAD DE LA CULTURA DEL AGUA: EDUCACION PARA EL CUIDADO Y AHORRO DEL
FECOTMIETOY DA TAGERIDRD. | NFFOYECTOFORILADD) ot turs avomoma et ibacs
30 ONIO COMO SOPORTEA | : O ISTIC a5 EDUCACION AMBIENTAL:
DESARROLLO DE UNA CULTURA DE DEL PAT';'M NI LosPROCEOSDE |AREAE TUS' ! A, PARA TODOS POR UN TAMBO
APROPIACION E IDENTIDAD CON EL TAMBEN DESARROLLO EL PNN MUNCHIQUE; LIMPIO FORTALECIMIENTO PROYECTOS AMBIENTALES ESCOLARES (PRAES)
4 UNA (1) CAMPARNA DE
TERRITORIO (AFIANZAMIENTO LOCAL
CULTURAL) CULTURA CIUDADANA;
500 PERSONAS
CAPACITADASEN .
EDUCACION AMBIENTAL; GENERACION DE
15  |INGRESOSY EMPLEO EMPLEO VERDE
VERDE




ALCALDIA MUNICIPAL EL TAMBO CAUCA
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

TODOSPOR UN TAMBO POSIBLE

LINEA DE DERECHO: DERECHOS SOCIALESY CULTURALES

PROPOSITO: RECONSTITUCION DEL TEJDO SOCIAL

OBJETIVO: GENERAR LAS CONDICIONES PARA EL RESTABLECIMIENTO DEL TEJDO SOCIAL Y COMUNITARIO EN EL MUNICIPIO DE EL TAMBO CAUCA

No ESTRATEGIAS % PROGRAMA OBJETIVOS METAS % SUBPROGRAMAS PROYECTOS
ORGANIZACION Y FORTALECIMIENTO DE LA EMISORA COMUNITARIA PARA LA PROMOCION DE
LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS
FORTALECIMIENTODE [eqpa oS PARA LA SANA DIVERSION: CINE, MUSICA, TEATRO, ENCUENTROS DEPORTIVOS DE
) 40 \L//; ng’{‘:;’S'VENC'A Y LOS |gARRIOS, RUMBAS SANAS
g;’g;%é:zoﬁ‘c\'{o'\" Emi%’gﬁ fNO[h,A; ’\égl\AA'lr\ill'g PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIA PSICOATIVAS EN MENORES DE EDAD: BARES Y
PROTECCION DE LOS MUNICIPAL DE MINAS DISCOTECAS SIN MENORES DE EDAD
FOMENTO DE UNA DERECHOSHUMANOS Y |PROMOVER EL ANTIPERSONAL OBSERVATORIO MUNICPAL DE MINAS ANTIPERSONAL
CULTURA EL DERECHO RESPETO, LA FORTALECIDO; REDUCCION

DEMOCRATICA DE
RECONCILIACION,
CONVIVENCIA Y PAZ

15

INTERNACIONAL
HUMANITARIO PARA UNA
CULTURA DE
TOLERANCIA,
CONVIVENCIA Y
RESOLUCION PACIFICA DE
CONFLICTOS

PROTECCION Y LA
REALIZACION DE LOS
DERECHOS
HUMANOS

DEL 20% DE LOS CASOS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR,
EL ABUSO SEXUAL Y EL
MALTRATO INFANTIL; 20
TALLERESDE
CAPACITACION EN
DERECHOS HUMANOS.

30

IMPULSO AL DERECHO
INTERNACIONAL
HUMANITARIOY LOS

PROYECTO PREVENCION DE VIOLACION DE DERECHOS HUMANOS: SISTEMA DE ALERTAS
TEMPRANAS (PERSONERIA)

30

DERECHOS HUMANOS  |VIDA MUNICIPAL Y DERECHOS HUMANOS
PLAN DE EMERGENCIA PARA LA ATENCION AL DESPLAZAMIENTO MASIVO
CONSTRUYAMOS PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

CONVIVENCIA DESDE EL
HOGAR

PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL Y MALTRATO INFANTIL

DESARROLLO DE
PROCESOS DE
ORGANIZACION
SOCIAL, CULTURAL Y
DE DEMOCRACIA
PARTICIPATIVA

10

ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS:
VOLVAMOS A LA MINGA

CAPACITARA LA
COMUNIDAD
TAMBENA EN
PROCESOS DE
AUTOGESTION,
AUTODETERMINACIO
N Y DESARROLLO
HUMANO
SOSTENIBLE

90 % DE LASJAC
CAPACITADAS; 10
PROYECTOS CON
PARTICIPACION
CIUDADANA APOYADOS;
RECUPERACION DEL
ESPACIO PUBLICO DE LA
CALLE CENTRAL DE EL
TAMBO; ASOCIACION DE
JUNTAS COMUNALES
CONSTITUIDA

60

ORGANIZACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

FORTALECIMIENTO DE LOS CONSEJOS COMUNALES Y ORGANIZACIONES SOCIALES RURALES Y
URBANAS

ASOCIACION DE JUNTAS COMUNALES

FORTALECIMIENTO DE PROCESOS DE ETNODESARROLLO (AFROCOLOMBIANOS E INDIGENAS)

FORTALECIMIENTO DE LIGAS DE USUARIOS DE PROTECCION AL CONSUMIDOR

10

ORGANIZACION DEL
ESPACIO PUBLICO

RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICO (CABECERA MUNICIPAL)

30

MANEJO Y PREVENCION
DE DEASASTRES
SOCIONATURALES

PREVENCION Y MANEJO DE DESASTRES: AMENAZA, RIESGO Y VULNERABILIDAD




ALCALDIA MUNICIPAL EL TAMBO CAUCA
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

TODOSPOR UN TAMBO POSIBLE

LINEA DE DERECHO: DERECHOS SOCIALESY CULTURALES

PROPOSITO: RECONSTITUCION DEL TEJDO SOCIAL

OBJETIVO: GENERAR LAS CONDICIONES PARA EL RESTABLECIMIENTO DEL TEJDO SOCIAL Y COMUNITARIO EN EL MUNICIPIO DE EL TAMBO CAUCA

ESTRATEGIAS

%

PROGRAMA

OBJETIVOS

METAS

%

SUBPROGRAMAS

PROYECTOS

CONSTRUCCION DE
EQUIDAD SOCIAL

10

OFERTA Y ACCESO A
BIENESY SERVICIOS PARA
POBLACION VULNERABLE

MEJORAR LAS
CONDICIONES DE
VIDA DE LA
POBLACION
VULNERABLE

RED DE ATENCION AL
MENOR, DE
DISCAPACITADOS, DE
ADULTO MAYOR
FUNCIONANDO
ADECUADAMENTE;
CONSEJO MUNICIPAL DE
INTEGRACION DE
DISCAPACIDAD CREADO;
5PROYECTOS
PRODUCTIVOS
GESTIONADOS PARA
GRUPOS VULNERABLES; UN
CENTRO DE APOYO
TECNICO (CAT)
IMPLEMENTADO;
CAPACITACION A 100
MUJERES CABEZA DE
FAMILIA EN CREACION DE
EMPRESAS; CAPACITACION
A 120 JOVENESEN
CREACION DE EMPRESAS Y
GESTION DE 5 PROYECTOS
PRODUCTIVOS.

100

GRUPOS VULNERABLES

FORTALECIMIENTO DE LAS REDES DE APOYO A LA POBLACION VULNERABLE

FORTALECIMIENTO DE GRUPOS MUJERES CABEZA DE FAMILIA

ADULTO MAYOR

JUVENTUD

DISCAPACITADOS




ALCALDIA MUNICIPAL EL TAMBO CAUCA
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

TODOSPOR UN TAMBO POSIBLE

LINEA DE DERECHO: DERECHOS SOCIALESY CULTURALES

PROPOSITO: RECONSTITUCION DEL TEJDO SOCIAL

OBJETIVO: GENERAR LAS CONDICIONES PARA EL RESTABLECIMIENTO DEL TEJDO SOCIAL Y COMUNITARIO EN EL MUNICIPIO DE EL TAMBO CAUCA

No ESTRATEGIAS % PROGRAMA OBJETIVOS METAS % SUBPROGRAMAS PROYECTOS
PLAN DE ATENCION Ao
5 |oigca PLAN DE ATENCION BASICA
APOYO A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EL TAMBO
DISMINUCION DE LA
MORBIMORTALIDAD EN UN
% . .
MEJORAR LA i{gé‘;{%;ﬂg«; LA 25 |SALUD CON CALIDAD |DOTACION E IMPLEMENTACION DE PUESTOS DE SALUD
CONSTRUCCION DE OFERTA ¥ ACCESO A ATENCION INTEGRAL |\, A cCUNACION EN UN 60 %
3 10  |BIENESY SERVICIOS ENSALUD A LA -
EQUIDAD SOCIAL ” AMPLIACION DE
SOCIALESEN SALUD POBLACION COBERTURA DEL REGIMEN )
TAMBERA FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL ACCESO Y LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD:

SUBSIDIADO EN 3000 CUPOS;
PLAN DE ATENCION BASICA
ELABORADO.

APOYO A VINCULADOS

30

MEJORANDO LA SALUD
DE LOS TAMBENOS

CONTINUIDAD REGIMEN SUBSIDIADO

AMPLIACION DEL REGIMEN SUBSIDIADO




ALCALDIA MUNICIPAL EL TAMBO CAUCA
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

TODOSPOR UN TAMBO POSIBLE

LINEA DE DERECHO: DERECHOS SOCIALESY CULTURALES

PROPOSITO: RECONSTITUCION DEL TEJDO SOCIAL

OBJETIVO: GENERAR LAS CONDICIONES PARA EL RESTABLECIMIENTO DEL TEJDO SOCIAL Y COMUNITARIO EN EL MUNICIPIO DE EL TAMBO CAUCA

No ESTRATEGIAS % PROGRAMA OBJETIVOS METAS % SUBPROGRAMAS PROYECTOS
ADECUACION DE EQUIPAMENTO MUNICIPAL
200 BATERIAS SANITARIAS . '
CONSTRUIDAS; CONSTRUCCION DE BATERIAS SANITARIAS
ADECUACION DE PISOS Y
TECHOSA 1500 FAMILIAS
CLASIFICADAS COMO
POBLACION VULNERABLE; CONSTRUCCION DE ALCANTARILLADO Y PLANTAS DE TRATAMIENTO
MEJORAR LA SALUD |-000 SUBSIDIOSEN
. SERVICIOS PUBLICOS;
DELAPOBLACION | P ey
OFERTA Y ACCESO A TAMBENA MEDIANTE| | =\~ oN DE 5 .
. FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL Y CONSTRUCCION DE ACUEDUCTOS
3 |CONSTRUCCION DE 10 |BIENESY SERVICIOS EL ACCESO AL AGUA [ - e 108 VEREDALES; 100 |VIDA SANA
EQUIDAD SOCIAL SOCIALESDE AGUA Y POTABLEY A ,
SANEAMIENTOBASICO  |ADECUADOS CONSTRUCCION DE 15
ACUEDUCTOS VEREDALES;
SERVICIOS CONSTRUCCION Y
SANITARIOS CONSTRUCCION DE ALCANTARILLADO

DOTACION DE TRES (3)
PLANTAS DE TRATAMIENTO
DE AGUA POTABLE;
CONSTRUCCION DE CINCO
(5) ALCANTARILLADOS
RURALES; ADECUACION DE
CUATRO (4) MATADEROS.

SUBSIDIOS EN SERVICIOS PUBLICOS

REVISION DE LA ESTRATIFICACION EN CABECERA MUNICIPAL




ALCALDIA MUNICIPAL EL TAMBO CAUCA
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

TODOSPOR UN TAMBO POSIBLE

LINEA DE DERECHO: DERECHOS SOCIALESY CULTURALES

PROPOSITO: RECONSTITUCION DEL TEJDO SOCIAL

OBJETIVO: GENERAR LAS CONDICIONES PARA EL RESTABLECIMIENTO DEL TEJDO SOCIAL Y COMUNITARIO EN EL MUNICIPIO DE EL TAMBO CAUCA

No ESTRATEGIAS % PROGRAMA OBJETIVOS METAS % SUBPROGRAMAS PROYECTOS

FORTALECIMIENTO DE LA PEDAGOGIA, (LECTOESCRITURA Y PENSAMIENTO LOGICO
MANTEMATICO) Y FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO DE DOCENTES PARA GENERAR
DESARROLLO LOCAL
RECUPERACION PSICOAFECTIVA DE NINAS Y NINOS AFECTADOS POR LA VIOLENCIA

5% DE AUMENTO DE

COBERTURA EDUCATIVA; REORGANIZACION EDUCATIVA

100 % DE DIRECTIVOS

DOCENTES CAPACITADOS

EN LIDERAZGO EN LAS SUBSIDIOS EDUCATIVOS A NINASY NIROS DE ESCASOS RECURSOS

INSTITUCIONES

EDUCATIVAS PARA

GENERAR DESARROLLO IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE EVALUACION EDUCATIVA

LOCAL; CONSTRUCCION DE

10 AULAS ESCOLARES; ]

CONSTRUCCION DE 5 \VALORACION DE PRUEBAS SABER E ICFES

ESCUELAS; ADECUACION DE

MEJORAR LA 5 CENTROSEDUCATIVOS, - MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
CONSTRUCCION DE OFERTA Y AC? ESO A PRESTAGION DEL |POTACION DE 50 CENTROS EDUCACION CON
3 |EQUIDAD SOCIAL 15 |BIENESY SERVICIOS | foe [ 0o EDUCATIVOS; 100  |CALIDAD: EL TAMBO -
SOCIALES EN EDUCACION |2~ o CONSTRUCCION DE 5 APRENDE FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE LAS ZONAS MAS APARTADAS DE LA CABECERA

RESTAURANTES; MUNICIPAL

ADECUACION DE 10

RESTAURANTES; IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS EDUCATIVOS ALTERNATIVOS|

IMPLEMENTACION DE 2 (TELESECUNDARIA, SAT)

PROGRAMAS

UNIVERSITARIOS; 2500
SUBSIDIOS DE ESTUDIO
ASIGNADOS A NIN@S DE
ESCASOS RECURSOS;
CONSTRUCCION Y
DOTACION DE UN AULA
PARA EL PROGRAMA DE
TELESECUNDARIA.

FORMACION TECNICA, TECNOLOGICA Y PROFESIONAL PARA LOS TAMBENOS

MEJORAMIENTO Y DOTACION DE BIBLIOTECAS, CENTROS EDUCATIVOS Y RESTAURANTES|
ESCOLARES

IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE EDUCACION NO FORMAL

CATEDRA AFROCOLOMBIANA

ALIMENTACION ESCOLAR (CONVENIO ICBF)




ALCALDIA MUNICIPAL EL TAMBO CAUCA
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

TODOSPOR UN TAMBO POSIBLE

LINEA DE DERECHO: DERECHOS SOCIALESY CULTURALES

PROPOSITO: RECONSTITUCION DEL TEJDO SOCIAL

OBJETIVO: GENERAR LAS CONDICIONES PARA EL RESTABLECIMIENTO DEL TEJDO SOCIAL Y COMUNITARIO EN EL MUNICIPIO DE EL TAMBO CAUCA

No ESTRATEGIAS % PROGRAMA OBJETIVOS METAS % SUBPROGRAMAS PROYECTOS
INSTITUCIONALIZACION DE UN EVENTO CULTURAL ANUAL REGIONAL QUE LE DE|
RECONOCIMIENTO AL MUNICIPIO
FESTIVAL DEPARTAMENTAL DE .
MUSICA CAMPESINA ANUAL; CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE ESCENARIOS Y CENTROS CULTURALES
APOYO A 8 EVENTOS
CULTURALES; 10TALLERES DE
FORMACION EN DANZA, MUSICA, APOYO A PROCESOS, EVENTOS Y ACTIVIDADES CULTURALES
TEATROY ARTESANIAS; 6
OFERTA Y ACCESO A DOTAR AL MUNICIPIO| 0rRNADAS DE PROMOCION DE
CONSTRUCCION DE BIENES Y SERVICIOS DEESPACIOS LALECTURA; MUSEO CONSTRUYENDO
3 10 ADECUADOS PARA  |ARQUEOLOGICO Y DE 100 PLAN DE DESARROLLO CULTURAL PARA EL MUNICIPIO
EQUIDAD SOCIAL SOCIALES PARA LA LA PRACTICA ANTIGUEDADES INSTALADO: IDENTIDAD
CULTURA CULTURAL PLAN DE DESARROLLO

CULTURAL FORMULADO;
CREACION DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE CULTURA;
ARCHIVO CULTURAL HISTORICO
ORGANIZADO; GESTION CENTRO
CULTURAL PARA EL MUNICIPIO.

INVENTARIO Y ARCHIVO CULTURAL HISTORICO

PROMOCION Y DIVULGACION DE SIMBOLOS PATRIOS (DEL MUNICIPIO, DEL DEPARTAMENTO Y LA

NACION)

TALLERES DE FORMACION ARTISTICA




ALCALDIA MUNICIPAL EL TAMBO CAUCA
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

TODOSPOR UN TAMBO POSIBLE

LINEA DE DERECHO: DERECHOS SOCIALESY CULTURALES

PROPOSITO: RECONSTITUCION DEL TEJDO SOCIAL

OBJETIVO: GENERAR LAS CONDICIONES PARA EL RESTABLECIMIENTO DEL TEJDO SOCIAL Y COMUNITARIO EN EL MUNICIPIO DE EL TAMBO CAUCA

No ESTRATEGIAS

%

PROGRAMA

OBJETIVOS

METAS

%

SUBPROGRAMAS

PROYECTOS

CONSTRUCCION DE
EQUIDAD SOCIAL

OFERTA Y ACCESO A
BIENES Y SERVICIOS
SOCIALES PARA EL
DEPORTE Y LA
RECREACION

DOTAR AL MUNICIPIO|
DE ESPACIOS
ADECUADOS PARA
LA PRACTICA
DEPORTIVA

CANCHA DE FUTBOL CABECERA
MUNICIPAL CONSTRUIDA; NUEVE
(9) ESCENARIOS DEPORTIVOS
CONSTRUIDOS; NUEVE (9)
ESCENARIOS DEPORTIVOS
ADECUADOS; 30 CLUBES
DEPORTIVOS CREADOS; TRES (3)
ESCUELAS DE FORMACION
DEPORTIVA CREADAS; 24
EVENTOS DEPORTIVOS
REALIZADOS; 200 PERSONAS
CAPACITADASEN LA PRACTICA
DE LA EDUCACION FISICA,
RECREACION, DEPORTE Y
JUZGAMIENTO DEPORTIVO
(FUTBOL, BALONCESTO,
ATLETISMO, FUTBOL DE SALON,
\VOLLEIBOL); DOTACION DE
IMPLEMENTOS DEPORTIVOS A 60
INSTITUCIONES EDUCATIVAS,
ESCUELASY CLUBES.

100

DEPORTE Y VIDA PARA
TODOS

ESCUELAS MUNICIPALES DE FORMACION DEPORTIVA

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE ESCENARIOS RECREACIONALESY DEPORTIVOS

INSTITUCIONALIZACION DE UN EVENTO DEPORTIVO ANUAL O BIANUAL REGIONAL QUE LE DE|
RECONOCIMIENTO AL MUNICIPIO

FOMENTO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y EL USO DEL TIEMPO LIBRE

CONSTRUCCION DE
EQUIDAD SOCIAL

OFERTA Y ACCESO AL
SERVICIO DE ENERGIA

AMPLIAR Y MEJORAR
LAS REDES DE
ELECTRIFICACION

500 VIVIENDAS NUEVAS
VIVIENDAS CON ENERGIA
ELECTRICA;
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO AL 60% DE LAS
REDES PUBLICAS
INSTALADAS

100

MEJORAMIENTO,
MANTENIMIENTO Y
AMPLIACION DE REDES
ELECTRICAS

AMPLIACION DE REDES DE ENERGIA ELECTRICA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS REDES ELECTRICAS

ADECUACION Y MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO RURAL Y URBANO




ALCALDIA MUNICIPAL EL TAMBO CAUCA
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

TODOSPOR UN TAMBO POSIBLE

LINEA DE DERECHO: DERECHOS SOCIALESY CULTURALES

PROPOSITO: RECONSTITUCION DEL TEJDO SOCIAL

OBJETIVO: GENERAR LAS CONDICIONES PARA EL RESTABLECIMIENTO DEL TEJDO SOCIAL Y COMUNITARIO EN EL MUNICIPIO DE EL TAMBO CAUCA

No ESTRATEGIAS % PROGRAMA OBJETIVOS METAS % SUBPROGRAMAS PROYECTOS
MEJORAR LAS ) GESTION Y CAPACITACION DE PROYECTOS CON MATERIALES ALTERNATIVOS
VIVIENDAS COFINANCIACION PARA LA GESTION Y

5 |consTRucCION DE 5 |OFERTAYACCESOAL  |o i mii CONSTRUCCION DE 300 100 IMEJORAMIENTO DE

EQUIDAD SOCIAL SERVICIO DE VIVIENDA - VIVIENDAS; MEJORAMIENTO
CONSTRUCCIONDE [ ™ P VIVIENDA
NUEVAS SOLUCIONES| MEJORAMIENTO DE VIVIENDA Y VIVIENDA NIUEVA
RECUPERACION Y MANTENIMIENTO VIAL

GESTIONAREL 80% DE LA MALLA VIiAL

CONSTRUCCION DE
EQUIDAD SOCIAL

OFERTA Y ACCESO A LAS
VIASY AL TRANSPORTE

MANTENIMIENTO Y
LA APERTURA DE
VIASY LA
OPTIMIZACION DE
RUTASDE
TRANSPORTE

CON MANTENIMIENTO
PERIODICO; REPARCHEO DE
500 Mts DE ViAS CABECERA
MUNICIPAL; TERMINAL DE
TRANSPORTES DE LA
CABECERA MUNICIPAL
CONSTRUIDO

INFRAESTRUCTURA
VIAL Y DE
TRANSPORTES

PAVIMENTACION

TERMINAL DE TRANSPORTE CABERA MUNICIPAL




