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PRESENTACION

Presento ante la comunidad de Circasia y ante el Honorable Concejo
Municipal que la representa, el Plan de Desarrollo Municipal para el
periodo 2002-2004, al que hemos denominado “Una Administracion
para Todos”, porque queremos que nuestros proyectos y programas
plasmados en él, contribuyan al bienestar general de toda nuestra
poblacién.

Este trabajo ha sido el resultado de una propuesta colectiva, esencia
fundamental de un proceso de planeacién y que pretende hacer realidad

los suefios, los propdsitos y las aspiraciones de todos los circasianos.

Este Plan, que sera el instrumento ordenador de la gestion
administrativa, teniendo en cuenta la priorizacion de las acciones de
desarrollo y como orientador del Gasto Publico Social, esta enmarcado,
como lo expresé en mi Programa de Gobierno, dentro de los principios
de la transparencia, la equidad, la solidaridad, la participacion y el
compromiso, que le garanticen a la comunidad una mayor eficiencia y
eficacia en la aplicacion de los recursos y en la ejecucion de los
proyectos de inversion.

Hemos orientado nuestra accion, hacia el cumplimiento de ocho
estrategias que recogen lo contemplado en el Esquema de
Ordenamiento Territorial a corto y mediano plazo, el Plan de Gobierno y
las propuestas de la comunidad. En cada una de ellas se definen los
Programas, los Subprogramas y las Lineas de Acci6on a seguir, para
lograr los objetivos propuestos.

Todos los sectores se han considerado determinantes del desarrollo. En
salud, pretendemos llegar a la comunidad con unos servicios con calidad
y cobertura, la educacion debera formar hombres libres pero capaces de
construir su propio proyecto de vida. El desarrollo del Turismo, del
Campo, de la Agroindustria, del Medio Ambiente y las préacticas
Culturales Deportivas y Recreativas, seran los ejes para que nuestra
comunidad desarrolle un ambiente de participacion y convivencia y
convierta a nuestra poblacidon en un municipio desarrollado, en términos
de competitividad, sostenibilidad y equidad y con oportunidades para
todos.
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Agradezco al Concejo Municipal, al Consejo Territorial de Planeacion, a
las organizaciones e instituciones, a la comunidad en general y al equipo
de trabajo que en forma responsable, coordinada y con dedicacion, han
desarrollado una importante labor en el disefio de esta politica de
gobierno, cuyo resultado colocamos a consideracion de Ustedes.
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RESULTADOS DE LOS TALLERES SECTORIALES CON LA
COMUNIDAD EN LA IDENTIFICACION DE LOS PRINCIPALES
PROBLEMAS DEL MUNICIPIO

La comunidad participé activamente no solamente en la identificacion de
los principales problemas del municipio en cada uno de los sectores,
sino en la definiciobn de los factores de éxito, en la formulacion de
propuestas de solucion y en la formulacion de su vision futura del
municipio.

La metodologia utilizada fue el Método Prospectivo, Abaco de Regnier,
mediante el cual, una vez aplicada la técnica, los resultados se muestran
en los cuadros anexos, cuyos colores significan: el rojo, el problema es
muy importante, el rosado, el problema es importante, el amarillo el
problema es de regular importancia, el verde claro poco importante y el
verde oscuro, sin importancia.
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FACTORES DE EXITO DEL MUNICIPIO
IDENTIFICADOS POR LA COMUNIDAD EN LOS TALLERES
SECTORIALES.

La nueva Administracion Municipal.
El corredor turistico.

La participaciéon comunitaria.

La mano de obra calificada.

La amabilidad de sus gentes.

La posicion geografica.

La participacion comunitaria.

La doble calzada.

La riqueza de sus tierras.

La Casa de la Juventud.

La ciudadela Estudiantil.

La Casa de la Cultura.

El paisaje natural.

El liderazgo de sus gentes.

Los terrenos aptos para muchos tipos de cultivos.
El patrimonio arquitectonico.

El alto potencial hidrico.

La ley Quimbaya.

Los Centros Educativos.
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COMO SUENAN LOS CIRCASIANOS EL MUNICIPIO (RESLUTADO
DE LOS TALLERES SECTORIALES

Como un municipio:

Turistico

Con valores

Con viviendas dignas

Con servicios publicos

Eficientes,

Con personas capacitadas profesional y moralmente
Con seguridad,

Con excelente educacion,

Con fuentes de empleo,

Con sentido de pertenencia,

Limpia,

Con seguridad ciudadana,

Con solidez financiera,

Con una administracion idénea, en paz,
Sin drogadiccion,

Con cultura en prevencion de desastres,
Civilizado y acogedor,

Generador de empresa a nivel del campo,
Culto,

Progresivo,

Armonico,

Pacifico,

Deportivo y recreativo,

Verde,

Con equidad social,

Pujante y moderno,

mejores condiciones de vida
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