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ANTERIOR 
 

 
ESTRATEGIA PROGRAMA SUBPROGRAMA LINEAS DE ACCION 

 
2.1. Infraestructura Educativa 2.1.1. Construcción, ampliación y mantenimiento de 

Centros Educativos 
1.Construcción de Centros Educativos  
2.Mantenimiento de Centros Educativos 
3.Ampliación de Centros Educativos 

2.2.1. Dotación Centros Educativos. 1.Dotación Material Didáctico y Educativo. 
2.Dotación Material y Equipo. 
3.Dotación Redes Educativas. 

2.2.2. Pago Personal Docente 1.Pago Docentes en diferentes áreas. 

2.2.Apoyo y Fortalecimiento Educativo

2.2.3 Apoyo  y control al funcionamiento de los 
centros Educativos 

1.Pago de Servicios Públicos 
2.Implementación del Sistema de Información Educativa.  

2.3. Apoyo a la población con NBI  2.3.1. Subsidio Escolar a población con NBI 
 

1.Transporte Escolar . 
2.Dotación de kids escolares. 
3.Alimentación Escolar. 
4.Programas de apoyo tendientes a mejorar el nivel escolar. 
5.Seguro Estudiantíl. 

2. EDUCACIÓN CON 
CALIDAD Y EQUIDAD 

2.4. Fortalecimiento a  Nuevas 
Modalidades  de Educación . 

2.4.1. Apoyo nuevas alternativas de Educación Formal 
y  No Formal. 

1.Adecuación, mantenimiento y dotación al Centro de 
Educación No Formal Municipal. 

2.Apoyo al Centro de Nivelación Educativa para niños con NBI. 
3.Fortalecimiento del Programa Campo Escuela . 
4.Apoyo a Programas de Educación en Hogares Infantiles. 
5.Apoyo a Programas de Educación Especial.  
6.Convenios con Universidades e Instituciones Educativas.  
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6.1.1 Conservación de Cuencas, Microcuencas y 
Zonas de Reserva. 

1.Gestionar la Implementación de la Cátedra  Ambiental  dentro 
del currículo académico, como mecanismo para el desarrollo 
de una cultura ambiental.  

2.Adelantar campañas y programas de capacitación a la 
ciudadanía, para el manejo y la conservación de los recursos 
naturales. 

3.Aplicación de los Proyectos Ambientales en todas la escuelas 
del Municipio. 

4.Reforestación de franjas protectoras de fuentes hídricas. 
5.Incentivos tributarios a los propietarios  de los predios con 

zonas de conservación.  
6.Inventario de Bienes y Servicios Ambientales. 
7.Protección y Conservación de la Reserva de Bremen. 
8.Adquisición de áreas de interés para la protección de recursos 

hídricos. 
9.Apoyo a la construcción y conservación de Senderos 

Ecológicos, Corredores Biológicos y Zonas Verdes. 
10.Adecuación y mantenimiento del Vivero Municipal. 
 

6. EL MEDIO AMBIENTE 
COMO SOPORTE DE LA 

CALIDAD DE VIDA 

6.1. Educación y Manejo Ambiental 

6.1.2 Manejo de Aguas Residuales y del Entorno 
Ambiental 

1.Estudio para el vertimiento de aguas residuales (Plan de 
Cumplimiento). 

2.Adecuación  de la Escombrera Municipal 
3.Construcción de la Perrera Municipal (Centro de Zoonosis). 
4.Programas de Mejoramiento a la Actividad del transporte por 

Tracción Animal.  
5.Control y vigilancia  sobre el manejo del sistema de pozos 

sépticos. 
6.Incentivar y fortalecer la conformación de Grupos que trabajen 

en beneficio del medio ambiente.  
7.Incentivos Tributarios al manejo adecuado de Aguas 

Residuales. 
8.Realizar un estudio para la determinación de focos de 

contaminación ambiental. 
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3.1.1 Fortalecimiento y apoyo a la cultura , Arte y 
Tradiciones. 

1.Fortalecer el Consejo Municipal de Cultura. 
2.Elaboración del Plan Municipal de Cultura.  
3.Apoyo a programas para el rescate de los valores culturales en 

música, danzas, pintura, cuentería, artesanías, escultura,  fotografía,  
poesía, literatura,  etc. 

4.Dotación de implementos para el desarrollo de actividades culturales 
5.Apoyo financiero a organizaciones y eventos artísticos y culturales.  
6.Formación y capacitación artística y cultural. 
7.Promoción y apoyo a Talentos Artísticos  

3.1.2. Conservación del Patrimonio Cultural. 1.Reglamentar, proteger y conservar el Patrimonio Cultural. 

3.1. La Cultura 

3.1.3. Conservación y fortalecimiento de los espacios 
culturales. 

1.Apoyo y mantenimiento al Museo Histórico Municipal. 
2.Consolidación y promoción de La Plazoleta del Arte. 
3.Recuperación Parque de Las Mercedes. 
4.Mantenimiento Casa de la Cultura. 
5.Fortalecimiento de la Biblioteca y Archivo fílmico Municipal. 

3.2.1. Infraestructura para la Recreación y el Deporte. 1.Construcción del Coliseo Municipal. 
2.Construcción, Adecuación y mantenimiento de escenarios deportivos y 

recreativos. 
3.Adecuación y mantenimiento de  Parques y Plazas Públicas. 
4.Implementación del Gimnasio Municipal. 

3.2.2. Dotación de Centros Recreativos y Deportivos. 1.Dotación Implementos Deportivos. 
2.Dotación de Implementos Deportivos en Centros Educativos. 
3.Dotación Casa de la Juventud. 

3. LA CULTURA, LA 
RECREACIÓN Y EL DEPORTE 
BASES DE LA CONVIVENCIA 

Y EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

POBLACION 
 
 
 
 

3.2. Recreación, 
Deporte y 
Aprovechamiento del 
Tiempo Libre. 

3.2.3. Apoyo financiero y estímulo a programas 
deportivos y recreativos. 

1.Apoyo a Escuelas de Formación Deportiva. 
2.Apoyo a los Clubes y Organizaciones Deportivas. 
3.Apoyo a programas de capacitación para el aprovechamiento del 

tiempo libre. 
4.Creación de Centros nuclearizados de Educación Física. 
5.Apoyo a los programas de RECREAVIDA. 
6.Apoyo a programas Casa de la Juventud. 
7.Promoción y apoyo a Talentos Deportivos.  
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4.1.1. Infraestructura para el Desarrollo 
Turístico. 

1.Construcción del Mirador Circasiano Alto de la Cruz. 
2.Construcción Plazoleta para Vendedores Estacionarios. 
3.Semipeatonalización de las vías y embellecimiento del 

entorno del Parque Bolívar. 
4.Recuperación y embellecimiento de las vías de acceso al 

municipio. 
5.Señalización institucional turística e histórica. 

4.1. Desarrollo Turístico. 

4.1.3. Organismos  e instrumentos de Apoyo 
al Turismo 

1.Creación del Consejo Municipal de Turismo. 
2.Elaboración del Plan Municipal de Desarrollo Turístico. 
3.Desarrollo de Programas de Información Turística. 
4. Incentivos para la conservación del Patrimonio 

Arquitectónico. 
5.Recuperación y promoción de los diferentes atractivos 

turísticos del Municipio. 

4.2. Desarrollo Empresarial  4.2.1. Apoyo a la pequeña y mediana 
empresa 

1.Crear Incentivos Tributarios. 
2.Capacitación en administración, control de calidad, 

comercialización, sistemas de producción, desarrollo 
humano. 

3.Programas para la formación de Empresas Asociativas. 
4.Promoción e impulso a la producción local.  

4.3.1. Asesoría, capacitación y asistencia 
técnica. 

1.Apoyo a procesos de producción y comer cialización 
agropecuarios. 

2.Fortalecimiento a la UMATA. 

4.3. Desarrollo Agropecuario 

4.3.2. Impulso y fortalecimiento al Mercadeo 
de productos Agropecuarios. 

1.Reactivación del Centro de Acopio Municipal. 
2.Promover las Asociaciones de Productores. 
3.Fortalecimiento de las Asociaciones, Cooperativas y 

Cadenas Productivas de leche, frutales de clima frío y 
hortalizas 

4.Investigación de Mercados 
5.Elaboración del Plan Agropecuario Municipal. 

4. EL TURISMO, EL CAMPO  Y LA 
AGROINDUSTRIA, EJES DEL 

DESARROLLO ECONOMICO DEL 
MUNICIPIO 

4.4. Desarrollo Agroindustrial 

4.4.1. Incentivar la creación de empresas 
Agroindustriales  

1.Apoyo a la creación de incubadoras de empresas 
mediante alianzas estratégicas con el sector público y 
privado. 

2.Desarrollo de Cadenas Productivas 
3.Apoyo a programas de Ciencia y Tecnología 
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7.1.1. Prevención y Atención de Desastres y apoyo a 
Instituciones. 

1.Identificación y adecuación de zonas de alto riesgo. 
2.Reubicación de asentamientos humanos.  
3.Apoyo al Fondo Social para la Prevención y Atención de Desastres. 
4.Apoyo y Fortalecimiento al COLPAD y las Instituciones que lo Conforman. 

7.1. Seguridad 
Ciudadana. 

7.1.2. Apoyo a Instituciones y Programas de 
Seguridad y Protección al Ciudadano. 

1.Convenios interadministrativos con la Policía Nacional para el 
mejoramiento del servicio. 

2.Fortalecimiento de la Inspección Municipal de Policía. 
3.Fortalecimiento de la Comisaría de Familia. 
4.Programas de Atención al Menor Infractor. 
5.Convenios con el I.C.B.F. e instituciones para apoyo de programas que 

mitiguen la violencia intrafamiliar. 
6.Centros de Conciliación.  7. CIRCASIA, SEGURA Y 

PARTICIPATIVA 7.2. Participación 
Comunitaria  

7.2.1. Control Social y Desarrollo Comunitario.  1.Estímulo y Apoyo a la creación de Veedurías Ciudadanas. 
2.Promoción a la conformación y fortalecimiento de las Juntas de Acción 

Comunal y su Asociación. 
3.Apoyo a la Reactivación del CMDR. 
4.Apoyo al Comité de Desarrollo y Control Social de los Servicios Públicos 

Domiciliarios. 
5.Apoyo al Consejo Municipal de Planeación. 
6.Apoyo al Comité Permanente de Estratificación. 
7.Apoyo a la Asociación Municipal de Usuarios Campesinos. 
8.Impulso a la Escuela de Liderazgo. 
9.Apoyo a programas de La Casa Campesina. 
10.Promoción y apoyo a instituciones y organizaciones comunitarias. 
11.Fortalecimiento de la JUME 
12.Apoyo a la Conformación de Asociaciones de Padres de Familia. 
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8.1.1. Modernización y 
Fortalecimiento de la 
Administración.  

1.Proyecto de ampliación y mejoramiento del Palacio 
Municipal. 

2.Dotación de materiales, mobiliario y equipo. 
3.Programas de actualización de los Sistemas de 

Información Municipales. 
4.Mejoramiento de Los Mecanismos de Control Interno. 
5.Programas de capacitación para los servidores públicos. 
6.Creación del Fondo de Ahorro para los Empleados de la 

Administración Municipal. 
7.Programas de Bienestar Social para los funcionarios. 
8.Constitución de las reservas necesarias y su 

administración a través del FONPET, para cubrir el 
Pasivo Pensional. (Ley 549/99) 

9.Programas de reorganización de funciones. 

8.1. Desarrollo Institucional. 

8.1.2. Planeación y 
Ordenamiento Territorial. 

1.Actualización Catastral del Municipio. 
2.Actualización de la Estratificación Municipal. 
3.Modernización y Actualización de los procesos de 

Planeación. 
4.Actualización del SISBEN  
5.Implementación del Banco de Información y Estadística 

Municipal BIEM 
6.Fortalecimiento del Banco de Programas y Proyectos de 

Inversión Municipal. 
7.Divulgación de los proyectos y actividades municipales. 

8. FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL, GARANTIA 

DE LA TRANSPARENCIA Y 
EFICACIA ADMINISTRATIVA

8.2. Fortalecimiento de las 
Finanzas Públicas Municipales  

8.2.1. Políticas de Recaudo y 
Cultura Tributaria. 

1.Incentivos tributarios. 
2.Mecanismos de Control a la evasión de impuestos. 
3.Acuerdos de pago. 
4.Programas de Cultura ciudadana. 
5.Modernización del Sistema de Rentas Municipales  

ESTRATEGIA PROGRAMA SUBPROGRAMA LINEAS DE ACCION 

5.1. Vivienda 5.1.1. Vivienda de Interés Social. 1.Construcción de Vivienda de Interés Social.  
2.Programas de Mejoramiento de Vivienda de Interés Social. 
3.Reubicación de Viviendas ubicadas en zonas de alto riesgo. 
4.Consolidación de los Planes de Vivienda en ejecución  
5.Legalización de títulos. 
6.Apoyo al Fondo Municipal de Vivienda. 

5. VIVIENDA E 
INFRAESTRUCTURA PARA EL 

BIENESTAR DE LA 
COMUNIDAD 

5.2. Vías y Transporte  5.2.1. Construcción y mejoramiento de la 
red vial. 

1.Construcción y pavimentación de vías vehiculares y Peatonales. 
2.Mantenimiento  de la red vial. 
3.Apertura y ampliación de vías. 
4.Señalización Vial. 
5.Mantenimiento y reposición de andenes. 
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5.2.2. Transporte 1.Apoyo al Proyecto para la construcción del Terminal de Transportes. 
2.Gestión y Apoyo a la Prestación del Servicio de Transporte. 

5.3.1. Agua potable  1.Construcción, reposición y ampliación de redes de acueducto. 
2.Optimización de los sistemas de captación y redes de conducción. 
3.Mantenimiento de la Planta de Tratamiento de Agua Potable. 
4.Descontaminación de fuentes de abastecimiento de agua. 
5.Programas de cultura ciudadana para la buena utilización y el uso 

racional del agua. 
6.Estudios y Diseños para la Reposición y ampliación de Redes de 

Acueducto. 
5.3.2. Saneamiento Básico 1.Programas para el manejo de aguas residuales. 

2.Construcción, reposición y ampliación de redes de alcantarillado. 
3.Mantenimiento y adecuación de los sistemas de alcantarillado. 
4.Construcción de colectores de aguas residuales. 
5.Construcción, adecuación y mantenimiento de sistemas sépticos. 
6.Estudios y Diseños para la Reposición y ampliación de Redes de 

Alcantarillado. 
5.3.3. Aseo. 1.Manejo integral de Residuos Sólidos. 

2.Compra de Vehículo Recolector de Basuras. 
3.Creación e implementación de la Empresa Prestadora del Servicio de 

Aseo. 
4.Campañas de Cultura Ciudadana para el manejo de las basuras. 

5.3.4. Electrificación 1.Construcción y adecuación de Redes Eléctricas 
2.Mejoramiento del Alumbrado Público. 
3.Campañas educativas para el uso racional del servicio de energía. 

5.3. Servicios Públicos 

5.3.5. Subsidio a Usuarios de Ingresos 
Menores. 

1.Fondo de Solidaridad y Redistribución del Ingreso. 

5.4.1. Matadero 1.Estudio para la implementación de políticas para el sacrificio de Ganado 
Mayor y Menor. 

5.4.2..Plaza de Ferias 1.Mantenimiento de la Plaza de Ferias. 
2.Estímulo a la programación de actividades de comercialización pecuaria.

5.4.3. Plaza de Mercado  1.Adecuación y mejoramiento de la infraestructura. 
2.Capacitación en programas de manejo post-cosecha de cárnicos, frutas 

y verduras.00 

5.4 Equipamiento 
Municipal 

5.4.4. Anfiteatro Municipal 1.Mantenimiento y adecuación del Anfiteatro Municipal. 
ESTRATEGIA PROGRAMA SUBPROGRAMA LINEAS DE ACCION 

5.4.5. Cárcel Municipal 1.Mantenimiento y adecuación de la Cárcel Municipal. 
2.Cofinanciación para la Administración, Sostenimiento y Vigilancia de 

la Cárcel Municipal.  
5.4.6 Ancianato Municipal  1. Mantenimiento y Adecuación Ancianato San Vicente de Paul. 

2.Apoyo a Programas del Adulto Mayor  
5.4.7 Cementerio Municipa l  1. Mantenimiento y Adecuación Cementerio Los Angeles.  

  

5.4.8. Otras Edificaciones Públicas  1.Construcción, Mantenimiento, Adecuación y Dotación de Edificaciones 
Públicas.  
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1.1.1. Infraestructura y Dotación  1.Construcción y Mantenimiento de la infraestructura física de Puestos de 
Salud y la Unidad Local de Salud. 

2.Dotación y mantenimiento de equipos en Puestos de Salud y en la Unidad 
Local de Salud.  

 

1.1 Dirección del 
Sistema en Salud  

1.1.2. Fortalecimiento 
Institucional  

1.Fortalecimiento del Fondo Local para la Salud  
2.Impulso a mecanismos de Participación Ciudadana. 
3.Adopción, administración e implementación del Sistema de Información en 

Salud. 
4.Asignación de profesionales para el mejoramiento del servicio en Salud. 
5.Fortalecimiento del Servicio de Promotoras. 
6.Apoyo al Grupo Extramural. 

1.2.1Régimen Subsidiado 
 

1.Financiación del Subsidio en Salud. 
2.Ampliación de Cobertura. 
3.Identificación de la población pobre y vulnerable. 

1.2. Aseguramiento al 
Sistema General de 
Seguridad Social en 
Salud  1.2.2 Régimen Contributivo  1.Programas para la promoción de la afiliación al Régimen Contirbutivo. 

2.Programas para evitar la evasión y elusión de aportes. 
 

1.3.1 Plan de Atención Básica, 
PAB 

1. Apoyo y fortalecimiento al PAB. 
2.Fomento y apoyo a las acciones de promoción, prevención , vigilancia  

nutrición y controles de factores de riesgo. 
3.Programas de atención integral a los niños, niñas, adolescentes, adulto 

mayor , minusválidos, discapacitados, mujeres cabeza de hogar y 
desplazados. 

4.Apoyo a Programas de Vacunación. 
5.Programas de prevención  y mitigación a la drogadicción y el alcoholismo. 
6.Promoción, prevención, vigilancia y control de vectores y  zoonosis. 
7.Vigilancia y control sanitario. 
8.Convenios con el I.C.B.F. 
9.Programas de Vacunación. 

1.3.2. Seguridad Alimentaria 1.Programas de Seguridad Alimentaria a mujeres embarazadas, madres 
lactantes y menores de seis años. 

2.Convenios con el I.C.B.F. 

1. LA SALUD, UN 
PROPÓSITO FUNDAMENTAL 

DE LA ADMINISTRACION 

1.3. Salud Pública. 

1.3.3. Atención en Salud Pública. 1.Fortalecimiento a la prestación del Servicio del Hospital San Vicente de Paul. 
2.Atención y medicamentos esenciales, prótesis  y aparatos ortopédicos a 

población con NBI. 
3.Formular, Adoptar, implementar y adaptar programas y  políticas en salud 

Pública.  
4.Garantizar y supervisar el acceso de la población a los servicios de salud. 
5.Cofinanciación de proyectos. 

 


