
“Una Administración Para Todos” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  

AALLCCAALLDDIIAA  DDEE  CCIIRRCCAASSIIAA  
22000022  ––  22000044  

CCAARRLLOOSS  AALLBBEERRTTOO  DDUUQQUUEE  NNAARRAANNJJOO  
AAllccaallddee 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIANA YIOMARA QUINTERO RICAURTE 
Jefe 

Oficina de Planeación y Desarrollo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Circasia, Febrero del 2002 



“Una Administración Para Todos” 
 

 
 



“Una Administración Para Todos” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  GGAABBIINNEETTEE    MMUUNNIICCIIPPAALL  

  
 

CCAARRLLOOSS  AALLBBEERRTTOO  DDUUQQUUEE  NNAARRAANNJJOO  
AAllccaallddee 

 
 

DDIIAANNAA  YYIIOOMMAARRAA  QQUUIINNTTEERROO  RRIICCAAUURRTTEE  
JJeeffee  OOffiicciinnaa  AAsseessoorraa  ddee  PPllaanneeaacciióónn  yy  DDeessaarrrroolllloo  

 
BBLLAANNCCAA  LLIILLIIAANNAA  PPAARRRRAA  PPEEÑÑAA  

SSeeccrreettaarriiaa  FFiinnaanncciieerraa 
 

JJAAIIRROO  OORRTTEEGGAA  MMUUÑÑOOZZ  
SSeeccrreettaarriioo  ddee  GGoobbiieerrnnoo  

  
CCEESSAARR  AAUUGGUUSSTTOO  NNAARRAANNJJOO  NNIIEETTOO  

AAsseessoorr  AAddmmiinniissttrraattiivvoo  
  

JJOORRGGEE  IIVVAANN  JJIIMMEENNEEZZ  SSEERRNNAA  
SSeeccrreettaarriioo  ddee  IInnffrraaeessttrruuccttuurraa  ddee  OObbrraass 
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CCOONNCCEEJJOO    MMUUNNIICCIIPPAALL  

 
 

VVIICCTTOORR  HHUUGGOO  VVEELLEEZZ  AARRBBOOLLEEDDAA  
PPrreessiiddeennttee   

 
VVIICCTTOORR  HHUUGGOO  GGIIRRAALLDDOO  CCAARRDDOONNAA  

VViicceepprreessiiddeennttee  
 

LLEEIIBBEERR  QQUUIICCEENNOO  MMEENNDDEEZZ  
11eerr    VViicceepprreessiiddeennttee  

  
 

CCoonncceejjaalleess  ::  
  

JJAAVVIIEERR  AANNTTOONNIIOO  BBUUSSTTAAMMAANNTTEE    HHEERRNNAANNDDEEZZ  
HHEERRNNAANN  FFRRAANNCCOO  VVAALLEENNCCIIAA  
CCAARRLLOOSS  AARRTTUURROO  RROOAA  AANNGGEELL  

JJEESSUUSS  AANNTTOONNIIOO  VVEELLEEZZ  RRAAMMIIRREEZZ  
MMAARRIIEELLAA  GGAALLVVIIZZ  BBEEDDOOYYAA  

MMAARRCCOO  AAUURREELLIIOO  VVIILLLLAADDAA  GGUUEERRRREERROO  
NNHHOORRAA  LLOONNDDOOÑÑOO  LLOONNDDOOÑÑOO  

OOSSCCAARR  HHEERRNNAANN  MMEEJJIIAA  MMAARRSSAALL  
JJUULLIIEETTAA  AARRCCIILLAA  LLOOZZAADDAA  

JJAAIIRROO  EECCHHEEVVEERRRRYY  HHEERRRREERRAA  
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CCOONNSSEEJJOO    MMUUNNIICCIIPPAALL  DDEE  PPLLAANNEEAACCIIOONN  

 
SSeeccttoorr  CCoommeerrcciioo  
SSrraa..  AALLBBAA  NNIIDDIIAA  MMUURRIILLLLOO  AARRIISSTTIIZZAABBAALL   
 
SSeeccttoorr  CCoommuunniiddaadd  
SSrraa..  YYOOLLAANNDDAA  RROODDRRIIGGUUEEZZ  
  
SSeeccttoorr  JJuunnttaass  ddee  AAcccciióónn  CCoommuunnaall  --  CCoommuunniiddaadd  
SSeeññoorr    RROODDUULLFFOO  GGUUTTIIEERRRREEZZ  
  
SSeeccttoorr  JJuunnttaass  ddee  AAcccciióónn  CCoommuunnaall  CCoonnssttrruuccttoorreess  
 

SSeeññoorr  DDAANNIIEELL  AANNGGEELL  MMAARRTTIINNEEZZ  
  
SSeeccttoorr  RRuurraall  AAssoocciiaacciióónn  ddee  UUssuuaarriiooss  CCaammppeessiinnooss  
SSeeññoorr  JJOOSSEE  DDUUVVAALL  RROOJJAASS  
 
SSeeccttoorr  EEdduuccaacciióónn  
SSeeññoorraa  LLUUZZ  EELLEENNAA  ZZAAPPAATTAA  JJIIMMEENNEEZZ  
  
SSeeccttoorr  DDeeppoorrttee  
SSeeññoorr  JJOOSSEE  VVIICCEENNTTEE  MMAANNTTIILLLLAA  
  
SSeeccttoorr  CCrruuzz  RRoojjaa  
SSeeññoorr  JJIIMMMMYY  GGAARRCCIIAA  LLOOPPEEZZ  
 
SSeeccttoorr  JJuuvveennttuudd  
SSeeññoorr  AANNDDEERRSSOONN  GGAARRCCIIAA  GGRRAANNAADDAA  
  
SSeeccttoorr  MMeeddiioo  AAmmbbiieennttee  
SSeeññoorraa  YYOOLLAANNDDAA  CCAASSTTRROO  PPAACCHHOONN  
  
SSeeccttoorr  HHoonnoorraabbllee    CCoonncceejjoo  MMuunniicciippaall  
SSeeññoorr  OORRLLAANNDDOO  GGOOMMEEZZ  CCAARRDDOONNAA  
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INTEGRACION DEL 
 ESQUEMA DE ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL, 
 EL PLAN DE DESARROLLO  

Y LAS PROPUESTAS DE  
LA COMUNIDAD 

 



“Una Administración Para Todos” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

““EEll  úúnniiccoo  pprrooppóóssiittoo  qquuee  mmee  aassiissttee  aall  hhaabbeerr  
aacceeppttaaddoo  rreeggiirr  llooss  ddeessttiinnooss  ddeell  MMuunniicciippiioo  ddee  
CCiirrccaassiiaa,,  eess  ccoonnttrriibbuuiirr  aa  qquuee  eessttee  sseeaa  uunn  
MMuunniicciippiioo  ccoonn  mmeejjoorreess  ccoonnddiicciioonneess  ddee  vviiddaa,,  
ddoottaaddoo  ddee  uunn  pprrooyyeeccttoo  ccoolleeccttiivvoo  ddee  ddeessaarrrroolllloo,,  
qquuee  aapprroovveecchhee  ssuuss  ppootteenncciiaalliiddaaddeess,,  qquuee  ppeerrmmiittaa  
llooss  mmeejjoorreess  llooggrrooss  eenn  eell  ccaammppoo  ssoocciiooeeccoonnóómmiiccoo  
yy  ccuullttuurraall  yy  qquuee  lloo  pprreeppaarree  ppaarraa  aassuummiirr  llooss  rreettooss  
qquuee  llee  iimmppoonnee  llaa  gglloobbaalliizzaacciióónn  ee  
iinntteerrnnaacciioonnaalliizzaacciióónn  eenn  eell  nnuueevvoo  mmiilleenniioo””  
  
 
 

CARLOS ALBERTO DUQUE NARANJO 
Alcalde 
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CCOONNTTEENNIIDDOO  
 
 
 
 
q Presentación 
q Generalidades y diagnostico 
q Integración del Esquema de Ordenamiento Territorial, Plan 

de Desarrollo y las Propuestas de la Comunidad. 
q Plan estratégico 

♦ Estrategia 
♦ Metas 
♦ Líneas de acción 

q Plan de Inversión 
♦  Matriz Plurianual 
♦ Estrategias, programas, subprogramas y líneas de 

acción.  
q Participación de la comunidad en la formulación Plan de 

Desarrollo. 
q Resultados de los Talleres Sectoriales. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


